SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS TRIAS
DE ALIMENTACAO DE BAURU E REGIAO
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DO SETOR DE
RACOES, REALIZADA NO DIA 17 DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Mo dia dezessele de margo do ano de dois mil e vinte e quatra, na Sede de Clube de Campo do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio de Bauru, a partir das 9:00 horas em
segunda convocagao, realizou-se & Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores do Setor de
Ragbes, haja vista que as 8 horas quando da primeira convocacao, a assemnbléla deixou da ser
instalada por ndo ter sido atingido o quorum necessario. A mesa diretora foi assim constituida Antonio
Carlos de Oliveira Matheus a Claudinel Vieira Machado, Iniciaimente foi lido o edital convocatdrio,
apis 0 gue passou-se ao 1° Ilmﬁdapautﬂ:mdac;mmmaﬁaammlﬁaammur.ringm
interessou-se em discuti-la, mnﬁnpﬁhqmlapﬂddﬁmhsniclmmnfmiduu?au?ﬁﬂw
da pauta, de reivindicacbes da Categoria para efeilo de renovago das normas coletivas em funcio
da data-base, 1° de malo, @ concessdes de poderes & Federagdo para manter nagociagbes coletivas,
celebrar Acordos e Convengbes Coletivas e instaurar Dissidios Coletivos, O presidenis da masa
diretora faz ampla exposi¢io a propasito da materia em pauta, ou seja, reivindicaghes em fungao da
data-base, 1° de malo, abordando inclusive, os procedimentos que vem sendo adotados pelos
Tribunais do Trabalho e negociagies de outros sindicatos. Disse ainda, que como Nas anos
anteriores, a essessoria da Federagio juntamente com sua diretoria elaborou uma minuta de elenco
para senvir de ponto de partida para a discuss3o. 3 qual foi lida pelo secretario, pausadamente, uma
a uma, seguindo O seguinte regimento, previamente discutido e aprovado sem emendas: |
SALARIOS 1. Correclo salarial Os salarios devidos em 01 de maio de 2023 serio corrigidos pela
inflagiio dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial Acordam as partes em aplicar os seguinies
reajustes salariais @ categona profissional: Pelo INPC acumulado nos (iltimos 12 (doze) meses @
aumento adicional correspondente ao PIB de 2022. 3. Ramuneragio por produgio Em qualquer
situagao, inclusive quando a remunaracio for paga por producio, sera assegurado o piso salarial da
categoria. 4. Compensacbes Nio serao compensados aumentos decorrentes de promogio,
equiparagao salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial Piso
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que a inflagio acumulada for igual ou superior a &% (seis por cento), Il. JORNADA DE TRABALHO

7. Redugfio das jornadas A jornada narmal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sem
redugdio do salério. Tratando-se de jormadas com duragdo inferior, observar-se-d, como axemplo o
sequinte divisor: 36 (trinta e seis) horas semanaig; b) 40 (quarenta) horas semanais. 8. Jornada
extraordinaria a) fica vedada a prorrogacio das jornadas normais, ressalvadas as situagbes de forga
malor @ extrema necessidade de servigo, mediante justificagéio ao sindicato nes 48 (quarenta e oito)
horas seguintes; b havendo prorrogagio, as horas trabalhadas serio pagas com adicional de 100%
(cem por cento) nos dias normals & 130% (cento e trinta por centa) as prestadas em domingos,
feriados e folgas sem prejuizo do repouso; c) de qualguer modo, o valor das horas exiras integrara
os salérios para todos o0s fins, inclusive recolhimento das contribuicbes previdencidras e depositos
em conta vinculada ao FGTS; d) na hipdlese de cursos, reunides ou convocaches dentro da jormada
de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apds seu término, pago como trabaiho
extraordindrio. 9. Intervalo entre jornadas Sera garantido intervalo de 11 (onze) horas
consacutivas, entre duas jornadas de trabalho. 10. Trabalho noturno As horas prestacas no periodo
das 22 (vinte e duas) horas até o final da jornada sero acrescidas em 50% (cinquenta por cento) a
titulo de adicional notumo. Quando a jomada de trabalho sa iniciar antes das 05 (cinco) horas do
periodo matutino, a jornada  completa sard considerada como . aplicando-5& A0S
salarios o adicional noturno. 11. Mﬂhﬁ_ﬁgmm trabalthadas e as horas
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destinadas para realizagho de cursos, treinamentos e exames periddicos da empresa em dias de
domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo remuneradas com acréscimo de
150% (cento & cinquenta por cento), independentemente de remuneragio de repousc adquirido.
Fica garantido no pagamento de férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso-prévio, depdsilos
do FGTS e contribuiches previdencifrias. 12. Desjejum No inicio da jomada sera fornecido
gratuitamente a lodos os empregados, inclusive do escritdrio, um desjejum constituide, no minimo,
de um copo de café com laite (tipo “pingado”) e de um pdo (tipo francés) com manteiga. 13. Escalas
de folgas Quando adotado o sisiema de escala de revezamenio de folgas, as escalas serao
divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho, 14. Tempo
a disposiciio do empregador Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos
para execuGio de servigos de manutengdo, limpeza ou outras razbes, e também guando for
impraticavel sua prestacdo, independentemente da causa delerminante, n3o podera exigir a
compensagao das horas faltantes com trabatho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de trabalhar. Islo ocorrendo, as mesmas Serio pagas como
extraordindrias. 15. Compensacio de horas e dias pontes Mediante acordo coletivo direto com o
sindicato @ as empresas da respective base, podend ser estabelecida a supresséo lotal ou parcial do
trabalho aos sabados, mediante compensagdo, inclusive de vésperas de ferlados, folgas ou “dias-
ponte”. Ocorrendo a compensacao no domingo ou feriado a mesma sera paga com o percentual de
horas extras estabelecido na Convencio. 16. Banco de Horas O Banco de Horas s0 tera validade
com & participacio do Sindicato. IIl. RELAGOES DE TRABALHO 17. sonomia Nio havera
desigualdade de remuneracio, promogfes, condicbes de trabalho por motive de sexo, raga, religido
ou convicgdes politicas-filosdficas, respeitado o disposto no artige 461 § 3% da CLT. 18. Contrato
de experiéncia Os contratos de experiéncia terSo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja ficando
incluldo nesse prazo eventual prorrogagéio. Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos para a
mesma fungio, em até 180 (cenio e oitenta) dias apés o desligamenio, ndo serfo submelidos a
experiéncia. 19. Testes admissionais O tempo despendido em testes admissionais, ainda gue nao
sa celabre o contrato de trabalho serd remunerado com base no salério pago o exercente da meama
fungao, nfo podendo ultrapassar um dia. 20. Treinamento Nos amblentes onde haja perigo ou risco
de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou inlegralmente, a
treinamento com o material de protecio individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como
da atividade a ser exercida, @ 03 programas de prevengio desanvolvidos na propria empresa. Desde
que seja necessario, 8 empresa fixard um ndmero maior de dias para o treinamento. 21. Anetacao
imediato, contado da entrega do documento pelo empregado & empresa, conforme art. 29 da CLT.
22. Salério admissional Sera garantido ao empregado admitido em substituicio a outro desligado
da empresa, o mesmo salirio pago a0 substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23.
Aprendizes O saléric dos aprendizes serd tomado como base no salario normaltivo. 24.

nos lucrosiresultades As empresas pagario a todos seus empregados a Importancia de 02 (dols)
salarios nominais, em duas parcelas, devendo a primeira ocorrer até o 5° dia Otil do més de
julho/2023 e a segunda até o 5° dia Gtil do més de outubro de 2023, Pardgrafo Primeiro: Estao
isentas deste pagamento as emprasas que ja implantaram, antes de 17 de maio de 2022, o Programa
de Participaglo nos Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical
profissional, desde gue o valor, apds a apuragdo, nao seja inferior ao convencionado. Paragrafo
Segundo: O empregado demitido sem justa causa, bem como aguele que vier a pedir demissao,
antes das datas aprazadas, receberd o valor por ocasiio do pagamento das verbas rescisorias.
Parigrafo Terceiro: Garantia de estabilidade para a comissdo de PLR. 25. Adicional de
antiguidade {anuénio} Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo
sera pago um adicional de antiguidada de, no minimo, um salério nominal para cada ano de trabalho.
26. Adiantamento salarlal No periodo compreendido entre 15 (quinze) (vinte) de cada més
sera adiantado aos empregados, um “vale" de, no minima, 50% (cing por cento) do valor do
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salério do m!r.! 27. Adiantamento do 13° saliirio As empresas adiantario 50% (cinquanta por cento)
do valor do 13° satario por ocasiio do pagamento das férias. 28. Pagamento dos salarios Os salarios
s8fa0 pagos e disponibilizados ao trabalthador até o dltimo dia Wl de cada més. 29. Pagamento
através de bancos Sempre que o3 salirios forem pagos através de cheque ou depdsito bancario
serd mssegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia. para
permitirdhe o recebimento, o qual ndo poderd coincidir com aquele destinado a0 descanso Ou
horario de refeigio. 30. Comprovantes de pagamento Fornecimento de comprovantes de
pagamento, contendo a identificagdo da empresa e, discriminadamente, a nalureza @ o valor das
importancias pagas, inclusive horas exiras, adicional noturno, repouso, etc. descontos efetuados e o
montante do depdsito feito em conla do FGTS, no prazo méximo da 48 (quarenta e oito) horas antes
da efetivagio do mesmo. Paragrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos
qQue porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida comecao
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da solicitagio por parte do empregado,
desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu salario. 31. Substituicbes a)
nas substituigies o empregado substituto, sempre, percebera salario igual ao do substituido; b) nas
substiluigdes superiores a 30 (trinta) dias, dar-se-6 a efetivacio do substituto no cargo ou fungdo, na
forma de promocio. 32. Promogdes a) nas promogoes seré garantido o mesmeo salario do substituto,
g inexistindo substitulo, ao do exercenta da mesma fungdo. Na hipdtese de ndo haver paradigma, o
ampregado recebera um aumento salarial minimo de 30% (trinta por cento); b) as promogoes serdo
anoladas nas carteiras profissionais de imediato; c) as promogbes observardo o criterio de
alterndncia de antiguldade e merecimento. d) as promogbes deverSo ocorrer no prazo maximo de
seis meses apds o exercicio na fungio. 33. Férias As férias coletivas e individuais, serdo iniciadas
no primeiro dia Gtil da semana a pedido do trabalhador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de
10 (dez) dias (teis pela empresa. Nio integrario as férias os dias de Natal, Ano Novo e 17 de Maio
quando ndo coincidentes com sabado ou domingo. Os dias Uteis compensados antecipadamenta
ndo serdo computados no periodo das férias individuals ou coletivas. Fica assegurada estabilidade
ou salario correspondente de 80 {noventa) dies, ao trabalhador quando do seu retorne do gozo de
férias, ndo se computando nessa garantia periodo de aviso prévio. 34. Roupas de trabalho a)
fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes. fardamentos, calGados,
botas, capacetes, etc; b) quando cumprir 30 empragado lavar @ passar a roupa de trabalho, recebera
um adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial; ¢) as roupas de trabalho @ seus acessorios
serfo substituidos guando solicitado pelo empregado. 35, Toler@incia de atrasos no inicio da
jornada a) serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos didrios ou 30 (rinta) minutos acumulados
durante a semana; b) seré assagurado o repouso remunerado ao empregado que chegar alrasado
até 30 (trinta) minutos; c) os atrasos justificados ndo molivardo descontos nas férias, no vale ou 13°
salario. 36. Auséncias justificadas O empregado podera delxar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do saldrio por: - até 05 (clnco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, paks,
irmaos, filhos, avds e companhelro (a); 02 (dois) dias em caso de falecimento de sogro{a); - de 05
(cinco) dias em caso de nascimento de filho(a); - 07 (sete) dias (teis em caso de casamento, - de 01
(um) dia por semestre para doagdo de sangue; - de 01 (um) dia para os menores quando
necessitarem comparecer ao servico de alistamento militar; no caso de intemagdo de cdnjuge,
companhairo(a), pais e filhos, o tempo que durar a internagdo. 37. Abono de faltas do estudante
Abono das horas necessdrias a0 empregado esiudante, para a prestagio de exames escolares,
inclusive vestibulares @ ENEM guando colncidentas com o horérlo de trabalho desde que pre-avisada
a empresa. 38. Atestados médicos/odontolégicos As empresas aceilardo os atestados médicos-
odontoldgicos E DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo ambulatdrio do sindicato profissional,
servigo conveniado ou outro. Paragrafo Primeiro: Acellagio de atestados médicos e odontologicos,
sem gue o5 médicos das empresas glosem os atestados, ou seja, que o médico da empresa cumpra
o prazo determinado de recuperagio que constar no atestado medi paciente-trabalhador.
Paragrafo Segundo: Aceitagdo de declaragbes médicas, devendo considerado para fins de



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTAGCAO DE BAURU E REGIAO

AR TEMPTTOSIAL. PEUL, BALRLL ACFUDaDE, BALRINGS, PROERHEIRAS [ L ESQOE PAUILIE TS
R i THF BRIN00-T3
GBEDE: Bewr BUBRRESE Lengdls Paulsts

Mun Manosl Bl 8 G, 838 B Ay Prpl. Jonooisen Minolo s Pascccia 300
- Canbn - CEB 1 FIIS-1T W e Farp Bioe - CREE TRABE-0M0
Fisegs . 16T Fonafax {14} 3154 7508 Fariie (4] 3284.4 111

abono o tempo despendido pelo trebalhador com o trajeto até o consultérinthospital & retorno na
empresa. 39, Digrias No caso de prestago de servigos fora da base de situagiio da empresa, sera
paga ao trabalhador didria comespondente a 10% (dez por cento) do salario normativo,
Independentemente do fornecimento de transporie, hospedagem e alimentacio. 40. Adicional de
transferéncia Mas transferéncias para outros municipios, independentemente de distincia ou
necessidade de alteracio de domicilio, o empregado receberd um adicional de 50% (cinguenta por
centa) do salario. 41. Mio de obra de tercelros a) as empresas 50 utilizardo mao de obra propria
am suas atividades. O descumprimento da condigio importard na assungdo por elas do contrato de
trabalho dos empregades da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-se estes a representacic do sindicato profissional; b} a utilizagio de trabalho temporario
s0 serd admitida mediante acordo coletive com o Sindicato gue assegure acs trabalhadores os
mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua
representagdo sindical pelo sindicato profissional; ¢) nos casos de prestacio de serviGos por
empresas pertencenies a outro segmento empresarial conlratadas como subsmpreiteiras, seus
empregados, farfio jus ao piso salarial estabelecido nesta convencédo; d) a contratante principal
devers fazer a retenciic de um percentusl das faturas de pagamento dos empraiteircs alou
subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagio trabalhista e previdenciaria
por parte destes em relacdo ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de quitagéo dos
encargos pertinentes & mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo @ demais
condighes previstas nasta convencdo. 42. Instrumentos de trabalho As empresas fornecerdo
gratuitamente ferramentas & os instrumentos de trabalho, necessarios & execucio dos servigos, sob
pena de pagamento de acréscimo remuneratdrio de 20% (vinte por cento). 43. Assedio Moral Fica
a diregio das empresas comprometidas em criar comissao para avaliar e colbir juntamente com a
direcdo do Sindicato as priticas de assédio moral, sexual e constrangimentos. IV. BENEFICIOS
SOCIAIS 44, Vale-compralcesta bisica As empresas fornecerio, sem Gnus para o8 empregacos,
vale-compra ou cesta basica no valor minimo mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), que sera
colocada & disposiclo até o Gltimo dia Util de cada més. O empregado que ficar afastado da empresa,
também recebers o vale-compra ou cesta bisica, durante todo o afastamento, ficando manbidas as
condiches mais favordveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com assiduidade. Paragrafo
Unico: Mo caso de a cesta basica ser em produtos, @ empresa deve apresentar a relagio e a
quantidade dos produtos. 45. Cesta Natalina As emprasas fornecerao a todos os empregados uma
cesta nataling ou carto no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) a ser entregue ate o dia 20 (vinte)
de dezembro de 2023. Caso a empresa ndo fornega cesta natalina, fornecera a cesla basica em
dobro em dezembro, independentemente de condigbes. 46, Vale-Refeiclio Os empregados
receberfo gratuitamente, até o final de cada més, vale-refeigao no valor nominal de RS 70,00 (setenta
reais) um para cada dia de trabalho. 47. Lanche As empresas fomecerao um lanche composto de
péo com presunto & queijo ou mortadela e queijo, um copo de suco ou refrigerante aos empregados
quando excederem as jornadas normals. 48. Vale Transporte Concessao do vale transporte pelo
preco integral sem gualquer participagio dos empregados ou reembolso das despesas efeluadas
para locomogio de casa para o trebalho e vice-versa, ainda que a empresa formega transporte
gratuito. 49. Assisténcia médico-odontolégica a) as empresas individual ou coletivamente
implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontoldgica, sem Gnus para os empregados socios e
contribuintes do sindicato, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial @ hospitatar; b) o
Plano deverd prever o atendimento dos dependentes menores dos empregados sdcios e
contribuintes do sindicato @ com custeio parcial para efeito de imposto de renda; ¢) a assisléncia
sera mantida para os empregados socios e contribuintes do sindicato demitidos enguanio
desempregados. 50. Assisténcia médica aos desempregados As empresas ao manter convenio
com a assisténcia médica aos empregados, ou dispondo de servigo médico priprio, garantira aos
empregados demitidos a continuidade do beneficio de assi médica, inclusive para seus
dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a ir da homologacia ou gquitagio. 51.
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Subvencéo n pra de amentos As empresas subsidiaro em pelo menos 7% (setenta
por canto) as despesas de seus empregados s6cios e conlribuintes do sindicalo com a compra de
medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com
farmacias priximas de seus estabelecimentos; do contrério, reembolsario as despesas efeluadas,
principalmente os remédios de uso continuo. 52. Bolsa de Estudos As emprasas concedardo a seus
empregados sicios @ contribuintes do sindicato e dependentes destes, bolsa de estudos para
formagdo técnica ou universitaria. 53. Material escolar As empresas arcaréo com até a importancia
de R$ 250,00 {duzentos e cinquenta reais), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a
este valor, a ser pago no més de feversiro de 2024, por dependente do empregado soclo e
contribuinte do sindicato gue esteja cursando, comprovadaments, o primeirs grau, a tiulo de auxilio
material escolar, mediante a apresentacio de comprovantes da aguisigio. Paragrafo Primeiro: Na
hipotese de as empresas manterem convénio com papelarias, sera abatido da despesa total dos
empregados, o valor estabelecido a fitulo de material escolar, na época definida pelo “caput” da
clausula. Pardgrafo Segundo: Serdo considerados dependentes, 0s filhos de empregados ou
menores designados em CTPS, pelo INSS. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigacao,
as empresas que mantiverem situagbes mais bendficas e a sua respactiva forma de concesado, saja
através de fundacio assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugdes internas
daguelas. Paragrafo Quarto: Este direito ndo lera natureza salarial, para os fins de direito. 54.
Qualificacio profissional Caso as empresas venham a introduzir inovagoes tecnoldgicas no seu
sisterna de producao, com impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos,
internos e externos, acessivels a todos os empregados cujas fungbes sejam atingidas pelas novas
técnicas de modo a Ihes permitir-o acesso a0 conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdlese
garantir-se-4 ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagbes, aqueles gue
melhor desempenho demonstrarem nos cursos. Pardgrafo Primeiro: As empresas comprometerm-
se a Nexibilizar o horério de trabalho, sem prejuizo das atividades execuladas pelos empregados, que
participemn de cursos técnicos de formagdo, graduagio e pés-graduagio. Paragrafo Segundo: As
empresas participario com auxilio financeiro de 80% (ocitenla por cento) scbre o valor das
mensalidades dos cursos, quando realizados por instituigbes particulares. 55. Creches e pré-
escolas As empresas manterdo locais apropriados para a amamentagao e guarda dos filhos de suas
empregadas até a idade de 06 (seis) anos, independentemente do nimero de mulheres da empresa.
A obrigagio poderd ser substituida pela adogio do reembolso-creche extensivo ao pal ou
representante legal, mediante acordo coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor
minirmo sera de 25% (vine e cinco por cento) do piso salarial, por més & por filho, 56. Crianca &
Adolescente As empresas se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente,
repudiando qualquer forma de exploragdo da mao de obra infantil inclusive de seus fornecedores,
ressalvando os casos previstos em lel. As empresas se comprometem a aderir ao Programa Jovem
Aprendiz e o Sindicato representativo da categoria podera participar coma agenie social @ facilitador
da qualificagio profissional, caso acordado entre as partes. 37. Aleitamento _materno  As
empregadas serd assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um) ano de idade,
intervalo remunerado, ndo compensével, de 01 (uma) hora diéria para esse fim, Ficam dispensadas
desta obrigacic as empresas gue mantiverem creches ou locais apropriados em Seus
estabelecimentos, pols nesse caso o aleitamento se daré no proprio local. 58. Auxilio-enfermidade
(faita de car@ncia) N3o tendo o empregado caréncia para a percepcio do auxilio-enfermidade
previdencidrio, as empresas pagario integralmente seus salarios, Inclusive o 13° salario, durante o
periodo de afastamento. 59. d encidrios As empresas
antecipardo o pagamento dos beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfacio pela
Previdéncia Social. 60. Complementagio de beneficios previdenciario e acidentario As
ampresas garantirao aos empregados em gozo de benaficio pravidenciario, oriundo de acidente do
trabatho, moléstia profissional ou auxilio doenga, © mmﬂga%::;:a na ativa estivesse deduzindo

o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia serd a por 180 {cento e citenta) dias,
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incluindo-se ai os 15 [quinze) primeiros de afastamento, Pardgrafo Primeiro: A garantia acima
aplica-se, também, acs empragados que ainda estejam no periodo de caréncia previdenciéria, aos
quais serdo garantidos entBo os salérios integrais, pelos mesmos prazos, Paragrafo Segundo; As
empresas gque mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao
trabalhador, compensado futuramente. Pardgrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador
aposentado e estiver trabalhando, sera mmmmmhda a diﬁwan;a anim o valor do seu salério na
empresa e o valor recebido do INSS. 61. £ : cice tecipa
antecipardc o pagamenic dos beneficios pumrlvdancqﬁnm at& sua amnc:ﬁn pelo INSS. 62.
Comunicado de acidente do trabalho Az empresas se obrigam a fomecer imediatamente,
preenchidas e assinadas as comunicagbes de acidente de trabalho mantendo durante lodo o seu
axpediente formularios proprios e pessoa autorizada para assing-los. Copla da CAT devera ser
ancaminhada ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds seu preenchimento. 63, Seguro de vida
Sem Onus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no valor
minimo equivalente a 50 (cinguenta) saldrios nominais, eslabelecendo o mesmo no caso de
acidentes. 64. Filhos excepcionais As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionals, situacio
que deverd ser devidamente comprovada através de ateslado médico iddneo, abono mensal
equivalente a 25% (vinte @ cinco por cento) do saléric normative, por filho nessas condigbes.
Unico: As empresas gque fornecem planos de salde, como assisiéncia medica,
odontolégica e farmacéutica, por liberalidade e & época que estiverem em vigor ou disponiveis aos
seus empregados, serfo estendidas aos filhos excepcionals, sem limite de idade, comprovados por
Atestado Médico idbneo. 65. Portadores de Deficiéncia As empresas comprometem-se a
empenhar todos os seus esforgos para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a
qualificagio profissional adequada que facilite o acesso deste profissional ao mercado de trabalho.
As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores portadores de deficidncia cuja auséncia decorra
da necessidade de manutencio comprovada de aparethos orlopédicos, desde que coincidente com
a jomnada de trabalho e mediante comprovaglo posterior. O empregado que tenha filho ou
equiparado portador de deficiéncia teré direito a horério flexivel, respeitada sua jornada de lrabaiho
semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia imediata. 66.
Auxilio-funeral As empresas pagarSo, pela morie de seus empregados, 8 seus respectivos
dependentes, awdlio-funeral correspondente a 06 (seis) salarios nominais em caso de morte natural
e a 10 (dez) quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso de cOnjuge, a
empresa pagara 04 (guatro) saldrios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS 67. Garantia
normativa Para proteger a relagio de emprego contra despedida arbitriria ou sem justa causa, o8
empregados terio estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente a data-base e de 80
(noventa) dias apds a celebragio do acordo ou mnvengaﬂu coletiva ou alnda da publicagio do
acdrddo proferido em dissidio coletivo. 68. Acide itimados por molastias profissiona
Os trabalhadores vitimados por acidente do iml:lalhu ou anl:n'mll:l:lﬂa de rtml&irtlﬂ profissional, que
tenham sofrido reducio da capacidade laboral, gozardo de estabilidade no emprego. 69. Licenca
Maternidade Ampliagio da Lei referente a licenga maternidade para 180 (cento e oitenta) dias, para
todas as empresas, independente se participa do Programa “EMPRESA CIDADA" ou néo. 70.
Gestantes e pais Garantia de emprego ou salério 4s empregadas gestantes de 120 (cento e vinte)
dias apde o t&rmino do afastamento compulsdrio, inclusive nos casos de confrato por prazo
determinado conforme Sumula 244 do TST. Paragrafo Unico: As empresas farfio adesiio ao
Programa “EMPRESA CIDADA" para possibilitar a prorrogacio da licenga maternidade por mais 60
(sessenta) dias, nos termos da Lei 11770/2008. 71. Aborto Legal A empregada terd licenca
remunerada de 60 (sessenta) dias apés o evento, devidamente comprovada por atestado medica.
Fica ainda assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento
médico devido ao aborto, T2, Adotantes As maes @ pals terdo o emprego garantico nas
mesmas condigbes das gestantes. 73. ¥ Para os empregados que se
aposentarem na vigéncia da presente Convencgao e que co um minimo de 05 (cinco) anos
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na empresa por ocasido da aposentadoria, fica garantida uma gratificagdo correspondents a 05
(cinco) salarios nominais desde que ndo continuem em atividade na empresa. 74. Enfermo a) o
trabalhador que for afastado do emprego em razdo de enfermidade, terd estabilidade de 50 (noventa)
dias apbs a "alta” da Previdéncla Social. b) caso o empragado esteja em tratamento médico ou com
cirurgia j& determinada, também gozara da mesma protecio por prazo igual, desde a "alta® médica.
75. Delegados Sindicais Os delegados sindicais designados pelo sindicalo e eleitos pelos
trabalhadores, 4 razio de 01 (um) para cada 50 (cinquenta) empregados, gozarao de estabilidade
no emprego na forma do art. 87, VIl da Constituig8o Federal, assegurado, pelo menos, um delegado
em cada empresa. 76. Dirigentes Sindicals — Garantias a) terfo estabilidade no emprago todos
trabalhadores gue forem eleitos para o exercicio de mandalo sindical, efetivos e suplentes, para os
cargos da administragiio, conselho fiscal e delegados federativos, b) a empresa considerara como
tempo de servico efetivo, remunerado, o periodo de afaslamento do empregado por prazo
indeterminado com remuneragdo e demais beneficios concedidos pela empresa, para o
desempenho de mandato sindical. ¢) o sfastamentc do empregado sera remunerado pela empresa,
com pagamento integral de saldrio, quando solicitado e escolhido dentra os dirigentes, empregados
da empresa, pela entidade sindical. d) o trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungoes para
o exercicio das atividades sindicals, gozara de todas as promogbes, equiparagbes salariais e oulras
como se trabalhando estivesse. T7. Empregado transferido Serd assegurada ao empregado
transferido a garantia de emprego por 01 (um) ano apos a comunicagdo da transferéncia, por mais
120 (cento e vinte) dias apds sua cessacio. 78. Retorno das férias Garantia de emprego e salario
de 90 (noventa) dias apds o retorno das férlas. 79. Alistando Estabilidade no emprego em favor do
trabalhador em idade de convocaclo para o Servigo Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa)
dias apds a “baixa” ou desengajamento. VI, AMBIENTE DE TRABALHO, PROTEGAO A SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO BO. Equipamentos individuais de protecioc As empresas
fornecerdo gratuitamente os equipamentos Individuais de protegao. 81. Ambiente de trabalho,
sroteciio @ salide @ sequranca do trabalho Fica constituida comissdo ambiental e de salde de 06
(sels) membros, efelivos @ suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, que tera
eomo objetivo primordial orlentar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de sadde
e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legisiacao vigente,
tanto individual como coletiva. A Comissio reunir-se-a4 uma vez ao més, ou tantas vezes quanto for
necessario para fratar dos assuntos gue Ihes forem encaminhados pelas empresas e pelos sindicalos
dos trabalhadores. Cada parte indicard os membros que compor@o a Comissiio. Antes da realizagio
de qualquer tarefa ou operagao sujeita a riscos profissionais & que implique em utilizagio de EPI ou
EPC (Equipamento de Protegio Coletiva), o empregado recebera instrugao especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a
desempenhar, bam como quanto ao uso coreto da protecdo e demais meios de prevengio
imprescindivels 3 manutengdc da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e
26.6.6. 82. Nanotecnologia No caso de empresas que usem ou venharm a usar nanotecnologia serdo
tomadas as devidas providéncias de protegio e monitoramento da saGde dos trabalhadores.
Adotando, também, a logistica reversa, com ¢ comprometimento da empresa com sed lixo produzido.
83. Condigbes de higiene As empresas assegurardo condigBes minimas de higiene, coma: a) agua
potdvel e resfriada, stravés de bebedouros de jacto indlindvel e copos descartaveis; b) sanitdrios
mpos, separados para ambos os sexos; ¢) lluminagio adequada; d) vestiarios separados para
homens e mulheres; e) armarios individuals, com cadeado para guarda das roupas e pertences dos
ampregados; f) chuveires com dgua guente; g) material de higiene, comoa sabonete, papel higiénico,
atc. 84. Cipas Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes do Trabalho -
CiPAs - nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados também com os funcionarios do

s S 1, o & CIPA Para a eleigio dos
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convocada com antecedéncia de 90 (noventa) dias mediante edital que serd afixado nos locals de
trabalho & no quadro de avisos do sindicato; b) a convocagio serd comunicada ao sindicato nas 48
(quarenta e oito) horas subsequentes, c) as candidaturas serdo individuals, constituindo-se lista Onica
de candidatos, vedada qualquer restrigo que impeca um trabalhador de dispular o pleito; d) a
volacdo serd feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, 0s mais
volados, na sequéncia; e) o processo eleitoral, inclusive votagio e apuragio sera fiscalizado por um
representante do sindicato; f) presidira o plelto uma junta integrada pelo presidenta, vice-presidents
da CIPA e um representante dos trabalhadores, este indicado pelo sindicato; g) as CIPAs, também
defenderio o melo ambiente, o equilibric ecologico e a sadde piablica; h) o descumprimento destas
normas importacd em nulidade do processo eleltoral. i) estabilidade no emprego para todos os
membros das CIPAs, ttulares e suplentes. B6. Mapa de riscos As empresas remeterio ao sindicato,
mguapmmmedahum;ﬁn.mlammapadﬂmm de acordo com a lei. @T.

' 12 peidade De comum acordo, Sindicato e Empresas escolherdo
p-ardn para awhan;ﬁn m rrhmn ambl.-unta @ determinagdo dos locais e atividades insalubres, perigosas
@ pencsas, @ seus respectivos graus, As pericias serBo cempre custeadas pelas empresas,
Concluldos os laudos os adicionais seréio pagos a partir do 1? dia do més subsaquente. 88. Primeiros
S0COITos a) as empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros
socornos, o qual conterd os medicamentos basicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 (vinte)
empregados, a mesma mantera enfermaria para atendimento de seus empregados, com pessoal
habilitado; c) nag emprasas com mais de 50 (cinquenta) empregados havera ambutincia de plantdo
para fransporte de empregados acidentados & no caso de mal sdbito; d) os servigos de primeiros
socorros atenderdo todos os turmos-de trabalho; e) nos vestidrios serdo mantidos material de higiane,
sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as empresas manterdo em local de facil acesso
um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 89, Assisténcia aos acidentados a) ccomendo
acidente do trabalho, as empresas custeardo as despesas do empragado com tratamento médico,
laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogo e retorno &
sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se 0 empregador a ransporiar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto; b) na
ocorréncia de acidentes a empresa fornecerd o CAT & vitima ou a quem por el solicitar, com copia
a0 sindicatc nas 24 (vinte e guatro) horas seguintes. c) aplicam-se as mesmas condigbes aos
empregados terceinzados; d) em caso de acidente, Il'thpEI‘ldm‘t-E da categoria, sera obrigatoria, a
presenga do Sindicale durante a realizagiio da pericia. 90. Deficientes fisicos As empresas
admitirio em seu quadro de mio de obra, portadores de necessidades especials de acordo com a
iei de cota. 91. Exames médicos periddicos Durante a sua jormada normal de trabalho, os
empregados serdo submetidos a exames médicos I-siualﬁdh::}a. admissional e demissional, recebendo
edpia dos mesmos. VII. GARANTIAS NA RESC CONTRATUAL 92. Dispensas arbitririas a)
ficam vedadas as dispensas arbitrdrias, entendendo-se como tsis squelas que ndo lenham como
fundamento uma falta grave ou causas |ustificadas relacionadas com 2 capacidade ou
comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso, serd precedida de comunicagdo escrila,
justificando a razio determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa. Para tanto, podera
o empregado valer-se de seu sindicato de classe; c) se mantida a dispensa, sera paga ao empregado
a titulo de indenizagéo o valor correspondente a um saldrio mensal para cada ano de trabalho,
valendo a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias, apos um ano de trabalho, um més completo &
também a continuagio do Plano de Assisténcla Médica por seis meses. 93, Dispensas coletivas a)
as dispensas coletivas, necessariamente, serdo justificadas em fungio de motivos econdmicos,
tecnologicos ou estruturais; b) no caso, a empresa notificara o sindicato com antecadéncia minima
de trinta dias, informando: b.1) as razbes delerminanies da medida; b.2) o contingente de
smpregados que serd atingido, especificando seus nomes, salérics e fungdes; b.3) no periodo, a
empresa manterd negociacdes com o sindicato, com o objetiv atenuar os efeitos danosos da
medida; b.4) no mesmo prazo a empresa notificars o drglo Ministério da Economia; b.5) no
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caso de dmnlam coletivas haverd sampre o pagamento de contrapartida compensatdria pela
empresa; b.6) descumpridas as condicbes acima as demissbes serfio nulas. Paragrafo Unico: No
caso de dispensa, independentemente de sua natureza‘origem e quantidade de afingidos, as
empresas garantirio para os demitidos e seus dependentes, a conlinuidade dos beneficios até entSo
concedidos e negociados, pelo periodo de no minimo 12 (doze) meses. contando a partir da
hmmlagarﬁn ou mlm;&n mandn o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. 94.

1 : al Os empregados que preencham as condigbes para se
ap-:mantur ou _r!l mtﬂjam apusantaﬂus, caso ndo pretendam continuar em atividade, por solicitagio
dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sam
jusia causa. 95. Gratificagiio por aposentadoria Ac empregado que se aposentar, por qualquer
raziio, as empresas pagarao a titulo de gratificacio, iImportincia equivalente a 30% (trinta por cento)
do salério nominal para cada ano de trabalho ou fragio igual ou suparior a 06 (seis) meses. 96.
Carta-aviso de dispensa a) a dispensa do empregado sera comunicads mediante carta-aviso,
especificado as razdes delerminantes, sob pena de presung3o de ser imotivada; b) na carta sera
informada a dispensa ou nao do cumprimento do aviso prévio, qua s6 poderd se dar mediante
trabalho efelive, vedado o ariificio de “cumprimento em casa”. Na hipdtese de cumprimento, 0 prazo
sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio complementar, ¢} informara, também, local e
data para pagamenio das verbas rescisdrias e respectivos valores, inclusive do montante depositado
em sua conta vinculada ac FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, 8 carta apenas
consignard sua natureza. 97. Aviso prévio a) o empregade pré-avisado serd dispensado do
cumprimenio a seu pedido, sempre que obliver novo emprego; b) o empregado pré-avisado poderd
livremente oplar pela redugao da jornada no infcio ou no final do prazo; ¢} a remuneracio do periodo
do aviso prévio sera acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 17 ano de trabalhe, valendo a fracio
igual ou superior a 06 (seis) meses como ano completo; d) tratando-se de trabalhador com mais de
45 {quarenta & cinco) anos a remuneragio do aviso prévio seré devida em dobro; e) em qualquer
situacdo o cumprimento do aviso ndo excederd 30 (trinta) dias; f) as empresas, atendendo a
salicitagio escrila dos empregados, dispensario do restante do aviso prévio. Cabers a8 empresas,
somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados. 98, Carta Referéncia Ocorrendo dispensa
sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas
fornecerdo aos empregados carta de refer@ncia. Na hipotese de dispensa por justa causa a carta
limitar-se-a a consignar o tempo de servigo @ a fungio executada palo empregado. 29, Pagamento
das verbas rescisorias Mas rescisbes coniraluais sem justa causa e nos pedidos de demissio dos
associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto de contas @ homologagio
deverdo ser feitas no sindicato e providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previsios na
Lesi 7.588/89, ou seja: até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, ou; b) até o décimo dia,
contado da data da notificagio da demissdo, quando da auséncla do aviso prévio, indenizacio do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Pardgrafo Primeira: A inobserviincia dos prazos supra,
pela empresa, implicard na obrigagio de pagar, em favor do empregado, a mufta prevista no referido
diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por dia
que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu valor total a um salario nominal do empregado.
Paragrafo Segundo: Nio se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a guitagao
mencionada for causada por culpa de lerceiros, inclusive do drgdo homologador, do Banco
depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do @mpregado, desde que devidaments
notificado pela empresa, ndo se aplicando, também, quande a empresa tiver sua faléncia decratada.
Paragrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demisséo, o empregado sera avisado, por
escrito, do local dia & hora em que se dard o pagamento das verbas rescisdrias. 100. Extrato do
FGTS No ato de assisténcia a0 pagamento das verbas rescisorias, as empresas eniregarao aos
ampregados copla do extrato de sua conta vinculada ao FGTS, 101, Gratificacdo aos néo optantes
Os empregados ndo optantes, guando rescindidos seus con , qualguer que seja a razlo
determinante, receberéo a titulo de gratificacdo, o valor da de antiguidade a que teriam
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diraitn sa disnensados sam justa caves VIIL RELAGOES SINDICAIS 102 Libardade sindical A=

empresas admitirdo que seus empregados exergam a cidadania e a liberdade sindical positiva de
flkagao ao sindicato, de manutengac &m 58U Guadio associativo, de participagac nas assemibieias,
nas campanhas & movimenlos promovidos pelo sindicato de classe. 103. Atuago sindical e
atastamento de dirigentes A empresa sceitara o atastamento de dirigente sindical com o
pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo
Sindicato dos Trabalhadores. 104. Inspecdes oficiais Nas inspegoes oficiais promovidas pelos
drgaos do Ministério do Trabaltho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, sera
admitida a participag@o de um representante do sindicato. Ficando a empresa obrigada a comunicar
o Sindicato des detes & horfirios das inspegles a serem roalicadas. 108, Quadros de gvisos do
sindicato As empresas colocarBo & disposigBo do sindicato um quadro para afixacio de
comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores. 106. Eleigies sindicals No periodo de
aleicio sindical, as empresas admitirio o livre acesso nos locals de frabalho dos mesarios e fiscais,
iberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto. 107. Garantias
dos dirigentes sindicals Os membros da administragio do sindicato, terdo “ponto-livre”, ou saja,
icenga remunerada para o desempenho de seus mandalos e comissdes. (Arl. 543, § 2° da CLT).
Paragrafo Unico: Fica garantida a establlidade de dirigente sindical, independente da fungio
exercida na entidade. 108. Cota de Participagio Negocial Conforme deliberacio da Assembléia
Geral dos sindicatos, abertas 4 categoria como um todo, independentemente de filiagio, na forma
dos arts. 612 e 817, § 2° ambos da Consolidacio das Leis do Trabalho, todos os irabalhadores da
calegoria representatos nas negociagies colelivas e sbrangidos peio presenie inslrumenio
normativo, foram estabelecidos descontos de cotas de participagdo negocial, a serem descontadas
dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, dirstaments pelos sindicatos de
empregados de sua base e nas condicbes a seguir estabalecidas, valores destinados aos sindicalos,
federagio e confederagio da categoria. Pardgrafo Primeiro: Para custeio da agdo sindical,
especialmente relvindicatdria, inclusive das negociagdes coletivas, greves, manifestacheas am defesa
das reivindicagdes gerats da classe lrabalhadora, ceda trabslhador represeniado contribuird
mediante importdncia aprovada em assembleia. Paragrafo Segundo: A contribuigdo sera
descontada pelo empregador em folha da pagamento, recolhendo o montante em favor do sindicato,
sendo 15% (quinze por cenio) destinados em favor da FETIASP - Federagao dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentacio e Afins do Estado de S3o Paulo, atraves da Conta Corrente n® 42668-1,
Banco ltau, Agéncia 0151 — ChPJ; 62.651.488/0001-01 & 5% (cinco por cenio) destinados & CNTA -
Confederacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Alimentagio e Afins, através de guias fornecidas
pelas entidades beneficiarias, até cinco dias apds a efetuagio do desconto. Tratando-se de grupo
inorganizado am sindicato o desconto revertera em favor da FETIASP, mantendo-se os 5% (cinco)
destinados 4 CNTA. Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula, conforme paragrafo
saqundo, também serd devido pelos empregados admitidos apos a assingturs da presante
Convenclo. Pardgrafo Quarto: As empresas efetuario o desconto acima como simples
intermedirio, ndo Ihes cabendo nenhum &nus, por eventual reclamacdo judicial ou adminisirativa,
assumindo desde ja as entidades dos trabalhadores proporcionalments beneficiadas convenante a
lotal responsabilidade pelos valores descontados. Paragrafo Quinto: As empresas se comprometem
a néo patrocinar ou Incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposicao guanto ao
desconto da cota de participagio negocial. Pardgrafo Sexto: Caso a legislaciio stual sofra alleragbes
durante a vigéncia da presents Convencio Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimeanto.
Paragrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, gue firmaram Termo de Ajuste e Conduta
{TAC) junio ao Ministério Pdblico do Trabatho, relativamente 2 clausula de contribui¢3o assistencial,
face ao disposto no Precedents n® 118 do Tribunal Superior do Trabalho & da Stmula n® 666 do

Supremo Tribunal Federal, deverdo observar o direito 8 oposica desconto da contribuicio
assistencial nos termos pactuado no referide TAC. 109. Rel contribuintes da Cota de
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Particinacin Negocial a) remesza an Sindicatn, pelas empresas, no prazo de 10 (dez) dias apos o
recolhimento de relaclio nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da cola de
parlicipacio negocial acima, contendo, lambém, as respectivas funges, valor mensal da
remuneragio € o valor unitirio de cada contribuiglo, em carater confidencial; b) na ocorréncia de
recolhimentos suplementares, Igual providéncia serd adotada pelas empresas; c) remessa ao
Sindicato, pelas empresas, da lista de associados e contribuintes do valor descontado mensalmente.
110. Cépla da Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS) Remessa, pelas empresas, a entidade
representativa d os trabalhadores, de copia da RAIS, em 30 (irinta) dias a contar da emissdo. IX.
CONDIGOES DE CUMPRIMENTO 111. Lei do pas-planc Obrigatoriedade das empresas cumprirem
2 Lot do pas plano de assisténgia socio! (LelAB70 de 01 de desembre de 1085). 112, Garantis do
data-base Para a renovacio da convengio coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-
base 1° de maio. 113. Acio de cumprimento Os Sindicatos tergo legilimagso para promoverem
acio de cumprimento de qualquer clausula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao
conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas
negociacbes coletivas, associados ou ndo, independentemente da outorga de procuragio e de
identificago. 114. Multa Multa de 20% (vinte por cento) sobre o selario normative, por empregado,
em caso de descumprimenio de qualquer das clausulas da presente Convengao, com excegio
daguelas que contenham em seu bojo sangdes especificas, mulla esta que reveriera em beneficio
da parte prejudicada. 115. Vale Cultura As empresas concederdo aos Seus empregados, que
recebem remuneraciio mensal de até cinco salérios minimos, o VALE CULTURA em conformidade
corm a Lei 12761712, no velor mensat de RS 80,00 (sessenta reais) alravis de carldo, O fornecinento
do vale cultura depende de prévia aceitagio pelo empregado, caso o empregado acedte, podera ser
o desconto da seguinte forma: A - Para os que recebem até um saldrio minimo: 2% (dois por cento)
sobre o valor do vale cultura; B - Acima de um saliirio minimo até dois salérios minimos: 4% (quatro
por cento) sobre o valor do vale cultura; C - Acima de dois salarios minimos e até trés saldrios
minimns f% (sals por cantn) snhre o valor dn vale codhura: D - Acima de tréz salarins minimos & até
quatro salarios minimos: 8% (oo por cento) sobre o valor do vale cultura; E - Acima de qualro salanos
minimos e até cinco satarios minimos: 10% (dez por cento) sobre o valor do vale cultura. 116. Perfil
Profissiografico Previdencidrio Para atender suas respectivas finalidades as empresas fomecerao
aos demitidos, no ato da homologacgdo das verbas rescisdrias, o PPP devidamente preenchido. 117.
Doenga Ocupacional Serd garantido também o emprego ou salério ao trabalhador afastado por

doenca, enfermidade ou em convalescenca, por perfodo igual ao do afastamento limitado ao maximo
de 150 (cento e cinguenta) dias. X. Ammgcm PRAZO DE DURAGAD E VIGENCIA 118,
Abrangéncia A norma coletiva abrangera todos os empregados e empresas representadas,
sindicalizados ou ndo, nos municipios do Estado de S&o Paulo. 119, Prazo de duragao e inicio de
vighncia A norma coletiva terd prazo de duracio de 12 (doze) meses, COm inicio de vigéncia em 01
da maic de 2027 ¢ tErmino em 20 de abril de 2024, independentements 4o fegisO OO INStrUMENLG.

AUSULAS NOVAS: Empréstimos Consignados Os empregadores deverso pemmitir a0s seus
empregados a contratagio de empréstimos consignados em folha de pagamento, nos limites e
condiches estabelecidas na Lei 10.820/2023, concedidos exclusivamente por instituigSes financeiras
aulorizadas, reguladas e supervisionadas pelo banco Central do Brasil. Paragrafo Umico:
Prefersncialments, as empresas contratardo as instituicbes financeiras indicedas pelos
Sindicatos/Faderacio signatarios desta Convenglio Coletiva de Trabalho que deverdo oferiar os
ampréstimos consignados aos empregados da categoria. Vitimas de Violéncia Domestica Para os
casos devidamente comprovados, stravés de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou
empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 05 (cinco) dias

idos sem prejuizo do saldrio. Recomendacdo Envio das Cats, tambem para ATRAJ/FETIASP.

Gratificacao Sera concedida aos empregados brigadistas, CIpeiros, uma granficacao de 20% (winte
por cento) calculada sobre o salirio normative. Vale Gas Garantia acimento de vale gas, a

cada 02 (dois) meses para os empregados, no valor de 120,00 { vinte reais) sendo esse valor
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atuslizado anualmente. Do Trahalho em Domicilio - “Home Office” Considera.se trabalho em
domicilio 0 empregado que exerce suas fungBes em sua residéncia, habitac3o ou moradia, nao se
admitinda quatquer distingao de direitos com o trabaiho realizado no estabelecimento da empresa.
A estes trabalhadores sero garantidos todos os beneficios/direftos constantes na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, e aqueles concedidos por liberalidade. Paragrato Primeiro: As
empresas que modificarem o local de trabalho do empregado, do estabelecimento empresarial para
o sistema “home office”, deverfo implantar programa ou aplicativo que conirole a jormnada de
trabatho, para fins de apuracio da jornada de trabalho normal, horério de refeigao, intervalos para
descanso, bem como de horas extras guando necessarias. As horas extras devidas para 08
wrobathadores am “home office” serfic acrescides dos percentuais existentes no Convengle Coletiva
de Trabatho, ou seja, os mesmos aplicados para os empregados que atuam no estabelecimento da
empresa. Buscar entendimentos em relagio &s normas e ao "cidigo de élica” aplicado, ja que este
trabalhador estara em um novo ambiente de trabaiho @ fora das dependéncias da empresa quando
da sua contratacio. Paragrafo Segundo: A empresa devera fomecer gratuitamente: a)
Infraestrutura, mobiligrio e acessarios de acordoe com as Normas Regulamentadoras da ABNT, que
dizem respeito a ergonomia @ 0 bem-estar dos trabalhadores; b) Equipamentos (computadores e
afins) necessarios para a realizagio normal dos trabalhos; ¢) Instalacio de sistema de comunicagio
(internet) adequado para a realizagao normal dos trabalhos; d) Ajuda de cuslo de 33% (trinta e trés
por cento) do salirio, referente a: - Regime de prontiddo - Gastos com energia elétrica, intermet e
telefone; @) Acompanhamento médico psicolégico. Abono Pandemia Que seja pago um abone no
vaior de OF (um) saléno pars cada trabaibador. Sindicalizacio Profissionai Fica assegurado a
Entidade Sindical correspondente, acesso as dependéncias da empresa, para sindicalizag@o interna
durante 03 (trés) vezes ao ano, limitado a 05 (cinco) dias Uteis em cada oportunidade, previamente
combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum acordo, acertados os seguintes itens:
a) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagdo; b) horérios em que se realizario os
trabalhns de pamvencimanta,bam comn n de preenchimanto das propostas: ©) quantidada & nomes
dos integrantes da Comissdo da Entidade Sindical, sendo garantido um minimo de 03 (irés)
componentes; d) forma pela gual os empregedos da empresa serdo encaminhados ao local de
gindicalizagio, a fim de nio criar problemas a produgao da empresa. Treinamanto de Integragio A
EMPRESA colocara a disposicio do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integracio de
novos empregados, para que 0 Mesmo Possa expor as suas atividades e fazer a arregimentacio de
novos associados. Associagdo ao Sindicato As empresas, no ato da admiss@o do trabalhador,
apresentario, entre os documentos necessanios ao registro, a proposta de associagao ao Sindicato
dos Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de opgao.
Cléusulas mais benéficas Fica garantida, para o trabalhador, @ manutencao das cliusulas e
situacbes mais benéficas da Convengio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior,
stualizadagyn percentual a ser comgido. Cncermada @ assemiidia, fol lavrada & ata que vai a5sinada
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