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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DO

e SETOR ALIMENTACAQ ANIMAL - RACAQ, REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO, PELO SINDICATO ACIMA
EFTGRAFADO,

No dia vinte e um de margo, do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro. na Sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indisirias do Agicar da Alimentagiio ¢ Afins de Sertiozinho ¢ Regifo,
as |9 horas em sepunda convoeagfio, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria dos
trabalhadores do Setor de Alimemagiio Animal - Ragio, As 19 horas quando da primeira
convocacdo, a assembleia deixou de ser instalada por ndo ler sido atingido o quirum
necessdrio. A mesa diretora foi assim constituida Sr. Antonio Viter, Presidente do
Sindicato, Sr. José¢ da Silva, Presidente da Mesa e o Sr. Mauro Roberto Bissi, secretirio.
Inicialmente foi lido o edital convocatirio, apos o que passou-se ao 1Y item da pauta:
redagiio da ata da assembleia anterior, ninguém interessou-se em discuti-la, motiva pelo
qual & presidéncia solicitou gue fosse lido o 2° ¢ 0 3" itens da pauta, de reivindicacdes da
Categoria para cfeito de renovacio das normas coletivas em fungiio da data-base, 1" de
maio, ¢ concessbes de poderes & Federaglio para manter negociagdes coletivas, celebrar
Acordos ¢ Convengoes Coletivas e instaurar Dissidios Coletivos, O presidente da mesa
diretora fez ampla exposicio a proposito da matéria em pauta, ou sejo, reivindicagdes em
tungdo da data-base, 1° de maio, abordando inclusive, os procedimentos gue vem sendo
adotados pelos Tribunais do Trabalho ¢ negociagdes de outros sindicatos, Disse ainda, que
COME Nos anos anteriores, a assessoria da Federagiio juntamente com sua diretoria elaborou
uma minuta de clenco para servir de ponto de partida para a discussdo, a qual foi lida pelo
secretanio, pausadamente, uma a uma, seguindo o seguinte regimento. previamente
discutido e aprovado sem emendas: Na forma do an, 114, pardgrafo 2° da Constituigiio
Federal. deveriio ser mantidas as clausulas preexistentes, ampliadas em scu alcance. 1.
SALARIOS 1. Comeglio salarial. Os salirios devidos em 01 de maio de 2024 serfo
corrigidos pela inflagiio dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial: Acordam as partes em
aplicar os seguintes reajustes salariais 4 categoria profissional: Pelo INPC acumulado nos
ultimos 12 (doze) meses e aumento adicional comespondente so PIB de 2023, 3.
Remuneragfio por produgdo: Em qualguer situagio, inclusive quando a remuneragiio for
paga por produgfio, serd assegurado o piso salarial da categoria, 4. Compensaciies: Nio
serfio compensados aumentos decorrentes de promogdio, equiparagdo salarial, transferéncia,
wrmino de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial: Piso salarial reajustado em
10% (dez por cento). 6. Reabertura das negociagdes: Alterando-se a politica econdmica ou
salarial no curso de duragio da norma coletiva, as partes retomarfio as negociagies
coletivas pura a preservagiio do poder aguisitivo dos saldrios, O mesmo se dard sempre que
a inflagio acumulada for igual ou superior a 6% (seis por cento). 1. JORNADA DE
TRABALHO: 7. Redugiio das jormadas A jornada normal de trabalho serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sem redugio do salario. Tratando-se de jormadas com duragdo inferior,
observar-se-3, como exemplo o seguinte divisor: 36 (trima e seis) horas semanais; by 40
(quarenta) horas semanais.®. Jomada extraordindria a) fica vedada a prorrogacio das
jomadas normais, ressalvadas as situaghes de forga maior ¢ extrema necessidade de
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servign, mediante justificagdo ao sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes; b)
havendo prorrogacio. as horas trabalhadas serfio pagas com adicional de 100%: (cem por
cento) nos dias normais ¢ 130% (cento e trinta por cento) as prestadas em domingos,
feriados e folgas sem prejuizo do repouso; ¢ de qualguer modo, o valor das horas extras
inegrard o8 salirios pars todos os fins, inclusive recolhimento das contribuiglies
previdencidrias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS; d) na hipotese de cursos,
reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho. o perfodo serd sempre remunerado
e apds seu términe, pago como trabalho extracrdingrio. 9. Intervalo entre jornadas. Serd
garantido intervalo de 11 {onze) horas consecutivas, entre duas jormadas de trabalho. 10,
Trabalhe noturno: As horas prestadas no periodo das 22 (vinte ¢ duas) horas até o final da
joermada serdo acrescidas em 50% (cinguenta por cento) a titule de adicional noturne.
Quando a jomada de trabalho se iniciar antes das 03 (cinco) horas do periodo matuting, a
jornada  completa serd considerada como jomada noturna, aplicando-se aos salirios o
adicional noturno. 11. Trabalho em dias de repouso: As horas trabalhadas e as horas
destinadas para realizaclo de cursos, reinamentos e exames periodicos da empresa em dias
de domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serfio remuneradas com
acrésermo de 1509 (cento ¢ cinguenta por cento). independentemente de remuneragio de
repouso adguindo. Fica garantido no pagamento de férias, 137 salano. repousos
remunerados, aviso-prévio, depisitos do FGTS © contribuighes previdencidrias. 12,
Desjejum: No inicio da jornada serd fornecido grstuitamente s todos oz empregados,
inclusive do escritbrio, um desjejum constituido de cafg, leite ¢ chocolate & plio (tipa
francés) com manteiga/margaring. 13. Escalas de folgas: Quando adotado o sistema de
escala de revezamento de folgas, as escalas serfio divulgadas com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias ¢ afixadas nos locais de trabalho. 14, Tempo & disposicho do empregador:
Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execugdo de
servigos de manutengdo, limpeza ou outras razdes, ¢ também quando for impraticivel sua
prestacio. independentemente da causa determinante, nfio poderd exigir a compensagio das
horas faltantes com trabalho extracrdindrio. em dias de férias. nem exigir que reponham as
horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serfo pagas como extraordindrias,
1 5. Compensagio de horas e dias pontes: Mediante acordo coletiva direto com o sindicato
€ 05 empresas da respectiva base, podera ser estabelecida a supressio total ou parcial do
trabalhe aos sdbados, mediante compensagdo, inclusive de vésperas de feriados, folgas ou
“dias-ponte™. Ocorrendo a compensagio no domingo ou feriado a mesma serd paga com o
percentual de horas extras estabelecido na Convengio, 16. Banco de Horas: O Banco de
Horms =6 terd wvalidade com a participagio do Sindicato. 11, RELACOES DE
TRABALHO: 17. lsonomia: MN3o haverd desigualdade de remuncragiio, promogbes.
condigies de trabalho por metive de sexo, raga. religiio ou convicgdes politicas-
filosohicas, respeitado o disposto no artigo 461 § 3" da CLT. 18, Contrato de experifncia;
O's contratos de experiéneia terfio prazo méximo de 60.{sessenta) dias, jé ficando incluido
nesse prazo eventual prorrogacio. Parigrafo Unico: Os empregados readmitidos para a
mesma fungiio, em até 180 (cenmio e oitenta) diss apds o desligamento. nfo serio
submetidos 4 experidneia. 19. Testes admissionais: O tempo despendido em testes
admissionais, ainda gue nic se celebre o contrato de trabalho serd remunerado com base no
saldrio pago a exercente da mesma fungdo, ndo podendo ultrapassar um dia. 20. Anotagio
da CTFS: Anotagio nas carteirns profissionais da fungdo cfetiva exercida pelo empregado,
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no prazo imediato, contado da entrega do documento pelo empregade a empresa, conforme
art. 19 da CLT. 2I. Salano admissional: Serda parantido ao empregado admitido em
substituigio a outro desligado da empresa, o mesmo salirio pago ao substituido, sem
considerar vantagens pessoais. 22, Aprendizes: O saldrio dos aprendizes serd tomado como
base no salirio normative. 23. Participagiio nos Jucrosresultados: As empresas paparfio a
todos seus empregados a importineia de 02 (deis) salirios nominais, em duas parcelas,
Pardgrafo Unico: Garantia de estabilidade para a comisséo de PLR. 24. Adicional de
antiguidade (anuénio). Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa so
mesma sera pago um adicional de antiguidade de, no minimo, um salario nominal para
cada ano de trabalho. 25, Adianamento salarial: No periodo compreendido entre 15
(quinze) e 20 (vinte) de cada més serd adiantado aos empregados, um “vale”™ de. no
minimo, 50% (cinguenta por cento) do valor do saldrio do més, 26, Adiantamento do 13°
salario: As empresas adiantario 50% (cinguenta por cento) do valor do 13" salirio por
ocasido do pagamento das férias. 27. Pagamento dos salarios: (s saldrios serfio pagos e
disponibilizados ao trabalhador até o dltime dia 0fil de cada més. 28, Pagamento através de
bancos: Sempre gque os salarios forem pagos através de cheque ou depdsito bancério serd
assegurade ao trabalhador intervalo remunerado durante a jormada, no mesmo dia, para
permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aguele destinado so descanso
ou horirio de refei¢iio. 29, Comprovantes de pagamento: Fornecimento de comprovantes
de pagamento, contendo a identificagio da empresa . discriminadaments, a natureza ¢ o
valor das importinecias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc.
descontos efetuados e o montante do depdsito feito em conta do FGTS, no praze maximo
de 48 (quarentn ¢ oito) horas antes da efetivagio do mesmo, Parfgrafo Unico: Na
ocorréncia de erros comprovados e inconfroversos que porventur ocorTam no pagamento
dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida corregio no prazo méaximo de 03
(cinco) dias corridos, a contar da data da solicitagdio por parte do empregado, desde que o
valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu saldrio, 30, Substituigdes: a) nas
substituigies o empregado substituto, sempre, perceberd salario igual ao do substituido; b)
nas substituigdes superiores a 30 (trinta) dias, dar-se-i a efetivacio do substituto no CATEO
ou fun¢fio, na forma de promoegio. 31. Promogdes: a) nas promogdes serd parantido o
mesmo salirio do substituto, ¢ inexistindo substituto, ao do exercente da mesma fungéo,
Na hipotese de ndio haver paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo
de 30% (trinta por cento): b) as promogdes serlio anotadas nas carteiras profissionais de
imedigto; ©) as promogles observario o critério de altemdncia de antiguidade e
merecimento. d) as promogdes deverdo ocorrer no prazo miaximo de seis meses apos o
exercicio na fungio. 32. Férias: As [Erias coletivas e individuais, serio iniciadas no
primeire dia il da semana ¢ comunicada a Entidade Sindical no prazo de 10 (dez) dias
uteis pela empresa. Nio integrardo as férias os dias de Natal, Ano Novo e 1° de Maio
quando nfdio coincidentes com sébado ou domingo. Os dias Oteis compensados
antecipadamente ndo serdo computados no periodo das férias individuais ou colétivas,
Paragrafo Unico: Fica assegurada estabilidade ou salirio correspondente de 90 {noventa)
dias, ao trabalhador quando do sem retomo do gozo de férias. nSo se computando nessa
garantia periodo de aviso prévio. 33, Roupas de trabalho: a) fornecimento gratuito pelas
empresas de roupas de trabalho, uniformes. fardamentos, calpados, botas, capacetes, ete; b)
quando cumprir an empregado lavar ¢ passar a roupa de trabalho, receberd um adicional de
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10% (dex por ceénto) do piso salarial; ¢) as roupas de trabalho e seus acessorios serfo
substituidos quando solicitado pelo empregado, 34, Tolerincia de atrasos no inicio da
Jomada: a) serfo tolerados atrasos de alé 10 {(dez) minutos didrios ou 30 (trinta) minutos
acumulados durante a semana: b) serd assegurado o repouso remuncrado ao empregado
que chegar atrasado até 30 (irinta) minuios; ¢) os atrasos justificados ndo motivardo
descontos nas férias, no vale ou 13° salirio. 35. Auséncias justificadas: O empregado
poderd deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo do saldrio por: - até 035 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais. irmdos, filhos, avds € companheiro
(a): - 02 (dois) dias em caso de falecimento de soprofa); - 05 (cineo) dias em caso de
nascimento de filho(a); - 07 (sete) dias Gteis em caso de casamento; - doaglio de sangue; -
0 {um) dia para os menores quandn necessitarem comparecer ao servigo de alistamento
militar; - no caso de intermaglio e acompanhamento médico de cnjuge, companheiro (a),
pais ¢ filhos, o tempo que durar a intemagdo ¢ o acompanhamento médico, conforme
disposto no artigo 473, incisos X ¢ XI da CLT. 36. Abono de faltas do estudante: Abono
das horas necessanias ao empregado estudante, para a prestaglio de exames escolares,
inclusive vestibulares ¢ ENEM quando coincidentes com o hordrio de trabalho desde que
pré-avisada a empresa, 37, Alestados médicos/odontoldgicos: A Consolidagiio da Leis do
Trabalho — CLT. regula diversos aspectos das relagbes de trabalho no Brasil, incluindo o
tratamento de atestados médicos. Ela estabelece que. o empregado tem o direito de se
afastar do trabalho por até 15 (quinze) dins consecutivos, mediante a apresentaciio de
atestade médico no geral. Parfgrafo Primeiro: Aceitsgiio de alestados médicos e
odontolégicos, e que os médicos do trabalho das empresas que glosem os atestados, ou
seja. gue o médico do trabalho da empresa cumpra o prazo determinado de recuperaglo
que constar no atestado médico do paciente-trabalhador. Pardgralo Segundo: Aceitacio de
declaragdes médicas. devendo ser considerado para fins de abono o tempo despendido pelo
trabalhador com o trajeto aé o consultorio’hospital e retormno na empresa. Pardgrafo
Terceiro: As empresas aceitarfio atestados de acompanhamento de seus dependentes legais
em consultas ¢ ¢xames médicos, conforme disposto no artigo 473, incisos X ¢ X1 da CLT.
38. Didrias; No caso de prestagio de servicos fora da base de situagio da CMpresd. serd
paga ao trabalhador didna correspondente a 10% {dez por cento) do saldrio normativo,
independentemente do fornecimento de transporte. hospedagem e alimentagio. 39,
Adicional de transferéncia: Nas transferéneias para outros municipios, independentemente
de distiincia ou necessidade de alteragio de domicilio. o empregado recebers um adicional
de 50% {cinguenta por cento) do saldrio. 40, M3o de obra de terceiros: a) as empresas 56
utilizarle mfo de obra propria em suas atividades. O descumprimento da condigio
importard na assungiio por elas do contrate de trabalho dos empregados da locadora ou
prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas, vinculando-se estes 4
representaglo do sindicato profissional; b) a utilizaglio de trabalho temporirio s6 serd
admitida mediante acordo coletive com o Sindicato que assegure aos trabalhadores os
mesmos dircitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim
sua representagio sindical pelo sindicato profissional; ¢} nos casos de prestachio de servigos
por empresas pertencentes a outro  segmento  empresarial confratadas  como
subempreiteiras, seus empregados, fardio jus ao piso salarial estabelecido nesta convengiio;
d) a contratante principal devers fazer a retengfio de um percentual das faturas de
pagamento dos empreiteiros efou subempreiteiros suficiente para parantia do cumprimento
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da legisiacin trabalhista e previdenciirin por parfe destes em relaglo ao emprégado
contratade, exigindo, a cada més, prova de quitacdo dos encargos pertinentes & mio de
obra utilizada, inclusive o sepuro de vida em grupo ¢ demais condigdes previstas nesta
convengdo. 41, Instumentos de trabalho: As empresas fornecerio gratuitamenie
ferramentas ¢ os instrumentos de trabalho. necessdrios 4 execugdio dos servigos, sob pena
de pagamento de acréscimo remuneratorio de 20% (vinte por cento), IV, BENEFICIOS
SOCIAIS: 42, Vale-compra/cesta basica: O vale-compra ou cesta bésica serd reajustado em
20% (vinte por cento), Paragrafo Primeiro: O empregado que ficar afastado da empresa,
também receberd o vale-compra ou cesta basica, durante todo o afastamento, ficando
mantidas as condigbes mais favoriveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com
assiduidade; Pardgrafo segundo: No caso de a cesta bisica ser em produtos, a empresa
deve apresentar a relaglio e a quantidade dos produtos: Parigrafo Terceiro: O beneficio de
eftrega serd de forma compartithada com o Sindicato, 43. Cesta Nataling: As empresas
tornecerio a todos os empregados uma cesta nataling ou cartio no valor de R 600,00
(selscentos reais) a ser entregue ate o dia 20 (vinte) de dezembro de 2024, Caso a empresa
nio forneca cesta natalina, fomegerda a cesta bdsica em dobro em  dezembro,
independentemente de condigtes. Parfgrafo Unico: As empresas que ja fornecem por
liberalidade, que conste de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengllo Coletiva de
Trabalho. 44, Vale-Refeigdio: Os empregados receberiio gratuitamente, até o final de cada
més, vale-refeigio no valor nominal de RS 70,00 (setenta reais) um para cada dia de
trabalho. 45, Lanche: As empresas fornecerfio, no minimo, lanche composto de pio com
presunto e queijo ou mortadela e queijo e copo de suce ou refrigerante aos empregados
quando excederern ax jornadas normais. 46,  Vale Transporte: Concessio do vale
transporte pelo prego integral sem qualquer participaciio dos empregados ou reembolso das
despesas cfetuadas para locomoghio de casa para o trabalho e vice-versa, ainda gue a
empress fornega transporte gratuito. 47, Assisténeia médico-odontologica: a) as empresas
individual ou coletivamente implantarfio um Plano de Assisténcia Médico-Odontoldgica,
sem onus para os empregados, com cobertura total, melusive laboratorial, ambulatorial e
hospitalar; b) o Plano deverd prever o atendimento dos dependentes; ¢) o beneficio de
cotrega serh de forma compartilhada com o Sindicato. 48, Assisténcia médica aos
desempregados: As empresas ao manter convénio com a assisiéncia médica aos
empregados, ou dispondo de servigo médico priprio, garantira nos empregados demitidos a
continuidade Jdo beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagio ou quitagdo. 49. Subvenghio
na compra de medicamentos: As empresas sabsidiario em pelo menos 70% (setenta por
cento) as despesas de seus empregados com a compra de medicamentos para uso proprio
ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmdcias proximas de seus
estabelecimentos; do conirdrio, reembolsarfio as despesas efetundas, principalmente os
remédios de wso continuo. 50. Bolsa de Estudos: As empresas concedero a seus
empregados e dependentes destes. bolsa de estudos para formagiio téenica ou universitaria
1. Materinl eseolar: As empresas arcarlio com até a importineia de RS 250,00 (duzentos ¢
cinguenta reais). ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor, u ser
pego no més de fevereiro de 2024, por dependente do empregado que esteja cursando,
comprovadamente, o primeiro praw, a titulo de auxilio material escolar, mediante a
apreseniacio de comprovantes da aquisigio. Pardgrafo Primeiro: Na hipotese de as
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empresas manterem convénio com papelarias. serd abatido da despesa total dos
empregados, o valor estabelecido a titulo de matenal escolar, na época definida pelo
“caput” da clausula, Pardgrafo Segundo: Serfio considerados dependentes, os filhos de
empregados ou menores designados em CTPS, pelo INSS. Pariprafo Terceiro: Ficam
ressalvadas desta obrigagiio. as empresas que mantiverem situagdes mais benéficas e a sua
respectiva forma de concessdio, seja mravés de fundaglo assistencial ou instituto de
previdéncia privada, conforme instrugfies internas daquelas. Pardgrafo Quarto: Este direito
nao terd natureza salarial. para os fins de direito. 52. Qualificacdo profissional: Caso as
empresas venham g introduzir inovagdes teenoldgicas no seu sistema de produglio, com
impacto potencial sobre o nivel de emprege atual, proporcionari cursos, intemos e
externos. acessivels b todos os cmpregados cujas fungdes scjam atingidas pelas novas
léenicas de modo a lhes permitir 0 acesso ao conhecimento dessa tecnologia, Nessa
hipitese garantir-se-i ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovaches,
dqueles gue melhor desempenho demonstrarem nos carsos, Paragrafo Primeiro: As
empresas comprometem-se a flexibilizar o hordrio de trabalho, sem prejuizo das atividades
executadas pelos empregados, que participem de cursos téenicos de formagio, graduagio ¢
pds-graduagio. Pardgrafo Segundo: As empresas participarfio com auxilio fnanceiro de
80% (oitenta por cento) sobre o valor das mensalidades dos curses, quando realizados por
instituigies particulares, 53, Creches e pré-escolas: As empresas manterio locais
aproprindos para a amamentagho ¢ guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 06
(seis) anos, independentemente do nimero de mulheres da empresa. A obrigagio poderd
ser substituida pela adogiio do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal,
mediante acordo coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo serd
de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho, 54, Crianga e
Adolescente: As empresas se comprometem s respeitar o Fstatuto da Crianga €
Adolescente, repudiando qualquer forma de exploragio da mio de obra infantil inclusive
de seus formecedores, ressalvando os casos previstos em lei, As empresas se comprometem
a aderir a0 Programa Jovem Aprendiz ¢ o Sindicato representativo da categoria poderd
participar como agente social e facilitador da qualificagiio profissional, caso acordado entre
as partes. 35. Aleilamento materno: As empregadas serd assegurado, quando do
aleitamemto de seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervale remunerado. nio
compensavel, de U1 (uma) hora diaria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigacio as
empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois
nesse caso o aleitamento se dard no proprio local. 56, Auxilic-enfermidade (falta de
caréncia): Nio tendo o empregado caréncia para a percepedo do auxilio-enfermidade
previdencidrio, as empresas pagarfio integralmente seus salirios, inclusive o 13° saldrio,
durante o periodo de afastamento. 57. Antevipagio dos beneficios previdencifrios: As
empresas antecipariio o pagamento dos beneficios previdencidrios deferidos até sua
satisfagho pela Previdéncia Social, 58. Complementaciio de beneficios previdencidrio e
acidentirio: As empresas garantirio aos empregados em gozo de beneficio previdencidrio,
oriundo de acidente do trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho
que se ma ativa estivesse deduzindo o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia
serd assegurada por 180 (cento ¢ oitenta) dias, incluindo-se ai os 15 (quinze) primeiros de
alastamento, Pardgrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos empregados que
ainda estejam no periodo de caréneia previdencidria, acs quais serfio garantidos entfo os
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saldrios infegrais, pelos mesmos prazos. Pardgrafo Sepundo: As emprésas gque mantém
convénio com o INSS efetuarfio o pagamento de lorma antecipada ao trabalhador,
compensado futuramente. Pardgralo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado
e estiver trabalhando, serd complementada a diferenca entre o valor do seu saldrio na
empresa ¢ o valor recebido do INSS. 39. Amilio doenga/acidente — antecipaciio: As
empresas antecipariio o pagamento dos beneficios previdencidrios até sua assunglo pelo
INES, 60. Seguro de vida: Sem dnus para os empregados as empresas estabelecerfio seguro
de vida em grupo, no valor minimo equivalente a 50 (cinquenta) salirios nominais,
estabelecendo o mesmo no caso de acidentes. 61, Filhos excepcionais: As empresas
pagardo aos pais de filhos excepeionais, situaglo que devera ser devidamente comprovada
atraviés de atestado médico iddneo, abono mensal eguivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do saldrio normative, por filho nessas condigtes. Parigrafo Unico: As empresas que
fornecem planos de sagde, como assisténeia médica, odontoldgica ¢ farmacéutica, por
liberalidade ¢ & época que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus empregados, serdo
estendidas aos filhos excepeionais, sem limite de idade. comprovados por Atestado Médico
iddneo. 62. Portadores de Deficiéncia: As empresas comprometem-s¢ a empenhar todos os
seus esforgos para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a
qualificagdo profissional adequada que facilite o acesso deste profissional ao mercado de
trabalho e que inclua a CIPA +A — Comissio intema de Prevengiio de Acidente e Assédio,
conforme a legislagdo vigente sobre o assunto, Pardgrafo Primeiro; As empresas abonardo
as faltas dos trabalhadores portadores de deficiéneia cuja auséncia decorra da necessidade
de manutenglio comprovada de aparelhos ortopédicos € ou que tenha uma sequéncia do
tratamento jd em curso ou gue comegard, desde que coincidente com a jornada de trabalho
¢ mediante comprovacio posterior, Pardgrafo Segundo: O empregado que tenha filho ou
cquiparado portador de deficiéneia terd direito a hordrio flexivel, respeitada sua jornada de
trabalho semanal. mediante prévio parecer do servigo médico da empresa e anuéncia da
chefia imediata. 63, Auxilio-funeral: As empresas pagarfio, pela morte de sews
empregados, a seus respectivos dependentes, auxilio-funeral correspondente a 06 (seis)
salirics nominais em caso de morte natural ¢ a 10 (des) quando se tratar de morte
decorrente de acidente do trabalho. No caso de cinjuge. a empresa pagara 04 (guatro)
salarios normativos. ¥V, GARANTIA DOS EMPREGOS: 64, Garantia normativa: Para
protcger a relagio de emprego contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, os
empregados terfio estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente a data-base ¢ de
G0 (noventa) dias apds a celebragho do scordo ou convencio coletiva ou ainda da
publicagio do acordio proferido em dissidio coletivo. 65, Acidentados ¢ vitimados por
moléstias profissionais/ocupacionais do trabalho: Os trabalhadores vitimados por acidente
do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, gue tenham sofrido reducic da
capacidade laboral, gozariio de estabilidade no emprego. Pardgrafo Unico: Serd garantido
lambém, o emprege ou salirio a0 empregado (a), afastado por doenga ocupacional ou
doenca do wabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, depois do retomo da alta de
afastamento pelo INSS ¢ se necessdrio for, que a garantia de emprepo ou saldrio, scja
mantida em casos em que o empregado (a) precise da continuidade do tratamento até a
recuperagdo total. 66. Licengs Maternidade: Ampliaghio da Lei referente a licenga
maternidade para 180 (cento e oitenta) dias, para todas as empresas, independente se
participa do Programa “EMPRESA CIDADA™ ou ndo. 67. Gestantes ¢ pais: Garantia de
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empregoe ou saldrio ds empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apds o término do
afastamento compulsario, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado conforme
Stimula 244 do TST. Pardgrafo Unico: As empresas farBo adesio ao Programa
“EMPRESA CIDADA™ para possibilitar a prorrogacho da licenca maternidade por mais 60
(sessenta) dias, nos lermos da Lei 11770/°2008, 68, Aborto: A empregada terd licenga
remunerada de 60 (sessenta) dias apos o evento, devidamente comprovada por atestado
meédico. Pardgrafo Unico: Fica ainda asscgurada estabilidade de 06 (seis) meses a
empregada gue passou por procedimento médico devido ao aborto, 69, Adotantes: As mées
e pais adotantes. teriio o emprego garantido nos mesmas condighes das gestantes. 70.
Vespera da aposentadona: Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente
Convengio e que contem com um minimo de 05 (einco) anos na empresa por ocasifo da
aposentadoria, fica garantida uma gratificacio comespondente a 03 (cineo) saldrios
nominais desde que ndo continuem em atividade na empresa. 71, Enfermo: O trabalhedor
que for alastade do emprego em razie de enfermidade. terd estabilidade de 90 (noventa)
dias apds a “altn” da Previdéncia Social, Pardgrato Unico: Caso o empreégado esteja em
tratamento médico ou com cirurgia ji determinada, também pozard da mesma proteglo por
prazo igual. desde a “alta™ médica. 72, Dirigentes Sindicais — Garantias: a) terfo
estabilidade no emprego todos trabalhadores que lorem cleiios para o exercicio de mandato
sindical, efetivos € suplentes, para os cargos da administragiio, conselho fiscal e delegados
federativos, b) a empresa considerard como tempo de servigo efetivo, remunerado, o
pericde de afastamento do empregado por prazo indeterminade com remuneragio e demais
beneficios concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato sindical. ¢) o
afastamento do empregado serd remunerado pela empresa, com pagamento integral de
salario, quando solicitado e escolludo dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela
entidade sindical. d) o trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para o
exercicio das atividades sindicais. gozard de todas as promogdes, equiparagies salariais e
outras como se trabalhando estivesse. 73. Empregado transferido: Serd assegurada ao
empregado transferido a garantia de emprego por 01 (um) ano apds a comunicagiio da
transferénein, por mais 120 (cento ¢ vinte) dias apos sua cessaciio. 74, Retorno das férias:
Garantia de emprego e salirio de 90 (noventa) dias apos o retorno das férias. 75, Alistando
Estabilidade no emprego em favor do trabalbador em idade de convocagfio para o Servigo
Militar, desde o alistamento, € de 90 (noventa) dias apds a “haixa”™ oun desengajamento. V1,
GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL 7a. Dispensas arbitririas: a) ficam
vedadas as dispensas arbitrdrias, entendendo-se como tais aquelss que ndo tenham como
fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com a capacidade ou
comportamente do trabalhador; b) a dispensa, ne caso. serd precedida de comunicacio
escrita, justificando a razfio determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa.
Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato de classe; ¢) se mantida a
dispensa, serd paga ao empregado a tiulo de indenizagio o valor correspondente a um
saldrio mensal para cada ano de trabalho, valendo.a fragio igual ou superior a 13 (quinze)
dias. apds um ano de trabalho, um més completo e também a continuagio do Plano de
Assisténcia Médica por seis meses, 77. Dispensas coletivas: o) as dispensas coletivas,
necessariamente. serdo justificadas em fungio de motivos econdimicos, tecnoldgicos ou
estruturais; b) no caso. a empresa notificard o sindicato com anteced@ncia minima de trinta
dias, informando: b.l) as raedes determinantes da medida; b2) o contingente de
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empregados que serd atingido. especificando seus nomes, saliarios e fungles; b.3) no
periodo, & empresa manterd negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os
efeitos danosos da medida: b.4) no mesmo prazo a empresa notificard o Srglo local do
Ministério da Economia: b.3) no case de demissies coletivas haverd sempre o pagamento
de contrapartida compensatdria pela empresa; b.6) descumpridas as condigdes acima as
demissdes serfio nulas. Pardgrafo Unico: No caso de dispensa, independentemente de sua
natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas garantitio para os demitidos e seus
dependentes, a continuidade dos beneficios aé entdio concedidos e negociados, pela
periodo de no minimo 12 (doze) meses, contando a partir da homologacio ou guitacdo,
cessando o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. 78, Aposentadoria/rescisiio
contratual: Os empregados que preencham as condigies para se aposentar ou ji estejam
aposentados, caso ndo pretendam continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos,
terdo seus contratos de trabalho rescindidos ¢ indenizados como se dispensados sem justa
causa. 79. Gratificagiio por aposentadoria: Ao empregado que se aposentar, por qualguer
razdo, as empresas pagardo a titulo de gratificagiio, importincia equivalente a 30% (trinta
por cento) do saldrio nominal para cada ano de trabalho ou fragio igual ou superior a 06
(seis) meses, B0 Carta-aviso de dispensa: a) a dispensa do éempregado serd comunicada
medianie carta-aviso, especilicado as razdes determinantes, sob pena de presungiio de ser
imotivada; b) na carta serd informada a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio,
que 50 poderd se dar mediante trabalho efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em
casa”. Na hipitese de cumprimento. o prazo serd de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragio complementar; ¢) informard, também, local ¢ data para pagamento das verbas
rescisdrias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua conta vinculada
ao FGTS: d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carla apenas consignard sua
naturcza. 81. Aviso prévio: a) o empregado pré-avisado serd dispensado do cumprimento a
seu pedido, sempre que obtiver novo emprego: b) o empregado pré-avisado poderd
livtemente optar pela redugdo da jormada no inicio ou no final do prazo: ¢) a remuneragio
do periodo do aviso prévio serd acrescida de mais 03 (trds) dias a partir do 1° ano de
trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses como ano completo; d)
tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos a remuneragio do aviso
prévio serd devida em dobro; e) em qualquer situsglio o cumprimento do aviso ndo
excedera 30 (trinta) dias: 1) as empresas, atendendo 4 solicitagio escrita dos empregados,
dispensarfio do restante do aviso prévio, Caberd s empresas, somente o pagamento dos
dias efetivamente trabalhados. 82. Carta Releréncia: Ocorrendo dispensa sem justa causa
ou pedido de demissdio, no ato do pagamento das verbas rescistrias, as cmpresas
fornecerdio aos empregados carta de referéneia. Na hipotese de dispensa por justa causa a
carta limitar-se-d a consignar o tempo de servigo ¢ a fungio executada pelo empregado. 83,
Pagamento das verbas rescisorias: Nas rescisbes contraluais sem justa causa e nos pedidos
de demissdo. o acerto de contas ¢ homologagio deverSo ser feitos no sindicato e
providenciados pela empresa nos prazos c condigies previstos na Lei 7.588/89. 84, Extrato
do FGTS: No ato de assisténcia a0 pagamento das verbas rescisdrias, as Epresas
entregardo acs empregados copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. B5.
Cratificagiio aos nfio optantes: Os empregados nio optantes, quando rescindidos seus
contratos, qualquer que seja a mzio determinante, receberfio a titulo de pratificagiio, o
valor da indenizagdo de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa,
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VII. RELACOES SINDICAIS 86. Liberdade sindical: As empresas admitirio que seus

- empregados exergam a cidadania e a liberdade sindical positiva de filiaglio ao sindicato, de
manulengdo em seu quadro associativo, de participagio nas assembleias, nas campanhas ¢
movimentos promovidos pelo sindicato de classe. 87, Atuaglo sindical e afastamento de
dirigentes: A empresa accitard o afastamento de dirigente sindical com o pagamento dos
salirios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo Sindicato
dos Trabalhadores. B8, Inspegdes oficiais: Nas inspegdes oficiais promovidas pelos drglos
do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, sers
admitida a participagio de um representante do sindicato, Ficando a empresa obrigada a
comunicar o Sindicato das datas ¢ hordrios das inspegies a serem realizadas. 89, Quadros
de avisos do sindicato: As empresas colocar®o & disposiglio do sindicato um quadro para
afixagio de comunicados e informagies de interesse dos trabalhadores, 90. Eleigdes
sindicais: No periodo de eleigio sindical, as empresas admitirfio o livre acesso nos locais
de trabalho dos mesdrios e fiscais, liberando o3 empregados pelo tempo necessério para o
exercicio do direio do voto. 91. Garaatins dos dirigentes sindicais: Os membros da
administragio do sindicato, terdio “ponto-livee™, ou sejn, licenga remunerada para o
desempenho de seus mandatos ¢ comissdes. (Art. 543, § 2° da CLT). Pardgrafo Unico: Fica
garantida a estabilidade de dingente sindical, independente da fungiio exercida na entidade.
92. Contribuigio Assistencial Negocial/Confederativa: Conforme deliberagio da Assembléia
Geral dog Sindicatos, abertas 4 categoria como um todo, independentemente de filiagdo, na
forma dos arts. 612 e 617, § 2° ambos da Consolidaglio das Leis do Trabalho, todos os
trebalhadores da categoria representados nas nepociaghes coletivas e abrangidos pelo presente
instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de cantribuigdo
assistencial'megocial/confederativa a serem descontadas dos empregados, na forma que vier a
ser oficiado a5 empresas, dirctamente pelos sindicatos de empregados de sua base & nas
condiglics a scguir estabalecidas, valores destinados aos sindicatos, federagio e confederacéio
da categoria, Pardgrafo Primeiro: Para custeio da agdio sindical, especialmente reivindicatoria,
inclusive das negociagdes coletivas, greves, manifestagtes em defesa das reivindicagdes gerais
da classe trabalhadora, cada trabalhador representado contribuird mediante importincia
aprovada em assembleia, Parigrafo Segundo: A contribuigio serd descontada pelo empregador
em folha de pagamento, recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por
cento) destinados em favor da FETIASP - Federaglio dos Trabalhadores nas Indistrias da
Alimentagio ¢ Afins do Estado de Sdo Paulo, através da Conta Corrente n° 4266%-1, Banco
fal, Agéncia 0151 — CNPJL: 62,651 468/0001-01 e 3% (cineo por cento) destinados & CNTA -
Confederagiio dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagio ¢ Afins, através de guiag

* fornecidas pelas entidades beneficidrias, até 05 (cinco) dias apds a efetuacio do desconto,
Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto reverterd em favor da FETIASP,
mantendo-se os 5% (cinco por cento) destinados & CNTA, Pardgrafo Terceiro: O desconto
previsto nesta clausula. conforme pardgrafo segundo. tmbém serd devido pelos empregados
admitidos apds a assinatura da presente Convengdo. Pardgrafo Quarlo: As empresas efetuardo o
desconto acima como simples intermedidrio, ndo lhes cabendo nenhum énus. por eveniual
reclamagio judicial ou administrativa, assumindo desde jd as entidades dos trabalhadores
proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos valores descontados,
Pardgrafo Quinto: As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus
empregados, no sentido de manifestar oposicio quanto a0 desconto da cota de participagio
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negocial. Parigrafo Sexto: Caso a legislagio atual sofra alteragdes durante a vigéncia da
- presente Convengio Coletiva, as partes se comprometem a se reunit dentro do prazo maximo
de 30 (irinta) dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Pardgrafo
Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que hirmaram Termo de Ajuste ¢ Conduta (TAC)
junto a0 Ministério Pablico do Trabalho, relativamente & cldusula de contribuiclo assistencial,
face ao disposto no Precedente n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Samula n° 666 do
Supremo Tribunal Federal, deverio observar o direito 4 oposicio ao desconto da contribuigio
assistencial nos termos pactuado no referido TAC, 93, Relagio de contribuintes da
Contribuigiio Assistencial/Negocial/Confederativa a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, no
prazo de 10 (dez) dias apos o recolhimento de relagio nominal dos empregados que tenham
sofrido o desconto da contribuiglo assistencial negocial/confederativa acima, contendo,
também, as respectivas funcdes, valor mensal da remuneracéio ¢ o valor unitirio de cada
contribuigio, em cardter confidencial: b) na ocorréneia de recolhimentos suplementares, igual
providéncia serd adotada pelas empresas: ¢) remessa ao Sindicato, pelas empresas, da lista de
associades e contribuintes do valor descontado mensalmente. 94, Capia da Relagiio Anual de
Informagtes Sociais (RAIS) Remessa, pelas empresas, & entidade representativa  dos
trabalhadores, de edpia da RALS, em 30 {trinta) dias a contar da emissio. VIIL CONDICOES
DE CUMPRIMENTOQ 95. Garantia da data-base: Para a renovagiio da convenclo coletiva
ajustada, fica desde logo assegurada a data-base 1° de maio. 96, Acio de cumprimento: Os
Sindicatos terfio legitimagio para promoverem acdo de cumprimento de qualquer clausula do
instrumento normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na qualidade de
substitutos processuais de todos os representados nas negoclagdes coletivas, associados ou nfo,
independentemente da outorga de procuragio e de identificagio. 97, Multa: Multa de 20%
{vinte por cento) sobre o saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas da presente Convenglio, com exceclio daguelas que contenham em seu
bajo sangbes especificas, multa esta que reverterd em beneficio da parte prejudicada. 98, Vale
Cultura: As empresas concederfio aos seus empregados, que recebem remuneragdo mensal de
até cinco saldrios minimos, o VALE CULTURA em conformidade com a Lei 12.761/12, no
valor mensal de RE 60.00 (sessenta reais) através de cartdo. O formecimento do vale cultura
depende de prévia aceitagio pelo empregado. caso o empregado aceite, podera ser o desconto
da seguinte forma: A - Para os que recebem até um saldrio minimo: 2% {dois por cento) sobre o
valor do vale cultura; B - Acima de um saldrio minimo até dois saldrios minimos: 4% {quatro
por cento) sobre o valor do vale cultura; € - Acima de dois saldrios minimos e até trés salarios
minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do vale culturn; D - Agima de trés salirios minimos
e até quatre saldrios minimos: 8% (oito pot cento) sobre o valor do vale cultura; E - Acima de
+ quatro salarios minimos e até cineo saldrios minimos: 10% (dez por cento) sobre o valor do
vale cultura. IX. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA: 99, Abrangéncia:
A norma coletiva abrangerd todos os empregados e empresas representadas, sindicalizados ou
nio, nos municipios do Estado de S3n Paulo, 100, Prazo de duragio e inicio de vigéncia: A
norma ealetiva terd prazo de durago de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 01 de
maio de 2024 ¢ término em 30 de abril de 2025, independentemente do re gistro do instrumento.
CLAUSULAS NOVAS: Empréstimos Consignados: Os empregadores deverfio permitir aos
seus empregados o contratagdio de empréstimos consignados em folha de PAZAMENTO, NOS
limites ¢ condigbes estabelecidas na Lei 10.820/2023, concedidos exclusivamente por
instituigdes financeiras autorizadas, reguladas ¢ supervisionadas pelo banco Central do Brasil.
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Parigrato Unico: Preferencialmente. as empresas contratariio as instituicdes financeiras
indicadas pelos Sindicatos/Federagio signatirios desta Convengio Coletiva de Trabalho que
deverfio ofertar os empréstimos consignados aos empregados da categoria, Vitimas de
Violéncia Doméstica: Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de
Ocorréncia (BO), a empregada ou empregado. vitima de violéncia doméstica, terd direito a um
afastamento de até 05 {cineo) dias corridos sem prejuizo do salirio. lgualdade salarial: Fica
garantida lgualdade salarial nos termos da Lei 14.611/23, Filhos especiaiss Toda
mie/pai/responsdvel de fithos especiais. tera direito a levar seus {ilhos em consultas, exames,
inlermagBes ou cirurgias. sem limite de dias e sem prejulzo em seus saldrios, tickets ¢ no PPR.
Cratificacao: Sera concedida aos empregados brigadistas, cipeiros, uma gratificagio de 20%
(vinte por cento) calculada sobre o saldrio normativo. Vale Gds: Garantia do fornecimento de
vale pis. a cada 02 (dois) meses para os empregados. no valor de 120,00 (cento ¢ vinte reais)
sendo esse valor atualizado anualmente, Cesta Bisica/Ticket Alimentaclio — Divulgagio: Na
cesta basica {em produtes) ¢ ou cartfndtickel alimentagio devera constar a seguinte frase:
“Nocé estd recebendo um beneficio fruto de uma negociagio coletiva™ Do Trabalho em
Dromicilio — “Home Office™ Considera-se trabalko em domicilio o empregado que EXerce suas
fungdes em sua residéncia, habitagiio ou moradia, nfo se admitindo gualquer distinglo de
direitos com o trabalhe realizado no estabelecimento da empresa, A estes trabalhadores serfio
garantidos todos os beneficios/direitos constantes na Convenclio Coletiva de Trabalho da
categoria, e aqueles concedidos por liberalidade, Pardgrafo Primeire: As empresas que
modificarem o local de trabalho do empregado, do estabelecimento empresarial para o sistema
“home office™, deverdo implantar programa ou aplicativo que controle a jormada de trabalho,
para fing de apuragio da jomada de trabalhe normal, horirio de refeiglio, intervalos para
descanso, bem como de horas extras quando necessdrias. As horas extras devidas para os
trabalhadores em “home office” serfio acrescidas dos percentuais existentes na Convengdo
Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para os empregados que atuam po
estabelecimento da empresa. Buscar entendimentos em relagdo s normas ¢ ao “codigo de
¢tica” aplicado, jd que este trabalhador estard em um novo ambiente de trabalho ¢ fora das
dependéncias da empresa quando da sua contratagio. Pardgrafo Segundo: A empress deverd
fornecer gratuitamente: a) Infracstrutura. mobilifrio ¢ acessorios de acorde com as Normas
Regulamentadoras da ABNT. que dizem respeito a ergonomia e o bem-estar dos trabalhadores:
b) Equipamentos (computadores e afins) necessdrios para a realizacio normal dos trabalhos: ¢}
Instalagio de sistema de comunicagfio (internet) adequado para o realizacio normal dos
trabalhos; d) Ajuda de custo de 33% (trinta e trés por cento) do saldrio, referente a: - Regime de
prontidio - Gastos com energia elétrica, internet ¢ ielefone; e) Acompanhamento médice
'+ psicoldgico. Sindicalizagdo Profissional: Fica assegurado & Entidade Sindical comrespondente,
acesso as dependéncias da empresa, para sindicalizagfio interna, previamente combinadas as
respectivas datas entre as partes e. de comum acordo, acertados os seguintes itens: a) local de
ficil acesso em que se efetivard a sindicalizagio; b) hordrios em que se realizarfio os trabalhos
de convencimento, berm como o de preenchimente das propostas; ¢} quantidade e nomes dos
integrantes da Comissio da Entidade Sindical, sendo garantido um minimo de 03 (trés)
componentes; d) forma pela qual os empregados da empresa serfio encaminhados ao local de
sindicalizacio, a fim de ndo criar problemas & produgdo da empresa.  Treinamento de
Integragho: A EMPRESA colocard a disposiclio do SINDICATO, uma hors dentro do
Programa de Integragao de novos empregados, para que o mesmo possa EXPOT A5 SuUas
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atividades e fazer a arregimentagiio de novos associados. Associacdo ao Sindicato: As
empresas, no ato da admissdo do trabalhador, npresentariio, cnire os documentos necessdrios an
registro. a proposta de associaglo ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria profissional,
concedendo ao contratado inteira liberdade de opgiio. Cliusulas mais benéficas: Fica garantida,
para o traballador, a manutengio das cliusulas e situagBes mais benéficas da Convenclio
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior, atualizadas em péercentual a ser corripido.
Encerrada & assembleia, foi lavrada a ata que vai assinada pelos membros componentes da

mesa, Antonio. Vitor, presidente do Sindicato, José da Silva, presidente da mesa ¢ Mauro
Roberto Bissi, secretirio — Sertfiozinho, 21 de margo de 2024,

LE

WD e g |:..-'" —

Am ONIO VITOR L
PRESIDENTE DO
SINDICATO




