« Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Jundiai, Cabreuva, Cajamar, Campo Limpo Paulista,
Louveira, Itupeva, Varzea Paulista e Vinhedo.

END.: TRAV. OTELO CAIUBY, N2 30 — JARDIM CICA — JUNDIAI/SP - FONE: 4526-2152

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DO SETOR DE RAGAO - 2024

No dia 21 de abril de 2024, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Jundiai e Regido, sito a Rua Otelo Caiuby,
n® 30, Jundiai / Sdo Paulo, as 09:00 horas, em primeira convocagdo, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria dos TRABALHADORES DO
SETOR DE RAGCAO ANIMAL de Jundiai e Regido, e as 10:00 horas, quando da primeira convocacdo a assembleia deixou de ser instalada por ndo
ter sido atingido o quérum necessario. A mesa diretora foi assim composta: Presidente - Edilson S. Carvalho. Inicialmente foi lido o Edital
convocatoério, apds o que passou-se ao 1° item da pauta: Redagdo da Ata da Assembleia anterior; o secretario leu a Ata da Assembleia sendo
gue ninguém interessou-se em discuti-la, e aprovando sem restricGes. Em seguida, por proposta da presidéncia, sem que houvesse restrigdes,
passou-se ao segundo e terceiro pontos da pauta, 1) Reivindicacbes da categoria para efeito de renovagdo das normas coletivas em fun¢do da
data-base, 12 de Maio. 2) Concessdo de poderes ao Sindicato para manter negociagBes coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas e
instaurar dissidios coletivos. O Presidente da mesa diretora fez ampla exposi¢do a propdsito da matéria em pauta, ou seja, reivindicagdes em
fungdo da data-base, 1° de maio, abordando, inclusive, os procedimentos que vem sendo adotados pelos tribunais do trabalho e negociagbes
de outros Sindicatos. Disse, ainda, que como nos anos anteriores, a assessoria do Sindicato juntamente com sua diretoria elaborou uma minuta
de elenco para servir de ponto de partida para a discussao, a qual foi lida pelo secretario, e aprovado pela assembleia: 1. Correc¢ao salarial; Os
saldrios devidos em 01 de maio de 2024 serdo corrigidos pela inflagdo dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial; Acordam as partes em aplicar
0s seguintes reajustes salariais a categoria profissional: Pelo INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses e aumento adicional correspondente
ao PIB de 2023. 3. Remuneragao por producdo; Em qualquer situagao, inclusive quando a remuneragao for paga por produgdo, sera assegurado
o0 piso salarial da categoria. 4. Compensacdes; Ndo serdo compensados aumentos decorrentes de promogao, equiparagdo salarial, transferéncia,
término de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial; Piso salarial reajustado em 10% (dez por cento). 6. Reabertura das negociacdes
Iterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duragdo da norma coletiva, as partes retomardo as negociagdes coletivas para a
preservagdo do poder aquisitivo dos saldrios. O mesmo se dara sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6% (seis por cento). 7.
Reducio das jornadas; A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugdo do saldrio. Tratando-se de jornadas
com duragdo inferior, observar-se-a, como exemplo o seguinte divisor: 36 (trinta e seis) horas semanais; b) 40 (quarenta) horas semanais. 8.
Jornada extraordindria; a) fica vedada a prorrogagdo das jornadas normais, ressalvadas as situagdes de forga maior e extrema necessidade de
servico, mediante justificagdo ao sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes; b) havendo prorrogacdo, as horas trabalhadas serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento) nos dias normais e 130% (cento e trinta por cento) as prestadas em domingos, feriados e folgas sem
prejuizo do repouso; c) de qualquer modo, o valor das horas extras integrard os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS; d) na hipdtese de cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de
trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apds seu término, pago como trabalho extraordinario. 9. Do Trabalho em Domicilio — “Home
Office”; Considera-se trabalho em domicilio o empregado que exerce suas fungGes em sua residéncia, habitagdo ou moradia, ndo se admitindo
qualquer distingdo de direitos com o trabalho realizado no estabelecimento da empresa. A estes trabalhadores serdo garantidos todos os
beneficios/direitos constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, e aqueles concedidos por liberalidade. Paragrafo Primeiro: As
empresas que modificarem o local de trabalho do empregado, do estabelecimento empresarial para o sistema “home office”, deverdo implantar
programa ou aplicativo que controle a jornada de trabalho, para fins de apuragdo da jornada de trabalho normal, horério de refeigcdo, intervalos
para descanso, bem como de horas extras quando necessarias. As horas extras devidas para os trabalhadores em “home office” serdo acrescidas
dos percentuais existentes na Convengado Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para os empregados que atuam no estabelecimento
da empresa. Buscar entendimentos em relagdo as normas e ao “cddigo de ética” aplicado, ja que este trabalhador estard em um novo ambiente
de trabalho e fora das dependéncias da empresa quando da sua contratagdo. Paragrafo Segundo: A empresa devera fornecer gratuitamente: a)
Infraestrutura, mobilidrio e acessérios de acordo com as Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem respeito a ergonomia e o bem-estar
dos trabalhadores; b) Equipamentos (computadores e afins) necessarios para a realizagdo normal dos trabalhos; c) Instalagdo de sistema de
comunicagdo (internet) adequado para a realizagdo normal dos trabalhos; d) Ajuda de custo de 33% (trinta e trés por cento) do salario, referente
a: - Regime de prontiddo; - Gastos com energia elétrica, internet e telefone; e) Acompanhamento médico psicoldgico. 10. Intervalo entre
jornadas; Sera garantido intervalo de 11 (onze) horas consecutivas, entre duas jornadas de trabalho. 11. Trabalho noturno; As horas prestadas
no periodo das 22 (vinte e duas) horas até o final da jornada serdo acrescidas em 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional noturno.
Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das 05 (cinco) horas do periodo matutino, a jornada completa sera considerada como jornada
noturna, aplicando-se aos saladrios o adicional noturno. 12. Trabalho em dias de repouso; As horas trabalhadas e as horas destinadas para
realizagdo de cursos, treinamentos e exames periddicos da empresa em dias de domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo
remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), independentemente de remuneragdo de repouso adquirido. Fica garantido
no pagamento de férias, 132 salario, repousos remunerados, aviso-prévio, depdsitos do FGTS e contribuigdes previdencidrias. 13. Desjejum; No
inicio da jornada sera fornecido gratuitamente a todos os empregados, inclusive do escritério, um desjejum constituido de café, leite e chocolate
e p3o (tipo francés) com manteiga/margarina. 14. Escalas de folgas; Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas
serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho. 15. Tempo a disposicdo do empregador; Quando




as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execugao de servigos de manutengao, limpeza ou outras razées, e também
quando for impraticdvel sua prestagdo, independentemente da causa determinante, ndo podera exigir a compensacgdo das horas faltantes com
trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas
como extraordindrias. 16. Compensacao de horas e dias pontes; Mediante acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva
base, podera ser estabelecida a supressdo total ou parcial do trabalho aos sdbados, mediante compensacdo, inclusive de vésperas de feriados,

folgas ou “dias-ponte”. Ocorrendo a compensagdo no domingo ou feriado a mesma serd paga com o percentual de horas extras estabelecido na
Convengdo. 17. Banco de Horas; O Banco de Horas s0 terd validade com a participagdo do Sindicato. 18 Isonomia; Ndo havera desigualdade de
remuneragao, promogoes, condigGes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no
artigo 461 § 32 da CLT. 19. Contrato de experiéncia; Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja ficando incluido
nesse prazo eventual prorrogagdo. Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos para a mesma funcdo, em até 180 (cento e oitenta) dias apds

o desligamento, ndo serdao submetidos a experiéncia. 20. Testes admissionais; O tempo despendido em testes admissionais, ainda que ndo se
celebre o contrato de trabalho sera remunerado com base no saladrio pago a exercente da mesma fungdo, ndo podendo ultrapassar um dia. 21.
Anotacdo da CTPS; Anotagdo nas carteiras profissionais da fungao efetiva exercida pelo empregado, no prazo imediato, contado da entrega do
documento pelo empregado a empresa, conforme art. 29 da CLT. 22. Saldrio admissional; Serd garantido ao empregado admitido em
substitui¢do a outro desligado da empresa, o0 mesmo saldrio pago ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23. Aprendizes; O salario
dos aprendizes sera tomado como base no saldrio normativo. 24. Participacdo nos lucros/resultados; As empresas pagardo a todos seus
empregados a importancia de 02 (dois) salarios nominais, em duas parcelas. Paragrafo Unico: Garantia de estabilidade para a comissdo de PLR.
25. Adicional de antiguidade (anuénio); Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo serd pago um adicional de
antiguidade de, no minimo, um saldrio nominal para cada ano de trabalho. 26. Adiantamento salarial; No periodo compreendido entre 15
(quinze) e 20 (vinte) de cada més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor do salario do
més. 27. Adiantamento do 132 saldrio; As empresas adiantardo 50% (cinquenta por cento) do valor do 132 salario por ocasido do pagamento
das férias. 28. Pagamento dos salarios; Os saldrios serdo pagos e disponibilizados ao trabalhador até o ultimo dia util de cada més. 29.
Pagamento através de bancos; Sempre que os salarios forem pagos através de cheque ou depdsito bancario sera assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao
descanso ou horério de refeicdo. 30. Comprovantes de pagamento; Fornecimento de comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo

da empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos
efetuados e o montante do depdsito feito em conta do FGTS, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da efetivagdo do mesmo.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos saldrios, a empresa se
obriga a efetuar a devida correg¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da solicitagdo por parte do empregado, desde
que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu saldrio. 31. Substituicdes; a) nas substituicdes o empregado substituto, sempre,
percebera salario igual ao do substituido; b) nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias, dar-se-a a efetivagdo do substituto no cargo ou fungdo,
na forma de promocgdo. 32. Promocdes; a) nas promogoes sera garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente
da mesma fun¢do. Na hipdtese de ndo haver paradigma, o empregado recebera um aumento salarial minimo de 30% (trinta por cento); b) as
promogdes serdo anotadas nas carteiras profissionais de imediato; c) as promogdes observardo o critério de alternancia de antiguidade e
merecimento. d) as promog0Oes deverdo ocorrer no prazo maximo de seis meses apds o exercicio na fungdo. 33. Férias; As férias coletivas e
individuais, serdo iniciadas no primeiro dia Util da semana e comunicada a Entidade Sindical no prazo de 10 (dez) dias Uteis pela empresa. Ndo
integrardo as férias os dias de Natal, Ano Novo e 12 de Maio quando ndo coincidentes com sabado ou domingo. Os dias Uteis compensados
antecipadamente ndo serdo computados no periodo das férias individuais ou coletivas. Paragrafo Unico: Fica assegurada estabilidade ou salério
correspondente de 90 (noventa) dias, ao trabalhador quando do seu retorno do gozo de férias, ndo se computando nessa garantia periodo de
aviso prévio. 34. Roupas de trabalho; a) fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas,
capacetes, etc; b) quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, receberd um adicional de 10% (dez por cento) do piso
salarial; ) as roupas de trabalho e seus acessorios serdo substituidos quando solicitado pelo empregado. 35. Tolerancia de atrasos no inicio da
jornada; a) serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a semana; b) serd assegurado o
repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 (trinta) minutos; c) os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias,
no vale ou 132 salario. 36. Auséncias justificadas; O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por: - até 05

(cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos, filhos, avds e companheiro (a); - 02 (dois) dias em caso de falecimento
de sogro(a); - 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a); - 07 (sete) dias Uteis em caso de casamento; - doagdo de sangue; - 01 (um) dia
para os menores quando necessitarem comparecer ao servi¢o de alistamento militar; - no caso de internagdao e acompanhamento médico de
conjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo que durar a internagdo e o acompanhamento médico, conforme disposto no artigo 473, incisos
X e Xl da CLT. 37. Abono de faltas do estudante; Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a prestagdo de exames escolares,
inclusive vestibulares e ENEM quando coincidentes com o hordrio de trabalho desde que pré-avisada a empresa. 38. Atestados
médicos/odontolégicos; A Consolidagdo da Leis do Trabalho — CLT, regula diversos aspectos das relagdes de trabalho no Brasil, incluindo o
tratamento de atestados médicos. Ela estabelece que, o empregado tem o direito de se afastar do trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos,
mediante a apresentagdo de atestado médico no geral. Paragrafo Primeiro: Aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos, e que os médicos
do trabalho das empresas que glosem os atestados, ou seja, que o médico do trabalho da empresa cumpra o prazo determinado de recuperagdo
gue constar no atestado médico do paciente-trabalhador. Paragrafo Segundo: Aceita¢do de declaragGes médicas, devendo ser considerado para
fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador com o trajeto até o consultério/hospital e retorno na empresa. Paragrafo Terceiro: As

empresas aceitardo atestados de acompanhamento de seus dependentes legais em consultas e exames médicos, conforme disposto no artigo
473, incisos X e XI da CLT. 39. Diarias; No caso de prestacao de servigos fora da base de situagdo da empresa, sera paga ao trabalhador didria
correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo.
40. Adicional de transferéncia; Nas transferéncias para outros municipios, independentemente de distancia ou necessidade de alteragdo de
domicilio, o empregado receberd um adicional de 50% (cinquenta por cento) do saldrio. 41. Mdo de obra de terceiros; a) as empresas sé

utilizardo mao de obra prdpria em suas atividades. O descumprimento da condigdo importara na assungao por elas do contrato de trabalho dos
empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas, vinculando-se estes a representagdo do sindicato
profissional; b) a utilizagdo de trabalho temporario sé serd admitida mediante acordo coletivo com o Sindicato que assegure aos trabalhadores



os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representagdo sindical pelo sindicato
profissional; c) nos casos de prestagdo de servigos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas como subempreiteiras,
seus empregados, fardo jus ao piso salarial estabelecido nesta convencgdo; d) a contratante principal devera fazer a retengdo de um percentual
das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdencidria por parte destes em relagdo ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de quitagdo dos encargos pertinentes a mao
de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigdes previstas nesta convengdo. 42. Instrumentos de trabalho; As empresas
fornecerdo gratuitamente ferramentas e os instrumentos de trabalho, necessdrios a execugdo dos servicos, sob pena de pagamento de
acréscimo remuneratério de 20% (vinte por cento). 43. Vale-compra/cesta basica; O vale-compra ou cesta bésica serd reajustado em 20% (vinte
por cento). Paragrafo Primeiro: O empregado que ficar afastado da empresa, também recebera o vale-compra ou cesta basica, durante todo o
afastamento, ficando mantidas as condi¢cGes mais favordveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com assiduidade; Paragrafo Segundo: No
caso de a cesta basica ser em produtos, a empresa deve apresentar a relagdo e a quantidade dos produtos; Paragrafo Terceiro: O beneficio de
entrega sera de forma compartilhada com o Sindicato. 44. Cesta Basica/Ticket Alimentacdo — Divulgacdo; Na cesta basica (em produtos) e ou
cartdo/ticket alimentagdo devera constar a seguinte frase: “Vocé esta recebendo um beneficio fruto de uma negociagdo coletiva”. 45. Cesta
Natalina; As empresas fornecerdo a todos os empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) a ser entregue
até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2024. Caso a empresa ndo fornega cesta natalina, fornecera a cesta basica em dobro em dezembro,
independentemente de condicBes. Paragrafo Unico: As empresas que ja fornecem por liberalidade, que conste de Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convengdo Coletiva de Trabalho. 46. Vale-Refeicdo; Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vale-refeigdo no valor
nominal de RS 70,00 (setenta reais) um para cada dia de trabalho. 47. Lanche; As empresas fornecerdo, no minimo, lanche composto de p3o
com presunto e queijo ou mortadela e queijo e copo de suco ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas normais. 48. Vale
Transporte; Concessao do vale transporte pelo precgo integral sem qualquer participacdo dos empregados ou reembolso das despesas efetuadas
para locomogdo de casa para o trabalho e vice-versa, ainda que a empresa fornega transporte gratuito. 49. Vale Gas; Garantia do fornecimento
de vale gas, a cada 02 (dois) meses para os empregados, no valor de 120,00 (cento e vinte reais) sendo esse valor atualizado anualmente. 50.
Assisténcia médico-odontoldgica; a) as empresas individual ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontoldgica, sem
Onus para os empregados, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar;b) o Plano deverd prever o atendimento dos
dependentes; c) o beneficio de entrega sera de forma compartilhada com o Sindicato. 51. Assisténcia médica aos desempregados; As empresas
ao manter convénio com a assisténcia médica aos empregados, ou dispondo de servico médico proprio, garantira aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologagdo ou quitagdo. 52. Subvencdo na compra de medicamentos; As empresas subsidiardo em pelo menos 70% (setenta por cento) as
despesas de seus empregados com a compra de medicamentos para uso préprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios
com farmacias préximas de seus estabelecimentos; do contrario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os remédios de uso
continuo. 53. Bolsa de Estudos; As empresas concederdo a seus empregados e dependentes destes, bolsa de estudos para formagao técnica ou
universitaria. 54. Material escolar; As empresas arcardo com até a importancia de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), ou fornecimento de
um kit material escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2024, por dependente do empregado que esteja cursando,
comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresentagdo de comprovantes da aquisicdo. Paragrafo
Primeiro: Na hipdtese de as empresas manterem convénio com papelarias, sera abatido da despesa total dos empregados, o valor estabelecido
a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput” da cldusula. Paragrafo Segundo: Serdo considerados dependentes, os filhos de
empregados ou menores designados em CTPS, pelo INSS. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigacdo, as empresas que mantiverem
situagOes mais benéficas e a sua respectiva forma de concessdo, seja através de fundagdo assistencial ou instituto de previdéncia privada,
conforme instrugdes internas daquelas. Paragrafo Quarto: Este direito ndo terd natureza salarial, para os fins de direito. 55. Qualificacdo
profissional; Caso as empresas venham a introduzir inovagGes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo, com impacto potencial sobre o nivel
de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas
técnicas de modo a lhes permitir o acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdtese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional,
preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nos cursos. Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-
se a flexibilizar o hordrio de trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos de formagao,
graduacdo e pos-graduagdo. Paragrafo Segundo: As empresas participardo com auxilio financeiro de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das
mensalidades dos cursos, quando realizados por instituicGes particulares. 56. Creches e pré-escolas; As empresas manterdo locais apropriados
para a amamentacdo e guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 06 (seis) anos, independentemente do nimero de mulheres da
empresa. A obrigacdo podera ser substituida pela adogdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo
coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo serd de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho.
57. Crianca e Adolescente; As empresas se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando qualquer forma de
exploragdo da mao de obra infantil inclusive de seus fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir
ao Programa Jovem Aprendiz e o Sindicato representativo da categoria poderd participar como agente social e facilitador da qualificagdo
profissional, caso acordado entre as partes. 58. Aleitamento materno; As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos
até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora diaria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigacdo
as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se dara no proprio local.
59. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia); Ndo tendo o empregado caréncia para a percep¢do do auxilio-enfermidade previdenciario, as
empresas pagardo integralmente seus saldrios, inclusive o 132 saldrio, durante o periodo de afastamento. 60. Antecipacdo dos beneficios
previdenciarios; As empresas antecipardao o pagamento dos beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia Social. 61.
Complementacdo de beneficios previdencidrio e acidentdrio; As empresas garantirdo aos empregados em gozo de beneficio previdenciario,
oriundo de acidente do trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho que se na ativa estivesse deduzindo o que percebem
da Previdéncia Social. Essa garantia sera assegurada por 180 (cento e oitenta) dias, incluindo-se ai os 15 (quinze) primeiros de afastamento.
Paragrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdenciaria, aos quais
serdo garantidos entdo os saldrios integrais, pelos mesmos prazos. Paragrafo Segundo: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuarao
o pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado
e estiver trabalhando, sera complementada a diferenga entre o valor do seu saldrio na empresa e o valor recebido do INSS. 62. Auxilio




doenca/acidente — antecipacido; As empresas antecipardo o pagamento dos beneficios previdencidrios até sua assungdo pelo INSS. 63. Seguro
de vida; Sem 6nus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no valor minimo equivalente a 50 (cinquenta)

salarios nominais, estabelecendo o mesmo no caso de acidentes. 63. Filhos excepcionais; As empresas pagarao aos pais de filhos excepcionais,
situagdo que devera ser devidamente comprovada através de atestado médico idéneo, abono mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio normativo, por filho nessas condices. Paragrafo Unico: As empresas que fornecem planos de satde, como assisténcia médica,
odontoldgica e farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus empregados, serdo estendidas aos filhos
excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado Médico idoneo. 64. Portadores de Deficiéncia; As empresas comprometem-se a

empenhar todos os seus esforgos para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a qualificagdo profissional adequada que facilite
0 acesso deste profissional ao mercado de trabalho e que inclua a CIPA +A — Comissao interna de Prevengdo de Acidente e Assédio, conforme a
legislagdo vigente sobre o assunto. Paragrafo Primeiro: As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja
auséncia decorra da necessidade de manutengdo comprovada de aparelhos ortopédicos e ou que tenha uma sequéncia do tratamento ja em
curso ou que comegarad, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagdo posterior. Paragrafo Segundo: O empregado
que tenha filho ou equiparado portador de deficiéncia tera direito a horario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante
prévio parecer do servico médico da empresa e anuéncia da chefia imediata. 65. Auxilio-funeral; As empresas pagardo, pela morte de seus
empregados, a seus respectivos dependentes, auxilio-funeral correspondente a 06 (seis) salarios nominais em caso de morte natural e a 10 (dez)
quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso de cnjuge, a empresa pagara 04 (quatro) saldrios normativos. 66.
Garantia normativa; Para proteger a relagcdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, os empregados terdo estabilidade a

partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente a data-base e de 90 (noventa) dias apds a celebragdo do acordo ou convengdo coletiva ou ainda da
publica¢do do acérddo proferido em dissidio coletivo. 67. Acidentados e vitimados por moléstias profissionais/ocupacionais do trabalho; Os
trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido redugdo da capacidade laboral,

gozardo de estabilidade no emprego. Paragrafo Unico: Serd garantido também, o emprego ou salario ao empregado (a), afastado por doenca
ocupacional ou doenga do trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, depois do retorno da alta de afastamento pelo INSS e se necessario for,
que a garantia de emprego ou saldrio, seja mantida em casos em que o empregado (a) precise da continuidade do tratamento até a recuperagdo
total. 68. Licenca Maternidade; Ampliacdo da Lei referente a licenga maternidade para 180 (cento e oitenta) dias, para todas as empresas,
independente se participa do Programa “EMPRESA CIDADA” ou n3o. 69. Gestantes e pais; Garantia de emprego ou saldrio as empregadas

gestantes de 120 (cento e vinte) dias apds o término do afastamento compulsério, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado
conforme Simula 244 do TST. Paragrafo Unico: As empresas fardo adesdo ao Programa “EMPRESA CIDADA” para possibilitar a prorrogacdo da
licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11770/2008. 70. Aborto; A empregada terd licenca remunerada de 60
(sessenta) dias apds o evento, devidamente comprovada por atestado médico. Paragrafo Unico: Fica ainda assegurada estabilidade de 06 (seis)
meses a empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto. 71. Adotantes; As mdes e pais adotantes, terdo o emprego
garantido nas mesmas condigGes das gestantes. 72. Véspera da aposentadoria; Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente
Convengdo e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa por ocasido da aposentadoria, fica garantida uma gratificagdo

correspondente a 05 (cinco) salarios nominais desde que ndo continuem em atividade na empresa. 73. Enfermo; O trabalhador que for afastado
do emprego em razdo de enfermidade, tera estabilidade de 90 (noventa) dias apds a “alta” da Previdéncia Social. Paragrafo Unico: Caso o
empregado esteja em tratamento médico ou com cirurgia ja determinada, também gozara da mesma protegdo por prazo igual, desde a “alta”
médica. 74. Dirigentes Sindicais — Garantias; a) terdo estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos para o exercicio de
mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da administragdo, conselho fiscal e delegados federativos. b) a empresa considerara como

tempo de servigo efetivo, remunerado, o periodo de afastamento do empregado por prazo indeterminado com remuneragdo e demais beneficios
concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato sindical. c) o afastamento do empregado serd remunerado pela empresa, com
pagamento integral de saldrio, quando solicitado e escolhido dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. d) o
trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para o exercicio das atividades sindicais, gozara de todas as promogdes, equiparagées
salariais e outras como se trabalhando estivesse. 75. Sindicalizacdo Profissional; Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente, acesso as

dependéncias da empresa, para sindicalizagdo interna, previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum acordo,
acertados os seguintes itens: a) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagdo; b) horarios em que se realizardo os trabalhos de
convencimento, bem como o de preenchimento das propostas; c) quantidade e nomes dos integrantes da Comissao da Entidade Sindical, sendo
garantido um minimo de 03 (trés) componentes; d) forma pela qual os empregados da empresa serdo encaminhados ao local de sindicalizagdo,
a fim de ndo criar problemas a produgdo da empresa. 76. Empregado transferido; Serd assegurada ao empregado transferido a garantia de

emprego por 01 (um) ano apds a comunicagdo da transferéncia, por mais 120 (cento e vinte) dias apds sua cessa¢do. 77. Retorno das férias;
Garantia de emprego e salario de 90 (noventa) dias apds o retorno das férias. 78. Alistando; Estabilidade no emprego em favor do trabalhador
em idade de convocagdo para o Servico Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa) dias apds a “baixa” ou desengajamento. 79. Dispensas
arbitrarias; a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias, entendendo-se como tais aquelas que ndo tenham como fundamento uma falta grave ou
causas justificadas relacionadas com a capacidade ou comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso, sera precedida de comunicagdo
escrita, justificando a razdo determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa. Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu
sindicato de classe; c) se mantida a dispensa, sera paga ao empregado a titulo de indenizagdo o valor correspondente a um saldrio mensal para
cada ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ap6s um ano de trabalho, um més completo e também a continuagdo
do Plano de Assisténcia Médica por seis meses. 80. Dispensas coletivas; a) as dispensas coletivas, necessariamente, serdo justificadas em fungdo
de motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais; b) no caso, a empresa notificard o sindicato com antecedéncia minima de trinta dias,

informando: b.1) as razdes determinantes da medida; b.2) o contingente de empregados que sera atingido, especificando seus nomes, salarios
e fungBes; b.3) no periodo, a empresa mantera negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os efeitos danosos da medida; b.4) no
mesmo prazo a empresa notificara o drgdo local do Ministério da Economia; b.5) no caso de demissdes coletivas havera sempre o pagamento
de contrapartida compensatéria pela empresa; b.6) descumpridas as condigdes acima as demissdes serdo nulas.Paragrafo Unico: No caso de
dispensa, independentemente de sua natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas garantirdo para os demitidos e seus
dependentes, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos e negociados, pelo periodo de no minimo 12 (doze) meses, contando a partir
da homologagdo ou quitagdo, cessando o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. 81. Aposentadoria/rescisdo contratual; Os
empregados que preencham as condi¢Ges para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam continuar em atividade, por




solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa. 82. Gratificacao por
aposentadoria; Ao empregado que se aposentar, por qualquer razdo, as empresas pagardo a titulo de gratificagdo, importancia equivalente a
30% (trinta por cento) do salario nominal para cada ano de trabalho ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses. 83. Carta-aviso de dispensa;
a) a dispensa do empregado serd comunicada mediante carta-aviso, especificado as raz8es determinantes, sob pena de presuncdo de ser
imotivada; b) na carta serd informada a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio, que sé podera se dar mediante trabalho efetivo,
vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipotese de cumprimento, o prazo sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo
complementar; c) informard, também, local e data para pagamento das verbas rescisdrias e respectivos valores, inclusive do montante
depositado em sua conta vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignara sua natureza. 84. Aviso
prévio; a) o empregado pré-avisado sera dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obtiver novo emprego; b) o empregado pré-
avisado podera livremente optar pela redugdo da jornada no inicio ou no final do prazo; c) a remuneragdo do periodo do aviso prévio sera
acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 12 ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses como ano completo; d)
tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos a remuneragdo do aviso prévio sera devida em dobro; e) em qualquer
situagdo o cumprimento do aviso ndo excedera 30 (trinta) dias; f) as empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo do
restante do aviso prévio. Cabera as empresas, somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados. 85. Carta Referéncia; Ocorrendo
dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisérias, as empresas fornecerdo aos empregados carta
de referéncia. Na hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-a a consignar o tempo de servigo e a fungdo executada pelo empregado.
86. Pagamento das verbas rescisérias; Nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologagdo
deverdo ser feitos no sindicato e providenciados pela empresa nos prazos e condig8es previstos na Lei 7.588/89. 88. Extrato do FGTS; No ato de
assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregardao aos empregados copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 89.
Gratificacdo aos ndo optantes; Os empregados ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razdo determinante,
receberdo a titulo de gratificagdo, o valor da indeniza¢do de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa. 90. Empréstimos
Consignados; Os empregadores deverdo permitir aos seus empregados a contratagdo de empréstimos consignados em folha de pagamento, nos
limites e condigdes estabelecidas na Lei 10.820/2023, concedidos exclusivamente por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e
supervisionadas pelo banco Central do Brasil. Paragrafo Unico: Preferencialmente, as empresas contratardo as institui¢des financeiras indicadas
pelos Sindicatos/Federagdo signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho que deverdo ofertar os empréstimos consignados aos empregados
da categoria. 91. Vitimas de Violéncia Doméstica; Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), aempregada
ou empregado, vitima de violéncia doméstica, terd direito a um afastamento de até 05 (cinco) dias corridos sem prejuizo do salario. 92. Filhos
especiais; Toda mae/pai/responsavel de filhos especiais, tera direito a levar seus filhos em consultas, exames, internagbes ou cirurgias, sem
limite de dias e sem prejuizo em seus salarios, tickets e no PPR. 93. Gratificacdo; Serad concedida aos empregados brigadistas, cipeiros, uma
gratificagdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldrio normativo. 94. Treinamento de Integracdo; A EMPRESA colocard a disposi¢do do
SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integragdo de novos empregados, para que o0 mesmo possa expor as suas atividades e fazer a
arregimentagdo de novos associados. 95. Associagdo ao Sindicato; As empresas, no ato da admissdo do trabalhador, apresentardo, entre os
documentos necessarios ao registro, a proposta de associagdo ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao
contratado inteira liberdade de opgdo. 96. Liberdade sindical; As empresas admitirdo que seus empregados exergam a cidadania e a liberdade
sindical positiva de filiagdo ao sindicato, de manutengdo em seu quadro associativo, de participagdo nas assembleias, nas campanhas e
movimentos promovidos pelo sindicato de classe. 97. Atuacdo sindical e afastamento de dirigentes; A empresa aceitard o afastamento de
dirigente sindical com o pagamento dos saldrios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo Sindicato dos
Trabalhadores. 93. Inspec¢des oficiais; Nas inspecdes oficiais promovidas pelos drgdos do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de
interesse dos trabalhadores, sera admitida a participagdo de um representante do sindicato. Ficando a empresa obrigada a comunicar o Sindicato
das datas e horarios das inspeg¢des a serem realizadas. 98. Quadros de avisos do sindicato; As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato um
quadro para afixagdo de comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores. 99. Eleicdes sindicais; No periodo de elei¢do sindical, as
empresas admitirdo o livre acesso nos locais de trabalho dos mesarios e fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio
do direito do voto. 100. Garantias dos dirigentes sindicais; Os membros da administragdo do sindicato, terdo “ponto-livre”, ou seja, licenga
remunerada para o desempenho de seus mandatos e comissdes. (Art. 543, § 22 da CLT). Paragrafo Unico: Fica garantida a estabilidade de
dirigente sindical, independente da fungdo exercida na entidade. 101. Contribuicio Assistencial/Negocial/Confederativa; Conforme deliberagdo
da Assembléia Geral dos Sindicatos, abertas a categoria como um todo, independentemente de filiagdo, na forma dos arts. 612 e 617, § 22 ambos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo presente
instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de contribuicdo assistencial/negocial/confederativa a serem descontadas dos
empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas condi¢Ges a seguir
estabalecidas, valores destinados aos sindicatos, federagdo e confederagdo da categoria. Paragrafo Primeiro: Para custeio da agdo sindical,
especialmente reivindicatdria, inclusive das negociagGes coletivas, greves, manifestagdes em defesa das reivindicagdes gerais da classe
trabalhadora, cada trabalhador representado contribuird mediante importancia aprovada em assembleia. Paragrafo Segundo: A contribuicdo
serd descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por cento)
destinados em favor da FETIASP - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e Afins do Estado de S3o Paulo, através da Conta
Corrente n2 42668-1, Banco Itau, Agéncia 0151 — CNPJ: 62.651.468/0001-01 e 5% (cinco por cento) destinados a CNTA - Confederagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e Afins, através de guias fornecidas pelas entidades beneficiarias, até 05 (cinco) dias apds a
efetuagdo do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto revertera em favor da FETIASP, mantendo-se os 5% (cinco
por cento) destinados a CNTA. Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula, conforme paragrafo segundo, também sera devido pelos
empregados admitidos apds a assinatura da presente Convengdo. Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediario, ndo lhes cabendo nenhum 6énus, por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja as entidades dos
trabalhadores proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos valores descontados. Paragrafo Quinto: As empresas
se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposi¢do quanto ao desconto da cota de
participagdo negocial. Paragrafo Sexto: Caso a legislagdo atual sofra alteragGes durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, as partes se
comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Paragrafo
Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho,




relativamente a cldusula de contribuigdo assistencial, face ao disposto no Precedente n2 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Simula n?
666 do Supremo Tribunal Federal, deverdo observar o direito a oposi¢do ao desconto da contribui¢do assistencial nos termos pactuado no
referido TAC. 102. Relacdo de contribuintes da Contribuicio Assistencial/Negocial/Confederativa; a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, no
prazo de 10 (dez) dias apds o recolhimento de relagdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuicdo
assistencial/negocial/confederativa acima, contendo, também, as respectivas fun¢des, valor mensal da remuneragdo e o valor unitario de cada

contribuigcdo, em carater confidencial; b) na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd adotada pelas empresas; c)
remessa ao Sindicato, pelas empresas, da lista de associados e contribuintes do valor descontado mensalmente. 104. Cépia da Relacdo Anual

de Informacdes Sociais (RAIS); Remessa, pelas empresas, a entidade representativa dos trabalhadores, de cépia da RAIS, em 30 (trinta) dias a
contar da emissdo. 105. Garantia da data-base; Para a renovagdo da convengao coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-base 1° de
maio. 106. Acdo de cumprimento; Os Sindicatos terdo legitimagdo para promoverem agdo de cumprimento de qualquer cldusula do instrumento

normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas
negociagdes coletivas, associados ou ndo, independentemente da outorga de procuragdo e de identificacdo. 108. Multa; Multa de 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengdo, com
excegdo daquelas que contenham em seu bojo sang¢des especificas, multa esta que reverterd em beneficio da parte prejudicada. 109. Vale
Cultura; As empresas concederdo aos seus empregados, que recebem remuneragdo mensal de até cinco salarios minimos, o VALE CULTURA em
conformidade com a Lei 12.761/12, no valor mensal de RS 60,00 (sessenta reais) através de cartdo. fornecimento do vale cultura depende de
prévia aceitagdo pelo empregado, caso o empregado aceite, podera ser o desconto da seguinte forma: A - Para os que recebem até um salario
minimo: 2% (dois por cento) sobre o valor do vale cultura; B - Acima de um salario minimo até dois saldrios minimos: 4% (quatro por cento)
sobre o valor do vale cultura; C - Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do vale cultura;
D - Acima de trés saldrios minimos e até quatro saldrios minimos: 8% (oito por cento) sobre o valor do vale cultura; E - Acima de quatro saldrios
minimos e até cinco salarios minimos: 10% (dez por cento) sobre o valor do vale cultura. 110 Abrangéncia; A norma coletiva abrangera todos os
empregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos municipios do Estado de Sdo Paulo. 111. Prazo de duracdo e inicio de

vigéncia; A norma coletiva terd prazo de duragdo de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 01 de maio de 2024 e término em 30 de abril
de 2025, independentemente do registro do instrumento. Jundiai, 21/04/2024.

i

Edilson Severino de Carvalho - Presidente




