ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE RACAO
' REALIZADA NO DIA 28 DE MARGO DE 2024
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No dia vinte e oito de margo de dois mil ¢ vinte e quatro, na Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentaglo de Jai e
Regifio, situada na Rua Tenente Lopes, 153, Centro, na cidade de Jaw/SP, as 08 horas, em primeira convocagio, realizou-se a assembléia geral
extraordingria dos trabalhadores do setor de RACAO. A mesa diretora foi assim constituida: na presidéncia o Sr. Joaquim Carlos de Souza
Lima. CPF n° 961.294.178-53 e o Sr. Antonio Carlos de Moura, CPF n® (85.466.198-08, como Secretdrio. Inicialmente foi lido o edital
convocatorio, apos o que passou-se ao 1° item da pauta: redagfio da ata da assembléia anterior, ninguém interessou-se em discuti-la, motivo pelo
qual a presidéncia solicitou que fosse lido o 2° e o 3° itens da paula, de reivindicagdes da categoria pard efeito de renovaglio das normas coletivas
em funcdo da data-base, 1° de maio ¢ concessdes de poderes 4 Federagdo para manter negociagdes coletivas, celebrar acordos e convengdes
coletivas ¢ instaurar dissidios coletivos. O presidente da mesa diretora fez ampla exposigdo a proposito da matéria em paula, ou seja,
reivindicagdes em funglio da data-base. 1° de maio, abordando, inclusive, 0s procedimentos que vem sendo adotados pelos Tribunais do
‘Trabalho ¢ negociagdes de outros sindicatos, Disse ainda, queé como nos anos anteriores, a assessoria da Federaglo juntamente com sua
diretoria. elaborou uma minuta de elenco para servir de ponto de partida para a discussao, a qual foi lida pelo secretario, pausadamente, uma a
uma, seguindo o seguinte regimento, previamente discutido ¢ aprovado sem restrigdes: PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA 2024 -
DATA BASE MAIO: Na forma do art. 114, paragrafo 2° da Constituigio Federal. deverdo ser mantidas as clausulas preexistentes, ampliadas em
seu alcance. L. SALARIOS: 1. Corregdo salarial:Os salérios devidos em 01 de abril de 2024 scrdo corrigidos pela inflagio dos 12 (doze) meses.2.
Reajuste Salarial:Acordam as partes em aplicar 0s seguintes reajustes salariais 4 categoria profissional: Pelo INPC acumulado nos altimos 12
(doze) meses ¢ aumento adicional correspondente ao PIB de 20233, Remuneragio por produgiio :Em qualquer situagio, inclusive quando a
remuneracdo for paga por produgio, sera assegurade o piso salarial da categoria. 4. Compensagdes:Ndo serdio compensados aumentos
decorrentes de promogilo, equiparagio salarial. transferéncia, término de aprendizagem. de mérito ou real.5. Piso salarial:Piso salarial reajustado
em 10% (dez por cento).6. Reabertura das negociagdes: Alterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duraglo da norma coletiva, as
partes retomardo as negociagoes coletivas para a preservaglio do poder aquisitivo dos saldrios. O mesmo se dard sempre que a inflagio
acumulada for igual ou superior a 6% (seis por cento).Il. JORNADA DE TRABALHO:7. Reduglio das jomadas:A jomada normal de trabalho
serd de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducio do salrio. Tratando-se de jomadas com duragio inferior, observar-se-, como exemplo ©
seguinte divisor: 36 (trinta ¢ seis) horas semanais: b) 40 (quarenta) horas semanais.8. Jormada extraordinaria:a) fica vedada a prorrogaglo das
jornadas normais, ressalvadas as situagdes de forga maior e extrema necessidade de servigo, mediante justificagdo ao sindicato nas 48 (quarenta
¢ oito) horas seguintes;b) havendo prorrogaglo, as horas irabalhadas serfio pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos dias normais ¢
130% (cento e trinta por ¢ento) as prestadas em domingos, feriados ¢ folgas sem prejuizo do repouso;c) de qualquer modo, o valor das horas
extras integrard os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das contribuigdes previdencigrias ¢ depositos em conta vinculada ao
FGTS:d) na hipotese de cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo seri sempre remunerado e apos seu 1EmMINo,
pago como trabalho extraordinario 9. Intervalo entre jornadas:Sera garantido intervalo de 11 (onze) horas consecutivas, entre duas jornadas de
irabalho. 10. Trabalho noturno:As horas prestadas no periodo das 72 {vinte ¢ duas) horas ate 0 final da jornada serdo acrescidas em 50%
(cinguenta por cento) a titulo de adicional notumo.Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das 05 (cinco) horas do periodo matutino, a
jornada completa sera considerada como jornada notuma, aplicando-s¢ a0s salarios o adicional noturno.11. Trabalho em dias de repouso:As
horas trabalhadas e as horas destinadas para realizagdo de cursos, treinamentos ¢ exXames periddicos da empresa em dias de domingos, em
feriados. ou em dias de repouso semanal, serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento ¢ cinquenta por Cento), independentemente de
remuneragio de repouso adquirido.Fica garantido no pagamento de ferias. 13° salrio, repousos remunerados, aviso-prévio, depositos do FGTS e
contribuigdes previdenciarias12. Desjejum:No inicio da jornada serd fornecido gratuitamente a todos 0s empregados, inclusive do escritorio, um
desjejum constituido de café. leite ¢ chocolate ¢ plo (tipo francés) com manteiga/margarina. 13. Escalas de folgas:Quando adotado 0 sistema de
escala de revezamento de folgas, as escalas seriio divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho. 14.
Tempo & disposigdo do empregador:Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execugdo de servigos de
manutengiio, limpeza ou outras razdes, ¢ também quando for impraticavel sua prestacio, independentemente da causa determinante, nfio poderi
exigir a compensagio das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como extraordinarias. 15. Compensagdo de horas ¢ dias pontes:Mediante acordo coletivo direto
com o sindicato ¢ as empresas da respectiva base, podera ser estabelecida a supressdio total ou parcial do trabalho aos sdbados, mediante
compensagio, inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-ponte” Ocorrendo a compensaglio no domingo ou feriado @ mesma sera paga
com o percentual de horas extras estabelecido na Convenglio.16. Banco de Horas:O Banco de Horas so terd validade com a participaglio do
Sindicato.l11. RELACOES DE TRABALHO:17. lsonomia:Nio havera desigualdade de remuneracdo, promogdes, condigdes de trabalho por
motivo de sexo, raga, religiio ou convicgdes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no artigo 461 § 3° da CLT. 18. Contrato de
experiéncia:0s contratos  de experiéncia terio prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja ficando incluido nesse prazo eventual
prorrogagdo. Paragrato Unico: Os empregados readmitidos para a mesma fungdo, em até 180 (cento € oitenta) dias apos o desligamento, nfio
serio submetidos & experiéncia,19. Testes admissionais'O tempo despendido em testes admissionais, ainda que ndo s¢ celebre o contrato de
trabalho sera remunerado com base no saldrio pago a exercente da mesma funglio, ndo podendo ultrapassar um dia. 20. Anotagdo da
CTPS: Anotaclio nas carteiras profissionais da tungio efetiva exercida pelo empregado, no prazo imediato. contado da entrega do documento
pelo empregado & empresa, conforme art, 29 da CLT.21. Salario admissional:Serd garantido a0 gmpregado admitido em substitui¢do a outro
desligado da empresa, © mesmo salario pago ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 22. Aprendizes:O saldrio dos aprendizes ser
tomado como base no saldrio normativo.23. Participaglio nos lucros/resultados:As empresas pagardo a todos seus empregados a importncia de
02 (dois) salarios nominais, em duas parcelas. Pardgrafo Unico:! Garantia de estabilidade para a comissio de PLR.24. Adicional de antiguidade
(anuénio):Para prestigiar antiguidade e integrar o trabalhador na empresa 40 mesmo serd pago um adicional de antiguidade de, no minimo, um
saldrio nominal para cada ano de trabalho. 25 Adiantamento salarial:No periodo compreendido entre 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més sera
adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo. 50% (cinquenta por cento) do valor do salario do més. 26. Adiantamento do 13° salario:As
empresas adiantardo 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° saldrio por ocasidio do pagamento das férias.27. Pagamento dos saldrios:0s
salarios serfio pagos e disponibilizados ao irabalhador até o Gltimo dia (til de cada més.28. Pagamento através de bancos: Sempre que os salaros
forem pagos através de cheque ou deposito bancario serd assegurado ao trabalhador intery alo remunerado durante a jornada, no mesmo dia, para
permitir-lhe © recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso ou horario de refeigdio.29. Comprovantes de
pagamento:Fornecimento de comprovantes de pagamento, contendo a identificagiio da empresa €, discriminadamente, a naturcza ¢ O valor das
importancias pagas, inclusive horas extras, adicional notumo, repouso, eic. descontos efetuados ¢ 0 montanie do deposito feito em conta do
FGTS, no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da efetivagio do mesmo.Paragrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e
inconlroversos que porventura ocorram no pagamento dos saldrios, a empresa se obriga a efetuar a devida correglio No Prazo MAaximo de 05
(cinco) dias corridos, a contar da data da solicitacfio por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do
seu salario.30. Substituighes:a) nas substituicdes o empregado substituto, sempre, percebera saldrio igual ao do substituido;b) nas substituighes
superiores a 30 (tnnta) dias. dar-se-4 a efetivagfio do substitulo no cargo ou funglio, na forma de promogdo.31. Promogdes:a) nas promogdes serd
garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma funcdo. Na hipotese de ndo haver paradigma, o
empregado receberd um aumento sularial minimo de 30% (trinta por cento):b) as promogdes serfio anotadas nas carteiras profissionais de
imediato;c) as promogdes observardo o critério de alterndncia de antigumdade ¢ merecimento.d) as promogdes deverdo ocorrer N0 praze MAXIMO
de seis meses apds o exercicio na fungiio.32. Férias:As férias coletivas e individuais, serdo iniciadas no primeiro dia 0til da semana ¢
comunicada a Entidade Sindical no prazo de 10 (dez) dias Gteis pela empresa. Ndo integrardo as farias os dias de Natal, Ano Novo ¢ 1° dg Maio
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quando ndio coincidentes com sibado ou domingo. Os dias Gteis compensados antecipadamente nao serfio computados no periodo das férias
individuais ou coletivas. Paragrafo Unico: Fica assegurada estabilidade ou salario correspondente de 90 (noventa) dias, a0 trabalhador quando
do seu retorno do gozo de férias, ndo se computando nessa garantia periodo de aviso prévio.33. Roupas de trabalho:a) fornecimento gratuito
pelas empresas de roupas de irabalho. uniformes, fardamentos, calgados, botas, capacetes, etc; b) quando cumprir ao empregado lavar ¢ passar a
roupa de trabalho, recebera um adicional de 10% (dez por cento) do piso salarialc) as roupas de trabalho e seus acessorios serdio substituidos
quando solicitado pelo empregado.34, Tolerincia de atrasos no inicio da jornada:a) serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos didrios ou 30
(trinta) minutos acumulados durante a semanah) serd assegurado 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 (trinta)
minutos:c) 0s atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias, no vale ou 13° saldrio.35. Auséncias justificadas:O empregado podera
deixar de comparecer a0 SErvigo sem prejuizo do saldrio por: - até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, pais,
irmdos. filhos, avos ¢ companheiro (a); - 02 (dois) dias em caso de falecimento de sogro(a); - 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a);
- 07 (sete) dias dteis em caso de casamento, - doaciio de sangue; - 01 (um) dia para os menores quando necessitarem comparecer a0 Servigo de
alistamento militar, - no caso de internacio e acompanhamento médico de cinjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo que durar a
internagfio ¢ o acompanhamento médico, conforme disposto no artigo 473. incisos X e XI da CLT.36. Abono de faltas do estudante:Abono das
horas necessdrias ao empregado estudante, para a prestagiio de exames escolares, inclusive vestibulares e ENEM quando coincidentes com 0
horario de trabalho desde que pré-avisada a empresa.37. Atestados médicos/odontologicos: A Consolidaglo da Leis do Trabalho - CLT, regula
diversos aspectos das relagdes de trabalho no Brasil, incluindo o tratamento de atestados médicos. Ela estabelece que, 0 empregado tem o direito
de se afastar do trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, mediante a apresentaclo de atestado médico no geral Parfgrafo Primeiro:
Aceitagiio de atestados médicos ¢ odontologicos, e que os médicos do trabalho das empresas que glosem 05 atestados. ou seja, que o médico do
trabalho da empresa cumpra 0 prazo determinado de recuperaglo que constar no atestado médico do pm:iuntt-trabﬂllmdur.Pnragraﬁ:r Segundo:
Aceitagio de declaragdes médicas, devendo ser considerado para fins de abono O lempo despendido pelo trabalhador com o trajeto ate ©
consultorio/hospital ¢ retorno na empresa Paragrafo Terceiro: As empresas aceitardo atestados de acompanhamento de seus dependentes legais
em consultas € exames meédicos, conforme disposto no artigo 473, incisos X e X! da CLT.38. Diarias:No caso de prestaglio de servigos fora da
base de situagiio da empresa, sera paga ao trabalhador didria correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem ¢ alimentacdo.39. Adicional de transferéncia:Nas transferéncias para Oulros municipios,
independentemente de distincia ou necessidade de alteragio de domicilio, 0 empregado receberd um adicional de 50% (cinquenta por cento) do
saldrio.40. Mio de obra de terceiros:a) as empresas s6 utilizardo mdo de obra propria em suas atividades. O descumprimento da condigdo
importard na assungao por elas do contrato de trabalho dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-se estes @ representaglo do sindicato profissional:b) a utilizagio de trabalho temporirio s sera admitida mediante acordo coletivo
com o Sindicato que assegure aos trabalhadores 05 MESMOS direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive 05 normativos, bem assim
sua representaglo sindical pelo sindicato profissional.c) nos casos de prestagllo de servigos por empresas pertencentes a outro segmento
empresarial contratadas como subempreiteiras, seus empregados, fardo jus ao piso salarial estabelecido nesta convengliod) a contratanic
principal devera fazer a retenciio de um percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do
cumprimento da legislagio trabalhista ¢ previdencidria por parte destes em relaglio ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de
quitaglo dos encargos pertinentes 4 mido de obra utilizada, inclusive © SEguro de vida em grupo ¢ demais condigdes previstas nesta
convengdio.41. Instrumentos de trabalho:As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas ¢ 05 instrumentos de trabalho, necessarios ]
execucho dos servigos, sob pena de pagamento de acréscimo remuneratorio de 20% (vinte por cento).IV. BENEFICIOS SOCIAIS:42. Vale-
compra/cesta basica:0 vale-compra ou cesta basica sera reajustado em 20% (vinte por cento). Pardgrafo Primeiro: O empregado que ficar
afastado da empresa, também receberd 0 vale-compra ou cesta bésica, durante todo o afastamento, ficando mantidas as condighes mais
favoraveis praticadas pclas empresas, sem vinculo com assiduidade; Paragrafo Segundo: No caso de a cesta basica ser em produtos, a empresa
deve apresentar a relagdo ¢ a quantidade dos produtos; Paragrafo Terceiro: O beneficio de entrega serd de forma compartilhada com 0
Sindicato.43. Cesta Natalina:As empresas fornecerdo a todos os empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) a ser entregue até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2024. Caso a empresa niio fornega cesta natalina. fornecerd a cesta basica em dobro em
dezembro, independentemente de condigdes. Pardgrafo Unico: As empresas que j fornecem por liberalidade, que conste de Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convengio Coletiva de Trabalho.44. Vale-Refeigdo:Os empregados receberdo gratuitamente, até o fin al de cada més, vale-refeigo
no valor nominal de RS 70,00 (setenta reais) um para cada dia de trabalho.45. Lanche:As empresas fornecerdo, no minimo, lanche composto de
pdo com presunto ¢ queijo ou mortadela ¢ queijo ¢ copo de suco ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas normais.46.
Vale Transporte:Concessdo do vale transporie pelo prego integral sem qualquer participaglo dos empregados ou reembolso das despesas
efetuadas para locomoglo de casa para © traballio e vice-versa, ainda que a cmpresa fornega transporte gratuito.47. Assisténcia médico-
odontolbgica:a) as empresas individual ou coletivamente implantardio um Plano de Assisténcia Médico-Odontologica, sem Gnus para 0§
empregados, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar,b) 0 Plano devera prever o atendimento dos dependentes; ¢) 0
beneficio de entrega sera de forma compartilhada com © Sindicato 48, Assisténcia médica aos desempregados:As empresas a0 manter conveénio
com a assisténcia médica aos empregados, ou dispondo de servigo médico proprio, garantird aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, conlados a partir da homologagio ou
quitagdio. 49. Subvengio na compra de medicamentos:As empresas subsidiardo em pelo menos 70% (setenta por cento) as despesas de seus
empregados com a compra de medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmécias proximas
de scus cstabelecimentos; do contréario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente 05 remédios de uso continuo.50. Bolsa de
Estudos:As empresas concederdo a seus empregados e dependentes destes, bolsa de estudos para formaglo técnica ou universitaria. 51. Material
escolar:As empresas arcardo com até a importancia de RS 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais), ou fornecimento de um kit material escolar
equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2024, por dependente do empregado que esteja cursando, comprovadamente, ©
primeiro grau, a titulo de au «ilio material escolar, mediante a apresentagao de comprovantes da aquisigdo. Paragrafo Primeiro: Na hipotese de as
empresas manterem convenio com papelarias, sera abatido da despesa total dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na
¢poca definida pelo “caput” da clausula.Paragrafo Segundo; Serdio considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados
em CTPS, pelo INSS.Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigagio, as empresas que mantiverem situagdes mais benéficas ¢ a sua
respectiva forma de concessdo, seja através de fundaglo assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugdes internas
daquelas. Pardgrafo Quarto: Este direito ndo terd natureza salarial, para 0s fins de direito.52. Qualificagiio profissional:Caso as empresas venham
a introduzir inovagdes tecnologicas no seu sistema de produgiio, com impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos,
internos ¢ externos, acessiveis a todos 0s empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a lhes permitir 0 acesso ao
conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir-se-i ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles que
melhor desempenho demonstrarem nos cursos.Pardgrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a flexibilizar 0 horario de trabalho, sem
prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos de formaglio, graduaglo ¢ pos-graduagio. Paragrafo
Segundo: As empresas participardo com auxilio financeiro de 80% (oitenta por cento) sobre 0 valor das mensalidades dos cursos, quando
realizados por instituigdes particulares.53. Creches e pré-escolas:As empresas manterdo locais apropriados para a amamentagdo ¢ guarda dos
filhos de suas empregadas até a idade de U6 (seis) anos, independentemente do namero de mulheres da empresa. A obrigaglio podera ser
substituida pela adogdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo coletivo celebrado diretamente com ©
Sindicato, cujo valor minimo seré de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho.54. Crianga ¢ Adolescente:As empresas
se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga ¢ Adolescente, repudiando qualquer forma de exploragio da mio de obra infantil inclusive de
ceus fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei, As empresas se comprometem a aderir ao Programa Jovem Aprendiz € 0 Sindicato
representativo da categoria poderd participar como agente social e facilitador da qualificagio profissional, caso acordado entre as partes.55.
Aleitamento materno:As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, nio
compensavel, de 01 (uma) hora didria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigagdo as empresas que mantiverem creches ou logais
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apropriados em scus estabelecimentos, pols Nesse Caso o aleitamento se dara no proprio local.56. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia):Ndo
tehdo o empregado caréncia para a percepgdo do quxilio-enfermidade previdencidrio, as empresas pagarfio integralmente SEus salarios, inclusive
o 13° salario, durante o periodo de afastamento. 57. Antecipaglo dos beneficios previdenciarios:As empresas anteciparfio 0 pagamento dos
beneficios previdencianos deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia Social.38. Complementagdo de beneficios previdenciario ¢
acidentirio:As empresas garantirio aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundo de acidente do trabalho, moléstia profissional
ou auxilio doenga, 0 mesmo ganho que s¢ na ativa estivesse deduzindo o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia serd assegurada por
180 (cento e oitenta) dias, incluindo-se ai 0s 15 (quinze) primeiros de afastamento. Paragrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos
empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdencidria, aos quais serdo garantidos entdo 05 salarios integrais, pelos mesmos
prazos.Paragrafo Segundo: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador,
compensado futu ramente, Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, serd complementada a diferenga
entre o valor do scu salario na empresa € O valor recebido do INSS.59. Auxilio doenca/acidente — antecipaglio;As empresas antecipardio o
pagamento dos beneficios previdencidrios atc sua assunciio pelo INSS. 60. Seguro de vida:Sem Onus para os empregados as empresas
estabelecerdo seguro de vida em grupo. no valor minimo equivalente a 50 (cinquenta) salarios nominais, estabelecendo 0 mesmo no caso de
acidentes.61. Filhos excepeionaisiAs empresas pagardio aos pais de filhos excepcionais, situagldo que devera ser devidamente comprovada
através de atestado médico iddneo, abono mensal equivalente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do caldrio normativo, por fitho nessas
condicdes. Paragrafo Unico: As empresas que fornecem planos de saude, como assisténcia médica, odontologica e farmacéutica, por liberalidade
e & época que estiverem cm vigor ou disponiveis a0s seus empregados, serdo estendidas aos filhos excepcionais, sem limite de idade,
comprovados por Atestado Médico iddneo.62. Portadores de Deficiéncia:As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus esforgos para
o cumprimento da Lel de Cotas, inclusive proporcionando a qualificaglio profissional adequada que facilite o acesso deste profissional a0
mercado de trabalho e que inclua a CIPA +A — Comissilo interna de Prevenglio de Acidente ¢ Assédio, conforme a legislaglio vigente sobre o
assunto.Pardgrafo Primeiro: As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja auséncia decorra da necessidade de
manutengdio comprovada de aparelhos ortopédicos € ou que tenha uma sequéncia do tratamento j4 em curso ou que comegard, desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagio posterior.Pardgrafo Segundo: O empregado que tenha filho ou equiparado
portador de deficiéncia tera direito a horaro flexivel. respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servico médico da
empresa ¢ anuéneia da chefia imediata.63. Auxilio-funeral:As empresas pagardo, pela morte de seus empregados, a Seus respectivos
dependentes, auxilio-funeral correspondente a (6 (seis) saldrios nominais em c¢aso de morte natural e a 10 (dez) quando se tratar de morte
decorrente de acidente do trabalho. No caso de conjuge, a empresa pagard 04 (quatro) salarios normativos.V. GARANTIA DOS
EMPREGOS 64, Garantia normativa:Para proteger a relagdo de emprego contra despedida arbitriria ou sem justa causa, 05 empregados terdo
estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias. anteriormente a data-base ¢ de 90 (noventa) dias apos a celebracgiio do acordo ou convenciio coletiva
ou ainda da publicagiio do acorddo proferido em dissidio coletivo.65. Acidentados ¢ vitimados por moléstias pmﬁssinnaisfmupacinnais do
trabalhoOs trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido redugiio da capacidade
laboral, gozardo de estabilidade no emprego. Paragrafo Unico: Serd garantido também, 0 emprego ou saldrio ao empregado (a), afastado por
doenca ocupacional ou doenga do trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, depois do retormno da alta de afastamento pelo INSS e se necessirio
for, que a garantia de emprego ou salario, seja mantida em casos em que O empregado (a) precise da continuidade do tratamento até a
recuperagiio total.66. Licenga MaternidadeAmpliagdo da Lei referente a licenga maternidade para 180 (cento e oilenta) dias, para todas as
empresas, independente se participa do Programa “EMPRESA CIDADA” ou nlo.67. Gestanies € pais:Garantia de emprego ou salario as
empregadas gestantes de 120 (cento ¢ vinte) dias apés o término do afastamento compulsorio, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado conforme Sumula 244 do TST.Paragrafo Unico: As empresas fario adesdo ao Programa “EM PRESA CIDADA™ para possibilitar a
prorrogagdo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos (Ermos da Lei 11770/2008.68. Aborto:A empregada terd licenga remunerada
de 60 (sessenta) dias apos o evento, devidamente comprovada por atestado médico, Paragrafo Unico: Fica ainda assegurada estabilidade de 06
(seis) meses a empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto.69. Adotantes:As mées e pais adotantes, terdo 0 emprego
garantido nas mesmas condicdes das gestantes.70. Vespera da aposentadoria:Para 05 empregados que se aposentarem na vigéncia da presente
Convenglio e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa por ocasidio da aposentadoria, fica garantida uma gratificagdo
correspondente a 03 (cinco) saldrios nominais desde que ndio continuem em atividade na empresa.71. Enfermo:O trabalhador que for afastado do
emprego em razdo de enfermidade, terd estabilidade de 90 (noventa) dias apos a “alta” da Previdéncia Social. Pardgrafo Unicor Caso o
empregado esteja em tralamento médico on com cirurgia ja determinada, também gozard da mesma proteglio por prazo igual, desde a “alta”
médica. 72, Dirigentes Sindicais - Garantias a) terdio estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos para 0 exercicio de mandato
sindical, efetivos ¢ suplentes, para 0s Cargos da administraglo, conselho fiscal ¢ delegados federativos.b) a empresa considerard como tempo de
servico efetivo, remunerado. © periodo de afastamento do empregado por prazo indeterminado com remuneragio ¢ demais beneficios
concedidos pela empresa, para O desempenho de mandato sindical. ¢) o afastamento do empregado serd remunerado pela empresa, com
pagamento integral de salano, quando solicitado ¢ escolhido dentre 0 dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical.d) ©
trabathador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para O exercicio das atividades sindicais, gozard de todas as promogdes, equiparagoes
salariais ¢ outras como s¢ trabalhando estivesse.73. Empregado transferido:Sera assegurada ao empregado transferido a garantia de emprego por
01 (um) ano apos a comunicagio da transferéncia, por mais 120 (cento € vinte) dias apos sua cessaclio.74. Retorno das férias:Garantia de
emprego ¢ salario de 90 (noventa) dias apos o retorno das férias.75. Alistando:Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de
convocacdo para o Servigo Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa) dias apos a “baixa” ou desengajamento. V1. GARANTIAS NA
RESCISAO CONTRATUAL:76. Dispensas arbitrarias:a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias, entendendo-s¢ como tais aquelas que ndo
renham como fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com 4 capacidade ou comportamento do trabalhador:b) a dispensa,
no caso. serd precedida de comunicagdo escrita, justificando a razdo determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa, Para tanto,
poderd o empregado valer-se de seu sindicato de classeic) s¢ mantida a dispensa, serd paga ao empregado a titulo de indenizagiio o valor
correspondente a um salario mensal para cada ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, apés um ano de trabalho,
um més completo ¢ também a continuagio do Plano de Assisténcia Médica por seis meses.77. Dispensas coletivas:a) as dispensas coletivas,
necessariamente, serdo justificadas em funco de motivos econdmicos, tecnologicos ou estruturais;b) no caso, a empresa notificara o sindicato
com antecedéncia minima de trinta dias, informando; b.1) as razdes determinantes da medida; b.2) 0 contingente de empregados que serd
atingido, especificando scus nomes, salarios e fungdes;b.3) no periodo, a empresa manterd negociaghes com 0 sindicato, com o objetivo de
atenuar os cfeitos danosos da medida; b.4) nO MESMO prazo a empresa notificara o orglo local do Ministério da Economiazh.5) no caso de
demissdes coletivas havera sempre © pagamento de contrapartida compensatoria pela empresab.6) descumpridas as condigdes acima as
demissdes serio nulas. Paragrafo Unico: No caso de dispensa, independentemente de sua natureza/origem € quantidade de atingidos, as empresas
garantirfio para os demitidos e scus dependentes, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos e negociados, pelo periodo de no minimo
12 (doze) meses, contando a partir da homologagido ou quitagio, cessando O seu direito no caso de ingresso cm novo emprego. 78.
Aposentadoria/rescisdo contratual:Os empregados que preencham as condigdes para 5 aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam
continuar em atividade, por solicitaglo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos ¢ ‘ndenizados como se dispensados sem justa
causa. 79. Gratificagdo por aposentadona: Ao empregado que se aposentar, por qualquer razdo, as empresas pagarfio 4 titulo de gratificagdo,
importincia equivalentc a 30% (trinta por cento) do salario nominal para cada ano de irabalho ou fraclio igual ou superior a 06 (seis) meses 830
Carta-aviso de dispensaa) a dispensa do empregado serd comunicada mediante carta-aviso, especificado as razdes determinantes, sob pena de
presunglio de ser imotivada:b) na carta serd informada a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio, que 50 poderd se dar mediante
wrabalho efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipotese de cumprimento, 0 prazo serd de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracio complementar; €) informard. também, local ¢ data para pagamenio das verbas rescisorias € respectivos valores, inclusive do
montante depositado em sua conia vinculada ao FGTS:d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignara sua natureza. 81

Aviso prévio:a) 0 empregado pré-av isado sera dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obliver novo emprego; b) :;r‘ngidu
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pré-avisado podera livremente optar pela redugio da jomada no inicio ou no final do prazo.c) @ remuneragio do periodo do aviso prévio serd
acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 1* ano de trabalho, valendo a fragio igual ou superior a 06 (seis) meses como ano completo; d)
tratando-se de trabalhador com mais de 45 (gquarenla € cinco) anos a remuneragio do aviso prévio serd devida em dobro; €) em qualquer situagio
o cumprimento do aviso ndo excedera 30 (trinta) dias:f) as empresas, atendendo 4 solicitagio escrita dos empregados, dispensardio do restante do
aviso prévio. Cabera 4s empresas, somente 0 pagamento dos dias efetivamente trabalhados.82. Carta Referéncia;Ocorrendo dispensa sem justa
causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas fornecerdo aos empregados cara de referéncia. Na
hipotese de dispensa por jusia causa a carla limitar-se-a a consignar 0 tempo de servigo ¢ 8 funclio executada pelo empregado.83. Pagamento das
verbas rescisorias:Nas rescisdies contratuais sem justa causa ¢ nos pedidos de demissdo, 0 acerto de contas ¢ homologagdo deverdio ser feitos no
sindicato e providenciados pela empresa nos prazos ¢ condigdes previstos na Lei 7.588/89.84, Extrato do FGTS:No ato de assisténcia a0
pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregardo aos empregados copia do extrato de sua conla vinculada ao EGTS.85. Gratificagdo aos
niio optantes:0s empregados ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razdo determinante, receberdo a titulo de
gratificagdo. 0 valor da indenizagdo de antiguidade a que eriam direito s€ dispensados sem justa causa. V1L RELAGOES SINDICAIS:86.
Liberdade sindical:As empresas admitirdio que scus empregados exergam @ cidadania ¢ a liberdade sindical positiva de filiagdo a0 sindicato, de¢
manutengio em seu quadro associativo, de participagiio nas assembleias, nas campanhas € movimentos promovidos pelo sindicato de classe.87.
Atuagdo sindical ¢ afastamento de dirigentes. A empresa aceitara o afastamento de dirigente sindical com 0 pagamento dos saléirios como S€
trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores.88. Inspegdes oficiais:Nas inspegdes oficials
promovidas pelos orgdos do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social ¢ OUlros, de interesse dos irabalhadores, sera admitida a participagdo de
um representants do sindicalo. Ficando a empresa obrigada a comunicar 0 gindicato das datas ¢ hordrios das inspegdes a serem realizadas.89.
Quadros de avisos do sindicato:As empresus colocardio 4 disposigio do sindicato um quadro para afixagio de comunicados ¢ informagdes de
interesse dos trabalhadores. 90, Eleicdes sindicais:No periodo de eleicho sindical, as empresas admitirdo o livre acesso nos locals de trabalho dos
mesarios ¢ fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario para © exercicio do direito do voto.91, Garantias dos dirigentes sindicais:Os
membros da administragiio do sindicato, terfio “ponto-livre”, ou seja, licenga remunerada para O desempenho de seus mandatos e comissies.
(Art, 543, § 2° da CLT).Paragrafo Unico: Fica garantida 2 estabilidade de dirigente sindical, independente da fungdo exercida na entidade 92,
Contribuigio Asﬁistenci.alﬂﬁl:gnciaiff:unfedclaliva:CﬂnﬁJnﬂe deliberaglio da Assembléia Geral dos Sindicatos, abertas 4 categoria como um
todo, independentemente de filiaglio, na forma dos arts. 612 ¢ 617, § 2° ambos da Consolidaglo das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da
categoria representados nas negociagoes coletivas e abrangidos pelo presente instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de
contribuigdo assis.la::ncialfnegocialfcunfﬂdcrmiva a serem descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado ds empresas, diretamente
pelos sindicalos de empregados de sua hase e nas condigbes a seguir cstabalecidas, valores destinados aos sindicalos, federaglo € confederagio
da categoria.Paragrafo Primeiro; Para custeio da agllo sindical, especialmente reivindicatoria, inclusive das negociagdes coletivas, EICVES,
manifestagdes cm defesa das reivindicagdes gerais da classe irabalhadora, cada trabalhador representado contribuird mediante importancia
aprovada em assembleia. Pardgrafo Segundo: A contribuigiio serd descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montanie
em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por cento) destinados em favor da FETIASP - Federacdo dos Trabalhadores nas Indastrias da
Alimentacdo e Afins do Estado de 530 Paulo, através da Conta Corrente n° 42668-1, Banco Itag, Agéncia 0151 = CNPJ. 62.651.468/0001-01 ¢
594 (cinco por cento) destinados a CNTA - Confederagiio dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagio € Afins, através de guias fornecidas
pelas entidades beneficidrias, até 05 (cinco) dias apos a efetuagho do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto
reverterd em favor da FETIASP, mantendo-se 08 59 (cinco por cento) destinados @ CNTA. Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta
clausula, conforme paragrafo segundo, tambem serd devido pelos empregados admitidos apds a assinaturd da presente Convengdo. Paragrafo
Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermedidrio, ndo thes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacao judicial
ou administrativa, assumindo desde ja as entidades dos trabalhadores pmpur-:inna‘lmeme beneficiadas convenente 4 total responsabilidade pelos
valores descontados. Paragrafo Quinto: As empresas s¢ comprometem a ndo patrocinar ou incentivar 0s S€uUs empregados, no sentido de
manifestar oposigio quanto ao desconto da cota de participaglo neguﬂiul.i"ﬂnigmfﬂ Sexto: Caso a legislagdo atual sofra alteragdes durante a
vigéncia da presente Convenglio Coletiva, as partes s¢ comprometem a s¢ reunir dentro do prazo méximo de 30 (rinta) dias. a fim de estabelecer
outras formas de desconlo € recolhimento. Pardgrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta
(TAC) junto ao Ministério Pablico do Trabalho, relativamente & clausula de contribuigdo assistencial, face ao disposto no Precedente n® 119 do
Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n® 666 do Supremo Tribunal Federal, deverdo observar o direito @ oposiglo ao desconto da
contribuigdo assistencial nos  1€IMOS pactuado  no referido  TAC93. Relaglio de contribuintes  da Contribuigio
:"-.ssistencialchgmiaU{;'cml‘::deralivaﬁ‘: remessa ao Sindicato, pelas empresas, no prazo de 10 (dez) dias apos o recolhimento de relagfio nominal
dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuigio assistnncialmeguciulfwnftderativa acima. contendo, tambcm, as respectivas
fungdes, valor mensal da remuneragio ¢ 0 valor unitario de cada contribuiglio, em carater confidencial;b) na ocorréncia de recolhimentos
suplementares. igual providéncia sera adotada pelas empresas.c) remessa ao Sindicato, pelas empresas, da lista de associados € contribuintes do
valor descontado mensalmente 94, Copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)Remessa, pelas empresas, 4 entidade representativa
dos trabalhadores, de copia da RAIS, em 30 (ninta) dias a contar da emissao VIIL CONDICOES DE CUMPRIMENTO:95. Garantia da data-
hasePara a renovagdo da convenglo coletiva ajustada, fica desde logo assegurada @ data-base 1° de abril. 96. Aglo de -:umprimentu:{‘.ls
g indicatos terdo legitimagio para promoverem agllo de cumprimento de qualquer clausula do instrumento pormativo com o qual se puser fim ao
conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas negociagdes coletivas, associados ou nfio,
independentemente da oulorgd de procuraglo ¢ de identificaglo.97. MultaMulta de 20% (vinte por cento) sobre o salario pormativo, por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengiio, com exceqdo daquelas que contenham em seu bojo
sancdes especificas, multa esta que revertera em bene ficio da parte prsjudir.:adn.gﬂ. vale CulturaAs empresas concederio aos scus empregados,
que recebem remuneragio mensal de alé cinco saldrios minimos, O VALE CULTURA em conformidade com a Lei 12.761/12, no valor mensal
de RS 60,00 (sessenta reais) através de cartlio.O fornecimento do vale cultura depende de prévia aceitagdo pelo empregado, caso O empregado
aceite, podera ser o desconto da seguinte forma:A - Para 05 que recebem até um salario minimo: 2% (dois por cento) sobre o valor do vale
cultura:B - Acima de um <alario minimo até dois salarios minimos: 4% (quatro por cento) sobre O valor do vale cultura; C - Acima de dois
caldrios minimos ¢ até ues saldrios minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do vale cultura;D - Acima de wés saldrios minimos ¢ até quatro
saldrios minimos: 8% (pito por cento) sobre o valor do vale cultura:E - Acima de quatro salarios minimos € até cinco saldrios minimos: 10%
(dez por cento) sobre o valor do vale cultura.lx. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA:99. Abrangéncia:A norma coletiva
abrangera todos 0s empregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos municipios do Estado de Sao Paulo.100. Prazo de duragdo
¢ inicio de vigéncia:A norma coletiva tera prazo de duragiio de 12 (doze) MESES, com inicio de vigéncia em 01 de abril de 2024 ¢ érmino em 31
de margo de 2025, independentemente do registro do inﬁtmmenm.ELAUSULﬁS NOVAS: Empréstimos Consignados:Os empregadores deverdio
permitir aos Scus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em folha de pagamento, Nos limites ¢ condigdes estabelecidas na Lei
10.820/2023, concedidos exclusivamente por instituicdes financeiras qutorizadas, reguladas ¢ supervisionadas pelo banco Central do
Brasil. Paragrafo Unico: Preferencialmente, as empresas contratarfio as instituigdes financeiras indicadas pelos Sindicatos/Federagio signatirios
desta Convenglio Coletiva de Trabalho que deverfio ofertar os empréstimos consignados a0s empregados da categoria, Vitimas de Violéncia
Doméstica:Para 0s Casos devidamente comprovados, atraves de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou empregado, vitima de violéncia
doméstica, terd direito a um afastamento de até 05 (cinco) dias corridos sem prejuizo do salario.lgualdade salarial:Fica garantida lgualdade
salarial nos termos da Lei 14.611/23.Filhos especiais Toda 111i"if:|"|3ﬂi."TtZ'5|}L'lnEﬁ'h'l:| de filhos especiais, lera direito a levar seus filhos em consullas,
exames, intemagdes ou cirurgias, sem limite de dias e sem prejuizo em Seus salarios, tickets ¢ no PPR. Gratificaglo:Serd concedida aos
empregados brigadistas, cipeiros, uma gratificaglo de 20% (vinte por cento) calculada sobre © salario normativo. Vale Gas:Garantia do
fornecimento de vale gas, @ cada 02 (dois) meses para 05 gmpregados, no valor de 120,00 (cento ¢ vinte reais) sendo esse valor atualizado
anualmente. Cesta Basica/Ticket Alimentagdo - Divulgagio:Na cesld basica (em produtos) € ou cartdio/ticket alimentagio devera conslar a
seguinte frase: “Vocd estd recebendo um heneficio fruto de uma negociaglo coletiva”.Do Trabalho em Domicilio - “Home Office"Consi
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trabalho em domicilio o empregado que exerce suas fungdes em sua residéncia, habitagio
direitos com o trabalho realizado no estabelecimento da empresa. A estes trabalhadores ser
na Convenglio Coletiva de Trabalho da categoria, ¢ aqueles concedidos por liberalidade. Pardgrafo Primeiro: As empresas que modificarem 0
local de trabalho do empregado, do estabelecimento empresarial para 0 sistema “home
controle a jornada de trabalho, para fins de apuragdo da jornada de trabalho norma
horas extras quando necessirias. As horas extras devidas para 0s trabalhadores em “home 0
Convengio Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para 0S empregados qu
entendimentos em relagilo 4s normas € ao “codigo de ética” aplicado, i que este trabalhador estard em um novo ambiente de trabalho ¢ fora das
dependéncias da empresa quando da sua contratagio. Paragrafo Segundo: A empresa
e acessorios de acordo com as Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem resp
Equipamentos (computadores ¢ afins) necessarios para a realizacio normal dos trabalhos;c) Instalagdo de sistema de comunicagio (internet)
adequado para a realizagio normal dos trabalhos:d) Ajuda de custo de 33% (trinta e tr
Gastos com energia elétrica, internet ¢ telefone;e) Acompanhamento médico psico

Sindical correspondente, acesso 4s dependéncias da empresa, para sindicalizagio i
partes e, de comum acordo. acertados os seguintes itens: a) local de facil acesso
realizario os trabalhos de convencimento, bem como o de preenchimento das pro

Entidade Sindical, sendo garantido um minimo de 03 (trés) componenies; d) forma pe
local de sindicalizaglo, a fim de nilo criar problemas & produgdo da empresa, Treinamento de
SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integragdo de novos empregados, para que o m
arregimentaglio de novos associados.Associaglo ao Sindicato.As empresas, T
documentos necessarios ao registro, a proposta de associaglo ao Sindicato dos Trabalhadore
contratado inteira liberdade de opgdio.Clausulas mais benéficas:Fica garantida, para 0 trabalhador,
benéficas da Convenglio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior, atualizadas em pe
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