ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINTEENP-PB

Aos 20 (vinte) dias do més de fevereiro de 2016, na sede do SINTEENP-PB, sito a Av. Gal.
Osdrio, 109, Centro, Jodo Pessoa, Paraiba, foi realizada a assembleia geral de professores e
funcionérios das instituicSes educacionais privadas do Estado da Paraiba acatando os
editais divulgador nos jornais de circulagdo no Estado: Jornal Correio da Paraiba e Correio
da Paraiba com os seguintes termos: Edital de convocacdo de assembleia geral: O sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado da Paraiba — SINTEENP-PB, com
fundamento nos artigos 12, 13 e 14 dos Estatutos do Sindicato e nos artigos 611 e seguintes
da CLT, convoca todos os empregados em estabelecimentos de ensino privado da Paraiba
(da educacdo basica, profissionalizantes é demais instituicdes de ensino, exceto ensino
superior) para realizacdo da assembleia geral com a finalidade de discutir e deliberar sobre
a seguinte pauta: Proposta de alteragdo de Convencdo Coletiva em vigor; autorizacdo para
desconto assistencial, eleicdo para os representantes da categoria para as negociacdes com
o sindicato dos empregador (SINEPE-PB). A assembleia acontecera no dia 20 de fevereiro
de 2016, sdbado, com inicio previsto para 09 (nove) horas, na sede do SINTEENP-PB, sito 3
Av. General Osério 109, Centro de Jodo Pessoa. A assembleia geral levara em consideracdo
as decisBes das assembleias regionais realizaras nas sub sedes do Sindicato. A diretoria do
SINTEENP-PB. A assembleia analisou a proposta de Convencdo Coletiva de Trabalho
elaborado e aprovado pela diretoria do sindicato: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° (primeiro) de maio de 2016 a 30 (trinta) de abril de 2018
e a data-base da categoria em 01°(primeiro) de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente Convenc@o Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO, com abrangé&ncia territorial em, em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcanti/PB, Algodao de Jandaira/PB,
Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia
de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da
Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de
Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB,
Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa F&/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do
Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB,
Cachoeira dos [ndios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB,
Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicdo/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB,
Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB,
Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, |biara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB,
Jacaral/PB, Jericd/PB, Joao Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco



do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB,
Lagoa/PB, Lastro/PB, Liviamento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizdpolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova
Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB,
Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB,
Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB,
Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Poco de
José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinanad/PB,
Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riach&o do
Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Antdnio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio
Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sdo Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa
Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB,
Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sao
Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sdo Jodo do CaririlPB, Sdo Jodo do Rio do
Peixe/PB, Sao Jodo do Tigre/PB, Sao José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de
Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sao José de
Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, S3o José do
Sabugi/PB, S@o José dos Cordeiros/PB, S3o José dos Ramos/PB, Sao
Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sao
Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Seridd/PB, Sapé/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperod/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenbrio/PB,
Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieir6polis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé/PB. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO
SALARIAL - CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS - VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017 - Os respectivos Pisos salariais, a partir de
1° (primeiro) de maio de 2016, para os empregados que mantenham relacdo de
emprego abrangido pela Clausula Segunda desta Convengdo sdo: a) Para o
professor da Educacao Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano): R$6.81 (seis
reais e oitenta e um centavos) por hora aula, correspondendo a um salario mensal
de R$ 944,68 (novecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)
para 24 horas-aula semanais; a.1 — O professor polivalente ndo podera receber
salario inferior ao salario minimo nacional quando trabalhar em jornada de 24 (vinte
e quatro) horas-aula semanais. b) Para o professor do Ensino Fundamental Il (6° ao
9° ano): R$ 7,42 (sete reais e quarenta e dois centavos) por hora-aula; ¢) Para o
professor do Ensino Médio e do Ensino Profissionalizante: R$ 7,64 (sete reais e
sessenta e quatro centavos) por hora-aula; d) Para o Professor de Cursos de
Idiomas, Preparatérios, Pré-Vestibulares e de Informatica: R$ 12,42 (doze reais e
quarenta e dois centavos) por hora-aula; e) Para outras modalidades de ensino R$
16,79 (dezesseis reais e setenta e nove centavos) por hora-aula ou hora atividade.
f) Para o empregado nao docente: R$ 943,49 (novecentos e quarenta e trés reais e
quarenta e nove centavos). Paragrafo Primeiro — O empregado que exercer a




fungdo de coordenador pedagdgico da escola tem direito ao piso salarial de 02
(duas) vezes o piso salarial fixado para o professor polivalente, quando laborar em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; Paragrafo Segundo - Os
professores da 3* Série do Ensino Médio, considerada a maior complexidade dos
conteidos e exigéncias extraordinarias do professor quanto a preparacdo das
atividades e ministragdo das aulas, terdo sua hora aula fixada em 1, 12 (um virgula
doze) vezes o piso do ensino médio. Paragrafo Terceiro - Os empregados em
funcdo ou atividade para as quais a norma frabalhista geral especifica, ou da
empresa, exija nivel técnico-profissional certificado por instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida, terdo como menor salario o valor equivalente a 1,2 (um virgula dois)
vezes o piso definido para os profissionais ndo docentes. Paragrafo Quarto - Os
empregados em fungdo ou atividade para as quais a norma trabalhista geral
especifica, ou da empresa, exija nivel superior profissional certificado por instituicao
de ensino oficial ou reconhecida, terdo como menor salério o valor equivalente a 1,2
(um virgula duas) vezes o piso definido no paragrafo terceiro para os profissionais
nao docentes em fungdo de nivel técnico. REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
- CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/05/2016 a 30/04/2017 - A partir de 1° de maio de 2016 os trabalhadores
(docentes e nao docentes) que receberem salarios superiores aos respectivos pisos
salariais fixados na clausula terceira, terdo seus salarios reajustados pela aplicacdo
da variagao do INPC do IBGE no periodo que vai de 01 (primeiro) de maio de 2015
a 30 (trinta) de abril de 2016, acrescido de 3% (trés por cento) a titulo de ganho real,
tudo aplicado sobre os salarios vigentes em 01 (primeiro) de abril de 2018,
respeitados os pisos salariais da categoria, descontando as antecipagdes ocorridas
apos 1.° (primeiro) de maio de 2015, desde que devidamente anotadas na CTPS.
Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino que pretenderem estabelecer, a
partir de 1° de maio de 2014, indices ou condicdes mais favoraveis aos empregados
que os previstos na presente Convencao Coletiva poderao, celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho desde que seus empregados estejam assistidos pelo
SINTEENP-PB. - ISONOMIA SALARIAL - CLAUSULA QUINTA - DA ISONOMIA -
Ao ser contratado, o empregado nao podera receber salario inferior ao valor ja pago
aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma fungéo, a
teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos. Paragrafo Unico — Esta
condicdo nao se aplica as Instituicoes de Ensino que possuam Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao devidamente registrado no 6rgdo competente, com copia
protocolada no SINTEENP-PB, desde que apresentem vantagens superiores
DESCONTOS SALARIAIS - CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS PARA
PLANOS QUANDO CONVENIADO - Fica estabelecida a obrigatoriedade de
consignar desconto em folha de pagamento, mediante autorizacdo, em guia propria,
do empregado para o SINTEENP/PB para Plano de Saude, Plano Odontologico,
Plano Telefénico, desde que haja convénio firmado entre o SINTEENP/PB e a
empresa cedente do servigo, no limite maximo de 30% (trinta por cento). Paragrafo
Unico - A empresa tera o prazo de até a préxima folha para iniciar a consignagao
requerida. Nao repassando para consignante a importancia consignada, no prazo
de 10 (dez) dias, incorrera na multa de 2% (dois por cento) a.m. do valor
descontado. OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA SETIMA - DO ;:
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CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESSOR - A remuneraco do professor
& paga por més, sendo fixada pelo nimero de aulas semanais, em conformidade
dos horarios e da carga horaria, sendo no ensino superior fixada pelo nimero de
horas-atividade académicas na conformidade do respectivo plano semestral de
atividades académicas. Paragrafo Primeiro - Para efeito de remuneragdo, sera
considerado o més de 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um
sexto) de seu valor, a titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros
e vinte e cinco centésimos) semanas por més. Paragrafo Segundo - Fica
assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por cento) sobre as aulas dadas,
a titulo de atividade extra-classe (correcdo de avaliagbes, elaboracdo de aulas e
atualizac&o). Paragrafo Terceiro — O salario do professor & composto multiplicando-
se o valor da hora aula pela carga horaria semanal e pelo fator 5,78 (cinco inteiros
e setenta e oito centésimos). Nesta formula j& estado incluidos o repouso semanal
remunerado e a atividade extra-classe. CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro
comprovante de salarios ao empregado, discriminados a remuneragéo e 0s
descontos. Paragrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do
recebimento dos salarios, podendo ser disponibilizado eletronicamente quando
houver pagamento em conta salario ou conta corrente. Paragrafo Segundo — Devera
ser facultado ao empregado o recebimento de seu contracheque impresso e
autenticado, em qualquer situacdo Paragrafo Terceiro - Quando se tratar de
professor, o contracheque devera especificar o valor da hora-aula ou hora-atividade
académica e a carga hordria semanal. CLAUSULA NONA - DA DATA DO
PAGAMENTO - O pagamento da remuneracdo de todo trabalhador devera ser
realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Paragrafo unico - Nos
municipios onde existem agéncias bancarias o pagamento dos salarios dos
empregados deve ser feito através de depodsito em conta do empregado, salvo se o
empregado requerer pagamento através de outra forma legalmente admitida ou ndo
apresentar comprovante de abertura de conta bancaria. GRATIFICACOES,
ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - OUTRAS GRATIFICAGOES - CLAUSULA
DECIMA - DA INCORPORACAO AO SALARIO - Incorporam-se ao salario do
professor nao s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
adicionais, percentagens, gratificagbes ajustaveis e abonos, desde que tais
vantagens sejam pagas em carater permanente, ou seja, por periodo minimo de 06
(seis) meses consecutivos, excetuando-se as aulas extras referentes as reunides
técnico-pedagogicas previstas neste acordo em Convencdo Coletiva, e as
gratificagdes de coordenador, coordenador adjunto, diretor, e diretor adjunto.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HORA-
EXTRA - O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga
horaria, sera remunerado como horas extras, com aplicagao do percentual de 50%
(cinquenta por cento). ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Aos
empregados & assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% (quatro por
cento) sobre seu salario basico, a titulo de gratificacao por tempo de servico, depois
de 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo Estabelecimento de Ensino. Paragrafo
Primeiro — Esta condicdo n&o se aplica as Instituicoes de Ensino que possuam
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competente, com cépia protocolada no SINTEENP-PB, desde que mantenham
vantagens superiores a titulo de adicional por tempo de servigo. Paragrafo Segundo
- Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) aos empregados que até
30 (trinta) de abril de 2000 ja haviam computado 05 (cinco) anos de exercicio da
profiss@o no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por tempo de servico, de
que trata o caput. OUTROS ADICIONAIS - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS
DIAS NAO LETIVOS - E devida a remuneragao em dobro do trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,
desde que, para este nao seja estabelecido outro dia de efetivo trabalho do
empregado pelo empregador. Paragrafo Unico — Nao sera descontada a falta do
empregado nos dias 23 e 24 de junho, 08, 24 e 31 de dezembro, segunda feira e
terca feira de carnaval, nem na quinta-feira da semana santa. CONTRATO DE
TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAOQ, MODALIDADES -
DESLIGAMENTO/DEMISSAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HOMOLOGAGCOES INDENIZATORIAS - As rescisdes trabalhistas serdo
homologadas e pagas no SINTEENP/PB, a partir de 08 (seis) meses de trabalho do
empregado na empresa. Paragrafo Primeiro - O SINTEENP/PB compromete-se a
oferecer servicos de homologagao em 02 (dois) expedientes, de segunda a sexta-
feira, em sua sede (Jodo Pessoa-PB), ressalvados os dias de Assembleia Liberada,
feriados e recessos. Paragrafo Segundo - O empregado tem direito a receber carta
de apresentagdo e declaragdo de idoneidade moral no trabalho, devidamente
assinada pelo empregador, quando dispensado sem justo motivo. Paragrafo
Terceiro — Quando da demissdo sem justa causa, a Instituicdo de Ensino devera
comunicar ao empregado, por escrito, junto com a comunicacdo do aviso prévio,
dia, horario e local para pagamento das verbas rescisorias, bem como o local onde
devera realizar o exame médico demissional. Paragrafo Quarto - Além dos
documentos legalmente exigidos para a homologagéao da rescisdo contratual do
empregado, o empregador devera apresentar comprovante de que recolheu as
contribuicdes sindicais obrigatérias do empregado para o SINTEENP-PB e, na
hip6tese do recolhimento ter sido efetivado para sindicato de categoria diferenciada,
a esse sindicato deve se dirigir empregado e empregador para fins de homologagao.
AVISO PREVIO - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DIFERENCIADO
- Quanto ao aviso prévio, aplica-se a legislagdo vigente sobre a matéria. OUTRAS
NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FUNCOES
CONTRATADAS - O empregador nao podera exigir do empregado exercicio de
outra fungdo sendo aquela para a qual foi contratado. RELACOES DE TRABALHO
- CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE-
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL - CLAUSULA DECIMA SETIMA -
DO ADICIONAL POR QUALIFICAGAO - Ao professor fica assegurado, em carater
permanente, o adicional por qualificagdo sobre seu saldrio basico, na area de
educacdo, observada a legislagdo que rege a espécie de acordo com o critério
abaixo: a) Professor com Especializacao - 3% (trés por cento); b) Professor com
Mestrado - 5% (cinco por cento); c) Professor com Doutorado - 7% (sete por cento).
Paragrafo Primeiro — O professor que for detentor de duas graduacdes recebera o
adicional de 3% (trés por cento), por um periodo de 2 (dois) anos, ndo cumulativo,
quando tera que comprovar o titulo de especialista. Decorrido esse periodo, sem a




comprovacao do titulo de especializagdo, o professor perderd esse direito.
Paragrafo Segundo — A instituicdo de ensino que pagar adicional de 8% (oito por
cento) para o professor com o titulo de mestrado e 15% (quinze por cento) para o
professor com titulo de doutorado, n&o é obrigada a pagar os adicionais de forma
cumulativa. POLITICA PARA DEPENDENTES - CLAUSULA DECIMA OITAVA -
GRATUIDADE DO ENSINO PARA S| E DEPENDENTES LEGAIS DO
PROFESSOR - A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione o
professor, para si e seu dependente legal, s6 concretizar-se-a apds a resposta da
consulta a ser formulada aos 6rgdos previdenciario e tributarios, acerca da
tributacdo; consulta esta a luz da Lei 10.243/2001, que deu nova redacgéo § 2° do
art. 458 da CLT. A gratuidade ficara assim condicionada & declaracéo oficial dos
orgaos tributarios e previdenciarios de que n&o incidem tributos e/ou contribuicbes
sobre o valor da bolsa. Paragrafo Unico - O direito do professor a gratuidade para
si, seus filhos e dependentes legais é automaticamente assegurado apods a
Declaracdao Oficial do INSS da nao incidéncia da referida tributacao.
ESTABILIDADE MAE - CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE - A empregada
gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores ao término da licenca
previdenciaria para parto, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por justa causa
ou pedido de dispensa, manifestado por escrito @ homologado pelo 6rgéo classista.
Paragrafo Primeiro - A empregada adotante gozara de estabilidade durante e nos
30 (trinta) dias posteriores ao término da licenca previdenciaria, salvo quando a
rescis@o contratual ocorrer por justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por
escrito e homologado pelo érgéo classista. Paragrafo Segundo - A empregada cujo
periodo de férias coletivas tenha intersecgdo com o periodo de licenca
previdenciaria para parto, tera direito a gozar 30 (frinta) dias de férias no periodo
subsequente ao da licenga. Paragrafo Terceiro — A licenca paternidade tera duracéo
de cinco dias consecutivos. ESTABILIDADE APOSENTADORIA - CLAUSULA
VIGESIMA - EMPREGADO PRE-APOSENTADO - Ao empregado (Professor e
Funcionario), restando comprovadamente 01 (um) ano para aquisicdo de
aposentadoria, sera assegurada a estabilidade no emprego pelo tempo previsto,
salvo demiss&o por justa causa. Paragrafo Unico - Ao aposentar-se o empregado
tem direito a continuar em efetivo exercicio de sua fungao e se for dispensado sem
justa causa tera direito a todas as verbas indenizatérias. OUTRAS NORMAS
REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RECIPROCIDADE - A Instituicao de Ensino
que atrasar a entrega do Vale-Transporte nao podera descontar possiveis faltas de
seu empregado, nem demiti-lo por justa causa, ficando condicionada a demissao
sem justa causa a quitagdo de todas as verbas rescisorias. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - DO LIMITE DE ALUNOS - Fica estabelecido o seguinte limite maximo
de alunos por turma: Educagao Infantil (Maternal, Jardim | e Il): 25 alunos; Educagao
Infantil (1° ano): 30 alunos; Ensino fundamental (2° e 3° anos): 35 alunos; Ensino
fundamental (4° e 5° anos): 40 alunos; Ensino fundamental (6° ao 9° anos): 50
alunos; Ensino Medio: 60 alunos; Demais modalidades: 60 alunos; Cursos Pré-
Vestibulares: 80 alunos: Cursos Livres e de Idiomas: 24 alunos. Paragrafo Unico -
Sera pago aos professores um adicional de 10% (dez por cento) sobre seu saldrio
mensal, para cada aluno excedente do convencionado nesta clausula. JORNADA
DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - DURACAO




E HORARIO - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REGIME DE TRABALHO E
DAS CONTRATACOES DOS PROFESSORES - Os professores serdo contratados
por hora-aula sendo de direito dos professores as seguintes condigdes: a)
Considera-se como aula ou atividade académica, o trabalho letivo com duracéo
maxima de 50 (cinquenta) minutos, excetuando-se as aulas ministradas em cursos
de informatica que terdo duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos; b) Apés 03
(trés) aulas consecutivas € obrigatorio o intervalo com dura¢do minima de 15
(quinze) minutos; ¢) Para os professores da educagdo infantii e do ensino
fundamental (do 1° ao 5° ano) o intervalo sera, no minimo, de 20 (vinte) minutos,
acontecendo na metade do expediente normal, estabelecendo-se durante esse
periodo um sistema de rodizio entre os professores em causa, a fim de prestarem
assisténcia aos discentes; d) Para os professores da educacio infantil e do ensino
fundamental (do 1° ao 5° ano) a remuneracéo seré calculada com base em 24 (vinte
e quatro) horas/aulas semanais. Paragrafo Primeiro - Para o professor polivalente
(da educacéo infantil ao ensino fundamental |) sdo consideradas extraordinarias as
horas-aula que excederem as 24 (vinte e quatro) semanais, sendo o empregador
obrigado a adotar cartdo de ponto ou outra forma legal de registrar a entrada e a
saida dos docentes, sob pena de pagar uma hora-aula extra por dia. Paragrafo
Segundo - Define-se atividade académica como as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, administrativa e de participacdo em cursos, na conformidade do
respectivo plano semestral de atividades académicas. Paragrafo Terceiro — Nos
cursos de Idioma o tempo maximo da hora aula podera ser de até 75 (setenta e
cinco) minutos, desde que: | — Seja feita a proporcionalidade de valores para aulas
de 50 (cinquenta) minutos, B0 (sessenta) minutos e 75 (setenta e cinco) minutos,
tomando-se por base os valores ja praticados para aulas de 50 (cinquenta) minutos,
acrescentando-se 0s percentuais devidos e respeitando-se o piso salarial da
categoria para hora-aula de 50 (cinquenta) minutos, com esta anotagéo explicita na
CTPS; Il — O limite de horas trabalhadas por dia, ndo exceda 04 (quatro) horas
consecutivas de 80 (sessenta) minutos, nem 06 (seis) horas de 60 (sessenta)
minutos intercaladas, Il - O professor concorde, por escrito, com a alteragdo do
tempo da hora aula, tendo o direito de considerar rescindido o seu contrato por
iniciativa do empregador caso este altere o tempo da hora aula de forma unilateral
IV — Que o tempo da hora-aula, a carga horaria semanal, e o valor da hora aula,
sejam impressos no confracheque ou comprovante de pagamento do professor.
Paragrafo Quarto — Nas turmas com estudantes com necessidades especiais &
obrigacdo do empregador a colocagao de profissional habilitado para auxiliar o
professor durante as aulas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ELABORACAO
DO HORARIO - O horério das aulas na educacao basica e o plano de atividades
académicas do ensino superior serdo elaborados no inicio do semestre letivo, de
comum acordo entre diretores e professores, bem como as alteragdes apos o inicio
do semestre letivo, Paragrafo Primeiro — A alteracdo de horarios depende da
manifestacdo por escrito das partes. Paragrafo Segundo — Se nenhuma das partes
se manifestarem considera-se valido o horario anteriormente acordado, caso uma
das partes se manifeste e a outra fique silente, a parte que se manifestou podera
considerar como aceita a sua proposta. PRORROGACAO/REDUCAO DE
JORNADA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REDUCAO DA
REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA - E vedada a reducdo da remuneracao




mensal do empregado, bem como da carga horéria, salvo se houver negociacéo
coletiva, reducéo de turnos e/ou alteragao da carga horaria curricular, ou do plano
semestral de atividades académicas. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS AULAS NOTURNAS - As aulas noturnas
serao no maximo de 50 (cinquenta) minutos, e se ultrapassarem as 22:00 (vinte e
duas) horas, sera devido adicional noturno na forma estabelecida no artigo 73 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA
JANELA - Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar 3 disposi¢do do
estabelecimento serdo remunerados como aula, no limite de 01 (uma) hora diaria
por unidade. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS AULAS DE RECUPERACAO
- Os professores nao sao obrigados a ministrar aula de recuperacdo ou reposi¢do
fora de sua jornada normal de trabalho. Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de
ensino ficardo obrigados a adicionar & remunera¢do do professor as aulas de
recuperacdo ou reposicdo, caso cobrem taxas extras dos alunos. FERIAS E
LICENCAS - FERIAS COLETIVAS - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS
- As férias do pessoal docente serdo coletivas e de no minimo 30 (frinta) dias,
concedidas e gozadas no periodo de 1° (primeiro) a 30 (trinta) de julho, bem como,
as férias, serdo regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Paragrafo Primeiro - Na elaboragao do calendario escolar em 2015 os
estabelecimentos de ensino observardao o disposto nesta clausula, de forma a
garantir o gozo de férias como estabelecido. Paragrafo Segundo - Os professores
de estabelecimentos de Cursos de Idiomas, de acordo com o calendario
preestabelecido e independentemente do tempo de servigco na empresa, gozarao
suas férias no més de janeiro ou julho de cada ano, sendo de direito a indicagdo do
periodo pelo professor. CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS NOS CURSOS
PREPARATORIOS E PRE-VESTIBULARES - Durante as férias coletivas dos
docentes, que ocorre no més de julho, os cursos preparatorios e pré-vestibulares
poderao funcionar desde que obedegam aos seguintes requisitos | - No periodo de
01 (primeiro) a 10 (dez) de julho, inclusive nestes dias, ndo realizem qualquer
atividade com docentes na instituicdo de ensino, assegurando férias para todos os
docentes; |l - Paguem abono pecuniario para os docentes que aceitem, por escrito,
converter dez dias de férias em abono pecuniario, organizando duas turmas de
docentes: a primeira que trabalhara do dia 11 (onze) ao dia 20 (vinte) de julho e a
segunda que trabalhara do dia 21 (vinte e um) ao dia 30 (trinta) de julho; Il - Paguem
o adicional de hora-extra aos docentes que, por necessidade da empresa, tenham
sua carga horaria semanal elevada durante o periodo de trabalho no més de julho;
IV - Remetam para o SINTEENP-PB, até o dia 15 (quinze) de junho, que antecede
as férias coletivas, a relagdo de docentes que aceitaram converter 10 (dez) dias de
férias em abono pecuniario, indicando a carga horaria semanal normal de cada
docente, e a quantidade de horas extras acordada com o mesmo. Paragrafo
Primeiro - Se o0 docente recusar a conversao dos 10 (dez) dias de férias em abono
pecuniario, 0 empregador podera contratar docente substituto para trabalhar dentro
do periodo de 11 (onze) a 30 (trinta) de julho, desde que remeta a relagdo dos
contratados para o SINTEENP-PB até 15 de junho, juntamente com copias dos
contratos, especificando a disciplina a ser lecionada e a carga horaria semanal
durante o periodo. Paragrafo Segundo - O curso preparatorio ou pré-vestibular que
funcionar durante o més de julho sem atender aos requisitos estabelecidos nesta




clausula, pagara férias em dobro para os docentes que trabalharam no periodo,
além de pagar multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento
de junho em favor do sindicato, caso este tenha que ajuizar agio na justica do
trabalho para fazer cumprir o que foi aqui convencionado. A aplicacdo deste
paragrafo ndo € cumulativa com a clausula 42°* (quadragésima segunda) desta
convenc¢ado. LICENCA REMUNERADA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA
LICENCA SEM REMUNERAGAO - Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento, ressalvadas as
interrupgdes previstas em lei, podera o professor requerer licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, com duragao de até 02 (dois)
anos, prorrogavel por mutuo entendimento, ndo se computando o periodo de licenga
para contagem de tempo de servico ou qualquer outro beneficio previsto em lei,
configurando-se, pois, suspensdo contratual. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
FERIAS E LICENCAS - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECESSO
ESCOLAR - Durante o recesso escolar o professor somente podera ser convocado
para atividades didaticas, pedagégicas, planejamento e cursos de reciclagem,
desde que a comunicagdo seja feita até o final do ano letivo anterior, exceto nos
casos de provas finais e atividades de recuperacao j& previstas para 0 més de
dezembro. Paragrafo Primeiro - Durante o recesso escolar & vedado o trabalho do
docente (ministrando aulas ou aplicando provas), exceto nas escolas de Idiomas,
ou ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior na escola. Paragrafo Segundo -
Nas Instituicdes de Ensino Superior considera-se recesso escolar o periodo que vai
do término do ano ou do semestre letivo até o inicio do outro ano ou semestre letivo,
conforme calendario oficial da Instituicdo de Ensino devidamente publicado. Nao
existindo calendario oficial da Instituicdo de Ensino, consideram-se términos de
recessos as datas de 31 de julho e 31 de janeiro. Paragrafo Terceiro — No ensino
Superior, a presenca dos professores nas atividades de planejamento e atualizagao
realizadas durante o Recesso Escolar s6 € exigivel nos dias e horarios em que
exercia suas atividades durante o semestre letivo. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR - UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO
UNIFORME - O empregador que estabelece como regra o fardamento ou
vestimenta padronizada para os seus empregados fica obrigado a fornecé-lo
gratuitamente, para cada empregado. INSALUBRIDADE - CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE - A base de calculo para
a aplicagao dos percentuais referentes a insalubridade ou periculosidade, & o salario
basico do empregado beneficiado, se outra maior nao for estabelecida em lei.
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE - CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO - As
matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabalho, portador
do virus HIV e adicional de insalubridade aplicar-se-30 as disposicdes de Lel
especifica. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IMAGEM PROFISSIONAL - E vedado
divulgar a avaliagdo de desempenho do professor quando esta for de iniciativa da
Instituicdo de Ensino, sendo de responsabilidade da instituicdo a sua realizagao,
podendo ser apresentada de forma particular apenas ao professor avaliado, desde
que este requeira por escrito a Instituicio de Ensino. RELACOES SINDICAIS -
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
DIRIGENTE SINDICAL - Ao empregado eleito dirigente sindical, inclusive os



suplentes, fica assegurado o direito de continuar no pleno exercicio de suas
funcdes, salvo na hipétese do estabelecimento de ensino coloca-lo a disposicio do
SINTEENP/PB assumindo o pagamento integral dos salarios, reconhecendo neste
instrumento os termos da sentenca transitada em julgada no Processo de n°
200.1998.035.379-7, 5* Vara Civel de Jodo Pessoa-PB. Paragrafo Primeiro - A
estabilidade prevista no caput desta clausula estender-se-a também, a 01 (um)
Delegado Regresentante junto & Federac@o e ao seu respectivo suplente. Paragrafo
Segundo - E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio do
mandato, o direito de retornar ao trabalho, desde que comunicado & empresa com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Terceiro - O SINTEENP/PB
encaminhara ao SINEPE/PB a relacdo dos respectivos dirigentes, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a homologacdo do presente instrumento. CONTRIBUICOES
SINDICAIS - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL - A
empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da mensalidade
(contribuicao sindical) para o SINTEENP/PB, mediante autorizagdo do empregado
sindicalizado, na forma do Artigo 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
sendo as importancias correspondentes a contribuico social depositadas até o dia
10 (dez) do més subsequente ao do desconto em conta (nica estadual, agéncia n°
036, Operacdo 003, Conta n°® 2355-9, Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo
Branco. Paragrafo Primeiro - A empresa que atrasar o desconto ou o pagamento da
contribuicdo sindical fica sujeita a multa de 12% (doze por cento) sobre o valor
devido e juros de 1% (um por cento) por més de atraso, tendo como marco de
aplicacdo a data de vencimento do recolhimento. Paragrafo Segundo - Os
estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeterem ao SINTEENP-PB, uma
vez ao ano, a relacdo dos empregados pertencentes & categoria. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo na
remuneragao de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, exercendo qualquer
fungdo e em qualquer regime de trabalho, a titulo de Desconto Assistencial, 4%
(quatro por cento), em duas parcelas iguais e sucessivas de 2% (dois por cento)
nos meses de junho e setembro de 2016 e de igual modo no ano de 2017. Paragrafo
Primeiro - Somente serdo dispensados do desconto assistencial os empregados
que manifestarem oposicdo ao mesmo por escrito, nos termos do edital publicado
pelo SINTEENP-PB, nos jornais em circulagdo no estado da Paraiba e
apresentarem comprovante de que entregaram o documento no devido prazo ao
sindicato da categoria. Paragrafo Segundo - As importancias correspondentes ao
desconto assistencial deverdo ser recolhidas em guias proprias fornecidas pelo
SINTEENP/PB as empresas. Paragrafo Terceiro - No més do desconto assistencial
nao sera descontada a contribuicdo mensal dos sécios do SINTEENP/PB. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA -
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ASSEMBLEIAS LIBERADAS - O
SINTEENP/PB comunicard ao SINEPE/PB os 03 (trés) dias do ano em que
acontecerdo as Assembleias Liberadas da categoria, sendo necessariamente uma
delas no Sabado, dias em que nao havera atividade com empregados na Instituicdo
de Ensino, exceto com aqueles que manifestaram oposicdo ao desconto
assistencial. A comunicagdo se dara até 15 (quinze) dias antes da realiza?o de
cada assembleia. DISPOSICOES GERAIS - REGRAS PARA A NEGOCIACAO



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO SOBRE PISOS,
SALARIOS E PRODUTIVIDADE - As clausulas desta Convencado Coletiva que
tratam dos pisos salariais, do reajuste geral de saldrios e da produtividade terdo
validade de um ano, devendo ser objeto de negociacdo por ocasido da data base
no ano de 2017. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE FAZER E
MULTAS POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida multa equivalente a 10 %
(dez por cento) do salario base do empregado por cada Clausula descumprida desta
Convencao Coletiva, paga pela empresa em favor do empregado prejudicado,
sendo esta mesma multa paga em favor do sindicato, em caso de substituicdo
processual ou em agdo de cumprimento. OUTRAS DISPOSICOES - CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR - O dia 15 de outubro - dia
do professor - sera feriado e intransferivel em todos os estabelecimentos de ensino.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS
ESTABELECIMENTOS - Fica acordado que o estabelecimento: |. Mantera
exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade escolar a
disposicdo do empregado para consulta; |l. Comunicara ao SINTEENP/PB, quando
este solicitar, informagdes sobre a identidade, qualificacao e condigdes de trabalho,
de seus empregados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o pedido, a contar
do 1° (primeiro) dia (til seguinte ao dia da solicitagao, IIl. Liberara os professores e
empregados, sem prejuizo financeiro, para participarem de Assembleias Gerais do
SINTEENP/PB, nos termos da clausula 40 (quadragésima) da presente convengao
coletiva de trabalho; IV. Liberara os empregados para frequentarem cursos e
congressos promovidos pelo SINTEENP/PB, sem prejuizo de salério, na proporgéo
de 01 (um) participante para cada grupo de 25 (vinte e cinco) ou fragdo superior a
13 (treze) empregados do mesmo estabelecimento e desde que o evento tenha
duragdo maxima de 05 (cinco) dias; V.. Para as auséncias previstas no item IV, o
SINTEENP/PB comunicara ao estabelecimento de ensino com antecedéncia de 11
(onze) dias a participacdo de seu empregado e comprovara de igual periodo a sua
presenca; V. Assegurara aos profissionais de ensino o direito de participarem de
atividades académicas correlatas com sua area de atividade de ensino (curso de
especializacao, mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente,
desde que requerido com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando o
professor beneficiado obrigado a servir ao estabelecimento por um periodo igual ao
da licenga remunerada, sob pena de indeniza-lo pelas despesas efetuadas; VI.
Assegurara uma infra-estrutura ambiental capaz de atender as necessidades
educacionais, mantendo atualizada a sua biblioteca e garantindo material didatico
necessario as salas de aulas; VII. Assegurara aos dirigentes sindicais acesso as
dependéncias indicadas pela escola para reunides e distribuicdo de publicagcdes do
sindicato, desde que seja previamente comunicado a dire¢do do estabelecimento,
com definicdo de horario, devendo ocorrer sempre nos intervalos das aulas; VIII.
Assegurara ao SINTEENP/PB a utilizagdo de quadro de avisos para informacdes
da categoria na sala dos professores, desde que previamente comunicado a direcao
do estabelecimento. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTEGRACAO DAS
NORMAS PEDAGOGICAS - As normas pedagdgicas, especialmente LDB, Decreto
Federal 5.773/2006 e resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo, passam a
integrar esta Convencdo Coletiva de Trabalho. O presidente do Sindicato, professor



Avenzoar Arruda colocou a proposta de Convengdo Coletiva de Trabalho em votacdo e a
categoria discutiu e votou e fol aprovada por unanimidade, logo apds solicitou que a
assembleia autorizasse o ingresso com Dissidio Coletivo na hipétese das negociacdes ndo
resultarem em acordo, o que foi imediatamente aprovado. Em ndo havendo mais a tratar,
o presidente deu por encerrada a assembleia. A presente ata foi secretariada e lavrada por
mim, Ana Jalia Soares Cardoso.

Declaro sob as penas da Lei que a presente copia € a transcricdo fiel e integral ata lavrada
em data de 20 (vinte) de fevereiro de 2016 no livro de atas de assembleias gerais do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado do Estado da Paraiba
- SINTEENP-PB, as folhas de nimero 134 (costas) a 149.




