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houver trabalho por motivos climéaticos, desde que se apresentem no local da prestagéo de servigo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES-Dar oportunidade a que o
empregado permanente seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e prevengéo de
acidentes, desde que o empregador consinta, € sem prejuizo de seus salarios -Saude e Seguranca do
Trabalhador - Equipamentos de Seguranga - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE -
Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condicdes de seguranca,
motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas
juntas das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e
vice-versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador. (NR 31-16.1) Paragrafo Primeiro:
Para o transporte em veiculos adaptados somente ocorrerd em situagdes excepcionais, mediante
autorizagdo previa da autoridade competente, em matéria de transito, nos termos da NR
31.16.2. Paragrafo Segundo: A fiscalizag&o do transporte desta CLAUSULA ficara a cargo da Policia
Rodoviaria ou do Ministério Publico. CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA -
Assegurar o fornecimento de equipamentos de protegao contra acidentes do trabalho, em condices de
uso e os meios de protegdo que o servico requer. Aceitagdo de Atestados Médicos -CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS -Seja assegurado o reconhecimento por parte do
empregador de atestado médico e odontolégico constando o CID, por empregados permanentes,
passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato ou que sejam credenciados pela
Previdéncia Social. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS -Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador do transporte gratuito e imediato do trabalhador até o hospital
mais préximo credenciado pela previdéncia, em caso de acidente de trabalho, para que receba
assisténcia médica. Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho - CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS -Assegurar o livre acesso dos
dirigentes sindicais nos intervalos ao descanso e alimentagao, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagéo da matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Representante
Sindical - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO TRABALHADOR NA NEGOCIACAO -
Fica vedado qualquer punigdo ao trabalhador que tenha participado da negociagéo desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ocorrido em virtude desta negociacéo, pelo
cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente
assegurado, inclusive a transferéncia, desde que os mesmos tenham atuado_dentro da legalidade-
Contribuigbes Sindicais - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
OU MENSALIDADE SOCIAL -Fica instituida uma Contribuigdo Confederativa e ou mensalidade social
conforme dispde o Inciso IV, do Artigo 8° da Constituigdo Federal, de 2% (dois) por cento, limitado a R$
34,15 (trinta e quatro reais e quinze centavos), por empregado associado que devera incidir sobre o
salario base do trabalhador, excluida sobre férias e 13° salario, a ser descontada em folha de
pagamento dos empregados, conforme deliberagdo em assembleia ou dos empregados ndo associados
através de autorizagdo individual, em favor do Sindicato ou entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais
onde residir o empregado, a qual devera ser recolhida até o dia 10 de cada més no Banco a ser
indicado pelo sindicato. Salvo se houver oposigdo do empregado formalizado pelo mesmo junto a
entidade Sindical a que pertencer o empregado, sem efeito retroativo. Paragrafo unico: Fica
assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto de referida contribuigdo, o qual devera
ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Ivaté, a qualquer tempo e sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito com identificagéo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente, na sede do Sindicato ou perante o empregador, atraves de termo redigido por outrem, o
qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposicao
for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhada
ao empregador para que ndo seja procedido o desconto. Disposigoes Gerais-Outras Disposigdoes -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO -As partes elegem a Vara do Trabalho de Umuarama para
dirimir quaisquer duvidas oriundas da presente Convengdo Coletiva. Por assim haverem
convencionado, assinam este em 04 (quatro) vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo duas
delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Parana, de conformidade como instituido pelo art. 614 de Consolidagdo das Leis do Trabalho. As
propostas acima foram levadas a votagéo por aclamagéo, as quais foram aprovadas por unanimidade,
constatando-se a delegacdo de poderes & Diretoria do Sindicato para estabelecer Convengéo Coletivo




