ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 22 DE MARGO
DE 2016, PARA DELIBERAR SOBRE A APROVAGCAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES, VISANDO AS NEGOCIAGOES DAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO A SEREM FIRMADAS COM O SINDICATO DAS
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS E SINDICATO DAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURIGICOS, PARA VIGORAR NO PERIODO DE 01 DE MAIO DE
2016 A 30 DE ABRIL DE 2017.

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil ¢ dezesseis, na Rua Seis de
Janeiro, 56, centro de Criciima, foi realizada a Assembléia Geral Ordinaria com
participacéo de associados e nfo associados, que trabalham nos Municipios de
Criciima, Balneario Rincéo, Cocal do Sul, Forquilhinha, Igara, Morro da Fumaga, Nova
Veneza, Siderbpolis, Treviso e Urussanga, integrantes da categoria representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cricitima e Regido, convocada através do
Edital publicado na pagina 04 do Jornal A Tribuna, edig&o do dia 16 de margo de 2018,
afixado na sede da entidade, bem como, distribuido em boletim informativo da
categoria. Aberto os trabalhos as 18:30 horas, em primeira convocagao, como no
havia ndmero legal de trabalhadores presentes, o presidente comunicou que a
assembléia seria realizada uma hora apés, em segunda convocagdo. As 19:00 horas,
em segunda convocacgéo, foram abertos os trabalhos, pelo Presidente da entidade,
que convidou o Secretario Volmir Serafim Ventura, para assumir os trabalhos de
secretaria, na forma prevista no Estatuto Social da entidade. Por indicacdo do
presidente a Assembléia referendou como escrutinador o companheiro Manoel
Domingos, com a incumbéncia de coletar e proceder a apuragio dos votos. Em
seguida o Presidente solicitou ao Secretario que procedesse a leitura do edital de
convocagdo, com a seguinte Ordem do Dia: “1) CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: discusséo, deliberagio e aprovagéo da pauta de reivindicagéo, visando
as negociagbes das Convengdes Coletivas de Trabalho, a serem firmadas com os
seguintes Sindicatos patronais: Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos no Estado de Santa Catarina, Sindicato Nacional dos Administradores de
Consércios e Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderdrgicos, abrangendo os empregados da base territorial da entidade profissional.
Poderes a Diretoria para firmar acordos. 2) DISSIDIO COLETIVO: No caso de
insucesso nas negociagdes da Convengéo Coletiva de Trabalho, ouforga de poderes
para a Diretoria interpor Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para
a Diretoria realizar acordos. 3) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ASSISTENCIAL E
PATRIMONIAL: discusséo, deliberagdo e aprovagio de contribuicdo para sustentagio
financeira da estrutura administrativa e assistencial, com investimento na estrutura
patrimonial do Sindicato. 4) Deliberagio sobre a conveniéncia de promover as futuras
Assembléias enquanto perdurar as Negocia¢des da Convengdo Coletiva de Trabatho,
inclusive para apreciacdo e deliberagéo sobre proposta patronal, deferindo poderes
para que as convocagdes sejam efetuadas mediante simples comunicado nos locais
de trabalho. Em seguida, apds os esclarecimentos sobre o processo de negociagéo
coletiva, tirando possiveis duvidas, o Presidente apresentou para discussido do
primeijro ponto da Ordem do Dia, acerca da proposta de pauta de reivindicagdes, a ser
encaminhada para as entidades patronais, com as seguintes clausulas: 01 -
REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados pela aplicagdo do INPC-IBGE, acumulados no periodo de 12 (doze)
meses, imediatamente anteriores a data-base, a partir da vigéncia deste instrumento
normativo; 02 - AUMENTO REAL DE SALARIOS: Sobre os saldrios reajustados, na
forma da clausula primeira, sera aplicado o indice de aumento real de 4% (quatro por
cento); 03 — SALARIO NORMATIVO ~ PISO SALARIAL: Fica estabelecido o Salario
Normativo (Piso Salarial} para a categoria profissional no valor de R$ 1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais), abrangendo a todos os trabalhadores independente de termpo
de servigo e idade. § Unico: Aos empregados ercebem rémunepagdo mista( fixo
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mais comissdes) fica garantido como salario base o valor inserido no capu, acrescido
de comissdes. 04 — SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA: Aos empregados
que percebem por comissdo ou salario misto, fica assegurado o salario normativo no
valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos nacional, desde que contem com mais de
seis meses de trabalho na empresa; 05 - QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que
exercem a fung&o de caixa ou assemelhado serdo remunerados com o prémio mensal
de 20% (vinte por cento} sobre o valor do Saldrio Normativo, a titulo de quebra de
caixa; 06 — GRATIFICAO DE FUNCAQ: As empresas pagario aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de gratificagio de fungéo, o valor equivalente a 5% (cinco por
cento), a incidir sobre o salario nominal de cada empregado. 07 — HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal; 08 — HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragéo das horas extras dos comissionistas tomara por
base o valor das comissfes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo nimero de horas extras frabalhadas,
acrescendo-se ao valor o adiciona! para hora extra, estabelecide nesta Convencéo; 09
- ADICIONAL NOTURNO: Fica estabelecido o adicional noturno no percentual de 30%
(trinta por cento) a incidir sobre o saldrio percebido pelo empregado, quando o
trabalho for desenvolvido das 22:00 as 5:00 horas. 10 — REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA: Obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados
aos comissionistas, sobre o valor das comissdes; 11— PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: A quitacdo das verbas rescisérias serd efetuada pela empresa no
primeiro dia Util imediato ao término do cumprimento do aviso, quando houver
cumprimento do aviso prévio, ou em 6 (seis) dias Uteis da comunicagdo do aviso
prévio, quando o aviso prévio for indenizado, sob pena de a partir de ambos os prazos,
pagar salario ao empregado, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, além das
cominagbes previstas na legislagéo em vigor, salvo as hipéteses do empregado nao
comparecer na empresa para recebé-las ou esta comprovar a impossibilidade do
pagamento pela falta do fornecimento do extrato de contas do FGTS pelo banco
depositario ou ser 0 empregado despedido por justa causa. §. 1% Ao comercirio fica
assegurado o direito a percepcéo das verbas incontroversas, na hipétese da rescisdo
do confrato de trabalho por justa causa dentro dos prazos estabelecidos no “caput”
desta clausula. § 2°: Quando prazo final para homologagéo coincidir com sébado, fica
0 mesmo prorrogado para o primeiro dia Gtil imediato. § 3% O cumprimento integral do
disposto no caput esta condicionado a homologagéo do termo rescisério. § 4% As
empresas, no ato da homologagdo do termo rescisério do contrato de trabalho,
deverdo apresentar as guias de recolhimento da contribuico sindical (profissional e
patronal), de que trata o artigo 578, e seguintes da CLT. 12 — ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAILS: As rescisdes de contrato de trabaiho
de empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo serho efetuadas,
obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional. A inobservancia desta
clausula resultard na ineficcia do instrumento rescisério; 13 - QUITAGAC DO
INPC/IBGE NAS RESCISOES: As empresas complementario nas rescisdes
contratuais de seus empregados, eventuais diferengas do INPC/IBGE ou indice
substituto, acumulado a partir da (itima data base ou da data de admissao, até o més
da rescisdo contratual, os valores referentes as verbas rescisdrias, compensados o0s
reajustes de ordem legal ou esponténeos; 14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS
EFETUADOS: No ato da homologagdo de rescisdo contrato de trabalho, fica a
empresa obrigada a apresentar os Ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamento
efetuados ao empregado; 15 - MORA SALARIAL: No caso de ndo pagamento de
saldrio até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao vencido, a empresa pagara 1%
(um por cento) por dia de atraso, diretamente ao empregado, sobre o total da
remuneragdo mensal, sem prejuizo dos dispositivos previstos em Llei; 16 -
ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA: O empregado sob
auxilio-doenga possui estabilidade proviséria no emprego, até 90 (noventa) dias apds
a alta médica previdenciaria. Neste periodo a empresa néo podera conceder o aviso
prévio; 17 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE: A empregada gestant




dias apds o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa nédo podera
conceder aviso prévio. § 1% Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o
conhecimento, pela empresa, do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de
120 (cento e vinte) dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o
beneficio previsto no “caput’ desta clausula. § 2° - As empresas garantirdo o
afastamento do trabalho da empregada gestante, sem prejuizo no salério, por 60
(sessenta) dias, imediatamente apés a concesséo da licenga maternidade suportada
pela previdéncia social, em atendimento ao disposto na Lei 11.770/2008; 18 -
ESTABILIDADE PROVISORIA PELA ADOCAO: Fica garantido ao pai ou a mae, que
adotar crianga com até 7 anos de idade, os mesmos direitos de afastamento do
trabalho, previstos na legislagdo aos pais bioldgicos; 19 - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego € o salario ao trabalhador, durante
0s 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicio do direito a
aposentadoria, devidamente comprovada pelo INSS, ressalvado os casos de motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro e acordo, no pericdo de vigéncia deste
instrumente normative. Adquiride o direito, extingue-se a garantia; 20 -
ESTABILIDADE DO ALISTANDO: Sera garantida a estabilidade proviséria no
emprego ao trabalhador em idade de prestacio de servigo militar, desde o alistamento
até 60 (sessenta) dias apés a dispensa ou desincorporagéo; 21 - ESTABILIDADE AO
ACIDENTADO: Sera garantido 0 emprego € o salario ao empregado vitima de
acidente do trabalho, pelo periodo de doze meses apds a concessio definitiva da alta
médica previdenciaria; 22 —~ GARANTIA GERAL DE EMPREGO; Serdo garantidos o
emprego e o salario aos trabalhadores, abrangidos pelo presente instrumento
normativo, durante a sua vigéncia, s6 podendo ser rescindido os seus contratos por
motivo disciplinar; 23 — FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho sera pago férias proporcionais; 24 -
PARTICIPACAO DAS FERIAS: A concessgo de férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (#rinta) dias, cabendo a este assinar a
respectiva comunicagao; 25 ~ INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio
das férias coletivas ou individuais néo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacdo de repouso semanal; 26 - ABONO DE FERIAS: Fica
estabelecido o pagamento a todos os empregados sindicalizados, a importancia de
30% do valor do Salario Normativo, a titulo de abono de férias; 27 - REMUNERACAO
DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo de férias, 13° salario e verbas rescisérias dos comissionistas serdo
calculadas com base na média das comissGes dos Ultimos doze meses,
imediatamente anieriores, atualizadas mensalmente pelo INPC do periodo; 28 —
ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Antecipagio do percentual de 50% (cingUienta por
cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10 dias antes do inicio das
férias; 29 — ANOTACAQ DA FUNCAQ NA CTPS: A fungao efetivamente exercida pelo
empregado sera anotada em sua carteira de trabalho, observada a classificacao
brasileira de ocupacao (CBO). No caso dos comissionistas sera anotado o percentual
percebido e seu salario fixo, se houver; 30 - COPIA E ANOTACAQ DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA: E obrigatdria a anotagio na carteira de trabalho do empregado, no
ato de sua celebragéo, do contrato de trabalho por experiéncia, bem como, 0 prazo
estabelecido pelas partes e sua prorrogagédo, se ocorrer. Além disso, devera a
empresa entregar, no mesmo ato, copia ao empregado. O nao cumprimento integral
desta clausula anulara o contrato de experiéncia, transformando-o em contrato de
trabalho por tempo indeterminado; 31 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato
de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio; 32 -
CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO: E obrigatéria a utilizaggo de livro ponto,
cartdo magnético, eletrénico ou mecanizado, para o efetivo controle do horario de
trabalho, afim de que possibilite o real pagamento ou compensagdo das horas
trabalhadas além da jornada normal; 33 — CONTROLE DE HORARIO POR CARTAO
MAGNETICO: As empresas que possuem controle de horario de trabalho, através de
cartdo magnetico, fornecerao aos seus empregados, mensalmente, até o quinto dia uti
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praticado durante o més; 34 - JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E
FERIADOS: Fica proibido o trabalho nos domingos e feriados, em qualquer empresa
representada pela entidade patronal, salvo acordo coletivo firmado com a entidade
profissional; 35 - JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecida a jornada de trabalho
de 40 horas semanais, para os empregados abrangidos pela categoria profissional,
com carga horaria mensal de 200 horas, para todos os efeitos legais; 36 — ADICIONAL
DE RISCO DE VIDA: Os empregados que exercem as fungdes de vigia, vigilante ou
seguranga, serdo remunerados com adicional de risco de vida no valor equivalente a
30% do salario normativo; 37 - JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS: Com base no
artigo 7°, inciso VIII, capitulo 1, da Constituicdo Federal, fica facuitado as empresas e
respectivos empregados que exercem, exclusivamente, a fungio de vigia, estabelecer
acordo de compensac¢ao de horario de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de
12 (doze) horas consecutivas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso,
resguardando o direito do empregado em realizar refei¢do, no local de trabalho, no seu
turno; 38 - JORNADA DE TRABALHO DOS OPERADORES DE CAIXA: A duragio
normal do trabalho dos empregados que exercem a func¢do de operadores de caixa
sera de 6 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (irinta e seis) horas
semanais; 39 — INSTRUMENTO DE TRABALHO: Os equipamentos de uso necessario
para o desempenho das tarefas profissionais serdo fornecidos, obrigatoriamente, pela
empresa, quando por esta exigida, 40 — SERVICO DE FAXINA: Fica proibida a
execugéo de trabalhos de faxina (zeladora, servente e assemelhado), pelos
empregados néo contratados para este fim. § UNICO: N&o serdo considerados
servicos de limpeza, a eliminagdo de poeira do setor ou se¢ao de trabatho do
empregado, entendendo-se, como tais, os balcdes, vitrines, méveis, equipamento e o
local de trabalho; 41 - AVISO PREVIO: Fica estabelecida a concesséo de 60
(sessenta) dias de aviso prévio a todos os empregados demitidos sem justa causa,
desde que tenham mais de 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa; 42 -
DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no
caso do empregado obter novo servico antes do término do aviso, fazendo jus o
empregado a percepcdo dos dias efetivamente trabalhados no curso do aviso, a titulo
de aviso; 43 - AVISO PREVIO INDENIZADO: No pedido com indenizacdo do aviso
prévio os dias correspondentes integrar-se-d0 para todos os efeitos legais; 44 -
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: Nos casos de rescisao do contrato de {rabalho por
justa causa a empresa devera indicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado.
45- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdo das condi¢bes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescis@o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restando do aviso prévio; 46- APLICACAO DA INDENIZACAQO ADICIONAL — ART.
9° DA LEI 7.238: Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizacéo
adicional do que trata o artigo 9° da Lei 7.238, somente sera devida para o empregado
que receber o0 aviso prévio do empregador a partir do dia 02 de margo de cada ano,
ainda que indenizado. § UNICO: Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de
02 de abiril, indenizado ou nédo, pela proje¢do de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas
o reajuste salarial, fruto de negociacdo coletiva ou dissidio coletivo, 47 -
EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquantc perdurar a substituigio que néo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario do substituido; 48 —
EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA: O empregado mais novo na empresa nédo
podera perceber salario superior ao do mais antigo na fung¢éo, salvo em caso de
existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho ou
comprovagdo documental na CTPS; 49 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:
Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salédrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, salvo comprovagdo documental na CTPS; 50 — CONFERENCIA
DE CAIXA: A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca r?
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CHEQUES RECEBIDOS: Nio havera desconto na remuneragéo do empregado, das
importancias correspondentes a cheques sem fundo, recebido por este, quando na
fungao de caixa efou concomitante com os servigos de caixa, desde que cumpridas as
normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito, previamente; 52 -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas
empresas, com a discriminacdo das verbas pagas e descontadas, inclusive os
recolhimentos do FGTS; 53 - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICAO E
LANCHES: As empresas fornecerdo refeigbes, gratuitamente, a todos os seus
empregados que estiverem trabalhando, em regime de horas extras, no periodo da
tarde dos sébados. § UNICO: Fica garantido pelas empresas, o fornecimento gratuito
de um lanche consubstancioso, a todos os seus empregados, composto de um X-
salada e um refrigerante médio, ou o valor equivalente, quando estiverem trabalhando
em regime de horas extras; 54 - ALIMENTAGCAOC E LOCAL PARA REFEICAQ: As
empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério destinarfo local em condigbes
de higiene para lanche dos empregados; 55 ~ VALE OU TICKET-REFEICAO: As
empresas fornecerdo diariamente, a todos os seus empregados, abrangidos pela
presente Convengéao, Vale ou Ticket refeicdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais); 56 —
INTERVALO PARA LANCHE: Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para
lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo computados como tempo de
servico na jornada diaria do empregado; 57 - INTERVALO INTRA-JORNADA: Fica
assegurado o direito ao empregado, nos intervalos intra-jornadas ndo concedidos, de
recebimento de horas extras, como se tal fosse; 58 — FORNECIMENTO GRATUITO
DE UNIFORMES E CALCADOS: As empresas fornecerao gratuitamente uniformes e
calgados, desde que exigidos, cumprindo ao empregado devolver a pega ou conjunto
utilizado devidamente limpo, por inutilizagdo ou desligamento; 59 — ASSENTOS NO
LOCAL DE TRABALHO: Havera assentos nos locais de trabalho, de acordo com a
legislagdo em vigor; 60 — CARTA DE APRESENTACAQ: Fornecimento de carta de
apresentacdo, quando solicitada, por escrito, pelo empregado desligado, constando a
fungdo e o tempo de servico; 61 — FORNECIMENTO DE AAS E RSC (INSS):
Obrigatoriedade de fornecimento dos formulérios preenchidos pela empresa de AAS e
RSC (INSS) aos empregados demitidos e demissionarios, desde que solicitado por
escrito; 82 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os atestados fornecidos
por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios serdo aceitos, pelas
empresas, desde que haja convénio com a previdéncia social (SUS); 63 ~
SINDICALIZACAQ: As empresas facilitardo a sindicalizagéio de seus empregados, em
especial na oportunidade das admissdes, além de recolher aos cofres sindicais as
mensalidades cobradas; 64— LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL: Mediante prévia
comunicagao da entidade sindical, com antecedéncia de 48,00 horas, cada empresa,
durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, se
compromete a conceder 15 (quinze) dias de licenga remunerada, consecutiva ou
intercalada, em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, efetivo ou suplente, afim
de que compareca como participante ou representante da classe, em congressos,
simpésios, seminarios, encontros da classe, desde que os mesmos tratem ou versem
sobre assuntos trabalhistas ou previdenciarios; 65 — SUBSTITUICAO PROCESSUAL.:
As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade
profissional, para propor agdo de cumprimento de quaisquer das clausulas contidas
neste termo, a favor de seus associados ou integrantes da categorla profissional; 66 ~
ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Abono de falta a mae comerciaria, no
caso de necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido, mediante comprovagéo por declaragdo médica, até trés vezes ao ano, no
maximo. § 1° - No caso do pai deter a guarda exclusiva do filho, o estabelecido no
caput se aplica a este. § 2° - Em caso de guarda compartilhada, somente a mae
comerciaria tera a aplicagédo do estabelecido no caput; 67 — ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO: A empresa abonard as faltas dos
empregados estudantes e vestibulandos, para realizagao de exames em cursos
oficiais, assim como, em vestibulares, desde que pré-avisado 72,00 horas antes; 68 —
AUXIL!O FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado as empresa
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auxiliar as despesas com o funeral. § UNICO: As empresas que mantenham seguro
para a cobertura de despesas com funeral em condigbes mais benéficas, ficam
dispensadas da concessdo da indenizagdo prevista no caput desta clausula. 69 -
VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale
transporte aos empregados, na forma da Lei 7.418, de 16 de fevereiro de 1985. §
UNICO: O Vale Transporte sera fornecido dentro das necessidades do empregado,
para deslocamento de ida e volta entre a residéncia e local de trabalho, inclusive, no
periodo reservado a refeigéo; 70 - ALTERAGAQ DE TAREFAS: E vedada a pratica de
descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados néo contratados
para tal finalidade; 71 - REALIZACAO DE BALANCOS: Os balancos realizados nos
dias de repouso (domingos e feriados) serdo possiveis, desde que respeitadas as
seguintes condi¢des: a) Realizagéo de, no maximo, dois balangos durante a vigéncia
deste instrumento normativo; b) Folga de um dia por dia de repouso trabalhado, a ser
concedida durante os quinze dias anteriores ou posteriores ao dia trabalhado, a titulo
de compensacéo; ¢} A jornada de trabalho n&o podera exceder de 6 (seis) horas; d)
Na eventualidade da jornada ultrapassar o estabelecido na letra “¢”, as horas
excedentes poderdo ser compensadas, no mesmo prazo estabelecido na letra “b”; e)
Havera fornecimento gratuito de lanche efou refeicéo; f) Garantia de locomogéo do
empregado entre a residéncia/empresa e empresa /residéncia, na falta de transporte
coletivo; g) A empresa comunicara a entidade profissional, por escrito, a data e horario
da realizagcdo do balango. 72 - JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS 24, 286,
31/12/2016 e 07/01/2017. Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho ou folgas
remuneradas nos dias e horarios abaixo discriminados: a) No dia 24/12/2016 a jornada
de trabalho sera até 17.00 horas, em todas as empresas representadas pela entidade
patronal, b) Nos dias 26, 31/12/2016 e 07/01/2017 serdo concedidas folgas
remuneradas aos empregados que trabalham nas empresas representadas pela
entidade patronal, na respectiva base territorial; 73 - FOLGA NA SEGUNDA E TERCA-
FEIRA DE CARNAVAL DE 2017: As empresas concederdo folga remunerada aos
empregados, na segunda e terga-feira de carnaval de 2017. 74 - CONCESSAQ DE
FOLGA REMUNERADA NO ANIVERSARIO: As empresas concederdo folga
remunerada aos seus empregados, a titulo de prémio, no dia do aniversario, ou no
primeiro dia dtil imediato, quando a data coincidir com dia de repouso semanal
remunerado (domingo ou feriado). § UNICO: A ndo concessdoc da folga prevista no
caput, obriga o empregador ao pagamento de 1 (um) dia de trabalho com 100% de
acréscimo; 75 - PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS: Anualmente sera
distribuido aos trabalhadores, de forma equitativa e proporcional, o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o lucro liquido apurado no balango anual das empresas,
desvinculado a remuneragéo percebida pelo empregado, conforme dispbe o artigo 7°,
inciso XI, da Constituicdo Federal; 76 — ANUENIO: Os empregados receberso,
mensalmente, a titulo de anuénio, o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor do
salario base, por ano de servigo prestado & mesma empresa; 77 ~ PREMIO DE
INCENTIVO MENSAL: Fica assegurada, aos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, a percepgéo de abono no valor correspondente a dois dias do salario
base do empregado por més, desde que tenha freqliéncia integral e efetiva no servigo;
78 - PREMIO COMEMORATIVO AQ DIA DO COMERCIARIO: Fica instituido o prémio
equivalente a dois dias de trabalho, a ser remunerado no més de outubro de 2016, aos
empregados que contarem com mais de seis meses de servigo na empresa, pela
passagem do dia dos comerciarios, que ocorrera em 30 de outubro; 79 — CESTA
BASICA: As empresas fornecerao, a todos os seus empregados, cesta basica formada
pelos produtos e quantidades necessdrias para alimentagdo mensal do trabalhador,
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo; 80 — ABONO ESCOLAR:
Ao empregado sindicalizado a mais de seis meses, desde que estudante, sera
concedido abono escolar correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo,
ou o equivalente em material escolar, no inicio do ano letivo. § UNICO: O abono
previsto no "caput” sera garantido ao trabalhador com filho em idade escolar, até o
limite de dois filhos; 81 - AUXILIO CRECHE: As empresas que n&o possuam creches
proprias manterdo convénios com estabelecimentos particulares, nos termos da
legislagdo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para criangas de zero a seis




anos, inclusive. § UNICO: A empresa que ndo atender o critério previsto no caput
desta clausula reembolsara o empregado, mediante apresentagio de recibo ou
comprovante de pagamento do estabelecimento de sua escolha, onde estiver
matricutado o filho na faixa etaria de 0 a 6 anos completos de idade, limitando este
valor a R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais). 82 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE
TRABALHO: As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, através de
seus dirigentes efou técnicos, possa realizar vistorias de salde e condigbes de
trabalho em suas dependéncias. § UNICO: Os relatérios respectivos serdo
encaminhados a dire¢do das empresas, que se comprometem a analisa-las e adotar
as providéncias necessarias; 83 — CURSOS E REUNIOES: Estabelecer que 0s cursos
ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras. 84 - DORT - DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO - As empresas elaborardo politica de prevencdo dos Disturbios
Osteomusculares Relacionados com o trabalho, observando as normas técnicas do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e, também: a) modificacdo no processo
e na organizag&o do trabalho visando a diminuicio de sobrecarga muscular gerada
por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de
tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneragéo; b) adequacdo do
mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os
movimentos repetidos; ¢) introdugdo das pausas para descanso e redugéo da jornada
de trabalho ou tempo de trabalho da atividade geradora de DORT; 85 - RELAGAQO DE
EMPREGADOS: As empresas séo obrigadas a enviarem a entidade sindical
profissional, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical efou
outras instituidas pela categoria, até 15 dias apds o recolhimento, como o nome do
empregado, data de admissdo, valor do salarioc e do recolhimento. 86 - DOS
DESCONTOS E RECOLHIMENTOS PELO EMPREGADOR: Os empregadores
efetuardo os descontos, na folha de pagamento, da contribuigdo sindical, no més de
margo de 2017, ou no més subseqlente a admissao, fora da data mencionada, nos
termos dos artigos. 582 e 602, da CLT. § UNICO: Todo e qualquer desconto
autorizado pelo associado ou pela categoria, serd comunicado a empresa com
antecedéncia pelo Sindicato profissional, assumindo todos o0s encargos e
responsabilidades; 87 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: Em
cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da
entidade, reunidos em assembléia geral ordinaria, realizada no dia 22 de margo de
2016, as empresas descontardo de seus empregados, abrangido pela presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, a importancia de 3% (trés por cento) da
remuneragao dos mesmos, nos meses de junho e agosto de 2016, a fitulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Criciuima e Regido, até o dia 10 do més subseqlente ao do desconto; 88
— PENALIDADE: Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento} do salario
normativo, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas deste instrumento normativo, dobrando na reincidéncia da mesma infragéo,
revertendo-se 50% (cinqlenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50%
(cingiienta por cento) em favor da entidade sindical profissional. § UNICO: Na falta de
recolhimento de mensalidades ou contribuicbes instituidas pela categoria, em
assembléia, dentro dos prazos convencionados, além da multa prevista no “caput’, as
empresas ficam obrigadas a atualizar pela aplicagdo da UFIR (unidade fiscal de
referéncia) mais 1% (um por cento) por més de atraso, sobre o valor atualizado, e
despesas decorrentes de eventual cobranga em juizo ou fora dele, inclusive,
honorarios advocaticios, quer na esfera amigavel ou judicial. Para dirimir eventual
dlvida, resultante da cobranga de mensalidade ou contribuigdo instituida pela
categoria, tem-se eleito o Tribunal Arbitral de Criciima — TAC. 89 — VIGENCIA: A
vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, contados de 01
de maio de 2016 ate 30 de abril de 2017, produzindo seus efeitos legais e juridicos de
imediato, independente de homologagdo ou registro no 6rgao_do Minisiério do




Trabalho.” Promovido o debate das clausulas da pauta de reivindicagso, possibilitando
0 questionamento com o esclarecimento de duvida dos presente, passou-se ao
processo de votagao secreta, ou seja, pela aprovagdo ou rejeigéo total ou parcial das
clausulas. Colocada em regime de votagio secreta a proposta apresentada, os
presentes votaram por unanimidade pela aprovagéo integral da pauta de reivindicagao.
O presidente comunicou que copia da pauta aprovada seria encaminhada as
entidades patronais. Em seguida foi colocado em apreciagéo e votagio secreta, a
segunda parte do primeiro ponto da ordem do dia, ou seja, delegacéo de poderes para
a diretoria realizar acordos. Apds ampla discuss#o, colocado em processo de votacgio,
também foi aprovado por unanimidade de votos. O segundo ponto da Ordem do Dia,
apreciado pelos presentes, foi sobre a conveniéncia ou néo de a Diretoria Interpor
Dissidio Coletivo, perante a Justica do Trabalho, em caso de malogro nas
negociagbes. O presidente da mesa explicou aos presentes que ocorrendo
intransigéncia das entidades patronais em negociar, n3o restaria alternativa diversa do
ingresso na Justiga do Trabalho do competenie Dissidio Coletivo, perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regifo. O presidente esclareceu que mesmo apés o
ingresso do Dissidio Coletivo, ndo havia impedimento de continuar negociando, e se
chegasse a um acordo seria formalizada a Convencgéio Coletiva de Trabalho com o
consequente pedido de arquivamento do dissidio. Apds as explanacgdes, também
amplamente debatida, a matéria foi colocada em regime de votagdo, sendo aprovada
pela unanimidade dos presentes, autorizando a diretoria a instaurar o dissidio coletivo,
no caso de malograrem as hegociagbes. Quanto a analise da segunda parte, do
segundo ponto da ordem do dia, sobre a conveniéncia de dar poderes a diretoria para
a realizagao de acordos, apds as necessarias explicagdes e a ampla discussio, o
Presidente colocou em regime de votag8o, sendo aprovado pela unanimidade dos
presentes. A seguir o Presidente explanou o terceiro ponto da ordem do dia, versando
sobre a contribuigdo para sustentagdo da financeira da estrutura administrativa,
assistencial e patrimonial do Sindicato. Informou que o custeio das despesas oriundas
da assisténcia social e administrativas, assim como, proveniente da propria
negociagdo da convengéo coletiva do trabalho n&o poderia ser suportado apenas
pelas mensalidades e contribuicdo sindical. A receita oriunda da contribuigao
assistencial permitiria ampliar o leque de atendimento aos comerciarios dos demais
Municipios, com a instalacdo de sub-sede. Apds as devidas ponderacdes, com a
manifestacdo de outros diretores e participantes da assembléia, favoraveis a
instituico da citada contribui¢do, passou-se ao regime de votagédo, sendo aprovado
pela unanimidade dos presentes. A seguir o presidente da mesa, explanando sobre o
terceiro ponto da ordem do dia, ponderou aos presentes, sobre a necessidade de dar
carater permanente a presente assembléia, até como forma de economia para a
entidade, promovendo a convocagdo da categoria mediante simples comunicacéo nos
locais de trabalho, para apreciacio e votagéo de contra proposta das entidades
patronais, mesmo no decorrer do litigio provocado pela instauragido do dissidio
coletivo, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, apés do regime de votacio.
As votagdes foram realizadas, de forma secreta, com a participacdo de 57 (cinquenta
e sete) integrantes da categoria, entre empregados sindicalizados e n&o
sindicalizados. O presidente informou aos companheiros presentes que, para
participar da assembléia ora realizada, foram convocados todos os integrantes da
categoria nos Municipios de Cricilima, Balneario Rincéo, Cocal do Sul, Forquilhinha,
Igara, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Siderdpolis, Treviso e Urussanga, integrante
da base terriforial da entidade. Cumpridas as formalidades estabelecidas no Edital de
Convocagéo, apreciadas e votadas os pontos da Ordem do Dia, como mais ninguém
quisesse fazer uso da palavra, o presidente da mesa agradeceu as presenca de todos,
declarando encerrada a assembléia as 21:00 horas (vinte @ uma horas) sendo lavfada
a presente ata pelo Secretario da mesa, que lida e aprovada, vai devidament
assinada pelos membros da mesa. Criciima, 22 de margo de 2016.
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