ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 31 DE MAIO DE 2018, AS 09:00 HORAS,
NA SEDE DO STR DE ICARAIMA-PR, PARA TRATAR DA NEGOCIAGAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020.

Aos 31 dias do més de maio de 2018 as 09:00h, na sede do Sindicato dos Trabalhadores
drais de lcaraima, localizado na AV: Genercy Delfino Coelho n°® 965, nesta cidade de Icaraima,
“uniram-se os representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Icaraima: Sr. Orivaldo
‘onizeti Monerato, presidente; e o Sr. Carlos Alberto Gabiatto, secretario da entidade; e os
spresentantes do Sindicate Rural Patronal de Icaraima, Sr. Antonio Carlos Sabec, Presidente da
nidade Sr. Everaldo Mamprim da Silva. Dado inicio aos trabalhos da reunido o Presidente do STR
@ lcaraima deu boas vindas a todos os presentes e disse que esta reunido foi previamente
Jgendada com o Sindicato Rural Patronal, convocagao feita através do oficio, datado de 21/03/2018,
Sjetivando discutir as bases para firmatura da Convencao Coletiva de Trabalho, para viger no
2rlodo de 01/05/2018 a 30/04/2020, nos termos do rol de reivindicacéo devidamente aprovado pela
ssemblela Geral Extraordinaria, realizada no dia 17/03/2018, encaminhada a classe patronal.
SNdo seguimento passou a leitura e discusséo da pauta de reivindicagdo. Depois de discutidas
da @ pauta foram aprovadas as seguintes clausulas do rol de reivindicagdo apresentada pelo
ndicato profissional:

1.0 CATEGORIA ABRANGIDA

1.1 = A presente convencéo tera validade de 02 anos, a iniciar-se em 01/05/2018 e a encerrar-se em
.-'\4_.-'2 200

2.0 REAJUSTE

21 - Concede-se a categoria dos trabalhadores rurais um reajuste salarial de 100% (cem por cento) do
'=C ou outro indice que seja instituido pelo Governo Federal, em substituicdo ao INPC: referente aos
Mos deze meses imediatamente anteriores a 01 de maio de 2018, aplicado sobre o saldrio do trabalhador
partir de 01 de maio de 2018. Tal corregéo sera aplicada na mesma proporgao, obedecidos aos mesmos
erios, a partir de 01 de maio de 2019.

2.2 — Fica assegurado aos empregados abrangida pela presente decisdo normativa, o piso salarial de
> 125000 (um mil duzentos e cinquenta reais) de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

2.3 — A partir de 01 maio de 2019 a 30 abril de 2020 sera acrescido ao piso salarial o mesmo indice de
djusie eguivalente ao aplicado sobre o salario minimo do Governo Estadual.

< 4 — Instituicdes do salario do substituto nos termos da instrugdo normativa n.° 01 do TST - Tribunal
perior go Trabalho, item [X-2, admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa,
ré garantido aguele, salario na mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

3 0 JORNADAS — COMPENSAGCAO

3 1 Ficam estabelecida como jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-
ra a sabaco. sendo 08 horas de segunda a sexta-feira e 04 horas no sabado.

3.1 1 — Assegura-se ao trabalhador, salario integral, quando este se encontrar a disposigao do

Ipregador mesmo nos dias que ndoc houver trabalho por motivo climatico, desde que o trabalhador
rmanente se apresente no local de trabalho. No caso de trabalhadores avulsos, volantes ou safristas, o
lano ser-ihes-a assegurado quando estes forem transportados para os locais de trabalho e ali permanecam
i Jarnada ou nao.
3.1.2 -~ Podera o empregador suprimir o trabalho nos sabados, desde que estabeleca acordo de
npensacas de jornada por escrito individualmente, quando devera ser obedecida uma jornada de 08 horas
+3 minutos de segunda a sexta-feira. Podero ainda, serem implantados outros horarios de trabalho por
irdo individual e escrito no gual conste o horario de trabalho.

312 - As partes convenientes, nos termos da legislacdo aplicavel, expressam concordancia com
aca0 & utilizagdo da jornada de tempo parcial e consequentemente redugao do saldrio, podendo os
“ressados empregado e empregador, reduzir o termo, mediante instrumento proprio da referida jornada de
1po parcial e consequentemente redugdo salarial, atendendo a necessidade do servico, as peculiaridades
cada caso, e o esfrito atendimento e obsewénf{a anorma legal,
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314 - Assegurar um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario da categoria a todos os
rabalhadores que exergam a atividade com defensivos agricolas. O trabalhador para exercer atividades com
defensivos agricolas, nao podera ter menos de 18 anos e nem mais de 50 anos de idade. A mulher gravida
nao podera exercer atividades com defensivos agricolas.

3.2 JORNADAS EXTRAORDINARIAS

321 - O empregado podera fazer jornadas extraordinarias de acordo com as necessidades do
empregador respeitando os limites legais.

322 - O empregado podera receber intervalos de almogo e café, superior a duas horas sem que seja
considerada jornada extraordinaria, desde que devidamente acordado entre as partes e com anotagdo em
CTPS do empregado

3.2.3 - O trabalho realizado em domingos e feriados sera pago em dobro.

324 - As horas extras trabalhadas de segunda a sabado terdo um acréscimo de 50% (cinquenta por

“ento) sobre o valor da hora normal. Nao tera direito de horas extraordinarias quando auferir por unidade de
producao ou tarefa, ou exercer cargo de confianga ou prestar servigos externos.

325 - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, produzam reflexos na remuneragao
Jo trabalhador. no calculo de aviso prévio, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriado e
ndenizacao por tempo de servigo efou FGTS.

3.2.6 - Sumula n° 291 do TST

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAQ. INDENIZAGCAO. (nova redagdo em decorréncia do
ulgamento do processo TST-IUJERR 10700-45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30

31.05.2011

A supressdao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagéo correspondente ao valor de 1
v meés das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O célculo observaré a média das horas
suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do
Jla da supressao

3.2.7 - Assegura-se o adicional de horas extras para aquelas, horas excedentes da jornada legal ou
onvencional, guando auferir por unidade de produgédo ou tarefa.

3.2.8 - O trabalho noturno como conceituado em lei, sera pago com adicional de 50%, sobre o salario da
hora diurna

3.3 CONTROLE
O empregador. com mais de dez empregados, utilizara da melhor forma que Ihe convenha o controle de
ormada de trabalho (livro ponto, cartdo ponto, taldes, coletores eletrnicos, etc.)

3.4 FALTAS JUSTIFICADAS

3.4.1 - O empregador considerara como faltas justificadas ao servigo, alem das previstas no art. 473 da
CLT aquelas por motivo de doenga, que serdo comprovadas através de atestados médicos e odontolégicos,
constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Salde, ou por profissionais contratados pela empresa ou
pelo Sindicato. Nas localidades onde a mencionada instituigdo ndo possua servigo de medicina, por qualquer
medico. Caso haja duvida acerca da idoneidade dos atestados, sera designada pericia pelo INSS para dirimi-
ia

34.2 - Sera autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem no servigo um dia por més para
efetuarem compras com o direito de receberem o salario daquele dia.

3.5 FALTAS INJUSTIFICADAS

a) O empregado que tiver 10 faltas sucessivas ou 15 alternadas em cada periodo de 12 meses de
trabalho, sem justo motivo, sera considerado automaticamente desidioso para efeito de demissdo com justa
causa

b) A auséncia por 30 dias ininterruptos presumir-se-a abandono de emprego, independentemente de
avisos ou comunicagdes formais ao empregado ou mesmo comunicado pela imprensa ou Cartério de Titulos

e Documentos. No caso de abandono a empresa podera consigpar o0 valor das verbas rescisérias nos termos
£Qals £




3.6 - INTERVALOS

361 -0 empregador podera conceder 0s seguintes intervalos:

d) para almogo, no minimo de 1 hora;

b) para o café, no minimo de meia hora. Aludidos intervalos nao serdo considerados como jornada de
trabalho

362 - Se 0 empregado estiver executando trabalhos que nao possam ser interrompidos, esse periodo
J€ Intervalo sera integrado na jornada de trabalho do dia, desde que nao Possa ser compensado como ja
disciplinado

4.0 DO PAGAMENTO

4.1- COMPROVANTE

Serdo fornecidos pelo empregador comprovante de pagamento mensal, com a identificacdo do
empregado e do empregador e com a discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados, faltas
njustificadas e o valor devido ao FGTS.

4.2 - FORMA

Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da remuneragdo do trabalhador em moeda
corrente, cheque da praga que residir o empregado ou ainda, por crédito de conta corrente bancaria.

43 -EPOCA

Os salarios serdo pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

4.4-CORRECAO DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO: Na ocorréncia de erro no recibo de
pagamento de salario, o empregador efetuara o Pagamento da diferenga, no prazo de 05 dias, apos a
constatagao, fazendo recibo complementar,

4.5- DOS DESCONTOS- MENSALIDADE SOCIAL: Os empregadores obrigam-se a descontar, em
folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, no valor de 2% (dois por
-ento) sobre o salario minimo do governo federal, recolhendo-o ao sindicato da categoria os respectivos
res. no Banco do Brasil, agéncia 2119-9, conta 22.290-9 desde que estes tenham autorizado o desconto.
=S valores deverdo ser repassados até o dia 10(dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de
€imo de juros e correcdo monetaria prevista no artigo 545 da CLT. ficando assegurado ao empregado
ssociado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante
comunicacao por escrito e pessoal ao seu sindicato.

Paragrafo Unico: Apos efetuar o Pagamento, os empregadores terdo até o dia 30(trinta) do mesmo

'es. para encaminhar ao sindicato da categoria relagdo nominal dos trabalhadores e valor descontado em
folha a titulo de mensalidade social.

4.6 - DAS VERBAS RESCISORIAS
481 - Para 0 empregado demitido ou demissionario, o empregador dispora dos seguintes prazos para
=fetuar o pagamento das verbas rescisorias:
a) Até o primeiro dia (til imediato ao termino do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
>Xperiencia ou por prazo determinado:
b) Até o décimo dia. quando do aviso prévio indenizado ou pedido dispensa do cumprimento do mesmo
£lo empregado
482 - Na hipdtese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado. 0 empregador fara a comunicagdo por escrito a Entidade Sindical dos Trabalhadores, podendo
Jter. por escrito no TRCT, ficando o empregador dispensado de qualquer sancao, ainda que nao tenha
onsignado pagamento dos valores devidos.
4 8.3 - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e foi despedido com ou sem justa
ausa o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30 dias apods a baixa na carteira, ou seja, a

=SCIsao com quitagdo dos direitos trabalhistas.
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O empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a fungéo por ele
exercida

51 - O empregado podera ser transferido tanto de local de trabalho quanto de turno, desde que haja
necessidade de servigco pelo empregador.

52 - Nao havendo alteracdo de domicilio do empregado, nada sera devido por adicional de
transferencia

5 3 — Assegurar ao trabalhador maior de 16 anos de idade o salario integral da categoria.

6.0 FERRAMENTAS DE TRABALHO

6 1 - Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador de ferramentas de trabalho, para os servigos
nao habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria. O
empregador fornecera o que for necessario, sendo que, quando o trabalhador for requisitar material novo,
devera devolver o usado danificado.

7.0- SEGURANCA NO TRABALHO

7 1- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA DO TRABALHO

711 -0 empregador devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com relagéo a
seguranca do trabalho, fornecendo os meios de protegdo que o servico requeira e os equipamentos de
protecao individual (EPIs) gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou, por ele exigido, que serdo de uso
obrigatorio por parte dos empregados;

7.12 - Em caso do empregado se recusar a utilizar os EPIs, além de poder vir a ser dispensado por
Usta causa. assume inteira responsabilidade por seu ato.

713 - Quandc se constituir exigéncia do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os fornecera nas
Tesmas condicdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de protecdo
obrigatorios

7.14 - O empregadoe se obriga ao uso, a manutengdo e limpeza dos uniformes e equipamentos que
‘eceber e a indenizar o empregador por extravio, bem como, por negligencia, devidamente comprovados.

715 - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equlipamentos, que constituam da propriedade do empregador, sob pena de desconto pelo valor deles na
‘escisdo contratual.

8.0 DA RESCISAO

8.1 — AVISO PREVIO

8.1 1 -0 aviso prévio sera sempre comunicado por escrito.

812 - O empregado quando o recebimento do aviso prévio optara pela utilizagdo de um dia por
semana ou 7(sete) dias corridos. atendendo a sua conveniéncia, isto no ato do recebimento do aviso prévio.

8.1.3 - A solicitac@o de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido
pelo empregador, assim que o empregado conseguir novo emprego, desde que o comprove, ensejara o
pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

8 14 - Assegurar que na rescisdo do contrato de trabalho, do chefe familiar, que seja trabalhador
permanente e for demitido por ato do empregador, sem justa causa, seja extensiva a esposa, aos filhos até

§ anos de idade e as filhas solteiras que exergam atividades permanentes na propriedade, ressalvando-lhes
a opgao pela manutengéo do emprego.

8.1.5 - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e foi despedido com ou sem justa
~ausa o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30 dias apés a baixa na carteira, ou seja, a
‘escis80 com quitacao dos direitos trabalhistas.

8.1 6 - Na cessacao do contrato de trabalho mesmo o empregado com menos de 12 meses de trabalho,
tera direitc a remuneragao de ferias proporcionais na base de 1/12 avos por més de servico ou fragdo
superior a 14 dias

8.1.7 - No ato da homologagao do contrato de trabalho ou rescisdo a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato da conta do FGTS, contendo a situagdo dos depositos e rendimentos do trimestre
‘mediatamente anterior ao desligamento do empregado.

Paragrafo Unico- A homologacgéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais concerne exclusivamente aos
valores descriminados no documento respectivo.

8.1.8 — O aviso previo devido pelo empregador ao trabalhador obedecera ao disposto no Paragrafo

Unico do Artigo 1° da Lei 12.506. de 11 de outubro de 2011.
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9. MORADIAS

a) O empregador podera ceder gratuitamente a titulo de comodato a moradia ao empregado e de sua
infrasstrutura basica, assim como bens destinados a produgdo para a sua subsisténcia e de sua familia nos
termos do paragrafo 5° do artigo 9° da lei n.° 5889/73, com a redagéo da lei n.° 9300/96, mediante contrato
escrto e firmado por duas testemunhas e depositado no Sindicato Profissional e ndo havera em hipétese
alguma integracao no salario nem para efeitos contratuais ou legais.

b) Findo o contrato de trabalho devera o empregado devolver a casa nas mesmas condigées em que
‘ecebeu no prazo maximo de 30 dias, ressalvando a depreciagao natural que ocorrer no periodo.

c) Assegurar que os trabalhadores permanentes que residem na propriedade, tenham direito de
sufruirem de lenha, leite e frutas, para a necessidade basica do consumo familiar, gratuitamente e tais
produtos nao serao considerados como gratificag&o.

10. TRANSPORTE

10,1 - Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador, o transporte gratuito e imediato do
tfrabalnador, ate o hospital mais proximo, credenciado pela Previdéncia Social, em caso de acidente de
tfrabalho ou doenca, ou de algum membro de sua familia, para que recebam assisténcia medica.

102 — Seja assegurado que as despesas realizadas pelo trabalhador com transporte no deslocamento
de seu domicilio até o orgdo homologador da rescisdo de contrato de trabalho sejam suportadas pelo
empregador.

10.3 — Assegurar o transporte gratuito em condigdes de seguranga, com armagéo segura coberto com
lona com bancos fixos, com motorista habilitado, proibindo o carregamento de ferramentas soltas junto as
pessoas transportadas.

104 - Seja considerado como periodo de trabalho o tempo gasto do transporte do trabalhador rural,
nclusive o volante da cidade para o local de trabalho, e na volta até o ponto de costume, assim como
estabelecer o transporte gratuito do trabalhador de uma para outra propriedade do mesmo empregador,
contado o tempo despendido como de servigo.

11. GARANTIAS NO EMPREGO

11.1 No caso de algum empregado vir integrar a chapa da diretoria do Sindicato e se vier a ser eleito,
devera o Sindicato oficiar ao empregador no prazo maximo de 48 horas da data do ato referido. Caso o
Sindicato nao comunigue em tempo habil e o empregador venha a demiti-lo, n&o se cogitara de estabilidade.

112 Sera assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho, desde que devidamente
comprovado. a estabilidade nos termos da legislagao vigente,

11.3 Nao havera estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado, a termo, de safra e de
Experiéncia

11.4 Quando o empregador demitir o empregado estavel e tomar conhecimento do seu erro, ainda que
judiciaimente. podera reintegrar o empregado. Em ambos os casos se o empregado ndoc aceitar a
reintegracao. pressupde-se renuncia.

11.5 Garantia de estabilidade no emprego aos empregados permanentes por um ano que antecede a
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, s6 podendo ser despedido por justa causa comprovada.

116 Dar oportunidade a que o empregado permanente seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevencao de acidentes, desde que o empregador consinta e sem prejuizo de seus
salaros e do descanso semanal remunerado.

I1.7 - Garantir que tanto os trabalhadores, quando os empregadores ou chefes de turma sejam
proibidos do uso de armas brancas ou de fogo no trabalho.

11,08 — Os empregadores deverdo possuir na propriedade um local coberto, com banco, mesmo
rustico, com mesa e fogao, para que os trabalhadores possam aquecer sua comida e protegerem-se das
intemperies, possuindo também instalagdo sanitaria.

12. OUTROS CONTRATOS

12.1 TRABALHO AVULSO

O empregador podera utilizar-se do trabalhador avulso, quando a legislagdo o permitir, podendo
formalizar acordo coletivo de trabalho com o sindicato represery’c\ivo da respectiva categoria profissional,

mediante contrato escrito. 3
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12.1 1 - Sera acrescido no salario diario da categoria do trabalhador eventual o valor referente a 1/6 do
<alaro diario. para repouso semanal remunerado, o valor referente a 1/12 do salario para o 13° salario, assim
~omo 1/12 de férias, bem como o valor do FGTS. O acréscimo constitucional deve ser atendido.

12.2 CONTRATOS DE SAFRA

O empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela lei n° 5889/73, anotando-o na
Carteira de trabalho e Previdéncia Social do empregado ou entdo formaliza-lo por escrito, na respectiva
=poca. estipulando os diretos e obrigacdes, inicio e previsdo do término e Ihes entregando cépia do contrato,
gquando elaborado,

12.3 - CONTRATO DE CURTA DURAGAO

Atendendo a natureza transitéria dos servigos prestados podera o empregado ser contratado por prazo
determinade. o gqual se dissolvera com a conclusdo dos servigos especificados.

12.4 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

As partes convenentes, nos termos da lei n.° 9601/98, expressam concordancia com relagao a criagao
do Contrato de Trabalho Temporario, com a consequente reducdo de encargos, desde que se objetive ao
aumento do numero de empregados na empresa, devendo, em qualquer hipétese ser cumpridos os termos da
egislagdo que regula a materia.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 03 vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Parana. de conformidade com o instituido pelo art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Sindicato dos Trab/Rurais Sindicato Rural
Crivaldo Donizeti Monerato Antonio Carlos Sabec
Presidente Presidente




