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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE ‘LUPIONOPOLIS REALIZADA NA SEDE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE
2.017 PARA CONVENCAQ COLETIVA PE TRABALHO.

Aos 22 ( Vinte e dois) dias_do mgs, de Fevereiro de 2.017 as 19:00

(dezenove) horas em segunda conVocacdo na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Lupiondpolis, focalizado na Rua Mato

Grosso, 792, nesta cidade de Lupionépolis. Estado do Parani

" reuniram em Assembléia Geral Exiraordinaria os Trabalhadores da

categoria profissional da agriéultulﬁ%ﬁ?sécios deste Sindicato com base
territorial no municipio de Lupioni‘iﬁolis , conforme Edital divulgado
1a Radio Eden FM nos dias 10,13,14,15,16,17,20,21,22 de Fevereiro de
2017 de acordo com artigos 611 e 859 da Consolidacfio das Leis do
Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Leitura, discussfio.¢ aprovagio da ata da Assembléia
anterior; 2)Apreciacio, discussfio e‘deliberacéo sobre o percentual de
aumento salarial e outras reivindicacdes de carater econdmico e social,
visando a celebraciao da Convengﬁb’% Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo; 3) Deliberacfio sobre a autorizaciio a Diretoria do Sindicato
outorgar  poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da
celebracio da Convengio Coletiva de Trabalho. Nao havendo
possibilidade de negociacio coletiva, a instaurag¢ao do Dissidio
Coletivo de interesse da categoria, profissional da agricultura, nos
limite da base territorial do Sindicajtb;4) Deliberar sobre a fixacio da
taxa de reversio a ser d__escont%xda de todos os .trabalhadores
pertencentes a categoria, socios ownito do sindicato, uma vez que as
conquistas da negociag¢io serfio extensivas a toda a categoria, para fins
assistenciais. 5) Ndo havendo, na hora acima indicada, nimero legal
de associados presentes para a instalacdo dos trabalhos em primeira
convocacio, a Assembléia foi realizada wma hora apds, ou seja, as
19:00 (dezenove) horas, do mesmo dia e local, em Segunda
convocacio, com qualquer nimero de associados presentes, de

conformidade com o artigo 79 de ‘sen Estatuto Social e art.859, da

CLT.O Senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem
indicados os nomes para diregio dos trabalhos, tendo sido indicados
os Senhores: Edear Malacrida_para Presidente; para Secretario
Dorivaldo Lourenco e Jodio Beloto € Cristiane do Prado Garbosa para
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escrutinadores. A seguir o Senhor Secretirio informou que esta sendo
realizada em segunda convocaciio; por nfio haver nimero legal de
associados presentes para instalagio dos trabalhos em primeira
convocacio, pois de um total de 85 (%01tenta e cinco ) associados em dia,
compareceram 12 ( doze ) associados. O Senhor Presidente declara
P instalada a Assembléia, passa a leitura do Edital de Convocagio e da
e - cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da
Assembléia anterior, que tendo sido-achado conforme foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, o Sr. Presndente esclareceu o plenario sobre
: * a importincia da renovacio da Con«vengao Coletiva de Trabalho, bem
nas normas a serem observadas para sua formalizacio. Informou
P ainda que em caso de insucésso nas negocia¢hes na esfera
: administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio
- Tribunal do Trabalho da 9° Reglao para instauracio do Dissidio
Coletivo. O Sr. Presidente informou a Assembléia que a Convengio
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais
importante e viavel pela qual a catégoria através do Sindicato, em sua
base territorial tem possibilidade-de conseguir melhores condicGes
para os trabalhadores na agricultura, esclarecen também que o
objetivo da Assembléia e o exame e deliberacio das clausulas que
R deverdo ser pleiteadas na negociagio da Convengido Coletiva de
; Trabalho. Colocando em apreciagio o segundo item da ordem do dia,
o plenario deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria
discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr.
Presidente apresentou, para a apreciaciio e discussio do plenario, as
propostas da diretoria do Sindicato constando os principais itens de
C reivindicacfio; tendo em vista os graves problemas sociais que vem
afligindo os trabalhadores rurais; e que esta diretoria apresenta as
seguintes propostas que foram .acolhidas nas bases para serem
apreciadas e debatidas pela Assembléia:Clausula Primeira — Corregéo
: . Salarial:Corregdio salarial de 20%. aplicado sobre os salarios vigentes
em maio de 2016, acima do piso da categoria e abaixo de R$ 3.000,00 (
Trés Mil Reais ). Para os saldrios superiores a RS 3.000,00 ( Trés Mil
Reais ), livre negocia¢fio.Clausula Segunda — Salario da Categoria:Fica
assegurado aos trabalhadores rurais, como tais aqueles definidos em
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.
lei, abrangidos pelo presente instrumento coletivo o piso salarial deR$ - -
1.325,49 (Um Mil e Trezentos e Vinte ¢ Cinco Reais e Quarenta e Nove
Centavos ), por més.Clausula Terceira — Vigéncia:Esta convengio tera
' v1genc1a de 12 (doze) meses, tendo o seu periodo de inicio em 01 de
maio de 2017, término em 30 de “abril de 2018.Clausula Quarta: As
partes, em qualquer época, podéerdo firmar aditivos a presente
= - convencio.Clausula Quinta — Admitido e Demitido:Fica assegurado ao
empregado admitido para a fun¢io de outro demitido sem justa causa,
sendo garantido aquele salario igual ao de menor salario da funcio,
- sem considerar vantagens pessoais:O empregado admitido devera ter
as mesmas qualificacdes do demitido, ficando sujeito a aplicacdes de
testes por parte de empregador (; ‘Enunciado 159 do TST ).Clausula
Sexta — Transporte: O Transportg ‘do trabalhador serd de inteira
responsabilidade do empregador, seja em seu veiculo ou do
trabalhador, desde o ponto de partida até o local do trabalho e vice-
versas de uma propriedade para outra do empregador, sendo proibido
transporte em caminhio ou carretas abertas e ferramentas junto com
os trabalhadores .Cliusula Sétima — Motivos Climéticos: Assegurar aos
trabalhadores salarios integrais - quando estes se encontrarem 2
disposi¢io do Empregador, mesmo nos dias em que nio houver
S trabalho por motivo climatico,desde que se apresentem no local de
prestacio de servicos e ali permanecam. Clausula Oitava —
Comprovantes de Pagamentos: SeJa assegurado aos trabalhadores o
! fornecimento de comprovantes de@agamento, com discriminaciio das
importancias pagas e dos- descontos efetuados, contendo ainda a
identificacio do empregador ¢ do empregado.Clausula Nona —
Fomecimento de Ferramentas:Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas de trabalho, para servigos nao habituais,
sendo que o trabalhador niio se respomsabiliza pelo desgastes ou
quebra involuntaria.Clausula Décitha — Defensivos Agricolas: Assegurar
um adicional de 100% ( Cem por Cento) sobre os saldrios da categoria
aos trabalhadores enquanto exercam atividade com defensivos
agricolas.Clausula Décima Primeira — Protegfio contra acidente do
; trabalho:Assegurar o fornecimento de equipamentos de protecio
% contra acidentes do trabalho e os meios de prote¢iio que o servigo
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requerer.Clausula Décima Segunda ‘— Atestado:Seja. assegurado o~
reconhecimento por parte do enjpregador de atestado médico e
odontolégico apresentados pelos empregados permanentes, passados
por profissionaiscredenciados pela previdéncia Social ou contratados
pelo Sindicato obreiro e acompanhado de receita médica.Clausula
Décima Terceira — Horas Extras:Assegurar que as horas extras,
" habitualmente trabalhadas, sejam éf_’fg’ihsideradas, para todos os efeitos,
na remuneracio do trabalhador, tanto para calculo de aviso prévio,
como férias ,13° salario,descanso-semanal remunerado, feriado e
- indenizaciio por tempo de servigo.Cldusula Décima Quarta — Rescisdo
Extensiva:Assegurar que a rescisio de contrato de trabalho sem justa
causa do chefe da unidade familiar,.seja extensiva a esposa, filhos (as)
solteiros que exercam atividade . em regime permanente na
Propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem
pela manutenciio do emprego.Clausula Décima Quinta:As rescisdes do
o contrato do emprego rural com mais de 150 dias de trabalho deverio
. ser homologadas pela entidade sindical.Pardgrafo Unico — As verbas
; assim homologadas serdio reconhecidas como quitadas.Clausula
Décima Sexta — Direito da Casa:Seja assegurado ao trabalhador que
_ reside na propriedade e for despedido sem justa causa, o direito de
P permanecer na propriedade do empregador até 30 (trinta ) dias apos
a Rescisfio do Contrato de Trabalho;Paragrafo Unico — Caso a quitagio
dos direitos trabalhistas nfio seja efetuado por culpa ou recusa do
trabalhador, o prazo inicial para a desocupaciio do Imével inicia-se na
data do ajuizamento da a¢io de consignac¢iio e pagamento, efetuado
pelo empregador.Clausula Décima Sétima — Pagamento em Moeda:Fica
o empregador obrigado em fazer (;[iagamento do trabalhador rural
: em moedas corrente, cheque da. praca ou credito em conta
corrente.Clausula Décima Oitava — Horas Extras: Assegurar que as horas
extras tenham um acréscimo de 60% ( Sessenta por cento) sobre o
“valor de hora normal.Desde que nfio seja compensada em outro dia da
semana e ainda, desde que nfio seja decorrente de trabalho por
producdoe.Clausula Décima Nona — Hora Noturna:O Trabalho noturno,
como conceituado em lei, sera pago com um adicional de 60% (
Sessenta por Cento) sobre a hora normal.Clausula Vigésima — Férias
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Proporcional:Na cessacio do contrato de trabalho do. empregado
permanente desde que nido haja sido despedido por justa causa por
pedido de dispensa, mesmo o empregado com menos de 12 ( doze)
meses tera direito a remunerag¢io das férias proporcionais na base de
1/12 ( um doze avos) por més de se:ﬁwg:o ou fra¢io superior a 14 dias;
acrescido del/3.Cléusula Vigésima:Primeira — Moradia:Conceder ao

" trabalhador permanente que residir na propriedade o direito a

moradia condigna sem nenhum desconto.O nfo desconto de aluguel e
luz,niio sera considerado como gratificacfio, salario utilidade ou saldario

- moradia e nfio incidira em nenhuma-remuneracio a que o empregado

tenha adquirido.Clausula V1ges1ma Segunda ~— Transporte de
Doentes:Assegurar ao trabalhadér; no caso de doen¢a ou mal
grave,desde que tenha meio de transporte na propriedade, locomogio
da propriedade ao local de atendimento mediante da cobran¢a do
valor do custo de transporte ¢ ,gratuitamente em caso de acidente de
trabalho.Clausula Vigésima Terceira — Dispensa do Aviso-
Prévio:Dispensa do cumprimento ,do aviso prévio pelo empregado
quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo
emprego, ficando com direito. ‘de receber apenas os dias
trabalhados.Clausula Vigésima Quarta —  Estabilidade para
Aposentadoria:Garantia de estabilidade no emprego aos empregados
permanentes,por um ano que anteceder a data de direito a
aposentadoria por idade ou tempo de servicos, salvo despedido por
justa causa devidamente comprovada.Cliusula Vigésima Quinta —
Produtos Fornecidos:Os produtos p;’oduz1dos na propriedade poderao
ser fornecidos gratuitamente ou a preco abaixo do mercado, ao
empregado permanente, a critério do proprietario, sem que isso tenha
natureza salarial para qualquer efeito de direito. Clausula Vigésima
Sexta:A eritério do empregador, . podera ou nio o empregado ter
participacio na produgiio ou sefvico da propriedade, através de

. porcentagem ou gratificacio. Sem que isso tenha natureza salarial

para qualquer efeito de direito.Clausula Vigésima Sétima -
Multa:Instituir a multa de 2% do piso da categoria pelo
descumprimento das obrigacdes de que se faz estabelecidas nesta
decisfio normativa, revertendo em favor do prejudicado e, dobrado na
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reincidéncia.Clausula Vigésima Oitava — Jornada de Trabalho:O horério
de trabalho podera ser livremente acordado entre empregador e
empregado.Parigrafo Unico — Admite-se intervalo superior a duas
horas entre jormadas.Clausula Vigésima Nona — Assistencial: Fica
estabelecido que o empregador fard ¢ desconto em folha de pagamento
o valor de R$ 25,00 ( vinte e Cinco reais) de cada trabalhador ou

" mesmo sem descontar do trabalhador aprovado em Assembléia Geral

Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Lupionépolis, o valor sera depositado em conta vinculada a escolha da
entidade, até o sétimo dia ttil. Em caso do empregador néo fizer o deposito
a Entidade em tempo habil, fica estabelecido multa de 2% ( dois por cento)
mais 1% ( um por cento) por més de atraso. Encerradas as discussdes, o Sr.
Presidente submeteu as propostas com as reivindicagbes a votagdo por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 11 { onze) votos
SIM e 01 (um) voto NAQ, e autorizando o desconto da importancia de R$
25,00 ( Vinte e Cinco Reais ) de cadaum dos Trabalhadores, sdcios ou nfo
do Sindicato a titulo Assistencial, uma vez que os beneficios e garantias
conquistadas na negociagfio coletiva -abrangem toda a categoria, desta
forma, as contribuigdes a entidade sihdical deve ser estendida a todos os
trabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas,
independentemente da filiagdo ou nfio ao Sindicato. Em seguida foi
colocado em discussio o terceiro item da ordem do dia, recebendo
manifestacdes favoraveis do plenéario a que fosse dada autorizagfio da
Diretoria do Sindicato, para realizarem gestfo junto a Entidade Sindical
Patronal, com o objetivo da realizagdio da Convengfio Coletiva de Trabalho
e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as cldusulas deliberadas
pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de
insucesso nas negociagles, a instaura¢io do Dissidio Coletivo. A proposta
foi levada a votagfo por escrutinio secreto recebendo _12 ( doze) votos
favoraveis e 0 votos contrarios , constatando-se aprovada a delega¢io de

. poderes a diretoria do Sindicato parg estabelecer Convengio Coletiva de

Trabalho ou, em caso de n#o haver possibilidade de negociagfo, instaurar
o Dissidio Coletivo e plenos poderes.a Diretoria para negociar as cldusulas
propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem
do dia, o Sr Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretario, lavrei
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a presente ata que, ap6s lida a achada conforme, vai por mim assinada e °
pelos demais membros da mesa.

EDEAR MALACRIDA DORIVALDO LOURENCO ~
PRESIDENTE SECRETARIO

) Z05Y Ui Grate Gl
JOAO BELOTO CRISTIANE DO P.'GARBOSA
ESCRUTINADOR ESCRUTINADORA



