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TRABALHADORES
RURAIS DE CENTENARIO DO SUL REALIZADA NA SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS NO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2.017 PARA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Aos _17_ ( Dezessete) dias do més de Fevereiro de 2.017 as 20:00 (Vinte) horas em segunda
convocacgdo na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Centendrio do Sul, localizado na
Av: Prefeito Wanderley Antunes de Moraes n° 1.123, nesta cidade de Centendrio do Sul.
Estado do Parand reuniram em Assembiéia Geral Extraordinéria os Trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, socios deste Sindicato com base territorial no municipio de
Centendrio do Sul , conforme Edital divulgado na Radio Eden FM do dia 13 a 17 de Fevereiro
‘s 2017 de acordo com artigos 611 e 859 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, com a
finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussio e
aprovacdo da ata da Assembléia anterior; 2)Apreciagfo,discussdo e deliberagfio sobre o
percentual de aumento salarial e outras reivindica¢Ses de carater econémico e social,visando a
celebragio da Convengdio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagio sobre a
autorizacdo a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria,com objetivo da
celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho. Nfo havendo possibilidade de negociagéo
coletiva, a instauragio do Dissidio Coletivo de interesse da categoria profissional da agricultura,
nos limite da base territorial do Sindicato;4) Deliberar sobre a fixacdo da taxa de reversfo a ser
descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, socios ou ndo do sindicato,uma
vez que as conquistas da negociagfo serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais.
5) Nio havendo, na hora acima indicada, nimero legal de associados presentes para a instalagdo
dos trabalhos em primeira convocacfo, & Assembléia foi realizada uma hora apds, ou seja, as
20:00 (vinte) horas, do mesmo dia e local, em Segunda convocagéo, com qualquer niimero de
\_.sociados presentes, de conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e art.859, da
CLT.O Senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para
diregdo dos trabalhos, tendo sido indicados os Senhores: Divino Gongalves para Presidente;
para Secretaria Elizabete Rodrigues Pereira dos Santos e Aparecido Pelegrino e Maria Lurdes
de Jesus ‘para escrutinadores. A seguir a Senhora Secretaria informou que esta sendo realizada
em segunda convocacao,por ndo haver numero legal de associados presentes para instalagdo dos
trabalhos em primeira convocagéo, pois de um total de 71 ( Setenta e Um ) associados em dia,
compareceram 22 ( Vinte e Dois ) associados.O0 Senhor Presidente declara instalada a
Assembléia, passa a leitura do Edital de Convocagfio e d4 cumprimento ao primeiro item da
ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado conforme foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario sobre a
importancia da renovacdo da Convengdio Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem
observadas para sua formaliza¢&o. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na
esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da
9° Regifio para instauragfio do Dissidio Coletivo. O Sr. Presidente informou & Assembléia que a
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e
viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de
conseguir melhores condigdes, § 2,08 trabalhadores na ggricultura, esclareceu também que o
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objetivo da Assembléia e o exame e deliberagdo das cldusulas que deverdo ser pleiteadas na
negociagdo da Convengfio Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagdo o segundo item da
ordem do dia, o plenario deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e
homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou, para a apreciagdo
e discussdo do plenario, as propostas da diretoria do Sindicato constando os principais itens de
reivindicagdo; tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores
rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para
serem apreciadas e debatldas pela Assembléia:Clausula Primeira -

fe’;\ ;lﬁnalh@egec;ﬁwsalarzal 9 f

Vlgencla°Esta convengao tera Vlgen01a de 12 (doze) meses, tendo 0 seu per10d0 de inicio em 01
de maio de 2017, término em 30 de abril de 2018.Clausula Quarta: As partes, em qualquer
época, poderdo firmar aditivos a presente convengdo.Clausula Quinta — Admitido e
Demitido:Fica assegurado ao empregado admitido para a fun¢fo de outro demitido sem justa
causa, sendo garantido aquele salario igual ao de menor saldrio da fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.0O empregado admitido devera ter as mesmas qualificagdes do demitido,
ficando sujeito a aplicagdes de testes por parte de empregador ( Enunciado 159 do TST
).Clausula Sexta — Transporte: O Transporte do trabalhador sera de inteira responsabilidade
{ » empregador, seja em seu veiculo ou do trabalhador, desde o ponto de partida até o local do
trabalho e vice-versas de uma propriedade para outra do empregador, sendo proibido transporte
em caminh&o ou carretas abertas e ferramentas junto com os trabalhadores .Clausula Sétima —
Motivos Climaticos:Assegurar aos trabalhadores salarios integrais quando estes se encontrarem
a disposi¢do do Empregador, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho por motivo
climatico,desde que se apresentem no local de prestacfio de servicos e ali permanecam até a
efetiva dispensa. No caso de trabalhadores volantes e temporarios, o salario ser lhe a
assegurado, desde que tenha sido deslocado para o local de trabalho e ali permane¢am.Clausula
Oitava — Comprovantes de Pagamentos:Scja assegurado aos trabalhadores o fornecimento de
comprovantes de pagamento; com discrimina¢do das importdncias pagas e dos descontos
efetuados, contendo ainda a identificacio do empregador ¢ do empregado.Clausula Nona —
Fornecimento de Ferramentas:Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas de
trabalho, para servigos ndo habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsab111za pelo
desgastes ou quebra 1nvol ntaria.Cla i Agiicolas: Assegurario
dictonal-c e oSitrabalhiado: :
cam=at comudefensivosyagiicdlasiClausula Décima Primeira — Protegio contra
acndente do trabalho.Assegurar o fornecimento de equipamentos de protegdo=contra.acidentes:.

doutrabalho - -e-oshieios de proteciovque :0sseryigorTed ]
s ce s _

yetet.Clausula Décima Segunda —
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Atestado.Sg;amassegﬁrﬁdo ménto porpatte “doempreégado -atestado médico e

ontoldgico...apresentadosipelosizenipregados “permanetites; ‘passados por profissionais
credenciados pela previdéncia Social ou contratados pelo Sindicato obreiro e acompanhado de
receita médica.Clausula Décima Terceira — Horas Extras:Assegurar que as horas extras,
habitualmente trabalhadas, sejam consideradas, para todos os efeitos, na remuneracio do
trabalhador, tanto para calculo de aviso prévio, como férias ,13° salario,descanso semanal
remunerado, feriado e indenizag&o por tempo de servigo.Clausula Décima Quarta — Resciséio
Extensiva:Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa do chefe da
(_idade familiar, seja extensiva a esposa, filhos (as) solteiros que exergam atividade em regime
permanente na Propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela
manuten¢do do emprego.Clausula Décima Quinta:As rescisdes do contrato do emprego rural

com mais de_150-dias-de.{rabalho.deverfio. ser-homologadas:pelazentidadensindicaliParigrafo

Unico — As Verbas assim homologaﬁisj%ﬁrao reconhecidas como quitadas.Clausula Dééima
Sexta — Direito da Casa:Seja assegurado ao trabalhador que reside na propriedade e for
despedido sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30 (trinta
) dias apés a Rescisfio do Contrato de Trabalho.Paragrafo Unico — Caso a quitagio dos direitos
trabalhistas nfio seja efetuado por culpa ou recusa do trabalhador, o prazo inicial para a
desocupacdo do Imével inicia-se na data do ajuizamento da acfio de consignagdo e pagamento,
efetuado pelo empregador.Clausula Décima Sétima — Pagamento em Moeda:Fica o
empregador obrigado em fazer o pagamento do trabalhador rural em moedas corrente, cheque
da praga ou credlto em conta corrente. Clausula Décima OItava Horas Extras @ §egurar,,que

mpedfdéwd‘éﬂ"dispéﬁsa, mesmo o empregado com menos d MJ,Z
remuneracdo das férias proporcionais na base de 1/12 ( um doze avos) por més de serv1g:o ou
fragBossuperio 4-dias;-acrescidorde17/37€ldusula Vigésima Primeira — Moradia:Conceder
ao trabalhador permanente que residir na propriedade o direito a moradia condigna sem nenhum
desconto.O n#o desconto de aluguel e luz,ndo sera considerado como gratificagdo, salario
utilidade ou salario moradia e nfo incidira em nenhuma remuneragdo a que o empregado tenha
adquirido.Clausula Vigésima Segunda — Transporte de Doentes:Assegurar ao trabalhador,
no caso de doenga ou mal grave,desde que tenha meio de transporte na propriedade, locomocio
da propriedade ao local de atendimento mediante da cobranga do valor do custo de transporte e
,gratuitamente em caso de acidente de trabalho.Clausula Vigésima Terceira — Dispensa do
Aviso-Prévio:Dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado quando concedido

pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficande com direito de receber apenas os

dias trabalhados.Cléusul;?\gg?gim Quarta — Estabilidade para Aposentadoria:Garantia de
< M‘; '
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estabilidade no emprego aos empregados permanentes,por um ano que anteceder a data de
direito a aposentadoria por idade ou tempo de servigos, salvo despedido por justa causa
devidamente comprovada.Cliusula- Vigésima Quinta — Produtos Fornecidos:Os produtos
produzidos na propriedade poderdo ser fornecidos gratuitamente ou a preco abaixo do mercado,
ao empregado permanente, a critério do proprietario, sem que isso tenha natureza salarial para
qualquer efeito de direito.Clausula Vigésima Sexta:A critério do empregador, podera ou néo o
empregado ter participagio na produgéio ou servigo da propriedade, através de porcentagem ou
gratiﬁcagﬁo Sem que isso tenha natureza salarial para qualquer efeito de direito.Clausula

‘gésima Sétima — Multa:Instituir a multa de 2% do piso da categoria pelo descumprimento
das obrigacOes de que se faz estabelecidas nesta decisdo normativa, revertendo em favor do
prejudicado e, dobrado na reincidéncia.Clausula Vigésima QOitava — Jornada de Trabalho:O
horario de trabalho podera ser livremente acordado entre empregador e empregado Paragrafo
Umco Admlte se mtervalo supenor a duas horas entre Jornadas Clauwula Vi Nona —

Ead érite ‘submeteti as- propostas coni as "réivn'(l 1ca90es a
YotagAorpor ésérutinio secreto; as‘qﬁ'"""':"V??"iéj’?:amnapmvadas féceberido 19 ( Dezenove) votos SIM
e 03 (Trés) votos NAO, e autorizando o desconto da importancia de R$ 25,00 ( Vinte e Cinco
" -ais ) de cada um dos Trabalhadores, sécios ou néio do Sindicato a titulo Assistencial, uma
Vez que os beneficios e garantias conquistadas na negociagdo coletiva abrangem toda a
categoria, desta forma, as contribuicdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os
trabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas, independentemente da filiagdo ou
ndo ao Sindicato.Em seguida foi colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia,
recebendo manifestagdes favoraveis do plendrio a que fosse dada autorizag@io da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestfo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da
realizagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para
negociar as cldusulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessario
ou, em caso de insucesso nas negociagdes, a instauracfo do Dissidio Coletivo. A proposta foi
levada a votago por escrutinio secreto recebendo 22 ( Vinte e Dois) votos favoraveis e 0 votos
contrarios , constatando-se aprovada a delegac@o de poderes a diretoria do Sindicato para
estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nfo haver possibilidade de
negociagdo, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o
Sr Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretaria, lavrei a presente ata que, apds lida a
achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa.
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