ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016,

Aos 16 {dezessels) dias do més de novermbro do anro dois mil e dezessels, as 09h00, {nove
horas), em primeira convocacdo, fol inicioda o assembléia gerdl sexiraordindria do
SINTRUV - Presidente do Sindicato dos Trabathadores em Transporie Rodovidrio de Unido
do Vitéria, conforme edital publicado no jornal "0 IGUASSL", edicdo do dia 05 e 06 de
navembro de dois mil & dezessels, pdgina 07 {sete}, e no jornal SCENTRQ SUL", edicdo do
dig 09 de novembro de dois mit e dezessels, pagina 10, tendo por local a Rug Bardo do
Cerro Azul, n° 432 - Cenire, Unidio da Vitdria, Parand, o Senhor Presidente abriu 0§
rabalhos da sess@o da Astembidia Geral Extraordindria e, em seguida, verificou © fivio
de presencas, constatando que o nimero de presentes era insuficiente pard prosseguir
com os tapalhos. Por esta razdo, determinou que fosse tavrado © presente termo,
convocando todos os presentes para retormnarem 01h00 {uma hora) apss, a fim de ser
reoiizada a assembigia, em segunda convocagdo, sendo favrodo este termo, assinado
oslo Presidente Senhor Lourengo Jjohann € © Secretaric Senhor Paule Roberto Acam.
Urido ca Vidra, 14 de novempro do ano dois mil e dezesseis. O Senhor Presidente do
Sincicaio dos Trabathadorss em Transporte Rodovidrio de UniGo da Vitdria - SINTRUV,
corn o parlicipogdo do Secretdrio, ds 10n00min do dia 14 {dezesseis) de novembro de
dois mil e derzessels, em segunda convocagdo, NO Mesmo local coima indicado,
atendido o guorum previsto no estatuto do sindicaio em seu art 18 correspondente a 46
(quarenta e seis) associados, de um guadro associativo geral de B0 (oitenia) associados
quites com suas obrigagdes sociais e, conforme edital ge convocacdo publicade no
iornal "OIGUASSU", edicdo 3295 do dia 05 e 06/11/ 2016, pdgina 07 e no jormnat "CENIRC
SUL”, edic@o 916 do dia 09/11/2016, pagina 10 também frobalhadores ndo
sndicalizados, em lista de presenca separada dos associados. Com base no Estatuto
Social, deferminou a abertura dos frabathos da assermbléia geral extraordindria dos
rseociados e frabalhadores ndo associados representados pelo Sindicato & gue 1&m
vincuio empregaticio nas empresas de fransporte de passageiros em geral, furismo,
reramento, nclusive fretamento de  estudantes, urbano, inferdistritcl,  municipal,
metropolitanc, intermunicipal, interestadual, internacionatl, de wransporte cargas em
geral, empresas de logistica, tfransporte de maiotes e motoristas, aiudantes de mofiorista,
caregadorss, movimentadores de  mercadonicas mofociclistas e operadores de
mé&auinas em geradl, leves € pesadas, e operadores de empithadeiras, conduiores de
velcuios rodovidrios categoria diferencioda, com vinculo empregaticio nas empresas
dos setores de Indusirias em gercl e da indUstria da construcdo pesada, cooperativas,
comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de
refeictdes colefivas, hotéls, bares, plzzarias, churrdscarias, restaurantes, hospitais, casas
de satde, clinicas e laboratérios, comércio vorejista e afacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de velculos pecas e acessdrios para
velculos, empresas de servicos conidbels de assessoramento pericias & pesquisos e
comércio varelista de combustivels minercis @ dicool, cooperciivas em gerct, rural,
agropecudric e agroindusifial, empresas orestadoras  de  servicos, empresas de
ransporte de passagelres em automdvels de aluguel (1axi), enficades cuiturais e lozer,
comunicacdo, estacionamentos e lava car, locadoras de vefculos e bens maovels,
asseic e conservacdo, comércio, empresas propriefaras de servicos de QU0 SOCONG,
remocBo e resgate de veiculos e de eguipamenios de guinchos em geral, disiriouicGo e
revenda de gds liguefeito de petrdlec e GN - gds natural, publicidade, radicdifuséo,
televisGo, emprasas de jornais e revistas, estabelecimentos bancdrios e de crédHos,
erapresas concessiondrias de rodovias, distribuldoras de derivades de petrdlec e
lubrificacdo, engenharia e arguifetura, companhia PArANCense de energia -~ COPEL,
ampresa SPAL S/A demais setores econdmicos que fenham registrados empregados
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motoristas, ojudantes de motorista, motociciistas e operaderes de maquinas em geral,
ieves & pesadas, e operagores de empihadelras, condutores de veicuios rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de fransporie
rodovidric, segundo ¢ base teritoricl de sindicato profissional. Aberios os trabalthos, foi
iido o aedifal de convocacde. Finalizada ¢ leitura do edital, passcu inicialmente © Senhor
Frasidente g esclarecer gue apés a discussGo de cada lflem da ordem do dia serd
cefinida proposta contendo a deliberagbo dos presentes afim de ser aprovada pela
assempiéic afravés do voto secreto como definido no ediial de convecagdo. Assim
serdo coletados os votos até dia 18 de novemnbro de dois mil & dezesseis, as 18h00min,
cara possibiitar aue todos frabathadores representados, associados ou ndo, que fém
hordrios extremamente diversificados & muites se ausentam da cidade por algumas
horas, ou Mais ge um dia, possam comparecer, conhecer a propoesicdo definida pelos
oresentes o esta assembléia, ou seja, o rol de reivindicacdes, contribuicdes sindicais,
noderes de negociacdo e autorizacdo de instauracdo de dissidio fitens da ordem do
dial e manifestar sua opinido airavés do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apds a
discussfic do ordern ¢o dia e com o seu término gié as 18h0Cmin do dia 18 de
novembro do corrente ano, O presidente esclareceu ainda, gue 0 processo de coiefd
dos votos serd por meio de umas iinerantes, em nemero de 01 {umi, percorrendo os
iccals de rabalho, para foaciitar o ocesso dos trabolhadores onde quer gue se
sncontrem, no dmbito da base terrdtorial em observéncia o orientacdoe do 3T Em
seguida abriv o discuss@o da ordem do dia: 1°) Discussd@io e deiberacdo do rof de
reivindicacdes para s negociagdes coletivas para o ano de 2017, com todas s
cafegorias econdmicas, em especiol das empresas de fransporie de passageiros em
geral, turdsmo, fretamento, inclusive frelamento de estudantes, uroano, interdisirital,
municipal, metropelitano, intermunicipal, inferestaduai, internacional, de ifransporte
cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motorisias, ojudantes
de moftorista, caregadores, movimentadores de mercadorias molociclisias e
operadores de maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilnhadeiras,
condutores de veiculos rodevidrios categoria diferenciada, com vincuio empregaticio
nas empresas dos setoraes de indusirias em geral e da industric da construcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhistc de combustivels, estabelecimentos escolares,
empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias. restauranies,
nospitais, casas de saude, cliinicas e laboraidrics, comercio varejisia e alacadista em
geral, concessiondrics e disiribuidores de velculos, de velculos pecas & acessdrios pare
veicuios, empresas de servicos conidbels de assessoramento pericias & pesquisas e
comércic vareiista de combusifvels minerdis e Glcool, cooperalivas em geral, rural,
agropecudrio e qgro-indusirial, empresas presiadoras de  servicos, empresas de
iransporte de passageiros em automovels de aluguet (1éxi), entidades culturais e lazer,
comunicacdo, estacionamentes e iava-car, locadoras de veiculos e bens mdveis,
asseic & conservacto, comercio, emprasas proprieidrias de servico de autc socorre,
remogQo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e
revenda de gds liquefeifo de peirdilec e GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo,
relevisGo, empresas jomais e revistas, estabelecimento bancdrios € de crédifos,
empresas conceassiondrios de rodovios, distribuidoras de derivados de peirdieo e
ubrificagdo, engenharia e arguitetura, companhia parancense de energic ~ COPEL,
ampresa SPAL S/A & demdis sefores econdmicos gue fenham regisirados empregados
motoristas, cjudantes de motorista, motociclisias e operadores de mdaguinas em gerat
leves e pesadas e cperadores de empilhadeiras, condutores de veicuios rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissiona! do setor de fransporie
rodovidric, segundo ¢ base terrilorigl do sindicolo profissional. 2% Discuss@io e
deliberacdo scbre os disconios salaricis a itulo de contribuictss  assistenciails
fingnceircs qo sindicato, ou sejo custelo sindical, o fodos ©s  frabahadorss
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guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empihadelras, etc. conforme Art. 144 do
CTB] RS 1.940,00; moiorista de vefculos com capacidade de carga aié 1 fonelada,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e dgjudanie de motorisiac RS 1.580,60. SETOR
ECONSMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS & LUBRIFICANTES: As EMmpresas
cgarantiro cos integranies do categoria, @ partr do dofo-base ¢s seguintes pisos
salariais de  ingresso: moftorista de rodolrem, RS 2.920,00; moicrista de bitrem e
sernirebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, RS 2.840,00; motorisia
de caminhdo truck, RS 2.420,00;, moiorsta de micro-Onibus RS 2.180,00; motlorisia de
caminhdo  foce, vans para fransportes de passagelos, demals velculos com
capacidade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de maauinas {irafer, guincho,
s caregadeira. moloniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1,940,080, motorista de velculos com capacidade de carga aié 1 tonelada, motociclisia
g ciclistas RS 1.820,00; ¢ cjudante de motoristo BS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperaiivas garonirdo cos integrantes da categoria, a
cartr da daig-base 03 seguintas pisos salaricis de ingresso: mofiorista de rodofrem, RS
2.920,00; motorista de bilrem e semirrebogue RS 2.790,00; moiorista de careta, bi-fruck e
dnibus, RS 2.544,00; motorista de caminh&c ruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-6nibus
R$ 2.180,00; moforista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veicuios com capacidade de cargas de até 04 toneladaos, operadores de mdquinas
(frator, guincho, pd carregadeira, motonivetadora, empithadeiras, etc. conforme Art,
144 go CTB} RS 1.940,00; molorista de velculos com capacidade de cargo até |
foneiada, motfociclisia e ciclistas RS 1.820,00; ¢ ciudante de motorista BS 1.880,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE GLEO DIESEL,
OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantiréic aos integrantes da cotegoria,
a portr da daio-base os seguintes pisos salariais de ingresse: motorisic de rodofrem, kS
2.920,00; moforista de bifrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-truck e
Gnibus, RS 2.546,00; motorista de caminhdo truck, &S 2.428,00: motorista de micro-6nibus
RS 2.180,00; motorista de cominhdo foco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de carges de até 04 toneicdas, operadores de mdguings
{frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art
144 do CTB) RS 1.940,00; motorsta de vefculos com capacidade de carga até 1
toneiada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e gjudanie de motorista &S 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL: As empresas gorantrdo aos
infegrantes da cafegoria, o partr da data-base os seguintes pisos salariols de ingresse:
motorisia de Onibus, RS 2.540,00; motorista de micro-6nibus, RS 2.180,00: motorisia de
vons e similares RS 1.940,00, agenie de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantiro cos Integrantes do
categoria, ¢ partr da dala-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorisia de
rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bifrem & semireboque RS 2.790.00; motorista de
carreta, biiuck e Onibus, RE 2.540,00; molorista de caminhdo truck, RS 2.42000
motorista de micro-Onibus RS 2.180,00; motorisia de caminndio toco, vans oarg
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de. atée 04
foneladas, operadores de mdauinas {trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, eic. conforme Art, 144 do CTR} RS 1.940,00; motorisia de velcuios com
capacidade de carga ofé 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante
cle motorista R 1.580,00. SETOR ECONDMICO DO TURISMO: As emprasas garantirdo cos
integrantes da categoria, o partlr da data-base os seguintes pisos salarials de ngresso;
maoioristas de Onibus - RS 2.790,00; motoristas de micro-6nibus, vans e similares - RS
2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresos garontirdc
cos integrantes da categoria, ¢ partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: metoristas de Onibus, RS 2.790,00; mensals; motoristas micro-dnibus, Kombi,
vans & Similares R$ 2.180,00; vendedores de passagens &€ manuseador e guardador de
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fransporte de passageiros interestaduat e infernacional, 01 de maie, 01 de junho e 01 de
julho de 2017; 1} fronsportes de cargas em gerat, empresas de logistica em fransporte e
matotes, 01 de maic ¢ 01 de julho de 2017 s} cooperativas 01 de junho de 2017; 1)
empresas de ransporie de passageiros em automoévels de aluguel [1&x), 01 de jutho de
2017 v} asseio e conservacdo, 01 de agosto de 2017; v} Empresas proprietdrias de
sguipameantos de Guinchos em geral, G de maio de 2017; w) comeércio, distribuicdo e
revenda de gbs liquefeito de petrdlec e GN - gbs natural, 01 de setermbro de 2017; x)
hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco, 01 de maio, 0t de outubro e 01 de dezembro
de 2017; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de
frarsporte de possagelros em gerad, turismo, fretamento, inciusive frefamento de
sstudantes, urbano, interdisiriial, municipal, metropolitano, intermunicipal, inferestadudl,
infernacional, de fransporte cargas em gerdl, empresas de iogistica, transporte de
maictes ¢ motorisias, giydanies de motorista, carregadores, movimenitadores de
mercadorias motociclistas e operadores de mdguinds em gercl leves e pesadas e
operadores  de  empilhadekas, condulores de  velculos rodovidrios  categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos seiores de industrias em
gerat e da indUstia da construcdo pesada, cooperativos, comércio reiathisia de
combustivels, estabelecimenics escolares, empresas de refeicdes colefivas, hotéls,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospiials, casas de sclde, clinicos e
aboraidrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores
de velculos, de velculos pecas & acessdrios para velculos, empresas de servicos
contdbeis de assessoramento pericias e pesauisas & comércio varefista de combustiveis
minerais e dGlcool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudric e agroinduskial, emprasas
orestadoras de servicos, empresas de transporfe de passageiros em aulomoveis de
cluguel (1axi), entidades culturais e lazer, comunicacdo, estacicnamentos e lava-car,
iocadoras de velculos e bens mdvels, asselc e conservagdo, comércic, empresas
oroprietdrias de servico de auto socorro, remocdo e resgale de veiculos & de
equipamentos de guinchos em geral, distriouicdo e revenda de ¢gds liguefeito de
peirdleo e CGN - gds natural, publicidade, radiodifus@o, televisGo, empresas jormnais e
revistas, esiabelecimenios de créditos, empresas concessiondriaos de  rodovias,
clistribuidoras de dertvados de petrdleo e ubrificocdo, engenharia & orquifetura e
demais sefores econdmicos gue tenham registrados empregadoes motoristas, giudantes
de motorista, motociclistas e operadores de mdaquinas em geral leves e pesadas &
operadores  de  emplilhadeiras, condulores de  velculos rodovidrios  categoria
diferenciada, representados pela entfidade profissional do sefor de  fransporte
rodovidrio, segundo @ bhase territorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAD SALARIAL
A fiivlo de correcdo saiarial, relvindica-se a todos 0s empregados, o aludiizacGo saiarial
com aplicagdo de 100% (cem por cento) do INPC do IBGE do perlodo de 12 {doze)
meses aniericr a cada data-base, gorantida ¢ proporcionalidade do regjuste aos
empregados admitidos durante o ano de 20146. PARAGRAED UNICO - Por ocasifio da
gota base. dlém do percentuat do zeramente da inflacdo, o empresa concederd
abono salarial em uma Unica parcela no vaior de um saldrio minime do empregado
Oara SuRIr os prejuizos infiaciondrios decorrentes do perfodo anterior & data bose. 04 -
AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento scilarial redl ou produlividade .« fodos
os empregados de no minimo 4% {quatro por cento), calcuiodos sobre os saldrios ja
rec&ja')sicdos na forma da cldusuta 03, 05 - FISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, @ partir da
doa-base 03 seguintes pisos sciarials de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920,00;
pitrem e semireboque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, RS 2.540,00;
moiorsta de caminhdo wuck, RS 2.420,00; moloristia de micro-6nlbus BS 2.180,00;
motorsic de caminhdo foco, vans parda fransportes de passageiros, demdis veiculos
com capacidade de cargas de afe 04 toneladas, operadores de mdquings (frator,
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Reivindicagdes & gue na suc gesido, com bose no principio constiiucional dao
gficiéncia, busque as methores condicdes, autorizando gue eventucis scoras, possam
ser Jtiizadaos peia diretoria do Sindicaio Profissional, para custecqr os despesas com
adrministracco e manuiencdo do referido seguro. nos fermos da Resciucdo do Consetho
Nacionat de Seguros Privados n.° 107/2004 e arfigo 8C1, do Cédigo Civil, 4. Quarto ltlem
da Ordem do dia - Apds a discussde e explicagdes, foram aprovados pederss para o
Diretoria de Sindicato e da Federaco, pora a Secreldria de Negociacdo Coletiva e
duridica, parc a Coordenacdc e demais Membros da Comiss@o de Negociagdes
Coletivas de Trabalho da FederagGo dos Rodovidrios do Bstado do Parand, sejo de
forma direta ou indireta conforme possibilita o terme de compromisse de unidade de
acGo conjunia firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores
e fransportes rodovidrios do Estado do Parand, para sncaminhar & assinar as pauvtas e
convites de reunides, realizar negociacdes, firmar Convengdes & Acordes Coletives. 5.
Ginto Hem da Ordem do dia - Conciuida a discussdo fol aprovada a progosia, que
restando infrutifera g negociacdo, em cose de impasse, fica autorizade o gjuizomento
ae dissidios colelivos de frabalho, bem como contratar advogados com  essa
finciidade. é. Outros Questdes de Interesse do Caotegoria Profissional - Como néo foi
apresentada nenhuma oulra auest@o. Fol entdo distibuido & ofixade o rol com as
propostas gerais gue incorpora todos s itens da ordem do dia, iniciando-se o processo
de coleto das assinaturas e volos pelo sistema de escrutinio secreta, com o Presidente
escéczrecendo novomente que seriam coletados 0§ votos até &s 18n00 {dezeito) horos
¢ dic 18 ge novembro de dois mil € dezesseis, para possibilitar gue todos rabalhadores
r'*sreden.cd'vs associados ou ndo associadcs, gue tém hordrios exiremamente
diversificados possam pariicipar. No encerramento, guando fol procedida & contagem
dos votos veificou-se gue compareceram e volaram 142 {cenfo e guarenta ¢ dois)
rrabathadores, dos quais, 46 (quarenta e sels) sécios da entidade e 96 (novenia e seis),
n&o associados do Sindicato. 138 (cenio e tinto e offo) sulragarom g opcdo “A”- sim, 01
fum) sufragaram o opgdo “B” - Ndo e 03 (Irés) volos em branco. Com esse rasulfado
nouve aprovecdo do rol basico de reivindicacdes para as negociacdes de 2017
conforme a proposia apreseniada, por maioria chsoluta dos parficipantes, conforme
segue: 1} Aprovou o rol bésico e cada rol especifico para cada selor econdmico: 01 -
VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumenio coletivo & de 24 vinte quatro}l meses
pard as ciGusuias sockds, e 12 (dozel meses pare as econdmicas, contando-se da data-
bose f*e cada setor da categoria, respectivamente: a) indUsirias em geral, 01 de
aneiro, 01 de marco, 01 de maio, 01 de junho, 01 de sefembro, 01 de ouiubro e 0] de
nove moru de 2017: b} empresas prestadoras de servicos Coniéhels, Assessoramentos,
Pericias, Informacdes e Pesquisos etc, 01 de junho 2017; ) comércio atacadista e
varejista em gerai, 01 de Janslro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosio
¢ 0 de seifembro de 2017, d) hansporte de passogeires urbano, municipal e
meTepoitone, 01 de feverelro, 01 de maie, 01 de junho, 01 de julho, 0 de agosto e 1
de setemioro de 2017; e} estabelecimenios de ensino em geral, 01 de margo de 2017; §)
Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de marce de 2017: @) comunicacdo,
publicidade, radiodifusdo, televisto, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2017; h)
ernpresas de refeices coletivas, 01 de jonero de 2017; 1} comércio varejisia de
combpustivels minerals e dicool e distribuidoras de combusﬂvess e wbificantes, 01 ge
mcio de 2017} comércio refalhista de combustivels, 01 de maio de 2017; k) irdnsporte
de passageios de furismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio
ce 2017; 1} ransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017; m) hospitais,
casas de sgude, clinicas e taboraidrios, G de maio de 2017; n} setor do coméraio
vareilstas em geral: de concessiondrios e disiribuidores de velculos, de velculos pecas e
acesscrios para velculos 01 de maio de 2017; o) entidades culturais & Iazer, 01 de
novembro de 2017; p} rurdl, agropecudria e agroinddstria, 01 de maio de 2017; )
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representados liados ou ndo, inclusive com definicdo de norma pare o DIREITO DE
OPOSICAD, bem como deliberar sobre a autorizagcdo para as eniidades sindicats,
sindicato & federacéo, para o recebimento das confribuicbes financelras das empresas
para Fundo em favor dos servicos assistencials (Fundo Assistencial]  presiado pelas
entidades sindicals aos trabalhadores representados; 3% Discuss@o e Deliberagdo sobre
o aulorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipuiante da apdlice de seguro de vida em
grupo e que na sud gesido, com base no principio constitucional da eficiéncia, no
usca das melhores condices, autorizando gue eventuais valores excedentes,
cobrado das empresas, poderdo ser ulilizaodos sindicato orofissional o fitulo de
administrac&o, nos termos da Raesolugdo do Conselhe Nacional de Seguros Privados n.®
10772004 e Arigo 801, do Cddigo Civil de 2002; 4} Deliberor sobre g concessdio de
poderas para o Deliberar sobre o concesséio de poderes para ¢ Diretoria do Sindicate,
do Federac8o, para o Secretaria de Negociagdo Coletivae e Juddico, para @
Coordenacéio e demais Membros da Comiss@o de Negociagdes Cojetivas de Trabatho
da FETROPAR - Federacdo dos Trabathadores em Transpories Rodovidrios do Estade
Parand para celebrar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabatho; §)
Deliberar sobre o aulorizacdo de ajuizamento de  dissidios colefives, case frustrada
e/ou resulte infrutifera ¢ negociacdo coletiva, bem como, confratar advogados pard
este fim; e 6°) Cutros questdes de interesse da caiegoria profissional. Mo Frimeiro Hem
des Ordem do dia - A mesa direfora colocou e debate a proposta ne senfido de que ©
RO de relvingicacdes saloricis e de condicdes de trobalno, seja bdsico parg todos os
sefores econdmicos nas negociacdes colefivas para o ano de 2017, seja para
negociacdo em biocco via convenc&o coletiva ou mediante acordo coletivo
dirstamenie com cada ufna das empresas representadas pelos Sindicatos Patronals,
fasseciadas ou nGo dogueies sindicatos), estabelacendo condicdes salorials & sociais
nos Instrumenios Normativos nas datos-bases gue forem fixadas em gualquer dos meses
do periodo de jangire d dezembro de 2017. O presidente escidreceu ¢ fodos que
iambém estdo incluidas no rol de relvindicacdes as clbusulas de natureza sindical
referanies &s contribuicdes da categoria profissional e econdmica, contribuiglo
assistenciol, contribuicdo negocial, coniribuicdo permanenie e fundo assisiencial, ou
cuaolguer oulra denominacdo, socbre as guais tambem hoverd debate e votacdo pelos
oarficipantes na assembléia. Loge depeis de concluida ¢ leltura de fodos os itens
constantes no rol bdsico de reivindicacdes para as negociagdes de 2017, ficande ¢ rol
bésice geral juntomente com cada rol de reivindicacdes especificas por sefor. 2.
Segundo Hem do Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com as explicacbes
referentes Os coniribuicdes de custelo do sistema sindical, sendo gue os frabalhadores aprovaram e
qutorzaram cormo sugends os desconios salarals o thiuio de contfiouicdes para ¢ sindicaic e o
federacto, inclusive, defininde os critérios para o trabalhador ndo associado exercer o dirsito de
aposicdo, bem come aprovaram das contribuicdes financeiras das empresas parg Fundo em favor
dos servigos assistencials (Fundo Assistencicl]l prestado pelas entidades sindicals aos frabalhadores
representados sindicata e da federacdo entidades profissionais, sem quaiquer desconto salarict de
seus empragades associados e ndo associados do sindicato, raificardo o votacdo efetuada sobre
as ciaustaas 83 {olfenia e frés) e cldusuia 84 {oitenia e quatiro), constanies no rof de revindicacdo o
fituic de contribuigées sindicais dos trabalhadores e aguelas condribuicdes custeadas diretamenis
oelos emprasas, aue sdo aplicadas em beneficie da cotegoria profissicnal nos servicos socidis & de
iorer do Sindicate @ da Federacho. Fol aprovado gue os frabaihadores ndo asscciados a endidade
sincica poderdo exercer o direito de oposicdo aos desconios salaricis por meio de carta de proprio
punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 {dez} dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito
do instrumento no Ministério do Trabaiho e Emprego. conforme estabelece o TAC — Termo de
Alustamente de Conduta dotado de 28 de cutubro de 2008, fiimade com a Procuradorio Reglonal
do Trabatho da 9° Regido. 3. Tercelre Hem dao Ordem do dia - Depois de amplamente
debatido o proposta e dinmida todas as duvidas, em volacdo fol aprovada o
autorizacGo para o Sindicaio Profissional ser Estipulanie da Apdlice de Seguro de Vida
em Grupo, nes termos das cldusuias 68 {sessenta e oltol e 4% {sessenta e nove) do Rol de
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malas RS 1.940,00; mensals, o eguivalente a 60% (sessenta por cenio;, do piso do
rmotornsta; e aos frabalhadores adminisirativos, manutencdo ¢ irdfego para as seguinies
funcdes: Abastecedor  R$ 1.600,00, mensais; Analista de Pessoat RS 4.620,00, mensais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arecadador Lider RS 2.706,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico
RS 3.080,00: Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv, Cerais RS 1.320,00,
mensais; Auxiiior de Borracheiro RS 1.400,00, mensais; Auxiliar de Mecanico RS 1.6400,00,
mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensals; Conirclador de Tradfego RS 3.140,00, mensais;
Conftador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trdfego RE 4.730.00, mensails; Betricista RS
3.025,00, mensais: tnc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto, Financelro RS
7.150,00, mensals; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais; Cerente de Manutencdo
®S 2.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 9.350.00, mensais: Gerenie Finoncelro RS
7.260,60, mensais; Latosiro RS 2.805,00, mensals; Lofosiro Lider RS 4.020,00, mensais;
Lovador de Velcuios RS 1.780,00, menscais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubtficador BS 2.310.00, mensals; Manobrista RS 1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor
RS 4.950,00, mensais; Meclnico de Moics RS 2.640,00, mensais; Mecdnico de
Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00, mensails; Mecdnico RS
2.530,00, mensais; Mecdanico Lider RS 4.620,00, mensals; Secretdric RS 2.260,00, mensais;
Servenie de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informd&tica RS 4.020,00, mensais;
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho S 2.750,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL £
MAETROPOUTANGS: As empresas garaniirdo cos infegranies da caiegoria, o poarfir da
daic-oase 0% seguintes pisos saiariais de ingresso: motoristes, RS 2.910,00; mensais;
copradores, cabinelros e vendedores de passagens, R§ 1.948,00; mensais; e oos
irabalhadores  adrministratives, manuiencdo e trdfego pare as seguinies funcdes:
Abastecedor RS 1.600,00, menscais; Analista de Pessoal RS 4.420,00, menscis:
Arrecadador RS 2.098,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist, Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbill RS 3.270,00, mensais: Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2,640,080, mensais, Auxiliar Serv. Gerals &S 1.320,00,
reensdis; Auxiiar de Borracheiro RS 1.400,00, mensais; Auxiiiar de Mecdnico &% 1.600,00,
mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trdfego RS 3.140,00, mensais;
Contfador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trdfego RS 4.730,00, mensais: Eetricista RS
3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 2.900,00, mensais; Enc. Deplo. Financeiro RS
7.180,00, mensais; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo
83 9.900,00, mensals; Gerente Administrative R$ 7.150,00, mensais; Gerente Financeiro RS
7.280,800, mensdis; Lotceiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider §S 4.020,00, mensais:
Lovador de Velculos RS 1.760,00, mensais; Lider de timpezo RS 1.930,00, mensais;
Lulrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista BS 1.600,00, mensais: Mecdnico de Motor
RS 4.950,00, mensals; Mecdnico de Molas RS 2.6408,00, mensais; Meclico de
Freumatica RS 3.520,00, mensais; Mecénico | RS 3.520,00, mensals; Mecanico RS
2.530.00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.240.00. mensals;
Servenie de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica &S 4.020,00, mensals:
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seq. Trabaiho RS 2.750,00, mensois; SETOR
ECONDSMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORIES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As
SMRresas garantirdo aos integrantes da cafegoria, o partlr da daia-base os seguintes
oisos salaricis de ingresso: moioristas, RS 2.796,00; mensals; motorisias micro-énibus,
rombi, vans e Similares RS 2,180,008, cobradores, manuseador ¢ guardadaor de maias e
emissores de passagens, &S 1.940,00; mensais; @ gos frabalhadores administrativos,
manutencdo e rdfego para as seguintes funcdes: Abastecedor §S 1.400,00, mensais:
Andclista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090,80, mensais: Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoat RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil
RS 3.270,00, menscis; Assisiente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
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rrensais, Auxilior Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxilicr de Borracheiro R$ 1.600,00,
mensais; Auxiiiar de Mecanico RS 1.400,00, mensais; Borrachelro RS 3.270,00, mensais;
Confroiador de Tradfego RS 3,140,080, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De
Trafego RS 4.730,060, mensais; Bletricista RS 3.025,00, mensais; tnc. Depto. Pessoal RS
5,900,080, mensais; Enc. Depto. Financelrc RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS
§.240,80, menrsais; Gerente de Manuiencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrative
RS 2.350.00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.2460,00, mensais; Loloeiro RS 2.805,00,
rmensais; Latoetro Lider RS 4.028.00, mensdals; Lavador de Veiculos 8% 1.740,00, mensais:
Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2,310,080, mensais; Manobrista RS
1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecbnico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS
3.520,080, mensais; Mecdnico RS 2.830,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4,620,060, mensais;
Secretdric RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em
informdatica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 3.140,00, mensals; Técnico de Seg.
Trobalho &S 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITALS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garontirdio cos infegrantes da categoria, a portir da doto-base os seqguintes
pisos salarials de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.790,00; motorisia de micro-dnibus RS
2.420,00; motorista de ambul@ncia e culros velculos, §S 2.180,00; Conduler Socorrista RS
2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERTIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E
DISTRISUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS F ALCOOL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir do dala-base 05 seguintes
pisos sataricis de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920,00; motoriste de bitrem e
semirecoque RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-iruck & dnibus, RS 2.546,00: motorista
de cominhdo fruck, RS 2.420,00, motorista de micro-Onibus §S 2.180,00: motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demals velcuios com
copacidade de cargas de ate 4 foneladas, operadores de mdauinas (frator, guincho,
o& carrsgadeira, motoniveladora, empilhadelras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 foneiadd, motociclista
2 ciclistas RS 1.820,00; e ojudante de moilorista kS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdo gos integrantes da categoria, o
oartr da gate-base ©s sefuintes pisos saiariais de ingresso: motorista condutores de
Snibus, RS 2.540,00; molorisias condutores de micro-Onibus RS 2.180,00; motoristas de
velculos leves e motociclistas e ciclistas RS 1,820,00. SETOR ECONDMICO RURAL E AGRO-
IDUSTRIAL: As empresas garantir@o aos infegrantes da categoria, ¢ partr do dota-base
0s seguintes pisos saiariais de ingresso: motorista de rodotrem, 8% 2.928,00; motorista de
pifrem & semirrebogque RS 2.790,00; motorsta de carreta, bi-truck e énibus, RS 2.540,00;
motoristc de caminhdo fruck, RS 2.200,00; motorisia de micro-6nibus RS 2.180,00¢
maoiorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais veicuios
com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de méaquinas (trator,
guincho, pd carregadeira, motoniveladora, emplinadeiras, atc. conforme Art. 144 do
CT8) RS 1.940,00; molorista de veiculos com capacidade de carga oié 1 tonelada,
moiociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudonte de molorisic RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da dofa-base os seguintes
pisos salcriais de ingressor motoristas, RS 2.570,00, mensais; motoristas micro-&nibus,
Kombi, vans e Similares RS 2.186,00; cobradores, manuseador & guardador de maias e
grnissores de passagens, ®$ 1.940,00; mensais; e cos frabathadores adminisirativos,
manutengdo e radfego para as seguintes funcdes: Abastecedor 8% 1.400,00, mensais;
Andiista de Pessoal RS 4.620,.00, mensais; Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist, Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contébil



R3 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moio Boy RS 2.640,00,
rmaensals, Auxiiar Serv, Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxitiar de Borracheiro RS 1.400,00,
mensais; Auxiicr de Meclnico RS 1.600,00, mensais: Borracheiro BS 2.270.09. mensais:
Contrelador dge Trdfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11,880,080, mensais: Fnc, De
r&fego RS 4.730,00, mensals; Hetricista RS 3.025,00, mensals; £nc. Depio. Pessoal RS
¥.900,00, mensals; Enc. Deplo. Finoncelro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS
9,244,800, mensais; Gerente de Manutencdo RS 9.200,00, mensais: Gerente Administrativo
k3 9.350,00, menscis; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais; Lotoeirc RS 2.805,00,
rmensdis; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.740,00, mensais:
tider de Limpeza RS 1.930,00, mensals; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manabrista RS
1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor RS 4.950,08, mensais; Mecdnico de Moilas RS
2.640,90, mensais; MecOnico de Pneumdlica RS 3.520,00, mensais Mecénico | RS
3.520,00, mensais; Mecdnico RS 2.530,00, mensais; Mecdrico Lider RS 4.620,00, mensais;
Secrefdria RS 2.260,00, mensais; Servents de Limpeza RS 1,320,008, mensais; Técnico em
informdtice R§ 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensals; Técnico de Seg.
Trabolho B3 2.750,00, menscis. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABES, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACGES E PESGUISAS EIC: As
emnpresas garantirdo aos infegrantes da categorio, o partir do dato-base os seguintes
pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,08; motorisia de birem e
semirrebogue RS 2.790,00;, motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, BS 2.540,00: motorista
¢ caminhdo truck, RS 2.420,00; motarista de micro-8nibus kS 2.180,00: motorista de
amminhdc foce, vans para transportes de  possageires, demais  velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdauings {frator, guincho,
&
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corregade’ro maotoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
£0,00; moftorista de velculos com capacidade de carga até 1 foneicda, motociclista
> ciclistas RS 1.820,08; e ciudante de motorisia BS 1. 580,00. SETOR ECONGMICO DAS
L-M?RESAS DE TRAMSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As
2mpresas garantirdo aos integrantes da cotegoria, o portir da dato-base os seguintes
cises salaricis de  ingresso: meftoristas condutores de velculos, RS 1.940,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EAM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da categorio, o parti
ca data-bose os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, kS 2.920,00;
motorista de bilrem e semirebogue RS 2.790,00; moftorista de carreta, bi-iruck, dnibus e
operadores de mdaguinas pesadas RS 2.540,00; motorsia de cominhdo fruck, micro-
Oribus e promotor de vendas RS 2.180,00; motoristo de caminhdo toco, vans para
iransportes de passageiros @ matotes RS 1.940,00; moicrisia de transporte de maiotes RS
2.010.0% mecdnico, chapeador e elefricista RS 3.330,00; vigio/guardidio RS 1.820,00:
operadores de mdéaguinas  (frator, guincho, &  carregacdiera, moteniveladora,
empihadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CT8] RS 1.940,00; conferente de cargas RS
1.540,00; cuxilior de escritdrio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas &S 1.700,00; cjudante
ce motorista, caregadores € movimeniador de mercadorios RS 1.430,00: e piso de
ingresso para Office boy, R$ 1.580,00. SETOR ECONSMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As emprasas garantirdo aos infegranies da categoria, a partr da dota-
Dose os seguinies pisos salaricls de ingresso: moftorista de rodoirem, RS 2.920.00:
moTonsta de bitrem & semi rebo que RS 2.790,00; motorista de careia, bi-fruck e dnibus
RS 2.840,00; moforistc de caminh@o fruck e micro-dnibus RS 2.180.00; moiorisia de
caminhQc 1oco, vans para fransportes de passageiros RS 1.940,00: motorisia de velcuios
com capacidede de carga até 1 fonelado, motociclista e ciclisios RS 1.820,00: e
ajudante de motorisia RS 1.430,00, SETOR ECONSMICT DO COMERCIO ATACADISTA B
WAREISTA EM GERAL As empresas garontirdo aocs mzegrcm;@s da categoria, a partir da
dolo-base os seguintes pisos sclariais de ingresso: moicrisia de rodofrem, RS 2.920.00;
moorsta de bitrem e semireboque RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-iruck e dnibus,
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RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-&nibus RS
2.180,806;, molorista de cominh@o ioco, vans pare fransportes de passageires, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 ionelados, cperadores de mdguings
(rator, guincho, p& carregadeira, moicniveladora, empihadeiras, eic. conforme Ar.
144 do CiB] RS 1.940,00; moilorista de veicuios com capacidade de carga oté |
ionelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de mctorisia RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIC E CONSERVACAD: As empresas garanirdo aos
inegrantes da categoria, a partlr da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:;
motorista de rodeirem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00;
moiorisia de carreia, bi-fruck & onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS
2.420,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdc toco, vans para
fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de alé 04
ioneladas, operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeira, motonivelodora,
empilhadeairas, etc. conforme Art. 144 do CTB) BS 1.940,00; motorista de veiculos com
copacidade de carga até 1 toneiada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; ¢ gjudanie
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRG, REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo cos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguinies pisos saiariais de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920,00;
motorista de birem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carraeta, bi-fruck & énibus,
RS 2.540,00;, molorisia de cominhdio fruck, kS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS
2.180,00; molorsta de caminh&o toco, vans porg fransportes de passageiros, demais
velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdguings
{frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Artf
144 do CIB] RS 1.940,00; moiorisia de veiculos com capacidade de carga ofé !
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ciudanie de motorisia RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAC E COMERCIC DE GAS LIQUEFENC DE
PEIRGLEO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
o8 seguinies pisos salarials de ingresso: motorista de entrega automéiica domiciliar &
incustrial RS 2.180,00; demais motoristas RS 2.426,00; motorista carretelro sqidrio fixo RS
2.5240.00; motorisios carreteirss farefeiros (RMMG) &S 2.910,00. SETOE ECONGMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS UQUEFEITO DE PETROLEC e GHN-GAS RATURAL As emprescas
garartirdo cos infegrantes da categorio, ¢ partr da dafo-base os seguintes pisos
saicricls de ingresso: motorisia de rodoirem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi
rebogue RS 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-iruck, 8nibus e operadores de
maguinas pesadaos RS 2.540,00; motoristas de  Viagem, Vendedor e znifregador
Autemdtica domicilior e industrial condutores de caminh&o fruck e micro-adnibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedor & Enirega Automdtica domicilior e industrial condutores
de caminhde no foce, microdnibus, vans pora franspories de passageiros RS 1.940,00;
Motorisias Vendedor e Enfrega Automdlica domiclior e incustrial Condutores de
veicuios leves e com capacidade de carga até 4 foneladas {MB. &08/708/208/F4000} e
semeinantes RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e Enfrega Automdtica domicilicr
Motocicletas e Velculos Similares R$ 1.820,00. SETOR ECONDMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
Srmpresas goranirdo cos infegranies da categoria, ¢ partir da dato-base os seguinies
oisos saiarials de ingresso: metorista de rodotrem, BS 2.920,80: motorisic de bifrem e semi
rebodue RS 2.790,00; motorisia de caneta, bi-ruck énibus e operadores de mMaguinas
oesadas - R§ 2.840,00; moleristo de caminhdo fruck. Micre-8nibus e condutor de
empihadeira - RS 2.180,00; molorista de caminh@io toco, vans oarg fransportes de
passageiros & outros velculos - &S 1.940,00; motorista de vaiculos de médio porte - RS
1.940,80; motorisias de veicuios de pequenc porte, molociclisias & ciclistas - &S 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A emprasa




gorantiré acs integrantes da categoria, a parllr do datd-base 0s seguinies pisos salaricis
de ingresso: moiorisia de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de blirem e semi rebogue,
inciusive condutor Socorrisia RS 2.790,00; motorista de carretfa, bi-fruck e operador de
maguinas pesadas, dnibus inciusive condutor Socorista - RS 2.840,00; motorista de
carminhd@c fruck, micro-Onibus condutor de empithadeira & mdquinas ileves, inclusive
condutor Socorista - RS 2.180,00; condutor Socorrista dos demais velculos cominhdo
oco corn ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros e outros veiculos,
otorista de velculos de médio porte, motoristas de velculos de pequeno porie e
otociclistas - RS 2.180,00. 05.1 - ADICIONAL DE EUNCAQ: Em todos ©s setores
condmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes, guindaute,
oiciaforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 15% sciore o saldrio
normativo {piso soiariall acima estabelecido para a funcdo. 04, PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS {PLR/PFR) - A participacdo nos lucros ou resulfados serd paga
gos frabolhadores de cada empresa, no valor correspondente g soma de duas
remuneracdes mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duos
parcelas de igual vaior, com periodicidade semesiral; Se houver empregados que |4

receberm vaior superior go reivindicado, estes terGo a sua condicdo mais favordvel
oreservads, sem nenhum decréscimo. 07, ADIANTAMENTO SﬁxiARmi - AS empresas
sagaréo até o dia 20 {vinte) de cada més, a fiiulo de antecipagdo saiartal, valor em
dinhefro correspondente ao percentual de 40% {cuarenta por centol do saldrio do
smpregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instiiuido
o todos os empregados o prémio de adiciondl por tempo de servico [anuénio) no valor
corespondente a 2% {dois por cento) do saldrio nominal do empregado por ano
rabalhade para o mesmo empregador. 89, ESTABIRIDADE - Fica gorantida durante ¢
vig&ncia do Instrumento Normative, para todos os empregados, o sstablidade no
emprego, solvo nas dispenscs por motivos econdmiceos, financelros ou técnicos,
oreviamente demonstradaos, & nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falto grave ou motive de forga maior, sob pena de reiniegrocdo do empregado com
todas as gorantias e vantagens do perledo que serd considerade como de efetiva
prestacdo de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Hcag ossegurada ¢
garanfic de emprego da empregada gesiante, desde o inicio da gravidez até 180
{cento e oltenta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse perfodo aviso
prévio ou férias, nos termos do juigedo do TRT-PR-DC-0015/03 e da Stmuia n® 244, do
ISTI. 11, PAIS ADOTIVOS - A m8e ou o Pal que adotarem uma crioncg aié idade de 7
ancs, ferd os mesmos direitos de afastamento do fraboihe, previsto na iegislacdo cos
Pais bicidgicos. 12, AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarGo
meansaimente & suags empregadas que tenham fithos menores com idade de até 05
icince} anos, auxilio creche comrespondentes g 100% {cem por cento) dos custos
efefuados a este Hiulo, sendo este beneficio estendido gos homens vidves ou gue por
aecisdo wdicial esteja com a guords e responsabilidade dos seus fihos na referida
idade nos fermos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Audio filhos excepcionais ou deficientes fisicos icénticos reembolsos e
procedimenios previstos na ctdusuic auxiico creche/cuxiic babd esiendem-se aos
emoregados {as], ou responsdvel legal gue fenham "fithos [as) excepcionas’ ou
"geficientes Tisicos gue exjjom culdados permanertes”, sem limite de idade, desde que
ici condicdo seja comprovada por aiestado fomecido pelo INSS cu instituicdo por ele
gutorizada, ou, dinda, por medico pertencenie o convénio mantido peio sindicato; 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida o estabiidade no
aemprego de 48 [(quarenia ¢ oilo] meses antecedentes o aposeniadornia, para o©s
empregados cuio tempo de servigo e perspectiva do direifo previdencidrio permitir essa
situacdo, nos termos do Precedente Normmative n® 085 do 1ST. 14, GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Seré concedida a estabilidade no emprego oo
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empregade com diagndstico de doenca profissional, ocupacional ou do trabalho
ILER/DORT! nos fermos do que preceitua o Art. 21-A da Lel 8.213/91, regulamentado
pelo Dacreto 6.042/2007 e na Sumuia 378 do 1ST. Essa establlidade perdurard por doze
meses apds a alta médica que ateste ¢ cessacdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE
ERMPREGO NG ALISTAMENTO MILITAR - Serd asseguradc a estabiliidade provisdria go
empregado convocado para prestar servico militar, o partir da efefiva convocagdo até
9C (noventa) dias apds a baixa conforme preceiiua o Precedenie Normativo n” 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida
o garantia de sstabilidade de 01 fum) ano, ao empregado gue for fransferido contado
ocz data de sua fransferéncia, na forma do At 469 cda CLT, nos termos do Precedente
Normaiivo n° 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Duranfe o vigéncio da Convencéo
Coietiva de Trabalho, ao empregade gue for gesignado parg exercer ¢ fungdo de
outro, serd goronfido saldrio igual ao do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vaniagens pessoais. 17. ANOTACOFES NA CARTEIRA PROFSSIONAL - As
smprasas ficam obrigadas a gnotar na CIPS a funcdo efefivamente exercida pelo
empregado, observada a classificaco brosfielra de ocupacdo - CBO, conforme
ssiabelece o Precedenie Normativo n® 105 do TST. 18, INDENIZAGAQ BOR RETENCAO DA
CTES - Serd devida co empregado ¢ ingenizacdo correspondenie a 01 (um) dia de
saldric, por cia de alraso, peld retenco de sua Carteira Profissional apds © praze de 48
iguarenta e oito} horas nos fermoes do gue preceiiua o Precedente Normative n® 098 do
TST. 19. DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado motorisia, o
cumprimento de tarefas diversas da funcdo para a qual 1ol conratade, sob pena de
oagomemo de gdicionat cowespondeme ao saldrio daguela funcdo cumulada com
seus scidrio respectivo. 19.1 VEDACAC DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de qualguer forma, o cobranga e fransporie de valores por motoristas e
cjudontes durante o transoories de entregas de mercadorias. 28, RECRUTAMENTO
INTERNO - No ocoréncio de vagas no seu guadro de empregados, Qs emprasas 58
comprometem o proceder o recruicomenio  interno, dando  preferéncia de
coroveifamento Qos seus empregados Cuio capacidade profissicnal e demails requisitos
do cargo superem ou se equiparemn agueles com polencial de recruiamento no
amblente exierno o empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas ofixard&o comunicados
&m seus quadros de avisos, informanao aos empregadcs sobre o recrutamenio inferno
e esclarecendo guais sG0 05 requisitos dos corgos com vaga em aberfo. 21,
EMFPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para ¢ fungdo de outro dispensado,
terd direitc a igud saldrio oo do empregode dispensade, ndo censideradas s
vantagens  pessodls,  conforme  uigado  do  IRT-PR-DC-O015-2003909.09. 22,
TERCEIRIZACAD - Fica vedado o contratacdo de empresas interpostas para prestar
servicos no ambite de abrangéncia deste Insirumento Normative, ressalvadaos as
hipbieses previstas nos lels n® 6.019/74 € 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRD - Em caso de &
existir a terceirizacdo, a empresa confratante responderd solidariamente pelos débitos
de natureza rabalhisio, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFQ SEGUNDO -
As empresas tercelrizadas.serdo obrigadas, pela empresa tercelrizanie, o cumprir na
{fﬁegra o presenie insfrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos
débitos mencionados no pardgrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
oo e gqualguer documento {excelo livio de regisiro} em gue o empregado tiver g
obrigacdo de colocar assinaiura, ¢ este serd entregue uma via cu foioccdpia do referido
decumentio, scb penc de nulidade quante ao seu teor, devendo constar fieimente o
data do procedimenio. 24, REMUNERACAQ COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
mea estipulado que o pagomento de todos os valores que compdeam d remuneracdo
co empregado, serd obrigatoriomente creditado em conta-saldrio sem qualauer custo
ouncdrio para © empregado. Alternativamente o pagamenio poderd ser com chegue,
desde gue seja dado g0 empregado o fempo necessdrio para descontd-lo Nno mesmo
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cic. Se ¢ pogamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n° 117 do 15T, 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - BEm fodas as hipdieses, © pagamento de saldrio serd sempre efetuado
medicnte recibo, fornecendo-se <dpic ac empregado, com ¢ identificacdo da
empresa, remuneracdo, com a indicacdo de cada parcela, quantia iquida paga, dias
rrabalhada ou ¢ fotal da produgdo, horas extras e descontos efefuados, inciusive para
G Previdéncia Sociat & ¢ depdsito do FGTS, nos termos do gue estabelece o Precedente
Normaiivo n® 093 do TST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA © TRABALHO - Uniformes
calcados e o material necesscno ac rabatho, exigidos pela empresa ou por iel, serdo
grotuitamente fornecidos Aos empregc:dos, nos termos do que preceitua o Precedenie
Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A fodos o5 empregados serdo fornecidos
os uniforme para o frabaiho constituide por: 3 (irés) calgas, 4 {quatro} camisas, 2 (dois)
pores de sapafos e 1 {um} cinte, por ano. Fornecerd cinda, sem 8nus para estes
empregacos, 2 {duas) jCJG]ueTCES [blusa de frio} de dols em dois anos Bore use exciusivo
em service; dos empregados das oficinas mecdnica, serGe fomecides 2 (dols)
acacodes ou simitar & 2 [dois) pares de bolinas para execucdo dos frabalhos, a cada 4
gqUGho‘ meases, ou seja 3 (Irés) vezes por ano coniraiual. 27, JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumenio coletivo de
rabalho que os infervalos intra-jornada e Inter-jornada de que tratam os artigos 66, 67 &
I dao CIT & seus Pardgrafos, bem como os previsios na el 13103/2015, que
wlamentou a profiss@io de motorista serdo lancadas na integra desta redacdo, para
roeficdcio juridica, os pcfrTes aderem Iintegralmente o que ficar pactuado na
ClocGo coletiva, PARAGRAFO PRIMEIRG - A jornada de trabatho & o tempo de
¢Go serdio conirolados de manetira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-
e anotacldc em didrio de bordo, papeleta ou ficha de rabaine externo, nos termos
§ 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho - CLT ou por meios eletrdnicos
icdneos instalados nos velculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
jornada de trabatho dos empregados do fransporfe coletivo urbano, interdistiial e
mefropolitana & de éh [seis) horas didrios e de 36h (frinta e seis) horas semandis.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jorncao de frabalhe dos empregados dos demais setores dos
ransportes de passagelros é de 6h40min {sels horas e guarento minuios! didrios & de 40h
{quarenta} horas semancis. PARAGRAFO QUARTO - Ficao estabeiecido gue a escaia de
servigo, serd eloborada de modo a propiciar que os infervaios infre-jornadas em que
ocorre a froca da tripulacde nos nibus, serd fixada para coincidir que tais intervalos
ocoram sempre no periodo enfre 11h30m e l4horas (periodo razodvel para
aimogo/alimentagde). Intervaios supericres ou ndo coincidentes com o perodo de
aimentacdo dever@o ser considerados como jomada de frabalhe efefivo, com o
regQuicr pagamentio como se hordrio frabothado. Nos casos em que © fempo de
intervaio intrajormada ndo sejo suficiente para que © empregado gimoce em sey
dormicitio, aplica-se o dispde g cldusula 75 - Ticket/Vaie Raf feictio. PARAGRAFO QUINTO
- Caso aigum motorista venha a ser escalado para viagem notuma com dura¢Go de
mais de éh {sels) horas, a empresa se obriga a escaicr dois moioristas, que vidiardo em
regime de revezamento, cbedecendo gos critérios: O veicuio deverd ser dotado de
cama ou polfrona reclindvel, para o descanso. Serd computado © perfodo em que o
mciorisic ndo diigl como fempo de servico & disposicdio da emprasa, para os efeltos
legais. Nos casos em que o empregador cdotar revezamento de motoristas
fraboinando em dupla no mesmo velcuio, o fempo que exceder a jornadda normal de
Tabaine em gue ¢ motorista estiver em repouso no velculo em movimento terd Uma
adicional de 30% (frinta por cente} da hora normal, £ garantido ao molorista que
fr-"sbq?i".o em regime de revezamenio repouse didrio minimo de 6 {seis} horos
onsecutivas fora do veiculo em aiojomento exierno cu, se nd cabine leifo, com o
\*e=f*u|o estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cuo tempo de viogem (s} seja
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superior ¢ éh {seis] horas, © frabalho dos operadores do velculo deverd ser fracionado
gntre 2h’20m iduas) horas e firinta) minutos e 4h {quatro) horas, pelo menos em 15min
iquinze] minuios poarg descanso ou alimentacdo destes empregades. Estes perfodos
serfio compu?ados como tempo de servico pard todos os efeitos legails {pardgrafo 5°
co art. 238 da CUT, por aplicocd@o analdgical. PARAGRAFO SETHAC - S8o consideradas
tfempo de espera as horas que excedsrem & jornada normai de rabalho do motorisia
ce frensporte de passageiros que ficar aguardando parg locomocdo do velculo na
rodovidric, terminals e pontos de parada, goragem do empresa, fiscalizacdo ou
parelras fiscals, ndc sendo computadaos como horas extraordinérias. PARAGRAFO
GHAVC - As horas relafivas co perfedo do tlempo de espera serdic indenizadas com
oose no soldrio-hora normal acrescido de 30% {irinta por cenfol. 28. JORMADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de frabalhc e lempo de direcBo serd controlada de maneirc fidedigna peio
simpregador, gue poderd valer-se de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de fraoalho externe, nos fermos do § 3° do art, 74 da Consolidacac das Lels do Trabaiho
- CLT, cu de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critéric do empragador.
PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se o prorrogagdo da jomada de frabaiho por até 2h
ol 'ClS; horas exiraordindrias, PARAGRAFO SEGUNDO - Serd consideradso como trabatho

efetivo 0 fempo que o motorisio astiver & d!sposu;oo do empregador, exciuidos o3
infervaios para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFD TERCEIRD - Serd czssngrado
ao motorista profissional intervaio minimoe de 1h {uma} hora poro refeicdio, além de
nfervaio de repouso didrie de 11h {onze) horas o cada 24h {vinte e quatre} horas e
descanso semanal de 35h {frinfa e cincol horas. PARAGRAFD Q%.EAR‘E‘G - As horas
consiceradas exiraordindrios ser@o remuneradas com adicional de 100% [cem por
caente). O frabctho em domrgos e feriados terd acréscimo de Qu{)% [duzentos por
centol. PARAGRAFD QUINTO - A hora de frabaiho noturno apico-se © disposto no Arf. 73
do CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de frabalhe realizado em um dic
ooderd  ser compensado, pela  corespondente diminuicGe em  outro  dig,
sxciusivamenie, sendo nula a compensacdo semanal e/ou mernsal, saivo acordo
coielive de wabalho cjustado diretamente enfre a empresa e sindicato profissional,
\z,gLJt:I na duvida se deve ser mantido este pardgraio) PARAGRAFC SETIAO - Sao

considerado tfempo de espera as horas que excederem & jormnada normal de trabalho
do moftorisia de fransporte rodovidrio de cargas que ficar aguardandce para carga ou
descarga do velculo no embarcador ou destinaidrio ou para fiscalizacdo da
mercadoria ransportada em barrelras fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadas
como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas GO pe*;odo do
fempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normatl acrescido de 30%
{inta por cento). PARAGRAFO NONO - Nos viogens de longa disténcio, assim
considerad ias aquelas em gue o moftorista orofissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncic por mois de 24h [vinte e guatro} horas, serdo
opservados: a} intervalo minimo de 30 (finfa) minutos pare descanse g cada 5k
[quatro; horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser fracionados o tempo de

diregCGo e o de Intervalo de descanso, desde que ndo compietadas as 4h {qualro)
s ifel H'r*“er“up as de direcdo; b} intervale minimo de 1h {fuma) hora para refeicdo,

odendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da leira (d]; ¢} repouso didric

vo motorisia cbrigaloriamente com o velcuio estacionado, podendo ser fello em
:ﬂb[ne lelic do velcuio ou em alojomenio do empregador, do contratante do
ansporte, do embarcador ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada o hipdtese da
\ji't_ cdo em dupla de motoristas, regime de revezamento, cbedecendo qos critérios: O
velculc deverd ser dofade de cama ou polirona recindvel, COrG o descanso. Serd
c:or*n uaoo 0 periodo em que © molorisia ndo ditgir, como tempo de servico &
disposico da empresa, para os efeifos legais. Nos casos em que ¢ empregador adotar

¢ ﬁ’,.' °
F




reveramento de motorisias frabainando em dupia no mesmo veiculo, © tempo gque
axceder a jornada normat de frabatho em que © motorisia estiver em repouse no
velculo em movimento terd uma adicional de 30% {frinta por centol da hora normail. £
gorantido co motorista que frabaltha em regime de revezamenic repouso didrio minimo
de: & [seisi horas consecuiivas fora do veicuio em clojomentc externio ou, se& na cabine
isito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio de
cargas em longa disténcia, assim consideradas aguelas em gue o meotorista profissional

Pac

permanece fora da base da empresq, malriz ou filial e de sug residéncic por mais de 24
te & quatre} horas, sero aplicadas regras conforme o especiicidade da operagdo
de fransporte realizadar al Nas viagens com duragdo superior ¢ 1 {uma) semonag, ©
desconse semanal serd de 36h {irintg e seis) horas por sermana frabalhada ou fracdo
sermnanal robaihada, e seu gozo ocorrerd no reforne do moterista & base (matriz cu filial)
OU 8m seu Qﬁmcho saivo se a empresa oferecer condicdes adequadas pard ¢ efetivo
gozo do referido desconso. bl E permitide o fracionamenio do descanso semanal em
30h [tnintg) horos meis 6h (sels] horas a serem cumprdas Ng Mesma semana e em
contlnuidade de um pericdo de repcuse didrio. ¢} © moiorisia fora do base da
smpresa gue ficar com o velcuio parado por fempo superior & jornada normal de
frabdiho fica dispensade do service, excelo se for exigida permanéncia junic co
velcuic, hipdtese em que o fempo excedente & jornada serd considerado de espera. d
Nas viagens de longa distancia e duracdie, nas operacdes de carga ou descarga e nas
fscalizagcdes em boreiras fiscal oU aduanera de fronfelra, © jempoc parado que
exceder o jornada normmal seré computado comoe fempo de espera e serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (frinta por cento. e} Em
cdso de for¢a maior, devidamenie comprovedo, o duracho da jornada de frabalho do
motorsia profissionat poderd ser elevada pelo tempo necesstrio para salr go situacdo
exiraordindric e chegar a um local seguro ou Ao seu destine. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
- Qs motorisias, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
quaiguer servico de limpeza em velcuios da empregadora. 30, PASSE LIVRE - Fico
&35t pu*cxdu gue Ccom a apresentacdo de identidade funcionat {crachdj, os empregados
terdo posse livie nos Onibus das empresas operadoras do fransporte coletive de
Londrind, abrangidas pelo Insirumenio Normativo. 31. EMPREGADOS CORISSIONADOS -
E possivel o instii icGo do modalidade de comissionamento como porte da
remuneracdo do empregado, desde caue ndo cologuem em risco & ndo viclem o

seguranca do motorisia, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
pagamento de comissdes ndo substiiuird em nenhuma hipdiese ¢ pagamento da
sore-jornada execuiada pelo empregado, observando sempre para © cdicuio do
jornada suptementar o divisor corespondente a jornada respeciive de empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionaments  serdo  ajustadas,
gspecificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, ¢ ser firmado entre o
srmpresa & ¢ sindicato profissionat. 32, COMISSSES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado
por contrate d efetuar cobrancas, © empregade que he for atribuido ial atividade,
receberd comissbes por esse servico, em igual valor em vigor parg os demais
cobragores, conforme esiabelece o Precedente Nommative n® 015 do TST. 33
ANOTACAO DE COMISSCES NA CTPS - O empregador & obrigado g anctar ng CIPS o
percentual dos comissdes a que foz jus o empregado, conforme preceitua o
Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fico proibido o
desconio no saidrio do empregado dos valores de chegues ndo compensados ou sem
fundos, saive sendo cumprr as resolucdes da empresa, de conformidode com o
Precedente Normative n® 014 do 1ST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Ern nenhuma
hipdiese poderd a empresa descontar do saldrio do empregado, valor correspondente
a qualguer multa airibulda & empresa pelo peder pUblico. PARAGRAFO PRIMEIRD -
Guaiguer desconto salarial referente as multas, quando ocorrer, acarrefard & empresa
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o devolugdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empresa considere
esaonsobudclce do motorista @ causa da multa, a cobranca somente poderd ser

fetyada mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRD - Casc o motorista
concorde com © pagamenio da muita, em juizo ou fora dele, deverd contar com
presencd da entidade sindical para ial procedsmenfo so pena de nulidade em
relac&o ao alo praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
afetuardo desconios nos saldrios dos empregados o fifulo de reposico de pecaos
gostas cu quebradas, ou oulros acessdrios, inclusive decorrentes de acidente de
trénsito, nos termoes do Precedente Normative n® 118 do TST. 7. HORAS EXIRAS -
Considerande que o sobreormnada pora motorisias sGo  afentatérias contra @
seguranca  deles, dos passagelros e de ferceiros, fica institulde gue as horas

exiroordindrios serfo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) sobre ©
voior do hora normal de frabalhe durante o semana; e com acréscimo de 200%
iduzentos por cento) quando realizadas em domingos & feriados. 38, ADICIONAL
NOTURMO - O frobatho noturno, assim considerado enire Gs 19h [dezenove; horas e éh
m;:s; horas da manhd do dia seguinie, serd remunerado com ocréscimo de 60%

essenfa por centol sobre o voior da hora normai, 3%, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -
\JCJ hipdiese de fransferéncia enquadrdvel no que estabelece o pardgrafo 3° do Art.
449 da CLT, o empregado terd direito ao adicional de 50% {cingUenta por cenio}. 40.
COMPLEMENTACAD AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afasiados do
sarvico por motivo de doenca ou acidente de frabatho, o empresa concederd 50%
{cinglenta por cenio] do valor da remuneragdo como compliemen tacdo de auxilio
dosnca ou acidentdrio enquanto perdurar ¢ afastamenic. PARAGRAFO UNICO -
Estande ¢ empregado em gozo de guxiio doenca, as empresas fomecardo o5 vales-
tfransportes necessdrios & locomocdio do mesmo para d redlizacdo de consulics e
cericias médicas até ¢ final do fratamento. 41, PAGAMERTO DO REPOUSO REMUNERADO
- No ¢déicuic para pagamento dos repousos [demingos ¢ feriados) serdo consideradas
as horas exiras, comissdes, adicional nolurmno, prémios e qguaisguer outras verbas
nablivalmente poges. 42, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se ©
renoUse remunerade o empregodo que chegar alrasade, cuando permifico seu
ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normaiivo n® 092 do TST. 43
TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No coso de frabalho em dios de chuva, em que ©
empregado  estiver em  dreas exiernas. sem protecdo, ser-he-Go  fornecidos
sqauipamentos de protecdo impermedvels, sem &nus para o frabgathador, conforme o
Precedente Normativo n® 108 do TST, 44, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A
DUPLA FUNCAD - As empresas concessiondrias do fransporte coletivo de passageiros
que, mediante congessdo ou permissGo, exploram linhas urbanas, municipalk e
nefropolitanas no ambitc da representoacdo do Sindicato Profissional, poderdo utitizar
cafracas eletrénicas e bilhetagem automdtica nos veiculos de fransporte coletivo,
gniretanio. serd obrigaidrio hover uma #ipulccdo minima de um motorisia & um
coorador ou auxiior de borde em cada velculo, independentemenie do hordrio ou
oeriode de frabaihc. PARAGRAFO UNICS - Fica proibido atribur a cobranca de
oassagens, conferéncia de froco e acerio ge caixg para os profissionals motorisias de
Yeiculos de Transpories Coletivos de Passageiros, Condutores dos Onibus em acimuic
de furic@o. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - fico instifufdo que @
multa serd de 10% {(dez por centc} schre o saldo salarial, na hipdiese de atraso no
oagamente de saidrio, a partr do primefro aié o vigésimo dic, & de 5% [cinco por
centol por dia no periodo subsequente, de conformidode com o Precedents
Nomaiivo n® 072 do 15T, 44, JORMADA DE TRABALHG DO ESTUDANIE - Prolbe-se ¢
ororogacde da lomoda de trabaho do empregado aesiudante. ressabvadaos s
hipofeses previstas nos arfigos 59 e 41 da CLI, conforme estcbeiece ¢ Precedenie
Normativo n® 032 do TST. 47, LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada
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dios de prova do empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado
com 36h [trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovacae, nos iermos do
Precedente Normativo n° 070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Ser@o considerados
auseNCias legais remuneradas, ds seguintes situagdes e perfodos: a) 05 (cinco) dias deis
por moiivo de casamento; b} 05 {cinco} dias Utels no caso de falecimento de conjuge.,
companheiro(al, ascendentes, descendentes, mdos ou pessoas dependentss, assim
reconhecidas pelo INSS ourna Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco! dias Gleis no
caso de necessidode de Internamento hospifalar de cOnjuge, companheire(al,
gscendantes, descendentes, imdaos oy DEesSods dependenies
iscgro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal; d) 05 {cincoj dias Gtels para o empregado pal para ¢ aie de regisiro e
ccompanhamento do filho recém nascido: e} assegurase o direlfo & guséncid
rermunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para levar ac médico filho
menct ou dependente previdencidrio de aié 14 [gualorze! anos de idade, mediante
COMmpIovagdo no prazo de 48h [(quarenta e cifo) horas, conforme estabelece o
Frecedenta Normative n® 095 do TST. 49, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORIE
- HORAS “IN WINERE" - Computa-se na jormada laboral o fempo gasio no trajeto do
rabaihador, em conducho fornecida pelo empregador, ou mesmo por fransporte
contratado especiiicamente poro essa finalidade, bem como quando executado Or
veiculos pertencentes a associaocdo interna de empregados para ¢ local de trabalho, e
nGo servido por fransporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da
Sumuia n® 90 do TST.  PARAGRAFO UNICO - Considerando o complexidade e q
cificuldade de individudlizacdo do tempo gasto no percurso de casa pora o rabaiho e
vice versa, fendo em vista que alguns moram mais proximos & ouiros malis distantes do
ocal de inicio do rabatho estipulam-se para todos os empregados gue ensejarem essa
condicdo, o compuio minimo de 40 {quarenta] minutos de jormada in ifinere,
consicderando-se o fempo médio gue € gasto para esse deslocamenio. 50. INICIO DAS
SERIAS - O Infcio das férios, coletivas ou individuails, ndo poderd coincidr com sdbado,
omingo € feriodo ou dia de compensacdo de repouso semanal conforme estabelece
Frecedente Normaiivo n® 100 do TST. 51, CANCELAMENTO CU ADIAMENTO DAS FERIAS -
omunicando ao empregado o periodo de gezo de férias individuals ou colefivas, o
mpregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsio, se ocorrer
iecessidade Imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento o empregado dos
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oreiuizos financeiros por estes comprovadoes, conforme preceitua o Precedente

Norative n° 116 do TST, 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O smpregade com menos de 01
um) ano de servigo que rescindir seu conirafo de trabatho, fard ius o féras

proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragdo igual ou supsrior a 14
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lquatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acréscima de 1/3
m ferco), Independentemente se forem gorzadas ou indenizadas, inclusive as
proporcionais. PARAGRAFRO SEGUNDO - O frabalhador terd direito o adicional de férias,
no retoms o frabatho, no valor de 01 {um) saldrio. §3. AVISO PREVIO - Fica instiuido
que © aviso previo serd acrescidos 3 {iré&s) dias por ano de servico prestado na mesma
empresd, afé o mdximo de 60 {sessenta) dics, perfazendo um toial de até 90 {novenia)
cias, de acorde com os direfrizes na NORMA TECNICA ro. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRC - O beneficio previsto pela jel 12506/11, é de agestinagdo exclusiva cos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de
dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fico instiuido o pagamento
propercional durante o perfodo aguisitivo do aviso prévio, assim considerado, o cada 4
fquatro} meses rabathados o empregado fard jus o {um} dio de aviso prévio adicional
foiaiizando frés dias a cada 12 {doze} meses frabathados, fende come mite tolal o
CISCOsto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregadc despedido
fiea dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar o obtencéo de




nOYO emprege, sem prejuizo do previsto no Lel 12504/11. 58, COMUNICACAC DO
MOUTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por folia grave,
deverd ser avisado por escrite, pela empresa, colocando seu clente na segunda via do
aviso, no quat constar@io as razdes determinantes de suga suspensdo ou dispensa, sob
pena de ndo poder arguia em julzo, nos termos do Precedente Normativo n° 047 do
IST. 8é. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISGES CONTRATUAIS. A homologacdo das
rescisGes dos confratos individuais de trabatho por assisténcia do sindicato profissional,
erdo eieifo 18o somenie na guitacdo, nas hipdteses previstas nos §§ 1% e 2°, do Art, 477
co CLY, exclusivamente guanto aos valores discriminados ne documenio respectivo,
nGc possuindo efeifo libergidric sobre as parcelas discriminadas, cuias eventuais
diferencas poderdo ser obieto de acto judicial, sem gualguer restricdo inclusive os
previstas no Art. 18, § 3°, do Lei 8.034/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar os
documentos abaixo relacionados, para gue haia a homologacdc da rescis@ic de
contrato de frabalho por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de
frabatho [CTPS] devidamente atuclizado e com o anotacGo do data do #rmino do
vinculo; TRCT - Termo de Rescis@io de Confrato de Trabalho {em 5 vias): Exame Médico
Demissional; Procuracdo ou Carta de Preposto, na quat haja referéncia & rescis@o o ser
nomoicgada {2 vias); Livvo cu Ficha de Registro de Empregodo, devidamente
aiuclizade: Formuldrio de Seguro Desemprego preenchido; Comunicacdo de Dispensa,
Qviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de demiss&o [em trés vias);
Demorstraiivo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrio fem rés vias); GRRF -
Cula de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidamente guitados {em trés vias): Exirato
cge Confa do Fundo de Garantia - FGTS fem #és vigs);, Perfi Profissiogrdfico
Frevidencidrio [PPP); Comunicacdo de Movimentacdo do Trabalhador, chave de
identificacdo - conectividade social fem 1rés vias}; Quando for o caso, documenio cue
comprove o alfa procedida pele INSS; Quando for o caso, Copia de deckdo judicial
referente & penséo aiimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar
de rescisGo de contrato de trabatho por motivo de falecimento do empregado,
apresentar cerdiddio de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto
83.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizande © pagomenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagomento deverd ser realizado no ato da
homoiogacdio, podendo ser em dinheiro, depdsiio bancdrio em conia bancdria do
empregado  (mediante  comprovacdo  do depdsito]  ou  chegue  visado
[ADMINISTRATIVO), nominai go empregado desiigado, sendo que neste caso o cheque
deverd ser da praga, ndo poderd ser Cruzado, atém de ser pagoe em hordrio aue
oossibiite o froca no caixa no mesmo dic o homologacdo, ou seia até &s 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRD: PESSOA ANALFABETA., Quando se traiar de ermpregado
ancifabeto o vaior a ser pagoe deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} Néo
serdo homologadas rescisdes em desacordo com as disposices ora estabelecidas: b}
NGO ser&o acellos pagamentos com cheques de terceiros; ¢} Pagaments ¢ menor de
18 anos, somente serd realizade com o assisténcia dos pais ou responsével legal; d] ©
Sindicato da Catfegoria Profissional nd@o & obrigado o fornecer declaragées aos
smpregadores, consoante o disposicdio conlida no art. 5%, da Constituic@o da
Repubiica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos
orevisios na legislacdo, a pariir do dota da assinatura da presenie CCT, guando
solicitado tal fermoe; el Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimenio, deverd 0
empregador comprovar gque comunicou ¢ data o ¢ hordiic em que © empregado
desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional pare redlizar o
homologacdo, mediante carfa de comunicacdo, aonde o assinature do empregado
deverd sobrepor ¢ daia da emissdo do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Obreiro; ] O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
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sindical obreira ndo prorogard prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem flidirs o
aplicacdo da multa previsia no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem
corsignar os valores gue entendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo primeiro
do CPC. g} No afo do acerio rescisdrio o Sindicato Profissionat apord no Termo de
Homoiogagdo de RescisGo de Confrato de Trabalho o dato e hordrio em que foi
reciizada o homoiogagdo. h} A homologacdo da rescis@o deverd ser realizada nos
prazos previsfes no ari, 477 da CLT, § &°, letras “a” e “b". PARAGRAFD QUINTO - O fato
de 0 empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias, mediante depdsito
em conifa banclria do empregade, mesmo assim, nd&o o exime de efetuar a
competente rescisdo contratual no prozo estatuido no art. 477 da CLI, perante o
sindlicato profissional, sob pena da muita do arfigo 477 pardgrafc 8° da CLT e acréscimo
de mutia didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisdrios. §7. CARTA DE
RECOMENDACAD - As empresas concederdo caria de recomendocdo  aos
empregados despedidos, guando solicitada. 58, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam o formecer, no olo da rescisde contratual, o
Atesiade ge Afastomento e Saldrios - AAS, Aos empregados demifidos, rnos termos do
que disple o Precedente Normativo n® 008 do TST. 59, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo do remuneracdo, os empregadas
gue fiverem de se submeter o exame pré-natal, desde que a necessidade do exame
sejd reconhecida por medico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
servigo de convénios ou piano de sadde, ficando o escolha ¢ critério da ampregaoda.
0. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAG - £ gorantido &s mulheres,
no periodo de amamentacdo, o recebimento do saidrio, sem prastacdo de servigos,
guando o empregacor ndo cumprr as deferminagdes previstas nos §§ 1° & 2° do Art.
382 da CLY, nos tfermos do Precedente Normativo n° 006 do TST. &1. ELEICAD DA CIPA -
empreé que houver o processe de eleicdio dos integrantes do CIPA, o sindicato
crofissional ser¢ comunicado com antecedéncia minima de 80 {sessenta) dias da
referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagso de nove processo eleiioral. 2.
PAEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se os smpresas ao pagamenioc ou
formnecimento cos empregados, de medicomentos prescritos pelo medico responsdvel,
nos casos de acidente de trabalho ou doencas profissionals. 63. FUNDO DE
COMPLEMENTACAC PREVIDENCIARIO DE auXiLiO BOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd dirstamente em conta bancdria da enfidade sindical, iodos os
meses, a guantia de 5% (cinco par centol sobre o valor folal da folha de pagamento
dos empregados. Essa contribulcdo desting-se a formagdo do funde complementar de
auxlic doenca e acidente de frabalho, sendo que a regulamentiac@o de peneficio
ficord o critéric do entidade sindical, 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Qs
atestados médicos e odontoldgicos formnecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
servicos medicos e odontoldgicos do sindicaio profissionai, bem como 0s ConvEnios Dor
esies firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos DEios emprescs,
PARAGRAFD PFRIMEIRG - No caso de internacdo de cdnjuge, coincidente com o
fornada de frobaiho, ou de filhos quando houver impossiblidade do oulro conjuge ou
companheiro {aj efetud-a, o guséncia do {a) empregado (a), noguele dia, ndo serd
considerada come folto, sendo pago nomdimente, sem repercussGo no descanso
semanal remunerado, férias e 13° soldrie, desde que apresentada o posterior
comprovacao; PARAGRAFO SBGUNDO - No caso de auséncia do empregado molivada
cela necessidade de obiencdo de documentos legais peassoais, medicnte posterior
comprovecdo, o falla ndo serd considerada para efeio de descanso semanai
remunerado, férias e 13° saldrio. Ndo se aplicard sste item, quando o documento puder
ser obfido em dig ndo GHl. 65. PLANG DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA - As emprasas se
obrigam a cusiear um plano de sadde, assisténcia médica e odontolégica gratulia
paral todos 08 seus empregados, extensivel também ao coniuge = gependentes. 65.1
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FORNECIMENTO DE VACINAS: Fcam os empregadores obrigados o fornecer
gratuifamente cos empregados as vacinas obrigatdrias por lei e também as preventivas
de gripe (HIN1). 66, ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Ourigose ¢ empregader a fransporfar o empregado, com urgéncia, pora loca
apropricado, em caso de acidente, mal sUbitc ou,  empregada, ne parto, desde gue
ocoram no hordric de frabatho ou em consealéncia deste. Quando em vicdgem as
aespesas decorrentes deste fratamento serdio custeadas pelo empregador, conforme
estabeiece © Precedente Norfmative n° 113 do TST. 47, SEGURO DE VIDA DOS
FAGTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do
Artigo 2° da Lel 13103/2015, assim, fodos os moforisias profissionais terde direito ao
seguro de vida obrigatdric, custeado pelo empregodor, sem quaisquer desconios de
seus saidrios, destinado &-cobertura dos dscos pessodls inerentes &5 suas atividades
profissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no mnimo de 10 dez}
vezes o piso saiaricl do categoria previsto em Acordo ou em Convencdo Coletiva de
Trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRD - A empresa gue ndce cumprlr esias condicdes serd
responsavel pelo pagamenio da indenizagdo ao empregado ou o guem de direlto, no
mesmo vaior corespondenie ao da Lei. PARAGRAFD SEGUNDO - Caso haja nos
nstrumentos coletives de frabalho firmados com as entidades sindicais patrongis e
empresas, condicdes mais vaniajosas cos empregados, &s empresas manierdo os
condigbes mdais benéficas, ndio podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, na data-base da categoria, ndo possuom segure de vida em grupo, sob
suty infeira responsabilidade e optarem pelo segure do sindicato profissional, pagardo
mensaimente o valor equivalente a 4% {quctro por cento) do piso sclarial, olol
empregado abrangido por este instrumento normative, ao Sindicate Profissional, gue se
ocbriga o manier apdlice colefiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagdo mensal com nome compleio, data de nascimenio, nimero de
carielrc de identidade, dafa de expedicdo e CPF, junto & guia de recoliimento.
PARAGRAFG QUARIC - O Sindicato Profissional, Estipuionte da Apdlice de Seguro de
vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condicdes, sendo que valores que
scbrarem do cobrade das empresas, ficardio ao Sindicate Profissional o Hulo de
administrac@o. o que foi aprovado em assembléio geral da calegoria nos termaos da
Resoiwcdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
48. SEGURD DE VIDA DOS MOTOCICUSTAS E CICHSTAS PROFISIIONAIS - O ampregador
fica obrigado o confratar Seguro de vida APC [Acidentes Passocis Coletivos}, custeado
pelc empregador, sem quaisguer descontos de seus saldrios, oara fodos os seus
funciondrios gue exercam a fung@o de Motociclisia, Motoboy, Moto-frele, Moto-
enfregacor e Ciclisias profissionais; Onde esid apdlice de seguro de vida individual, ou
M grupo/coletive, ndo poderd contemplar cobertura inferior o 30 (irinta) vezes piso
scigricl da categoria ou do valer regisirado no contrato de frabatho, orevaiecendo
aguele que for maior, no case de invalidez tempordria ou permanenie, bem como para
morte natural ou acidental. 4%, SEGURC DE VIDA PARA O3S DEMAIS EMPREGADOS -
Considerando que aos motorisias & é garantido por Lei o cobertura oor apdlice de
seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como, cobertura de SeqQuUro
dos frabalhadores que se aposentarem por doenca; seja ocupacional cu ndo, as
SMPresas que, na dato-base da categoria, nGo pessuam segure de vida em Grupo
extensivel a ele, sob sua infeira responsabilidade, pcagardo mensaimente o valor
equivdiente ¢ 4% {quatro por cento] dos respectivos salérios, por empregado abrangido
por esfe insirumento normativo, ao Sindicato Profissional gue serd Estipulanie e se obriga
o manter apdiice coletiva de seguro, em favor de seus representades, constantes da
reiacdo mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de careira de
identidade, daia de expedic@o e CPF, junio & guic de recolhimento. PARAGRAFO
FRIMEIRD. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000.00 {vinte mil redis} no
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caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidenie
ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 [guarenta mil reqis] para morte em
decorréncia de ocidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd
corntada o partir de 40 [sessenta) dias apds a comunicacdo e recolhimento co
sindicoto wrofissional, ccomendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60
sessenta)l dics ndo caberd gualquer respeonsabilidode co sindicato  profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulanie da Apdlice de Segure de
Vida em Grupo, na sua gestde buscard as melhores condigoes, sendo que valores gue
sobrarem da receitfa oblida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio
de suas despesas odminitrativas, conforme aprovado em assembigia geral dao
catagoria nos termos da Resolugcde do Conseiho Nacional de Seguros Privados n.°
10772004 @ Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa gue ndo cumprir estas
condictes seré responsdvel pelo pagamento do indenizacdo o empregodo oU d
guern de direitc, no mesmo valor corespondenie ac ssgure maniido pelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTG - As empresas com sistema de seguio, por sua confa, mais
vantaiose do empregado, manterdo as condicdes mais benéficas, ndo podendo
reduzi-ias, nos fermos do Precedente Normative n® 084 do TST. 70. AILIO FUNERAL - A
srmpresa areard com os Onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o limite do valor comespondentie a cince veres o saldrio de
smpregado. PARAGRAERD UNICO - A empresa arcard com ¢ Snus decorrenfe do
rasiado do corpo de seu empregado, quando ocorer o seu falecimenio, prestondo
rabaiho fora de seu domiclio, providenciondo o retormo & sua origem domiciliar. 71.
ALIMENTACAQC, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem o servico da
smpresa. € ossegurada a percepcdo de dglimeniacdoe, estadia e banho paga pelos
empresas, independente de guclguer fipo de comprovacto, sem desndturar o
natureza indenizatdria measmo que represente mais de 50% do piso bdsico, ficando
garantido um volor minimo de: 1} Café da Manhg, R$ 11,00; 2} Almoco, R$ 33,00; 3}
jantar, R$ 33,00; 4) Perncite, R$ 110,00 e 5} Banho, R$ 11,00, PARAGRAFO PRIMEIRD — As
despesas previstas no caput desta cldusula deverdio ser pagas, independentemente do
nordrio de inicio e i’érm;no da jornada, bem come do percurse percorrido. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos empregados insialacdes caequadas para gue
facom suas refeicdes, no recinfo da empresa, ou peio menocs, fornecerdo mesas,
cadelras, Fogdo e geiadeira para gue os empregados os utiizem para as refeigdes; 72.
CESTA BASICA - Serd fornecida cesta bdsica mensal o todos os frabalhadores,
independentemente da faixa salarial, no valor de 50% {cinglenta por cento! do saldrio
minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido ¢ fodos o5 motoristas e
civdanies o5 Hens: ol kit higiene {sabonete lfiquido, popel higignico, creme dental,
scova de dente, toalhas de rosto e banho, gitete, desodoranie e creme de barbear):
1 kit primeiro socorros [analgésico, band-aid, antidcido, antisséptico); ¢} Ggua potavel,
m garrafos, equivaiente a 2ifros dia conforme a recemendacdo OMS; d} EPIS parg
fransporie de produtos guimicos, nos termos das NRs do MTE; e guia rodovidrio do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA)Y DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAD QE FANUTENCAQ - Serd
obrigaidria o exisiéncia de lvro {fichal de bordo didrio/livic de anotacdo de
manutencdo didrio, em duas vias {uma pora 0 empregadc & Uma para empresa)
constande necessariomente, manutengdes feifas. as recomendacdes efetuadas pelo
condutor e pelo mecdnico responsével, sendo obrgaidria ¢ identificacdo do
responsdvel pela anotagdo, e assinatura do empragadoe e do empregador ou preposto
am todas as folhas e vias. 78. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam obrigadas o
conceder almentacdo o jodos ©s seus empregados, nos digs em gue houver
axpediente, no valor minimo de R$33,00 (frinta e trés redis) por dia, em forma de Ticket
ou Vaoie Alimentacde. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral
grawlitamente o vole fransporte o fodos os empregodos gue ulllizarem o sistermna
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olUblico de fransporte coletive de passageiros, sem nada descontar a esie fitulo. 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia iuridica de livre escotha dos
empregados, gue forem indiciados em inguéritos criminais ou responderem acdio pend
cor ale praticado no desempenho das funcdes afé o finol do processe, conforme
esiabelece o Frecedente Normativo n° 102 do TST. 78, EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  desconfard mensaimente  dos empregados  associados ao  sindicato
profissional, conforme g baose teriitorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assemblela Geral. Apds o dasconfo, caberd o empresa repassar ac sindicato
orofissional o valor descontado, até o 5° [ouinio) dic subsequente oo més de
referéncla, sob pena de pagamento de multa equivaiente a 50% [cingUernia por cento!
go vaior devide, junfamente com ¢ relacdo nominal dos associados. 79. DESCONTO EM
FOLHA - Para os efellos do Arfigo 462 da CLT, da Medida Provisdria n® 130 de 17/09/2003
& O Decreio n® 4.840 de 17/09/03, o empresa descontard da remuneracdo mensal do
smpregado, guande expressamente por ele  autorizada, parcelas  refativas &
finonciomentos e operacdes de arendamenio mercaniil concedides por instifuicdes
finoncelras e socledades de arrendamenio mercantll & empregados regidos peia
Consclidacdo das Lels do Trabaine, e SINDICATOS PROFISSICNALS, bem como planos de
ossisténcio medica e/ou odontoldgica, convénio com farmdcia, oticas, supermercados
e congéneres, mensaiidades de seguros de vida, empréstimos passoais feitos perante
os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado, o qualguer tempo,
fr—*lvogf*r a avtorizacdo de desconfo, desde que seus débitos estelom licuidados com o
ndicato, o partir de guando, en‘fcxo O descon‘{o deixard de ser procedide, nos termos
Sumula n® 342 o TST. PARAGRAFC UNICO - O repasse  das  imporidncias
iesconfadas, devidas o sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia Util apds o
esconto. 80. RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS - As emprescs aeverm encammhcr a
fidade profissional copia das guias de recolhimento da confribuic@o sindical, bem
o das demais guios de descontos devidos o Sindicato, com s suas respectivas
i[actes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo méximo de 30 frinta) dias
upés C desconio, conforme o Precedenie Normativo n® 041 do 1ST. 81. ANHVIDADES
SINDICAIS - As empresas permitirGo livre acesso de dirigenies sindicais, nos locais de
rabalhe, para manter contatos com a categoria, fixar editals, cartazes e distribuicdo de
ooleting informativos, de conformidade com ¢ Precedente Normativo n° 097 do TST. 82,
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas o manter QuQdro de avisos
do sindicaio profissional para comunicacdes de interesse da categoria, conforme
gstabsiece o Precedente Normative n® 104 do 1ST, 83. LIBERAGAS DE DIRIGENTE
SINBICAL - As empresas gue ndo fenha direfor licenciado pela progria entidade de
classe profissional, liberar@o da prestacdo de servicos por tempo infegral, como se
estivessermn em plenc exercicio de suas fungdes e sem prejuizo do remuneracloc s
vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos didgentes sindicais tolalmente
ioerados pela empresa & por eig remunerados, o empresa concederd gos demais
diigentes sindicails, licenca remunerada de no minimo 60 {sessenta) dias gor ano,
consecuiivos ou ndo, d firn de fratarem de inferesse da entidade sindicas profissiona,
desde que cenvocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termaos do estabelece o
Precedente Normativo n® 083 TST. PARAGRAFC PRIMERO - Em coso de morte,
aposentadoria, rescisdc do conirato de frabaiho, por acordo, e dido de demisstio ou
iusta causq, serd facuitada a substifuicdo do dirgente sindical se houver, no ambito da
armpresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em gque o dirigente sindical estiver
4 disposic@o do sindicato, a este caberd a designacdo de suos férios mediante ¢
comunicacdo & empresa para a concessdo do respectivo adiantaments de férias e
com o observincia dos preceifos legals. 84, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAD NEGOCIAL - Todos os frabainadores beneficiodos por esta insfrumenio
normaiive, aprovado mediante aquiorizaglo da assembléia geral exiraordindric da
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entidade  profissional, conkribuirde com valor mensal o fivle de Contribuicdoe
Assistencial, nos termoes dos artigos 8°, I, da Constituicdo Federal & Artigo 513, alinea "e”
aa CLT, que ossim dispde: "Artigo 513 {...] alinea "e" - "impor contribuicées a fodos
aaueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das pgoﬂssées
liberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRI/MTE N°, 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRC - Dionte dos termos dos artigos 8°, i, da Constiiuicdo Federal e Art. 513, dlinec
“g" da CLI, - "impor confribuicdes a fodos aqueles que particicam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRI/MIE N°, 04 DE 20/01/2004, ficam as empresas obrigadas o
desconic de 2% [dols por ceniol. conforme aprovado em assembléia geral do
categoria profissioncl, da remuneracdo de  coda  trabcalhador, mensalmente,
recolhendo o tolal descontado em conta bancdria do sindicate profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembléic da categoria realizado nos dics 16, 17 e
8 de novembro de 2014, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
>posicdo dos rabathodores ndo associades, na forma dg MEMC CIRCULAR SRTE/MTE
N G4 DE 20/01/72006, o seguir franscrifar “Para exercer o direifo de oposicdo, o
rabathador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de propric punho, no prazo
ge 10 dias anies do primeiro desconio, apds ¢ depdsiio do instrumento coletivo de
rabalho na Supernniendéncia Regional do Trabaiho e Emprego no EBstade do Parand, e
divulgagdio do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicaio em receber a carfa de oposicdo, essa poderd ser remelida pelo correio, com
avise de recebimento - “AR". PARAGRAFC TERCEIRO - Quaisquer divergéncias,
gsciarecimentos ou dividas deverdo ser fratados diretamente com ¢ sindicato
profissional, que assume foda e qualquer responsabiidade em relacdo & cldusula, 85,
FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO
PERMANENTE - Considerando que as cldusulas econdmicas constantes do acordo
coletive de trabatho anterior a este insfrumento, foram mantidas e mgjoradas
com os indices de recjustamento salarial baseados na inflacdo periddica da
aaia bose em favor de fodes os frabalhadores abrangidos, associcdos ou néo
dos  sindicafos  profissionais,  consubstanciando-se  em condicdes  mais
favoravels acs frabalhadores, considerando o corjunio das cidusulas em sua
giobakdade, que configuram uma evolucGo peranie o reaiidads do mundo do
frabaiho, ilegitimondo assim gue durante a vigéncia do presente instrumento
noIMAaTivo, os empresas conlribulr@o mensalmente, com o eguivalente 3% {irés
Dor cenicl, da remuneracdo de todos os respeciives empregados, associados
ou nGo associaodos aos sindicatos, fendo-se em confa ¢ base teritorial do
sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A cresenie clausula resulta da
vontade  coletiva expressada nas  assembléias  gerais  das  categorias
orofissionais rediizadas no més de novemnbro de 2014, clém de ser comunicada
-::z‘ifrc:\fés de editol e de boletim especifico a todos o3 trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDBO - Os recursos serdo arrecadados medianie cobranca
voncdrio e movimeniados através da conta corrente especiica e exclusiva do
sindicate  Profissional, sendo o arrecadacdo e aplicacdo  desses Fecursos
devidomente conifabilizados e submetfidos & andlise e aprovacdc do Conselho
Fiscal e dao Assembiéla Geral de Prestacdo de Contas da enfidade e com
publicagc@o obrigatdria do balango geral contdbil no didrio oficial do estade
oL em jomal de circulogdo na base territorial do sindicalo  Profissiona.
PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arscadados com base nesta cldusuia
serdo  aplicados no formacdo  profissional dos  membros  da  categoria,
manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistencials do  sindicato
Frofissional, e no  fiscalizag@io, implementac@o e defesa dos direifos  da
categeria, dicando vedado o uso deste recurso para pagamento de saidrios e
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oUtras  formas de remuneracdo  [didrias, jetons), para diigenfes sindicais.
PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao ariigo 8° da Constituicdo Federal que
gorante liberdade e autonomia sindical e & Convenc@o 98 da O, nenhuma
inferferéncia ou infervencdo das empresas serfio admitidas nas deliberagdes e
sarvicos das entfidades sindicais  profissionais, assim comao na aplicacdo dos
referidlos recursos fingnceiros originados desta clousula. PARAGRAFO QUINTO -
O sindicote profissional enceminhard com a necessdria antecedéncia a ficha
de compensacdo bancdria destinada ao recolhimenic referico na clousulg,
cabendo &s empresos procederem ao recolhimenio e remeler a relagdio de
empregades associados e ndo associados aque originou ¢ valor recolhido, o3
recolhimentcs  serdo  feitos até o dia 15 {auinze] posiedor o dala do
pagamento do saidrio mensal, com detathamento de nome, funcdic e saidrio base
respective de cada empregado, sob pena de mulia de 10% (dez por cento), sem
orejulzo da atudiizacdo moneidria. 86. FUNDO DE PENSAGC - A porfr do assinatura da
oresenfe convencdo coletiva de frabalho ou do acorde colelivo de trabatho, ©
empregador se compromete a contribuir mensalimente para o Entidade de Frevidéncia
Complementar instifulda na forma do Lel Complementar nimerc 109/01 parc o
sindicato profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo eguivalenie a
5% [cinco por cento)] da remuneracdo individual mensdi, respelfago o valor minimo de
2% 100,00 {cem reqis} mensais, pelo prazo de dois anoes. PARAGRAFD PRIMEIRD - Caso na
daia de assinctura da presente convencdo coletiva de trabalho ou do acordo coletfivo
de frabaihc, o Enfidode de Previdéncia Complementar instituida peios sindicatos
profissionals  ainda ndo tenha iniciado seu funcionomento, © empregodor se
compromete ¢ contribuir na forma do caput desta cidusuio, o partr da dato de
erirada em funcionamento da referida enfidade, coniando-se o prazo de dois anos ¢
partlr desta dota. 87. RESPONSABRILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSHO - Serd determinada
o responsabiidade das empresas, por dolo, na ocoréncia de gceidente de trénsito,
dplicandoe-se s mesmas as pendlidades civis, penais e referentes go cddigo de transio,
nos seguinies casos: aj ¢ ndo registro, em CIPS dos motoristas & demais empregados
fripuianies; b) por falta de maonuiencdo dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos
manuais de fabricacdo; ¢} por auséncia de livie de bordo ou livie de anotagdo de
salicitagdes de manutencgdo feltas pelo condutor, sendo necessdria o assinatura do
empregado e do responsdvel da empresa em todas as vias; 3 exigéncia de excesse de
iormnaca pelo empregadaor; e} exigéncia das emprasas de cumpriments de hordrio pré-
estabesliecido do condutor, para enfrega da carga; f) guandeo ndeo forem concedidos os
intervalos inter-formnada e infra-ornada, apds d jornada normal de frabalho, PARAGRAFO
PRIBAEIRC - Nos cosos previstos no caput desta cldusuia que levarem & morte do
empregcodo, serd devido uma indenizacdo, o fitulo de dano moral, por poarte dao
smpresa responsablizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO
SEGUMBQ - Nos cases previsios no caput desta cldusula gue levarem & incapacidade
total do empregado, serd devida uma indenizacdo o iftulo de dono mordl, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de rermuneracdo. PARAGRAFO
TERCEIRD - Nos casos previsios no caput desta cldusuia que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indenizacdo a titulo de dano moral,
oor parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88,
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROHISSAD - A SMpresa
comunicard ao seu empregado, a ocoréncia de nofificacto de infracdo de transito,
quando peio mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-he
a respectiva notificacdo e dele cothendo o ciente, o fim de gue o mesmo possa
solicitar documentos, sempre por escrito e contro reciobo, e nterpor o recurso previsio
am lel, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocoréncia de nolificacdo de infracdo de trdnsite, praficada pelo empregado no
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exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutar, que
deverd firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados & documentos, na
forma estebelecida na legislacéio. PARAGRAFC SEGUNDO - Fica autorizado o desconto
salarial dos valores decorrentes de mutta de rénsito, em urma Unica vez ou parcelado,
Gpds © decurso do prazo 4 interposicdo de recurso administrativo pelo empre_godo, e
gesde que esta circunstancia tenha sido prevista no confrato de frabalho conforme § 1°

do Arf, 462 da CLT. PARAGRAFD TERCEIRC - No hipbtese de rescik@io do contrato de
rabatho, por qualauer motivo, estando pendente recursc  administrativo,  fica
autorizade o desconto do vaitor da mulla, no documenio de rescisGo contratudl, certo
gue, em havendo a desconstifuicdo da infracdo, em sede adminisirativa ou udicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontade, sendo de sua responsabilidade o

u.uo de resiiiuicac do referido valor junto go Departamento de Pessoal da Empresa.
PARAGRM@ GUARTO - As empresas ndo poder@o responsablizar os empregados
motorstas, mulic menos cobrar quaisquer muitas aplicadas, peio poder pUblico, em
razo do fransporie Com excesso de peso nos velcuios conduzidos. B9. MENORES
AFRENDIZES - As empresas encaminhardo oo sindicato profissional, o relacdo dos
Srmdregadoes menores, enquadrados na fei n®, 10.097 de 19/12/2000, bem comao o nome
das insfiuicdes em cque os mesmos estdo se profissionalizando. $0. PORTADORES DE
MECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 [cingUenic) ou mais empregados,
fornecerde ao sindicate profissional, até o dia 30 {irintal de dezembro de cada ano, ©
oial de empregados e quals as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou
portadores de necessidades especiais habififados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO -
£ case de abertura de novas vagas destinodas o estes empregados, ou parg
supstiiuicGo daqueles que G esteja trabathando, a empresa comunicard o fafo ao
sindicato profissional, esclarecendo em qual afividade estard aberta o vaga ou serd
substiivide © empregado. $1. MANUTENCAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Flcam mantidos as demais cidusulos e condices das
ConvengOes ou Acordos Coletivos de Trabaing anferiores e ndo expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vanigiosa para o categoria,
integrando este instrumento normativo. 92, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
cde velcuios [motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o
gurentla da percepcds de adicionat de penosidade correspondente d, no minimo 30%
{frinta por cento} da remuneracdo mensal. 92.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De
acordo com a lel 12.997/2014, que Inclulu o pardgrafo 4° no arligo 193 da CLT os
empregados gue utilizam motocicleta no exercicio de suas aiividades profissiongis,
independeniemente do gue consia no registro da suo funcdo, tem direito o um
adicional de 30% soore o saldric bésico, sem os acréscimos resultantes de gratificacses,
prémics ou participacdes nos lucros do empresa. $2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
Em caso de incidéncio de Adicional de insalubridade, o base de apuracGo serd o PiISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Arfigo 7° da CF inciso XX, 93. MEDICINA F
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotarGo ¢ Programa de Frevencdc de
Riscos Ambientais (PPRA) definido na Noréma Regulameniadora Ne.S do MIE e o
Programa de Controle Médico de Scsude Ocupc&c;onai {PCMSO) definide na Norma
Regulomentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO INICO — As empresas fornecerdo,
arivaimente, copia dos referidos documentcs (PPRA/PCMSO) co Qiﬂdéca*‘o profissionat
ac més em gue antecede o dota-bose. 94, TRABALHO DECENTE - As enfidades
econdmicas convenentes envidar&o todos os seus esforcos para que Qs empresds
representadas promovam o trabathe decente; o desenvolvimento  sustentdvel
considerados os princlpios proprios daos atividades econdmicas e profissionais e o
crescimento econdmico e social, o respeito qos principios e direitos fundamentais,
como a liverdade sindical, o livre negociag@io coletiva e a ndo discriminacdo e
iguaicade no trabalho; préficas de protecdo social; o didiogo social o capacitacdo

—<




profissional; & a seguranco e sadde do rabalhador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As.normas
inseridos nas convencdes coletivas de frabalhe celebradas pela Entidade Patronagl
convenente e os Enlidades Frofissionals representantes das respectivas categorios
preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipdiese do mesma matéria ser
frafado nas duas convencdes, prevalecerd a cldusuia gue meihor beneficiar o
empregado, & excecdo das disposicdes de ordem scondmica, ressalvadas quanto ao
oanco de horas que deverd ser fratada diretemente com o entidade sindical
orofissiondl. 96, LOCAGCAQ DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualguer fitulo {proprietério, locatdrio, comodatério, efc.}, a ser utllizada o
service da empregadora receberd o fiulo de aluguel uma didric ndo infegrante do
remuneracdo para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinglenic e cinco reais), o ser
paga afe o 57 dia Gt do més subseqlente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada
enirega serd de no minimo R$ 6,40 {seis redis e sessenta centavos) pora enfregas com
até 03 km de distAncia ao ponio de destino, R$ 8,80 {olto redis e oitenta cenfavos) parg

nitegas oté 05 km de disténcia, R$ 11,00 {onze redis) para entregas aié 8 km, e oara

egas acima de 08 km ¢ negociacdo serd entre os partes, e deverd ser paga até o
vinto] dia Gl do més subseqiente. $7. PENALIDADES - impde-se multa, por cldusula
descumprida por més em gue ocorer o descumprimento, em favor do empregado e
das enfidades sindicals  profissionais prejudicados, no volor equivalente a 50%
cinglenta por centol do saidrio base, conformea estabelece 0 Precedente Normativo
n” 073 do 1S Os trabathos foram encerados as 18h00 (dezoito horas do dia 18 de
novembre de dols mil e dezesseis, com o presidente determinando Gue fosse lavrada g
presente. afg guey val assinada por mim, Secrefdric Paule Roberto Adam
— ;%%? 2 iy <3 nelo Senhor presidents Lourenco
JONaNn,_/yedir) wf;‘»c;":(é“j | Ly UniGo da Vitdria, 18 de novembro de dois mil & dezesseis.
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