ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
MOS IMAS 16, 17 ¢ 18 DE NOVEMBRD DE 2016,

Ao 16 {dezessein) diazs do més de novembre do ano dods ml ¢ dezesseds, & 09 (noove} hogus, em
primeira omvosagdo, B iniciade o assomblela geral exlracedindria do BITROFAR ~ Rindicate Tros
Trabalhmdores Em Trovspores Rodovidedes Do Franciseo Belfte@o, conforme edital publicado no
“Jornal de Beliefio”™, edicio do diw vinte ¢y de owidbm de doix mil e dezesaeis, pdgina 8, odiglo o
6060, tende por Jocad a R Pernambyen, n® 111, Franciseo Beltrfo, Parand, o Senhor Prostilere shriu
us frabolhos do sessSo do Assembletz Gorsd Faraordindsia ¢ e sewwida wvenifeon o lherp de
presencas, constatandn gue o ndmere de prescntes e insubciente pare prosscguir eot os tabalbos,
Por esta rario, deterodnoy que [bsse lmvrado o prosente termo, convocando dos o8 prescnics pars
et 1 {uman) hora apdy, s fim de ser roaliveda 3 assemibleta, om qemﬁd& ummn:@s;an semido
hrvrado osfe lerm, zs*-ﬁ.iﬂ.ﬂij’& pelo Presidenlg Senbhur JogielsTaden Trohes pr—do
Sopresdrie Geral Seohor Lawd Machsido Jrsdere £ Frangises™ Boliro, dezsscis de
povernbrn do sne dois rﬂ% & deesseis. 0 Senhor Presidemc do (‘?Eﬂdiﬁﬂlﬂ?&h Trabalbadnges om
Transporee Rodevideie de Prancizeo Deltriie — SITROFAR, com = paﬂzcngga{s do Sceretdeio, §s 10
(et heons do dla 16 (devesseix) de novembro do Jois mil ¢ desesscis, i sesumda convocseEn, no
mesmy focal soima mdicade, stendido o guomem previsto no estalule do sindiuadn om sen art. 38°
corrsapondente a 30% (trints por cemto} dos assoviados cm primcirz oomeoracio e em gualquer
pimers em scpusds comeocacBo, g e guadro associaiivo geral de 280 {(duzenios e ovtenis)
asgociudos quites com suss obrigacdes socials o conforme =dital de convocacdo publicado no jornal
no “lorpal de Belldin®, ediglo do din vinte & um de oututen de dois mil o dezosseis, pdging &, edigis
7* &.060, tambén frabalbadores plie sindicalizados, em lista de presonge separads dos sssociados. Com
Base oo Estatuto Socied, deterrnou a aboriom dos tebathos de assemblets gersd cnfrmwondingmis dos
associades o lsbafhaderss ndo assoclados represcnlados pele Hindicste 2 gque e vineulo
crpregaticly mes cmapresss do fmwsporic de passsgeires em peral, tumismo, frolamentn, inclusive
frefamnentn e sstudeies,  wrbane,  intondistital,  mentcipsd,  metropolitanc,  mlermunicipal,
interestadud. omacional, do runsports cargas cm geral, empresas de Jogistica, easporte de malotes
e motoristus, ajudantes de moforisia, carregadores. movimenaderss do mercedoriss motociclistas ¢
vperderes de mdguimes em porad, Jeves o pesadus, e aperadores de cmpilhadelms, condwtores de
vefeulos podovidrios categora diforensiada, com vineslo emprogsticio nag cmpresas doy setores
indiisttizs em gored ¢ da inddewin da constuglle peswds, coopenstivas, comeércly rofalhista de
gombustivels, estabclecimenos cscolares, enpresas de refeigbes onletivas, hotdls, bares, pirearias,
chuimascarias, reslanrgntes, hospimds, casas de saide, olipdeas o lpboratdrios, comdrcie varsjisa ¢
atacadisés em gergl, concezsiondrios o distribnidores de veleulos, de weloulns pogas ¢ acessdTios para
vaicalos, cmpwesas do servicos contdbels de esessoramento porfcias o pesquinas ¢ comdroio vargjista
de combustivels mineris e deool, cooporalivaz om geral, nmml, asropocudrio ¢ wroindustoul
omprasas presisdoras dy servicos, ompresas de eesporie de passagoitos em aomdvels de alaguel
dxt), enlidades culiurnis e lower, comunicacdo, sstacionamenios e favy car, locaderss de welvalos ¢
hens mdvels, asseio & comservacdo, comérrio, cmpresas propeistinias de semvigos de ssilo secomo,
reoein o resgans de veiculoy e de cquipersentos de poinchos e gerad, distribuig@o & revendu de gas
Hguelwiee de potrdlen o GM - paz naforal, publividade. radicdifus8o, televisBo, empresas do jornals ¢
renistaz, estsbelocimentos bamedrios ¢ de cnddAos, empresss  comgessionarius  de poduedas,
distribuidors de dervades do peirdleo ¢ ubnficagio, engenhari e mqwzirmﬁ. comparhia pErangessc
do wnergin — (OPEL, cmpresn BPAL §/4 demaiy selores ccondmicos aue tenham registrados
empregedos modoeisiag, sjundentes de motorists, motociolislas & operadores do mdguings om geral,
lewes ¢ pesadas, ¢ oporadorss de cmpithadeines, condutores de welcalns rodovideios calegoria
diferenciada, represeniados pela eptidade professonal do setor de fransporte radowidrio, swgando & bass
wrrborial do sindicato profissional. Abertos o3 Irsbsthos, G Hdo o elitad de conveeagio. Plaalizada g
lzitury o sditel, passou iniciadoeate o Seohor Presidentc p eselarccer que apds g disenssfo de cada
e da orlem do dis serd definids proposta comende a deliberacso dos presentes afim de ser sprovada
pela assemblela atravis do voun secrers comee definide ne edital de convoragiio. Assim serdio coleiados
o5 voins st da denito de novendeo de dois mil © desesseis, s 18 {desotto) horas, pars possibilitar
gue todos  tabalbadores ropreseciados, sssociados ow nBo,, gue 8m hosdios  exiremamenio
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diversilicados ¢ mowitos s suscotarn da cidade por algwmas homs, on mais de oum dia, possam
comparscer, conhorer @ proposicie definida polos presenses 2 ooty assembleia, ou sede o rol do
reivindicapes, contribuisGos sindicals, poderes de nepocizelio e antorizagio de instauracio de dissidio
{itens da oedem de ofia) & manilostar sua opiniSo aimvés do volo, em escratindo seerein 2 iniciar-se
apds & dimcwssiio da onderm do diz ¢ com o sew Wming =€ as 1§ (doseito) bores do din desoito de
morvinine do comende anc. O presidente esclarcees amnda gue o processo de colels dos votos serd por
melo de waas idnesnies, em stmers de 01 (wna), percomendn o locais de tabalho, para fecilitar o
acesse dos irsbalhadores onde guer que so cnvonlretn, o dmbite da base tomitorial em obsorvincia a
oriendtacho do TAT, L sezuids sbriu 2 discnssio de orders do dis 17) Discussio & delihberacio do ol
de refvindicagbes pasa as negociaclics colelvas pars o wnu de 2017, com todas s vategorias
coomdmicas. em osperial das ompresss de wansporte de pessageiros am soral, ludismo, Totsmento,
inclesive Frotomento do cshnbantes, urbano, fegerdistriia], munbelpl, metropoiitan, imtermanicips],
Interestadial, intermacional, de (rensporte carges em geval, copresss de logisive, transporte de malkites
& motomsigs, ajudames de motorista, carrecadores, movimentaderes de mercadorizs momciclising ¢
eperadores de mbguinas om geral leves o possdss e opersdores de cmpithadeims, conditares de
veiewfos rodowidnies categorin difersaciada, com vinculo cmprepaticle nas empresas dos sciores de
imdusirius em gersd e da inddstris da construgin pesadn, oooperativag, comércio rolabhiste de
combustivels, esabelecimenios ascolares, empreses de refelebes coletivas, hotdis, bares, pirzarias,
churrascariss, rostmantes, hospitals, casss de satde, cliniens e leboratdtos, comércio varejista e
slavadista em goral, concessiondrios e distrlbuidorss de vefeulos, de vadoalos peges e accssdrios para
veitulos, smpresas de servigos contdbeis de assessoramenty pericing ¢ pesquisas ¢ comérclo varciista
de combusthvels miceraiz ¢ fleool, coopurativas em seral, mral, agropecudrio o agre-industrizl,
empresas prestadoras do servigns, cmpresas de fansposte de passseeims em amlomovels de aluguel
{axi), entidades cellemis ¢ javen, conmmnicacio, estacionamentos @ lava-car, locadoras do wveicdos o
bins mdvels, ssseio e conservaglo, comércio, ompresss propoetdrias de servige de auto socorn,
wemigin € resgate de veitulos o de equipamentos de guinchos om gersd, dismiboigin = revends de pas
Hguelite de porrdloe ¢ U - ods natueal, publicidade, radicdifistio, 1elevisio, CTOPTesas jormes o
roviztes, esfabeleciments bancarios ¢ de eréditos, cmpresss concossiondtias de rodovizs, distribuidorss
de dertvados de petrdles ¢ lubrificaclo, cngenbuda e arquiislure, companhia paranaense de Eneraia -
COPEL, empresa SPAL 8/A o demails solomos scondmicos guae tenban registades cmpregsdos
modnristas, mudantes de moloriste, motociclistas ¢ aperadorss de mdguings em zeral loves ¢ pesadas e
operadores de cmpilhadeines, condutores de velvulos rodovideins calogoris diferenciady, representado:
pela cntidade profissional do setor de transporle rodoviite, sepunde a base tervitorial do sindieato
profissional. 2% Discussio o deliberaglio sobre os descontos salariais g ifiwlo de corribuicies
agsistenciais financuiras an sindicsfo. ou seja cusicio sindical, # todes os teabalbadorss representados
Hitades ou ndo, nchusive opnn definigho do norms para o EEITO DE DPFORIC AL, bem coma
delibumr sobee a autorizacio para a5 onlidades sindicsis, sindicetn o fedorucfio, para o rocebimento das
contribnigles fnanceiras das empresos pars Fundo em favor dos servicos assistencials {Fumechs
Assisiencial} presiade pelas entidades sindicals aos tehalbadores represeniados; 3% Discussdo o
Prefiberacho sobre a mutonzecdo a0 Sindicai Frofissional ser estipulante da apdlice de segure de vida
LT STURG © gue o soa gestio. oo hasc no principio constituzional gz oficifneis, no busen das
meihures condicles, sutoriands quo oventeais valores oxvedentes, cobradn das wmpress, moderdo ser
utilizades sindicatn profissional a titalo de administragdo, nos termes da Resoluglio do Comsclho
Magional de Beguros Privades o 107/2004 ¢ Amigo 807, do Cédigo Uil de 2002; 43 Deliberar sobne
a concessiio de poderes para a Deliborar sobre 2 conorssin de paderes parg 2 (Mretoria do Smdicate, da
Piderago, para o Secretaris de Negnsiaglo Celetiva ¢ Juddion, pera s Covrdenacin o demis
Membros da ComissGo de MNepociagdes Uoletivas do Trabalho dp FETROPAR . Foderaglo dns
tratalbadores em Transponies Rodovidrios do Lviade Parand parn cslehrer o assingr Convenghes 2
Apordos Colotives de Trabalho; 51 Delibersr sobwe a2 sutoTizacds de  sjuleamento do dissidios
coletives, caso fTrustrada o/on resulle infruvifors o segocianedn eolativa, bem comn, conteatsr advossdos
e oste fims e 67 Outras questies de inderesse da cawgoria profissional, ¥o Primeire Item da
Ordem do dis - A moss diretora colooou em debate a proposta ne scotide de gug o Rol de
reivindicactios salarials e de condicies de trahatho, sela bésico para wodis 0 s0dores econdmingg nas
negociacles coletivas para o zno de 2017, sojn parg negociagio eoubloon viz convencio ooletiva ou




mediante swoeda celetive disstamente com ¢ads uma dus empresas reproseniadas pelos Sindiceos
Patronais, (associadas ou ofe dagueles sindicatos), estabelecendn condiofos salariaie © snciafis nos
Insinymenzos Nommathos nas datas-bases gue forem sadas om qualquer dos meses do perindo do
janeiro a dessmbwn de 2007, O presidente esclarecey a jodos que também estfo inchuidas no ol de
reivindicagiics as cldusalas di netereza sindival referentes &s comtribuipiics dy caleporia profissionad e
covadmica, contribuigio sssimeonclsd, contribuicin negecial, contibuicio pormanemie e fando
esistencial, ov gualquer owre denomvinaglio. subre as quais lambém haverd debate e votarso pelow
participantes nz sssemblein Logo depois de ooncluida o leitars de wodus o8 fens constantes no rol
hisicn de neivindicastios parm s nepaciaghes de 2017, fleandy ¢ ol hdsico goral jomamente corn cada
el de melvindiespdes espocificas por soter. 2. Segundo Ttem da Ovdem do dis - Froaseguiu-se
debatendo 2 ordemn do dia com gy eaplicaghos releremmes s pontribuicies de custedy do sistoma
sindieal, semsle que o8 trabulhadores aprowgrsm @ suwtorizerm como sugeride os descontos salariabs o
ttude de contribuiches para o sinficate 2 o [mderacho. inclusive, defininds o8 critéring para o
rabalbudor sdn associsde exercer o direite de oposiclo, bem como sprovarsm das contibuigfcs
Hrwoceiras das empresas pam Fundo em favor dos serviges assistencials {Funds Assistencial)
prestady pelas entidades sindicals aos (rubathadorea representadns sindicato & da federagio entidades
profissionais, sem gualquar desconte salarie] de sens coaprepados associsdos e oo pssociedos do
sinulicatey, matificundo & votagho clietvada sobre as cliuaulas 3% foilenta e weEl ¢ oohitssda B4 nitomts ¢
quatrn), constsmles s rod de relvindicac3o a tiule de cormibuictus sindicals dos imbathadores ¢
aguelas coniribuighes qusizadas diretemente pelas cmpresas, gue sfo aplicedas em benelicis da
cateporia profissional nes servigos sncials ¢ de Jazer do Sindicaio ¢ da Federagio. ol aprovado que o
irababiatores ndo mesociados 3 entidade sindical poderfio oxercer o direite de oposiclio 2os desconmins
salatiais por meto de carlg de proprio punho seviady ae sindicato, no proeo de 10 (desd dias antes do
grimeire desounty, apds o deposito do Tstrumerto no Miniskére do Trabalho e Hmprego, gorlinme
estabelece o0 TAC ~ Terma do Ajustamentn de Condulz datado de 28 de outebre do AR, fimnado com
& Procumadoria Reglonal & Trabathe du 9 Regifio. 3. Tereeirs ftem da Ordem do dia - Depots de
amplamento debatida a proposts ¢ disimida wdas as dovidas, em vatagio fof spmvada a autoTiacin
pars ¢ Sindicate Profissional sor Estipulante da Apdlice de Seguro do Vide st Grupe, movs tarmoz das
clansulus 6% (sessenta ¢ oilod & 69 (scasenta & nove do Red oe Redvindicucies e que ba s pestdo, com
baze no principio constitecional da effcidncs, busque es melhores condipdes, ausorizanido e
cvenluais solwas, possem sor wliladss pela divetorda do Sindieste Prodissionsl, para custowr as
despesis com adminisiracio ¢ manvlengln do reforido segium, nos temmos da Resolupdo de Consciho
Macional de Seguros Privados 0. 1072004 ¢ artigo 881, do Cddign Civil, 4, Quarte Hem da Crdem
i dia = Apds o discussio ¢ expHeades, foram aprovadns poderss parz 2 Diretos do Sindicato ¢ du
Federagin, para a Secretivia de Negociacko Colotiva o Juridiza, para 2 Coondenagiio ¢ demals
Membros de Comissio de MegariagSies Coletivas do Trubaibe da Federacfo dos Redovigres do
Estado do Parand, sels de forma direte ou indireta conforme possibilits o termn de comprommisa de
upidade de acho comjunta fimmude entre as entidudes sindicals representativas dos tmbalbadores cm
ransporles codovidrios do DBstado de Parand, pare cncsspinhar © assinar as peutas o conviles de
rennifies, realizar negociagtes, Ornar ConveneBes « Acondos Coletivos, 5. Cruimiy Hem da Ordem do
din -~ Coneliida s diseussio i aprovads 3 proposta, que restando ofratidern o negnoiagio, om casa de
wEpasse, foa auioriado o sluloments de dissidios coletivos do trebalho, bem come comiraae
gdvouudos com ease finalidade, 6, Chutrus Questies de Inferesse da Cafogoria Prefissional - Como
nly foi apresentada wenhuma outra questn. Foi entfio distribmido ¢ alixado o rol com uy propostas
gerat gue {noorpora todes os itens da ordem do dia, indejundo-se o provess e coleta das assimariers e
votos pelo sistema de esnitinie sevtets, om0 Presidente esclarcocndo novamente il weTimn
wolotedos o8 volos wd 33 18 (dezoile} horas do dia dezoin de novembro do dofs mil ¢ devessels, pars
possibiliter que odos trabafhodores representados, associados ou ndo assoviados, que tm hordrios
extromamente diversificados possam participar. No cwerramento, gquando fol procedids & contagem
dog VOIS wirtfienu-se gle COMpAreCeran: = votaran: 355
(trezemios ¢ cioguents ¢ cineo} trabethadores, dos quais, 193 (cento ¢ noventa & trésy st da
entidade ¢ 162 (cento « sessentn ¢ duis), 0o associades do Sindicsty. 355 (trezentos ¢ cingnents ¢
cines) sufragaram 4 opedo “A”- sim, 00 (cern) sufragaram a speio “BY ~ Mo ¢ 00 (zera) votss
cen brapes. Com esse resuliade houve apeovecdo do rol bésico de reivindicandes pars as pegoeiReTes
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de H1T, conforme s proposta apresentada, por wnenimidede absoluta dos pasticipandes, L:-sjmhmz.c
sosue: 1) Apovou o rol bdsien e cads rol especifice pars cada sefer scondmion: 01 - VIGERNCIA:
M vigPreia do provents nslrumense eoletivo ¢ de 24 (vinle quatto) meses pare a5 clausulas soclas, o
12 {dows) mesex para a5 econdipicss, contsrdo-se dy data-bage de cadn setor ds csbegoria
respoctivamente: a) mulstrias e gersd, 01 d2 janeirn, 01 de marce, 01 de maio, §1 do junhe, 83 do
sirtermibye, 0 de outubrn e 01 de novermbro de 2017 B emprosss prestadoras de servicos Conldbeis,
Asmessvramentoy, Porivins, nformactes & Pesyoisas e, 01 do junho 2017; o) comdmeio atacadista 2
vapsjisty em geral, OV do jaosdre, 01 de fevernedrg, 01 de malo, ¢ de junbo, 01 de agesio ¢ 01 de
sotemben de 2017 &) mensporte de passageiros erhano, municipal ¢ memropolitano, §1 de fevercir, 41
de main, 01 de junho, 07 de julbo, 01 de agosto w T de sclembro de 2017 e} estabelecimentos de
epsine em geral, 0F de margo de 2017; § Lmprosas conecssiurarias de rodovias, 1 de marge de 26175
&) comuiticapio, publicidsde, radimBEisio, televistio, ompresas jomalisticas, §1 de outubro de Z017; k)
cmpresas de refeicies colefivas, 01 de jancire de Z017; ) comdroin varoiista de combusiivels nuimersis
& dloood e distribuidoras do combustiveis ¢ lubn leantes, 81 Jde maio de 2017 I} comdreio rezaihizig de
combastiveis, 81 de maie de 2017; k) transporte de passepeios do ledsmo ¢ fretamento, inclusive
fretamento de estudantes, 01 de male do 2017, 1) trungposie de passageivs intermusdcipal, 01 de maio
de 2007 m) hospitals, cases de savde, olinicss e Inboratdrios, 01 de msio de 200Y: w} scior do
comnéroay varchiste & gorals de concessiongrios & distmbuidores de welculos, de veiculus pogas <
aoessdrios pare velcufos (47 de maio de 2017; o entidades culivrais e lager, 41 de aovemboo de 2007,
Y ruzal, agropcoudnia ¢ agroindistria, (41 de meie de 2017; o} transporte do pessigeltos inlesestadual &
itermacional, §1 e maie, (1 de junhe e 01 de julhe de 207 ) vansportes do carges em goral,
empresas do fopistion om ransporte o malodes, 01 de malo ¢ 01 de julho de 2017; st cooperstivas O de
Junhe de 2017, £) emproses de transporte de passageiros em sutomdvals de gloguel {taxi}, U1 de julho
de 2017, u) asscio & comzervardo, 81 de agosto de 2017; v Pempecsas propelotinies de cnanameantas de
Guinchos om geeal, 01 de made de 2017; w) comdmio, disinbuicie ¢ mvends de zis Houelsin de
potrdden & G -~ gis natural, 01 de setembro de 2017, 1) howdis, bwres ¢ restawrantes, 07 de marey, 0
de main. 01 de autnbeo ¢ 01 de digembeo de 2037, 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os
cmpregados das smpresas de tansporle de pussupsiros em gersl, wnsmo, retamento, mohusibie
fromemento de  czmdanles,  wheno, ierdistdal, mookeipal, motopoliteno,  mtermmmicipal,
interestudual) inlernacional, de ransporte caregs em goml, empresas de logistica, trunspoite de malotes
g motoristas, ajudertes de molonista, camegsdores, movimentadones de mercadeniss melociclistas ¢
cperadores de miguings om goral Jeves o pesadas o opesadomcs de cmpilhadeivas, sondwiores de
vefeulos mdevidriog cateporis diferencipde, com vinculo ompregalivie nas cmpresag dos seloves de
mddstrias em geral ¢ da oimdistriz ds comstrogfo pesads, cooperativas, comsireio retaltsla de
compustivels, eslabolocimentos oscolares, cmpeesas de refeiples coletivas, hoadls, bunes, pireprias,
clnomecarias, restavrantes, Pospileis, casas de sabde. clinkfeag o hdborstorios. cotadroio vansjiste o
atacadisty em gomd, concessiondring o distribuidores de vodoelos, de veloulos pogs © poessdrios pars
vefeulog, cmpresas do serviong contdbels de pesessomamento poTicias © posguisas ¢ cuendnzio varejista
de combustivels minerais ¢ dloonl, cooperativas em geral, sl sgropeeudsin o aproindusiviad,
empresas prostedosas Je servigos, empeesys de imnsporte de prssageiros em automiiels de alugel
{taxdy, erdidedes cultums ¢ laxer, wormanicacie, esiaoionamentos ¢ lava~cer, locsdomss de veigulos @
hens mdvets, assmio e comsorvacEo, comercie, ompresas proprisdrias de servigo de awto socorm.
rernocin e ressate de velculos ¢ Je equipamentos de guinchos o geral, distribuigio & revends de gis
Haguelclto de pelrdles ¢ GN - s numueal, publicidade. suliodifusfio, tclevislo, cmpresas jomuis e
revistas, cstubelechmoersios do orddilos, cmpresss concessiondnas de redovias, disirihadons de
derfvados de potrdten ¢ lubrificacdo, engenharis = arguitciura & domals setores econdmicos que ferkam
resistrados emprogados motoristas, ajudemies de matorista, motociclisies o oponminres de mdgnings om
woergd feves v pesades ¢ operaderes de empilhadeires, condulores 3o weicnlos modovidnoes categoris
diferancizda, reprosenlados pole entidade profissional do setor de trangperte rodovidrio, segundn 2 base
teyritorial do sindicato profissional. 83 - CORRBECAD SALARIAL: & tinlo de cormogdo safasial,
reivindica-se a tedoes os empregedos, 8 sisalizeeio salarial com aplicagio de T00%6 {eem por cento) do
THPC do TBOL do periods de |2 {doze) meses antorfor  cady duta-base, purantida a proporcionalidade
Jo reajuste aus vmpregados admitides duras o zno de 2016, PARAGRAFD UNICO - Por oeasifio
da deta base, além do percentual do reramcnte da inflaclio, & cowress concaderd shono salarial em




s gnica parcels oo valor de um saldne minime do empregedo para supmr 08 projuizs inflacivmdeios
decorrentes do perfodes anterior § dais base, 84 - ATMENTO SALARIAL. FE PRODUTIVIDADE:
Aumento salarial resd oo produtividade a todos s emprezados de mo minime 4% {guatre por centol,
caloulsdos sobre os salfmios A regjusiados s lorma da cliesslz 63, 058 - PIROS BALARIAIN:
SETOR ECONOMICD DAS INDOSTRIAY EM GRRAL: Ay amproses garantiedo acs intemrantes
da caipporis, a partr da data-baze o5 seguintes pizsos salariaiz do ingresso: motoristz de rodotrem, B
2520480 bitmum e semincbogus B 2708 motorize de carveta, bi-inuck ¢ dntbos, RS L8400
mitoTislg Ge caminhdo muck, BS 242008 motoriste de moicro-Onibus BES 080,08 maotorise de
seminhdio o0, vens pars irensponcs de pessagoiros, demais wdenlos com ¢apacidade de cargas de aré
4 tonclsdes, oporadores  do omdguines  {mmsor, guinchoe, O ceevepadeive,  motoniveladors,
smpthadeinas, e, conforme At 144 Jo COTEY BS L840, 00; motorists de veloulos com capacidade de
cargz ald | oonclads, motocicBista e ciclistas RS L2860 ¢ sjudante de mowrista RS 188000,
SETOR ECONOANCO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES:
As empresss gavardirio sos infegrantes da categoria, 2 parlie da data-byse 0% soguintes pisos selarials
de Ingressor motonisis de rodotrer, BS 2.920000; motoriss: de bitrem o seminchogus BS 2.790,06;
moboriate de carreta. bi-lruck ¢ Omibus, BS 2.540.00: molocizta Je ceninbdo uck, BS 2.470.00;
mutorisia de micro-fmibus B LIBGAN moloristz de ceminkSo (ooo, vans pera mansporles de
passagoiros, demals veiculos som capacidule de carwus de aw O3 tonslsdes. operadores de maguinas
{lrator, guincho, pa camepadelrs, motoniveladeea, sropithadeiras, oy, conforme & 144 do (T8 RS
L9000 motonsia de veloulos com capacidade Je carga aié b oonclads, motocgelista e ciglisias S
LEZ0.00; ¢ ajudange de motorista RS 1,584,008 fxﬁ'ﬁ}ﬁ ECONOMICO DAS COUPRERATIVAS
EM GERAL: As cooperativas garantis3o aos integranbes da catogoriz, o partie da duds-Base o
seguintes pasos salarials de ingressoc motoristy de rodofrerns, B Z928000: metoristn do biteemt o
scmirtebooue BE 2.790,00; motorista de camrcta, bidrack ¢ donibns, RS Z340.08; motosisla de
cogrinhfo track, BS 242088 motoristy de micro-Goibus BE 288,08 molorism do cemninhin ovs,
VERS (X TEnspOrTes dr passageires, demals velowlos com capacidade de cargas de até 04 foneladas,
eperadores e mégunas {Gelor, guinohe, pd camegedeirs, motoniveladora, cmpithadeirss, e
conforme A 144 de CTH) RS L34000; muoterists de velculoy com capacidade de wwraa ad |
mpclade, motociclisty © ciclias WS LEZG00: o apdanie de motoristz BE LEHLGO. SETOR
ECONGMICO DO COMERCHDY TEANSPORTUADOR-REVENDEDOR RETALHIRTA DE
OLEOQ DIESEL, OLEG COMBUSTIVEL E QUERCGSENF: A cmpresass garanlivio aos
wieprantes da catogons, a parir da date-base o sepuinies pisos safardals do ippresse: molorisia de
rodotrems, B 2092000 mooriste de himem e semisrchogue BE 2.790,00; molorista de carreta, bis
truek ¢ dnibus, BS 254608 motoristz de caminhie truck, BS 2.420,60; modorista de nicro-dnibus BS
Z 18000 mownsta de caminkdo toon, vans pam transportes de passageiros, demals veloulos com
capacidode de cargas de aé 04 toneladss, opeeadores de mdquinns (trator, geincho, pd careezadoin,
mutoniveludose, empilhadelras, oo, conforme St 144 do CTB) BS 1.940,00; motorista de veisulos
eom tapacidade de cargs »e 1 tonclade, mowciclisty & ciolists BS LE20,88; & ajudamie Je motorisia
&% 1.580,00, SETOR ECONGMICO DOS ESTARELECIMENTUS DE ENSING EM GERAL:
As cmpresas garamlirdn aos misgrantes ds catecony, & partlr de data-bage o5 seguinics psos salaries
de ingresso: motoristy Jde dnibus, BE 254000 motorists de micro-dnibus, BS 218008 motorists de
vans ¢ similares B L940M0; apente de hondo RS L7UG08. SETOR BECONOMICO DAS
EMPRERAS DE REFEIOES COLETIVAS: As empresas garantisdc acs micgmantes da calegnria,
A partir de defs-base os sepuintcs pisos salaniaie de ngresso motonis de rodotrern, BS 2,920,000
micrlomisty de bitrem e semirgboguee BE 2.798.080; motossta do cerrsta, bieiruck e dntbus, B 2.8540,00;
madorista do camink@e rock, BS 2.420,00; motorista de micro-dniboes BS 218006 moiodsta de
caminhdo oo, vans pars iranspories de passageires, depuds velfculos com capscidimbe de carpas de até
04  twmeladas, opermdores de ondquipss  {trator,  poincho. pd camceadeira,  mowssiveladom,
empilhodeieas, cte, confome Art. 144 do CTT8) RE 1.940,08; motorista de vefeulos com copecidade de
carga sté 1 onelsds, motociclisla & ciclistas B3 LE20ME ¢ sludanic do motoristz BS 158060
SITOR ECONOMICD DO TURISMO: As smpresss parantirio aos imegrantes do categoris,
partir da datp-hase oz seguinies pisos sabardais de iowresso: moioristas Jo dnthus - RS 2.790.40;
motonislas de mricro-Onibus, vans o sidlaes - HS 28000 SETOR ECONGOMICO DAS

EMPRESRAR DE FRETAMENTO: As eonguesas gerantindo aos integrardes da cafrpedia, & parir da




data-base o3 sepuintes piws salaras Jo ingeezsor motorisias de Omihus, BS L7900k mensals;
moloristas prore-Goibus, Kombi, vams ¢ Bimdlares RS Z18000; vendodorag de pussagons e
mseadnr ¢ guardador de malas BE L94000; monsais, o ouivalente o 60% (sesseniy por conto], do
pisa 40 motosista: ¢ ans trabalbadores administrativos, manutengdo ¢ tzdlego para 85 seguinges fungdes:
Abustecedor RS L6000, mensals; Analisly de Pessoal RE L620,00. monswy; Adrecsdador HS
2090,08, mensals; Arrccadador Lider BS 170080, mensuis Assist, Deopart. Pessoul HE 327000,
mensais: Assizene Contabil BS 3.270,00, monsais, Assistente Juridice RS 3.080,00; Aok, Admdddoto
R BE 264000, mensals, Awdiliar Serv. Gorals BS 1220000, mensals; Auxilier de Burracheiro RS
LoB M, monsas; g"mailiar de Mecdmon RS Lo0LAE rmensals Bowacheirn RS 327880, mensals;
Comtreolader de Trifess BS 3.040,00, mensats: Contador 3% 11,880,060, mensads; Foe. Do Tréafego RS
4. 730,06, monsals: Elmrsu%gé RS 2AI5.08, monssis; Ene. Depto, Pessosl RE L90000 mensyis: Eoc,

Depto, Financciro RS 7.150,00, meosals; Gerente Operacions! BS 224000, mensais; Geronte de
Manaieneio BS 90000, mensatar Gerente Adndnistativo RS 9,550,008, mensals; Gerente Vioanoeir
RS 7.260,00, mensals; Latneiro RS 280500, mensadz; Latoeiro Lider WS 402008, menaais; 1.avador
e Veloulos KBS 1.760,60, mensais; Lider de Limpeza RS 193008, mopsals; Lubrificador BE 231000,
mensais; Manobrisia B% LG00AE, mensais; Mecdnioo de Motor HE 4.350,80, mensaig Metinico de

doles BY 2464000, mensais Mecdgivo de Poeumdfice RS 352008, mensais; Mecinice | BS
352000, menssis: Mocinico BE 2,530,008, mensats: Meofnico Lider RS 463008, monsas: Secretdnia
BE 226000, mensais; Serverge de Limpeca BS L300, mensaiy; Téeniou em Informitin R$
403006, mensats; Tebefonista RS 040,00, mensals; Téorico de Seg. Trabalho BS 2.7530,08, menssis.
SETOR ROONOMICO DAS EMPHESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
URRANGS MUNICIPAL ¥ METHOPOLITANGS: Az copresss garantifie acs integrantes da
calcposis, 4 partir da Jata-base o8 sopuintes pises sslamels de ingressor motoristas, RS 291000

menEsis: cobradores, cabinedros o vendedores de passagens, BS 124000 momsais; © aox rabalhaduores
adminisirativos, manotenglio e teifegn parg ws seguinies finglies: Abastecedor RS LoE0N0, mensas:
Anadizta de Peseop]l BS 462008, menssis, Arrecadador RS 209060, mensais, Arecadador Lider BS
MM mensals; Sxsist DL}:&II‘L Pessoal BS 327000, mensals, Assisienie Coaldbil 25 327000,
menzais Assistente Juridico BY 508800, Auw Adm.Moto Boy BE Z2.640,00, menssis, Aaxiliar Seev,
Geraiz RS L320,00, mensals: Auxilior de Bommscheiro BS LoGRA0, mensaig, Agxilar de Mecinioo BS
LG60M0, mensais; Borsacheire RS 327000, mensals; Comtralador de Tréfens BS 140,00, mensais
Contador BS 11558060, mevsats: Tne. Do Trfepe WS 473000, mopsaes; Hlelrcista B 340509,
mensais; Fow Depbe, Pessost RS 990008, mensais: Ene. Depto, Fieancero BE 7,150, mensals;
{iermte Opercional BS 2.240,00, wensais; Gerente de MomudencSo BE 990008, mensuis Goente
Administaiive BE T.I50,08, mensals; Goonte Finsnositn RE 7.26800, mensais; Lalesire HS
2.805,08, mensais; Latoeiro Lider BE 44000,00, menssis; Lavador de Veleulos BS L7800, mensais;
Lider de Limpers RS 1.930,00, mensals; Tobrifipubor BE 231,00, mensals; Manobrista B%5 La0 80,
menzais: Mesdpion de Motor BS 495000 monsats; Mecfnico de Molas BS 2440548, mensals
Sechnico de Prnoumdtica BE 353080, menssis; Meclnice [ BS 3520000, mensais; Movdnico B3
253000, mensais; Mecinico Lider BE 4,620,060, mensgis: Secrctiria BE 126000, mensais; Servente
de Limpera BS 1,320,008, mensais: Téonien em Infopnaticn BS 020,00, mensads;, Teolelordsin RS
B4 00, mensals; Téenico de %er Trabatho BS 275000, mopsals: SETOR ECONOMICD DAS
FAMPRESAS DE TRANEPORTES [DE PASSACEIROR TNTERMIMNICIPAL: As ompessss
parantirdn dos tegrages ds catemoria, a parlir da dets-basc os seguintes pisos salarials de ingressor
molristas, B% L7900 mensaln, motoristas mecro-dmebus, Komdd, vang o Similares KS 2.180.06;
eobrudores, manusendor ¢ guardedor de malar ¢ cmissorcs de parsggyns, KBS L940,00; mensats: ¢ ans
wabathadores adimimstratives, manuiengde o pafhgo pars oy sepuintos Tongbes: Abestecedor BE
OO0 B0, mensas; Analista de Possoul BS 462008, mensais; Amecadador KBS 209800, moensals;
Arvecadador Lider RS L7000, messais, Assist Deopwt. Possonl BS 327800 menssis: Assismule
Cuonigbil B% 227000 mensols; Assistonte Auddicn 8BS 208008 Aox. AdmMioto Boy KBS Ias8.00,
meneals, Auxiliar Serv. Gorais B 132008, mensads; Auxillar de Borracheive BE 160080, munsals;
Aapriliar do Mechiueo RS LSRG menswiz: Borrscheiro HS 327000, mensady; Contmstador de
Tralepo RS 314000, menseis: Uonindor MS TLEBGD0, mensals; Moo, De Tréfoge RS 473008,
mensmis, Clelriciztn BY 302508, mensasis;, Ene. Deple. Pessoul BE 090000, mensals; Ene, Depin

Finaneoiry RS 715008, mepsais; CGerente Operacionad B 9.240.80, mﬁ?‘a_ Cerenle de
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Manatenpio BS 990000, mensais; Gerenie Administeative BS 2.350,00, mensals; Gorente Financeinn
BE T.260.00, mensyls; Latocizo BS 180508, menszds;, Latoelrs Lider BS 020,00, mansats; Lyvador
de Vriculos BE L0000, menseis; Lider de Limpera B2 193000, menssis; Labrificador B3 231604,
mensis, Manobrists B3 LS00, monsery Meciniop de Motor BS 495000, menzals; Mecinico de
Molas BS 264000, mensaiz; Mecdnico de Preumddics RS 352080 mensals; Meclnico I RS
3526800, menswis: Mecinioo B 2,538,080, menssis, Mecdnico Lider RS 4.630,08, mensais: Secretdnia
HS 2268608, mensas: Servente de Limposs RS LIZOOH, menssis: Téonioo s Informiticy RS
+L.820,00. mensals; Telelomista BE 3.146,80, menguts: Téemico de Seg. Trbatho B 2.750.00. mensais:
SETOR BCONGMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA ﬂ&'&ﬂﬁ, HOSPITALS, CASAR DK
SAUDE, CLINICAS DE SaUDE © SERVICUE DD 5AMI E SIMILARES As ocmprosss
garantirio gou iniegranies da catcgenis, @& panty dy dute-base os seguinies pisos salarials de ngresso;
mptorisia do Opibus, BS 279000 motorista de mioro-Snibus B 242000 motoeista de smbuldncia o
ontros  veicndns, BS 2.38000: Condutor Socorvistn BE 218080, SETOR RLOROMICT
COMERCICO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUTDORES DE
VEICULOS, COMERCIO VARBISTA py VEICLL.OS, PECAS T ACESSORIOS PARA
VEICTLOS ¥ COMERCIO VAREHSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As
empresas garantizio 208 Intopmindes G categoria, @ partir da date-buse 08 scguintes plsos salarisis de
mgrossy: motoristy de rodotrem, RS 29200 mororisty de bitrem o asrmm%mqua: RE 279, 00;
motonsin de carrets, bi-truck o dmibus, BS Z.540.08; motorista do cxminkdo wuek, BS L470.06:
motorsta de micre-dnibos BE 218008: motorista de caminhie toen, vans pars fransporivs de
passageiros, demals voioulos com capacidade de cerzas de aié 4 tomeladus. operadores de mésuinas
{lratue, pnincho. pa carregadeira, motoniveladors, empilhadeinas, ete. conforme At 144 do CTH) RS
134880 matonists de vefoulos com capacidade de carge 212 1 toncleds, motocielista e ciclistas BS
1B20.88; ¢ giedame de motorisie RS LGS0, SETOR FOOMNOBI O DAS ENTIDADES
CULTURALS E LAZER: As erpresas garanlivBo a0z infegramtes dy caiepnes, s partle da dala-hese
us seguintes pises selanss de Ingressy: motorisly conduones de &mhm, B 2.500.88; motoristas
pondulores de micee-Gnibus BY L1000 motoristas de veicalos Teves ¢ motooiclistas o clolistes BS
LAZG00. SETOR BCOROMN RURAL E AGREO-INDUSTRIAL: A= CENPTEEsS SRFANATIN 208
wczranies da chogoria, & partir da data-bese o8 seguintes plans saluriws de ingressor mosorista de
rocdotrem, BE 297600, molorista de hiteem 2 mmm,hrc;us., RS L790,00; motorista de carrets, b
ek & dnthug, B% 2 ﬂﬂ BG: motorizia de cominhdo truck, BY 2.200.00; motorists de ﬂmm-ﬂmhm 1%
218060 motonsie de caminhfo oo, vemy A transpories de passpymieos, demals veloslos com
capacidide de camgns de até 04 lonefadas, operedores de midguinas {trator, paincho, pd carmesadoim,
raotomiveladors, empithadeins, e amforme At 143 do CTEY RS L94008; motworista de veicolog
corm capacidade de carna até | tenelads, motociclista o ciclises BY 1.820,00: ¢ sjudante de muvorista
RE%  Lssd g0, SETOR ECOMNOMICO DE TRAMNSPORTES DE PAREAGEIROS
INTERESTADUAL E INTERMNACIONAL: Az copeeses paramtisiie ans nicprantes da catopadia, &
partir da Juta-hase os seguintes pisos solariais de Ingrosso; motoristas, RS 2ST008: mensais
medonstns miceo-dnibius, Kombl, vans ¢ Similares RS 2.180,08; cobradores, monssador o purdador
de males ¢ emissorcy de poazsagens, BS 194000 menssis; ¢ sos srabalhadores administrutivos,
manitengin © rafepe purs 28 seguintey Dengdos: Abasiecedor RS LAMLOD, mensels Analise de
Posspal RS 4,620,050, mensais; Arrccadador BS 209000, moensads Anccadader Lider BS 5.700,68,
mwmsiis; Assist, Depart, Pessogl BS 327008, mensals; Assistente Cormdhil RS 327000, mensuis:
Aesistente Juridico BS 3080.00; Awx. Adm Bdow oy RS 264000, mensais, Auoxiliss Seev, Gerals
BS 1.536,08. mensais; Auxiliar de Domacheire BS 1.0WLD0, mensalz; Auxiliar de Mecdnion RS
L6060, monsais, Dortacheiro BE 227000, mensals; Controlador de Trdfeno BS 314000, mensais;
Contador B3 118000, mensais; Enc. De Trafzpe W% 4.730,80, mensais; Uletricisia BS 202500,
mensais; Boe Depro. Possos! B 9500000, mensais; Ene. Depto, Fiuancelro RS TISLU0, monuus:
tierente Operacional KBS R240,00, mensaisy Gorome e Maputonefo HS 9900800, mensais; Cerente
Admindstrativo BE W350,00, menszis; Cureote Fingooeirg B% 7260008, mensais; Latocize RE
LB05,00, menses;, Lotoclmo Fider RS £030.00, menssls; Tavador de Veloulos B% 176004, menseis:
Eader de Limnpoes BRE 193060, mensais; Lebnficador BS 131000, mensals, Manobrista RS 160044,
mensals; Mecindeo de Molor BY 495000, mensais; Mecinion de Molas BS 268508, messais;
Mecinico de Pnewndlics B% 351000, menssis; Mecinico 1 RS 3.520,00, fgmmaﬁ_%g Mecimico BS




253600, mensals; Mecinico Lider BS 462008, menzats, Secroidnz BE 226008, menwaix Morvenic
de Limpesa % 132000, mensais; Téenico om infomuitica RS 4,620,860, mensais, Telefomizia RE
204000, mensais; Técnice de Seg. Trabwdho RS 275049, PSSR, SETOR ECONOMICT DAR
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERYICOS CONTABEIS, ABSESSORAMENTOS,
PRRICIAL, INFORMACOES E PESQUISAS ETC: As emprosas garsnbivhio 5o% tegrantes da
catesoria, w partir da dele-hase s scguintes pisos salameis de ngrosso modoriata do redotnum, ©E
2930, motodsta de bitrem e semirebogue KBS L790,00; matonisia de earreta, bi-ruck o Antbus, RS
2.540,00; mowrista do caminhiio tuck, RS LAY motorisia de micro-inibus RS 218000
molarista de carmink@n oo, Vans para amspantes de passagstros, demals veloulos com vagacidade de
cargas dy até 04 wneladas, operadores de maquinas (iretor, avircho, pé carmegadedr, mtoniveiadors,
empilladeiras, e, conforme A 144 do CTH) RS 194000 molorista de veienlos com capecidads de
carpa wié 1 tonclada peotociclista ¢ ciclistas WS LEMLOD; ¢ ajudantz do moingsle RS 1.580,00.
SETOR POONOMICG DAS EMPRESAY DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROE EM
AUFOMOVEL DE ALUGUEL (TAXTh: As omprosss sarsnlichn gos integrantes da categoria, a
partir da data-hasc os seguintes pisos salariais de ingressur motoristas copdutores de weicnlos, RE
1.540.680. 5ETOR ECONOMICT DE TRANSPORTES DE CARGAS EM CRHAL, PMPRESAS
OF LOGISTICA E TRAMSPORTES, B MALOTES: As empiosus garantido aos intogrntes du
categoria, @ partir da dets-base os seguintes plaos salarials de ingresso? motorist de rodo rem, RS
29200 motorista de bitrem e semirreboque BE 2.790,080; motorisia de cemeta, Bi-truck, dmibus o
oporadores de mdauinas pesades BE 254080 molorists Je caminkio tuck, mier-dnibus & premetor
de vendias 85 2.380,00; motorists de ceminhEo toco. vans pars raspories de passygeiros o malotes
RS 1O modorista de ransporte de malotes RS 2010,80; mecinico, chapeador ¢ whetrigigia K5
330,04 vigiapuardifio RS 1.828.00; operadores de méquinas (lrator, guincho, pé carregadeira, mots
viveladors, empithadelms, s, conforme Art 194 do CFHE) BE 1940085 conlerentc de cargas B3
oML auxillar de escotdrio. RS 19400 muecichistas e ciclistas RS L70GME; wjudantc e
motorista, carmegadores ¢ movimentader de mercadoriag RS 243005 ¢ plso de ingresso par {iffiee
hoy. B5 158600, SETOR RCONOMICD DOS HOTEIS, BARES & RESTAURANTES: As
erapresus sarantirfo aos incprantes de cRRELTE, B purtir da data-buge 0F seguintes pisos salarials de
ingresso: motessty de rodotrerm, RS 292088 motedsta Je bitnen 2 sl rebo gue RS 279600,
motorism de caerets, hi-trock e onthus BS 2.540,00: motorista de camindio ruck & micro-omibus K3
218860 motarists de caminhiic tooo, vans para tamsportes de passageiros RS 1.940,00; motorsta do
veiculos com capacidmde de cerpa ard | tonelpde, wotockclista @ ciclisias B 182048 ¢ gjudante de
matorista BS 1,430,090, SETOR RCONOMICO DO COMERTI ATACADISTA E VAREJSISTA
Enf GERAL: As conpresas garantirdo aos integranies da categors, 2 partir de data-hase 0z seguintes
isos salarials do neresso: momrista de rodetrom, BE 3.920,00; motoristy de bllrem © serrdrreboce
1% 2,790 00 motorista de carretz, bi-truck o Snibus, BE 254000 motonsta de carminhfe uck, BS
2 420.00: moleosta de micre-onibus KBS L180,80; molorisia de cammbiio 1000, vans pars anspores
de passapeiros, demals veiculos com cepacidade de carpas de até 04 jonelades, operadores Je
maguinas (rator, suincho, pa camregadeira, modomiveladors, empilhadeies, e, conforee At 144 do
CTHE) RS L346,00; motorisia de veiculos com capacidade de carga até | waclada, miociclists ©
cilisias BS LS o pjuwdami de moiosizta RS LSS0, SETOR ELONOMICD DAS
PRIPRESAS DO ASSEIO B CONSERVACAO: As ompresas gaeamiitde aos imegrantes da
categoria, & parlir da data-base os seguintgs pisos salarials de ingrossee molumsta de rodotren, 4
3 930,00 motodisls e bittem & semmirrshogque RS 2, 790,00; motorista de carreta, bl-inuck o dmbus, HE
A0 motorista de cominbfo tuck, RS 24200 moledsta de micro-duibus |BE P (R
motorists de caminhio toon, Vans para wanspores de passaselros, demnals velenlos com capaeidade de
careas de até 04 toneladus, operadorss de maquines (Trator, gninche, pd camegsdoiva, metoniveladors,
cmnpithadeiras, e, confomme At 144 do CTI) RS 1.948,80: motorista de velculos com capaeidade de
corgn w1 tonelads motociclist o ciclistes K5 LE20,00; e sjudante do motorisie 85 138000,
SETOH ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO
SDCORES, REMOCAT £ RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS B GUINDASTES EM
GERAL: As copresas garantisfo aos Intosrantes 99 catogoria, 2 parliv da dele-base o5 saguimies pisos
salatials de ingessen: motorista de rodotrern, RS 2.920,00; melorista de blrem ¢ sesirreboone B
2790, motorista de camrete, bi-truck e omibus, RS 254000 moloristz de caminbdo muck. BS




2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 208000 metorista de carpinhin g, vans Dt Tansposies
dv passageivos, demals vefoulos com capacidade de cargas de o 04 toncladas, operadores do
rdguinas {trater, guincho, pé camegadein, motoniveladors, empilhpdeins, oio. confprme Art. 144 do
CT1E RS 1.940.08; moworsly de velcalos com copucidade de carpa @id 1 tonelads, modocichista o
ciclistas RS LE20,00; o ajudame de motonisie RS 155000, SETOR ECONOMICO DAY
TMPRESAS DE MSTRIBUICAO F COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEG: As
empresas parantirio avs integrames da catcgoris, a patin du date-base os sequinles pisos salaies de
inpresso; otoristy de onlrega suloradtion domdeiliar ¢ industsial RS 218000, demais motoristas RBE
A0S motorisla camoteico saliro fino RS Z.548,00; motoristas carrereitos larefeitos {BAMOG BB
1930,00. SETOR ECONGMICO DaAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DR
PETROLED & GN-GAS NATURAL: Ay empresas mrantirde aos imlegranies da categoriy, 2 pactis
du data-hase 0 segaines pisos wlarisls de ngresso: matorisis de rodotrem, BS 2,920,000 rotoriste de
Witrein © scmi rehogue RS 2798801 motoristas condutores de syreeta, b-truck, dnibus & operdores e
méaguings pesades 1 2,540,005 motoristas de Viagem, Wendedor ¢ Friregador Antomatica domiciiiar
¢ industrial condwores de caminhdu truck o micro-baibus RS IR0 MMotonstay Vendedor
Vitdregs Amomdtics domiciliar ¢ indusmisl condutores de caminhdo noe toon, mrcrodnilus, vans para
sanspostes de passageiros RE 194000; Mowrists Vendedor & Limrega Avlomatio domiciliar ©
iodustial Condutores de Weicnlos Jeves @ com coapeoidade de earpa ald 4 tomeladas (MB
SORCTORADRPATMNY ¢ sermethantes RS LO4i; Motoclulists Vendedpr ¢ Entrega Axtomatica
domiciliar Motocicletas e Veloulos Similares RS LE2908. SETOR TOONROMICH DAS
EMPRESAS DI COMUNICACAD, PUBLICIDADE, RAMODIFUSAD, TELEVISAD,
EMPRESAS JORNALISTIOANS: As emprusas gansivio sos mieprantys de categoria, 2 purlin da
data-hase o5 sequinles pisws salariuis do inpresso: motoris de rodetrern, RE 2.920.00; mdonisa de
bitrem o semi rebogue BE 2.798,08; motorisla do carrets, bi-truek amibus & operadores de nulyaings
pesadas - RS 2540005 motaristy de caminhdo truck. Micre-Gnibus ¢ condutor de eenpilhadeira - RS
180,80 molovima de caminhdn ioco. vans par ranspories o PASSRERICOS & pulros veioulos - BS
L840 00 motorists de velculos de médio porte - RS L3S0, motonsias de vefculos de poguend
porte, motnciclistas e clelisty - RS L0, SETOR ECONOMICO DA EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A cmpresa paraniind aos ntegrantes da oakegolia, o parie
da darg-hase vy seuimes pisos salarials de ingressor motorista di mdotrer, KBS 2.920,60; motorista de
hitrem ¢ semi Tebogue, melisive condutor Secorista RS 2.THLA0: motoriste de curreta, Didmek ¢
operader de maguings pesadas, Snibws melpsdve condutor Soonrriste - RS L540,08; motorista di
camanhic fnsck, micro-dmibns condimor de cmpilhadeira ¢ mdguings leves, inclusive comduior
Speorrisis - RS L1804 condutor Socomiva dos demals velewlos caminh@o o0 com ou sem
eyinchos, vans para tanspartes de passagelros ¢ ouiros velcules, molorista de veloudos do médio ponie,
motoristas de velowios de pegiono porte & molociclistes - BS 218068, 851 — ADICIONAL DE
FUNCAL: Tm wodos 0f soores comndmicps mopcionsdos aclma oF motorisies operadoros de
suindastes, waindaun, platafonme, bombesdor do conercly & betonelra terlio sdiional g 13% {quinzc
por comto) sobre o salinio sormatbee (piso salurial} acima estabelocids para a funcho.
PARTICIFACAO NOS LUCRON 00U RESULTADOS (PLR/PFR) - A marticipagdo nos leoros ou
remitudos som pasn uos tabathadores do ceda empresa, nin valor correspondente & o de duss
remumeracivs mensal respectiva de cada craprogade, qus serd page e duss pareclas de dgual valor,
comm periodicidade smesizal, Se houver empregades que 34 reccbem valor superler an refvindivads,
sotes torin @ sua eondicio  mals  feeordvel  preservada,  sem nephum decrésmime, 1T
ADIANTAMENTO SALARIAL - As smpresas pagardo até o dia 20 (vimte) de pada mds, a titalo de
ariecipacio salarial, valor em dinheitn correspondante a0 pereentual de 40% (guarenss por wento] du
salirio do empregado du respective més. B8, ADICIONAL POR YEMPO DE SERVICO - Serd
instimide 2 todas oz empregming o prémio de adicioral por opo de sendicn (anudmo} no valor
sorpspondents 1 2% (dods por cento) do salirio norminal do empregado por ano mahalbade para o
mesmo empregadar. 8%, ESTABTLIBRADE - [z garantida durante @ vigfnoa do Imstremenio
Normative, pas wdos 0z empregados, s esabilidede no empregn, salvo nas dispensas por molivos
connimicos, nanowiros ou Wonisos, proviamente demossmades, © nus dispeasas individoals
fandamentadas em proves de falla grave og motive do forga malor, sl pone de wintegmedo do
cmpregade com fodas as gmatantise & vaniagens o poricdo que serd x\;_:m-n-si:ﬁcmd,;? corae de efetive
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prestaciio do servige. 10, ESTABILIDADE D4 EMPREEGADA GESTANTE - Fica assepurada 2
garantia de emprego ds evipregada gostante, desde o infcio da gravides asé 180 (comio @ offenta) dias
apds o paito, nboe podende ser concedide nesse perinds aviso prévio ou fErias, nos wrmos de julgado
do TRT-PR-DC-00T5/03 ¢ da Strnudz 07 244, do TET 11, PALS ADOTIVOE - A mie ou o Pai gue
sdowrem ums erienca atd idsde de 7 anos, terd os mesmos direitos dy slistemento do tabalho.
previsto o legislacio nos Peis binldgices. 12, AUXILIO CRECHE ¢ FILHQ BEXEPCIONAL - Az
cpresas pagardo mensalmente & suas empregades gue ionham flhos menores vom idade de ard 5
{cinoo} anos, auxilio creehe correspondentes & 100% (cem por conle) dos custos efemados n este tinds,
semwie 230 heneficio cstendide aos homens vIvos o que por decisfio judicial cstcjy com » guards ¢

responsabilidade dos sees filhos s roferida idade nos ermos di gue pr eocitug ¢ Frogedente Nomativo
T G242 d@ TET. PARAGRAFD UNICD - Aunilio filhos excspeinnals ou deficientes facos [dénticos
reembolses ¢ procodimenios previsios na oldusele muxilio crechefuuxilic bebd cstomdem-se aos
z:mgm,@ém{m] ol responsdvel tepal gue tonbam "ilkos{as) cecoprionais” ou "deficicntes fsions gus
cxfjam cuididos permanenies”, sem limbie de idmie desde que tal condiclio scla compnrvada par
stestade fornecide pelo INSS mu instituicio por ele autorizade, ou, ainda, por médico pertencente &
convémin mantido pelo sindicae: I3, GARANTIA DE EMPRECT PRE-APOSENTADRLA -
Serd concedida o estabilidade no emprege de 4% (guarents ¢ oilo) meses antecodentas o anosemtadoria,
pars of empregados cujn Empo O SorVign o p&rtp&ma do direite previdencidrio permitie cssa
setagfo, nos lermos do Proccdents Mormative o° 085 do TRT. 34 CARANTIA DE EMPREGO
IMAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedids s cmabilidade no cmpreps ag empregado oo
diggndstico de doenga profissional, coupacional ou do wabetho (LERDORTS nos termosz do gue
oreceiiuze o A 21-A dﬁ Lot RT3 regulamentsdo pelo Decreio 40422007 © na SGmula 374 do
1571, bssa cstabilidede perdurard por dore mescs upds 2 ale medicn yue ateste a cossagdo da
cofermidarde. 15 GARANTIA DI EMPREGO MO ALISTAMENTO MILTTAR - Serd assegurada
z estatiiidade proviztrias a0 cmpregade convecsdo pera prestar sorvipo militar, 4 parfr da efetiva
comvocaghe ail M0 fnoventa) dins apdx s haixa conforme preceitoa o Procodonts Normative p® 080 do
THT. 16, GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADG - Send
convedida a garantia de extabididade do 01 ¢ wrm) ane, a0 empregeds gue for mansienido conedn da daw
de sua wansferénei, na forma do Arl 469 da CLT. nos termos do Progedente Mormativo o° 077 do
TET, PARAGRAFD UNICO - Dummie 2 vigimels de Convenglio Colelive de Trabalbo, so
cmpregade que for desigmudo pars ewercer 2 Lungfic de outrn, seri parentids sslrio oual s do
empregado Jda luncho substituide, sem considerar wvamtagens pessomiz. 17, AMOTACOBS Na
CARTIARA PROFISSIONAL - As emprosus feam obrigadss @ vnpter na CTPE a funciio efetivamente
excreidy pele empregade, vhservada 2 classilicaclo bresilolm de ocupacio - CBO. eaninsme
egtabeloos o Prevedonte Momuative w¥ 103 do TST. 18 INDENIZACACQ POR RETENCAQ DA
CTPE - Serd devida ao empeegads 3 indepivacdo L,{‘-L‘E’E‘S[.’Jtlﬂd* mie 2 01 {emy din de saddsio, por dis do
Az, peli retencio de sua Carleira Profissional spds o praro de 48 dquarenia e oito} horas os lormos
dr que preceilus o Precedents Nomative 57 (98 do TST. 19, BUPLA FUNCAL - Az empeesas no
exigirfie do ompregade motorista, o comprimento de larels diversas da fumgiio pare a gual o
contratade. sob pena de pagamentn de adicional covespondente sp saldrio daguels Rmedo curmulada
com sou seddnie respentive. 121 VEDACAD DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES:
Fiea vedada, de gualquer fonma, & colwanga ¢ transporte de valores por modoristas e sudanies durgnte
O ranspories de eptregss de mercpdunias. 20, BECRUTAMENTO INTERND - MNa ccorréncin de
VAZES RO S84 guadne do cmpregadng, a3 omprosas s L@mpmmctcm u proceder 2 reormtamenia nfema,
dandn preferbnuia de aproveltamentn ass seus cmpregadus cuja capacidade profissional o domais
requizitos do carge superem ou sc ssppatem agucles com potencial de reorusmento o ambient

extern o pmpress. PARAGRAFO UNICO - As empresss afixardo comunicadns om sens quadrns de
avises, informande acs empregados sobre o recnstamento interno e ewclarscendn guadie =55 o8
requisitos dns cargos com vags em aberie, 21. EMPREGADOE NOVOS - O empressds admitido
parz & fungdo de owrn dispensado, terd direlto a sl saldeio as do cmpregada dispensado. afo
corideradas as waniagens pessoaly, eonforme julgade do TRT-PR-DC-0015-2005.900.09, 22,
TERCEIRITACALD - Flea wodads 2 eontratagdo de cmpresns INoTposing pars prostar Su,niws mo
fmbiig do abmng&mm dese Instrumento Nommativo, ressalvadas as hipéeses provistes nes lels
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vontratantc respomden solidsramente pelos débliee de naturcen trabalhista, fumdo de Garanliy
arevidencidrin,  FARAGRAFD SECUNIMY - Az cmpresss terceircadas sstin obripadas, pela
conpresd terceliizante, » cumprir g integra o presenic instramento, =0l pena de 2 empress lercelrizanic
responder pehos  débitos  mencicradey  no parfgrafe anterior. 23, ASSINATURA DE
BOCUMENTOS - B todo ¢ gualgaer documents fevocto Hvoo e regisiro) em que o omprogade
uver & Obrigaglio de colocar sssinulira, a este sord enlresue ume vie on ftocdpis do referide
documento, sob pomn de nodldade geanie ao sy teor, devendo gomslar fefmente a data do
procedimente, 24 REMUNERACAD COM PAGAMENTO EM CONTA SALARID - Fia
cslipulado que o pagamentn de todos rs valores gue oomp@om s remuseragie do empregado, serg
sbrigatoriamenle  creditade om comta-szbédo sem qualyuer custe bencdno para o empregado.
Altermativimente o paguments podend ser com chogue, desde gue sojy Judo 30 empregade o tempe
necessdne pare descotd-lo no mesmo din, Se o pasamento Bor eltivado forz do Tonirhs bancdria,
deverd ser om espéele, comlumme estabeloce o Precodemls Normathve §f 117 do TRE 28,
COMPROYANTE DE PAGARMENTD - Um todas as hipoteses, 0 pagamento de saldrie serd sempre
givtuado medianie recibo, fornecendo-se olpia ao ataprogads, com a dentifienclo da ermpeesa
remuneraciie, coen g indicagBo de ouda pm‘cc:E..; quantia Houwdy paga, diag trabathads on o fofgd da
peoducio. horas extras o descotios efchesdos, inchusive para & Providéncia Sociel ¢ o depdsite do
FOTR, oos temmoy di que csfabelese o Propelente Normativa o® 9% do THT. 26. UNIFORME E
MATERIAL PARA O TRABALHO - Unitormus walgados © o material necessirio ao trabatho,
eigides pole empresa ou por lef, serfe gruuitamente fornecidng ans cmprepados, pos tommoes do gue
preceims o Precedents Nomnativo 1” 115 do TST, PARAG R&Eﬁ DO - A welos 08 r:mpn_mdus
sipfie fornecidos os wiformes pare o tabellio constinnido por: 3 (088 caleas, 4 (quatmo) camivas, 2
{doisy mares de sapatos ¢ T {um] cinto, por ano. Fopeoesd am.da{, semn fous pare osies empregados, 2
feuas) jaqueias (blusa de [Fo) de dois em Jols anes pare wso excludve em servigo; aos emprogados
das wlicimas meefinie, serio fomecides 2 {dois) macaches ou .*.r;milm* 2 {dods} pares de botinas p::mn
execupo dos trabathos, » cwda 4 (quaelro) meses, ou sein 3 () veres por ane conleansal. 3
JORNADRA DF TRABALHO D& CATEGORIA PROFISSHIMNAL — Flos esbelecido por meio
deste instrumento coletiva de trabalho gue oz imlerealos intrajcmmadn & inerjoremdy de que tratem os
artigns 66, &7 ¢ 71 da CLT ¢ sous Purdgeafpe, bem come oF previstos oa ko 13 H002015, que
regulsmmenton 2 prelssiio de motorists seeBo langades na iogegra desta redacfo. para dar eficicia
juridiva, as partes aderom inftegralinente o gue ffoar pachesde na negocisgio coletiva, PARALRAFO
FRIMEIRLY - A jomada de frabelho ¢ o tempe de Jiveglo serdio conteolades de maneita fdedipns pelo
cpnpeeesdor, que F»ﬂfiem valee-se de &EUM@‘&@ erm didrie de bordo, papeleta o Bohe de trabalhe
axlernn, nos temmos o § 3% do art, 73 da Consolidec®o des Leds do Tesbalho - CLT oo por meivs
eletrdnives Wdnecs instalados nos welealos, 2 eritério do empresador, PARAGRAFD SEGINDO - A
Jormada oo trebalho dos empregedos de wansporte coletivo urbano, interdistrits] © metropelitano & de &
{gmin) boras didrias = de 36 ftrint o seis) horas somanais. PARAGRAFO TERCFIRG - & domads de
trubathn dos cmpregados dog demals setores dos transpories de passagsins & do Shalmin (scls homs ©
quarenly minutos) didgres = de 40 (quarenia) horms szamis, PARAGRAFO QUARTY - Ficg
sstabelecido gue a escaln de servipn, serd slaborada dv mode 2 propiciar quo o intervalos
intragjormadas em que coorre A frocw da tripulagio nos Gnibus, serd (ixada pera coineidi gue tals
mervalod pcommam SEMpIC Ro periodo emre 11h30min {onze hores o winte minutes) ¢ 14 (quators)
boeas {perinde razodvel para almocwdalimentagio). Inlervalos superivees ou nfio coincidemes com o
perinde de alimentacio deverdo ser considerados como jermada de trebulho efptive, vom o razular
pRgamenie eoims se hovidn tabsthade. Nos cosos em que o tempe de interesle ningornada nfo o
suflcicote pava que o empregado almece em scu domicitio, aplica-se o dispde g closlz 75 -
Ticket/Vale Refeicin. PARAGRAFO QUINTO - Caso algwm motorisia venfia a ser osvafuia FRAER
viagem notama oom duracio de muis de 6 (selfs) horas, & cmpress se obriza 8 csealar dods motoristas.
qoe vigizede om regivee de rovesenente, cbodoosndn ans critdnios O veloulo deveri ser dotade de
camy o poittona mechoavel, pars o descanso. Send compeado o perfodo om gque o motorsin oo
divigly commn tompn de servige § disposicho da cmpress, pars o efeitos foxsis. Nos casos om yue o
empregador adetar revezamento de motoekstas Tebelhando om dupls no mesme veiculo, o g que
exceder a jornada novmal de irhatho sm gue o motorista estiver em repotso e veicule om movimento
terd waz adicional de 30% (tonts por cendo) da hoea nommat. E parantido an mutorista qut tmhuﬁm 4|




regime de revezmmenio repouse disno misdime de 6 {seis) horas conscontivas Tora do weleulo cm
alejzmenlo extema ou. $2 na cobine lelto, com o velenln estagionado, PAR. AGRAFD SEXTO - Mas
Hmhas cijo tompo de visgem (8) sgja superhor 8 6 (seis} horas, o abalho dos operadores do vefcudo
desverd sor [racionade sntre Th30m {duas horas « it mimeos) & 4 (qualny} boras, pelo menes om §3
{quinve) minutos para descapso ou alimenmiacho desics empregadas. istes poriodes SETE0 sompuladng
como tempo de servico parm fodns of efeitos legais (purdarath 3° do gt 238 da T1T, por aplicavdo
analégicn), PARAGRAF( SETIMO - S50 sospsideradas lempo o esporn &5 horas gue excederom @
jomada normal de wrabalhe do modorisia de tramsporte de pessupesiros gue fowr agusrdsndo para
orosmoeio de velfoule na rodoiinla, termingds e powtos e parada, garagem da empresa, Demaliagdo
sy harreiias fscais, tie soodo compuludas enmo hores extrzosdingeins. PARACGRAFC QITAVO -
As horas relathvas ao perlodo do feinpe do cspesa serfo indenizadas comt base o suldrio-hera notmal
werescido  de 3% (mnila por cemlo). 28 MORRADA DE TRABALHO PARA 05
TR?’%LE%M HADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jomada du tmbaiho o
tempn de dircclio sodt cowtrolade de nwancine Ndedigna velo empregador, que pederd waler-se de
anatagio e didtie de bondo, papeleiz ou ficha de trebalho externc, nos termos do § 3° do art. 74 da
Conselidagio dos Leis do Trebathe - CLT, ou de mejos eletrdnicos dfinens insi imm ns weicnlng, 2
eriténn do empregador. FARAGRAFD ?Rﬂ% EROD - Admite-se a prormgacio ds jormada de trubalhe
piar até 2 {duas) horas extrordingrias. PARAGRAFCO SEGUNDO - Serd consideradu como trahalho
cfetien v tempo que o motorisle sstiver i disposicio do emprogader, excluldos os intervalos para
refizbolo. repouso, doscanso. PAR, ACRATO TERCEIRD - Serd assopuradn oo molessk profissinaa
entervaln minime de | {uma) hora para refeicio, shém de imtervalo de repowsy didrio de 1 {onms) horas
g cada 24 {vinle ¢ quatro) horas o descanso scmapal de 35 {iNoia ¢ cinesy boras. PARAGRAFO
GUARTOY - Az bhoras consideradas exmerdisdrizs serfo remuncradas sor adicionsd de 100% (cem
poy combed, €3 trabalho em dominges e foriados terd aordscimo de Z00% (direndos por comiol
PARAGRAF QUINTO - A hora de fabalho polusno aplics-se o disgoste no Azt 73 da O1T.
PARAGRAFG SEXTO - Sio considerades tempo e espers us horas gue excsderem & jornada
norenal de trabalho do motorists de 1ransporie todovigrio de cargas que Bear apuardemio parg carge au
descarsy do velealo no ebarcador ou destinatirio ow pars Bsealivacks da mercaderia minsportada cm
hurreivas fiscais ou alandogitioy, o scado comprisdas come horas extraordindrias. PARAGRAR
RETIMG - As horas relutivas ao periode do temps de espers seddio Indentvadas com bese no saldrio-
hora noemal acressido de 30% {irinta por vento). PARAGRAFC OITAVO - Mas viagens de longa
distfnoi, assi consideradns agquelss s gue o motonsiz profizsions] peemanees fore da base da
empress, matriz on Sl e de sus rosidfrncia por mads de 24 {vinle & gustro) horss, serfo obesrvadas: o)
intervalo mindmo de 30 (irintz) minutos para descanso 3 cada § {guatre) horay e tempe intertago do
direcdin, podondo ser fracionados o fompo de direglio 2 o de indervado de descanso, desde gue nio
completnias is 4 (quatra) horas ininterruptag de divegio; &) intervalo winime de 1 {wma) hors pam
refeicfio, podendo colneidie on ndo com o intervalo de descunzo ds lera (1) ¢) repouse dideio do
metorista obrigstorizments com o veioilo estaciveadn, podends ser folio em cabing loio do vefculo ou
em alvjamento do empregador, do contratante do fanspone, do embarcador ou do degtinatdrio nu om
hotel, ressalvadz a Hpdlese da diregdio em dupla de seotoristay, regitne do meveramento, ohedecendo
aos eritérios: O veirnlo deverd sor duipdo de came pa politomy reclingdvel, pars o descanse. Serd
anputado o peri'ﬁeéa o gqui & motensta oo dingir, comoe fompe de servigo § disposicis du eompresa,
para g cicitos legais. MNos casos ent qoe o empiegador adotal revesumenso do motonistas trabulhando
st dupls no mesmo vefosle, o tempo que cxeeder a fornade noemal do tmbalho em que o motoriste
eativer BT FCPOUEG 16 veiculo sm movimento o wme adiclonal de 3% (oinla por ceme’ da bora
normal, £ garandido so metorista guee rabalha wm regime de reveramenty repotizo didrio minime do 6
{zcis) horas conaeoutivas (hea do veivdo am alolwmento extormo miy, se ne cabine lelto, com o veiculo
catacionado. PARAGRAPC MOMO - Ao frunsports rodovidrie do careas em longs $stincia, assim
considerades aquelas om que o motorista prodisgional penoamese Tors da base da cmpresa. matei ou
fial © do sug residéacia por mals de 24 {vinte ¢ quaien) horss, serdo aphesday regras confioeme 3
espenificidade de operagiie de atisporks renlizacds: a) Nas visgens com durscio superisy x| {oma)
senvang, o deacanse semanal serd de 36 (irinta 2 seis) hoess por semans trabethads oa fragio seenanal
trahalhads, e se0 goro vonmerd oo eiomo do motorisg & base (meiz ok SEal) ou o sou domisilie,
sabve se 2 empevss oferccr condipfes sdoguadas para o efetive gogo oo eeferido descansn, B g
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permitido o Faclonemento do descanso semanal em 30 {trinta) horas mais 6 (sels) horas a serem
cumpridas ne mesms semana e e contimadade de um periado de repouse didno. o} O motorista Torg
da base da empresa que Bear com o velcule parade por tompe suporior & jomady nurmal de wrabatho
fea dispensade do servign. exceto so B exigide permandncia junio ae veiculo, hipdless om e o
teTape caeedents & jornada serd considerado de espera, Jd) Was viagens de longa distineia ¢ duragdo,
nas operacdos de cargs oo descarga ¢ nas fiscalizacSes om barodras fsenl ou adusneiva de frovreira, o
temiper patade gue cxeoder w jumads sormal serd compitede como lempe de BSpera & seta
indenizady com base no salirio-hora normal serescido de 30% (rinta por contel ¢ BEm caso de inrea
mzaiot, devidemenie comprovade, 2 durscio da jomads de tsbatho do motarista profissional poder
ser elevads pelo tempo neceasdrio pury ssiv de situacin eviraordingria o chogar 2w Ipcal segong ou an
sen destino. 29, LIMPEZA BOS VEICULOS - Os melonsios, cobmdores efou ajudante do
mudoristas ficam desobrigados de qualguer secvign de limpeza em veirulos da empregaduee. 30
PASRE LIVREE - Fiey estipubado que com a apresentagio de idemfidude luncional ferachdl, os
cmipregados borlle posse livee nos dnibos das emprosus opersdoras do wansporie coletive, sbrumaidas
peto Instrumerio Normalivo, 31, EMPREGADOS COMISSIONADROS - © possivel 8 instituicdn da
medatidade de comissionamento comn parte da remuncragiio do empregade, desde gue ndo coloquem
= 3sen 2 ndo vielem a sepurangs do motorista, dos pesssgeiros ou de loreciros, PARAGRAFD
PRIMEIRY - () pgamonto de comissdes ndio substitulsd cm nenhuma ipdtese o pagmments da
sobrgjomads executada pelo smpregado, observande sempre perat o calcule da jornads suplementar o
divisor comrespondente o jormads respectiva do smpregado, PARAGRAFQ SEGUNDEY - As hiptreses
de comissionaments serio sjustadas, cspecificamente, caso 3 caso, mediante ACORDO COLETIVO,
ser fimmado oot & cmpress ¢ o siedicatn profissional. 32, COMISSOES SORRE COBRANCA - Sc
iy vbrigmio por contrato a ofttusr cobrangus. o empregado que The for atrbuido tal sividude,
reccborh comissos por esse servico, em iznal valor om vigor para oy demais cobradores, conforme
estabelocs ¢ Procodente Normpalive v 893 do TST. 33, AMOTACAC DE COMISSOES NA (TP -
¥ cmpregadar & obrigade o anodsr sa CTPS o percentuat das comissBos a gue Gy jus 0 empregadi,
conforme preceifua o Precedente Nommative 18 003 do TST. 34 DESCONTO NO SALARKG - I
prbidn o desconto ne salésio do empregade dos valores de cheques wilo compensados ou sem fuados.
salvo SURAO CUMPTIr g resolugclies da empress, de conformidade cum o Precedente Narmativa 17 014
do TRT. 35, BIULTAS DO PODER PUBLICO - m nenhuma hipdtese poderd 8 cmpross descontar
o saddrio de empregado, valor comespomdonte s gqualguer melln sichuida 2 emgresa pelo poder
ofiblico. PARAGRAFD BRIMEIRG - Calquer desconto salarial referemte 35 muoltus. guemdo
OOnErer, acarretars # ompresa 2 devolupfio o dobro. FARAGRAFO SEGUNDO - Caso a CINTER
considere msponsabilidade do motorists a causa da mulis, 2 cobrangs somente poderd ser efetuads
midiants acfo judicisl regressive. PARAGRAFO TEECEIRD - Caso o mHoTsiy comoeide om o
pagaments da mubts, em julzo ou fors dede, dovers conlur com a prexenca do entidade sindical pasa tal
procedimenta, sob pens de pulidede em relacdo o o praticado. 36 BANGE BEM VEICULOS ¥
ACESRORMIS - As cmprosas o cfetuario desoamlos nos saldrics Jus empregados 1 ldo de
reposiclo de pogas gastes ou guebrubas, ou outros acessorios, inclusive decorrentes de acidente de
irinsito, nog termos do Precedente Normativo 5 113 do TET, 37, HOBAR FXTEAS - Ui derandn
que o sobrojormsds pare moloristes wlio atenlstdrias eontm a seguranga deles, dos passageiros o de
teroeiros, fica instiniido que as bores extraordingriss sorfio rermmeradas com adiciona] de | 000 {esrn
pot cento} sebre o valor da hora nomal de wabslho durante & semana; ¢ com acrdseimo de 0%
{duzcntos por conlo} guando realizadas em dramdngns e ferfados. 38, ADBCIONAL NOTURNG - 0
trabathe noturns, 2sskm considerado onfre &5 10 {dezengpved horus o & (sets) horas da manhd do dia
seginmle, sork remuperads com siréseimo de G094 (sessema por comto) zobre o valor da hore pormsl,
3. ADCIONAL DE TRANSFERENCIA - Na higiiiess de tranafeéncia cngusdrave! o que
estabelece o pardgralo 3% do A 46% da 007, o erpregade terd direlin ao adivional de 0%, [oinguenla
por contol 48, COMPLEMENTACAC AUXILIO DOENCA ¥ ACIDENTARIO - Snc
cpresados afistados do servign por mestive de dosnea o acidente de mabelho, a CIOEOTER oncederd
2% {winguenty por cenln} do valor da remuneracde come complementasio de aunilio doenca oo
acidentaviy enguanto perdurar o afistamente. PARAGRAFG UNICCE - Tutands o emprenade sm
2070 de aumilio doenca @5 croprosas formecerio os vales-transportes necessdrios 4 locomogdo do
WSO pars a realizegio de consllas © perivios miédivas a6 o lnud do tralamenio, 41 PAGAMENTO
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DO BEFOUSO REMUNERADBD - Mo cdleulu para pasamento dos repauses [domingos ¢ foriados)
serdin consideradas as horas extras, cowndsedes, adicfonal potumo, prémdos ¢ guaisquer ovras verhus
habitualmente pagss. 42, CARANTIA DO REPOUSO REMINERADO - Asscgura-se o repouws
remunerads ac ampregado que chegir atrasado, guando pormilito sew ingresse pelo copropadorn, nos
oz di Precedente Nosmative 5* D92 do TST. 43, THABALEC EM DI DE CHUVA - Mo cgso
de trabalko em divs de chave, em que o cimprogade estiver em reas extomas, sem proeno, ser-lhe-do
fomecidns eguipamentos de profegiio impermedvels, som Smus parn o mabalhador, conforme o
Precedente Normativo 2 108 do T57T. 44, SISTEMA DE CONTROLY. DOS PASSAGEIROS B A
DUPLA FUMCAL - As empresas conoossiondrias do ranapete colotive de pussageirgs gue, mediarde
concessiio ou permissho, cxplovarn Hnbas wrhanss, monicipsis = metropolitanas no fmbito da
representacio do Sindicato Profisslonal, paderdu wiitivar ratracas eletrbuicas ¢ bitheiagern automaticn
s veicnlns de wansporie coletive, entrotantn, sors obrigatdeio haver vms mpulagdn mindima de um
motonisiz ¢ um cobrador oy susilier de bordo om cada weicwle, independentemente do hurdrio ou
periodo de teabalho, PARAGRAFG DRICO - Fea prothida wribuir & cobranga do passagens,
conferfncis do froce ¢ acento de caixa para os profissionals motaristes do Veioulos de Transportes
Coletivos de Passageiros, Condulares dos dnibus em acdmulo de func@o. 45 MULTA PELG
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIY - Fiea fnstitnide quer 8 roulls serd de 109%% (dez por
cento) sedwe o saldo salurial, ng Wipotese de attaso no pagsmenio de salério, 8 pat do primeino até o
vigdsime din, & de 3% {cinco por cenlu} por diz ne periodo subsmyuente, de costormidade com o
Precgdente Momnative 07 072 do TST. 46, JORNADA DE TRABALHO DO BESTUDANTE -
Profbe-ac & prorrogagfio da jormada do ebalho do empregedo cstodante, ressalvadas as hipotescs
previstas nos artigos 59 ¢ &1 da CL, conforme cstabelece o Precedente Nommative ° 032 do TS, 47,
LICENCA A ENTUDANTE - Concede-se lcenva remunerady dias de frova a0 amprogade estudante,
desde que o ampregusdor tenba sido svisado com 36k (trinla e seis) horas de anteredincia ¢ mediante
comprovagio, nos wmes do Precedente Narmatheo 5° 070 doe TST. 48 AUSENCIAS LEGAIS -
Serhn consideradus susdnclas legals remuneradas, 25 seguintes situngBos © perindos: a} 13 {cinen’ dizs
dteiz por motive de cusemestor b 03 (cince) diss Gielx oo caso de [lecimento de cinjugs,
wormpanheiro{a). ascendentes, descendentes, irmfios on pussias dependentes, assim reconhecidss pelo
IN5S oy na Delegacia dy Reoeita Pedesal: o) 08 fcineod dias Glels oo caso de moocsidnde de
inmemamento hospilular de ednjuge, companheiro(s), ascendentes, descendentos, immiios ou PERANES
dependentes (spmodsograisuntadoscunhada), sssim reconhecidas pely IMS5 on na Delepscin da
Reeeita Federal, ) 03 (ciooo) diss dlels s o empregade md para o ato de registo o
acuupanhemente do b resém nascide; 2) assopurs-se o direile 4 ansacis remuncrads de 1 fump din
pos stmestre a0 empregade. parw levar s médico fithe menor ou depssdente previdenciaro do aid 14
{(uvatores) anos de idade, modipme scomprovagiie no praze do 48 (guareniy o oflu) horgs, coodbrme
cstabeleve o Precedente Wormathve n° 095 do TST, 4%, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM
TRANSFORTE - HORAS “IN ITINERE" - Computa-se na jormada laboral o toTape Zeh no ingjele
do trabalhadaor, em condug@c furmecide pelo empregader, ou mesmo por iransporte contratade
especilicamente parg wwsm Aoalidade. bem come guando executado por wveleulos perlencentes a
gesoviagho interna de cmprogados para © Jocal de tabalho, ¢ nfo senvidg por transporte reguler, © de
wlome s o ponto habitoal, nos fermos da Somuda o 90 do TRT. FARAGRATD DNICO -
Considerands o complexidede ¢ u diflewldade de individualizacio do e @msley 90 POICIEED e SR
pard o trabalho ¢ viee vorsa, tendo om vista que alguns motam mals proximos e outros mals distanics
do local de infeio do rabalho estipulam-se pars lodes os emprezados que ensvjarem sssa condigdo, o
computn minime de 40 (quarenta minutos i jomada In itinere, considerando-se o temupe Teddio gue &
gﬂ;ﬂ‘,{{j pars esse deslocwmenio. S g T T g AR FEHAS - {3 dndoin das fértas, coletivas ou
mdividuais, nlio poderd coincidi com sébado, domingo e feriade ou dia de COMpPEnZacAn de repouss
semnanal, conforme estabelece o Precedente Mommatien o 100 do TST. 1, CANTELAMENTE (3
ADIAMENTO DAS FERIAS - Comenicands ao cmprogade o periode de gora de $¥nas Individusis
ol coletivay, o empregador somente poderd cancelar ou modilicsr o micio FEVISLG, S0 ODRITCE
ncccssidade imperiosa e, ainda assim, medisnte o ressarcimento so cmpregado dos prejuizos
finaneeings poe estes comprovados, confomme preceiion o 1vecedents Mormative 0° 116 do 1ST, 32,
FERIAS PROPORCIONAIS - O cmpregudo com smemos do 01 {um) ane de Servigo gue rescindir sou
combral de trababho, fard jus & fires proporcionals de 1712 {sm dove avos) Tara cada més an fracso




igusd vu superior @ 14 (quatorze) dins, PARAGRAFO PRIMEIRG - As firtss seriio DEZAS COSTE
soréseimo de 103 {um o), independentemente se forem gozadus s mdenizadas, inclusive as
proporcicnsis, PARAGRARD SEGUNDO - O smehalhador ters dirchto 3 adicional de ferigs,
retorns a0 trabaiho, no valor de 1 (um) saldrio. 53, AVISO PREVIO « Fios instituido QUL 10 HVISG
prévio serd acrescido 3 (irés) diss por ano de servico prestade na mesma copresa, até o misime de 50
{seaventa) dins, perfazendo um tolal do plé 9% (noventa) dias, de acordo com s direirives na WO
TECNICA no, 18412 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRCO - () heneficip provisto pela lei 1250611,
£ dde destinaglo cxclusiva aos empregados, 630 podendo ser exigide pelo empregeder om easo de
pedido de dispensa pely empregado. PARAGRANO SEGUND( - Fica nslitufdo o pagamento
oroporeiona durinie o perfodo aquisitive do avise prévin, assim eonsiderado. a coda 4 [uatro} meses
irabathados o craprogade wed fus a 1 (um) dis de aviso prévie adivional zotalizande 8 dins n wada 12
{doze) meses tmbalbados, tendo como limile wwial o disposto na Lei 1250672011, 54, DISPENSA DE
AVISO FREVIO - O copregado despedida fiea dispensado do cutprimento de svise prdvie guando
comprovar a obtengiic de novo emprego, zem projulEo do previsio ns Ll 13506711, 28
COMUMICACAC DO MOTIVO DE PENALIDADE - O crvpregado que for suspenso og demitide
por falta grave, devesdt ser avizsado por csorite, pela empresa, colovando seu ciente na Segunda viz do
aviso, 5o qual constacdio s razbes detorminentes de su suspersfio ou dispensa, sob pena de o poder
argui-li e julzo, nos tormos o Precedente Mommalive n® (47 do TST. 56. ASSISTENCIA
SINDHICAL NAB RESCIBOES CONTRATUAIS. A homologagio dos rescistes dos contraos
inglividuais de trabalhe por assistenels do sindicstn profussional, terdn ofeite tBe somente na guitacio,
nas hipdtocses provistas nos §8 1% ¢ 2% do An. 477 das CLT. exclusivamente guante 02 valoros
discriminados oo documenin respectivo, nio possaindo efeite ltherstddo sobre a8 parrslag
diseriminadas, cules cventusis diferengas poderio sor obfote de agiio judicial, sem goalguer resingie
inclusive as previstas no Art. 18, § 3% da Lei 8.036/0. As empresas feam obrigadas a &pwesentar o8
docuremios abaixo relacionades, para que heja & homolosace da rescisBo de contrato de rrebalho oy
parte do Siwfiean da Caregoria Profissionsl: Curteirs de Trshalho (CTPS) deviduments atuslizads ¢
con & anotscio da duta do Wemino do vineubo, TRCT - Teme de Bescis®n de Condrato de Trabalbo
{em 3 vissh lsame Médico Domissional; Procaragio ou Cana de Preposto, na qual haja reforinein &
reanisiy o ser homologeds (2 vissk Liven on Fichs de Registo de Empregsdo, devidamente
atualizado; Formalirio de Scgmre Desemprege preenchide; Comunicuacio de DMspensa, avise prdvio
para dispemsy do empregado ou pedide de demisslic {em tés viasy Domonsirative do Prabalhador
de Reoothimento FOTS Rescisirio {em més viash; GRRF - Guin de Recolhimentn Resvisoro do FOTE,
devidamenis quitados (om s viss) Hxeato de Comta do Fundo de Garantia - FOGTS {ern tréy vigs):
Parfil Profissiogrifice Previdenciftio (PPP); Comunicacio de Movimentagiio do Trabalhador, chave
de fdentificagio - conootividade social {am trés viag); Quands foe 0 cso, documnio LD OIS 2
alty provedida pelo INSE; Quando for o cese, cdpla de devisBio judisial referente 4 pensio alimenticia,
PARAGRAFC PRIMEIRO: FALECTMENTO, Quunds se tratar de rescisio de contr de trakalha
por mntive de falecimente do empregads, aprosentar cortidin de dependentes habilitados perani o
INBE, confoeme Decreto 25545, de 281031 981, ou Advand Jwihicial aserizando o pasamcnto.
PARAGRAF) SEGUNDO: FORMA THL PAGCAMENTO, O pagameniy deverd ser realizado no aio
da homolopagio, podendo ser em dinheiro, depdshlo Fancitio em comta bapcdnis do pmpregade
(mthiamte comprreasio do depdsito) ou vhegue visado {ADBINISTRATIVOY, nomingl g crpTesdo
destigado, sendo gue neste caso o chegue deverd ser da praca, nE0 poderd sor cnsade, além de ser
pagn em hovdrio que possibilile w troca no caixa no mesmo dis de homolozacko, ou sely alé ds
Lih0dmin, PARAGRAFD TERCEIRD: PESS0OA ANALFARETA. dugado s fratar de empregads
aesabiabetn o valor & sor pagn deverd ser vibrizatoriamente s dinkeire, devendo so firer soompanter
de tostomunhe. PARAGRAFD QUARTO - DISPORICOES GERAIR, a) Nip serfo homologadas
rescisfes am dessoondo com az disposicBos om estubelecidas: b) Mo seriin wecilos PREGAIGENING SO
cheques de toroeiros; € Pagamsenic & menor e 15 epns, somente serd realizado com & assaénela dos
pais ou esponsdved legal; 4 O Sindlemto de Cwlegora Peofissional nio € obrigado & (fomecor
declarachos sog empregadores, conscamte a disposicis contida no am, 5% 11 da Constituicge da
Bepiblica, pordm, foroecert Temme de Comparecimentn, exciusivamentc nos cosns provisios ng
legistagin, a partir da data do assinatura da presente CCT, quando solicitads tal term ; e Em caso do
sulictlagio de Termo de Comparecimento, devert v empregadar s0mprovar que comumicon 2 data & o
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hersrio em gue o empregado dodlipade deverd comparecer 1z Sede do Smdicatn Profissionad para
realivar & homolozecsn, mediante carta di comunicacin, aonde 8 assinetrz do smpresado deverd
sobrepor g daeta da emissio do documentn, feaecends wma via an Sindicate (breiro; ) O
lorpeciments de temme de comparevimenty por perte da entidade sindical obreir nio DTOITORA BT
de pagamenin das verbas rescisdrias, nem idind o apiicacdo da mulla provisie no artige 477 da CLT,
pois oy empregadores pudem consigoar os walores gue entendem devidos, ra formg do artipo 590,
pavigrat primeieo do CPC. g) Mo ato do acesto rescisério o Sindicate Profissional apord no Tome de
Homologagke de Reseisfo de Contraio de Toobedho 3 daty ¢ homdsoe em que [0 reslicada
homalogardn, b)) 4 Bomologacio da rescisiio deverd ser realizada NoE DTaFHs [eeizios no . 477 da
CLT, § 6° letmas ™27 ¢ “B". PARAGRAFO QUINTO — O faw de o empregador quiter os vaiones
devidos das verbas rescisorias, mediante depésito cm conta henndria do CIPICERT0, THCET desim., il
o exite de alvlusr comnpelerde reacisdo contanal no praze estatgido oo at 477 da CLT, porantc o
sindigatn profissional, sob pena da mults do ardigs 477 pardorafs € da CLT e zerdscimo de muka
didriz de 10% (dez por ccnto) incidentc soh o montanle das verbas Tescistriag, 3T. CARTA BE
RECOMENDACAD - As empresas concedero carta de recamendscin aos emprogades despodidos,
quande solicitads, 58, ATESTADMS DFE AFASTAMENTO E SALARIOR - A SIMWERAR S
obrigam a Frnersr, tus atn da resciedo contramzl, o Adestade de Adusamento ¢ Saldrios — 445, Ans
empregados demitidos, nos termos do gue displie o Precedente Mormative n® 0% do TST. &9,
LICEMNCA PARA EXAME PRE-NATAL - As errpresas Hbwrackn do expediente, sem prejuizo de
remuneracho, as empregadas que tiverem de so submcter a cxsme pré-matal, desde foe g necessidade
der eeurme wsfe recombacide por médicn do [NSX, do Sindicato Profizzionsl mdédico pamtiowlar ou do
servigo de convining ou plapo de saade, Besndo 2 eseolha a critéric da empregada, $0. GARANTIA
DE SALARI)Y NO PERIODO DE AMAMENTACAO - B garanlido ds malheres, no perodo de
arnammentagio, o recebinento do saldcs, gem prestaco de servigos, quando o cmpreiador nio CUIPTIT
i velermninapies previsies nos 85 1% e 29 do Arl, 389 s CL T nos teemos do Mrecedenss Moemative ot
U6 do TET. 81, ELEICAC DA OIFA - SRS que houver o process de eletgdn dos integrantes da
CIPA, o sindicato profissionsl serd comunicado rom accsdéneis minima de 60 (sessemia) diss da
referida eleicfio, sob pens de  malidade o cravotacino de nove  peocesso cleftoral. 62,
MEDICAMENTOS FARA ACIDENTADOS - Obrigem-se g5 smpresas 50 pugamenlo o
forneciments aoy ampregados, de medicamentos prescritos polo médico responsivel, mos casos de
acidente do wabalho ow dochgas profissionais. 63 FUNDO DE COMPLEMENTACAG
PREVIDEMNCIARIO DE auxiLio MIERCA E ACIDENTE DE TRABALHQ - 4 SIS
renofhent divsfumente em conly baneins da entidade sindical, tados o5 meses, a quanta de 3% (ohnco
por conti] subre o vidor fotal de foths de puygsmento dos empreyados. s contriladclo desting-se a
formaglio do fundo complomenter de auxilio domgs ¢ acidente de rehelhe, serdo g A
segalamentaglio do eneficle ficard a oritétio da cntidade sindical, 64, ATESTADO MEDICO E
QDONTOLOGIC) - Os atestades mddicos o adontolégicos fornecidos pelos médiens e demtlstas do
SUS e dos servigos médiess ¢ odontoliviens do sindicato prolissonsd, bem como os convénios por
esies femados com os médicns e demistas, serSn reconhecidos pelas empresas. PARAGCRAFO
PRIMEIRG - No caso de internscdo de cimpuge. coinvidents com 9 jormada de rabalho, ou de Glhos
guande howver impoasibilidade do oatro cfinjuge ou companheiro {2) cfotsela, & anséncta do {m)
cmpregade {a)k naquele din, nlo serd comsiderads como Felta, zendo page memalments, sem
reparcissio no descanso semanel remmumerade. fines ¢ 13° salro. dosde e apreseniada & posterion
coinprovagio: PARAGRAPG SEQUNDO - No case do anséociz de empreszade motivads oeks
necessidade de obtengdn de dicumentos legais pessnals, mediantc posterior somprovagie, a feltz ndc
st comsiderads pare ofeite de desvenso semana] remunerien, [erias & 13° saldrio, Mo s aptlicard esie
seite, quando o documento puder ser obtidy em dia ndo ol 65, PLANO DE BAUDE E
ABBISTENCIA MEDICA - As emprosas se obrigam 3 custear um plano de saide, assisténeia médica
e odostelduien gratuiia para todos o5 seus empreeados, extensived também ao efmuge o dopendontos.
651 FORNECIMENTO DE VACTNAS: Ficam o3 empregadores obrigados v lomecer gratulftamenle
aos empregados as vacinas obrgatddes por Il ¢ embdm as provendivas de sripe (HIMDL 66,
ASSIETENCTA MEDIWA ADS AC INENTADGS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
cmpregslor a transporiar o empregads, com urpanin, para local apropriado, em caso de acidents, mal
sithite g, @ empregada, ro perto, desde que ceorram ae bardrio de trehallio oa em a:fara%?q&émia deste.
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Uuandn em visgem a5 despesas depomrentes deste fratemento serfio cnsteadas pelo empregador,
confirme estabeloce o Precedente Mommative 1 113 do THT, 7. SECURG DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO Na LEI ¥° 13000/7045 - Lonforme estabelece o fogizo V Adlne ¢ do
Ariigo 2° da Lei 1310023013, asaim. todos os mutoristas profissionals terds direito an semaen de vida
obrigatirio, ciestcads pelo emprepadon. sum qualsguer descontos de seus saldricw, destinade 4
oobertare dos Hscos pessoain inerentes §s suas sividades prodissannais, O mescionade seewre de vids
deverd comespondar vo minime de 10 (dex} vezes o piso sulariel da carezotia previsio em Acordo oy
em ConvengEn Coleliva de Trabalho. PARAGR AFD PRIMEIRG - 4 emprosy gue nio camprir cotas
condiches serd responsavel pelo pugamento da indenivactio an empregado ou a quem de direitn, no
mesmo valor eormespondente 20 da Lel, FPARAGRAFO SEGUNDO - Caso hala nos instrumentos
cotetivi Jde rabalho firmades com as cotidades simficyls pafronais ¢ cmpresas, condiches mails
vardesas 408 empregados, 85 cmprosss oumterin condigiies mais bendGoas, ndo podendn ser
reduzidas. PARAGRAFO TERCRIRG - As CTIpIesas que, na datg-bese da categoria, ofiv possuam
segury de vide sm gnipo. sob sus inteira responsabifidade e optarem pelo sepure do sindieas
profissional, pepacde memsalmente o valor equevalente o 4% {quatro por wEnl} do piso salarial, por
cmpregade absingido por csle instromento normativ . an Sindicate Profissional, gue se oboigs a
manter apalice cofetiva de seniwn, em favor de seus represeniamdos, constantes da celaco monsal com
Twene completo, data de saspimento, ndmers de carteins de identidade, daty o cupedicBn e OPE, unie
& gz de eeondhimenio, PARAGRE AF UARTO - O Sindicate Profissioml, Estipulante dy Apdlice
de Seguro de Vida em Graps, na sus gostio buscard a5 methores condicfies, sendo g walores que
Sohrarem do cobrado das empresas, Boardo o Sindicain Frofissional 2 titulo de adminisirace. o que
(o1 aprovedo om assemblels geral da Gategoria nus fermos da Resolug@o de Consclho Naclonal de
Seguros Privados n® 0OM004 e A0 301 do COAZ. 68, SEGURG DE viBa DOS
MOTOCICLIATAR B CICLISTAS PROFISSIONALS - O cmprogador fica abrigade a contratar
Segurn de vida APC [Acidentes Pessnsis Colctivosy, custeads polo cipregador, sern gusisquer
deseontos dis seus salirios, para todes o8 scus foncfondrios que exeram 2 funglio de Motooiclista,
Motaboy, Motofrete, Motventresador ¢ Clelistas prodissionais; Onde esta apdlice de srgura de vida
individial, on em grupeieokitive, nie poderd coniemplar coberare inferior 4 30 trinta) veras piso
salarial da categoria ou do valor registiade o contrato de wabatho, prevalecendo aquele gue for maior,
ne casn de invalider temposdria oy pemmancnts, bom oofno pers morte natoral o acidenial 69
SERGURO DE VIDS PARA 05 DEMAIS £ PREGADOS ~ Considerando gue sos motariaas é
warantide por Lel o coborieza por apdlice de BEEUTO dC Vi, para amparer os domais amprepados, bem
com, coberturs de sepure aos trabwlhadores que 5 aposenlan por dochca; seja voupacicsal ou ade,
a5 empresas que, n2 date-base d categoria, no possuam seguro de vids em grupo extensivel 4 ele. sob
sua btz responsabilidada, pogerio mensalment o valor equivalente g 4% lgustrs par 2ento) dos
respectives saldrivs, por emprepada abrangide por este instumente normative. so Sindieai
Profissioral gue sem Estipulante ¢ s¢ obrign 2 mamer apdlice coletiva de segwra, om Favor de seus
mpreseniados, constanies ds oelacio mensal enmm nome completo, daty de nascimento, ndmero do
carieira de idemiidade, daa de expediggo ¢ CPF, junto 4 #is do recolhimento, PARAGRAFG
PRIMEIRD, O sogure oferscerd & coborture minima de B4 000000 (vinte mil reals) no caso de
Tt natwral ou invalider pormanente arigimade o decomduela de avidente oy doetige: coberiurs
mimima do BE 40,000,060 {nusrents mif reads) para morte om decorrdncia de scidenin, PARAGEA Fiy
SEGUNDO - A vigéacis do segurn de vide serd contadz a partiv de 60 (somsentad diay apds 3
comntcacis = recolhimente an shadicann profissional, ocorreniln @ ovento dentra do perode de
caringia e 60 (scssenta) dias oln cabord qualguer responsabilidade ao sindicsto profissional.
PARAGRAFO TERCEIRD - O Sindicaso Fen Rusional, Estipufante da Apélice de Segurs de Vids om
Urupe, 1y sus pestfio buscars as melhores condiches, semlo gue valores que soberem de reeclta obtida
das emnpresas, fioard ao Sindicalo Profissional pasa custeie de suas despesas adminismativas, conlfirme
aprovado em assembleis rord da categiria nos termos da Resolucdo do Consclhin Machona! de Seuuros
Privados 0.7 TO¥/2004 ¢ A, 80T do CO/02. PARAGR ARG QUARTD - A empresa que oie CUmpTiy
wilas condiches serd mspunsivel pelo pegamendo da indegdzacio an smpregadt 0u & guern de dircite,
Ry TRESTRO valor correspondenie ao seurn maniin pely sindicaio. FARAGRAFO QLUENTIE - Ax
CIRPIesAS COm sistoma (¢ s8auro, por sua conta, mals vaniguse ap emprepado, manterio as condiples
mals bendlicas, ndo podendn redisg-las, nos termos de Precedente Mormative o° G4 do TEY. T




AUXILIO FUNERAL - A CTHRTESE STCATA oom os s decorrentes do luneral de seus cmpregadng,
bem como de sens dependentes, aid o limite do valor oorrespatiients @ cinco vewes o saldrio do
empresads. PARAGRATD UNICO - A CIpIeER arcard com o Hnus decorenie Jo traslede do LOTR0
de sew emprogade, quando acomer o et falecimento, prestando ubalho fora de e domiciling
providensiznds o retorno § swm oteem domicilian 71 ALIMENTACAO, ESTANIA T BANHO -
Ao empregados, quando om viasem a servigo da empress, ¢ assegurnla perceprRe do alimentacis,
estidia ¢ banho paga polas copresas, independents de el o de comprovacin, som desnaturer &
maturera indealzamieis mesme gue roprosemie meis de 50% do pise basien, fleando sarantido um velor
mimieag des Ty Call ds Maoks, BS 1104 2y Aamoco, BE 33,00 33 Jantar, RS 33,00 47 Pernoite, BS
THLDG & 53 Banho, RE 1100, PARAGRAFG PRIMEIRD - As despesas previstaz 0o caput desia
chgsuly deverlio sor pagas. independentemente do horirie de i & drmine de jomads, bom come
to percurso percorrido. PARAGRAFD SEQUNDO - As cmpresss fomecardo ans empregados
nstalaglhies sdequadas Ters que facwm suge refeigbes, oo recinto da ewpress, ou polo HRNLOE,
{formeestlio messs. cadeiras, fogdo ¢ peladeira para gue as cmprogedos of ntilizem para a5 reftdofes:
72 CESTA BASICA - Set fomecidas cesa besica menst g fodos o trabalhadores,
independentamente da faixa salaral, no valer de 50% {cinquenta por cento) do sabivo ménimn, T3
KIT DE ASSISTENCIAKIT DE ESTRADS - Serd farneridn a il s enotonistes ¢ siudantes os
itns: u} kit higiene {sabonete Hgubde, page bigiénico, creme demisl, csoova de demte. toalhas de rosto
z hanho, glete, desodorare & creme de barbear); b) kit primeire socoreos {analgdsivn, band-aid,
antidcnio, sntsséptico) o) dpum potavel om garrafas, equivelente n 2Woas dis conforme a
recomendacio OMS, d) BPIS pam transporte de produies guimicos, nos termos daz NRs do MTI &)
githe eodloviielo do ang eorrente. 74, LIVRO (FICHA) DE BORDOVLIVEG DY ANOTACAO DE
&i&ﬁ’ﬁ’ﬁiﬁ@?iﬂ- - erd gbrigaitis o existéacis de Bven {ficha) de hordo 818sicdlivry e anclagio de
mgngiengie didgo, om duss vias (uma pard o empregado ¢ umy per empiosal constando
fecekEnriymenie, manutcncdes feltas, as recoiniendupiies ciituadas pelo condutor e pete merdnieo
responsdvel, sendo obrigattria o identilicegiio du responsgvel pela anctacin, e sssinutums do
cmpregade e do empregnior or preposte om todas as foilias e vias, 75, THKETVALE REFEICAD
— A3 cmpresas ficam obrigadas a eovesder limentaciio g todos os seus empregades, nos diss em gue
nouver enpediente, no valor minime de FB33.00 (frinta e trds renis) por Jin, om fomma de Ticket on
Vale Allmentaglio. 76, VALY TRANSPORTE - As ernpresas fornecerfio intepral @ pratuitumente o
vale ftanspoite a todes os empregadas que wilizarem o sistoma pablico de temporie eolctive do
passageiros, som nada descontar g ety tialo, 77, ASSISTERCIA JURIDICA - As EMIpPresss
custeardio assiséncis juridien de e escolha dos empregados, que forom indiclades em inguéritos
crimingis ou responderem agio penal por ato praticads oo desernpenho das fungdes até o fisal do
processo, poniorme estabelece o Precedente Nomative n® 02 do N TR, EMPREGADD
SINDICALEXAD - 2 empress descontara mensalmente dos ermpeegados msociudos 2o sindicane
poo{issionel. conforme 2 base territorial respeciiva, & contribuicin extabelecida pels Assomblels Geral,
Apdg o desconto, caberf a empresy ropassar ao sindicars profissions! o valor desnontado, a6 o 59
{Quinto} diz subseguente ac mis de referéncia, sob penw de pogemontn de mmddta eguivalenle g 5%
lcinguents por cemtod do valar devidi, Jwsamente vmm o welagio pomvinal dos associados, 9
DESCONTO BM POLHA - Pam os ofeitos do Autign 462 da CLT, da Medida Provistss r® 130 de
PTG e o eoroto 0t 4840 de AR5, o empress desconisrd da FeTRuneTACRD eenmnl do
snpergada, quando cxprossaments por ele aulorizada, pareclas relativas 3 fnanclamentos % OpeTaghes
de arrendements meecanll] coneodidos por insthuloSes financeiras e sociedades de srrendamentn
mercantit & empregades regidos pela Consolidaclio das Leis do Trebalho, e SINDICATOS
PROFISSIONALL bem come planes de sssisténoin médicn elon edontoldsios, comvinio som fanndcia,
aticas. supermercadoes & congéueres, mensalidades de seguros de vids, empredstimes pessoals foltos
peraie of sindicatos profissionsds convenentes, podonda o ampregade, 2 guabuer ompo, revosar a
aterivacio de descomie, desde que sous débits esteiam liquidedos com o sindicato, a partie de
quastdo, enifu, o descomto deivard de ser provedide. mos tormos da Slhmuls of 342 40 TST.
PARAGRAFG UINECD - T repasse das imporiéncias deseontadas, dovidas so sindicnlo proiisszomal,
serd efetuwlo wté o 5° din mil apos o deseonto. B RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS -
A¥ CIICEAS devem encamicher = oniidede profissions] cipia des gelss de recolhimensy da
contribuicin sindival, bem como das demais suias de descontes dovides an Rindicato, com es sy




respectivas rélagbes nominals dos empresados & dos salirios. no o ménime de 30 (trinte) Bas apds
o duseunto, conforme o Peecedents Nommativo o° 041 do TST. 81, ATIVI BADES FINDICATS - As
cinprosas perrmiliche lvee acesse de didgentes sindieals, nos locais de rabalh, DArE HEneT Coniams
o0 o vategora, fxer odiiags, cartases @ distribuicdo de boleting dommtivos, de conformddads com o
Precedonte Normative n* 091 do 15T, 82, QUADRD DE AVISG SINDICAL - Aw empnosgs fosm
ubrigadas a manter yuwliro de avisos do sindicato profissional para comumieactes do interesse da
categoria, conlorme eslabeleoe o Precedente Normative n? 104 do TST, 83 LIBERACAD BE
DIRIGENTE SINDICAL - As empresas gue niin fenhs diretor Becnciado pela pripria entidade Je
classe profissional, lberasie da presiaciio de SRTVIGOR pot tompn intesral, come sy eslivessen om plenn
enervicio de suas funges © som prejuizn da rernsergin ¢ vantagens, um dinstor efetivo ou suplente,
Além des dirigenres sindicais 1olalmente liberadng pela smpresa & por elu remuncrados, & empresa

conceders aos demsis divigentes sindicals, Heenga rermmersds de no minimo 60 (Fessents) @i por
A0, COTSECUOS ou ndo, 3 flm de tatsren de inleresse da emidade sindieal priodissiomal, desde que
convotados, mediante soliciiapo do sindicato, nos termos do extrbelers o Procodene Mormative »°
W3 TST. PARAGRAFO PRIMEIRD - iim casn de morle, aposendadoria, rescisfio de comtrate do
twabalho, por acorde, padido do demissho ou lustz causa, serd lueulinds » substimiclo do dirtgenis
sindical =2 howwer, 5o dmbilo de emprese. FARAGRAFD SEGUNDO - Durante o pesiodo em oue o
dinigente sindivnl estver & disposiclio do sindicabs, & este sabems 2 desiensclio de spas Brias medisnte
# cumumeeedo 4 cmpresa pars a concessio o respeeiive adiantaments de $8rias ¢ com 5 observincis
dos preceitos  logals. 84, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL BOU CONTRIBLUICAD
MNEGUCLAL - Todos os irabalbadores heneficiados o esle mSTUmente notmative, aprrado
mediante suturisgg@o du essemblaa peral extraordingrin de entidade profissional, eonribuirie com
valor wensal a tiade de Contribuicio Assistencinl, nos wrmos dos artivos 82, 71 da Copstituicho
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Federal & Anigs 513, alimes " da CLT, que assie dispdes "Arize 5153 0.9 allnea "et - “impor

contritities » wdos agueles gue pertivipam des catvporias econdmices ou profissionals nu dus
profissdeos lberals  represeniadss”, MEMO CIRCULAR SRTMTE M° o DI 200102006,
PARAGRAFO PRIMEIRG - Diante dos tetmos dos arfigos 8% 10, de Constitnig®n Vederal & A, 513,
atinez “e” da LT, - “impor connbuiches a todos aguckes que participan dos categorias”, MEMO
CIRCUTAR BRTAMTE M° 04 DI 200172006, fiosm as ainpresas obeigadas so desconto de 29 (dois
par emto), tenforme sprovado o sssemblo geral da catezoria profissional, da remuneracio de gads
trabalbsdor, mensalmente, recolhondo o tedal descontado em conta bencdria do simdivaio profizsional,
alrves de guia por esle fomeeidn, confrrme assembloia da vstegoria realioni mos dias 16, 178 18 de
rovernben de 2006 PARAGRARO SECTNEO - Fica estabelecido o diveltn de oposigdn deos
rabathadores nfio assoviados, na forma da SEMO CIRCTILAR SRUYEATE N5 4 IE 2013008, 4
segair tanserila “Puam cxoroer o direite de oposicEo, o trabalbader devers aprozeniar, oo sindican,
carta esenta de priprio pusho, o praso de 10 dias anes do primeino doscomo, apos o depdsiin do
instremenio eoletivo de trabathe ne supcrimiendineis Regiomal do Trakalle o Emprego no Estnds din
Pargmad, v divalgacio do referddo mstramento pelo smdicato profissional. Havendo rocusa do sindiculo
o reoeher & curls de oposiclo, esss poderd ser Tometids pelo oorela, wom svise de recehimento -
AR PARAGRAFO TERCEIRD - Uaisguer divergéngigs, ceclarecimentos o dirvidas deverdn ser
atdos diretarerie wom o sindicesy profissionsd, que assume toda e gualguer responsabilidede om
relagie & cliusuls, 86, PUNDO AJSISTENCIAL, E/DU CONTRIBUICAD PERMANEMIE -
Cansiderando que 0f cldusulas econdmicos corstantes do acorde coleliva de
rabalho antetor ¢ esle instrumento, foram manlicios & maoradas com os indices de
recpustomento salorial basendos no mfogdo petiddica do doio bose em favor de
ndos o trobalhodores abrangidos, associados ou ndn dos sindicalos profissionais,
consubsianciondo-se  am condicaaes mals  fovordwels  pos frabaihodores,
corsiderands o conjunto dos cldusuias om sua globdlidode, que configurarm wumnao
evolucto poronte o realidade do mundo do rabxadho, legiimondn gssim W=
duranie g vigéncio do presente nstrumento normathvo, s empresas Crrrin A o
merscliments, com o eauivaisnte 3% {fres por cerdol. do remunaricho de todos 5
FESpOChYOS empregudos, assoeciodos ou NHo ussoCiodos 0os sndicaios, ienciose em
conia o base lerifonal do sindicato Profissional, PARAGRARS PRIMEIRS »,:»l prasants
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clusuia resulto do vontade colefivo exoressoda nes Ossembleins  gerals dos
categorias profissiondls realizodos no mas de novembre e T4, glam de ser
Ccormuricodo airovés de edital & de boledmn sipeciics o fodos o5 foboihodorss,
PARAGRAFO SEGUNDO =05 mcursos serfn arecadados mediante cobrancg
bancdin =  movimeniodeos  oiravés Ga  confa comends especlica e
axclusiva do sindicalc Profssiongl sendo o arecadacde ¢ oplicocdc desses
recunscs devidomeanis contobilzados e submetidas & andlise o Oprovocdo do
Consetho Fiscol ¢ do Asembleia Geral de Frestacdo de Contos da enfidade e com
publicacdo sbrigatdra do balanco geral contdbil ne didro oficial do astors au Bm
iornal de crculocdo na bose feriforisl do sindicato Profissioncl. PARAGRAFD
TERCEIRG - Todos o3 recuwrsos arecadacias cOom Lose nesta cldusulo serdo aplicacos
no formagdo profissional dos memibros do cotegoria, moniengao do esiruturg
cperacional, em senicos assistencicls do sindicota Profissional, e na fiscafizactn,
implementacde & defeso dos direlfos da categoia, foondo vedodo o wuso desie
FELUBO para poggomanto de soldrios e oulros formas e resTneracao  {oidrios,
Iptons), porg diigentas sindicols. PARAGRARD GUARTD - Ern observancio oo orfigo 89
do Constilligdo Federal qus gorante liberdode e oudonernia sindicol o &
Corvencdo 98 do O, nenhuma nlerferéncia ou intervenclo dos empresas serfio
sdmitidns nos delflberagdes ¢ serdoos dos enfidadss sncdicos orofissiondis, assim
como nd apicacdo dos refendos recusos finoncsiios engmodos desto oldusulo,
PARAGRAFD QUINTO ~-O sndicoto profissionsd sncaminhard com o recesang
danfecedéncia o ficho de compentocde bonodia destinodo o recolhimenio
referido na cldusuio, cobendo & SMfresas procederem o reoclhimento @ rametser
a relagdo de empregados associodos e ndo TusoCidos que ciginou o valor
recolhido, os recolhimentos serfio felios ot o g 18 {guinze] postedor & dato de
pOgamesnto do salddo mensal, com detalhomento do nome, Uncdo e saldro base
respectiva de coda empregads, sob pena de muta de 10% (des por centol, sem
prejuizo do olualizacdo monstdna. #6. FUNIH) DE PENSAQ - A partir da sssineurs da
presente convenglio cololiva de teabalhe ou do seordo coletive de trabultho, o cmgregador se
somprymelc A comribulr mensaleenle pars 2 Bntidade de Previdéncis Complomentar insttulds oy
forme da Lol Complemeninr nimero 109/ pars o sindivete prolissional, em nome de cgds
cEpregede, em valer minime coudvalonte 2 5%, {vineo por cento) da remuneragin individual et
respeitad o valor minimo de RS 100,00 {pem Tealsy mensais, pelo prugo de dods ancs. PARAGRATO
PRIMEIRG - Cazo na data de assingmes da prosenie convengio coletiva de frabalhio ou do asondn
ealetive de trabatho, 5 Entidade de Previdénein Complementar nstiteida pelos simdicatos nrodissionas
aindz ndio lephe miclado seu furwionarmento, o empregador se sompromeles & contrilulr ma forms do
caput desta chiumale, a partiv da data de entrada s fumcionamento da referida estidede. comtsndo-se o
prazo de dois anos o panic desta dote. BT RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE IE
THAMSITO - Serd determinads 2 responsabilidade das emprosas, por dalo, na scoménciz do peidente
de Trdasito, aphivando-se 48 mesmas s penalidades civis, pensis & felerentes oo eoctign de whnsito, nis
SCEUiRtes cawos: 1) 0 BAC regisn, em CTPS dos motoristas ¢ demais empragados tripulantes; h) par
talta de momwlencio dos velrulos o pepag, conforme exigdneis dos mmanuaiz de fabriveefio: o) por
sustncia de lveo de bordo ou Bveo de anddagie de solivitaghos de manutenciio feias pelo conduior,
settdu necessdria o sssinamra do empregadn ¢ do rosponsivel da smpress om odas as vias: 4
exigingia de cxoesse de formsds polo empregsdor; €) exipénoin das cmpresas de CEMPIEES de
hordrie pré-estabelecido so condusor, para enlregs dy cargs; §) guando cde forem concedidos os
intervalos intedormuds o intrajornada, apos & Jomady nommat de trabalha, PAHAGRAPD PRIMFIRG
= Mos casos prnvistos no capat destn cldmls que levarany & morte do emprepade. sesh devida uma
melemtzsedo, o thulo de dang ot pur parte da empresa respomsabilivads de ae rminime 25 {vinte ¢
cinee} anos de resunetugho. FARAGRAFO SEQTINBCG - Moz casns previsios e gapad dosta
cliusuly gue levarem 4 ineapecidade totad do crapregads, serd devids unsa indenizagio a {itide do dann
moTal. por parte da empresa resprnsabilizada, no mintaw, de 15 gnos de TemrEcHy. PAJ %ﬂR%}Fﬁ
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TERCEIRG - Nos casos evistos no capat desta cliesds que lovarem & meapeeidade fanciongy?
parvial do empregadn, sers devida uma indenizagio o tiulo de damo momsl, por parks dp empross
responsabilizada, no minime, de 70 anos de remungracic. BR BESCONTOS DECORRENTES DR
MULTAS DE TRANSITE INERENTES A PROFISEAD - A SIMPress SOlmImicard ao seu
cmypwegatn, o ocomrdénela de nolificagio de infragho de ininsito, guands polo mesmo praticado oo
exercieio de sun atlvidade lahors!, zpresentandonhe 2 respeclive nolificachs & dele colhendn o siente, o
dm de que o mceme posss solicilar cozumentos, sempre por escrlo e oontrg recilo, @ interpor o
Tepurss proviste em led, podendo s empregadory subsidid-io & taniy, PARAGRAFD PRIMEIRD - Ma
ccorninciz de netficagio de inflacky de irdnsito, praticeds pelo etapregado no saoreicio de suos
funglies, a crymesa providenviars a apresentucio de condutor, que deverl Hmar o formuling de
rdentiticacdo o fomecer o dadus ¢ dorumentos, na Hirma estabclocida na legistariin. PARAGRAF(
SRGUNBO - Fiea avorizado o descorte salarial dos valores decorrentes de mally de frimaito, em ums
seled VoI ou parcelado. apds o decurss do prade & Interposichn de recurse administretivo nolo
crapregado, e desde que este cireusstineis fenhs sido previst mo comirate de trabalbo conforme £ 1% da
At 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRG _ W hipdtese de rescisin do pontrate de trabaihe, Bor
qualguer mothvo, estomde pendente recurss wiministrativo, fisa autoriendo o descomto do valor da
malta, no docaments de resciziin comingal, conte ous, em Buaendo 2 desconstitsice de infracko, em
sy administrativa ou jedicial. ao empregads sent devolvido o valiy descontado, sends de sug
responsabilidade o pedide de restindedo do referido waloe Justo 2o Departamenty Je Pessoal da
Empress. PARAGRAFG QULARTO — As CEpnSas niv peder@e mesponsabilicar os cmpregados
fmotirstes, it menos cobrar quaisquer malts aplicadss, pelo poder oo, em mdio do transpoTie
GO eXOUSS0 e pese nos weloulos conduzidos. 89 MEMOBES APRENDITZEE - As empresas
ercamminhardy oo sndicate profissional, a relaghe dos emypregadis menores, enguadrados e ol ot
L0097 de IWI22000, hem somo o nome das imslieles oW gue 0% mesmos osE0 e
predessionnlizando, 9. PORTADORES DR AECESSIDADES ESPECIAIS - A5 CINPTESAs, ooy 500
{clnquenta} ou mais crapregados, {Dmecer®s so sindicatn profisgionsl, @t o din 30 Crinm) de
dezernbro de cadz ano, o ol dp empregadng e guais as vapss preenchidss por empregados
reabilitades efou portadores de necessidides especiais habilitalos pomnle o INGS. PARACRATFO
UPECAT - Hon cusn de sbermra de rarvies vages destinadas & estes emprepados, ou s sihsiitnicio
dagueles que jé cstefa trabalbando, » eopresa comuticsrd g @o a0 sindicalo profissionsl,
cselarecende em gual stividade sstard shema g vaga ou serd substituidn o compregade. 91
MANUTENCAD DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO  NORMATIVO
ANTERIOR - Ficam mantidas as derals cldusulas o condiphes das Convencdies oo Acordos Coletivos
de Trabalbo antemiores @ vo expressamente suprimidas ou modificadas pelp DSOS, o S8j2. mals
vargiose para a categaria, integrando  esle instumento  normative, 93 ADHIIONAL DE
FEROBIDADE - Aoz condutores e veloulos {itorisius, motociclistas, ajudanics, cobradures o
cicliztas) nemegura-ze a garandia g porcopode de adiciony] do renesidade correspondente & no mifmimo
0% (trisdg por cento) da reThUmeTacRD mensal. 927 ADICTONAL D@ FERICULOSIDADE — De
awurdo com o lel 1299702014, que ineluic o parderafo 4° no ard g 193 da CLT ow emprogados £
widicam moteciclet: ne exercicio de suse aividades peofiasionais, independeniemente do GUE ety
no registie da sus Amedo, tem direile & mn zdicional de 30% sobre o saldgo baslen, sem os
acrésitmos resultantes de erificapdes, prémios ou parlicipactics nes lackos daz ompresa, WILI -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — ¥ caso de incidéneia de Adicional de Insalubridade, s buse
e aporacdo serd o PISCY SALARIAL o obroirn, nos wrmied doe Artige 7% da OF jnpies XN w3
MEDICINA F SEGURANCS N TRABALHO - A spresas wlotardio o Programa de Prevencio
de Risves Ambientais (PFRA) definids na Morma Regulamentadora Mo, ¥ do 3TE & o Programa de
Controle Médice de Sadde Oompacional (PLCMBO  definido nn Morma Regulwmentadors no.7 do
ML PARAGRAFD UNICO - As empresies fomocerdn, amuslmente, odpla dos relendos
documentos (PPRAPUMSO) an sindicats orofissionul oo més om que amtecede a data-base 94,
TRABALHOD DRCENTE - As cntidades srumimizas convenenlss vnvidario todos 0% segy esforcos
Pala dae as empresss representadas promovam o teabaliho deeenter o desorvolvinents SUsfenidvel,
vonsiderados 02 principios priprias das alividades econdmicas o profissionais ¢ o cresclmenio
eOnomico e social; o respeite aos principios ¢ dircitos funcamentais, como a2 lberdade sindicsl, a lvee
negociagio oiletiva e o nap discriminacio ¢ ignaldade no mbwibg: pedticas de protecin social o
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didloge social; a capacitacio prodissional; ¢ o scouranps ¢ satde dn traballmdor. 95 MORMAS
PREVISTAS Nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO Das CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normiss inseridas nis convengies coletivas de trbalbo colebradus pela
Pritdade Putrons! conveneme & ax Tatdades Profssionsis representanies das respectivas caleerorias
prepondersnics serio aplicadas a eslg convengio. Na hiphtoss da mesms matées sor tralwds nas duas
rorvEneGes, prevalecerd a clisuls que melhor henelichr o emprogado, & waeeedn das disposicdies do
trdem conndinion, ressabvidas quatio au banco de horas gue deverd ser tratady dimiamenty com a
cntidade sindical profissional 96, LOCACAG DE MOTO E TAXA DU ENTREGA - O cmpreasdo
possuidor de mobs & gualquer taly {proprictdric, locatérin, cumedatdrin, vie.) 2 ser ptilizada o SEFVIg
da empregadora reecherd 2 tiulo de alugue] wma difrs nao integrante da FefRURETACH) Tars nenhum
efisto, vo valor de RS 35,00 (cinquenis ¢ cinco reals). a ser paga até¢ o 5% {gninwed da o o mee
subsequente, TAXA T HRNTRECA? O valur g por cuds CAMIREA <end de no minime % 650 (s0is
redls @ sessenta cenlgvos) Pard eniregas onm gid 03 (2085) km de distincia oo ponie de desting, BS 480
{0ity regds e oiveny CENEAVOS) Do entregaes 26d 05 (vinco) km de diztineiz, RE 1100 {onze rexds} para
“mtegas #g § km, © pare entrooss geimes de 19 fote) ko 2 negneiacio serg entre as partes, & deverd ser
Paga alé o 3 {quinto} diz 6] do més subseqdenty, 97, PENALIDADES - Impfe-se multa, pog
lavsele descomprida por mbs em R QCOITET o descompriments, em Fevor do cmgregado ¢ das
cotidades sindicals profissionss preiudicadus, no valor spuivalente o 50% {simpenta por contol do
salaric base, confbmme estabefoce o Precudente Mommative 2% 073 de T 98, EXamyp
TOXICOLOGICD - Vicas » cargo Ao empregador os custos relafivos o XA WM esddeion, tanun
e sdmEzsio ¢ demdssio do smpregade profissivost motrizms com habilitagiio nas cateyorias LB e B,
oz e da el 13, 10302005 & da Resolugfie o° 517 do CONTRAN, gue cxlge exame toxicoldgice
parz smodoristas prolissionais. Aldm das oustas econdmiicos serd concedide Noonca remumerada ag
empregad nos dias em gue Hver que tratar desss renovaclio do exame lukicoldgion, Os trabalhos
loram ereerrados 49 18R00min {ddozoito hums) do dis devoing de novemben de dois mil e dopossels,
com o prosidents detorminando que fowy Tavimds | p presente als que val assinada por mim, Secretério

" : ' H o 5 s * ; ’
Ueral Lasd 34 AeLleds, SYLIOTIXS ¢ pelo Bonhor  Presidente Josiel  Taden
Teles _ 4 0 S s oo Praneiseo Beltrdo, dezoit de novembrn dir disls il ¢ dezesseis,
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