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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
KOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

AOs 16 {dezesseis) dias do mes de novembro do ano dois mil e dezesseis, as 09h00, (nove
horas), em primelra convocacdo, fol inicioda a assembleia geral exiraordindria do
SINDIMOTO — NOROQESTE - Sindicato dos Trabalhadores no Transporie de Pessods €
Pequenas Cargas Mediante Utiizacdio de Motocicletas de Maringd e Regidio Noroeste
do Parand, conforme edital publicado no Jomal do Povo, edic@io do dia 11 de
novembro de dois mil e dezessels, PAGng —B- 03, tendo por local Avenida Tradenies
1430, sobre loja, sola 02, Bairro cenfro, Maringd, Parand, ¢ Senhor Presidente abriu 05
trabalhos da sessdo da Assembléia Geral Exiraordindria e, ern seguida, verificou o livio
de presencas, consictando que o numero de presentes era insuficiente para prossegulr
com os irobalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente fermo,
convocando fodoes os presentes para retornarem 01HO0 [uma hora) apos, a fim de ser
redlizado o assembléic, em segunda convocacdo, sendo lavrado este termo, assinado
pelo Presidente Senhor Mauro Afonso Garcic € © Secretdrio ADOC Senhor Francisco
Rodrigo Trindade | Maringd, 16 de novembro do ano dois mit e dezesseis . O Senhor
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Transporie de Pessoas € Pequenas Cargas
Mediante Ulilizac@o de Motocicietas de Maringd e Regidio Noroeste do Parand-
SINDIMOTOS - NOROESTE, com parficipagdo do Secret@rio, 4s 10h00min do dia 16
(dezesseis) de novembro de dois mit e dezesseis, em segunda convocacdo, No Measmo
iocal acima indicado, atendido © quorum previsto neo estatuto do sindicaio em seu arf,
14, paragrafio 08, correspondenie a 100 associados, de um guadro associativo gerai de
150 associados quites com suas obrigagbes socidis €, conforme edital de convocacao
publicado no jornat do povo, edicto, do dia 11/11/2016, pégina B-03, também
trabathadores néo sindicalizados, em lista de presenca separadda dos associados. Com
base no Estatuto Social, determinou 4 abertura dos frabathos da assembileia geral
extraordindria dos associados € srabalhadores ndo associados represeniados peio
Sindicato e gue tém vinculo empregaolicic nas empresas fransporte cargas €m geral,
empresas de logistica, sransporte de malotes € motociclisias e simitares, condutores de
velculos rodovidrios categornia diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos sefores de industiias em geral e da industric da  consirugdio  pesada,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzanas,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboraidrios, COMETCio
varejista e atacadisia em geral, concessiondros e distribuidores de veiculos, de velculos
pecas & acessonos para velculos, empresas de servigos cort@beis se assessoromento
pericias e pESqUIsas € comércio varejisia de combustiveis minercis e dlcool,
cooperativas em  geral, agropecudiio. e agroindustricl, empresas prestadoras de
servicos, entidades culturgis e lazer, comunicacdo, estacionamentos e iava-car,
incadoras de veiculos & bens movels, asseio e conservacao, empresds proprietdarias de
servico de aufo socono, remocto e resgale de velculos e de equipamentos de
guinchos em geral, distribuicdio e revenda de gds liquefeito de petrdleo & GN - gds
natural, publicidade, sadicdifusé@o, televisGo, empresas jornais e revistas, distribuidoras de
derivados de pefrdleo e lubrificacdo, engenharic e arquitetura, e demcis seiores
acondrmicos que fenhom registrados motociclistas e simiiares, condutores de velculos
rodovi@rios categoria  diferenciadd, representados  peld enjidade profissional  dos
Condutores de veiculos motonetas, motocicletas e similares representados  pela
entidade profissional do sefor de transporte rodoviario, segundo o base territornat do
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sindicato profissional. Alerfos os trabathos, fol lido o edital de convocagdo. Finalizada a
ieliura do edital, passou-se, inicialmente, o Sernor Presidente esclarecer gue apos d
discuss@o de cada item da ordem do dia & serds definida proposta contendo G
deliberacdio dos presenies afim de gue serd aprovada pela assembileia airavés do volo
secreto como definido no edital de convocacdo. Assim serdo coletados os votos oté
dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, & 18h00min, para possibilitar que todos
trabalhadores representados, associados ou ndo, gue tém hordrios exirernamenie
diversificados & muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia,
DOSSAM  COMPOrecer, conhecer a proposicdo definida pefos presenfes O esic
assembleia, ou seja, o rol de reivindicagoes, contribuicdes sindicals, poderes de
negociogdo e aulorzogdo de instauracdo de dissidio {ifens da ordem do diaj e
manifestar sua opiniGo aifravés do voio, em escrufinio secrefo a iniciar-se apds G
discuss@io do ordem do dia € com ¢ 5eU iarmino até as 18h00min do dic 18 de
novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ginda, que © processo de coieta
dos volos serd por meio de unas Hinerantes, em numero de 02 (duas), percorrendo 05
ocals de frabatho, pora faciiitar o acesso dos frabaihadores onde quer gue e
enconfrem, no ambito da base teriforal em observancia o oreniacdio do IST. EmM
seguida abriy o discussGo da ordem do dia: 19 Discussdo e deliberaclo do rol de
reivindicacbes para ds negociacdes coletivas para o ano de 2017, com fodos as
categorias econdImicas, em especial  de fransporfe Cargas em gerdl, fransporfe de
malotes e motoristas, ajudanies de maotorista, camegadores, movimentadores de
mercadortias motociclisias e operadores de mdaguinas em geral leves ¢ pesadas €
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovigrios categona
diferenciada, com vincuio empregalicio nos empresas dos setores de indUsirias em
geral e da indUstria da corstruc@o pesada, cooperativas, comercio refalhista ce
combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeicbes coletivas, hotels,
bares, pizzarncs, Chumascarcs, restaurantes, hospitais, casas de soude, clinicas €
aboraiéhos, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios distribuidores
de veicuios, de velculos DECTs © acessorios poro veiculos, empresdas de servicos
contdbeis de assessoramento pericias € pesquisas & Comercio varejista de combustivels
minerais & Glcool, cooperativas em geral, rural, agropecudiio e agro-industrial, empresas
prestadorgs de servigos, ermpresas de transporie de passageiros em automovels de
aluguet {iaxi), entidades culturais e lazer, comunicacdo, locadoras de veiculos & bens
moveis, asselo e conservaglo, comércio, empresas propriefarias de servico de aulo
socoro, remocdo e resgaie de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
distibuic@io e revenda de gas liquefeito de pelrdleo e GN - gés naturdl, publicidade,
radiodifus@io, televisGo, emprosas jorndis e revistas, astabelecimento bancdrios e de
créditos, empresas concessionGrias de rodovias, distribuidoras de derivados de peirdleo
e lubrificacdoe, engenharia arguiteiurg, companhia PAranaense de energia — COPEL,
empresa SPAL S/A e demdis setores econdmicos gue tenham registrados empregados
moftorisias, aiudantes de moforista, motociclistas e operadores de maguinas em geral
leves e pesadas e operadores de empihadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada. representados pela entidode profissicnal do selor de transporte
codovidgrio. segundo o bose femitorial do sindicalo profissional. 2°) DiscussGo €
geliberacao sobre os descontos salaricis a Hiulo de confribuigdes assistenciais finonceiras o
sindicato, ou seja custeio sindical, a todos os trabalhadores representados fiiodos ou nGo,
inclusive com definicdo de noma pard © DIRETO DE OPOSICAO, bem como deliberar sobre
a autorizacdo para as enfidades sindicais, sindicato e federacto, para ¢ recebimento das
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contibuicdes finonceiras das empresas para fundo em favor dos servigos assistencials
(Fundo Assistencial] prestado pelos enfidades sindicais aos trabalhadores representados; 3%
DiscussAo e Deliberacao sobre o aulorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulanie do
apblice de seguro de vida em grupo e que nd sua gestdo, com base no principio
constitucionat da eficiéncia, na busca dos melhores condicdes, autorzando que
eveniuais valores excedentes, cobrado dos empresas, poderdo ser ulilizados sindicato
profissional o fifvio de administragcdo, nos termos da Resolucdo do Conseiho Nacional
de Seguros Privados n.® 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civil de 2002; 4) Deliberar
sobre g concessio de poderes para o Deliberar sobre a concesstio de poderes para d
Diretoria do Sindicato, da Federaglo, para 4 secretaria de Negociactio Coletiva €
Juridico, para a Coordenag@o e demals Membros da ComissGio de Megociagbes
Coletivas de Trabaiho do FETROPAR - FederagGo dos Trabalhadores em Transpories
Rodovidros do Fstade Parand para celebrar € assinar Convencdes & Acordos Coletivos
de Trabaiho: 5) Deliberar sobre a autorizacto ae ojuizamento de dissicios coletivos,
caso fustrada efou resulie infrutifera a negociagdo coletiva, bem como, contratar
advogados para este fim; e 6%} Ouiras qguestdes de interesse da categoria profissional
Mo Primelrs Hem do Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate o proposta no
sentido de que o Rol de reivindicactes salaricis e de condicdes de frabaiho, seja basico
pora fodos os sefores econdmicos Nas negociacdes colefivas pora ¢ ano de 2017, seja
para negociagdo em bloco via convencdo colefiva ou mediante acordo coletivo
diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Palronals,
(associados ou nGo dagueies sindicatos), estabelecendo condices solaricis e socidis
nos Inshumentos Normativos nas datas-boses gue forem fixadas em quolquer dos meses
do periodo de janeiro o dezembro de 2017. O presidente esclareceu a fodos que
também est@o incluidas no rol de reivindicagdes Gs cldusutas de natureza sindicdl
referentes s condribuicdes do calegorio profissional & econdmica, contribuicdo
assistencial, confribuic@io negocial, conlribuicGo permanenie e fundo assistencial, ou
qualquer outra denominacdo, sobre as guais fambém haverd debaie e volacdo pelos
parficipantes na assembieia. Logo depois de concluida a leitura de todos o5 ifens
constanies no rol basico de relvindicacdes para as negociacdes de 2017, ficando © roi
bdsico geral juntamente com cada rol de reivindicacdes especificas por sefor. 2.
Segundo Bem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com as
explicacdes referentes &s contribuicdes de custeio do sistema sindical, sendo que os
irabalhadores aprovaram e autorizaram como sugernido os descontos salaricis O
titulo de contribuicdes para o sindicaic € d federacgo, inclusive, definindo oS
critérios para o trabalhador ndo associado exercer o direito de oposicdo, bem
como aprovaram das contribuicoes financeiras das empresas pora Funde em favor
dos servicos assistenciais {Fundo Assistencial) prestado pelas enfidades sindicais aos
irabalnadores representados sindicato e da federaca@o enfidades profissionais, sem
qualguer desconto satarial de seus empregados associados e ndo associados do
sindicato, rafificando a voiacdo efetuada sobre ds clausulas 83 [citenta e és) €
cléusula 84 {oilenta e guairo}, constantes no rol de reivindicacdo a fifule de
contribuicBes sindicais dos rabathadores @ aquelas contribuicdes custeadas
direlamente pelos empresas, que 300 aplicadas em beneficio da categorna
profissional nos servigos sociais e de lozer do Sindicato e da Federagdo. Fol
aprovado que os habalhadores ndo associados a entidade sindical poderdo
exercer o direifo de oposico aos descontos satarials por meio de caria de proprio
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punho enviada aoe sindicaio. no prazo de 10 {dez) dias antes do primeiro desconio,
apds o depodsifo do Insfrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
sstabelece o TAC — Termo de Ajustamento de Conduta datado de 28 de ouiubro
de 2008, rmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido. 3. Terceiro
Hem da Ordem do dia - Depois de amplamente debatida a proposia e dirimida fodas
as duvidas, em votaco fol aprovada a autorzaclho para o Sindicato Profissional ser
Estipulonte da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos fermos das clusulas 58
[sessenta & oito} e 69 [sessenta e nove) do Rol de Reivindicacdes e que na suo gestao,
com base no principio constifucional do oficiencia, busque as melhores condicdes,
autorizando aque eventudis sobras, POssam sef utiizadaos pela diretoria do Sindicato
Profissional, para custear as despesas com administracdo e manutencloc do referido
seguro, nos temmos da Resoluclo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.®
107/2004 e arfigo 801, do Codigo Civil. 4. Quarie Hem da Ordem do dia - ApOs O
discuss@io e explicaces, forarm aprovados poderes para a Dirstoria do Sindicato e da
Federac@o, para o Secretdria de Negociac@io Colefiva e Juridicao, para a
Coordenacdo & demais Membros da Comissao de Negociagdes Colelivas de Trabalho
da Federacdo dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta
conforme possibilita ¢ termo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado
enfre s eniidades sindicais represenfativas dos frabalhadores em  fronspories
rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar € assinar as pautas e convites de
reunides, redlizar negociacdes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos. 5. Guinto tem
da Ordem do dia - Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que restando
infrutifera o negociacdo, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de
dissidios coletivos de trabaihe, bem como contratar advogados com essa finalidade. .
Oulras Questdes de Inferesse da Colegoria Profissional - Coma ndo foi apresentfada
nenhuma oulra guestdo. Fol entGe distribuide e afixado o rol com as propostas gerals
que incorpora todos os ifens da ardem do dio, iniciando-se o processo de coleta das
assinaturas e votos pelo sistema de ascrutinio secreta, com o Presidenie esclarecendo
novamente gue seriom coleiados Os votos até as 18n00 {dezoito} horas do dia 18 de
novembro de dois mil e dezsssels, pard possibilitar que  todos frabalhadores
representfados, associados ou ndo ossociados, que fém  hordrios exirernaomente
diversificados possam parlicipar. No enceramento, quande fol procedida o contagem
gos volos verificou-se que compareceram € votaram 122 { cenfo e vinte e dols)
sabalhadores, dos quais, 112{cenfo e doze) séclos da entidude e 10 {dez), ndo
associadoes do Sindicate. 122{cenio e vinte e dois} sufragaram a opgao “H"- slim,
122{cenfo e vinte e dois} sufragaram a opcéio “B" - Ndo e (0 {nenhum) vofos em
branco. Com esse resultado houve aprovagdo do rol bdsico de reivindicacdes para as
negociagdes de 2017, conforme & proposta apreseniada, por maioria abscluta dos
parficipantes, conforme segue: 071 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento
coletivo é de 24 [vinte gualro] meses pard as clausulas sociais, e 12 {doze) meses pard
as  econdmicas, contando-se da  dofa-bose de coada setor da categorna.
respectivamente: aj indUstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de setembro, g1 de outubro e 01 de novembro de 2017 bj empresas
orestadoras de servigos Contébeis, Assessoramentos, Percias, informacdes e Pesquisas
etc, 01 de junho 2017; e} comercio atacadisia e varefista em geral, 01 de janeiro, 01 de
fevereiro, 01 de maic, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017; «}
sstobelecimentos de ensino em  geral, Ol de wmorco de 2017 &) Emprescs
concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2017: §) comunicagdo, publicidade,
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cadiodifusd@o, Televis@io, empresas jomalisticas, 01 de outubro de 2017, g} empresas de
refeicoes colefivas, 01 de joneiro de 2017; hj) comércio varelista de combusiivels
minerais e dicool e distibuidoras de combustiveis € lubrificantes, 01 de maio de 2017 i)
coméreio retalhisia de combustivels, 01 de maio de 2017; jj hospitais, casas de saude,
clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017; k) setor do comércio varejisia em geral: de
concessiondrios e distibuidores de veiculos, de veiculos pegas € acessorios  pard
veiculos 01 de maio de 2017; It entidades culturais e tazer, 01 de novernbro de 2017; mj}
rural, agropecudria e agroindusiria, 01 de maio de 2016; n} franspories de cargas em
geral, empresas de logistica em fransporte € mailotes, 01 de maic e 01 de julno de 2017,
o} cooperativas 01 de junho de 2017 p} empresas de fransporfe de pUssageiros em
automdveis de aluguel [tax), 01 de julho de 2017 q) asseio e conservacdo, 01 de
agosto de 2017; v} Empresas proprietancs de equipamentos de Guinchos em gerdl, 0l
de maio de 2017; s} comércio, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de peirdleo e
GN - gas natural, 01 de setembro de 2017, 1) hotéis, bares ¢ restauranies, 01 de Mmarge,
01 de maio, 01 de outubro & 01 de dezembro de 2017; 02 - ABRAMGENCIA: Abrange
todos os empregados motociclistas e similares condutores de veiculos rodovicarios
categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas de transporie Cargas
em geral, empresas de loghstica, fronsporte de malotes, dos setores de indusirios em
geral e da indisiio da consirugdo pesada, cooperativas, comercio retathista de
combustivels, empresas de refeicbes colefivas, hotéls, bares, oizzarias, churascaonas,
restaurantes, hospitais, casas de satde, clinicas € laboratdnios, comércio varejisia e
atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas €
acessdrios para veicules, empresas de servicos comndbeis de assessoramenio pericias e
pesquisas & comércio varejista de combustiveis minerais @ dlcool, cooperativas em
geral, rurcl, agropecudrio e agroindusirial, empresas prestadoras de servicos, enfidades
culturais e lozer, comunicacio, estacionamentos & lava-car, locadoras de veiculos e
hens movels, asseio e conservagdo, CoOmeércio, empresas oroprietdrias de servico de
auto socorro, remocdo e resgote de veiculos e de equipamentios de guinchos em gerdl,
distibuicdio e revenda de gds liquefeito de pelrdieo e GN - gds natural, publicidade,
radiodifusao, felevisGo, empresas jomois e revisias, estabelecimenios de creditos,
srnpresas concessiondrias de  rodovias, distribuidoras de dervados de petrdieo e
wbrificacdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que fenham
registrados empregados mofociclistas e sirnitares, condutores de veiculos rodovianos
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do sefor de fransporie
rodovidrio, segundo a base fenitorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAQ
SALARIAL A fitulo de comec@o solorial, reivindicase o fodos os empregados, O
atualizacio salarial com aplicacdo de 100% {cem por cenio} do INPC do IBGE do
periodo de 12 [doze} meses anterior o cada data-base, garantida o proporcionalidace
do redjuste aos empregados admitidos durante o ano de 2016. PARAGRAFO GNICO -
Sor ocasido da data base, além do percentual do zeramento do inflacto, a empresa
concederd abono salarial em uma Gnica parcela no volor de um saidrio minimo do
empregado PAra supriy 05 prejuizos inflaciondrios decorrentes do periodo anterior &
data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento salaral real ou
produfividade o fodes os empregados de no minimo 4% {guatro por cento}, calcutados
sobre os saldrios j6 regjustados na forma da cldusula 03. 08 - PISOS SALARIAIS: SETOR
ECONGAMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garaniirGo qos integranies da
categoria, a partir da dofo-base os seguintes pisos sciaricls de ingresso: motorista de
rodotrem, RS 2.920,00; bitrem e semirebogque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck
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e Anibus, BS 2.540,00; moforista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorisia de micro-
Bnibus BS 2.180,00; motorisia de caminhdo foco, vans para franspories de passageiros,
demeis velculos com capacidade de corgas de até 04 toneladas, operadores de
maguinas  {frafor, guinche, pa carregadeira, moioniveladora, empilhadeiras, efc.
conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; ¢ ojudante de motorista RS 1.580,00.
SETOR ECONSMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, g partr do dafo-base o5 seguintes
pisos salaricls de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bifrem e
semirebogue BS 2.790,00; motorisio de carreta, bi-truck e 8nibus, RS 2.540,00; motorisia
de caminh@o fruck, RS 2.420,00; moiorista de micro-Gnibus &S 2.180,00; motorista de
caminh@o  toco, vans para fransporfes de passageiros,  demais veiculos com
capacidode de cargas de cté 04 fonelados, operadores de maguinas lirator, guincho,
nd caregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940,00: motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motocichista
e ciclistos 8% 1.820.00; e cjudante de motorsta BS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
o OOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garanirGo aos integrantes do categorio, d
partir do data-base 0s seguinies pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, RS
2.920.60: motorisia de bitrem e semimeboque RS 2.790,00; motorista de cometa, bi-fruck e
Snibus, RS 2.540,00; motorista de caminhao truck, BS 2.420,00; motorista de micro-Onibus
®S 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans PArG transportes de passageires, demais
veiculos com capacidade de cargas de ol 04 toneladas, opetadores de MAquinas
lfrator, guincho, pa caregadeira, moloniveladora, empithadeirgs, etc. conforme Ar.
144 do CTB) RS 1.940,0%; motorista de veiculos com capocidede de carga até |
ionelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudanie de moforista R 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALMISTA DE GLEO DIESEL,
SLEC COMBUSTIVEL & QUEROSENE: As empresas garantiro aos infegrantes da categeria,
a portir da dofa-base o8 seguintes pisos sataricis de ingresso: motorisia de rodotrem, RS
5 990.00; moiorsta de bilrem e semineboque RS 2.790,00; motorista de carretd, bi-fruck e
Bnipus, RS 2.540,00; motorisia de caminhde fruck, &S 2.420,0C¢; moiorisia de micro-onibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo 16Co, vans para ranspories de passagelros, demais
velculos com capacidade de corgas de até 04 foneladas, operadores de mAaquinas
firator, guincho, pa carregadeira, moteniveladora, empithadeiras, etc. conforme Al
144 do CTR) RS 1.940,00; moftorista de veiculos com copacidade de carga aie |
ronalada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; e giudante de motorista RS 1.580,00, SETOR
sCONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL: As empresas garantiro qos
integrantes da categorna. Q partir do dato-base o0s seguinfes pisos salariais de ingresso:
motorisia de dnibus, RS 2.540,00; motorisia de micro-6nibus, RS 2.180,00; motorisia de
vane e similares RS 1.940,00; agenie ce bordo &% 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo cos infegrantes da
categoria, a porlir da data-base 03 seguintes pisos sciaridis de ingresso: motorista de
rodotrem, BS 2.920,00; motorisia de biirem & semirebogue RS 2.790,00; motorsta de
carneia, bi-ruck ¢ Onibus, RS 2.540,00; motonsio de caminh@o tuck, &S 2.420.00;
motorista de micro-onibus RS 2.180.00; motorisia de caominhdo toco, vans para
fransporfes de passugeiros, demais velculos com capacidade de cargds de até 04
roneladas, operadores de maquinas firator, guincho, p& camregadeira, motoniveladora,
empiihadeiras, eic. conforme Art. 144 do CIB) RS 1.940.00; motorista de velculos com
capacidade de carga aité sonelada, mojociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudanie
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de motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SUPAILARES: As
empresas garantirdo cos integrantes da categora, a parfir da data-base 0s seguinies
pisos salaricis de ingresso: motorisia de énibus, RS 2.790,00; motorista de micro-Onibus RS
2. 420.00: motorisia de ambul@ncia e oufros veiculos, RS 2.180,00; Condutor Socorista RS
9.180.00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As
smpresas garaniirdo aos integranies do categoria, a partir da data-base 05 seguinies
pisos salaricis de ingresso. matorista de rodotrem, kS 2.920,00; motorisfa de bifrem e
semirrebogue RS 2.790,00; motorisia de careto, bi-truck e énibus, RS 2.540,00; moforisic
de caminhaoc fruck, 8% 2.420,00: motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o toco, vons pora hransportes de  passageiros, demais vefculos com
capacidade de cargas de até 4 foneladas, operadores de maguinas {irator, guincho,
pd camegadeira, moioniveladora, empilhadeiros, efc. conforme Arl. 144 do CTB} RS
1,940,006 motorista de velculos com capacidade de cargd até 1 tonelada, motocichsta
o ciclistas BS 1.820,00: e ojudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTERAIS B LAZER: As empresas garanfirGo aos infegrantes da categoria,
partr do dofo-bose 0s seguintes pisos salarials de ingresso: moftorisic condutores de
onibus, &S 2.540,00; moforistaos condutores de micro-onibus &S 2.180.00; motoristas de
velculos leves e motociclistas e ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-
INDUSTRIAL: As ernpresas garantiréo aos infegrontes da categorig, a partir da data-base
os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; moforisia de
bifrem & sermimebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00;
motorsta de caminhd@o tuck, &S 2.200,00; motonsia de micro-oOnibus RS 2.180,00;
motorista de caminh@o foco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 ionelados, operadores de mdaquinas [irator,
guincho, pa carregadesirg, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) RS 1.940,00; moforisia de veiculos com capacidade de corga aié i tonelada,
motociclista e ciclistos RS 1.820,00; e gjudante de motorista &S 1.580,00. SETOR
ECONCRMICC DAS  EMPRESAS  PRESTADORAS  DE SERVICOS CONTABESS,
ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantir&o
oos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salaricis de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,060; motorista de bitrem e sernirebogque RS
2 790,00 motonisia de carreta, biruck e Onibus, RS 2.540,00: motorista de caminh&o
sruck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo 1oco,
vans parg fransportes de passogeinos, demais veiculos com capacidade de cargas de
oté 04 tonelodas, operadores de mdaquinas (frafor, guincho, PG  carregadeira,
motoniveladeora, empithadeiras, efc. conforme Arl, 144 do C8) RS 1.940,00; motorista de
veiculos com copacidade de carga afé | tonslado, motociclisia e ciclistas R§ 1.820,00;
= gjudonte de moforista RS 1.580,00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI: As emprescs
garantirde cos integrantes da cotegoria, a parfir da data-base ©s seguinies pIsos
salariais de ingresso: motoristas conduiores de veiculos, RS 1.940,00. SETOR ECONOMICO
nE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL EMPRESAS DE LOGISTICA B TRANSPORIES, E
MALOTES: As empresas garantirdo aos integrontes da categoria, o partir da dato-base
os seguinies pisos salarials de ingresso: motorsta de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de
sittem & semirrebogue RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-fruck, dnibus e operagdores
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de mdaauinas pesados RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, micro-Gnibus e
oromofor de vendas ®S$ 2.180,00; motcrista de carminhdo toco, vans para franspories de
passageiros € maolotes RS 1.940,00: motorista de fransporte de matotes BS 2.010.00;
mecanico, chapeador e elefricista RS 3.330,00; vigia/guardido RS 1.820,00; cperagdores
de méguinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladord, empithadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB} R 1.940,00; conferente de corgas RS 1.940,00; auxliar de
escriténio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclisias RS 1.700,60; gjudante de moforisia,
carregadores € mavimentador de mercadorias RS 1.430.00; e piso de Ingresso pora
Office boy, RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTES, BARES E RESTAURANTES: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o parfir da data-base 0s seguinies
misos salariais de ingresso: motorisia de rodoirern, RS 2.920.00; motorista de bifren e semi
rebo que kS 2.790,00; motorista de carreta, bi-ruck e dnibus RS 2.540,00; molorisia de
caminh@o fruck & micro-6nibus RS 2 180,00 motorisia de caminhdo oo, YOS pora
transportes de passageincs RS 1.940,00; rmotorisia de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonslada, motociclisia e ciclisias &S 1.820,00; e cjudante de motorista RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VARENSTA £ GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, G partir da datg-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motorsia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem @
sermireboque RS 2.790,00; motorsta de careta, bidruck e nibus, RS 2.540,00; motorisia
de caminhd@io fruck, &S 2.420,00; moforisia de micro-6nibus RS 2.180,60; motorisia de
caminhdc foco, vans para  franspories de passageiros, demais velcuios com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas {frator, guincho,
pd corregadeina, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Arf. 144 do CTB} RS
1.240,00: motodsia de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelado, rmotocicisic
e ciclistas RS 1.820,80; o ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONGMICO DAS
EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAD: As empresas gorantirfdo qos integrantes da
categoria, o portir da dato-base 08 seguintes pisos salaricls de Ingresso: motorista de
rodotrem, RS 2.920,00; motorista de hitremn e semirebogue RS 2.790.00; motorista de
cameta, bi-ruck e onibus, RS 2 540.00: molorsia de caminhao truck, RS 2.420,00;
moforista de micro-onibus &S 2.180,00; motorista de cominhdc foco, vans parG
franspories de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadores de maguings {trator, guincho, pd caregadelrq, rnofoniveladora,
empihadeiras, stc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capocidade de carga aié 1 tonelada, motociclista e ciclisias RS 1.820,00; e gjudanie
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTC SOCORRO, REMOCAO F RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERALD As emprosas garantirfio aos integranies da cofegoria, a oorti
da dara-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrern, &S 2.920,00:
motorista ds bilrem e semireboque 8% 2.790.00; moforista de carreta, bi-iruck e onibus,
RS 2.540,00; moforista de caminhao truck, &S 2.420,00; motorsta de micro-onibus &S
2.180.00; motorista de caminhdo toco, vans pard frarsportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de oté 04 toneladas, operadores de mMAquinas
irator, guincho, nd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiros, efc. conforme Art.
144 do CT8) BS 1.940,00; motorisia de veiculos com capacidade de carga até 1
ionelada, motociclista e ciclistas R 1.820,00; & cjudanie de moforista %S 1.580,00, SETOR
ECONOMICO DAS ERAPRESAS DE DISTRIBUICAD E COMERCIO DE GAS LIQUEFENTO DE
PETROLED: As empresas garanirdo acs infegrantes da categoria, a pardiy da dotao-bose
os seguinfes pisos salanais de ingresso. motorista de enfrega automdtica dormiciliar e
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indusirial BS 2.180.00; demais motorisias RS 2.420,00; motorista camefeiro saldrio fixo RS
2,840 00: moforistas careteiros farefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEOC e GN-GAS NATURAL As empresas
goraniiréo aos integrantes da categoria, a paric da data-base os seguintes pisos
saloyiais de ingresso:r motorsia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bilrem e semi
rebogue RS 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-iruck, énibus & operadores de
maquinas pesadas RS 2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Enfregador
rutomdtica domicilicr e industrial condutores de caminhaGo truck e micro-Onilus RS
2.180,00 Mototistas Vendedor & EnfreQd Automdtica domicilior e industrial condutores
de cominhdo no foco, microdnibus, vans pard fransportfes de passageros RS 1.940,00;
Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domictiar e industrial Condufores de
Velculos leves e com capacidade de carga até 4 foneladas (MB. 608/708/908/F4000] e
cemelhantes RS  1.940,060; Molociclisias Vendedor e  Enfrega Automdtica domiciicr
Motocicletas & Veiculos Simitores RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garaniir@o gos integrantes da categoria, a parfir da doto-base 03 seguinies
pisos salarials de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.820,00; motorista de bitrem e semi
rebogue RS 2.790,00; motorsia de caneia, ni-fruck anibus e operadores de maquings
sesadas - RS 2.540,00; motlorisia de caminhd@o fruck. Micro-Gnibus e condutor de
empihadeira - RS 2.180,00; moforista de caminh@o toco, vans para fransportes de
nassageiros e oulros velculos - RS 1.940,00; moforista de velculos de meédio porte - R$
1.940.00: motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistos ~ RS 1.820,00,
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A emprasa
gorantird aos infegrantes da categoria, o parir da dato-base os seguintes pisos sciorais
de ingresso: motoiista de rodofrem, RS 2.920.00; rmotorista de bifrem & semi reboque,
inclusive condutor Socormista RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-fruck e operador de
maguinas pesadas, onibus inclusive condutfor Socormisia - RS 2.540,00; molorista de
caminh@o truck, micro-6ribus  condutor de empithadelra e maguinas leves, inclusive
candutor Seoamsta - BS 2.180,60; condutar Socomisia dos demais velculas caminhd&o
toco com ou sem guinchos, vons para fransportes de oassageiros e oulros velculos,
motorisia de veiculos de médio porte, motorisias de velcuios de pegueno porie e
motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 - ADICIOMNAL DE FUNCAO: Em todos os sefores
acondmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto,
piataforma, bombeador de concreio € hetoneira ferdo adicionat de 15% sobre ¢ saldno
~ormativo {piso solariall acima esiabelecide parag o func@o. Bé. PARTICIPACAC MNOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A parficipacdo nos lucros ou resuliados serd paga
aos frabathadores de cada empresa, no valor comespondente a soma de duas
remuneractes mensal respeciiva de cada empregado, gue sera paga em duas
oarcelas de igual valor, com periodicidade semesiral; Se houver empregados gue |G
recebem volor superior ao reivindicado, estes ferGo d sud condic@io mais favordvel
preservada, sem nenhum decrescimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas
pagar@io até o dia 20 {vinte} de cada més, a Hitulo de anlecipacdo satarial, valor em
dinnhelro corespondents go percentual de 40% [quarenia por cento} do soldrio do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR JEMPO DE SERVICO - Serd instifuldo
a todos 0s empregados o prémio de adicional por fempo de servigo {anuénio} no vator
comespondente a 2% [dois por cento} do saldrio nomingl do empregadoc por ano
frapathado para © mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica goranfida durante a
vigéncia do instumento Nomnalivo, para fodos os empregados, a establlidade no
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emprego, soivo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos,
previamente demonstrados, e nas dispensas individudis fundamentadas em provas de
falta grave ou motive de forga maior, sob pena de reinfegracdo do empregado com
iodas as garantias & vanfagens do periodo que serd considerado como de efeliva
prestacdo de senvico. 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica ossegurada a
garaniia de emprego da smpregada gesiante, desde o inicio da gravidez ate 180
{cento e oifenta) dias apds 0 parto, Ao podendo ser concedido nesse perodo aviso
prévio ou Térias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Simula n° 244, co
TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A mfie ou o Pal que adoigrem uma crianca oié idade de /
anos, terd os mesmos direitos de afastamento do frabatho, previsio na legislagao Gos
bais biologicos. 14 AUXILUO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagardo
mernsalmente & suas empregadas que tenhiam filhos menores com idade de até 05
icince) anos, auxtio creche comespondentes a 100% [cem pot centol dos cusios
sistuados o este tiule, sendo este henaficio estendido aos homens vilvos Ou Gue POt
decikdc judicial esleja com a guarda e responsabilidade dos seus filnes na referda
idade nos fermos do que preceiiua o precedente Normative n® 022 do 18T PARAGRAFO
GMICO - Auxdlio fithos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reembolsos €
procedimentos previstos nd cidusuia auxiiio creche/auxiio baba estendem-se QoS
empregados {as}, ou responsével legdl que ienham "fihos [as] excepcionais’ ou
“deficientes fisicos que exijom cuidados permanenies’, sem limife de idade, desde que
tal condic@io seja comprovada por atestado fomecido pelo INSS ou instituicdo por ele
auterzada, ou, ainda, por medico perfencente O convénio maniido pelo sindicato! 13.
GARANTIA DE EMPREGD PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida o establidade no
emprego de 48 fquarenia e oifo} Meses armtecedentes a aposentadona, parg oS
empregados cujo fempe de servico e perspectiva do direito previdencidrio permilir €ssa
situacdo, nos fermos do Precedente Nommativo n® 085 do 7ST. 14. GARANTIA DE
EMPREGC HMAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabiidade no emprego GO
empregado Com diogndstico de doenga orofissional, ocupacional cu do frabatho
{LER/DORT} nos fermas do que preceitua o A, 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado
pelo Decrelo 404272007 & na Stmuta 378 do 78T, Essa estabiidade perdurara por doze
meses apds a alfa medica que seste a cessacho da enfermidade. 15. GARANTIA DE
EMPREGO NO ALSTAMENTO MILITAR - serd assegurada a estabilidade provisora ao
empregado convocado Pare prestar servigo milifar, a pariir da efeliva convocacao oté
90 [noventa) dias apos G noixg conforme preceiiua o srecedente Normativo n® 080 co
TST. 14. GARANTIA DE FMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida
a garaniia de sstapiidade de 01 {fumj ano, GO empregodo que for transferido contado
da data de sua fransferéncia, no formd do Art. 469 da CLT, nos fermos do Precedenie
Normadiva ¢ 077 do TST. PARAGRAFO GMICO - Durante a vigéncia da Convenclo
coletiva de Trabalho, go empregado que for designado para exercer d funcéo de
oulro, sera garaniido salanio igual ao do empregado do fUNgao substituida, sem
considerar vontagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFSSIONAL - AS
empresas ficam obdgadas G anotar na CTPS a funglo efefivarmente exercida pelo
ampregado, obsarvada a clossificacao mrasileira de ocupogdoc - CBO, conforme
asiabelece o Precedente Normativo r° 105 do 157, 18. INDENIZACAO POR RETENCAO DA
~TPS - Serd devida ao empregado O indenizac@o correspondente G 01 fum) dia de
scidrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito] horas nos termos do que preceiiua o precedenie Normativo n° 098 do
1ST. 19. DUFLA FUNCAD « As empresas nao exigrdo do empregado motorsia, ©
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cumprimento de tarefas diversas da fungdo para gual foi contralado, sob pena de
nagamento de adicional corespondenie ao saldno dagueta funcdo cumulada com
seu saidrio respechivo. 19.3 VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE UE VALORES: Fica
vedada, de qualguer forma, a cobranca e transporte de valores por motorisias e
agivdantes duronie o transpories de enfregas de mercadorias. 20 RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ocoréncia de vagos no seu quadro de empregados, Os empresas se
comprometem a proceder o recrutamento  interno,  dando  preferéncia de
aproveitamenio Gos seus empregadios cuja capacidade profissional e demais reGuUIsitos
do corgo superem ou se egquiparem agueles com potencial de recrutamento no
ambiente exierno O empresa. PARAGRAFD UMICO - As empresas afixarGo comunicados
em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o recrutamento infemo
e esclarecende guals sdio o5 requisitos dos Cargos com vaga em agberto. 2.
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admilido paora a fungdo de oulro dispensado,
terg direito o igual saldro o do empregado dispensado, ndo consideradas s
vantfagens  pessoals, conforme  julgado do  IRT-PR-DC-0015-2003.209.09. 24
TERCEIRIZACAC - Fico vedada a confrafagdo de empresos interpostas para prestar
servicos no ambito de abrangéncia deste instrumento Normativo, ressalvadas Os
hip&teses previsias nas lels n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRC - Em caso de jd
existir a terceiizacdo, a empresa confratante responderg solidariamente pelos débitos
de natureza rabathista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas tercelkizados serGo obrigadas. pela empresa ferceiirante, a cumprir nU
nfegra o presente inshumento. sob pena de o empresa terceirizante responder pelos
débitos mencionados no pardgroio anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e gualquer documento [exceto fivio de registro} em que © empregado tiver d
obrigacdo de colocar assinalura, O este serd enfregue uma vio ou fotocdpia do referido
documento, sob pena de nulidade quanio ao seu feor, devendo consiar fielmente a
data do procedimenio. 24. REMUNERACAD COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIC -
fica estipulado gue ¢ pagamento de fodos os valores que compdem a remuneracao
do empregado, setd obrigatoriamente creditadoe em conta-saldrio sem gualquer cusio
hancdrio para o empregado. Alternativamente o pagomento poderd ser com cheque,
desde que seja dado ao empregado o fempo necessdrio pora desconiGHo no mesmo
dic. Se o pagamenio for efefivado fora do hordrio bancario, deverd ser em espécis,
~onforme estobelece o Precedente Nomativo n° 117 do T8T. 28. COMPROVANIE DE
FAGAMENTO - Em fodas os hipdieses, o pagamenio de saldrio seré sempre efetugdo
rmediante recibo, fomecendo-se copla co empregado, com a identificacdo dd
empresa, remuneracdo, com a indicagdo de cada parcela, guantio iquida paga, dias
rabalhada ou o total da producdo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do gue estabelece O Precedenie
Nommaiive n® 093 do T5T. 24, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calcados e o material necessario o frabatho, exigidos pela empresa ou por lel, serdio
gratuttamente fornecidos aos empregados, Nos termos do que preceifua o Precedente
Normnativo n° 115 do 18T, PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo formnecidos
os uniforme para c frabatho constituido por 3 (irés) calcas, 4 {qualro} camisas, 2 {dois]
nares de sapatos e 1 {um; cinta, por ano. Fornecerd aindd, sem onus para esies
smpregados, 2 {duas) jaguetas [blusa de fiio] de dois em dois anos para uso exclusivo
em servico: aos empregados das oficinas mecdnica, serdo fornecidos 2 {dois)
macacdes ou similcr e 2 [dois) pares de potinas para execugdo dos fralbathos, a cada 4
quatro} meses, ou seia 3 [irés] vezes por ano contratual. 27, JORNADA DE TRABALHO DA
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C ATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabetecido por meio deste instrumento coletlivo de
rabaiho que os Intervaios intrajornada e interjornada de que tratam os arfigos 66, 67 €
71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como OS5 previstos na lel 13103/2015, que
regulameniou a profissGo de motorista serdo loncadas na infegra desta redaclo, pard
dar eficacio jurdica, os partes aderem integralmente o que ficar pactuado na
negociachc coleliva. ARAGRAFD PRIMEIRO - A jomada de irabatho e o fempo de
directio serdo confrolados de maneia fidedigna pelo empregador, gue poderd valer-
@ de anotacao em didrio de bordo, papeteta ou ficha de irabalho externo, nos fermaos
do § 3 do arl, 74 da Consolidacao das Lels do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnicos
dneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
jormada de frabotho dos empregados do fransporte colefivo urbano, interdisirital e
meiropolifane & de éh [sels} horas cidrias e de 36h [inta e seis} horas SEMCNTIS.
2 AR AGRARO TERCEIRD - A jomada de frabaine dos empregados dos demais sefores dos
sransportes de passagelros € de 5n40min {sels horas e quarenta minutos) didrios e de 40nh
{quarenta) hords semandis. pARAGRAFO QUARIO - Fica astabelecido gue a escaid de
servico, seré elaborada de modo d DICPICIar gque OS intervolos infrajornadas em que
acorre a froca da fipulacdo nos onibus, serd fixada para coincidir gue fais infervalos
ocoram sempre no periode enire 11h30m e l4horos {periodo razodvel para
alimoco/aiimentacdo). infervalos superiores ou ndo coincidentes com o periedo de
aimeniacfo deverGo ser considerados como jormnada de frabalho efetive, com ©
requicy POGOMENio COMO 58 norGrio rapaihado. Mos casos em que © tempo de
infervalo infrajomada n&o sejo syficiente parg gue O smpregado almoce em seu
domiciio, aplicase o dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeiglo. PARAGRAFC QUINTO
- Caso algurn motorisia venha a set escalado pora viagem notuma com duracdo de
mais de éh (seis) horas, G empresa se obriga o escalar dois moioristas, gque vigiarao em
regime de revezamenio, ohedecendo cos criférios: O velculo deverd sey dotodo de
carma ou polirona reclinGvel, pora © descanso. Serd compuiado o pericdo em que ©
motorista néio digir como tfempo de servico & disposicdo da empresa, pora o3 efeitos
legais. Mos casos em que O srnpregador  adotar revezamenio de motorisias
frabaihando em dupla No Mesmo velcuio, o ternpo que exceder a jormnada nomol de
wabalho em gue o molorista astiver em repousc no veiculo em movimento ferG uma
adicionat de 30% {irinta por cento] da hora normal £ garantido go motorisia gue
trabatha em regime de revezamento repouso  didno minimo de & [seis] horas
consecutivas fora do veiculo em aloiamento exiernc ou, s& ho cabine lelic, com O
veiculo estacionado. PARAGRAEG SEXTO - Nas finhos cujo tempo de viagem s} sefa
superior a éh [sels) hords, © Wabatho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
antre 2n30m [duas) horas e {irintaj minutos e 4h [guatro) horas, pelo menos em 15min
[quinze} minutos pard descanso ou aliimentacdo destes empregados. Esies periodos
serdo computados como femps de servico para fodos os efeitos legais {paragrafo 5°
do art. 738 da CU. por aplicacdo gnatogicar. PARAGRAFO SETIMO - SGO consideradas
fempo de espera 4s Noras que axcederem & jomnada nomal de trabalho do moforisia
de transporte de passageiros que ficar aguardando pora iocomocdo do velculo na
rocovidria, termingls @ pontos de paradaq, goaragem da empresd, ﬁscc:iizcg;éo oY
narreiras fiscais, ndo sendo computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO
OITAVD - As horas relalivas Jo periodo do tempo de s8sperd serfio indenizadas com
base no saigro-hora nommal acrescide de 30% {irinfa por cenio). 28. JORMADA DE
TRABALHO PARA OF TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de hobalho e tempo de direcdo serg controlada de maneira fidedigng pelo
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ernpregador, que poderd valerse Ge anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de frabatho externo, nos fermos do § 3° do art. 74 da Consolidaco das Leis do Trabaiho
- CLT, ou de meios elefronicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
PARAGRAFC PRIMERD - Admite-se G prormogacto do jornada de trobatho por até Z2h
[duas] horas exraorcindrios. paRAGRAFD SEGUNDO - Serd considerado COMoO frabaiho
afelivo o fempo que © molorisia astiver & disposic@o do empregador. exciuidos os
intervalos para refeigdio, repousn, descanso. P ARAGRAFO TERCEIRO - Sexd ossegurado
co motornsta profissional infervalo minimo de 1h (uma] hora para refeicdo, ciém de
ntervalo de repouso didgrio de 11h {onze} horas @ cadda 24n [vinte e quairo] horas €
desconso semanal de 35h {innic e cincol Nhoras. PARAGRAFC QUARTO - As horas
corsideradas extroordindrias serdo remuneradas Com aodicional de 100% {cem por
centol. O trabaiho em domingos € feriados ferd acréscimo de 200% {duzentos por
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cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de frobatho notumno aplica-se o disposto no Art. 73
da OLUT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de frabalho realizado em um ok
codera  sef compersado, peld comespondente  diminuigdo  em outro  dia,
exclusivamente, sendo nula o compensacdo semanal e/ou mensal, salvo acordo
coletive de trabalho gjustado direiamenie enfre O empresa € sindicato profissional.
ffiquel na dovida se deve ser monfido esie parégrafo) PARAGRAFO SETIMO - 560
considerado fempo de espera as horas que excederem & jornada nomal de frabalho
do molorstia de fransporie rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do velculc no embarcador ou  destinaidno ou pora fiscalizac@o do
mercadona ransporiada em barrelras fiscals ou alifandegdrios, ndo sendo compuiadas
como horas exiraordindnas. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas Qo perfodo do
tempo de espera serds ‘ndenizadas com base no satdrio-hora normat acrescido de 30%
frinic por cento). PARAGRAFC NONO - NGs viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em gue o motorista profissional permanece fora da bose da
srmpresa, mattiz ou filiat e de sua residéncia por mais de 24h Ivinte e quatro} hords, 58rGo
observados: @} intervalo minimo de 30 {iinto) minuios para descanso @ cada 5h
[cuairo} horas de tempo ninterupio de dire¢do, podendo sef fracionados o fempo de
direcao e o de infervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h [quatro)
horas ininferruptas de direcdor b) mtervaio minimo de 1h {umaj hora para refeicdo,
podendo coincidir ou naio com o intervalo de descanso da letra {Q); €} repouso clidrio
do motorsta oprigatoriamente com 6 velculo estacionado, pedendo ser feito em
cabine leite do velculo ou em alojamento do empregadoer, do confratante do
transporte, do embarcador Ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada a hipdtese da
drecao em dupla de motornistas, regime de revezamenio, obedecendo aos critérios: O
velculo deverd ser dolodo de cama Ou polirona reclindvel, para o descanso. Serd
computade o periodo em Qque © motorisia ndo diiglr, como tempo de servico O
disposic@o da empresa, pard os efeitos legals. Nos C(30s em gue © empregador adotar
revezarmenic de motoristas rabhalhande em dupla no mMmesmo veiculo, © Tempo gue
exceder g jornada normmal de frabglho em que O motorista estiver em 1epousc o
velculo em movimenio ferd uma adicional de 30% (frinta por cento) da hora normal. E
garantido co moiorisia que wrabalha ern regime de revezamenio repouso dicwic minimo
de & {seis) horas consecutivas tara do velculo em giojamenio externc ou, se nd cabine
leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio de
cargas em longa Aist@ancia, assim consideraaos gouelas em gue O motorsta profissional
sermonece fora da base da smpresa, mairiz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
lvinte & qualiro] horas, serfio aplicadas regras conforme G especificidade dao operagdo
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de ansporie reafizadar o) Nas viagens com duragao superor a 1 {umaj} semanda, ©
descanso semanal serd de 36h {irinta e seis) horas por semana trabalhada ou fragdo
sermnanat rabalhada, & seu gozo ocorrerd no reforno do molorista & base (matriz ou filic)
ou em seu domiciio, salvo se a empresa oiferecer condicdes adequaddas para o efetivo
goro do referido descanso. D £ permifido o fracionamento do descanso semandt em
30h firinta) horas mois 6h {sels] horas o serem cumpridas na mesma semanda € em
confinuidade de um perdodo de repouse didgrio. ¢j O metorisia fora da base da
empresa aue ficar com o velculo parado por fempo superior & jomada normmal de
wabaho fica dispensado do servico, excefo se for exigida permanégncia junic co
vefculo, hipdiese em que o fempo excedente & jormada serd considerado de espera. dj
Nas viagens de longa distGncia e duraglo, nas operacdes de carga ou descarga e nds
fiscalizacoes em boreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que
exceder ¢ jomada nomal serd compuicdo como tempo de esperg e sord
denizado com base no saldho-hora normal acrescido de 30% {frinta por cento. €} Em
coso de forca maior, devidamente comprovadio, o duracdo da jomada de frabatho do
motorsta profissional poderd ser elevada pelo fempo neceassdrio parg sair da sitvagdo
extraordindria e chegar o um local segurc ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
. Os motoristas, cobradores efou gjudante de motorisias ficam desobrigados de
qualguer servico de fimpeza em velculos da empregadora. 30, PASSE UVRE - Fico
sstipulado que com o apresentagdio de idenfidade funcionad {crachd), os empregados
terfio passe livie nos Onibus das empresas Operadoras do iransporie coletivo de
Londring, abrangidas pelo insfrumento Normative. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS -
£ possivel a instituicGo do modalidade de comissionamenio como pare da
remmuneracte do empregado, desde que nao cologuem em risco e ndo violem a
seguranca do motorisia, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRG - O
pagomento de comissGes ndo substituird em nenhuma hipdtese o pagamento da
sobrejornada executada pelo empregado. abservando sempre para o caiculo da
iomada suplementar o divisor comrespondente O jomodda respectiva do empregado.
2ARAGRAED SEGUNDO - As hipdlteses de comissionamento serfo  ojusiadas,
sspecificamente, caso o caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado enire d
empresa e o sindicato profissional. 32. CORISSOES SOBRE COBRAMNCA - Se nde obrigado
sor contralo a efefuar cobrancas, o empregado que the for alibuido ol alividade,
receberd comissbes por esse servico, em igual valor em vigor parg os demais
cobradores, conforrne estabelece o Precedente Nommativo n° 015 do 73T, 33,
ANOTACAD DE COMISSOES NA CTPS - O empregador € obrigado o anotar na CIPS ©
percentual das comissdes o que faz jus © empregado, conforme preceiiua o
Precedente Normalive n° 005 do 15T, 34, DESCONTO MO $ALARIO - Fica proibido o
desconto no saldiio do empregado dos valores de cheques nGo compensados ou sem
fundos, salvo sentio cumprr as resolucdes da empresa, de conformidade com ©
Brecedents Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma
hipdtese poderd o empresa descontar do saldno do empregado, valor correspondente
a cuaiquer mutta atdbuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO FRIMEIRC -
Quaiguer desconto salarial referente as mubias, quande ocorer, acaretard ¢ empresa
o devolugchio em gobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empresa considere
responsabiidade do molorista o causa da multa, a cobranca somente podera ser
sfetuada medionte acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Causo o motorisia
concorde com o pagamento da multa, em julzo ou fora dele, deverd coniar com d
oresenca da entidade sindical para fal procedimento, sob pena de nulidade em
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relactio oo ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS B ACESSORIOS - As empresas ndo
sfetuardio desconios nos saidrios dos empregados o fitulo de reposic@o de Pecos
gastas ou guebradas, Ou OUIras acessorios, inclusive decorrentes de acidenie de
sransito, nos termos do Precedenie Normaiivo n° 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS -
Considerando gue ¢ sobrejomada parg motoristas s@ic atentatdrias coniral G seguranca
deles, dos passageiros e de terceiros, fico instituido que as horos exiraordindsias serdo
cemuneradaos com adicional de 100% {cem por cento) sobre o vator da horg riorrnal de
roabaho duranie g semana; e Corm acréscimo de 200% {duzentos por cento} quondio
reaiizadas em domingos e feriados. 38 ADICIONAL NOTURNO - O fraboiho notumo,
qssim considerado entre as 19h {dezenove) horos € éh [seis) horas da manha do dig
sequinte, serd remunerado com acréscimo de 60% {sessenia por cenjo} sobre © vaior da
morar normcl. 39, ADICIONAL DE (RAMSEERENCIA - Na hipblese de transferéncia
enquadravel no gue esiabelsce O pardGgrafo 3° do Arl. 469 da CLT, o empregodo terd
dirsito ao adiciongl de 50% {cinguenia por cento). 4. COMPLEMENTAGAO Auxiuo
DOENCAE ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por molivo de doenca
ou acoidente de frabainho, @ emprasa concederd 50% [cinguenta por cenio} do valor da
remuneracdo como complementacdo de auxiic doenca ou acidentdario enquanto
perdurar o afastamento. PARAGRAFC UNICO - Esfando © empregado em gozo de
audiiio doenca, os empresas fornecerGo o3 vales-ransportes necessérios O locomogdo
do mesmo para & realizacto de consultas perfcias médicas até o final do fratarnento.
41 BAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERARO - No cdiculo para pagomenio dos
repousos [domingas e terados) serdo consideradas as horas exiras, comissdes, adicional
notumo, prémios & auaisgquer ouiras verbas habituaimente pagas. 42. GARANTIA (K]0
REPGUSO REMUNERADD - Asseguig-se O T€DOUSO remunerado ao empregado que
chegar atrasado, gquondo permifido seu INgresso pelo empregador, nos terros do
srecadernie Normativo n® 092 do 15T, 43. TRABALHO BM DIA DE CHUVA - No caso de
webotho em dics de chuva, em que O empregado esfiver em dreas exfernas, sem
protecdo, ser-he-Go tomecidos equipamentos de protecdo impermadveis, sem Onus
oora o rabathador, conforme o Precedente Nomaiivo e 108 do TST. 44. SISTEMA DE
~ONIROLE DOS PASSAGEIROS E A DUFLA FUNCAD - As empresas concessiondrias do
fransporie coletivo de passageiros que, medianie concesstio ou permissdo, exploram
finhos Lrbanas, municipals @ mefropolitanas no ambito da represeniacdo do Sinciicaio
orafissional, noderdo uliizar catracas sletrénicas & bihetagem automdtica nos veiculos
de fransporte coletive, entrefanio, serd obrigatdrio haver uma fipukagao minima de um
motorsta e um cobrador ou auxiliar de pordo em cada veiculo, independentemente
do horaric ou perfodo de frabalno. PARAGRAFO GMICO - Fica probida atibulr o
cobranca de passagens. conferéncia de roco e acerfo de caixa para os profissionais
motoristas de Velculos de Transportes Coletivos de Passagsiros, Condutores dos onlbus
am aoumuio de funcio. 45. MULTA PELEY ATRASO MO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instituido que o mulia serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipbiese de
ciraso ne pagamenic de salano, ¢ poriir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco
por cento} por did no vefiodo subsedquente, de conformidade com o Precedente
Normaiivo n° 072 do 18T, 46. IORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se G
prorogaco do jomadd de irabalno do empregado estudanie, rassalvados as
mipdieses previsias nos arfigos 59 e 61 ga CLL conforme estabelece o Precedents
Normativo n® 032 do 15T, 47. LICENCA A ESTUDAMNTE - Concede-se licengd remuneradda
dias de prova go empregado estudante, desde que o empregador tenhd sido avisado
com 36h [inta e sels} horas de aniecedéncio e mediante comprovagao, nNos fermos do
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Precedente Nomativo n° 070 do 13T, 48. AUSENCIAS LEGAIS - SerGo consideradas
ausencias legais remunerodaos, as seguintes situagdes e periodos: a} 05 {cinco) dias Gieis
oor motive de casarmento; b} 6 {cincoj dics Otels no caso de falecimento de conjuge,
componheirofal, ascendentes, descendentes, irmaos ou Pessoas dependentes, assim
reconhecidas pelo IN5S ou na Delegacia do Receita rederal; ¢) 05 {cincoj dias Utels no
caso de necessidads de infernamento hospitalar de conjuge, compaoanheiro{a),
ascendentes, descandenies, rmaos ou DESSOUS dependenies
isegre/sogra/cunhado/cunhadal, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
rReceita Federal d) 05 {cinco) dias Gleis para o empregado pai pard o ato de regisiro e
acompanhamerto do fiho recém nascido; e} assegura-se O direito & ouséncia
remunerada de 1 lum) dia por semesire ao empregado, pora levar ao médico filho
miencr ou dependente previdencidrio de até 14 [quatorze} anos de idade, mediante
comprovacdo no prazo de 48h {guarenta e oito) horas, conforme estabelece ©
pracedenie Normativo n° 095 do TST. 49, CONTAGERM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
~ HORAS “IN ITINERE” - Compula-se na jornada laboral o tempo gusto no frajeto ¢ d
Tmbaéhador em conducao fomecidu pelo empregador, OU Mesmo por fronsporie
niratado especificaments pora essa finalidade, bem como quando executado por
veiculos perfencenies a associagdo intema de empregados para o local de trabatho, e
nGio servicdo por fransporie reguiar a de retomo oté o ponio habifual, nos termos da
SGmula n® 90 do TST.  PARAGRAFD UNICO - Considerando o complexidade e o
dificuldade de individudlizaco do tempo gosio no percurso de casa para o frabaino e
vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e ouiros mais distanies do
ocal de infcio do trabatho estipulam-se para fodos os empregados gue ensejarem ossa
condicdo, o compufo minimo de 40 {guarenia} minutos de jomada in iliners,
corsiderando-se ¢ fempo médio gue é gasio para esse deslocamento. 50. INICIO DAS
FERIAS - O nfcio das férias, coletivas ou individudis, nfic poderd coincidir com sabado,
domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme estabelece
o Precedents Nomativo n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicande oo empregade o periedo de gozo de {érias individuais ou coletivas, ©
empregador somenie podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorer
necessidade imperiosa e, ainda assim. mediante o ressarcimento ao empregado dos
orejuizos financalros por esfes comprovados, conforme preceffua o Precedente
Normaiivo n® 114 do TST. 52, FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menaos de 01
(umi aneo de servico que rescindir seu confrafo de frabatho, fard s o féria
oroporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fracdo igual ou superior a '34
{quatorze] dias, PARAGRAFC PRIMEIRD - As f&rias ser&o pagos com acréscimo de 1/3
{um tercol, andepenﬁememﬂn?e se forem gozadas ou indenizadas, inclusive s
prog‘crcuﬂazg PARAGRAFD SEGUMDO - C hrabalhador terd direito a adicional de férias,
no retomo ao rabaho, no volor de 01 {um) saldrio. 83, AVISO PREVIO - Fica instituido
Gue O aviso prévio serd acrescidos 3 [fés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, ale o madmo de 60 [sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 [noventa
dics, de acorde com s direfrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MIE. PARAGRAFO
PRIBAEIRD - O beneficio previsto peia lei 12506/11, é de deslinog8o exclusiva cos
empregados, nGo podendo ser emg ido pelo empregador em caso de pedido de
dispensa pelo empregada. PARAGRAFDQ SEGURDO - Fca insfifuido o pogomenio
oroporcional durante o perfodo aquisitive do aviso prévio, assim considerado, o cada 4
aualro) meses frabaihados o empregado fard jus G 1 {um) dio de aviso prévio adicionai
totalizando irés dics a cada 12 [doze) meses frabalhados, tendo como limite toiat ©
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dispaste na Lei 12506/2011. 54, NISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do avise prévio guando comprovar d obtenco de
novo Smprego, sem prejuize do orevisto na Lei 12506/11. §5. COMUNICACAQ DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave,
deverd ser avisado por escrifo, pela empresd. colocando seu ciente na segunda via do
aviso, no qual constorGo as razoes determinanies de sua suspensdo ou dispensa, sob
pena de ndo poder arguHc em juizo, nos termos do Frecedente Normativo n® 047 do
15T, 54, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES COMNTRATUAIS. A homologacdo das
rescisdes dos contratos individuals de frabatho por assistencia do sindicalo profissional,
terdio elfelio 180 somente no quitagdo, nas hipdteses previsias nos §§ 19 e 20, do Ar. 477
da CuUl exclusivamente quanio aos valores discriminados no documenio respechivo,
nao possuindo efeffo lberaldric sobre 08 parcelas discriminadas, cujas eveniudis
diferencas poderéio ser objeto de agdo judicial, sem qualguer restricCo inclusive oS
previsios no Arf, 18, § 3° da Lei RI34/90. As empresas ficom obrigadas G apreseniar o8
Aocurmentos abaixe relacionados, pOra gue haja @ hormologacdo da rescis@io ge
contrato de frabalho por pare do Sindicato da Categorio Profissional; Carteira de
Trabaiho (CTPS) devidamente clualizada e com o anctagdio da data do término do
vinculo: TRCT - Termo de RescisGo de Contrato de Trabaiho {em & vias); Exame Medico
Nemissional: Procuracdo ou Carta de Preposio, na qual hajo referéncia 4 rescisdo a ser
homologada {2 vias): Livio ou Fcha de Regisiro de Empregado. devidamenie
atuaiizado: Formuldio de Seguro Desemprego preenchide; Comunicacto de Dispensc,
avise prévio para dispensa do empregado ou pedido de demiss@o {em irés viasy
Demonsiyative de Trabaihador de pecolhimento FGIS Rescisoric {em irés vias); GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS, devidamente quitados (em rés vias); Extrato
de Conjoc do Fundo de Goronila - FGTS {em Wés vias) Perfil Profissiogrdafico
srevidencidric [PPP), Comunicaglo de mMovimentac@o do Trobathador, chave de
identificacdo - coneciividade social fem frés vias); Quando for o Caso, documento gue
comprove ¢ alfa procedida pelo INSS; Quando for © Caso, cépia de decisho judicial
referente & pensGo aimenticia, PARAGCRAFC PRIMEIRD: FALECIMENTO. Quando se fratar
de resciséio de controlo de frabalho por notivo de folecimento do empregado,
apresentar certidde de dependentes habilifados perante o INSS, conforme Decrelo
85845 de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizande o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser realizado no alo da
homologacto, podendo ser em dinhelro, depdsito bancdrio em contd bancdria do
empregado  (medianie compiovagdo  do depdsito) ou  chegue visado
FADMINISTRATIVOY), naming o empregado desligado. sendo que neste caso o chegue
deverd ser da praca, ndo poderd ser cruzado, glém de ser page em hordiric que
cossibilite o roca no ~eixa 0o mesmo dia da homoelogagdo, ou sgja até as 15n00min.
BARAGRAFG TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se frator de empregado
anofiabeto o valor o ser page devera ser obrigotoriomenie em dinheire, devendo se
fazer acompanhar de fesfemunna. PARAGRAFD QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. g} NGO
serfio homologadas sscisbes em desacardo com as disposicées oTd estobelecidas; b}
NGO serGe acelios pagomentos com chedques de ferceiros; ¢} Pagamento a menor de
18 anos, somente serd realizadc com O assistdncia dos pais ou responsavet legor; d} O
Sincicato da Cotegoria Profissional nGo cbrigade a fomecer declaracdes Qos
empregadores, consoonte o disposicdio conlida no arf. 50, 1, da Constituic@o da
Repoblica, porém, formecera Termo de Comparecimento, exclusivamente Nos Casos
orevistos na legisiocdo, G pariir da data da assinatura da presente CCT. gquondo
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solicitado ol fermo: e} By case de solicitacao do Terme de Comparecimento, deverd ¢
empregador COMPBrovar gque Comunicou d dota e o hordrio em que o empregado
desigado devera comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar G
nomologacto, mediante corfo de comunicacdio, acnde a assinaturg do SMPrsgado
deverd sobrepor ¢ daja da emissGe do documento, fornecendo uma via go Sindicaio
Obreire; f) O fomecimento de teimo de comparecimenio por parte do entidade
sindical obreirg néo prorogard prazo de pagamento das veroas rescisonas, nem flidird
oplicacao da mulia previsia no artigo 477 da CLT, pois o3 empregadores podem
consignar os volores gue enfendern devidos, nd forma do artigo 890, parGgrafo primeire
do CPC. g} No afo do acerio rescisdrio © Sindicato Profissional apord no Termo de
Hornologactic de Rescisdo de Conirato de Trabatho @ data e hordrio em gue 1o
reclizada ¢ homologacdo. h) A homologagdo do rescisGio deverd ser reoiizada nos
crazos previstos no arl, 477 da CLT, § &°, letras “a" e "b". PARAGRAFO QUINTO -~ O ialo
de o empregador quifar os valores devidos das verbas rascisoras, mediante depdsiio
am conta bancdia do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar G
competfente rescito contraiual no proazo estaiuido no arl. 477 da CLT, peronte ©
sindicoto profissional, sob pena da mulia do artigo 477 paragrafo 8° do CLT e acréscimo
de mutta didria de 10% incidente sob o monfante das verbas rescisorias. §7. CARTA DE
RECOMENDACAD - As empresos concederdo carta de recomendacdo Qos
empregados despedidos, quando soficitada. §8. AJESTADOS DE AFASTAMENTIO £
SALARIOS - As empresas se obidgom o fomecer, no aio do rescisGo confratudl, ©
sestado de Afostamento e Saldrios ~ AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do
que dispde o Precedente Nommalivo n° 008 do TST. 89, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas lberardic do expediente, sem prejuizo do remuneragdo, Os empregaaas
gue tiverem de se submeler a exame sré-natal, desde que a necessidode do exame
seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
ervico de convénics cu plane de saude, ficando a escotha a critéric da empregada.
40, CARANTIA DE SALARIC MO PERIODO DE AMAMENTACAC - £ garaniido &s mulheres,
no periods de omamentaclo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos,
guando o empregador ndo CUmMprr as determinacdes previstas nos §§ 1° e 2° do Al
399 da CUT nos termos do Precedente Nommativo n® 006 do 18T é1. ELBICAC DA CIPA -
Sempre aue houver O processe de elsicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato
profissional serd comunicado com amtecedancia minima de &0 {sessenta) dias da
referida eleicto, sob pena de nulidade & convocacaoe de novo processo eleiforal. 82.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigom-se s empresas ao pagamento ou
formecimento aos empregados, de medicamentos prescrios pelo médico responsave,
nos cosos de acidenie de trobalho ou  doengas profissionais. 3. FUNDO OEF
COMPLEMENTACAG PREVIDENCIARID DE ALIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd direfamente em conia bancdria da enfidade sindical, todos 03
meses, G quantia de 5% {cinco por cenio) sobre O valor total da folha de pogomenio
dos empregados. Essa conlribuiclo destina-se a formacdo do fundo complementor de
auxiio dosnca e acidente de frabalho, sendo que G regulamentacdo do beneficio
scart o ohtéro da entidade sindical. 64, ATESTADO MEDICO E ODONICLOGICO - Os
rpestados médicos e odontoldgicos formnecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
senvicos médicos e odontoldgicos do sindicaio profissional, bem como os convenios por
astas firnados com os médicos e dentisias, ser@io reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFG PRIMEIRD - No coso de infermnac@o de cdnjuge, coincidente com ¢

iomada de frabalho, ou de fithes quando houver impossibilidade do outro conjuge ou
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companheiro {a) efetud-a, o auséncia do o} empregado {a), naguele dia, nGo serd
considerada corne falfa, sendo page nomalmente, sem repercussdo no descanso
semanal remunerade, férias e 13° saldrio, desde que apreseniadd G oosterior
comprovacao; PARAGRAFD SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada
sela necessidade de obfenclo de documentos legais pessodis, mediante posierior
comprovacao, < folla ndo serd considerada para efeifo de descanse semana
remunerads, férias e 130 saldrio. N&o se aplicarG este item, quando © documenio puder
sor obiido em dia ndo Ul 65, PLANG DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam a custear um pilanc de saude, assisiéncia médica e odontologica gratutia
para fodos 05 seus empregados, exiensivel também ao cénjuge e dependentes. 5.1
FORNECIHAENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer
gratuitamente aos empregados Gs YOCings obrigatérias por lel e também as preventivas
de gripe (HINT}. &6, ASSISTENCIA MEDICA ADS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obrigo-se © empregador a fransportar © ermpregado. com urgéncia, para local
apropriado, erm caso de acidente, maol subito ou, o empregada, no parto, desde que
oeoram ne hardrio de habalho ou em conseguéncia deste. Quando em viagem s
despesas decorenies deste fralamento serao custeadas pelo empregador, conforme
esigbelecs o Precedenie Nomnativo n® 113 do 1ST. 67. SEGURO DE VIDA DOS
AMOTORICTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline © do
Artigo 2° da Let 13103/2015, assim, iodos 0§ motoristas profissionals ferbo diretto o
segure de vida obrigatdro, custeado pelo empregodor, sem guaisquer desconfos de
seus seldanos, destinado & cobertura dos riscos pessodis inerentes As suas afividades
profissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 (dez)
veres o piso salariol da categoria previsio em Acordo ou em Convencdo Coletiva de
anaho. PARAGRAED PRIMEIRC - A empresa que ndo cumprlr esfas condigdes serd
rasponsdvel pelo pagomento da indenizacdo oo empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor corespondente oo da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos
shumentos colefivos de trabathe firmados com as endidades sindicais patronais e
emprasas, congdicdes mais vanicjosas aos empregados, ds empresas maonierto s
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAED TERCEIRO - As
smpresas que, na dafa-base da categoia, NQo POossUam seguro de vida em grupo, 5ob
sug infeira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato orofissional. pagardo
mersalmernie o valor equivalenie a 4% [gualro por cenfo} do piso salaricl, por
empregado abrangido por este inshumenio normative. o Sindicaio Profissional, gue se
obriga o manfer opdlice coletive de seguro. em favor de seus representados,
constantes da reiacdo mensal com nome completo, data de nascimento, numero de
cadeira de ideniidode, daia de expedicto e CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFD GUARTO - O Sindicoto Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gesiéio buscard as methores condicoes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, fcardo oo Sindicato Profissional o fitulo de
adminisfracdo, o gue fol aprovado em assembleia geral da categoria nos fermos da
Resolucdo do Ceonseiho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
&8, SECQURC DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obrigado a confratar Segure de vida APC {Acidentes Passoais Coletivos}), custeado
oelo empregador, serm guaisquer desconios de seus saldrios, para todos ©s seus
funciondrios  que  exercam o  funcdo  de  Molociclista, Motoboy, Molofrete,
Motoeniregador & Ciclistas profissionals; Onde ests apdlice de segurc de vida
individual, ou em grupo/coletive, ndo poderd contermplar cobertura inferior G 30 {rintaq)




QINDICATO 1308 TRABALIIADORES EMPREGADOS NO TRANSFORTE DE PESSOAS B PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE A UTILIZACAD DL MOTOCICLETAS DE MARINGA E REGIAC
Cédigo Sindical: 913.008.241.26021-2 - ONP] 11.799.611/0001-68

vezes piso saladal da cafegona ou do valor registrado no confraio de trabalho,
orevalecendo agquele que o1 maior, no caso de invalidez femporaria ou permanente,
pem como para morte natural ou acidental. 69, SEGURO DE VIDA PARA OS DEMALS
EMPREGADOS - Considerando que aos moetoristas i@ é garantido por Lei a coberfura por
apdlice de seguro de vido, para amparar o3 demais empregados, bem como,
coberiura de segura aos frabaihadores que se aposentarem por doenca: seja
ccupacional ou ndo, Gs empresas que, Na data-base da cotegoria, nGo possuam
segure de vida erm grupo axiensivel a ele, sob sua inieira responsablidade, pogardo
mensaimente o valor equivalenie o 4% {quairo por cento) dos respectivos saldrios, por
smpregado obrangido por este instrumento normativo, ao Sindicaio Profissional gue
serd Fstipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de segura, em favor de seus
represeniados, constanies da relagdo emensal com nome completo, dafa de
noccimento, noemero de carieira de identidade, data de expedicfio e CPF, junio a guia
de recolhimento. PARAGRAFO PRIBEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$
20.000,00 [vinte mil recis) no caso de morte naturct ou invalidez permonente originada
arm deconéncia de acidente ou doenga; cobertura minima de R$ 40.000.00 {quarenta
it redis) para morte em decoréncia de acidente. PARAGRAEO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida serd contadda O partiy de 80 [sessenta) dios apds o comunicaclo e
cecolhimento ao sindicate profissional, ocorendo O evenlo denfro do periodo de
careéncia de 60 [sessenial dios ndo caberd qualquer responsabilidade ao sindicato
rroHssiONC. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissionat, Estipulante da Apdlice de
Segure de Vida erm Grupo, na sua gestd@o buscard as melhores condicdes, sendo que
valores que sobrarem da receita obfida das empresas, ficard ao Sindicato Profissionc
nora custeio de suas despesas adminisirativas, conforme aprovado em assembleic
geral da categoria nos termos da Resolucho do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.e 107/2004 e Ari. 801 do CC/02 2 ARAGRAFO QUARTO - A empresa gue nao cumprir
estas condicdes serds responsavel pelo nagamenio da indenizacdo ao empregado ou d
guem de direito, no mesmo valor corespondente GO Seguio maniido pelo sindicato.
pARAGRAFD QUINTC - AS empresds Com sisterna de seguro, por sua conta, mais
vantciose ao empregado, manterfo as condicdes mais beneéficas, nGo podendo
reduzilas, nos fermos do Precedenie Narmativo n® 084 do 1ST. 78 AUXILIO FUNERAL - A
empresa Greard corm os Onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem Comao
de seus dependentas, até o limite do valor correspondente a CinCo vezes o saidrio de
empregado. PARAGRAFO GNICO - A empresa arcard com o Onus decorente do
reslado do como de seu empregado, quando ocorer O S8y fatecimento, prestando
srahalhe fora de seu domicilio, providenciando O retormo & sua origem domiciiiar. 71,
ALIBAENTACAD, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viogem G servico da
empresa, é assegurada o nercepco de alimentagdo, estodia e banho pagae pelas
empresas, independenie de guaiquer tipe de comprovacdo, sem desnalurar G
nolureza indenizaidic mesmo que represente mois de 50% do piso bdasico, ficando
garontido um valor minimo de. 1) Café da Manhd, R$ 11,00 2} Almoco, R$ 33.00; 3
Jontar RS 33.00; 4} Pamoife, RS 110,00 & 5) Banho, R$ 11.00, PARAGRAFO PRIMEIRD ~ As
despesas previsias no caput desia clGusula deverdo sef Ppagas, independentemente do
Lordrio de inicio & ismmine do jormada, bem como do Percurso percomdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - A3 smpresas formecerQo aos arnpregados instalagdes odeguadas para gue
fgcam suas refeigbes, no recinto da empresa, ou peloc menaos, fornecerfic Mesas,
cadeiras, fog&o e geladelra para gue 05 ermpregados os uliizem para as refeiches; 72.
~ESTA BASICA - Serd fomecida cesia basica mensal a fodos os frabathadores,
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independentemenie da faixa salonial, no valor de 50% {cinquenta por cento} do salaric
rinimo. T3, KIT DE ASSISTENCIAJKIT DE ESTRADA - Serd fornecido a fodos os motonsias e
cjudontes os itens: G «i higiene [saboneie liguido, papel higieénico. creme dentdl,
ascova de dente, foolhas de rosto e banho, gilete, desodoranie e creme de barbear)
b} kit primeiro socomros {Gnalgesico, mand-aid, anfidcido, anfissépticol; ¢ Ggua potdvel,
em garaics, equivalente a 2iifros dia comforme a recomendacdo OMS; d} EPIS para
transporie de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; ) guia rodovidrio do ano
corente. 74, UVRD [FICHA) DE BORDO/UVRD DE ANOTACAQ DE MAANUTENCAQ - Serd
obrgotoria o exsiéncia de Bvio ificha) de bordo didrio/livro de anofaclo de
manutencdo didio, em ducs vios {uma pard o empregado e uma pard empresd)
consiando necessaiamente, manuiengdes felfas, as recomendacoes efetuadas peio
condutor e pelo mecdnico responsavel, sendo obrigatéia o identificacdo do
responsGvel pela onofacdo, e assinatura do empregado e do empregador ou preposio
aem todas as folhas g vias. 75. TICKET/VALE REFEICAQ - As empresas ficam obrigadas o
concedar aimentacdo a Todes 05 seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no vaior minimo de R$33,00 {rinta e irés redis) por dio, em forma de Ticket
ou Vele Afmentacfo. 76, VALE TRANSPORIE - As empresas fornecerdo intfegral e
gratuitomenie o vale Wansporte @ todos os empregados que ullizarem o sistemnd
poblico de fransporie coletivo de passagsiros, sem nada desconiar a este Hitulo, 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As ernpresas cusiearao assisténcia juridica de fivre escolha dos
smpregadoes. que forem indiciados em incuéritos criminails ou responaerem a¢do pend
por afo praficodo no desempenho dos funcdes ate © fingl do processo, conforme
esiabelece o Precedente Normaiivo n® 102 do T3T. 78. EMPREGADO SINDICALIZADC - A
empresa descontard renscimente  dos  empregados  associados Qo sindicafo
profissional, confarme O base terttonial resgectiva, a coniribuicdo estabelecida pelo
Assemnbleic Geral. Apds o desconto, caberd @ empresa repassar ao sindicato
profissional o vaior descontado, alé o 5°. {quinto) dia subsequenie OO més de
referéncia, sob pena de pagamento de mutta eguivalente a 50% [cinquents por cenio}
do valor devido, iuntamente com a relagdo neminal dos associados. 79. DESCONTO EM
EOLHA - Pare os efeiios do Afigo 462 da CLT, da Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003
o o Decrsto n° 4.840 ds 17/09/03, ¢ empresd descontard da remuneracdo mensat do
smpregado,  quando expressamente  por  ele autorzada, parcelas relativas &
finonciamenios e operacdes de arendamento mercantil concedidos por instituicoes
Snanceiras & sociedades de arendamento merconti O empregados regidos pela
Consolidacac das Lels do Trabalho, SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de
cssisténcia médica efou odontoibdgica, convenio com farmdacia, dlicas, supermercaaos
e congéneres. mensciidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feifos perante
o5 sincicatos profissionsis convenentes, podendo ¢ empregado, G aualquer fempo,
revogar o avtorizagdoe de desconio, desde que seus débitos estejom fiquidados com ©
sindicaio, o parr de guando, entGo, © desconto deixard de ser procedido, nos termos
da Somula ¢ 342 do 15T, PARAGRAFO UNICO - O reposse dos importancias
descontadas, devidas ao sindicato profissiondl, serd efetuado ofé o 5° dia Ol apds ©
dosconte. 80, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devern encaminhar
antidade profissional copia das guics ae recolhimenio da contribuicdo sindical, bem
como das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respechivas
relacdes norminais dos empregados € dos sald@rios, no prazo mdaxime de 30 {irinta) chios
apods o desconto, conforme O Precedenie Normativo n® 041 do TST. 81 ATIIDADES
SINDICAIS - As empresas permiiirdo livie acesso de diigentes sindicais, nos locais de
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rabatho, para manter confalos com a categornia, fixar editals, cartazes e distribuicdo de
holating informatives, de conformidade com o Precedents Normativo n® 071 do TST. 82,
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrgadas a manier quadro de avisos
do sindicato orofissional para comunicactes de inferesse da categoria, conforme
estabslece o Precedente Nomativo n° 104 do 15T, 83 LBERACAC DE DIRIGENIE
SINDICAL - As empresas que ndo fenha diretor ficenciado pela propric entidade de
classe profissional, Eberardo da prestacdo de servicos por fempo infegral, como se
astivessem em plenc exercicio de suas fungles e sem orejuize do remuneracdc e
vantagens, um direfor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicails folaimente
iberados pela emprasa & por alg remunerados, G empresa concedsrd qos gemdais
difigentes sindicals, ficenga remunerada de no minimoe 60 {sessenfa) dias por ano,
conseculivos ou ndo, a firn de tralarem de interesse da enlidade sindical profissional,
desde que convocades, medianie solicitacdo do sindicato, nos termaes do estabelece o
bracedenie Nommaiivo n® OB3 TST. PARAGRAFC PRIMEIRO - Em caso de merie,
aposentadoria, rescisdo do confrgto de trabatho, por acordo, pedide de demissdo ou
justa causa, serd facuitada a substituic@o do diigente sindical se houver, no ambito da
ermpresd. PARAGRAZD SEGUNDO - Durante o perlodo em que o difigente sindicdl estiver
& disposicdc de sindicato, a este caberd o designacdo de suas férias mediante
comunicacdio & empresa para a concessdo do respectivo adianiomento de férias e
com o observancio dos preceifos legois. 84 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBEICAD NEGOCIAL - Todos os frabalhadores beneficiados por este insfrumento
normativo, aprovade medionie auforizagdo do assembleio geral exiraordindria da
enfidade profissionat,  conlribuiro  com  valor mensat a Htulo de ConiribuicSo
Assistencial, nos fermos dos artigos 82, 11, da Corstifuigtio Federal e Arfigo 513, alinea "e”
da CLT, gue ossim dispde: "aAdigo 513 {..) dlineg "&" - "impor confribuicGes a todos
agueles que parficipom dos categerias econdmicas ou profissionais ou das profissbes
iherais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFC
PRIMEIRD - Dianis dos termos dos arfigos 89, 1, da Constituic@o Federal e Ad. 513, alined
“e’ de CLT, - Mimpor coniribuicdes a todos agueles que parficipam das calegorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obngadas Qo
desconto de 1.5 % {um & meio por cento), conforme aprovado em assembleia geral do
categoria profissional, do piso solonal de cada rabaolhador, mensalmente, recohendo o
iofal descomtado em conta bancdria do sindicato profissional, através de guia por este
formnecida, conforme assembleic dao cotegoria realizada nos dias 16, 17 e 18 de
novembro de 2014, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esiabelecido o direito de oposicto
dos frabaihadores nao associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MIE N°. 04 DE
20/01/2006, o seqguir franscritar "Pora exercer o direfto de oposic@io, © rabalthador
deverd apresentor, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no praze de 10 dias
antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento colelivo de frabatho na
superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo
de referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carfa de oposicfio, essa poderd ser remelida pelo coreio, com aviso de
cecabimento - “AR", PARAGRAFD TERCEIRO - Quaisquer divergéncics, esclarecimenios
U dividas deveras ser fratados diretamente com o sindicato profissional, que assume
toda e gualauer responsabliidade em relacto & clausula. B8, FUNDO ASSISTENCIAL - As
cidusutos econdmicas canstantes da Convencdo ou Acordo Coletive de Trabatho
anterdor @ este instrumendo, foraom moniidas @ mdgjorados com o5 indices de
reciustamento  salaral consignadoes nos itens respectivos, em favor de fodos o3
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rabathadores, associades ou ndo do sindicato, assim duranfe a vigéncia da presenie
Convencdio ou Acordo Colelivo, a empresa confribuird mensalmente, com O
squivalente 3% {irés por cenio) da remuneracdo de fodos os empregados, associados
o nEo associados co sindicato, recolhendo o valor fotal em favor do sindicato, tendo-
se em conia o bose ferional prépria do mesmo. de acordo com o local onde 03
aemoregadaos presiarem 08 3ervicos. FPARAGRAFO PRIMEIRD - A presente cldusula resulia
da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissiondis
cealizadas no més de novernbro de 2016, alem de ser comunicada alravés de edifal
e de bolefim especifico ¢ fodos 08 frabalhadores. PARAGRAFQ SEGUNDO - Os
recursos serdo arecadados mediante cobranga hancdria e movimentados afravés da
conta corente da enfidade sindical profissionad, sendo o arecadacdo e aplicacdo
desses recursos devidamente confabilizados € submetidos a andlise e aprovacdo do
Conselho Fscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da enfidade, & com
publicacdo obrigaidia do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em
iornal de circulacdo na base territonal do sindicato profissional, PARAGRAFC TERCEIRO -
Todas os recursos arrecadados com base nesta ctausula ser@o aplicados na formago
orofissional dos merbros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, & em
sarvicos assisiéncias da entidade sinclical  profissionat. PARAGRAFO QUARTO - bm
observéncia a Convencdo 98 da O, nenhuma interferéncia ou intervengdoe das
ampresas serfio admitidas nas deliberagdes e servicos da enfidade sindicdl profissional,
assim como na aplicacdo dos refericos recursos financeiros onginados desta clausula.
PARAGRAED QUINTO - O sindicato profissiond encaminhard com o necessaria
antecedéncia o ficho de compensacéco bancdria destinada ao recolhimento refendo

wsulos, cabendo & emprasa proceder 0o recolimento e remeter a relac@o de

na CHauss

empregados assockados e ndo associados do sindicato que originou o vator recolhido,
culo prazo de recolhimento serds até o dia 15 {quinze) posterior & data do pagamento
do saldrio mensa, com detathamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% [(dez por cenfo}, sem prejuizo da
atualizocdo monetdria, 86, FUNDO nE PENSAD . A parlr da assinatura da presente
convencao coletiva de frabalho ou do acordo coletivo de trabatho, o empregador sé
compromete a confribuly mensalmente para o Enfidade de Previdéncia Complemeniar
nstituida na forma da tel Compiermentar nGmero 109/01 para o sindicato profissional,
am nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a 5% {cinco por cento}
da remuneragdo individual mensal, respeitade o valor minimo de R$ 100,00 {cem reais)
raensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAEC PRIMERC - Caso na data de assinaiura
da presente convengdo coletiva de trabalho ou do acordo colefivo de trakatho, ©
fntidade de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda
n&c fenha iniciode seu funcionamento, O empregador se compromeie d contiibulr nd
sorma do caput desta cldusula, o porfir do data de enirada em juncionamento do
cefericda enfidade, confando-se o prazo de dois anos o pariir desta dafo. 87.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada ¢ responsabilidade
dos empresas, por dolo, ng oconéncia de acidente de frdnsito, aplicando-se as
mesmas s pendaiidades civis, penais e referentes ao codigo de irdnsito, nos seguintes
casos: a) o ndo registro, em ~TRS dos motorstas e demals empregados tripulanies; ]
sor falta de monuienglo dos velculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de
fabricacdao; ¢ por auséncia de vio de bardo ou fivro de anotacde de solicitagoes de
manutencao feifas peio condutor, cendo necess@ria a assinatura do empregado e do
responséivel do empresa em todas os vias, d) exigéncia de excesso de jormada pelo
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empregador: e) exigéncia das empresas de cumprmenic de hordrio pré-estabelecido
oo condutor, para entrego da cargas f} guando nao forem concedidos os infervalos
intedomada e nrajornada, apds ¢ jormnadd normal de frabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRD -
Nos cosos previstos no caput desta cldusula que tevarem & morte do empregado. serd
devida uma indenizacdo, o ifulo de dano moral por poarte da  empresa
responsabiizada de no minimo 25 anos de remuneracGo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos
casos previstos no coput desta clausuka que levarem O incopocidade total do
smpregado, serd devida uma indenizacdo a iitulo de dano moral, por parte da
ampresa responsabiizada, no minimo, de 15 anos de remuneragGo. PARAGRAFD
TERCEIRG - Nos cosos previsios no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indenizacdo a fitulo de dano mordl,
Do parie da empresd responsabiizada, no minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88,
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAOC - A empresa
comunicard ao seu ampregado, a ocoréncia de nolificagao de infracdo ds ransito,
cuando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-ine
a respeciiva nofificacdo e dele colhendo © ciente, g fim de que © mesmo possd
solicitar documentos, sempre por escrito & confra recibo, e interpor © recursc previsio
erm lei, podendo a empregadora subsidia-o a ionto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocoréncia de nofificacdo de infragfic de iransito, praficada pelo empregado no
exercicio de suas funches, o empresa providenciarG o apresentacdo do condutor, que
deverd frmar o formuidrio de identfificacso e fornecer os dados € documenios, nd
torma estabelecida na isgistacto. PARAGRAFC SEGUNDO - Fica autorizado o desconto
salanal dos valores decorrentes de multa de frdnsite, em uma gnica vez ou parcelado,
apds © decurso do prazo O Interpesicao de recurso adminisirative pelo empregado, €
desde que esta circunstancia fenha sido orevisia ne contrate de frabalho conforme § 1°
S0 A, 467 do OLT. PARAGRAFC TERCEIRC - Na hipdtese de resciscio do conirato de
frabatho, por qualguer motive,  estando vendente recuise  administrativo, fica
autorzado o desconio do valor da mulia, no documento de rescisdio contratual, cerfo
que, em havendo a desconstifuicfio da infrac@o, em sede administrativa ou udicial, ao
smpregado serd devolvido o vaior descontado, sendo de sua responsabilidade ©
sedido de resiituicto do referido valor junto ao Departamenio de Pessoal da Empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar o5 empregados
motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder plbilico, em
rezac do fronsporie com excesse de Peso nos veiculos conduzidos. 8%, MEMORES
APRENDIZES - As erpresas encaminharéo Qo sindicato profissional, o relagGo dos
empregados menores, enquadraaos na el n’, 10.097 de 19/12/2000, bem como ¢ nome
das insiituicGes em gue o5 mesmos estao se profissionalizando. 0. PORTADORES DE
NECESSIDADES BSPECIAIS - As empresas, com S0 (cinquenta) ou mais empregados,
formnecerao ao sindicato profissiondl, até ¢ dic 30 (irinta} de dezembro de cada ano, ©
total de empragados e guals a3 vagas preenchidas por empregados recbiiitados efou
ooriadores de necassidades especiais habilitados peranie © INSS. PARAGRAFO UNICO -
cr coso de aberura de novas vagas destinadas d estes empregados, U pard
substituicto dogueles que jO esigia rabolhando, a empresa comunicard o fato ao
sindicato profissional, esclarscendo em gual atividade estard aberfa o vaga ou serd
substituide o empregado. 71, MANUTENCAD DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Fcom maonfidos s demais cléusuias e condicdes das
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores & ndo expressamente

suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, Mais vanigjosa para G categora,




SINDICATO DAS TRABALITADORES EMPREGADOS NO TRANSPORTE DI PESSOAS £ PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE A UTILIZACAD DE MOTOCICLETAS DE MARINGA E REGIAD
Chdigo Sindicak 913.008.241,26021-2 - CNPJ 11.799.611/0001-68

integrando esfe instrumenio normative. 92, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
de veiculos imoteristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se d
gorandia da percepcdo de adicionat de penosidade comrespondente a, ne minimo 30%
Hrinta por centol da remuneracao mensal. 92,1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De
acordo com o el 12.997/2014, que incluiv o paragrato 4° no artigo 193 da CLY ©s
smptegados gue uliizam motocicleta no exercicio de suas alividades profissiondis,
independentemenie do gue consta no registro da sua fungdo, tem direffo a um
adicional de 30% sobre o saldrio bdsico, sem 05 acréscimos resultantes de grafificagoes,
orémios ou parficipacdes nos lucros da empresa. 92.92 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~
= coso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuracdo serd o PO
sAlARIAL co obreiro, nos termos do Arfige 7° da CF inciso XXl 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotarGic o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambienials {PPRAY definido na Norma Regulameniadora No.9 do MIE e O
rograma de Conlrole Médice de Soude Ccupacional {(PCMSO)  definide na Nomma
Reguicmentadora ne.7 do MIL. PHRAGRAFO UNICO - As empresas fomecerdo,
anualmenie, cépia dos referidos documenics (FPRA/PCMSO) ao sindicafo profissionat
no més em gue onlecede g data-bose. 94 TRABALHO DECENTE - As enifidades
econdmicas convenenies envidarGo fodos os seus esforgos para que s empresas
representadas  promovam o frabalho decente; o desenvolvimento sustenidvel,
considerados os principios préprios das atividades econdmicas e profissionais € ©
cresciments econdmico e social o respeifo gos prncipios € direifos fundameniais,
como o hperdade sindical, o livie negociagda colefiva e a nGo discriminagdo e
‘quaidade no frabalho; proficas de orotecdo social o didlogo social o capacitacto
crofissional e o seguranca e cande do frabathador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPOMDERANTES - As normas
inseridas nos convernicdes coletivas de frabatho celebradas pela Enfidade Patrondl
~onvenente e os Enfidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderanies serdo gplicadas esta convencdo. Na hipdiese da mesma maiéna ser
hatoda nas duas convenctes, prevolecerG ¢ cldusula que melhor beneficiar ©
empregado, & excecio das disposigdes de ordem econdmica, ressalvadas quanio ao
haneo de horas que deverd ser ratada direfamente com d enifidade  sindicdl
arofissional. 96, LOCACTAD DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualguer tifulo {proprieldric, ocatdro, comodaidrio, efc.), a ser ulifizada G
servico da empregadora receberd a iffuio de aluguel uma didria ndo integrante da
rermnuneracto para nenhum efeito, ne valor de RS 55,00 {(cinglenta e cinco reals), a ser
oaga até o 5° dia Uil do més subseqlente. TAYA DE ENTREGA: O valor pago por cada
arirega serd de no minimo R$ 4,60 [sels redis € sessenia centavos) para enfregas com
e 03 ki de disténcia oo ponto de destino, R$ 8,80 {ofto redis e oifenta centavos) para
enfregas até 05 km de distancig, 2% 11,00 {onze redis} para enfregas ate 8 km, e para
entregos acima de 08 km ¢ negociagao serds enire as partes, e deverd ser paga ate o
2 {guinto} dia Uil do més subseqglents. 97. PENALIDADES - Impde-se multa, por cldusula
descumpnda por més em gue OCOFer ¢ descumprtimento, em favor do ampregado e
das  entidades sindicals  profissionais  prejudicados, no vailor equivalente o 50%
(cinquenta por cento] do solaric base, conforme estabelece o Precedente Nommativo
~° 073 do 1T, Os frabainos forom encerados &s 18h00 (dezolto horas do diag 18 de
novembro de dois mit ¢ dezessels, com ¢ presidente determinondc que fosse lovrada G
oresente ol que val assinada por mim Secretdano ADOC, Francisco Rodrigo Trindade &
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pelo Senhor Presidente Mouro ATOnso Garcia, Maringd, 18 de novernbro de dols mil e

dezesseis.
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