ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 14, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aos 16 [dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, &s 09h00, (nove
horas), em primeira convocacdo, foi iniciada a assembleia geral exfraordindria do
SINDMOTOS - NORTE PR - Sindicato dos Trabathadores Condutores de Veiculos do Tipo
Motonetas, Motociclefas, Bicicletas e Triciclo da regido Norte do Parand, conforme
edital publicado no “ TRIBUNA DO NORTE", edico Ano XXVI do dia 04 de Novembro de
dois mil e dezessels, pdgina ¢2, tendo por local a Sede do SINDMOTOS NORTE, Sito Rug
Conuira n,427 Bairo Jardim S&o Cristévao, Arapongas, Parand, ¢ Senhor Presidente
abriu os trabalhos da sessdo da Assembiéia Geral Extraordindria e, em seguida, verificou
o livro de presencas, constatando gue o nimero de presentes era insuficiente para
prosseguir com os frabathos. Por esta razéio, determinou que fosse lavrado o presente
fermo, convocando todos os presentes para retornarem 01h00 {uma hora) apds, a fim
de ser redlizada a assembléia, em segunda convocagdo, sendo lavrade este terme,
assinado pelo Presidente Senhor Anfonio Roberto Rozzi e o Secretdrio Senhor Luis Ademir
Schneider, Arapongas, 16 de novembro do ano dois mil e dezesseis. O Senhor Presidente
do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Velculos do Tipo Motonetas,
Motocicletas, Bicicletas e Triciclo da regidio Norte do Parand - Sindmoios — Norfe PR.,
com ¢ participagdo do Secrefario, as 10h00min do dia 16 {dezesseis de novembro de
dois mil e dezesseis, em segunda convocacdo, no mesme local acima indicado,
atendido 0 quorum previsto no estatuto do sindicato em seu arts® corespondente a 72
{sefenta e Dois } associados, de um quadro associative geral de 200 {Duzentos)
associados quites com suas obrigacdes sociais e, conforme edital de convocacdo
publicado no jomal "Tribuna do Norte”, edic@o Ano XXVI, do dia 04/11/ 2016, pdgina
c2. também trabathadores ndo sindicalizados, em lista de presenca separada dos
associados. Com base no Estatuto Social, determinou o abertura dos trabathos da
assembleic geral exirqordindria dos associados e frabalhadores ndo  associados
representados pelo Sindicato e que tém vinculo empregaticio nas empresas tronsporte
cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motociclistas e
similares, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de indistrias em geral e da indUsiric da
construgGo pesadqg, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas,
hotels, bares, pizzarias, churrascarias, restauranies, hospitais, casas de sadde, clinicas e
laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e disfribuidores
de veiculos, de velculos pegas e acessdrios para velculos, empresas de servicos
contdbeis se assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustivels
minerals e dlcool, cooperativas em geral, agropecudrio e agroindustrial, empresas
prestadoras de servigos, entidades culturais e lazer, comunicacd@o, estacionamentos e
lava-car, locadoras de veiculos e bens moveis, asseic e conservacdo, empresas
proprietdrias de servico de aulo socomo, remocdo e resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gds liquefeito de
petrdlec e GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo, televisGo, empresas jornais e
revistas, distribuidoras de derivados de peirSlec e lubrificag&o, engenhata e
arquitetura, e demais setores econdmicos que tenham registrados motociclistas e
similares, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela
entidade profissional dos Condutores de veiculos motonetas, motocicletas e similares
representados pela enfidade profissional do setor de fransporte rodovidrio, segundo a
base teritorial do sindicato profissional. Abertos os tfrabalthos, foi lido o edital de
convocacdo. Fndlizada a leitura do edifal, passou-se, inicialmente, co Senhor
Presidente esclarecer que apds a discuss@o de cada item da ordem do dia e serd
definida proposta contendo a deliberacd@io dos presentes afim de serd aprovada pelo
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assembleia através do voto secreto como definido no edital de convocacdio. Assim
serdio coletados os votos até dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, as 18h00min,
para possibilitar que fodos frabalhadores representados, associados ou ndo, que &m
hordrios extremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas
horas, ou mais de um diq, possam comparecer, conhecer a proposictio definida pelos
presentes a esta assembleia, ou seja. © rol de reivindicagdes, contribuicdes sindicais,
poderes de negociacdo e autorizagcGo de instauracdo de dissidio {ifens da ordem do
dia} e manifestar sua opinidio afravés do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apds A
discussGo da ordem do dia e com o seu término aié as 18h00min do dia 18 de
novembro do corrente ano. O presidente esclareceu qinda, que o processo de coleta
dos votos serd por meio de urmnas iinerantes, em numero de 02 (Urnas), percorrendo 0s
locais de frabalho, pora faciliiar o acesso dos frabalhadores onde guer gue se
enconfrem, no aGmbito da base teritorial em observancia a crientacdo do TSI, Em
seguida abriv a discussGo da ordem do dia: 1°) Discussdo e deliberacdo do rol de
relvindicacdes para s negociacdes coletivas para o ano de 2017, com todas as
categorias econdmicas, em especial  de transporte cargas em gerdl, fransporte de
malotes e motoristas, ojudantes de motorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de mdguinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de indusirias em
geral e da indUstric da construcdo pesada, cooperativas, comercio refalhista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletfivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascarios, restaurantes, hospitais, casas de sadde, clinicas e
laboratorios, comércio varejista e afacadista em geral, concessiondrios e distribuidores
de velculos, de veiculos pecas e acessorios para velculos, empresas de servicos
contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas € comércio varejista de combustiveis
minerdis e dlcool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudrio e agro-indusirial, empresas
prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageiros em automoveis de
aluguel {taxi), entidades culturais e lazer, comunicagdo, locadoras de veicuios € bens
maoveis, asseio e conservacdo, comércio, empresas propriefdrias de servigo de auto
socoro, remocdo e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em gerdl,
distribuic@o e revenda de gds fiquefeito de peirdleo e GN - gds natural, publicidade,
radiodifusd@o, televisGo, empresas jomais e revistas, estabelecimento bancdrios e de
créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo
e Wbrificacdio, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL,
empresa SPAL S/A e demais setores econdémicos que tenham registrados empregados
motoristas, gjudantes de moftorista, motociclisias e operadores de maguinas em geral
leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
caotegoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de fransporte
rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicato profissional. 2°) Discuss@o e
deliberacto sobre os descontos salaricis a Hiulo de contribuicdes assistenciais
financeiras ao sindicafo, ou seja custeio sindical, a todos os frabalhadores
representados fiiados ou ndo, inclusive com definicdo de noma para o DIRENHO DE
OPOSICAQ, bem como deliberar sobre a autorizac@o para as enfidades sindicais,
sindicato e federagdio, para o recebimento das contribuicdes financeiras das smpresas
para Fundo em favor dos servicos assistenciais [Fundo Assistenciall prestado pelas
enfidades sindicais aos trabalthadores reprasentados; 3°) Discussdo e Deliberacdo sobre
a autorizacdo aoc Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de segure de vida em
grupo e que na sua gestdo, com base no principic constitucional da eficiéncia, na
busca das melhores condigdes, auforizando que eventuals valores excedentes,
cobrado das empresas, poderdo ser ufilizados sindicate profissional o titulo de
administra¢d@o, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.®
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107/2004 e Arligo 801, do Coédigo Civil de 2002; 4} Deliberar sobre a concessGo de
poderes para a Deliberar sobre a concessdo de poderes para a Diretoria do Sindicato,
dao Federac@o, para o Secrefaria de NegociagGo Coletiva e Juridico, para a
Coordenacdo e demais Membros da Comissdo de Negociacdes Coletivas de Trabalho
da FETROPAR - Federacdo dos Trobalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado
Parand para celebrar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho; 5)
Deliberar sobre a autorizac@o de qjuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada
e/ou resulie infrutifera a negociacd@o colefiva, bem como, contratar advogados para
este fim; e 6°) Qutras quesides de interesse da categoria profissional. No Primeiro ltem
da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de que ©
Rol de reivindicacdes salariais € de condices de trabatho, seja bdsico para todos os
setores econdmicos nas negociocdes coletivas para o ano de 2017, seja pard
negociac@o em bloco via convengdo coletiva ou mediante acordo coletfivo
diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patrondis,
{associadas ou ndo dagueles sindicatos), estabelecendo condigdes salaricis € sociais
nos Insirumentos Normativos nas datas-bases que forem fixadas em qualguer dos meses
do periodo de joneiro a dezembro de 2017. O presidente esclareceu d fodos que
trambém estdo incluidas no rol de reivindicacdes as cldusulas de natureza sindical
referentes &s contibuicdes da categona profissional € econdmica, contribuigho
assistencial, confribuicto negocial, contibuicd@o permanenie e fundo assistencial, ou
qualquer outra denominacdo, scbre as quais também haverd debate e votagdo pelos
parficipantes nha assembleia. Logo depols de concluida a leitura de todos os ifens
constantes no 1ol bdsico de reivindicacdes para as negociagdes de 2017, ficando o rol
bdsico geral juntamente com cada rol de reivindicagdes especificas por sefor. 2.
Segundo llem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com as
explicacdes referentes as contribuicdes de custeio do sistema sindical, sendo que os
trabathadores aprovaram e autorizaram comeo sugerido os descontos salariais o titulo de
confribuicdes para o sindicate e a federagdo, inclusive, definindo os critérios para o
trabathador n&o associado exercer o dirsito de oposicdio, bem como aprovaram das
contribuicdes financeiras das empresas para Fundo em favor dos servigos assistenciais
{Fundo  Assistencial) prestado  pelas  entidades  sindicais  aos  frabalhadores
representados sindicato e da federacdo entidades profissionais, sem qualquer desconto
salarial de seus empregados associados e ndo associados do sindicato, rafificando o
votacdo efetuada sobre as clGusulas 83 (oitenta e #rés) e clausula 84 {oitenta e quatro},
constantes no rol de reivindicacdo a titulo de contribuigcdes sindicais dos frabalhadores
e aquelas contribuicdes custeadas diretamente pelas empresas, que s&o aplicadas em
beneficio da categoria profissional nos servicos socicis e de lazer do Sindicato e da
Federac@o. Foi aprovado que os frabalhadores ndo associados a entidade sindical
poderdo exercer o direito de oposic@o aos descontos salariais por meic de carfa de
propric punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 {dez) dias antes do primeiro
desconfo, apds o depdsito do Instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme estabeltece o TAC - Termo de Ajustamento de Conduta datado de 28 de
outubro de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabaiho da 9° RegiGo. 3.
Terceiro llem da Ordem do dia - Depois de amplamente debalida a proposta e
dirimida todas as duvidas, em votacdo foi aprovada a avtorizacdo para o Sindicato
Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das
cldusulas 68 [sessenta e oito) e 69 [sessenta e nove) do Rol de Reivindicacdes e que na
sua gest@o, com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores
condicdes, autorizando que eventuais sobras, possam ser ulilizadas pela diretoria do
Sindicato Profissional, para custear as despesas com administracéio e manutengdo do
referido seguro, nos fermos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
107/2004 e artigo 801, do Cdédige Civil. 4. Quarto tem da Ordem do dia - Apds ¢



discussdo e explicacdes, foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicato e do
Federacdo, para a Secretdric de Negociog@o Coletiva e Juridica, para o
Coordenacdo e demais Membros da Comisséo de Negociagdes Coletivas de Trabalho
da Federacdio dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta
conforme possibifita 0 termo de compromisso de unidade de agdo conjunia firmado
entre as enlidades sindicais represeniativas dos irabalhadores em  fransportes
rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pautas e convites de
reunides, redlizar negociacdes, firmar Convencgdes e Acordos Coletivos. 5, Quinto item
da Ordem do dia - Concluida a discussdio foi aprovada a proposta, que restando
infrutifera o negeociagdo, em caseo de impasse, fica autorizado o qjuizamentio de
dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa finalidade. 6.
Outras Questdes de Interesse da Categoria Profissional - Como n&o foi apresentada
nenhuma oufra questdo. Foi entdo distribuido e afixado ¢ rol com as proposias gerais
que incorpora todos os itens da ordem do dia, iniciando-se o processo de colefa das
assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio secreta, com o Presidente esclarecendo
novamente gue seriam coletados os votos até &s 18h00 (dezoito} horas do dia 18 de
novembro de dois mil e dezesseis, para possibilitar que fodos trabathadores
representados, associados ou ndo associados, que E&m hordrios exiremamente
diversificados possam participar. No encerramento, quando foi procedida & contagem
dos votos verificou-se que compareceram e votaram 121 (cento e vinte e umy)
frabalhadores, dos quais, 72 (setenta e dois ) sécios da enlidade e 51 {cinquenta e um
), ndo associados do Sindicato, 121 {cento e vinte um) sufragaram a opgdo “A”- sim, 00
{(nenhum) sufragaram a opgdo “B” - Ndo e 00 {(nenhum]} votos em branco. Com esse
resultado houve aprovacdo do rol bésico de reivindicagdes para as negociacdes de
2017, conforme o proposia apresentada, por moioria absoluta dos participanies,
conforme segue: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente insfrumento coletivo é de 24
[vinte quatro) meses para as cldusulas sociais, e 12 [doze) meses para as econdmicas,
contando-se da dafa-base de cada setor da categoria, respectivamente: a} indUstrias
em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de
outubro e 01 de novembro de 2017; b} empresas prestadoras de servigos Contdpels,
Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas etc, 01 de junho 2017 ¢) comércio
atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho,
01 de agosto e 01 de setembro de 2017; d) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de
marco de 2017, e} Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2017; f)
comunicacdo, publicidade, radiodifuséio, televisdo, empresas jomalisticas, 01 de
outubro de 2017; g) empresas de refeicdes coletivas, 01 de janeiro de 2017; h) comércio
varejista de combustivels minercis e dicool e distribuidoras de combustiveis e
lubrificantes, 01 de maio de 2017; i) comércio retalhisia de combustiveis, 01 de maio de
2017; ) hospiidis, casas de saltde, clinicas e laboratdrios, 01 de maio de 2017; k) setor do
comércio varejista em geral: de concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pegas e acessorios para veiculos 01 de maio de 2017; 1} entidades culturais e lazer, 01
de novembro de 2017; m} rural, agropecudria e agroindistria, 01 de maio de 2016; n)
fransportes de cargas em geral, empresas de logistica em fransporfe € malotes, 01 de
maio e 01 de julho de 2017; o) cooperativas 01 de junho de 2017; p) empresas de
fransporte de passageiros em aufomodveis de aluguel {1ax}, 01 de julho de 2017; q)
asseio e conservagdo, 01 de agosto de 2017; r) Empresas proprietdrias de equipamentos
de Guinchos em geral, 01 de maio de 2017; s) comércio, distribuicdo e revenda de gds
liquefeito de peirdlec e GN - gés natural, 01 de setembro de 2017; 1) hotéis, bares e
restauranies, 01 de margo, 01 de maio, 01 de ouiubro e 01 de dezembro de 2017; 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados motociclistas e similares condutores de
veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas de
fransporte cargas em geral, empresas de iogistica, fransporte de malotes, dos sefores



de indUsirias em geral e da indUstria da construcdio pesada, cooperativas, comercio
refathista de combustiveis, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de satde, clinicas e laboratdrios, comeércio
varejista e atacadisia em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessdrios para veiculos, empresas de servigos contdbeis de assessoramento
pericias e pesquisas & comércio varejista de combustivels minerais e dlcool,
cooperalivas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoros de
servicos, entidades culturais e lazer, comunicagdo, esiacionamentos e lava-car,
locadoras de veiculos e bens moveis, asseio e conservagdo, comeércio, empresas
proprietarias de servico de aufo socorro, remogdo e resgate de velculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuic&io e revenda de gds liquefeito de
petrdleo e GN - g&s natural, publicidade, radiodifus@o, elevisGo, empresas jomnais e
revistas, estabelecimentos de crédifos, empresas concessionarios de  rodovias,
distribuidoras de derivados de peirdleo e lubrificaclo, engenharia e arguitetura e
demais setores econdmicos que tenham regisirados empregados motociclisias e
similares, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela
enfidade profissional do selor de transportfe rodovidrio, segundo a base teritorial do
sindicato profissional. 03 - CORREGAC SALARIAL: A tftulo de corregdo salarial, reivindica-
se a todos os empregados, a atualizagdo salarial com aplicagcdo de 100% [cem por
cenfo) do INPC do IBGE do periodo de 12 {doze} meses anterior a cada data-base,
garantida a proporcionalidade do regjuste aos empregados admitidos durante o ano
de 2016. PARAGRAFO UNICO ~ Por ocasido da data base, além do percentual do
zeramento da inflagdo, a empresa concederd abono salarial em uma Unica parcela no
valor de um saldrio minimo do empregado para suprir 0s prejuizos inflaciondrios
decomrentes do periodo anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos 0s empregados de no

minimo 4% {quatro por cento}, calculados sobre os saldrios & reqjustados na forma da (.

clausula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As
empresas garanfirfdo aos infegrantes da categoria, a partir da daia-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; bitrem e semirrebogue RS
2.790,00; motorista de carrefa, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; moforisia de caminhdo
tfruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco,
vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargos de
até 04 foneladas, operadores de mdaquinas (irator, guincho, péd carregadeirq,
motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de
vejculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00;
e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, @
partir da dota-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodofrem, RS
2.920,00; moftorista de bitrem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carrelq, bi-fruck e
dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para fransportes de passageiros, demais
vejculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de maquinas
(trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc, conforme Arl.
144 do CTB} R$ 1.940,00; motoristc de veiculos com capacidade de carga até |
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; & cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garanfirdo cos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorsia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00;
motorista de carrela, bi-fruck e onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS
2.420,00; moftorisia de micro-Onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para
fransportes de passageircs, demais veiculos com capacidade de cargas de agié 04



toneladas, operadores de magquinas (trator, guincho, p& caregadeira, motoniveladora,
empihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CIB} RS 1.940,00; motoristac de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motocicilista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEOC DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da dato-base o5 seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; motorisia de bifrem e
semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; moilorista
de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.180,00; molorista de
caminh@o tfoco, vons para fransporfes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas {frator, guincho,
pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB} RS
1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, mofociclisia
e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantir@o cos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
bdnibus, RS 2.540,00; motorista de micro-6nibus, RS 2.180,00; motorista de vans e similares
RS 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS; As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir do
dato-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00;
moftorista de bifrem e semirreboque RS 2.790,00; moforisia de carretq, bi-lruck e onibus,
RS 2.540,00; motorista de caminhd@o fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS
2.180,00; motorisia de caminh&o toco, vans para transporfes de passageiros, demais

veiculos com caopacidade de cargas de até 04 fonelados, operadores de magquinas |

(frator, guincho, p& caregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de velculos com capoacidade de carga aofé 1
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudanite de moforista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS
DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantird@o aos integrantes da
categoria, a parfir da data-base 0s seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de
Snibus, R 2.790,00; motorisia de micro-Onibus R$ 2.420,00; motorista de ambuldncia e
oulros velculos, RS 2.180,00; Condutor Socorrista RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO
COMERCIO; SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS,
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirGo cos
infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorisia de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem e semireboque RS 2.790,00;
motorista de carreta, bi-hruck e onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
foneladas, operadores de mdquinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladorg,
empithadeiras, elc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e qjudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas gorantirdio aos integranfes da cafegoria, a partir da data-base 0§ seguintes
pisos salorcais de ingresso: motorista condutores de &nibus, RS 2.540,00; motoristas
condutores de micro-6nibus RS 2.180,00: motorisias de velculos leves e motociclistas e
ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas
garantir@o aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: motorisia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e
semirebogue RS 2.790,00; moftorista de carreta, bi-fruck e 6nibus, RS 2.540,00; motorisia
de caminhdo fruck, R$ 2.200,00; motorista de micro-&nibus RS 2.180,00; moforisia de
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caminh&c foco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (frator, guincho,
pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$
1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorisia R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirio aos infegrantes da categoria,
a partir do data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogque RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-fruck e
Snibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-&nibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para franspories de passageiros, demais
velculos com capacidade de cargos de até 04 foneladas, operadores de maquings
(frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até |
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e cjudante de moforista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL (TAX1): As empresas garantir@io aos integrontes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salaricis de ingresso: moforistas condutores de veiculos, RS
1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE
LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo cos infegrantes da
categoria, a parfir da dato-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moftorista de
rodofrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem e semirreboque R$ 2.790,00; motorista de
carreta, bi-truck, énibus e operadores de mdquinas pesadas R$ 2.540,00; motorista de
cominh&o truck, micro-6nibus e promotor de vendas R$ 2.180,00; moftorista de

caminh&o toco, vans para fransportes de passageiros € malotes RS 1.940,00; motorista |

de transporte de malotes RS 2.010,00; mecdanico, chapeador e eletricista R 3.330,00;
vigia/guardi@io RS 1.820,00; operadores de mdaquinags {frator, guincho, pd carregadeird,
motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do C18} RS 1.940,00; conferente
de cargas RS 1.940,00; auxiliar de escritdrio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas RS
1.700,00; ajudante de motorista, carregadores e movimeniador de mercadorias R$
1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS
HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As emnpresas garantirdo aos intfegrantes da categoria, o
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodolrem, RS
2.920,00; motorista de bitrem e semi rebo que R$ 2.790,00; motorista de camrela, bi-truck
e Onibus RS 2.540,00; motorista de caminhdo ruck e micro-énibus RS 2.180,00; motorista
de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros RS 1.940,00; motoristo de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00;
e djudante de moftorista RS 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL: As empresas garaniirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00;
motorista de bifrem e semirebogue RS 2.790,00; moforista de carreta, bi-tfruck e onibus,
RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-nibus R$
2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para franspories de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{trator, guincho, pd camregadeira, motfoniveladora, empilthadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB) RS 1.940,00; moilorista de veiculos com capacidade de carga afé 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e gjudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAOQ: As empresas garantirdo aos
infegrontes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem, RS 2.920,00; moforisia de bitrem e semireboque R$ 2.790,00;
motorista de carretq, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-Onibus RS 2.180,00; motorista de caminh&o foco, vans para
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fransportes de passageiros, demdis vefculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maguinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilnadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; moforisia de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOGCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirio aos infegranies da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bifrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus,
RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS
2.180,00; moftorista de caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
ftrator, guincho, pd& carregadeira, motoniveladorg, empilthadeiras, efc. conforme Arf.
144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até |
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ajudante de motorista RS 1.580,00, SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO: As empresas garantirdio aos infegrantes da categoria, a partir da dota-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de enfrega aviomdtica domiciliar
industrial RS 2.180,00; demais motoristas RS 2.420,00; motorista carreteiro saidrio fixo RS
2.540,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) R$ 2.910,00. SETOR ECONSMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEEEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas
garantirdo qos integrantes da categoria, o parlir da data-base os seguintes pisos
saloriais de ingresso: moftorista de rodofrem. R$ 2.920,00; motorista de bifrem e semi
reboque RS 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-fruck, dnibus e operadores de
mdguinas pesadas RS 2.540,00; moftoristas de Viogem, Vendedor e Enfregador
Automdtica domiciliar e industrial condutores de caminh&o truck e micro-onibus R$
2.180,00; Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtica domiciliar e industrial condutores
de caminhdo no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros RS 1.940,00;
Motoristas Vendedor e Entrega Automdtlica domiciliar e industrial Condutores de
Veiculos leves e com capacidade de carga afé 4 foneladas [MB. 608/708/908/F4000) e
semelhantes RS 1.940,00; Molociclistas Vendedor e Enfrega Automdtica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, a parfir da data-base o5 seguintes
pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bilrem e semi
rebcgue RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-truck 6nibus e operadoeres de maguinas
pesadas - R$ 2.540,00; motorista de caminhdo fruck. Micro-6nibus e condutor de
empithadeira - R$ 2.180,00; motorista de caminh@o toco, vans para fransportes de
passageiros e outros veiculos - R$ 1.940,00; motorista de veiculos de médio porte - RS
1.940,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - RS 1.820,00,
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird gos integrantes da categoria, a partir da dala-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: moftorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem e semi reboque,
inclusive condutor Socorrista RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e operador de
maquinas pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorista de
caminhdo fruck, micro-nibus  condutor de empithadeira e maquinas leves, inclusive
condutor Socorrista - RS 2.180,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhdo
toco com ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros e outros veiculos,
motorista de veiculos de médio porte, metoristas de veiculos de peguenc porie €
moftociclisfas - R$ 2.180,00. 05.1 ~ ADICIONAL DE FUNGCAO: Em todos os setores
econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 15% sobre o saldrio



normativo (piso salarial) acima estabelecido para a funcdo. 06. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS {PLR/PPR) - A participagcdo nos lucros ou resultados serd paga
aos frabalthadores de cada empresa, ne valor comrespondente g soma de duas
remuneracdes mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duos
parcelas de igual valor, com periodicidade semestral; Se houver empregados que G
recebem valor superior ao reivindicado, estes terdo a sua condicGo mais favoravel
preservadda, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas
pagardo até o dia 20 {vinte) de cada més, a tifulo de antecipagdo salarial, valor em
dinheiro comrespondente o percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido
a todos 05 empregados o prémio de adicional por tempo de servico {anuénio) no valor
correspondente a 2% {dois por cento} do saldric nominal do empregado por ano
frabalhado para o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante @
vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a estabilidade no
emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos,
previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falta grave ou motive de forga maior, sob pena de reintegrag@o do empregado com
todas as garantias e vantagens do periodo que serd considerado como de efetiva
prestiagdo de servico. 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - fica assegurada a
garantia de emprego da empregada gesiante, desde o inicio da gravidez até 180
[cenfo e oitenta) dias apds o parte, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso
prévio ou férias, nos fermos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Simula n° 244, do
1ST). 11. PAIS ADOTIVOS - A mde ou o Pai que adotarem uma crianca aié idade de 7
anos, terd os mesmos direitos de afastamento do frabaiho, previste na legislacdo aos
Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagaréio
mensalmente & suas empregadas gue tenham fithos menores com idade de até 05
[cinco} anos, auxilio creche comespondentes a 100% {cem por cento) dos custos
efetuados a este fitulo, sendo este beneficio estendido aos homens vitvos ou gue por
decisGo judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida
idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Auxilio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idéntficos reembolsos e
procedimentos previsios na cldusula auxilio creche/auxilio babd estendem-se Qos
empregados [as}, ou responsdvel legal que tenham “filhos {as) excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que
tal condic@o seja comprovada por aglestado fornecido pelo INSS ou instifuicdo por ele
auforizada, ou, ainda, por medico perfencente a convénic mantido pelo sindicalo; 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no
emprego de 48 {quarenia e oito) meses antecedentes o aposentadoria, para O3
empregados cujo tempo de servico e perspectiva do direito previdencidrio permitir essa
situacdo, nos termos do Precedente Normalivo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabilidade no emprego ao
empregado com diagndstico de deenca profissional, ocupacional ou do trabaiho
{LER/DORT} nos fermos do que preceitua o Arf, 21-A da Lei 8.213/91, regulameniado
pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do T81. Essa estabilidade perdurard por doze
meses apds a alta médica gque ateste a cessacdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada a estabilidade provisdria ao
empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva convocacdo até
90 {novenia) dios apds a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n® 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida
a garantia de estabilidade de 01 {um) ane, ao empregado que for franstferido contado
da data de sua fransferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convencéo
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Coletfiva de Trobalho, ao empregado que for designado para exercer a fungdo de
outro, serd garantido saldrio igual ao do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vantagens pessocis. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagcdo brasileira de ocupagdo - CBO, conforme
estabelece o Precedente Normativo r° 105 do TST. 18. INDENIZAGAO POR RETENGAO DA
CTPS - Serd devida ao empregado a indenizac@o corespondente a 01 {um) dia de
saldario, por dia de atraso, pela refencdo de sua Carteira Profissionat apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do
7ST. 19. DUPLA FUNGCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado motorisia, o
cumprimento de tarefas diversas da funcdo para a qual foi contratado, sob pena de
pagamento de adicional correspondente ao saldrio daguela fungdo cumulada com
seu saldario respeciivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANGA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de qualquer forma, a cobranca e transporte de valores por motoristas e
ajudantes durante o tfransportes de entregas de mercadorios. 20, RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ccorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se
comprometem o proceder a recrutamento inferno, dando preferéncia  de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demdis requisitos
do cargo superem ou se equiparem aqueles com potencial de recrutamento no
ambiente extemo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardo comunicados
em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o recrutamento infermno
e esclarecendo quais s@o o5 requisitos dos cargos com vaga em aberfo. 21.
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fungdo de oufro dispensado,
terd direito a igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradds as
vantagens pessoais, conforme  julgado do  TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22,
TERCEIRIZACAQ - Fica vedada a contratagdo de empresas interpostas para prestar
servicos no dmbito de abmngéncia deste instrumento Normativo, ressaivadas os
hipoteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de &
existir a terceirizac&o, a empresa confratante responderd solidaricmente pelos debitos
de natureza frabalhista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, o cumprir nd
intfegra o presente instrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos
débitos mencionados no pardgrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENIOS - Em
todo e qualquer documento [excetlo livio de registro) em que o empregado tiver a
obrigacdo de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocdpia do referido
documento, sob pena de nuliidade quanto Ao seu teor, devendo constar fielmente a
data do procedimentoc. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem o remuneragQo
do empregado, serd obrigatoriomente creditado em conta-saldrio sem qualquer custo
bancdrio pora o empregado. Alternafivamente o pagamento poderd ser com cheque,
desde gue seja dado ao empregado o iempo necessario para desconta-ic no mesmo
dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em fodas as hipdteses, o pagamento de saldrio serd sempre efetuado
mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregade, com a idenfilicacdio da
empresa, remuneracdo, com a indicacdo de cada parcela, guaniia liquida paga, dias
trabathada ou o totdl da producdo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente
Normativo n® 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calcados & o material necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lel, serGo
gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceliua ¢ Precedente
Normafive n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdio formecidos



05 uniforme para o frabatho constituido por: 3 {irés} calgas, 4 {quatro) camisas, 2 {dois)
pares de sapatos e 1 {um) cinto, por ano. Fornecerd cinda, sem 6nus para esies
empregados, 2 {duas} jagquetas {blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo
em servico; aos empregados das oficinas mecénica, serGo fomecidos 2 {dois}
macacdes ou similar e 2 {dois) pares de botinas para execugdo dos frabathos, a cada 4
{quatro) meses, ou seja 3 {irés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste insfrumenio colefivo de
trabatho gue os infervaios infrgjornada e interiornada de que ratam os arfigos 66, 67 ¢
71 da CLT e seus Paragrafcs, bem como os previstos na lei 13103/2015, que
regulamentou a profisséio de moftorista serGo lancadas na infegra desta reda¢do, para
dar eficacia jurdica, as partes aderem infegraimente o que ficar paciuado na
negociacdo coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de frabalho e o tempo de
direc@o serdo confrolados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-
se de anctagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabatho externo, nos termos
do § 3° do art. 74 da Consclidag@o das Leis do Trabatho - CLT ou por meios elefrénicos
idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
jomada de wrabalho dos empregados do transporie coletivo urbano, interdistiital e
metropolitano € de éh {seis) horas didrias e de 36h {irinta e seis} horas semanais.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados dos demais setores dos
fransportes de passageiros € de 6h40min (seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h
(quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a escala de
servico, serg eloborada de modo a propiciar gque os intervalos intrajornadas em que
ocorre @ troca da fripulacdo nos énibus, serd fixada para coincidir que tais intervalos
ocofram sempre no periodo enire 11Th30m e 14horas {pericdo rozodvel pard
almogo/alimentac@o). intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periodo de
alimentagdo deverdo ser considerados como jornada de frabalho efefivo, com o
reguiar pagamento como se hordrio trabalhado. Nos casos em gque o tempo de
intervalo intrgjornada ndo seja suficiente para que o empregado almoce em seu
domiclio, aplica-se o dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO
- Caso algum motorista venha g ser escalade parg viagem noturna com duracdo de
mais de éh (seis} horas, a empresa se obriga ¢ escalar dois moforistas, que viojaréo em
regime de revezamenio, cbedecendo qos critérios; O veiculo deverd ser dotado de ~
cama ou polirona reclindvel, para o descanso. Serd compuiado o periodo em que o
motorista ndo dirigir como tempo de servico & disposiclio da empresa, parda os efeiios
legais. Nos casos em que ¢ empregador adotar revezamento de moftoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder A jornada normal de
trabaihc em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma
adicional de 30% (trinta por cenfo} da hora normal. E garantido ao motorista que
trabatha em regime de revezamenio repouso didrio minimo de 6 {seis} horas
consecutivas fora do veiculo em dalojamento exiernc ou, se na cabine leito, com o
velculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas finhas cujo tempo de viagem s} seja
superior a éh (seisj horas, o frabalhe dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
enire 2h30m {duas) horas e {lrinta) minutos e 4h [guatro) horas, pelo menos em 15min
{quinze) minutos para descanso ou alimentacdo destes empregados. Estes periodos
serdo computados como tempo de servigo para todos os efeifos legais {pardgrafo &°
do art. 238 da CLT, por aplicacdo analdégica). PARAGRAFO SETIMO - Sdo consideradas
tempo de espera s horas que excederem 4 jornada normal de trabalho do motorista
de ransporte de passageiros que ficar aguordando para locomogdo do veiculo na
rodovidria, terminais e pontos de parada, goragem da empresa, fiscalizacdo ou
barreiras fiscais, ndo sendo computadas como horas extraordindrios. PARAGRAFO
QITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera ser&o indenizadas com
base no saldrio-hora normal acrescide de 30% {hinta por cente). 28. JORNADA DE
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TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de frabalho e tempo de direcdo serd controlada de maneira fidedigna pelo
empregador, que poderd valer-se de anotagdo em didric de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, ou de meios eletrdnicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.
PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prormogacdc da jornada de frabalho por até 2h
(duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - SerG considerado como trabalho
efetivo o tempo que o motorista estiver & disposico do empregador, excluidos os
intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
ao motorista profissional intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeigdo, além de
infervalo de repouso didrico de 11h [onze} horas o cada 24h {vinte e quairo) horas e
descanso semanal de 35h (tinta e cinco} horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas extraordindrias serdio remuneradas com adicionat de 100% {cem por
cento). O trabalho em domingos e feriados ferd acréscimo de 200% [duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho notumo aplica-se o disposto no Art. 73
da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho reclizado em um dia
poderd ser compensado, pela comespondente diminuigdo em outro  dia,
exclusivamente, sendo nula a compensacdo semanal e/ou mensal, salvo acordo
coletivo de trabalho djustado diretamente entre o empresa e sindicato profissional.
{fiquei na dovida se deve ser mantido este paragrafo) PARAGRAFO SETIMO - Sa&0o
considerado tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de frabaiho
do motorista de fransporie rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizacdo da
mercadoria fransporiada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadas
como horas exiraordindrics. PARAGRAFO OITAVO - As horas relafivas co periodo do
tempo de espera serGo indenizadas com base no saldric-hora normat acrescido de 30%
ffinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aguelas em que o motorista profissional permanece fora da base do
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatro) horas, serGo
observados: a) infervalo minimo de 30 {hinta) minutos para descanso a cada Sh
[quatro) horas de tempo ininterrupto de diregdio, podendo ser fracionados ¢ tempo de
direcdio e o de intervalo de descanso, desde gue n&o completadas &s 4h {quatro)
horas ininferruptas de direcd@o; b} intervalo minimo de 1h (uma} hora para refeigdio,
podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da lefra {a); ¢} repouso didrio
do motorista obrigatoriomente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em dlojamenio do empregador, do confratante do
transporte, do embarcador ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada a hipdtese da
direc@o em dupla de motoristas, regime de revezamenio, cbedecendo aos critérios: O
veiculo deverd ser dotado de cama ou polirona reclindvel, para o descanso, Serd
computado o pericdo em gue o motorista ndo dirigir, como tempo de servico G
disposic@o da empresa, para os efeitos legais. Nos casos em que ¢ empregador adotar
revezamento de motoristas frabalhando em dupla no mesmo veiculo, 0 fempo que
exceder a jomnada nomat de trabalho em que o motorista estiver em repouso no
vefculo em movimento terd uma adicional de 30% {trinta por cento} da hora normal. £
garantido ao motorista que frabatha em regime de revezamento repouso didric minimo
de 6 {seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento exferno ou, se na cabine
leito, com © velculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio de
cargas em fonga distancia, assim consideradas aguelas em que o moftorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filicl e de sua residéncia por mais de 24
[vinte e quatro} horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operagldo
de fransporte realizada: a) Nas viagens com duragdo superior a 1 {uma} semanag, ©
descanso semanai serd de 36h (frinta e seis) horas por semana frabathada ou fragcdo
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semanal trabathada, e seu gozo ocorrerd no reforno do motorista & base (matriz ou filial)
ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condictes adequadas para o efefivo
gozo do referido descanso. b) £ permitido o fracionamento do descanso semanat em
30h {irinta} horas mais &h {seis} horas a serem cumpridas na mesma semana € em
continuidade de um periodo de repouso didrio. c) O motorista fora da bose da
empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior & jornada normal de
trabalho fica dispensado do servico, exceto se for exigida permanéncia junto ao
veiculo, hipdtese em que o tempo excedente & jornada serd considerado de espera. dj
Nas viagens de longa disténcia e duracdo, nas operacdes de cargd ou descarga € nas
fiscalizacdes em barreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que
exceder a jomada normal serG computado como fempo de esperc € serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {trinta por cento. €] Em
caso de forca maior, devidamenie comprovado, a duracdo da jornada de trabatho do
motorista profissional poderd ser elevada pelo tempo necessano pard sair da si’f'uc::gc“:o
extraordingria e chegar o um local seguro ou ao seu destino. 29. HIMPEZA DOS VEICULOS
. Os motoristas, cobradores efou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualguer servico de limpeza em velculos da empregadera. 30. PASSE LIVRE - Fica
estipulado que com a apresentagdo de identidade funciondi {crachdy), os empregados
terdio passe livie nos onibus das empresas operadoras do transporte colefivo de
Londrina, abrangidas pelo instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS -
E possivel a insfifuicGo da modalidade de comissionomento como  parte da
remuneracdo do empregado, desde que ndo coloquem em fisco e ndo violem a
seguranca do moforista, dos passageiros ou de ferceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
pagamenfo de comissbes nNAo substituird em nenhuma hipbtese o pagamento da
sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre para o calculo da
jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipodteses de comissionamento  ser&o  qjustadas,
especificamente, caso a Caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado enire a
empresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigado
por contrato a efetuar cobrangas, © empregado que the for atribuido tal atividade,
receberd comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os demais
cobradores, conforme estabelece o Precedente Normative n° 015 do TST. 33
ANOTAGCAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS ©
percentual das comissbes a gue faz jus o empregado, conforme preceilua ©
Precedente Normativo n° 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido ©
desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques nQo compensados cu sem
fundos, salvo sendo cumprir as resolugbes da empresa, de conformidade com ©
Precedente Normativo n° 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma
hipGtese poderd a empresa descontar do saldrio do empregado, vaior colrespondente
a qualguer multa atribuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Quaiguer desconto salarial referente s multas, quando ocorrer, acarretard & empresa
o devolucdo em dobro. PARAGRAEQ SEGUNDO - Coso a empresa considere
responsabilidade do moforista a causa da multa, a cobranca somente podera ser
efetuada mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista
concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, dever& contar com d
presenca da entidade sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em
relac@o ao ato praticado. 36, DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
efetuar@o descontos nos saldrios dos empregados a fitulo de reposicéio de pegas
gastas ou quebrados, ou oulros acessérios, inclusive decorrentes de acidente de
w&nsifo, nos fermos do Precedente Normativo n° 118 do TST. 37. HORAS EXIRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas sGo ateniatérias conira o segurangd
deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas extraordindrias serdo
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remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) sobre o vailor da hora normal de
trabalho durante a semana: e com acréscimo de 200% [duzentos por cento} gquando
redlizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno,
assim considerado entre as 19h (dezenove) horas e éh {seis) horas da manhd do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
horad normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia
enquadravel no que estabelece o parGgrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado terd
direito ao adicional de 50% [cinguenta por cenio}. 40. COMPLEMENTAGCAO AUXILIO
DOENGCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de doenga
ou acidente de frabalho, @ empresa concederd 50% {cinguenta por cento} do valor da
remuneracdo como complementacéo de auxilio doenca ou acidentdrio enquanto
perdurar o ofastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de
auxilio doenca, as empresas fornecerdo os vales-fransportes necessdrios & locomogdo
do mesmo para a redlizacdo de consultas e pericias médicas afe o final do fratamento.
41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdiculo para pagamento dos
repousos {domingos e feriados) serdo consideradas as horas exiras, comissdes, adiciondt
notumo, prémios e guaisquer outras verbas habitualmente pagas. 42. GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se O repouso remunerado 4o empregado que
chegar atrasade, gquando permitido seu ingresso pelo empregador, nos fermos do
Precedente Normative n° 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de
trabalho em dias de chuva, em que o empregado esfiver em dreas externas, sem
protecdo, ser-the-8o fornecidos equipamentos de protegdo impermedveis, sem Onus
para o trabalhador, conforme o Precedente Normativo nf 108 do TST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas concessiondrias do
transporte coletivo de passageiros que, medianie concessGo ou permissdo, exploram
inhas urbanas, municipdis e metropolitanas no dmbito da representagdo do Sindicato
Profissional, poder&o utilizar catracas elefronicas e bithetagem automdtica nos veiculos
de transporte coletivo, enfretanto, serd obrigatério haver uma tripulag o minima de um
motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente
do hordrio ou periodo de irabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida afibulr o
cobranca de passagens, conferéncia de troco e acerfo de caixd para os profissionais
motoristas de Veiculos de Transportes Colefivos de Passageiros, Condutores dos onibus
em acumulo de funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instituido que a multa serd de 10% (dez por cento} sobre o saldo salarial, na hipbtese de
afraso no pagamento de saldrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% {cinco
por cento) por dia no perodo subsequente, de conformidade com © Precedente
Normativo n° 072 do 15T. 44, JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANIE - Proibe-se @
prorogacdio da jomada de frabalho do empregado estudante, ressalvadas os
hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece © Precedente
Normativo n® 032 do TST. 47. LCENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remuneradd
dias de prova ao empregado estudante, desde que o empregador fenha sido avisado
com 36h (frinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos fermos do
Precedente Normative n° 070 do TST. 48, AUSENCIAS LEGAIS - Serdio consideradas
auséncias legais remuneradas, as seguintes situagdes e periodos: a) 05 [cinco) dias Uteis
por motivo de casamento; b} 05 {cinco} dias Uteis no caso de falecimento de conjuge,
companheiro(a), ascendentes, descendentes, irm&os ou pessoas dependentes, Qssim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco) dias Uteis no
caso de necessidade de internamenio hospitalar de conjuge. companheiro(a),
ascendenies, descendenies, rmaos ou pPessods dependentes
[sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia do
Receita Federal; d} 05 (cinco} dias Uteis para o empregado pai pard o ato de regisiro €
acompanhamento do filho recém naoscido; e} assegura-se o direito & auséncia
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remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar 4o médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 14 {quatorze} anos de idade, medionte
comprovagdo no prazo de 48h [quarenta e oito) horas, conforme estabelece ©
Precedente Normative n° 095 do T8T. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
— HORAS “IN ITINERE" - Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no frajeto do
trabalhador, em conducdo formecida pelo empregador, ou mesmo por transporte
contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por
veiculos pertencentes a associagdo interna de empregados para o local de frabalho, &
n&o servido por fransporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos fermos da
somula n° 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando d complexidade e @
dificuldade de individualizacdo do fempo gasto no percurso de casa para o frabalho e
vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distanies do
local de infcio do trabalho estiputam-se para todos os empregados que ensegjarem essa
condicdo, o computo minimo de 40 (quarenta) minufos de jomada in ifinere,
considerando-se ¢ fempo médio que & gasto para esse desiocamento. 50. INICIO DAS
EERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sébado,
domingo e feriado ou dia de compensagto de repouso semanal, conforme estabelece
o Precedente Normativo n° 100 do TST. 51 CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando co empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ©
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante © ressarcimento ao empregado dos
prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o Precedentfe
Normativo ne 116 do TST. $2. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01
(um) ano de servicc que rescindir seu contrato de trabalho, farG jus a férias
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fracdo igual ou superior o 14
{quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3
(um terco}, independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as
proporciondis. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabathador terd direito @ adicional de férias,
no refomo ao rabalho, no valor de 01 {um) saldrio. 53, AVISO PREVIO - Fica instituido
que o aviso prévio serd acrescidos 3 (frés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 {noventd)
dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MIE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lel 12506/11, & de desfinacdo exclusiva aos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em Caso de pedido de
dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDQ - Fica instituido o pagamento
proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4
{quatro} meses frabalhados o empregado fard jus o 1 {um) dia de aviso prévio adicional
totalizando trés dias a cada 12 {doze) meses trabathados, tendo como limite folal ©
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, sem prejuizo do previsio na lei 12506/11. 55. COMUNICACAO DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado gue for suspenso ou demitido por falia grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresq, colocando seu cliente na segunda via do
aviso, no qual constar&o as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob
pena de ndo poder arguHla em juizo, nos termos do Precedente Normativo n° 047 do
IST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo das
rescisdes dos contratos individuais de frabalho por assisténcia do sindicato profissiondal,
terdo efeifo 1@o somente na quitagdo, nas hipdteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 477
da CiT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respectivo,
ndo possuindo efeito liberatdrio sobre Qs parcelas discriminadas, cujas eveniuqis
diferencas poderdo ser objeto de acdo judicicl, sem qualgquer restric@io inclusive Qs
previstas ne Art. 18, § 3°, da Lel 8.036/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar 0s
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documentos abaixo relacionados, pard que haja a homologagdo da rescisGo de
contrato de trabalho por parfe do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de
Trabalho (CTPS} devidamente atualizada e com a anciagdo da data do {érmino do
vinculo: TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho {em 5 vias); Exame Medico
Demissional; Procuracdo ou Carfa de Preposto, na qual haja referéncia & rescisQio a ser
homologada (2 vias); Livio ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente
atualizado: Formuldrio de Seguro Desemprego preenchido; ComunicagGo de Dispensa.
aviso prévio para dispensda do empregado ou pedido de demissdio {em trés vias);
Demonsirativo do Trabalhador de pecolhimento FGTS Rescisdrio {em frés vias); GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, devidamenie quitados (em {rés vias), Exiraio
de Conia do Fundo de Garantia - FGIS (em trés vias); Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP); Comunicagdo de Movimentacao do Trabathador, chave de
identificac@o - conectividade social {em trés vias); Quando for o caso, documento que
comprove a dlia procedida pelo INSS; Quando for 0 Caso, cépia de decis@o judicial
referente & pensdo alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar
de rescisGio de conirato de trabalho por ‘mofive de falecimento do empregado,
apresentar certid@io de dependentes habilitados peranfe o INSS, conforme Decreto
85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando © pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverG ser reglizado no afo da
homologagdo, podendo ser em dinheiro, deposito bancdrio em conia bancdria do
empregade  {mediante comprovagdo  do depdsitc}]  ou  cheque visado
[ADMINISTRATIVO}, nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque
deverd ser da praga, ndo poderd ser cruzado, dlém de ser pago em hordrio gue
possibilife a froca No CAixa NO MesSMo dia da homologacdo, ou seja até as 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de empregado
analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de festemunha. PARAGRAFO QUARTO - DiSPOSICOHES GERAIS. a) N&o
serfio homologadas rescisbes em desacordo com as disposicbes ora estabelecidas; b}
N&o serdio aceitos pagamentos com chegques de terceiros; ¢} Pagamento a menor de
18 anos, somente serd realizado com d assisténcia dos pais ou responsavel legal: d) ©
Sindicato da Categoria Profissional n&o é obrigado a fornecer declaragdes Qos
empregadores, consoanfe a disposic@io confida no art. 5°, li, da Constituigdo da
Republica, poréem, formecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos Casos
previsios na legistagdo, d partir da data da assinatura da presente CCT, guando
solicitado tal termo; €) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, devera o
empregador comprovar gue comunicou a dala e o horGrio em gue O empregado
desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para reglizar ¢
homologacdo, mediante carta de comunicacdo, aonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a data da emissGo do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Obreiro; f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
sindical obreira ndio prorrogard prozo de pagomento das verbas rescisérias, nem iidiré a
aplicac@o da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois 0s empregadores podem
consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo IrMeiro
do CPC. g} No afo do ccerto rescisério o Sindicato Profissional aporG no Termo de
Homologag@o de RescisGio de Confrato de Trabatho a data e hordrio em que foi
realizada a homologacdo. h} A homologagdo da rescis@o deverd ser realizada nos
prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras "a" e "b". PARAGRAFO QUINTO - O fato
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisorias, mediante depdsito
em conla bancdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efefuar d
competente rescisQo contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, peranie ©
sindicato profissional, sob pena da multa do arfigo 477 pardgrafo 8° da Cli e qCréscimo
de multa didgric de 10% incidente sob o montante das verbas rescisdrias. 57. CARTA DE



RECOMENDAGCAQ - As emprescs concederéio carta de recomendacdo aos
empregados despedidos, quando solicitada. 38. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescis@o confratudl, o
Atestado de Afasiamento & Saldrios — AAS. ACS empregados demitidos, nos termos do
que dispde o Precedente Normativo n° 008 do TST. §9. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que d necessidade do exame
seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, medico particutar ou do
servico de convénics ou plano de saude, ficando a escolha cz’cri’ré{io da empregada.
0. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garaonfido ds mulheres.
no periodo de amamentagdo, O recebimento do saldrio, sem prestacao de servicos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagoes previstas nos §§ 1° e 2° do Art.
389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do TST. é1. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver O processo de eleic&o dos integrantes da CIPA, o sindicato
profissional seréd comunicado com anfecedéncia minima de 60 {sessenia) cias da
referida eleic@o, sob pena de nulidade ¢ convocacdo de Novo Processo eleitoral. 62.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagomenic ou
fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel,
nos casos de acidente de frabatho ou doengas profissionais. 63. FUNDO DE
COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd diretamente em conta bancdaria da entidade sindical, tfodos os
meses, a quaniia de 5% {cinco por cento} sobre o valor total da folha de pagamento
dos empregados. Essa contribuigcdo destina-se a formacdo do fundo complementar de
auxfio doenca e acidente de trabaiho, sendo que a regulamentagdo do beneficio
ficard o crtério da enfidade sindical. é4. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
servicos medicos e odontoldgicos do sindicaio profissional, bem como 08 convénios por
astes firmados com os médicos e dentistas, ser@o reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAEO PRIMEIRO - No caso de internacdo de conjuge, coincidente com a
jornada de trabatho, ou de filhos quando houver impossibiiidade do outro conjuge ou
companheiro {a) efetud-la, @ auséncia do {a) empregado {a), naguele dia, ndo serd
considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussGo no descanso
semanal remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior
comprovacdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada
pela necessidade de obtencao de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovac@o, a faifa ndo serd considerada para efeifo de descanso semand!
remunerado, férias e 13° salério. Nao se aplicard este item, quando o documento puder
ser obfido em dia ndo il 65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam a custear um plano de saqude, assisténcia médica e odonfologica gratuita
para todos os seus empregados, exiensivel também ao conjuge e dependenies. 651
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam o0s empregadores  obrigados  d formnecer
gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei e também as preventivas
de gripe {HIN1). 64, ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se © empregador d fransportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em cuso de acidente, mal subito ou, a empregada, No parto, desde que
ocorram no hordrio de frabaltho ou em consequéncia deste. Quando em viagem ds
despesas decorrentes deste fratamento ser&o custeadas pelo empregador, conforme
estabelece o Precedente Normative n® 113 do TST. 67. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LE! N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline C do
Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais terGo direitc ao
seguro de vida obrigafdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
saus saldrios, destinado & cobertura dos fiscos pessodis inerentes ds suas atividades
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profissiondis, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 [dez)
vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengao Colefiva de
Trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que n&o cumprir estos condicoes serd
responsdavel pelo pagamenio da indenizac@o o empregado ou o quem de direito, no
mesmo valor corespondente o da tei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos
insirumentos coletivos de irabalho firmados com as entidades sindicais patronais €
empresas, condigdes mdis vanigjosas aos empregados, as empresas manter@o as
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, ha data-base da categoria, nGo possuam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagarGo
mensalimente o valor equivalente o 4% (quatro por cenfo} do piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, Go sindicato Profissiondl, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de
carteira de identidade, data de expedicdo € CPF, junto & gQuia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestao buscard as melhores condicdes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficarGo ao Sindicato Profissional a fifulo de
administracdio, o gque fol aprovado em assembieia geral da categoria nos termos da
Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n. 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
48. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obfigado a contratar Seguro de vida APC [Acidentes Pessodis Coletivos}, custeado
pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus saidrios, para todos os seus
funciondrios que exergam  a  fungdo de Motociclisia, Motoboy, Motofrete,
Motoentregador e Ciclistas profissionals; Onde  estd apdlice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, nGo poderd contemplar cobertura inferior a 30 {infay)
vezes piso salarial da cafegoria ou do valor registrado no confrato de trabaiho,
prevalecendo aquele que for maior, no caso de invalidez tempordria ou permanente,
bem como para morte natural ou acidental. 69. SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS
EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas i& é garantido por Lei a cobertura por
apdlice de seguro de vida, para omporar os demais empregados, bem como,
cobertura de seguro cos frabalhadores que se aposentarem por doenca; seia
ocupacional ou ndo, as empresas que, A data-base da categoria, ndo possuam
seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua infeira responsabilidade, pagardo |
mensaimente o vaior equivalente a 4% {quatro por cento) dos respectivos saldrios, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional que
serd Esfipulonte e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacde mensal com nome completo, data de
nascimento, nimero de carieira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & gula
de recolhimenio. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a coberfura minima de R$
20.000,00 {vinte mil recis} no caso de morte nafural ou invalidez permanente originada
em decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000.00 [quarenia
mil redis) para morte em decomréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida serd contada G partir de 40 {sessenta} dias apds a comunicagdo e
recolhimenio do sindicato profissionat, ocorrendo o evento denfro do periodo de
caréncia de 60 {sessenta) dias ndo caberé gualquer responsabiidade o sindicato
profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condigoes, sendo que
valores que sobrarem da receifa obtida das empresas, ficard ao Sindicalo Profissionat
para custeio de suas despesdas administrativas, conforme aprovado em assembleia
geral da categoria nos termos da Resolucao do Conselho Nacional de Seguros Privados
n° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n&o cumprir




estas condicdes serd responsavel pelo pagamento da indenizac&o ao empregado ou d
quem de direito, no Mesmo valor correspondente Q0 seguro mantido pelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sisterna de seguro., por sud conta, mais
vantgjoso ao empregado, manierdo as condicdes mais benéficas, ndc podendo
reduziHas, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcard com 0s onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a Cinco vezes O saldrio de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o dnus decorrente do
haslado do corpo de seu empregado, guando ocorrer O seu falecimento, prestando
rabalho fora de seu domicllio, providenciando o retomno & sua origem domiciliar. 71.
ALIMENTAGAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, guando em viagem a servico da
empresa, é assegurada a percepgdo de aliimentacdo, estadia e banho paga pelos
empresas, independente de qualguer fipo de comprovacdo, sem desnaturar ¢
natureza indenizatéria mesmo que represente mgis de 50% do piso bésico, ficando
garanfido um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R$ 11,00; 2) Almogo, R$ 33,00; 3)
Jantar, R$ 33,00; 4} Permnoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As
despesas previstas no caput desta clausula deverdo ser pagas, independen’remlen’fe do
hordrio de inicio e término da jomada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos empregados instalagdes adeguadas para gue
facam suas refeigbes, no recinfo da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mMesas,
cadeiras, fogao e geladeira para que oS empregados os ufilizem para as refeigées; 72.
CESTA BASICA - Serd fomecida cesta bdsica mensal a todos 0s frabathadores,
independentemenie da faixa saiarial, no valor de 50% (cinguenta por cenio} do satdrio
minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas €
ajudantes os itens: a} kit higiene {sabonete liquido, papel higiénico, creme dental,
escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear};
b} kit primeiro socorros [analgésico, band-aid, antigcido, antisséptico}; ¢} agua potdvel,
em garrafas, equivalente a stitros dia conforme a recomendagdo OMS; d) EPIS para
transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGCAO - Serd
obrigatéria o exisiéncia de livio (ficha) de bordo digrio/livio de anotagdo de
manutencdo didrio, em duas vios {uma para ¢ empregado e uma pard empresd)
constando necessariamente, manutengdes feitas, as recomendagdes efetuadas pelo
condutor & pelo mecanico responsavel, sendo obrigatéria a identificacdo do
responsével pela anotagdo, € assinatura do empregado e do empregador ou preposto
em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAO — As empresas ficam obrigadas d
conceder alimentac@o a todos os seus empregados, nes dias em que houver
expediente, no valor minimo de R$33,00 {irinta e 1rés reais) por dia, em forma de Ticket
ou Vale Alimentacdo. 76. VALE TRANSPORIE - As empresas fornecerdo integral e
grafuitamente o vaie transporte a todos os empregados que utilizarem O sistemd
publico de fransporte coletivo de passageiros, sem nada descontar o este fitulo, 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custearGo assisténcia juridica de livre escolha dos
empregados, que forem indiciados em inquéritos crimingis ou responderem agdo penal
por ato praficado no desempenho das fungdes até o final do processo, conforme
estabelece o Precedente Nomativo n® 102 do 1ST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  descontard mensalmente dos empregados associados Qo sindicato
profissional, conforme a base territorial respectiva, ¢ contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd a empresa repassar ao sindicafo
profissional o vailor descontado, aié o 5° {(guinfo} dia subsequente co més de
referéncia, sob pena de pagamento de mulia equivalente a 50% {cinguenia por cento)
do vaior devido, junfamente com ¢ relago nominal dos associados. 79. DESCONTO EM
EOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLY, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003




e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragao mensal do
empregado, quando expressamente por  ele autorizada, parcelas relativas &
financiamenios e operagdes de arrendamento mercantit concedidos por instituicoes
financeiras e sociedades de arendamento mercantii @ empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, & SINDICATOS PROFISSIONAL, bem como planos de
assisténcia médica e/ou odoniolbgica, convénio com farmacia, éticas, supermercados
e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feifos perante
os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado, d qualquer tempo,
revogar a autorizagdo de desconto, desde que seus débitos estejom liquidados com ©
sindicato, a partir de quando, entdo, © desconto deixard de ser procedido, nos fermos
da Somuia n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancics
descontadas, devidas ao sindicato profissionat, serd efetuado até o 5° dia Ufil apds o
desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a
enfidade profissionat copia das guias de recolhimento da confribuicGo sindical, bem
como das demais guias de descontos devidos ao Sindicalo, com Qs suas respectivas
relac®es nomindis dos empregados € dos saldrios, no prazo mdaximo de 30 ltrinta) dias
apéds o desconto, conforme © Precedente Normativo n® 041 do T3T. 81. ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos locdis de
trabatho, para monter contatos com a cafegoria, fixar aditais, cartazes e distibuicdo de
boletins informativos, de conformidade com O precedente Normativo n® 091 do 15T, 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos
do sindicaoto profissional para comunicacdes de interesse da categoria, conforme
ostabelece o Precedente Normativo n° 104 do TST. 83. LIBERACAQ DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que ndo tenha diretor licenciado pela propria enfidade de
classe profissional, liberardo da prestacdo de servicos por tempo integral, como se
estivessem em plenc exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da remuneracac e
vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais fotalmente
liberados pela empresa e por ela rermunerados, a empresd concederd aos demdis
dirigentes sindicdis, licenga remunerada de no minimo 60 [sessenta) dias por ano,
consecutivos ou hdo, d fim de tratarem de interesse da entidade sindicol profissional,
desde que convocados, mediante solicitac@o do sindicato, nos termaos do estabelece ©
srecedente Normativo n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em Caso de morte,
aposentadoria, rescisdo do contrate de frabalho, por acordo, pedido de demissdo Ou
justa causa, serd facultada a substituic@io do dirigente sindical se houver, no ambito da
empresd. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que O dirigente sindical estiver
& disposicdo do sindicato, a este caberd a designacdo de suas ferias mediante a
comunicacto O empresa para a concess@o do respectivo adiantamento de férias e
com o observéncia dos preceifos legais. 84. CONIRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos 03 trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizac@o da assembleia geral extraordindria da
enfidade profissional, contribuirdo  com valor mensal o fitulo de Contribuicdo
Assistencial, nos termos dos artigos 8° If, da Consfituic@o Federal e Arfigo 513, alinea “e"
da CLI, que assim dispde: "Artigo 513 (..} alinea "e" - "impor contribuicdes a todos
aqueles que parficipam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8° 1, da Constituicao Federal e Art. 513, alinea
ke" da CLT, - “impor contribuicdes a todos agqueles que participam das categorias™,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas 4o
desconto de 2% |(dois por cento}, conforme aprovado em assembleia geral da
categonia profissional, da remunerac@o de cadd trabathador,  mensaimente,
recolhendo o fotat descontado em conta bancdria do sindicate profissional, afravés de
guia por este forecida, conforme assembleia da categoria realizada nos dias 16, 17 &
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18 de novembro de 2016, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposicdo dos frabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N°. 04 DE 20/01/2006, o seguir franscrta: “para exercer o direitc de oposicdo, O
trabathador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de propric punho, NC PIAzo
de 10 dios anfes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de
frabatho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Paranq, e
divulgac@o do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo fecusa do
sindicato em receber a carta de oposigGo, essa poderd ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento - "AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias,
esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados  diretamente com o sindicalo
profissional, que assume toda e gqualguer responsabilidade em relac@io & cldusuta. 85.
EUNDO ASSISTENCIAL - As cldusulas econdmicas constantes da Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho anterior o este instrumento, foram maniidas e majoradas com os
indices de reajustamento salariat consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os frabalhadores, associados ou nGo do sindicato, assim durante a vigéncia da presente
Convencdio ou Acordo Colelivo, o empresa confribuird mensaimente, com ©
equivalente 3% (irés por cento) da remuneracdo de todos 0s empregados, associodos
ou ndo associados co sindicato, recolhendo o valor tofal em favor do sindicato, tendo-
se em conta a base territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde ©s
empregados prestarem os Servicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resultc
da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais
reqlizadas no més de novembro de 2016, além de ser comunicada afravés de edital e
de boletim especifico a todos o©s trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos
serdo arrecadados medionte cobranca bancdria e movimentados afravés da conta
conente da enfidade sindical profissionat, sendo o arrecadacdo e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da enlidade, e com publicacdo
obrigatéria do baiango geral contdbil no diario oficial do estade ou em jomal de
circulacd@o na base territorial do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos 05
recursos arrecadados com base nesfa cldusuld serdo oplicados na formacdo
profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, e em
servicos assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARIOC - Em
observéincia a Convenc@o 98 da Off, nenhuma interferéncia ou intervencdo das
empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissiond,
assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausuia.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com @ necessana
antecedéncia a ficha de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido
na cldusula, cabendo & empresa proceder Ao recolhimento e remeter a relag@o de
empregados associados e ndo associados do sindicato que ofiginou O valor recothido,
cujo prazo de recolhimenio serd até o dia 15 [quinze) posterior & data do pagamentio
do saldrio mensal, com defathamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% {dez por cenfo}, sem prejulzo da
afualizacdo monetdria. 86, FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da presente
convencéo coletiva de frabalho ou do acordo coletivo de frabalho, © empregador se
compromete a contribuir mensalmente para a Enfidade de Previdéncia Complementar
instituida na forma da Lei Complementar nGmero 109/01 para o sindicato profissional,
em nome de cada empregado, em vator minimo equivalente a 5% (cinco por cenio)
da remuneracéo individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 {cem redis)
mensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura
da presenie convengldo coletiva de trabatho ou do ocordo coletivo de trabalho, a
Entidade de Previdéncia Complementar instifuida pelos sindicatos profissioncis cinda
nd@o tenha iniciado seu funcionamento, © empregador se compromete contibuir no




forma do caput desta cléusula, a partir da data de enfrada em funcionamento da
referida enfidade, contando-se O pPrazo de dois anos o partir desta data. 87.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd deferminada @ responsabilidade
das empresas, por dolo, na ocomréncia de acidente de tansito, aplicando-~se s
mesmas as penalidades civis, pendis & referentes ao cédigo de fransito, nos seguintes
casos: ) o ndo registro, em CTPS dos moftoristas e demais empregados ripulantes; b}
por falta de manuiengdo dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de
fabricacdio; ¢) por auséncia de livio de bordo ou livio de anotagdo de solicitagdes de
manutencdo feitas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do
responsavel da empresa em todas s vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo
empregador; e} exigéncia das empresas de cumprimenio de hordrio pré-estabelecido
ao condutor, para enfrega da carga; f) guando ndo forem concedidos os infervaios
interiornada e intrajormnada, apés a jornada normal de rabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Nos casos previstos no caput desta clausula que levarem & morte do empregado, serd
devida uma indenizac@o, a titulo de dano moral, por parfe da empresa
responsabilizada de no minime 25 anos de remuneragao. PARAGRAFO SEGUNDO - NOs
casos previstos no caput desia clausula que levarem d incapacidade total do
empregado, serd devida umad indenizacdo a fifulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneracdo. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desia clausula que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indenizagdo a fitulo de dano morci,
por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneragGo. 88.
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa
comunicard ao seu empregade, a ocorréncid de notificac@o de infrag@o de fransito,
quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua afividade laboral, apresenfando-ihe
a respectiva notificag@o e dele colnendo o ciente, a fim de gue 0 Mmesmo POssA
solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor © recurso previsto
em lel, podendo o empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRC - Na
ocoréncia de notificacdo de infragbo de transito, praticada pelo empregado No |
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciarG a apresentagdo do condutor, gque
deverd firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na
forma estobelecida na legislag@o. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconio
salariat dos valores decorrentes de multa de sransito, em uma Unica vez ou parcelado,
apds o decurso do prazo & interposic@ic de recurso administrafivo pelo empregado, €
desde que esta circunstancia tenha sido prevista no conirato de trabatho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisGo do contrato de
trabatho, por qualquer motivo, estando. pendente recurso adminisirativo, fica
autorizado o desconto do valer da mulia, no documento de rescisao confratual, certo
que, em havendo a desconstituic@o da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serg devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade ©
pedido de restituicd@o do referido valor junfo ao Departamento de Pessoal da Empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados
motorisias, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em
razdo do transporfe com excesso de peso nos velculos conduzidos. 89. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, a relagdo dos
empregados Menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como O nome
dos instifuicdes em que 0s Mesmos estaio se profissionalizando. 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, COmM 50 {cinguenta) cu mMais empregados,
fornecerd@o ao sindicato profissional, até o dia 30 {frinta) de dezembro de cada ano, o
total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou
portadores de necessidades especiais habilitados perante © INSS. PARAGRAFO UNICO -
Em case de aberfura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para




substituic@o doqueles que G esteja frabalhando, o empresa comunicard ¢ fato o
sindicato profissional, esclarecendo em quat atividade estard aberta a vaga ou serd
substifuido o empregado. 71. MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas € condictes dds
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores € ndo expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente, oU sejd, mais vanigjosa para a categoria,
integrando este instrumento normative. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
de veiculos {motoristas, motociclistas, gjudantes, cobradores e ciclistas} assegura-se G
garantia da percepgdo de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%
{irinta por cenfo) da remuneracao mensal. 2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De
acordo com ¢ lei 12.997/2014, que incluiv o pardgrafo 4° no arligo 193 da CLT os
empregados que ufilizam motocicleta no exercicio de suas gtividades profissionais,
independentemente do que consta no registro da sua fungdo, tem direilo a um
adicional de 30% sobre o saldrio bdsico, sem os acréscimos resultantes de grafificagdes,
prémios ou participagdes nos ucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
Em caso de incidéncia de Adicionat de insalubridade, ¢ base de apuragdo serét o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 70 da CF inciso XXt 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotar@io o Programa de Prevencto de
Riscos Ambientais (PPRA) definido na Normd Regulamentadora No.? do MIE e ©
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacionat (PCMSO) definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO GNICO — As empresas fornecerdo,
anualmente, copia dos referidos documentos [PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional
no més em que anfecede data-base.  94. TRABALHO DECENITE - As entidades
acondmicas convenentes envidardo todos os seus esforcos para gue ds empresas
representadas  promovam O trabaiho decente; o desenvolvimento sustentdvel,
considerados os principios proprios das ofividades econdmicas e profissiondls € O
crescimento econémico e social o respeifo aos principios € direitos fundamentais,
como a liberdade sindical, a livre negociagdo colefiva e @ n&o discriminacdo €
igualdade no frabatho; oraticas de protecdo social: o didlogo social; a capacitagdo
profissional; e a seguranga e saude do trabaihador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As nomas
inseridas nas convengdes coletivas de frabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Enfidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipdtese da mesma matéria ser
iratada nas duas convengoes, prevalecerd a cldusula que melhor beneficiar ©
empregado, & excegdo das disposicoes de ordem econdmica, ressatvadas guanio ao
banco de horas gque deverG ser iratada diretamente com a entidade sindicdl
profissional. 96. LOCACAOC DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qudlquer titulo (proprietdrio, locatdrio, comodatdrio, etc), a ser ytiizada @
servico da empregadora receberd a titulo de alugue! uma didria ndo integrante da
remuneracdo para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinqlienta e cinco reqis), 4 ser
paga até o 5° dia Vfit do més subsegUente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cadda
entrega serd de no minimo R$ 6,60 {seis recis e sessenta centavos) para enfregas com
até 03 km de distancia ao ponto de destino, R$ 8,80 (oito redis e oitenta centavos) para
eniregas até 05 km de distancia, R$ 11,00 {onze redis} pora entregaos até 8 km, e pard
entregas acima de 08 km a negociagdo sera enfre as paries, e deverd ser paga gié o
50 {quinto) dia Gtl do més subseqliente. 97. PENALIDADES - Imp&e-se muita, por clausuia
descumprida por més em gue ocorer o descumprimento, em favor do empregado e
das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50%
[cinquenta por cento} do saldrio base, conforme estabelece © Precedenie Normativo
n° 073 do TST. Qs trabathos foram encerrados &s 18h00 (dezoito horas do dia 18 de
novembro de dois mil e dezessels, com © presidente determinando que fosse lavrada a




presente ata que vai assinada por mim. Secretdrio Luis Ademir Schneider e pelo Senhor
Presidente Antonio Roberto Rozzi. Arapongas, 18 de novembro de dois mil e dezesseis.
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