ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

Acs 14 {dezesseis] dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, &s 09h00, (nove
noras}, em primelra convocacdio, foi iniciada o assembleia geral exiracrdindria do
SINTIROMAR - Sindicato Dos Motoristas Condutores De Veiculos Rodovidrios F Trabalhadores
Em Empresas De Transportes De Cargas, Passageiros Urbanos, Motoristas, Cobradores De
Linhas Intermunicipal, inferestaduatl De Turismo E Anexcs De Maringd, conforme edital
publicado ne “Jornal Didrio Norte do Pr.”. edicdo do dia 08 de Novembro de dois mil e
dezessels, pagina C5, tendo por local a Avenido Dona Sophia Rasgulasff,n® 347, Maringd,
Parand, o Senhor Presidente abriu os frabalhos da sessdo da Assembléia Geral Extraordindria
e, em seguida, verificou o livro de presencas, constatando gue o nimere de presentes era
insuficiente pora prosseguir com os trabalhes. Por esta razdo, determinou gue fosse lavrado
o presents fermo, convocando todos os presentes para re’romq }ém 01h00 (uma hera) apds,
a fim de ser reclizada o assembiéia, em segunda ccmvoc &0, -Sendo lavrado este termo,
gssinado pelo Presidente Sen?&orf 2onaldo José da Siva “ e o Secretdrio Senhor
Emerson Luis Viana Silvg _ 4 T Maringd, 16 de nové‘n‘(bro do ano dois mil e dezessels,
O Senhor Presidente do Si‘hd'\,cto dos Motoristas Condutores de Velculos Rodovidrios e
Trabathadores em Efnprescm de Tronspones de Cargas, Passagelros Urbanos, Motorisias,
Cobradores, de Llinhas Intermunicipal, interestadual de Tursmo e Anexos de Maringd -
SINTIROMAR, com ¢ participac@o do Secrefdrio, as 10h00min do dia 146 (dezesseis) de
novembro de dois mil e dezessels, em segundd convecacdo, no mesmo local acima
indicade, ofendido © aquorum previsic no  estatuto do sindicato em seu orti®®
correspondente a 50% {cinguenta por cento} associodos, de um quadro associativo geral
de 1071 {hum mil & setenta e um)associados quites com suas obrigacdes socidis e, conforme
edital de convocoggo publicado no jornal  ".O Didrio Norte do Pr', edicdo do dia
08/11/2016, pagina C5, também frabalthadores ndo sindicalizados, em lista de presencda
separada dos asseciados. Com base no Estatuio Social, determinou o abertura dos
tfrabathos da assembieia geral extraordindria dos associados e irabalhadores néo
associados representados pelo Sindicato e que t&m vinculo empregaticio nas empresas de
fransporte de passageiros em gerdl, turismo, fretamento, inclusive frefamento de estudantes,
urbano, interdistrital, municipal, metropelifano, infermunicipdl, interestadudl, internacional,
de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes & motoristas,
giudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de mdquinas em geral, leves e pesados, e operadores de empihadeiras,
condurores de vefculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos seforss de indUstrias em geral e da indUstda da construglic pesada,
cooperativas, comercio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas
de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
satde, clinicas e laboratdrios, comércio varsjista e atacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de velculos, de velculos pecas & acessdrios para velculos, empresas de
servicos conidbels de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de
combustiveis minerdls e dicool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudrio e agroindustrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automdveis
de oluguel [taxi], enfidades culturais e lazer, comunicacfio, esfacionamentos e lava car,
locadoras de veiculos e bens moveis, asssio e conservacdo, comércio, ernpresas
proprietGrias de servigos de auto socorro, remocdc e resgofe de velculos e de
equipamentos de guinchos em gerdl, distibuicdo e revenda de gds liquefeifo de peirdlec e
GN - gds noturdl, publicidade, radiodifusdo, televisGo, empresas de jomnais & revisias,
estabelecimentos bancdrios e de créditos, empresqs concessiondrias de rodovias,
distribuidoras  de dervados de petrdlec e lubrficacdo, engenharia e arguitetura,
companhia paranaense de energia — COFFL, empresa SPAL S/A demals setores econdmicos
que tenham registrados empregados motoristas, cjudantes de motorista, motociclistas e
operadores de madaquinas em geral, leves e pesadas, e operadores de empithadeiras,
condutores de velculos rodovidrios categeria diferenciada, representados pela entidade




profissional do setor de fransporte rodovidrio, segundo o base teriiorial do sindicato
profissional. Abertos os frabathos, foi lido ¢ edital de convocagdo. Finglizada a leltura do
edifal, passou inicicimente o Senhor Presidente g esclarecer que apds a discusséo de cada
item da ordem do dia serd definida proposta contendo a deliberag@o dos presentes afim
de ser aprovada pela assembleia através do volo secreto como definide no edital de
ConvocagQo. Assim serGo coletados os votos oté dia 18 de novembro de dois mil e
dezesseis, Gs 18h00min, para possibilifar que fodos trabalhadores representados, associados
ou ndo, que tém hordrios extremamente diversificados e muitos se auseniam da cidade por
aigumas heras, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicdo definida
pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rot de relvindicagdes, contribuicdes sindicais,
poderes de negociagdo e avlorizacdo de instauracdo de dissidio {itens da ordem do dial e
manifestar sua opinido afroves do voto, em escrutinio secreto a iniciarse apds a discuss@o
da ordem de dia e com © seu término até as 18h00min do dia 18 de novembro do corente
ano, O presidente esclareceu ainda, que © processo de coleta dos volos serd por meio de
umas ifinerantes, em nimero de 06 {sels), percorrendo ©s locdis de frabalho, para faciitar o
acesso dos frabaihadores onde quer que se enconfrem, no dmbito da base territorial em
observéncia a orentacdo do T8T. Em seguida abriu o discuss@io da ordem do dia: 19
DiscussGo e deliberacdo do rol de reivindicacdes para as negociacdes coletivas para o ano
de 2017, com todas as categorias econdmicas, em especiat das empresas de transporie de
possageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistital, municipal. metropalitano, intfermunicipal,  interestaduat, infemacional, de
transporfe cargas em geral, empresas de logitica, fransporte de malotes e motoristas,
gjudantes de moftorista, carregadores, movimentadores de mercadoras motociclistas e
operadores de maquinas em geral leves e pesados e operadores de empithadeires,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstia da construgdo pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas
de refeicles coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitdis, casas de
saude, clinicas e laboratdrios, comércio vargjista e atacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de velcuios, de velculos pecas & acessdrios para velcuios, empresas de
servigos contdbeis de assessoramento pericios e pesquisas e comércio varefista de
combustiveis minerais & Glcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agro-industrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em automdvels
de cluguel [1Gx}, enfidodes cullurals e lazer, comunicac&o. estacionamentos e lava-car,
locadoras de veiculos & bens méveis, asseio e conservacdo, comércio, empresas
proprietdrias de servico de auto socomro, remog&o e resgate de velculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distibuicdo e revenda de gés liquefeito de petrdleo e GN - gds
natural, publicidade, radiodifusGo, televisGo, empresas jornais e revistas, estabelecimento
bancarnos e de créditos, empresas conceassiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados
de petrdleo e lbrificagdo. engenharia e arguitetura, companhia paranoense de energia —
COPEL, empreso SPAL 5/A e demals sefores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de méguinas
gm geral leves & pesadas € operadores de emplhadeiras, condutores de veiculos
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setfor de
frensporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. 2°) Discuss@o e
deliberacdo scbre os descontos salaricis a tulo de confribuicdes assistenciais financeiras co
sindicato, ou seja custeio sindical, o fodos os trabathadores representados filiados ou ndo,
inclusive com definicdo de norma para ¢ DIREITO DE QPOSICAQC, bem como deliberar sobre
a outorizagdo para as entidades sindicals, sindicato e federacdio, para o recebimento das
contribuicdes financeras das empresas para fundo em favor dos servicos assistenciais
(Fundo Assistencial] prestado pelas enfidades sindicais aos frabalhadores representados:
3%} Discuss@o ¢ Deliberac@c sobre a autorizagcdo ao Sindicate Profissional ser estipulante da
opdlice de seguro de vida em grupo & que na sua gestdo, com bose no prncipio
constitucional da eficiéncia, na busca das methores condicdes, autorizando que eventudis
valores excedentes, cobrado das empresas, poder&o ser utilizados sindicato profissional a



fitulo de administracdio, nos fermos da Resoluclie do Conselho Nacional de Seguros
Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civil de 2002; 4) Deliberor sobre a concessdo
de poderes para a Deliberar sobre o concess@o de poderes para a Diretoria do Sindicato,
da Federacdo, para a Secretaria de Negociacdo Coletiva e Juridico, para a Coordenagdo
e demais Membros da Comissdo de Negociagdes Coletivas de Trabatho da FETROPAR -
Federacdo dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios do Estado Parand para celebrare
assinar Convengdes e Acordos Coletives de Trabalho; 5) Deliberar sobre a autorizagdce de
gjuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrufifera o negociogdo
coletiva, bem como, coniratar advogados parg este fim; e §° Outras guestdes de interesse
da categoria profissional. No Primeire item da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em
debate g proposta no sentido de que o Rol de reivindicacdes salarials e de condicdes de
frabalhe, seja bdsico para fodos o5 selores econdmicos nas negociagdes coletivas para o
ano de 2017, seja para negociacdce em bioco via convencdo coletiva ou mediante acordo
colefive dirgtomente com cada ume das empresas representadas pelos Sindicatos
Patfronais, (associadas ou ndo dagueles sindicatos), estabelecendo condigdes solariais €
socicis nos Instrumenios Normmativos nas datas-bases gue forem fixadas em qualguer dos
meses do pericdo de janeito a dezembro de 2017, O presidente esclareceu a todos que
também estéio incluidas no rol de relvindicagdes as cldusulas de natureza sindical referentes
ads coniribuices da categoria profissional e econdmica, coniribuicdo assistencial,
contribuigdo negocial, contibuicdo permanente e fundo assistencial, ou qualquer cutra
denominacdo, sobre as guais também haverd debate e votagdo pelos parlicipantes na
assembleia. Logo depois de concluida a lettura de fodos os iferns constantes no rol bdsico
de relvindicacdes para as negociagdes de 2017, ficando o rof bdsico geral juntamente com
cada rot de reivindicacdes especificas por sefor. 2, Segunde Hem da Ordem do dia -
Prosseguiu-se debalendo a ordem do dia, com as explicacdes referentes 4s contribuicdes
de custeio do sistema sindical, sendo gue os frabathadores gprovaram e guiorzaram como
sugierido s descontos salaricis ¢ Hiule de confribuicdes para ¢ sindicato e o federacdo,
inclusive, definindo os critéries para o trabathador nde associado exercer o direifoc de
oposicdo, bem como aprovararm das contribuicdes financeiras das empresos para Fundo
em favor dos servicos assistencials {Fundo Assistencial] prestado pelas entidades sindicais
aos frabalhadores representados sindicale & da federagdo enfidades profissionais, sem
qualquer desconto salarial de seus empregados associados e ndo associados do sindicato,
ratificando a votagdo efetuada sobre as clausulas 83 {oitenta e frés) e clausula 84 {oitenta e
quairol, corstantes no rol de reivindicagbo a filulo de contibuicdes sindicais dos
trabalhadores e aguelas contribuicdes custeadas direlamente pelas empresas, que 8o
aplicadas em beneficic da categoria profissional nos servicos sociais e de lazer do Sindicato
e da Federacdo. Foi aprovado gue os frabathadores ndo associados o entidade sindical
poderto exercer o difreifo de oposicdo aos descontos salaricis por meio de carta de proprio
punho enviada oo sindicato, no praro de 10 {dez) digs antes do primeiro desconto, apds o
deposito da Instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelece o TAC -
Termo de Apsstamento de Conduta dotado de 28 de oulubro de 2008, firmado com a
Procuradoria Regional do Trabatho da 99 Regido. 3. Terceiro ltem da Ordem do dia - Depois
de amplamente debofida o proposta e diimida fodas as duvidas, em votac@o foi
aprovada a autorizagdo para ¢ Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, nos termos dos cidusulas 68 {sessenic e olfo} e 69 {sessenta e nove) do
Rol de Reivindicagdes e aque na sua gestdio, com base no principio constitfucional da
eficiéncia, busque as melhores condigdes, auicrizando que eventuais sobras, possam ser
utiizadas pela dietoric do Sindicato Profssional, para custear as despesas com
administracdo e manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolugdo do Conselho
Nacional de Segures Privados n.® 107/2004 & artigo 801, do Cdédige Civil, 4. Quarto ltem da
Ordem do dia - Apos a discussdo e explicagdes. foram aprovados poderes para o Diretoria
do Sindicato ¢ da Federacdo, para a Secretdria de Negociacto Coletiva e Juridica, para o
Ceoordenacdo & demais Membros da Comiss&o de Negociacdes Coletivas de Trabalho dao
Federac@o des Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o fermo de compromisso de unidade de acdo conjunia firmado enfre s



sntidades sindicais representativas dos frabathadores em transportes rodovidrios do Estado
do Parand, parg encaminhar & assinar s pauias e conviles de reunides, redlizar
negociacdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos. 5. Quinto item da Ordem do dia -
Concluida a discussao fol aprovada g proposta, que restando infrutifera a negociagdo, em
case de impasse, fica autorizado © gjuizamento de dissidios coletivos de frabalho, bem
como confrotar advegados com essa finalidade, 4. Quiras Quesides de Interesse da
Categoria Profissional - Como ndo fol gpresentada nenhuma outra quesidio. Fol entdo
distribuido e afixado o rof com s propostas gerdis que incorpora todos os itens do ordem do
diq, iniciando-se ¢ processe de coleto dos assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio
secreta, com o Presidente escicrecendo novamente que seriam coletados os voios até as
18n00 {dezoiio} horas do dia 18 de novembro de dois mil e dezessels, parg possibifitar que
todos trabalhadores representados, associadeos ou nfio associados, que 1&m hordrios
extrermnamente diversificados possam participar. No encerramento, quando foi procedida &
contagem dos volos verificou-se que compareceram e votaram 1,112 (hum mil cenlo e
dezenove) frabathadores, dos quais, 372 {frezentos e setenta e dois) sécios da entidade e
747 (setecentos e quarenta e sefe) ndo associados do Sindicafe, 1101 {(hum mil cento e um)
sufragaram a opgdo “A”- sim, 12 {doze) sufragaram a opgdoe "B" - Nio e 04 (seis) volos em
brence. Com esse resultado houve aprovacdo do rof bdsico de reivindicagdes para as
negociagdes de 2017, conforme o proposta apresentada, por malofia absoluta dos
parficipanies, conforme segue: 1) Aproveu o rol bésico e cada rol especifico para cada
selor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente insfrumenio coletivo é de 24 {vinte
guatro} meses para as cldusuias sociais, e 12 {doze) meses parg s econdmicas, contanda-
se do data-bose de cada setor da categoria, respectivamente: a) industrias em geral, 01 de
janeiro, 01 de margo, 01 de maic, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de
novembro de 2017; b) empresas presiadoras de servigos Contdbeis, Assessoramentos,
Pericios, Informagdes & Pesquisas efc, 01 de junho 2017; ¢) comércio alacadista e varejista
em geral, Gt de janeiro, 01 de fevergiro, 01 de maio, 01 de junho, 0 de agosto e 01 de
setembro de 2017; d} transporte de passageiros urbane, municipal e metropolitans, 01 de
fevereirc, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosio e 01 de setembro de 2017 @)
sstabetecimentos de ensinc em geral, 01 de margo de 2017; f) Empresas concessiondrias de
rodovias, 01 de margo de 2017; g) comunicacdo, publicidade, radiodifuséo, televisdo,
empresas jornalisticas, 01 de outulro de 2017 h) empresas de refeicdes coletivas, 01 de
joneiro de 2017; ) comeércio varefisia de combustivels minerais e dlcool e distribuidoras de
combustivels e lubrificantes, 01 de maic de 2017; j} comércio refalhista de combustivels, 01
de maio de 2017; k} fransporte de passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento
de estudantes, 01 de maio de 2017 [} transporte de passageliro intermunicipal, 01 de maoio
de 2017; m} hospiidis, casas de saude, clinicas e taborgtdrics, 01 de maio de 2017; n) sefor
do comércio vargjista em geral de concessiondrios e distribuidores de velculos, de velculos
pegas e acessorios para veiculos 01 de maio de 2017; o} entidades culturais e iazer, 01 de
novembro de 2017 p) rural, agropecudnia e agroinddstria, 01 de maio de 2017; g) transporte
de passageiros interesiadual e internacicnal, 01 de maio, 01 de junhe e 01 de jutho de 2017;
1} fransportes de cargas em geral, empresas de loghtica em fransporte e maiotes, 01 de
maio & 01 de julho de 2017; s} cooperativas 01 de junho de 2017; ) empresas de fransportfe
de possageros em automodveis de aluguel {1éxi), 01 de jutho de 2017, u) asseio e
conservagdo, Gl de agosto de 2017; v} Empresas proprietdrias de eguibamentos de
Guinchos em geral, 01 de mcio de 2017; w) comércio, distibuic@o e revenda de g&s
iquefeito de pefrdleo e GN - gds naotural, 01 de setembro de 2017; x) hotéis, bares e
restaurantas, 01 de margo. 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezemibro de 2017; 02 -
ABRANGENCIA: abrange todos os empregados das empresas de fransporte de passageiros
em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdiskital,
municipal, metropelifone, intfermunicipdal, interestadual, internacional, de transporte corgas
em gercl, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, cjudanies de motorisia,
camegadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de mdaguings
em gerai leves e pesadas e operadores de empilhadeiros, condulcres de veiculos
rodovidrios categoria diferenciado, com vinculo empregaticio nas empresas dos sefores de



indistrias em geral e da inddstria do construcde pesada, cooperativas, comércio retathista
de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotdis, bares,
pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de satGde. clinicas e laboratérios,
comércio vorejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de velculos, de
velculos pegas & acessdrios para  velculos, empresas de  servicos conldbels de
assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e Glcool,
cooperativas em geral, rurgl, agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de
servigas, empresas de fransporte de passageiros em automovels de aluguel {taxi), entidades
culturais e lazer, comunicagdo, esiacicnamentos & lava-car, locadoras de velculos € bens
movels, asseio e conservagdo, comércio, emprasas propriefdrias de servico de auto socorro,
remoclo e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distriibuicfio &
revenda de gds liguefelto de petrdleo e GN - gds natural, publicidade, radicdifuséio,
televiso, empresas jorndis & revistas, estabelecimentos de  créditos, empresas
concessionanas de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo,
engenhana e orguitelura & demais setores econdmicos que tenham registrades
empregados motorisias, giudantes de motorisia, motociclistas e operadores de maguings
em gerol leves ¢ pesadas e operadeores de empihadeiras, condutores de velculos
rodovidrios categoric diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de
fransporte rodovidiio, segunds a base teritorial do sindicato profissional, 08 - CORRECAO
SALARIAL: A fitvlo de coregdo salarial, reivindica-se a todos os empregados, a atualizacdo
salariat com aplicagdoe de 100% {cem por cento} do INPC do 1BGE do periodo de 12 [doze)
meses anterior a coda dolo-bose, garantida a proporciondiidade do reqjuste aos
empregados admitidos durante o ano de 2016, PARAGRAFO UNICO - Por ocasidio da data
base, dlem do percentual do zeramento do inflac@o, o empresa concederd abono salaria
em uma unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado para supric 0s prejuizos
inflaciondrios decorrentes do perfodo anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL &
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial rea! ou produtividade ¢ todos os empregados de no
minimo 4% (guatro por cento), calculados sobre os saldrios G reajustados na forma dao
cidusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As
empresas garantirdo gos integrantes da cotegoria, a partir da data-base os seguintes pisos
sataricis de ingresso: motorista de rodoirem, R$ 2.920,00; bitrem ¢ semirebogue RS 2.790,00:
motorista de carreta, bi-fruck e Snibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorsta de caminhdo toco, vans para
fransportes de possageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ofé 04
tonelados, operadores de magquinas {rator, guincho, pd caregadeira, motoniveladorg,
empiihadeiras, etc. conforme Arf, 144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de velculos com
copacicade de carga até 1 tenelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e qjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
Os seguintes piscs saiarials de ingressor moforista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de
bitrem e semirebogue RS 2.790,00; molorista de carreta, bi-fruck e énibus, RS 2.540,00:
motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2,180,00: moioristo
de caminhGo toco, vans para fansportes de  passageiros, demais veiculos com
copacidade de cargas de ate 04 foneladas, operadores de maquinas {irator, guincho, pd
caregadeira, motonivelkadora, empiihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00,
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
1.820,00; ¢ gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL: As cooperafivas garantirdo cos infegrantes da categoria, o partir da data-base os
seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem
e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de
caminhdo fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorista de caminh@o ©
foco, vans para fransportes de passageiros, demais veicuios com capacidade de cargas de
até 04 tonelodeos. operadores de mdquinas  [trator, guincho, pd  caregadeira,
motoniveiadora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB] RS 1.940,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e



gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEQ COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As amprasas
garantirdo acs infegrantes da categeria, a partir da data-base o5 seguintes pisos salarials de
ingresso: motorisia de rodotrem, R§ 2.920,00; motorista de bitrem & semireboque RS 2.790,00:
moionsia de cameta, briruck e Gnibus, RS 2.840.00: motorista de caminh&o fruck, RS
2.420,00; motorista de micro-Onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para
fransportes de paossageiros, demais veiculos com copacidade de cargas de alé 04
toneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, pd carregadeira, moioniveladora,
empithaderas, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudanie de
motorista RS 1.580,00, SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL As
empresas garantrGo aos integrantes da categoria, ¢ partir da data-base os seguintes pisos
salaricls de ingresso: motorista de nibus, RS 2.540,00; motorista de micro-dnibus, RS 2.180,00;
metorista de vans e similares RS 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo qos infegrantes da
categoria, a partir da dafo-base os seguintes pisos salariais de ingresso: meotorisia de
rodotrem, R$ 2.920,00; mctorista de bifrem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta,
bi-ruck e Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminh®o fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-
onibus R 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros,
demdis veiculos com copacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de méquinas
{trator, guincho, pd carregadeira, motoniveiadora, empithadeiras, etc. conforme Art, 144 do
CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
molociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO
DO TURISMO: As empresas garantirdio acs integrantes da categoria, o partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingressor moeloristas de dnibus - RS 2.790,00; motorisias de micro-
dnibus, vans e simiares - RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirGo aos integrantes da cotegoria, a partir do data-base os seguintes pisos
salaricls de ingresso: motorstas de Onibus, RS 2.790,00: mensais; motorisias micro-8nibus,
Kombi, vans e Simitares RS 2.180,00; vendedores de passagens e manuseador & guardador
de malas R§ 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% {sessenta por cento}, do piko do
motorista; e aos trobalhadores administrativos, manutenc@o e tréfego para as seguintes
tuncdes: Abastecedor R$ 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal R 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS
3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais;
Auxiliar de Borracheira RS 1.400,00, mensais; Auxiiar de Mecanico RS 1.400,00, mensais:
Borracheiro RS 3.270.00, mensais: Controlador de Tréfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS
11.880.00, mensais; Enc. De Tréfego RS 4.730,00. mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal RS 9.900,00. mensals: Enc. Depto. Financeirc RS 7.1580,00, mensais; Gerente
Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutenc@o R$ 9.900,00, mensais; Gerente
Administrative R 9.350,00. mensals; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais; Latosiro RS
2,805,100, mensais; Latoelro Lider R$ 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.760,00,
mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais: Manobrista
RS 1.600.00, mensais; Mecanico de Mofor RS 4.950,00, mensais; Mecanico de Molas RS
2.640,00. mensais; Mecbnico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais: Mecdanico | R$ 3.520,00,
mensais; Mecanico R$ 2.530,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.620,00, mensais; Secretdria RS
2,260.,00. mensais; Servente de Umpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em informdtica RS
4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaiho RS 2.750,00.
mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS
PMUNICIFAL £ METROPOUTANOS: As empresas garantirdo qos integrantes da categoria, o
partir do data-bose o seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.910,00: mensais; 4
cobradores, cobingiros e vendedores de passagens, RS 1.940,00; mensais; & cos i
trabalhadores  administratives, manutencdo e trdfego para as seguintes funcdes:
Abastecedor R$ 1.600,00, mensais; Anolista de Pessoat RS 4.620,00, mensais: Arrecadador RS
2.090,00, menscis; Arecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00,



mensais; Assistente Contébil RS 3.270,060, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux.
Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais, auxlior Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais: Auxiliar de
Borracheiro RS 1.600,00. mensais; Auxiiiar de Mecanico RS 1.400,00, mensais; Boracheiro RS
3.270,00, mensais; Confrolador de Trdfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00,
mensals; Enc. De Tréfego RS 4.730,00, mensais; Bletricista RS 3.025,00, mensais; Enc, Depto.
Pessoat RS 2.9200,00, mensais; Enc. Deplo. Financeiro RS 7.180,00, mensais; Gerente
Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de Manuiencdo RS 2.900,00, mensais; Gerente
Administrativo S 7.150,00, mensais; Gerante Financeiro RS 7.260,00, mensais; Latoero RS
2.805,00, mensais; Laiceiro Uder RS 4.020,00, mensais; Lavador de Velcuios RS 1.740,00,
mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrisic
RS 1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor RS 4.950,00, mensais; Mecdinico de Molos RS
2.640.00, mensais; Mecinico de Pneumdtico RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00,
menscis; Mecdnico RS 2.830,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensals; Secretdria RS
2.260,00, mensais; Servente de Uimpezo RS 1.320,00, mensdis; Técnico em Informdtica RS
4.020,00. mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00,
mersais; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantiro gos infegrantes da categoria, a portir da data-
base 0s seguintes piscs sclariais de ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais; motorisios
micro-Grius, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, rnanuseador e guardador de
malos e emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais; e cos trabathadores administrativos,
manutfenc@c e hrdfege para os seguintes funcdes: Abuastecsedor RS 1.600,00, mensais;
Andalista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arecadador RS 2.090,00, mensais; Arecadador
Lider S 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS
3.270,00. mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar
de Mecanico R$ 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Tréfego
RS 3.140.00, mensais; Contador R$ 11.880,00. mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais;
Eletricisia RS 3.025,00. mensais; Enc, Depto. Pessocl RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de
Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente
Finocnceiro RS 7.260.00, mensais; Latoelro RS 2.805,00, mensails;, Latoeiro Lider RS 4.020,00,
menscis; Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Mancbrista RS 1.600,00, mensais: Mecanico de Molor RS
4.250,00. mensais; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensals; Mecdnico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00, mensais; Meclnico RS 2.530,00, mensais:
Mecdnico Lider R 4.620.00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Umpeza
kS 1.320.00, mensais; Tecnico em Informdtica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 3.140,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabotho RS 2.750,00, menscis: SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS
DO SAMU E SIMHLARES: As empresas garantirGo aos infegrantes do cafegoria, o porfir do
data-bose 0§ seguintes pises salarnials de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.790,00: motorista
de micro-Onibus RS 2.420.00; motorista de ambul@incic e outros veiculos, RS 2.180.00;
Condutor Socorrista RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO
CONCESSIONARIOS & DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E
ALCOOL: As empresas garontirdo aos integrantes do categoria, a portir da data-base os
seguinfes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem
e semirrebogue RS 2.790,00; molorista de cairefq, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00: motorista
de cominhd@go fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-nibus RS 2.180,00; motorisia de |
camirhdo toco, vans pard fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade |
de cargas de oté 4 foneladas, operadores de maauinas [frator, guinche, pd carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; moitorista de
veiculos com capacidade de corgo até 1 fonelada, molociclista & ciclistas RS 1.820,00; e
giudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
As empresas garantirGe aos infegrantes da categoeria, a partir da dato-base os seguintes



pisos saiaricls de  ingresso; motorisia condutores de  Snibus, RS 2.540,00; motoristas
condutores de micro-énibus RS 2.180,00; motoristas de velculos leves e motociclistas e
ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL As empresas garantirdo
aos integrantes da categorna, o parfir do dota-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; molorista de bitrem e semimeboque RS 2.790,00:
motorista de carreta, bi-ruck e &nibus. RS 2.840,00;, motorista de caminhdo truck, RS
2.200,00; moterista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorista de caminh@io foco, vans para
fransportes de passagelros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maguinas {frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga «ié 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudanie de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICCO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a paortir da data-
base o5 seguintes pisos salaricls de ingresso: motaoristas, RS 2.570,00; mensals; motorisias
micro-Gnitbus, Komib, vans e Similares R$ 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de
malas e emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais; & gos trabalhadores administrativos,
manutencdo e trdfege para as seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais;
Angilista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contabil RS
3.270,00, mensais: Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais,
Auxiiiar Sery. Gerais RS 1,320,060, mensais; Auxiliar de Borrgcheiro RS 1.400,00. mensais; Auxiliar
de Mecanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trafego
RS 3.140.00. mensais; Contador R$ 11.880,00, mensais; Enc. De Trdfego RS 4.730,00, mensals;
Hetricista RS 3.025,00. mensais; Enc. Depfo. Pessoad RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Financelro R 7.150,00, mensals; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de
Manutencdo RS 9.900,00. mensais; Gerente Adminisirativo RS 2.350,00, mensais; Gerenie
Finarnceire R$ 7.260,00, mensais; Latoeiro RS 2.805,00, mensais: Latosiro tider RS 4.020,00,
mensais; Lovador de Vefculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS 1.400,00, mensais; Mecanico de Motor RS
4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00, mensais; Mecénico RS 2.530,00, mensais;
Mecdnico Lider R 4.620,00, mensais; Secretdria R$ 2.260,00, mensais; Servente de Limpeza
RS 1.320,00. mensais; Técnico em informdtica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00,
mensais; Tecnico de Seg. Trabalhio RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABREIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS ETC: As empresas garantir@o aos infegrantes da categoria, o partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; moiorista de
bitrem e semirebogue RS 2.790,00; motoristc de camreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00;
motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-8nibus RS 2.180,00; motorista
de caminhdo ioco, vans parg fronsportes de passageires, demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, pd
carregodeira, mofoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00;
moforisic de veicuios com capacidade de carga até 1 toneladd, motociclisia e ciclistas RS
1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garanfirGo
aos integrantes da categoria, a portir da dato-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motoristas concutores de veiculos, RS 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES; As empresas

garantirde cos integrantes da categoria, a partir da dota-base os seguintes pisos solarials de
ingresse: motorista de rodoirem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semireboque RS 2.790,00;

motorista de carreta, bi-truck, dnibus & operadores de mdaquinas pesadas RS 2.540,00:
motorista de caminhdo truck, micro-dnibus & promotor de vendas RS 2.180,00; motorista de
caminh@o ioco, vans para fransporfes de passageiros & malotes RS 1.940.00; molorista de
fransporte de molotes RS 2.010,00; mecdnico, chapeodor e elefricista RS 3.330,00;
vigia/guardido R$ 1.820,00; operadores de mdquinas [frator, guincho, pd camregadeira,



motaniveladora, ermpihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; conferente de
cargas RS 1.940,00, cuxilicr de escritdério, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas RS 1.700,00;
ajudante de motorista, carregadores € movimentador de mercadorios RS 1.430,00; e piso de
ingresso para Cffice boy, RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DQS HOTEIS, BARES E
RESTAURANYES: As empresas garantir@o qos infegrantes da categoria, o partr da dota-base
03 seguintes pisos salarigis de ingresso: motoristia de rodotrem, RS 2.920,00; moforista de
bifrem e semi rebo que RS 2.790,00; motoriste de carrela, bi-truck e Snibus RS 2.540,00;
motorsta de caminhdo truck e micre-Onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans
para fransportes de passageiros RS 1.940,000 motorista de veiculos com capacidade de
carga ale i fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ojudanie de motcrista RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJSTA EM GERAL As
empresas garantirdo cos integrantes da categoria, a partir da dala-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bifrem e semirrebogue
RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo
truck, RS 2.420,06; motorista de micro-Gnibus §S 2,180,00; motorista de caminhdo tocoe, vans
para fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de gté 04
toneladas, operadores de magquinas (frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorisia de velculos com
copacidade de carga aie 1 fenelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As
smpresas garaniirde aos integrantes da categoria, o porfir da data-bose os seguintes pisos
salarials de ngresse: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogue
RS 2.790.,00; motforista de carretg, bi-truck € dnibus, RS 2.540,00: motorsia de caminhdo
truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00: motoristc de caminhdo toco, vans
para fransportes de passageiros, demais veicuios com capacidade de cargas de ol 04
toneladas, operadores de mdguinas (frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empihadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB) RS 1.940,00, motorista de velculos com
capocidade de corga aie | tonelado, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SOCORRO, REMOGCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
erpresas gaeaniirdo aos integrontes da categodda, o partir da data-bose os seguintes pisos
sataricls de ingresse: motorisia de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bifrem e semirreboque
RS 2.790.00; motorisia de carreta, bi-fruck e anibus, RS 2.540,00: molorisia de caminhdo
truck, % 2.420,00; motorista de micro-énibus RS 2.180,00: motorista de caminhdo toco, vans
para transpories de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de mdaguinas {frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
gmpithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CIB) RS 1.940,00; motorisic de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de
moforisia R$ 1.580,00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAD E COMERCIO DE
GAS LQUEFEITO DE PETROLED: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir
da dala-base os seguintes pisos salorais de ingresso: motorisia de enfrega automdiica
domiciliar e industricl RS 2.180,00: demais motoristas RS 2.420,00: motorista correteiro saldrio
fixo RS 2.540,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO
DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ e GN-GAS NATURAL: As empresas
garantrGo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos saiariais de
ingresso. motorista de rodotrem, RS 2,920,00; motorista de bitrem e semi reboqgue RS 2,.790,00;
motorstas condufores de careta, bi-truck, dnibus e operadores de mdquinas pesadas RS
2.540,00; moterisias de Viagem, Vendedor e Enfregador Automdtica domiciliar e industrial
condutores de caminhdo truck e micro-6nibus RS 2.180,00; Motoristas Vendedor e Entrega
Automatica domicilior e industrial condutores de caminhdo no 1oco, microdnibus, vans para
trarspartes de passageiros R$ 1.940,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica
domiciliar e industriai Condutores de Veiculos leves ¢ com capacidade de carga até 4
toneladas (MB. 608/708/908/F4000) e semethanies RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e
Enfrega Automdtica domiciiar Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820,00. SETOR
ECONDMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD, TELEVISAO,



EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, o partir da
dato-base 03 seguintes pisos soigrigs ge ingresso; maotonsta de rodotrem, RS 2.920,00
motorista de bifrem & semi rebegue RS 2.790,00; motorista de carrela, bi-fruck Gnibus e
operadores de maaguinas pesadas - RS 2.540,00; motorisia de caminh&o fruck. Micro-onibus
e condutor de empithadeira - RS 2.180,00; motorisia de caminh&o toco, vans para
fransportes de passageiros e outros velculos - RS 1.940,00; motorisia de veiculos de médio
porte - R$ 1.940.00; motorisias de velculos de peguenc porte, motociclistas e ciclisias - RS
1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird aos integrantes da categoria, a pertlr da dota-base os seguintes pisos salarials de
ingresso: mofterista de rodoirem, RS 2.920,00; motorista de bitream e semi reboque, inclusive
condutor Socorrsta RS 2,796,000 miotoriste de carretd, bi-truck € operador de maguings
pesadas, dnibus inclusive condutar Socorrista - R§ 2.540,00; motorisia de caminhao fruck,
micro-Snibus condutor de empithadeira e maquinas leves, inclusive condutor Socorrista - RS
2.180,00; condutor Socorriste dos demais velculos caminhdo toco com ou sem guinchos,
vans porg fransportes de passageiros e outros veicuios, motorista de veiculos de médio
porte, motoristas de velcuios de pequeno porte ¢ motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 -
ADICIONAL DE FUNCAQ: Em todos os setores 2Conomicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauio, plataforma, bombeader de concreio e belonsira
ferGo adicional de 15% sobre o saldric normative fpiso salarial} acimo estabelecido para
func@io. 06. PARTICIFPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participac@o nos
lucros ou resulfados serd paga aos habahadores de cada empresa, no valor
comespondente a soma de duags remuneragoes mensal respectiva de cada empregado,
que serG paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral; Se houver
empregados que & recebem valor superior ao reivindicado, estes ter@o g sua condicdo
mais favoravel preservada, sem nenhum decréscime. 07, ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagardo ate o dia 20 |vinte) de cada més, ¢ Hiule de antecipagdo salarial, valor
em dinheiro corespondente o percentual de 40% [quarenta por cenio) do saldric do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido g
fodos 03 empregados o prémio de adicional por tempo de servico {anuénio} no valor
corespendenie a 2% (dois por cento} do saldrio nomingl do empregado por ano
frabathado para o mesmo empregador. 09. ESTABILUDADE - Fica goronfida durante o
vigéncio do Instrumento Normativo, para todos os empregados, o establidade no
smprego, saivo nas  dispensas por  motivos econdmices, financeiros ou  técnicos,
previomente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falia
grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegraco do empregado com todas as
garanfias e vantagens do perfodo que serd considerado como de efetiva prestacéio de
servigo. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica ossegurada o garantic de
emprego da empregada gestante, desde o infcio da gravidez ate 180 [cento e oitenia)
dics apds o parte, néo podendo ser concedido nesse perodo aviso prévio ou férias, nos
fermos do juigado do TRT-PR-DC-0015/03 & da SUrulg n° 244, do TST}. 11, PAIS ADOTIVOS - A
mde ou o Pai gque adotarem uma cricnga ¢fé idade de 7 anos, terd os mesmos direiios de
afastamente do trabatho, previsto na legislacdo aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e
FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagardo mensalmente & suas empregadas gue fenham
filhos menores com idade de até 05 [cinco} anos, auxiio creche correspondentss o 100%
fcem por cento} dos custos efetuados o este iftulo, sendo este beneficio estendido aos
nomens viovos ou que por decis@o judicial esteja com a guarda e responsabifidade dos seus
filhos na referida idode nos termos do gue preceifua o Precedente Normativo n® 022 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Auxifio fihos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e
procedimentos  previstos na  cldusuia  auxlio creche/auxiiio babd estendem-se gos
smpregados (o), ou responsdvel legal que tenham "fithos {os) excepcionais” ou “deficientes -
fisicas que exijam cuidados parmanentes”. sem limite de idade, desde que tal condicdio seja
comprovada por atestado fornecido peio INSS ou instituicto por ele autorizada, ou, dinda,
por medico pertencente o convénio mantido peio sindicato: 13. GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no emprego de 48 [quarenta Oifo}
meses antecedentes o aposenfadoria, para os empregados cujo tempo de servico e



perspectiva do direito previdencidrio pemitir essa situacdo, nos fermos do Precedente
Normative n® 085 do TST. 14, GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd
concedida a estabiidade no emprege oo empregado com diagndstico de doenca
profissional, ocupacional ou de frabalho {LER/DORT} nos termos do que preceitua o Art. 21-A
da tel 8.213/71, regulomeniado pelo Decrsic 6.042/2007 e na Sumula 378 do ST, Essa
estopilidade perduraré por doze meses apds ¢ difa médica que ateste a cessacto da
enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MIUTAR - Serd assegurada
estabilidade provisdrio go empregado convocado para prestar servico militar, a partr da
efetiva convocagGo até 90 [noventa) dias apds a baixa conforme preceitua ¢ Precedente
Normativo n® 080 do 78T, 14. CARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGCADO -
Serd concedida o garantic de estabiidade de 01 {um) gno, ao empregado que for
transferido contado da data de sua fransferéncia, na formao do Art. 469 da CLT, nos termos
do Precedenie Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante o vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalhe, ae empregado que for designado para exercer o funcGo
de outro, serd garanfido saldrio igual ao do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vantagens pessoals. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas
ficam obrigacdas o anotar na CTRS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
oservada o classificoc@o brasisira de ocupacdio - CBO, conforme estabelece o
Precedente Nomaiive n® 105 do TST. 18. INDENIZACAO POR RETENGAO DA CTPS - Serd
devida co empregado a indenizagdo correspondente g 01 {um) dia de saidrio, por dia de
airase, peia retencdo de sua Carteira Profissional apéds o prazo de 48 {quarenta e oife) horas
nos rermos do que preceitua o Precedente Normativo n°® 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAO - As
empresas ndc exigrdc do empregado motorisia, o cumprimento de tarefas diversas da
funcGo pora a qual fol contratado, sob pena de pagamento de adicional corespondenis
ao scidrio doquela fungdio cumulcda com seu saldrio respectivo, 19.1 VEDACAC DE
COBRANGA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, o cobronco e
fransporte de valores por motoristas e gjudantes durante o fransportes de enfregas de
mercaderias. 20, RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de VOgas no seu quadro de
empregados. as empresas se comprometemn a proceder o recrutamento infterne, dando
preferéncia de aproveitamenic aocs seus empregados cuja capacidade profissiongl e
demais requisitos do cargo superem ou se equiparem agueles com potencial de
recrutamento no ambiente externo o empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas ofixardo
comunicados em  seus quadios de  avisos, informando  aos empragados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais s&o os requisitos dos CArgos com vaga em
aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregode admifido para a funcdo de outro
dispensado, ferd direifo a igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens pessodis, conforme juigado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22, TERCEIRIZACAD -
Fica vedoda o confratagcd@o de empresas interpostas para prestar servigos no Gmbito de
abrangéncia desfe Instrumento Normative, ressalvadas as hipdieses previstas nas leis n®
6.019/74 & 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de & existr a terceirizacdo, o empresa
confratante responderd solidariomente peios débitos de natureza frabaihista, funde de
Garanfia e previdenci@ric.  PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas lterceirizadas serdo
obdgadas, pela empresa ferceirizante, o cumpric na integra © presente instrumento, sob
pena de o empresa ferceirizante responder pelos débitos mencionados no paragrafo
anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qudiquer documento {exceto fivro
de registro) em que o empregado fiver o obrigacdo de colocar assinaiurg, a este serd
entregue uma via ou fotccdpia do referido documento, sob pena de nulidade guanto ao
seu teor, devendo constar fieimente a data do procedimento. 24. REMUNERACAOD COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipuiado que o pagamento de fodos os valores .
gue compoem aremuneracdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta- -
saldric sem qualguer custe bancdrio para o empregado. Alternativamente o pagamento
ooderd ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo necessdrio para
descontaro no mesmo dia. Se o pagamento for efetivade fora do hordrio bancdrio, deverd
ser em especie, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do TST. 25,
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de saldrio serd



sempre  efeluode medionfe recibe, fomecendo-se cépic ao empregado, com a
Wentificacdo da empresa, remuneracdo, com o indicac@o de cada parcela, quantia
iquida paga, dias tfrabathada ou o tofal da produgao, horas extras e descontos efetuadas,
inclusive para a Previdéncia Social e o depdsite do FGTS, nos termos do que estabelece o
Precedente Normativo n® 093 do TST. 24. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
Uniformes calcados e o materiol necessdrio ac frabaiho, exigidos pela empresa ou por g,
serGo  gratuitumente fomecidos cos empregados, nos termos do que preceifua ©
Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdio
formecidos os uniforme para o frabaihe constituido por: 3 [irés) calgas, 4 {quatro) camisas, 2
[dois) pares de sapatos € 1 {um) cinto, por aro. Formecerd ainda, sem &nus para estes
smpregados, 2 {duas] jaguetas [blusa de fric) de dois em dois anos DArg Uso exclusivo em
servico! cos empregados das oficings mecédnica, serdio fornecidos 2 {dois} macacdes ou
similar e 2 {dois} pares de botinas para execucdo dos frabalhos, a cada 4 lauatro} meses,
ou seja 3 {trés} vezes por ano confralucl. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento colefive de rabatho gue os
intervalos infrajornada e interiornade de que fratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus
Faragrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de
motorista serdo langadas na integra desta redacdo, para dar eficdcia juridica, s partes
aderem integralments o que ficar pactugdo ha negociagdo colefiva. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A Jornada de trabaiho e o tempo de direco serdo confrclados de maoneira
fidedigna pelo empregador, que poderd vaierse de anctfagcdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externc, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo dos
Leis do Trabalho - CLT ou por meios elefrdnicos idéneos instalados nos velculos, a oritério do
empregador. PARAGRAFQ SEGUNDO - A jonada de frabaltho dos empregados do
fransporte colefivo urbbano, interdistrital e metropolifano & de éh {seis} horas didrias e de 36h
{rinfa e seis} horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jormada de frabalho dos
empregados dos demais setores dos fransportes de passageiros € de shd0min {seis horas e
quarenia minutos) didrios & de 40h {quarenta) horas semanais, PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecidc gue o escala de servico, serd slaoborada de modo o propiciar que os
intervalos infrajornadas em que ocore @ froca da triputacdo nos Onibus, serd fixada para
coincidir que fais intervalos ocorom sempre no periodo entre 11h30m e 14horas {periodo
razodvel pora almogo/aimentacdo). infervalos superiores ou ndo coincidentes com ©
periode de cimentagde deverdo ser considerados como jornada de frabalho efetivo, com
O regular pogamenio como se hordrio frabathado. Nos casos em aue o tempo de intervale
infrogjornada nGo seia suficiente parc que ¢ empregads almoce em sey domicilio, aplica-se
o dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicao. PARAGRAFO QUINTO - Case algum motorisia
venha a ser escalado para viogem nofurna com duracdo de mais de éh {sels) horas, o
empresa se obriga a escalar dois metoristas, que vigjaréio em regime de revezamenio,
obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel,
para o descanse. Seré computade o periodo em gue o motorisia ndo dirigir coma fempo
de servige O disposicdéioc da empresa, para os efsitos legais. Nos casos em que o
empregador adotar revezamento de motoristas frabathande em aupla no mesmo velculo,
O fempo que exceder a jornada normal de frabatho em que o motorista estiver em repouso
no velculo em movimento terd uma adicional de 30% [trinta por cento} do hora normal. £
garantido ao motorista que frabalha em regime de revezamento repousc didrio minimo de
§ [seis} horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leilo,
com o velculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas finhas cujo tempo de viagem (s} seja
superior O éh {sels) horas, o trabalho dos opercdores do veiculo deverd ser fracionado entre
Zh30m {duas) horas e [frintal minutos e 4h {quatro} horos, pelo menos em 15min {quinze)
minutos paro descanse ou  alimentacdce  destes empregados, Estes periodos serdo
computados como fempo de senvico para todos os efeitos legais {pardgrafo 5° do ort. 238
da CLT. por aplicacdo anaidgical. PARAGRAFO SETIMO - S&c consideradas tempo de
espera as horas que excederem & jornada normal de frabalho do moftorista de fransporte
de passageircs qus ficar aguardando para locomogdo do vefculo na rodovidria, terminals &
ponfos de parada, garagem da empresa, fiscalizac@o ou barreiras fiscais, ndo sendo



computadas como horas extracrdindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
pericdo do tempo de espera ser&o indenizadas com base no saldrio-hore normai acrescido
de 30% (frinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHC PARA OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jormada de tabaiho e tempo de direcdo serd
conirolada de maneira fidedigna pelo empregador, gue poderd valerse de anotacdo em
dicrio de bordo, papeieta ou ficha de frabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 dg
Consolidagdo dos Leis do Trabalno - CLT, cu de meios eletrdnicos idéneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-sse g prorrogaco da
jornada de frabalho por até 2h {duas) horos extraordindrias. PARAGRAEO SEGUNDO - Serd
considerade como trabalho efetive o tempo que o motorista estiver & disposicdo do
empregador, excluidos os intervaios para refeicho, repouso, descanso. PARAGRAFO
TERCEIRO - Serd assegurado ao motorisia profissional intervalo minimo de 1h fuma) horg
para refeicde, alem de infervalo de repouse didrio de 11h (onze} horas a cada 24h {vinte
quatro) horas ¢ descanse sermanal de 35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As
noras consideradas extraordindrias serdo remunercdas com adicional de 100% {cem por
cento). O frabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% [duzentos por cento).
PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho notumo aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de frabalho realizado em um dia poderd ser
compensado, pela cerrespondente diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula o
compensacde semanal e/ou mensal, salvo acordo coletive de trabatho  djustado
diretamente enire a empresa e sindicato profissional, {figuel na divida se deve ser mantido
este paragrafo) PARAGRAFO SETIMO - $Go considerado tempo de espera as horas que
excederem & jornada normal de frabalho do motorisia de fransporte rodovidrio de cargas
que ficar aguardande para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio
ou para fiscalizagcto da mercadoeria fransportada em barreiras fiseals ou affandegdrias, n&o
sendo computadas como horas extraordindrios. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
periodo do fempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora naormal acrescido
de 30% {¥rinta por cento). PARAGRAFD NONO - Nos viagens de longa disiancia, assim
consideradas aguelas em que o motorista profissional permanece fora da base da
smpresa, matriz ou filict & de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro)] horas, serGo
observados: af intervalo minimoe de 30 {trinta) minutos para descanse a cada 5h iquatro]
horas de tempo ininterrupto de direc&o, podendo ser fracionados ¢ tempo de direc@o e o
de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h (quairo} horas ininterruptos de
direcdo; b} intervalo minimo de th {uma} hora para refeicdo, podendo coincidir ou nao
com o intervolo de descanso da letra {a); ¢ repouso didrio do motorista obrigatoriamente
com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leitc do velculo ou em
aglojomento do empregador, do confratante  do transporte, do embarcador ou do
destinaidrio cu em hotel, ressaivada o hipdtese da diregfo em dupla de motoristas, regime
de revezamento, obedecendo aocs critérios: O velcuio deverd ser dotado de cama ou
poltrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periodo em gque o motorista ndo
difigir, como tempo de servico & disposicdo da empresq, para os efeifos legals. Nos casos
em que ¢ empregador adotar revezamento de motoristas rabalhande em dupla no
mesme veiculo, o tempo que exceder g jornada normal de rabatho em que o motorista
estiver em repousc ne velcuio em movimenio terd uma adicional de 30% {trinfa por cento)
da hora normal. £ garantide ac motorista que frabatha em regime de revezamento repouso
didric minimo de 6 (seis} horas consecutivas fora do veiculo em clojamento externo ou, se
G cabing leifo. com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio
de carges em longa disténcia, assim consideradas aguelas em que o motorista profissional

permanece fora da bose da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24

{vinte e quatre) horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacéo de
fransporte realizada: a) Nas viagens com duragdo superior o 1 (uma)} semana, o descansa
semanal sera de 36h [inta e seis) horas por semana frabalhada ou fracdo semonal
frabaihada, e seu gozo ocorrerd no retormo do motorisia & base {matriz ou filicl) cu em seu

domicilic, salvo se o empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do
referide descanso. b) E permitido o fracionamento do descanso semanal e 30h {iinta)



horas mais 6h Iseis) horas a serem cumpridas na mesma sermana e em continuidade de um
periodo de repouso didric. o} O motorista fora da base da empresa qgue ficar com o velculo
parado por fempo superior & jornada normal de trabalho fiea dispensado do servico,
excelo se for exigida permanéncia junfe ao veiculo, hipdtese em que o tempo excedente &
jomada serd considerado de espera. d) Nas viagens de longa disténcia e duracdo, nas
operagoes de Ccarga ou descarga e nas fiscatizacdes em barreiras fiscal ou aduaneira de
fronteira, o tempo parado que exceder o jornada normal serd compuiado como tempo de
£5pera e serd indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {frinta por
cento. €] Em case de forca maior, devidomenie comprovado, o duracdo da jornada de
frabaiho do motorista profissional poderd ser elevada pelo fempo necessdrio para sair da
situaedo extraordindria & chegar a um jocal seguro ou ac seu destino. 29, LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
gualguer servico de impeza em velculos da empregadord. 30, PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com < apresentacdo de identfidade funcional {crachd), os empregados terfio passe
ivie nos Snibus das empresas operadoras do transporte  colefivo, abrangidas pelo
nstrumento Normativo. 31, EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel a instituicdo da
modalidade de comissionamentc como parte da remuneracto do empregado, desde que
ndo cologuem em risco & ndo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissées ndo substituird em nenhuma
hipdiese o pagamento da sobreiomads executada peio empregado, cbservando sempre
para o calculo da jormada suplemeniar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipoteses de comissionamento serdo gjustadas,
especificamente, caso o caso, mediante ACORDO COLETIVO, o ser firmado enire o
emMpresa & o sindicato profissional. 32, COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se néo cbrigado por
confrato o efetuar cobrangas, o empregado que the for atribuldo tal atividade, receberd
COmMissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os demals cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normativo n° 015 do TST, 33, ANOTAGCAO DE COMISSOES NA CTPS -
© empregador € cbrigado o anotar na CTPS o percentual das comissdes o que foz jus ©
empregado, conforme preceiiua o Precedente Normativo r® 005 do TST. 34. DESCONTO NGO
SALARIO - Fica proibido o desconto no saldrio do empregado dos valores de chegques ndo
compensados ou sem fundos, salvo sendio cumprir os resolucdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n° 014 do 1T, 35, MULTAS DO PODER PUBLICO -
EM nenhuma hipdtese poderd o empresa desconiar do saldrio do empregado, valor
corespondente o qualquer mutta afribuida & empresa pelo poder pUblico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Quolquer desconto salarial referente &s mulias, quando ocorrer, acarretard &
empresd O devolucdo em dobro, PARAGRAFO SEGUNDO - Coso a empresa consiciere
responsabiiciade do motorista a causa da multa, o cobranga somente poderd ser efefuada
mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRD - Caso o motorisia concorde com
O pogamenio da muita, em juize ou fora dele, deverd contar com @ presenco da enfidade
sindical pora ol procedimento, sob pena de nulidade em retlacto ao glo praticado, 34,
DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos
empregados a fifulo de reposiciio de pecas gasias ou quebradas, ou oulros acessdrios,
inciusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedenia Normativo n® 118
do T3T. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que o sobrejorneda para motoristas s@o
atenfatdrias contra a seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido aue s
horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento} sobre o
valor da hora normal de frabolho durante @ semana; e com acréscimo de 200% [duzentos
por cento] quando realizadas em dominges e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O
frabathe nofurmo, assim considerado entre s 19h {dezenove] horas e &h {seis) horas da
manhd do dia seguinte, serd remunerade com acréscimo de 60% [sessenta por cento)
sobre o volor da hora normal, 39, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Ng hiptiese de
fransferéncia enquadrGvel no que estabelece o pardgrafo 3° do Art. 249 da CLT, o
smpregado terq direlto ao adicional de 50% {cinquenta por cento]. 40. COMPLEMENTACAQ
AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO - Acs empregados afastados do servico por motivo de
doenca ou acidente de frabalhe, a empresa concederd 50% {cinguenta por cento} do



vaior da remunerocdo como complementacdo de auxiio doenca ou acidenidrio
enguanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo
de auxiio doenga, as empresas fornecer@o os vales-transportes necess@rios & locomocdo
do mesmo para a redlizacdo de consultas e percias médicas até o final do ratamento. 41
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdiculo para pagamento dos repousos
([domingos e feriados) serdo consideradas as horas extras, comissdes, adicional noturmo,
prémios ¢ quaisquer outras verbas habitualmente pagas. 42, GARANTIA DO REPOQUSO
REMUNERADO - Assggura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar alrasado,
quande permitido seu ingresse pelo empregador, nos fermos do Precedente Normmativo ne
092 do 157, 43, TRABALHC EM DIA DE CHUVA - No caso de rabalho em dias de chuva, em
due o empregado esfiver em &reqs externas, sem protecdo, serdhe-do fornecides
equipamentos de profegdo impermedveis, sem dnus para o habalhador, conforme o
Precedente Normative n® 108 do T5T. 44, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA
FUNGCAQ - As smpresas COncessiondrias do transporte coiefivo de passageiros que,
mediante concassGo ou permissdo, exploram finhas urbanas, municipais e metropolifanas
ne ampito da representacéo do Sindicato Frofissional, poderdo utllizar calracas eletrdnicas
e bilhetagem aufemdatica nos velculos de fransporie coletivo, enfretanto, serd obrigatério
haver uma tipulagcde minima de um moftorista e um cobrador ou ausiliar de bordo em
cada veicuio, independentemente do hordrio ou perfodo de frabaiho. PARAGRAFO UNICO
- Fica prolbida otibuir o cobranga de passagens, conferéncla de roco e acerto de caixa
para os profissionais motoristas de Velfculos de Transpertes Coletfivos de Passageiros,
Condutores dos dnibus em acmulo de fung&oe. 45, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na
ripotese de atraso no pagamento de saldrie, a partir do primeiro até o vigesimo dia, e de
5% {cinco por cento} por dia no perodo subsequente, de conformidade com ¢ Precedente
Nomativo n® 072 do T3T. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Probese o
prorogacae da jomada de trabaho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses
previstas nos artigos 59 e 41 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normativo n 032
do 157, 47. UCENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova ao
empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado com 34h {trinta e seis}
horas de antecedéncia & mediante comprovagdo, nos termos do Precedente Normativo nd
070 dio TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as
seguintes situagdes e periodos: a) 05 {cinco} dias Gleis por motivo de casamento: by 05
[cinca) dios Utels no caso de falecimento de cdnjugs, companheiro{a), ascendentes,
descendentes, irmdados ou pessoos dependenies, assim reconhecidas pelo INSS ou na
Ceiegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco) dias Gtels no caso de necessidade de
internamento hospitalar de conjuge, companheiro{al, ascendentes, descendenies, Irmaos
ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS
ou na Delegacia da Receila Federal: d) 05 {cinco) dias Utels para o empregado poi para o
ato de registro @ acompanhamento do fiho recém nascido; e} ussegura-se o direito &
auséncia remunerada de b fum} dia por semestre ao empregado, para levar ac médico
fiho menor ou dependente previdenciario de otéd 14 [quatorze} anos de idade, mediante
comprovagdo no praze de 48h {quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedents
Nommative n® 095 do 73T, 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORIE ~ HORAS “IN
ITINERE" - Computa-se na jornada laborat o tempo gasto no frajeto do frabalhador, em
cenducdo  formecida  pelo  empregador, ou mesmo  por  fransporte  contratado
especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos
pertencentes ¢ associagdo interna de empregados para o local de rabatho, e n@o servido
pOrF fransporte reguiar, e de retormno até o ponto habitual, nos termaos da SUmula n® 90 do TST.
PARAGRAFO UNICC - Considerando d complexidade e a dificuldade de individualizacao
do tempo gasto no percurso de casa para o hrabatho e vice versa, tendo em vista ques
alguns moram mais proximos e outros mails distanfes do local de inicio do trabalho
estipulam-se para fodos os empregados que ensejarem essa condicdo. © computo minimo
de 40 [quarenta) minutos de jormnada in itinere, considerando-se o fempo médio que é gasto
para esse desiocamento. 50. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,




nGc podera coincidir com sdbado, dominge & ferlado ou dia de CoOMPensacfo de repouso
semanal. conforme estebelece o Precedente Normativo n® 100 do TST. §1. CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o perfodo de gozo de férias
individuals ou colefivas, o empregador somente poderd carcelar ou modificar o iniclo
previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ginda assim, medianie o ressarciments ao
empregado dos prejuizes financeiros por estes comprovados, conforme preceitug o
Precedente Normafive n° 1146 do TST. §2. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com
menos de 01 {um) ano de servico que rescindir seu confrato de trabaiho, ford s a férias
proporcionals de 1712 {um doze avos) para cada més ou fracdo iguat ou superior o 14
[quatorze} dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo PAgas com acréscimo de 1/3 {um
ferco), independentemeante se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador terd direito o adicional de férias, no retormo ao
rabalho, no valor de 01 [um] soidrio. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso previo
serd acrescidos 3 {irés) dias por ano de senvico prestado na mesma empresa, até o maximo
de &0 [sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as
diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMERO - O beneficio
previste pela iel 12504/11, € de destinac@o exclusiva aos empregades, ndo podendo ser
exigido pelo empregador em cose de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instiiuido o pagamento proporcional duranie o periodo aquisitive do aviso
prévie, assim considerade, o cada 4 {quatro} mesas trabathados o empregado ford jus ¢ |
fumj dia de oviso prévio cdicional totalizando #&s dias o cada 12 {doze} maeses
frubathados, tendo como fimite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso Rrévio
quande comprovar o oblenc@o de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Let
12506711, 55, COMUNICAGCAQC DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso
ou demitido por folta grave, deverd ser avisado por escrito, pela smpresa, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constar@o as razdes determinantes de sua
sUSpEnsao cu dispersa, sob pena de ndo poder argui-ia em jufzo, nos termos do Precedente
Normotivo n 047 do TST. §6. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
homaciogocdoe das rescisdes dos contratos individuais de frabalho por assisténcio do
sindicato profissional, ter@o efeifo tGo somente na quitacdo, nas hipdteses previstas nos §§
1% e 2° do Art. 477 da CLT. exclusivamente quanto aos valores discriminados no documenio
respectivo, ndo possuindo efeito iberatdrio sobre as parcelos discriminadas, cujas eventudis
diferencas poderdo ser objeto de agdo judicial, sem aualauer resticdo Inclusive os previstas
no Arf. 18, § 3° da Lel 8.036/90. As empresas ficam obrigadas o apresentar os documentos
abaixo relacionados, para gue hoja a homaologacdo da rescis@o de confrato de rabalho
pof parfe do Sindicato da Categeria Profissional: Carteira de Trabaltho {CTPS) devidamenie
ciualizada e com @ anotacdo da data do término do vinculo: TRCT - Termo de Rescisiio de
Contrato de Trabalho {em 5 vias): Exame Médico Demissional: Procuracdo ou Carta de
Preposto, na qudal haja referéncia & rescisGo a ser homologada (2 vias}; Uvro cu Ficha de
Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formuidrico de Seguro Desemprego
preenchide; Comunicag&o de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregodso ou
pedido de demissGo [em trés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolimento FGTS
Rescisorio {em Hrés vias); GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidomenie
dquitados {em trés vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - EGTS {em trés vios); Perfil
Profissiografico Previdencidrio [PPP); Comunicacdo de Movimeniagdo do Trabathador,
chave de ideniificacdo - coneclividade social {em trés vias); Quando for o coso,
documento gque comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, cépia de,
decisdo judicial referente & pens@o almenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quande se fratar de rescisée de contrato de frabalho por motive de falecimento do
empregade, apresentar certid@o de dependentes habifados perante o INSS, confome
Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagumento deverd ser rediizado no ato da
nomologacao, podendo ser em dinhelro, depdsito bancdric em conta bancdra do
empregado {mediante comprovacdo do depdsito) ou cheque visado [ADMINISTRATIVO],



nominal ao empregado desligade, sende que neste caso o cheque deverd ser da praca,
nQdc poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que possitilite a froca no caixa no
mesmo dia da homologacdo, ou seja aié &s 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA
ANALFABETA. Quando se frator de empregado analfobeto o valor a ser pago deverd ser
obfigaicriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha, PARAGRAFO
QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. o) N&o serdo homologadas rescisdes em desacordo com as
disposicbes cra estcbelecidas; b) NGo serdo aceitos pagamentos com chegues de
ferceiros; ¢f Pagamente a menor de 18 anos, somente serd redglizado com a assisténcia dos
puls cu responsave! legal: df O Sindicato da Categoria Frofissional ndio é obrigado a
formecer declaragdes aos empregadores, consoante a disposicéio contida no art, 5°, i, da
Corstituigdo da Repubtica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente
nos cases previstos na iegislogcdo, a party da data do assinatura da presente CCT, quando
solicitado fal fermo: e) Em case de solicitacde do Termo de Compaorecimento, deverd o
ermpregador comprovar gue comunicou @ dotc e ¢ hordrio em que o empregado
desligade deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para redlizar @
nomologagdo, mediante carfa de comunicacdo, aonde a assinalura do empregado
deverd scbrepor a doto da emissGo do documento, formecendo uma via o Sindicoto
Qbreiro; f} O forecimento de termo de comparecimento por parte dao enfidade sindical
cbreira n&o prorregard prazo de pagamente dos verbas rescisérias, nem ilidird o aplicacdo
da multa prevista no artige 477 do CLT, pois os empregadores podem consignar os valores
gue entendem devidos, na forma do arfigo 890, pardgrafo primeiro do CPC. gl No aio do
acerto resciséno ¢ Sindicato Profissional apord no Termo de Hometogacao de Resciso de
Contrato de Traboiho o date & hordrio em que foi realizada o homologacfio. h) A
homoloacyqo da rescisGo dever( ser realizada nos prazos previstos no art, 477 da CLT, § ¢°,
letras © "o PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar 05 valores devidos
das verbc.s rescisorios, mediante depdsifo em conta bancdria do empregado, mesmo
assim, nGo 0 exime de efetuar a competenie rescis@o contratual no prazo estatuido ne art.
477 da CL, perante o sindicato profissional, sob pena da multa do arfigo 477 pardgrafo 8°
da CLT & gcréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisérias,
57. CARTA DE RECOMENDAGCAQ - As empresas concederdo caria de recomendacdo qos
empregedos despedidos, guando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
As empresas se obrigam a fomecer, no oto da rescisdo contratudl, ¢ Atestado de
Afastiamento e Saldrios — AAS, Ags empregodos demitides, nos fermos do gue dispde o
Precedente Normative n® 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas
iberarGo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, os empregadas que fiverem de se
submeter o exame pré-natal. desde que o necessidade do exame seja reconhecida por
medico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servico de convenios ou
plano de saude, ficando o escolha a critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODC DE AMAMENTACAO - £ garantido &s mulheres, no periodo de amamentacde, o
recebimento do saldrio, sem prestagdo de servigos, quando © empregador ndio cumprir as
determinggdes previstas nos §§ 1° e 2° do Arf, 389 da CLT, nos termos do Precedente
Normative n® 006 do TST. 1. ELEICAQ DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicdo
dos infegrantes da CIPA, o sindicalo profissional serd comunicado com antecedéncia
minimc de 60 [sessenta} dias da referida eleigdo, sob pena de nulidade & convocacdo de
novo processe elettoral. 62, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigom-se as empresas
ao pagomenio ou fomecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo

nedico respornsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou doencas profissionals. 63,
FUNBQ DE COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE .
TRABALHO - A empresa recolherd diretomente em conta bancéric da enfidade sindical, |
todos os meses, a quantfic de 5% {cinco por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento  dos empregados. Essa contibuicdo destinase a formacdo do fundo
complementar de auxiio doenga e acidente de trabalhe, sendo que o regulamentacdo do
beneficio ficard a critério da entidade sindical. 4. ATESTADO MEDICO E ODONIOLOGICO -
s atsstados médicos e odontoldgicos fomecidos pelos médicos e denfistas do SUS e dos
servigos médicos & odonfoldgicas do sindicato profissional, bem come os convénios por



estes firmados com o5 médicos e dentistas, sero reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No coso de internacdo de cénjuge, coincidente com a jomada de
frabaiho, ou de fithos quando houver impossibilidade do outro conjuge ou companheiro {a!
efetud-la. a auséncia do [a) empregado {a), naquele dia, ndo sera considerada como
falta, sendo pago normalmente, sem repercusséo no descanso semanal remunerado, férias
& 13 saidrio, desde que apresentada a posterior comprovacto; PARAGRAFO SEGUNDO -
No caso de ouséncia do empregads molivade pela necessidade de obtencdo de
documentos legais pessoals, medianie posterior comprovacto, a falla nfo serd
corsiderada para efeito de descanso semonal remunerado, férias e 13° saldrio. Ndo se
aplicard este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo G, 5. PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam o custear um plano de salide,
gssisténcia medica e cdontoidgica gratulta para fodos os seus empregados, extensivel
fombeém oo céniuge e dependentes, 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Fcam os
empregadores obngados o formecer grafuitamente cos empregados as  vacings
obrigatdrias por lel e fambém as preventivas de gripe [HINT), 64, ASSISTENCIA MEDICA AQS
ACIDENTADOS, DOENTES £ PARTURIENTES - Obrigosse o empregodor o fransportar o
ampregadoe, com urgencia, parg iocal apropriade, em caso de acidente, mal subito cu, o
empregada, no parto, desde que ocorram no hordrio de trabaho ou em conseguéndia
deste. Quando em viagem as despesas decorentes deste ratamento serdo custeadas pelo
empregodor, conforme estabelece ¢ Precedente Normmativo n° 113 do 8T, 7. SEGURO DE
ViDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V
Aline ¢ do Artigo 2° do Let 13103/201 5, assim, todos os motoristas profissionais ferdo direito ac
seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
sgiiGrios, cestinado O cobertura dos riscos pessodis inerentes as suas atividades profissionais,
U mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 (dez} vezes o pisc
sglarial da categoriao previsto em Acordo ou em Convencdo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRD - A empresa que ndo cumprir estas condicdes serd responsdvel pelo
pagamenic da indenizacdo ao empregado ou o guem de direifo, no mesmo valor
corespondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de
frapaing firmados com os entfidades sindicais poironais @ empresas, condicdes mais
vantQjosas Qos empregados, os empresas manterdo as condigdes mais benéficas, ndo
podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gque, na data-base da
categora, NGO pessuam segure de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade &
optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor equivalente
A% {quatro por centol do pise salarial, por empregado abrangido por este insfrumenio
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em
favor de seus representados, constanies da relacdo mensal com neme completo, data de
nascimento, numero de carteira de idenfidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de
recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulantie da Apdlice de
seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as methores condicdes, sendo que
valores gue sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional ¢ titule de
administragdo, 0 gue fol aprovado em assembleia geral da categora nos fermos da
resolugcde de Conselho Nacionat de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 48,
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigodo o contratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo
smpregacor, sem quaisquer desconfos de seus saldrios, para todos os seus funciondros gue
exercom o funchdo de Motociciista, Moloboy, Motofrete, Motoentregador e Ciclistas
orofissionais: Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo
poderd contemplar cobertura inferor a 30 {frinta] vezes pise salarial do categoria ou do
valor registrado no confrafo de frabatho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de -
invalidez tempordria ou permanente, pem como para morte natural ou acidental, 9.
SEGURC DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja é
garantido por Lel ¢ cobertura por apdlice de seguro de vida., para amporar 05 demais
empregados, bem como, coberiurd de seguro aos frabathadores que se aposentarem por
deengar seja ocupacional ou ndo, as empresas que, na data-base da categoria, ndo



possuom segurc de vida em grupo exiensivel a ele, seb sua intsira responsabilidade,
pagerao mensalmente o volor equivalente a 4% (quairo por cento} dos respectivos saldrios,
por empregado abrangido por este insfrumento normative, ae Sindicato Profissional que
serG Estipulante e se obriga o manter apdlice coletiva de seguro, em faver de seus
representados, constanies da relacdo mensal com nome completo, daia de noscimento,
numero de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento.
FARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd o coberturg minima de RE 20.000,00 (vinte mil
regis) no caso de morte natural ou involidez permanente originada em decoréncia de
acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 {quarenta mil recis) pora morte em
decoréncia de ocidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd
contada a partr de 60 [sessenta) dias apds o comunicacd@o e recolhimento ao sindicato
profissional, ccorrendo o evento denfre do periodo de caréncia de 60 {sessenta)} dias ndo
caberd qualguer responsabiiidade ao sindicato profissional. PARAGRAFQ TERCEIRO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apdiice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo
buscard as melhores condicdes, sendo gque valores gue sobrarem da receita oblida das
empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas,
contforme aprovado em assembleia geral do categora nos termos da Resoclucdo do
Conseiho Nacional de Seguros Privados n® 107/2004 ¢ Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO
QUARTO - A empresa que ndo cumprir estas condigdes serd responsdve! pelo pagamento
da indenizagdc o empregade ou a guem de direifo, no mesmo valor correspondente ao
segure mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As gmpresas com sistema de seguro,
por sud conta, mais vaniajoso co empregado, manterdo as condicdes mais benéficas, ndo
podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normatlivo n® 084 do TST. 70. AUXILIO
FUNERAL - A empresc arcard com os Onus decorrenies do funeral de seus empregados,
oem como de seus dependenies, alé o limite do valor corespondente g cinco verss o
saidrio de empregado. PARAGRAFO BNICO - A empresa arcard com o énus decorrenie do
frasiade do corpe de seu empregado, quando ocorrer © seu falecimento, prestando
frabaithe fora de seu domicilio, providenciando o retorno & sua arigem domiciiiar. 71.
ALMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Acs empregados, quando em viagem a servico dao
empresa, ¢ assegurada a percepedo de alimentac@o, estadic e banho poga pelas
emprescs, independenie de quaolquer tipo de comprovacdo, sem desnaturar o naturezo
indenizatdrio mesmoe que represente mais de 50% do piso bésico, ficando garantido um
vaicr minimo de: 1) Cafe do Manh@, R$ 11,00 2} Almogo, R$ 33,00; 3} Jantar, RS 33,00; 4)
Perncite, RS 110.00 & 5) Banho, R$ 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As despesas previstas no
caput desta cldusuic deverdo ser pagas, independentemente do hordrio de inicio e término
da jernada, bem como do percurso percorido. PARAGRAFQ SEGUNDOQ - As empresas
fornecerdo cos empregados instalagdes adequadas para que facam suas refeicdes, no
recinto da empresa. ou pelo menos, fomecerdic mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para
que os empregados os utiizem para as refeicdes; 72. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta
pasica mensal a todos os frabalhadores, independentemente da faixa salariol, no valor de
0% {cinguenta por cento) do saldrio minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Ser@
forecido a fodos os motoristas e ajudantes os itens: ) kit higiene {sabonete fquido, paps!
higignico, creme dental, escova de dente, toathas de rosto e banho, gilete, desodoranie e
creme de barbear); b} kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antfideido, anfisséplico);
c] &Ggua petavel, em ganrafas, equivalente a 2litros dia conforme a recomendagto OMS; dj
EPIS para fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE: e} guia rodovidrio do
ano corrente. 74, VRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGCAQ DE MANUTENCAO - Serd
obrigatéria a existéncia de fivro {ficha) de bordo didrio/livro de anctaco de manutencdo
didrio, em duas vias [uma para o empregado e uma paro empresa) constando
necessariamente, manutencdes feilas, as recomendagdes efetuadas pelo condutor e pelo
mecanico responsGvel, sendo obrigatdria a idendificacdo do responsével pela anotacdo, e
assingtura do empregodo & do empregador ou preposto em todas as folhas e vigs, 75.
TICKET/VALE REFEICAOQ ~ As empresas ficam obrigadas a conceder alimentac&o a fodos os
seus empregados, nos dias em que houver expediente, no vator minimo de R$33,00 {irinta e
frés recis) por dia, e formo de Ticket ocu Vale Alimentacdo. 76, VALE TRANSPORTE - As



empresas formnecerdo infegral e grafuitamente o vale fransporte o todos os empregados
que utilizarem o sistema publico de fransporte colefivo de passageiros, sem nada descontar
a este ftuio. 77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia wridica de livre
gscolna dos empregados, que forem indiciados em inquérites criminais ou responderem
agdo pencl por gto praticadoe no desempenho das funcdes até o final do processo,
conforme  estabelece o Precedente Normmative n® 102 do TST. 78. EMPREGADO
SINDHCALIZADO - A empresa descontard mensalmente dos empregados associados ao
sindicato profissional, conforme a base ferritorial respectiva, ¢ confribuic@o estabelecida
pela Assembleia Gerai. Apds o desconto, caberd a empresa repassar ao sindicato
profissional o valor descontade, afé o 5°. {quinto) dia subsequente ao més de referéncia,
sob pena de pogamenio de multa equivalente o 50% [cinguenta por cento) do valor
devido, juniagmente com o relacdo nomingi dos associados, 79, DESCONTO EM FOLHA - Para
o5 efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n° 130 de 17/09/2003 e o Decreto n®
4.840 de 17/07/03, o empresa desconiard da remunerag@o mensal de empregado, quando
expressamente por ele auforizada, parcelas relativas & financiamentos e operacdes de
grrendamenio mercanil  concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamentc mercantil & empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabatho, e
SINDICATCS PROFISSICNALS, bem cemo pianos de assisténcio médica efou odontoldgica,
convénio com farmacia, &ficas, supermercados e congéneres, mensdlidades de seguros
de vidda, emprestiimos pessodis feitos perante os sindicatos profissionais convenentes,
podendo o empregado, ¢ qualguer tempo, revogar o cutorizagdeo de desconte, desde que
seus débitos estejam liquidados com ¢ sindicato, a partir de quando, entd@o, o desconfo
deixar& de ser procedido, nos termos da SUmula n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O
repdsse das importancias descontadas, devidas go sindicato profissional, serd efetuado gté
o 5° dia Uit apds o desconio. 80, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a enfidade profissional cépia das guias de recothimenic da coniribuicéo
sindical, bem como das demais guias de descontos devidos co Sindicato, com as suas
respectivas refagdes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo mdaximo de 30
(frinfa} dias apds o desconic, conforme o Precedente Normativo n° 041 do TST. 81,
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicals, nos locais
de frabatho, para manter confatos com o categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de
ooleting informativos. de conformidade com o Precedente Normative n® 091 do TST. 82.
GUADRG DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avises do
sindicato profissional para comunicagdes de interesse da categora, conforme sstabelece o
Frecedente Normativo n® 104 do TST. 83, UBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
gue ndc tenha dirgtor icenciado pela propria enfidade de classe profissional, liperardo da
prestacdo de servicos por fempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
fungdes @ sem prejuizo da remuneracdo e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além
dos dirigenfes sindicais totalmente liberados pela emprese e por ela remunerados, a
Bmpresa concederd aos demais difigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60
[sessenta} dios por ane, conseculivos ou ndo, a fim de ratarem de interesse da enfidade
sincical profissional, desde gue convocados, mediante sclicitacdo do sindicato, nos termos
do estobelece o Precedente Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fm caso de
morte, aposenfadoria, rescisGo do contrate de trabatho, por acordo, pedido de demiss@o
ou justa couso, serd facutfada o substituicdo do dirgente sindical se houver, no &mbito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o perfodc em que o dirigente sindical estiver &
disposicbo do singicate, ¢ este caberd o designacdo de suas férias mediante g
comunicacdio & empresa paora o concessdo do raspectivo adiantamento de férias e coma
observancia dos preceiios legais. 84, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAQ
NEGOCIAL - Todos os frabalhadores beneficiados por este insfrumento normative, aprovado
medianie outorizagdo da assemblela geral exfraordindria da  enfidade  profissionad, |
contribuirGo com vaier mensal a fitulo de Contribuicdoe Assistencial, nos termos dos arfigos
8% 1, da Constituicao Federal e Arfigo 513, aglinea “e" da CLT, que assim dispde: "Artigo 513
(..} dinea "e" - "impor confricuigdes o todos aqueles que particinam das categorias
econdmicas ou profissionais ou dos profissdes liberais representadas”, MEMO CIRCULAR



SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRC - Dionte dos termos dos arfigos 8%, i, da
ConstituicGe federal e Art, 513, dlinea "e” da CLT, - "impor contribuigdes a fodos uqueies
gue parficipam das categorias”, MEMQC CIRCULAR SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006, ficam as
empresas obrigadas oo desconto de 2% {dols por cenic), conforme aprovado em
assambleia gerat da caotegoria profissional, da remuneracgdo de cada frabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissionat,
atraves de guia por este fornecida, conforme assembieia da categoria realizada nos dias
16, 17 e 18 de novembro de 2014. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido ¢ direfto de
oposicdo dos rabaihadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04
OE 20/01/2006, o seguir franscrita: "Para exercer o direifo de oposicdo, o rabalhador deverd
apreserdar, ne sindicalo, corfa escrita de oropric punho, no praze de 10 dics antes do
primeiro  desconio. apds o depdsito do  instrumento  colefive de  trabalhe no
Superintendéncia Regional de Trobalhe e Emprego no Estado do Parand, e divulgogde do
referido instrumenic pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber o
caria de oposicho, essa poderd ser remetida pelo correic, com aviso de recebimento -
“AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo
ser ratgdios direfamente com o sindicato profissiondl, que assume foda e qualquer
responsabiidade em relagdo & cldusula, 85, FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAQ
PROFISSIONAL E/QU CONTRIBUICAC PERMANENTE - Considerando que os cldusulas
gcontmicas constanies do acorde coelivo de frabalho anterior o este instrumenteo, foram
monficdos @ mojoradas com o3 ndices de recjustamento salarial baseados na inflacdo
nercdica da data base em favor de todos os fraboihadores abrangidos, associados ou ndo
dos sindicalos profissionals,  consubstanciandc-se em condicdes mais favordveis aos
raaihadores, considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, gue configuram
vma evolugdo perante a reaiidade do mundo do trabathe, legitimando assim que durante
a vigencia do presente insirumento normativo, as empresas confribuirdo mensalments, com
o equivalente 3% {tres por cenle}, da remuneracdo de todos 0s respeciivos emoregados,
associados cu ndo associados aos sindicatos, tendo-se em conta o base teritorial do
sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRD - A oresente cldusula resulta da vontade
colefiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissiondis redlizadas no més
de novembre de 2016, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico o
todos os frabalhadorss. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdio arrecadados mediante
cobranga boncdde e movimentados  afravésda  conda comente  especifica e
exclusiva do sindicato Profissional, sendo o arecadocdo e aplicacéio desses recursos
devidamente contabilizados e submelidos & ondlise e aprovagdo do Consetho Fiscal e dao
Assembleia Geral de Prestagde de Condas da enfidade & com publicacdo obiigatéria do
bolonco geral contabil no didrio oficial do estado ou em jomdl de circulacdo na base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos 0s recursos arrecadados
com ase nesta r'cmuu serdio aplicados na formacdio profissional dos membros dao
categona, manulencho da estruiurg operacional, em servigos assistencicis do sindicato
Profissional, & na fiscalizacdo. implementacdo e defesa dos direitos da categorta, ficando
dado o use desta recursoe para po gamento ds saidrios & oulras formas de remuneracado
(didrias, jetons), para diigentes sindicals. PARAGRAFO GQUARTO - Em observancia oo arfigo
da ConstitiigGo Federal que garante liberdade e autonomia sindical e & Convengde 98
nenhuma interferéncia ou infervencdo das empresas serfio admifidos nas
delizeracdes e servicos das entidades sindicais profissionals, CfSSim como na aplicacdo dos
refendos recursos financeiros orginados desta clidusula. PARAGRAFO GUINTO - O sindicato
orofissional encoaminhard com a necess@ria antecedéncia o ficha de compensacdo
pancaria destinada ao recolhimento referido na  cléusula, cabendo &s  empresas
proecederem ao recoibimerdc & remeter ¢ relacfo de empregados associados e ndc
associados que srginou o valor recolhide, os recolhimentos serd&o feitos até o dia 15 [quinze)
oosterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detathamenic do nome, funcéo e
saldrio base respectivo de cado empregado, sob pena de mulia de 10% [dez por cento),
sem prefuize do atualizagdo monatdria, 86, FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da
presente convengdo colefiva de trabatho ou do acordo coletivo de frabalho, o



empregador se compromete o confribuir mensalmente para o Enfidade de Previdéncia
Complementar Instituica na forma da Lel Complementar némero 109/01 para o sindicato
profissional. em nome de cada empregado, em valor minime equivalente a 5% (cinco por
cento) da remuneracdo individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 (cem
recis) menscis, peio prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura
ca presente convengdo coletiva de frabalho ou do acordo coletive de trabalho, a
Entidade de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndo
fenhc iniciade seu funcionamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do
caput desta clGusuia, a partir do data de entrada em funcionamento da referida entidade,
centando-se o prozo de dois anes a partir desta data, 87, RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE
DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade das smpresas, por dolo, na ocorréncia
de acidente de frGnsito, opficando-se as mesmas as penalidades civis, penais e referentes
ao codige de frdnsito, nos seguintes cosos: @ o ndo registro, em CTPS dos motoristas e
demais empregados fripuiantes; bl por falta de manutenc@o dos veiculos e pecas,
conforme exigéncio dos manuals de fabricagdo: ¢) por auséncia de livro de bordo ou livro
de anotaclo de solicitagdes de manutencdo feitas pelo condutor, sendo necessdria o
assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as vios; d) exigéncia de
excesse de jormnada pelo empregadoer; e) exigéncia das empresas de cumprimenio de
nordrio pre-estabelecido ac condutor, para entrega da carga; f) quando ndo forem
concedidos os intervalos interjornada e infrgjornada, apds o jornada normal de frabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cidusula que levarem & morie
do empregado, serd devido uma indenizacde, o fitulo de dano moral, por parfe dag
empresa responsabiizada de ne minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
NOs casos previstos no caput desta cidusula que levarem & incapacidade fotal do
empregado. serd devido uma indenizacdo a iitulo de dano moral, por parte dg empresa
responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remunerac@o. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos
casos previstos ne caput desta cldusula que levarem & incapacidade funciondl parcial do
empregado, sera devida uma indenizacdo a Hfiulo de dano moral, por parte da empresa
responsabifizada, no minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88. DESCONTOS DECORRENTES DE
MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAD - A empresa comunicard ao seu empregado,
o ocorréncia de notificacto de infroc@o de fransito, quando peio mesmo praficade no
exercicic de sua alividade ioboral, apresentando-lhe o respectiva nofificacio e dele
colhendo ¢ ciente, a fim de gue 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
contra recibo, ¢ inferpor o recurso previsto em lel, podendo o empregadora subsidid-lo a
fanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocoméncia de notificacdo de infragcdo de trénsito,
praficada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, o empresa providenciard a
apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formuldrio de identificacdo e fomecer os
clados e documentos, na forma estabelecida na legisiacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
autorizado o desconto satorial dos valores decorrentes de muita de rénsito, em uma dnica
vez ou parcelade, apds o decurso do prazoe & interposicdio de recurso administrativo pelo
empregodo, e desde gue esta cirounst@ncia tenha sido prevista no contrato de rabatho
conforme § 19 do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdlese de rescis@o do
confrate de frapalno. por qualguer motivo, estando pendente recurso administrativo, ficg
auterizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo confratual, cerfo que.
em havendo o descorstitticGo da infrac@o, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sug responsabilidade o pedido
de restituicao do referido valor junto ao Departamento de Pessoal da Empresa. PARAGRAFO
QUARTO ~ As empresas nd@o poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muito
menos cobrar gquaisquer multas aplicades, pelo poder piblico, em razéo do transporte com
excesso de peso nos velculos conduzidos, 89, MENORES APRENDIZES - As emprescs

encaminhardo co sindicoto profissional, a relagdo dos empregados menores, enguadrados
nG lein® 10,097 de 19/12/2000, bem como © nome das nstituigdes em gue 0s mesmos estdo
se profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As ermngresas, com 50
[cinquenta) cu mais empregados, fornecerdo ao sindicato profissional, até o dig 30 {frintc)
de derembro de cada ano. ¢ total de empregados e quais as vagas preenchidas por



empregaoos reabilitades e/ou portadores de necessidades especiais habiitados perante o
INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso ce dberture de novas vagas destinadas o estes
empregados, ou pwra substituicdo dagueles que [a esteia frabalhando, o empresa
comumcara o fato co sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estard aberta
a vaga ou serd substituido o empregado. 91. MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Sicam mantidas as demais clausulas e condicdes das
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho antericres e nGo expressamente suptimidas
ou medificadas pela presente. oy seja, mais vantajosa para o categoria, integrando este
insfrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos
(motoristas, moteciciistas, gjudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o gorantia da
percepcac de adicional de penosidade cormespendente @, no minimo 30% [frinta por
cento) da remuneracdo mensal, $2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De acordo com o
lel 12.997/201 4, que incluiu o pardgrafo 4° no arfigo 193 da CLT os empregados que uttizam
motociclela ne exercicio de suas afividades profissiondis, independentemente do que
consta no registro da sua funcdo, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio bdsico,
em o8 acréscimoes resulfantes de gratificacdes, prémios ou parficipagdes nos lucros da
empresd. 92,2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de
insclubridade, a base de apuracdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7°
da CF inciso XXIL 93, MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO -~ As empresas adotaréo o
rograma de Prevencdo de Riscos Ambientais {PPRA) definido na Norma RKegulamentadora
No.% do MTE e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) definido
nG Norma Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerao,
anualmente, copia dos referdos documentos [PPRA/PCMSO} ao sindicato profissional no
mes em gue antecede o doto-base. 94, TRABALHO DECENTE - As enfidades econbmicas
Convenentes envidardo fodos o5 seus esforgos pora que os empresas representadas
promovam o frabalhe decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os orincipios
ordprios dos atividades econdémicas e profissionais e o crescimento econémico e social ©
respeitc qos principios & direitos fundamentals, como a fberdade sindical, g livre
negociacdo coletiva e a ndo discriminagdo e igualdade no frabaiho: praticas de protecdo
socidl; o diddogo social o capacitagdo profissional: e g Seguranca e sadde do trabathador.
75 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nos convencdes cotetivas de frabalho celebradas
pela Entidode Potronal convenente & as Enfidades Profissionais representantes das
respectivas categorias preponderantes seréo aplicodas o esta convencdo, Na hipdtese da
mesma maferc ser tratada nas duas convengoes, prevalecerd o cldusula que melhor
peneficiar o empregado, & excecto das disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas
quanto ae banco de horas que deverd ser fratada diretamente com a entidade sindical
profissional. 96. LOCACAD DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto
a qualguer titulo {proprietério. locatdrio, comadatdrio, etcl), a ser ufiizada o sevico da
empregadora receberd a fitulo de dluguel umo didria n&o infegrante do remuneracdo
para nernum efeife, no valor de RS $5,00 {cinglenta e cinco reals), a ser paga ate o 5° dig
Ut do més subseqlente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada enfrega serd de no
minimo R$ 6,60 {seis reais & sessenty cenfavos] para entregas com até 03 km de disténcia
ao ponto de destinc, R$ 8,80 {oito recis e citenia centaves) para entregas aié 05 km de
distdncia, R$ 11,06 {onze reais) para eniregas até 8 km, e para entregas acima de 08 km o
negociacdo serd entre os partes, e deverd ser pagae até o 5° {quinto} dia Gtit do més
subseglente. 97, EXAME TOXICOLOGICO - ficard ¢ cargo do empregador 05 custos refativas ae
exame foxicoldgico. tanfe na renovecdo quanto na alterogd@o da categoria da Carteira Nacional
de Habiitagdo — CNH ou no admissdo & demissdo do empregade profissional molorisia com
habllitacao nas categorias C.D e F, nos termos do Lei 12.103/2015 e da Resolucdio n® 517 do
CONIRAN, que exige exame toxicologico para motoristas profissionais. Além dos custos econdmicos

serd concedida fcenca remunerada ao empregado nos dias em que fiver que tratar desser
renovagdo/emissds,



98, PENALIDADES - Impde-se muliq, por cldusule descumprida por més em que ocorrer o
descumprimento, em favor do empregado e das enfidades sindicais  profissionais
prejudicados, no vaior equivaiente a 50% {cinguenta por cento} do saldrio base, conforme
estabelece o Precedenie Normative n° 073 do 18T, Os frabalhos foram encerados s 18h00
[dezoito. horas do dic 18 de novembro de dois mil e dezessels, com o presidente
determinando que fosse favradd o presente ata que vai assinada por mim, Secretdrio
Emersoh Luis Viana Siva sk e pelo Senhor presidente Ronaldo José da Siva
L Maringd, 18 de noverbro de dois mil e dezesseis,




