ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 14, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Acs 14 {dezessels} dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, ds 09hl0
(nove horasl, em primeira convocagdo, conforme edilal publicado no “JORNAL FOLHA
DE LONDRINA®, edicSes dos dias 12 & 13 de novembro de 2016 & boletim de convocagao
distribuicio direlamen‘e cos trabathadores, tendo por iocal ¢ sede do sindicato situada &
Rua Acre, 340, Certro, Londring, Parand, o Presidente do SINTIROL - Sindicato dos
rabathadores em fransportes Redovidrios de Londring, Jodio Batista da Silva, abriu oz
rrabainos do sessdo da Assembieia Gerol Exbraordindria, em seguida, verificou o lista de
presencas, constatande que o nimero de frabalhadores presentes era insuficiente pura
nrossegulr com os rabathos em primelra convocacdo, Por esta razdo, determinou gue
fosse iovrado o preserte termo, convocando todos os presentes para retornarem 1hil
luma horal apds, o fim de ser realizada o ossembileia, em segunda convoegedo, sendo
gdo o p.fesme tormo porag constar, assinado pelo Presider, @»3‘6536 Bofista da Siva
—% e pelo Secreldrio idenilde Dias Alves———= . Londrina, 16
e dois mit e dezessels. Ng mesm;a/c:i ‘o] /10?@0 {dez horas) j@ em
segunda convocagso, o Prasidenie do SINTIROL, ¢6m a pdriicipagdo do Secretdrio, no
masme local com bom nimero de trabalhadores presentes, reiniciou os frabalhoes,
primeiramente expicando sobre o gudrurmm que deve ser alcancade durante «
assembleia que serd em conformidade com o que estabelece o arfigo 17 do estatuto
social do sindicato, gue em segunda convocagdo, no caso da presente assembleio. e
por moiona dos associadaos presentes, bem como poder@o parlicipar o$ frabalhadores
néo sindicalizados, Assim, com base ne Bstatuto Social, determinou o reabertura dos
rrabathos da assembicla geral exdraordindric dos  associados e ndo associados
representados pelo SINTIROL, trabathadores com vinculos empregalicios nas empresas
dos sefores econdmicos de transporie de passageros em geral, turismo, frefamento,
inciusive  fretamentn de  estudantes, urbane municipal, inferdisiital, metropolitano,
ntenmunicipal. interestadual, intermacionad, de transporte cargas em geral, empresas de
ogistica, trarnsporte de malotes o metoristas, gjudantes de motorista, caregadores,
movimentadores de mercadorias motfociclistos e operadores de maguinas em geral,
leves e pasadas, & operadores de emplihadeiras, condutores de veiculos radoviGno
categora diferencioda, com vinculo empregalicio nas empresas dos sefores de industrics
em geral e da indostia da construcdo pesada, cooperativas, comeércio retalhista de
combusifvels, estabsiecimentos escolares, empresas de refeicdes colelivas, hotéls, bares,
pizzaras, churascarias, restaurantes. hospifais, casas de sadde, clinicas & aboraidnos,
comércio vorejisto e glacadisia em gerdl, concessiondrios e distribuidores de velcules,
comércio vareisia de velculos pecas e acessérios para veiculos, empresas de senvigos
cont@beis de assessoramento pericias & pasquisas e comeércio vareiista de combustivels
minerais e dicool, cocperativas em gerdl, rurgl, agropecudrio e agroindusinal, empresas
cresiadoras de serviges, emprasas de fransporte de possageiras em automovels de
aluguel 1axi), entidodes culturgls e lazer, comunicagdo,. esfacionomentos e lava car,
ocadoras de valculos e bens mdvels, asseio e conservagdo, empresas proprietarias de
servicos de quto socors, remocdo e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos
em geral, disirbuicdo e revenda de gds lquefeiio de pelrdles e GN - gbs naturas,
mublicidade, radiodifus@io, leievisGo, empresas de jornais e revisias, esfabelecimentos
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bancdrios & de oréddios, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de
denvados de petrdies e lubrificacdn, engenharnia e arquitetura, companhic pardraense
de energia - COPFL empresa SPAL $/A demais setores econdmicos que tenham
empregodos registacos como motoristas, ajudantes de molonsia, mofociclistas e
ocperadores de mdaquings em geral, leves e pesados, @ operadores de empihaderiras,
condutores de veic s os redovidrios categoria diferenciada, representadoes peia entidade
wrofissional do sefor de fransporte radovidrio, segundo a base femtorial do sindicalo
orofissional. Em seguda, fof ido o edifal de convocagdo e ¢ presidente esclareceu gue
apds ¢ discussdo de coda ftem da ordern do dia, serd definida a proposta contendo ¢
celiveracdo dos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia por melo de voto
secreto como estabe’ece o edital de convocagde. O presidente esclarecey ainda, que
o processo de coleta dos voles seria por meio de urnas ifineranies, percorendo ©s locals
de trabaiho, para faciitar o acesse dos rabathadores, em observacdo & orientagdo do
157, Assirmy, o assembieia teve prosseguimento, e durante os 03 {Irés} dias foram coletadas
assinaturas @ votos alé as 18h00 [dezoiio heras) de dia 18 de novembro de dois mil e
dezessels, pora possibititar que todos os rabathadores representados associados ou ndio
associados da  erfidade  sindical profissional, aue tém  hordrios  extremamenie
diversificados, pudessem compgarecer e conhecer a pavia de reivindicagdes, definida
melos rabalhadores gue estiveram presentes na abertura desta assembiela, ou seia, © ol
de reivindicagdes, contribuicdes e cldusulas sindicais, poderses de negeciacdes e
avicrnzocdo de insfawagdo de dissidico coielivo, podendo manifestar sua opinido por
meic de volo, em escruting secralo, Em seguida abriv o discuss@o da ordemn do gia: 1°)
oscussGo e deliberacdo do rol de reivindicacdes para as negociacdes coletivas parg ¢
ano de 2017, com odas as categornias econdmicas, em aspecial das empresas de
transporte de passageires em geral, lursmo, Felomento, inciusive fretamenio de
astudantes, urbano muanicipal, Interdistrital, metropolitana, Intermunicipal, interestadud,
nternaciondl, ransgoerte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e
motoristas, ajudantes de molorsia, caregadores, movimentadores de mercadorias,
motociclistar @ operadores de mdaquinas em geral loves e pesadas & operadores e
empithadeias, cordutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo
empregoticio nas ermpresas dos sefores de indUstrios em geral e da industria da
corstrucdn I=re Ly el cooparativas, comércio retalnista de combustivels,
colobeledcimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churascanas, restacurantes, hospifals, casas de saude, clinicas e iaboraidrios, comércia
varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distibuidores de velculos, comércio
reista de velcules pecas & aceassdrios para velculos, empresas de servigos conidbels de
assessoramento, perlcias e pesquisas @ comércio varelista de combustivels minerais e
Gicool  cooperativas em  geral, rural, agropecudrio e agro-indusirial, empresas
prestadgoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em gutomdveis de
aluguel (taxil, entidades cullurals e lozer, comunicacdo, estacionamenios e lava-car,
ocadoras de velcu.os & bens mdvels, asseio & conservacdo, emprasas propriefdrias de
sefvico de auto socoro,. remocdo e resgate de velculos e equipamentos de guinchos e
geral, distibuicdo e revenda de gds liguefeito de petrdles e GN - gds natural,
publicidade, radiodfusGo, ielevisdo, empresas de jornais e revistas, estabelecimenio
bancdrios & de créditos, empresas concessiondrias de  rodovias, distribuidoras  de
derivadoes de peirdler e lubificaclio, engenharia e arguiteturq, a,ompcmhlca DArCnGaensa
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e energia - COPEL empresa SPAL §/A e demais sefores econdmicos que fenham
regisirados empregacos moloristas, aipdantes de molorista, molociclistos e operadores
de maquinas em geral leves @ pesados e operadores de empilhadeiras, condutores de
velculos rodovidrios categerio diferenciada, representados pela entidade prefissionct do
setor de fransporte rodovidrio, segunde a base territorial do sindicato profissional: 2°)
Discuss@o e deliberacdo sobre os desconios salariais a titule de contribuig®es assistenciais
firanceiras oo sindica’o, ou sejg cusieio sindical, a todos os frabathadores representados
associados ou ndio gssociados, inclusive com definicdo de norma para o DIRETO DE
OPOSICAD, bem come deliberar sobre a aulorizagdo para as entidedess sindicais,
sindicato e federacée, parg o recebimento das coniribuicdes financeiras das empresas
para Fundo em favor dos servigos assistencicls {Fundo Assisienciall  prestado pelas
entidades sindicais aos rabalhadores represeniados; 3°) Discussée e Deliberaglo sobre o
avtorizacsio para o Sndicato Profissional ser estipulante do apdlice de seguro de vida em
grupo @ gue na sua gestdo, com base no principlo constitucional da eficiéncia, na busca
das melhores condices, aulorizondo que eventuals valores excedentes, cobrado das
empresas, poderdo ser ulilizados pelo sindicato profissional ¢ tituio de adminstracdo, nos
rermos o Resclucdio do Conselho Nacional de Segures Privadaos n 107/2004 e Artigo
801, do Cédigo Civl de 2002; 4) Deliberar sobre a concess@io de poderes para o Deliberar
sobre a concesséc ae poderes para a Diretoria do Sindicato, da Federagdo, para o
Secretaria de Negociacdo Coletiva e Juridice, para a Coordenacdo e demais Membros
dao Comiss@o de Negociacdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR - Federagdo dos
mbqih{:jdcrea erm Tronsportes Rodovidrios do Estado Parand para celebrar e assinar
Convencdas e Acordos Coletivos de Trabatho: 8} Deliberar sobre o aulorizacdo de
awizamento de  dissidos coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifers o negociagdo
coletiva, bem como. confratar advogados para cste fim; e 6°%) Outras quesides de
nierese da categona profissional, Ne Primeire lem da Ordem do dia - A mesa diretora
coloeou am debate o proposta no sentido de que o Rol de reivindicogdes salaniais & de
condicdss de trabaho, sejo hdasico para todos os sefores econdMmicos nas Negociugdas
coletivas parg o ang de 2017, seja para negociacdo em bloco via convengdo coletiva
ou mediante ur:.:ord=:> coletive diretamente com cada uma das empresas representadas
,Dr-::fos Sindicatos Patronals, {associadas ou n@o dagueles sindicatos), estabelecendo
sonchicdss solariois & socials nos Instrumentos Nommativos nas dalas-bases que forem
fixcz-f;nf.,,, s erm gualaue” dos mases do periodo de janeiro a dezembro de 2017, O presidernte
escigrecey g fo dos aue fambém esi@o inchuldas no rol de revindicagdes as cldusulas de
natureza sindical referentes as contribuicdes da categoria profissional e econdmica,
contribuico assistencial, confribuicdo negocial, coninbuic8o permonente e fundo
assistencial, ou gualauer outra denominacde, sobre as guals também haverd debale &
votacho peios portcipantes na assemblsia, Logo depois de conclulda @ lelfurg de fodos
os itens constantes no rol bésico de reivindicagdes para as negociagdes de 201/, ficando
o rol bésico geral ‘untamente com cada rol de reivindicacdes especiiicas por setor. 2.
Segundo ltem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debolendo o ordem do dia, com as
explicacdeas refarentes &3 contribuicdes de custelo do sisterna sindical, sendo que os
rrabalhadores aprovaram e auterizaram como sugerico os descontos salarials a tituio de
coniribuicdes pora o sindicoto e g federacdo, inclusive, definindo os criférios para ©
frabainador ndo associade exercer o direifo de oposicfo, hem Como QProvaram s
contribuictes financeras das empresas pare fundo em favor dos servigos assisfencias
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(Fundo Assistencial), prestaddo pelos enfidades sindicois aos frabalhadores representadeos,
sem aualaquer desconto salarial de seus empregados associados e ndo associados do
sinclicato, ratficonds a volagho efetuada schre as cldusulas 82 {ollenta e trés) e cldusula
24 {citenta e quaire], constanies no rol de reivindicacdo a fivio de conlrbuicdes
sindicals dos trabalnadores e agueias contribuicdes custeadas diretamente  pelas
empresas, que sao aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servicos socials &
ce lczer do Sindicale e do Federacdo. Fol agprovado que os trabahadores ndo
associades o enficade sindical poderdc exercer o direifo de oposic@o aos desconios
sgiarnais por meio ae carda de proprio punho enviada go sindicato, no prazo de 10 [dez)
cias antes do primere descenfo, apds o dendsifo do instrumento ne Ministério do
rabalho e Emprego, conforme estabelece o TAC - Termo de Ajustamento de Conduly
datado de 28 de cutubre de 2008, firmado com o Procuradoria Regional do Trabaiho da
9° RegiGo. 3. Terceiro ftem da Ordem do dia -~ Depols de amplamente debatida o
croposta e dirmida tedas os duvidas, em voltagdo fol aprovada a autorzagdo pare o
Sndicate Profissional ser Estipulante da Apdlice de Segure de Vida em Grups, nos termos
das cléusulas 48 {sessenta e offo} e 69 {sessenta @ nove) do Rol de Reivindicacdes e gue
nig sua gestGo, com base no principio constitucional da efici®éncia. busque as melthores
condicdes, aulorzando que eventuals sobras, possam ser uvilizadas pela diretoria do
Sinckcato Profissionci, para custear as despesas com adminisfracdo e manviencéo do
refericio sequro, nos fermos da Resclucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
72004 & artigo 801, do Caédigo Civil 4. Quarte ltem do Ordem do dia - Apds o
ciscusso e explicagdes, foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicato e da
rederacse, para o Secretdria de Negodiagdo Coletiva e Juridico, para a Coordanacdc
& demais Membros da Comiss@e de Negooiagdes Coletivas de Trabaltho da Federacdo
dos Rodovidros do stado do Parand, sojo de forma direta ou indireto c;orz?@r;rze
oossibiio o ferme e compromisso de unidade de aodo conjunta firmado enfre s
emz-.:ﬁodes sir:dic‘,‘.cﬁs reprasenialivas dos tabalhadores em hansportes rodovidrios do
bstado do Parand, poara encaminhar @ assinar as pautas e convites de reunides, realizar
regociocdes. firmrzr Lonvengdes o Acordos Colelivos. 8. Quinto tem da Ordem do dig -
Concivida o discussio fol aprovada a proposta, que restando infrulifera o negociogs,
oM caso de mpasie. Yca aulorizado o gjuizamento de dissidios coletivos de trabaiho,
pem como confrarcr advogados com aessa finalidade. 6. Quras Questdes de Interesse da
Categoria Profissional - Cormo néo fol apresentada nenhuma oulra questéo, Fol entdo
distribuido e afixado o rol com as propostas gerais que incorpora todos os tens da ordem
do dia, iniciendo-se o processo de coleta das assinaturas e volos peio sistema de
escrufinio secreta, com o Presidente esclarecendo novamente gue seriam colelados os
volos até as 18h00 icezolio) horas do dia 18 de novernbro de dois mil e dezesseis, para
possibilitar que todes frabathadores representados, associodes ou ndo associados, gue
&m hordrios exiremaments diversificados possam participar, No enceramenio, guando
ol procedida ¢ contagem dos volos verificou-se que: Compareceram e vobaram 402
fqualrocenios e dois) rabalhadores asseciados e ndo assoclados do Sindicato. Sendo
gque 400 (quatrocentos) volaram SIM; 01 {um) vetou NAO; e 01 {um) votou nule. Com esse
resullaco houve aprovagae do ral bdsico de relvindicacdes para as negociactes de
2017, conforme o propesta apreseniada, por maioria obsoluta dos parficipanies,
conforme segue: 1) Aprovou o rol basico e cada rol especifico para cada setor
econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncio do presente insirumento Lcte’fzvo & de 24 [vinte




gquolro) mases para as cléusulas socials, & 12 {dozel meses para as econdmicas,
confandose da dota-base de cada setor da categorio, respectivomente: a) indisinias
am geral, O de joneiro, U1 de margo, 01 de meio, 01 de unho, 01 de setembro, 01 de
cutubro e §1 de novembro de 2017 b) empresas prestodoras de servigos Contdbels,
Assessoramentos, Peric’as, informagdes e Pasquisas ete, G de junho 2017 ¢} comércio
aiccadisto e varejisia em geral, 01 de ianeiro, 01 de fevereiro, D1 de maio, 1 de junho, 0t
e agosto e 01 de setembro de 2017; d) ransportes de passageiros urbanos municipals &
metropaitanos, 01 ce feverairo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01
de setembro de 2017; e) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margo de 2017:
trprescs concess'ondrias de rodovias, 01 de margo de 2017 g) comunicacéo
publicidade. radiodifuséo, televisdo, empresas jornalisticas, 01 de oulubro de 2017; #)
empresas de refelzdes coletivas, 01 de joneiro de 2017 1) comércio vorajisia de
combustivels minerais @ dlcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio
de 2017; J} comércic refathista de combustivels, 01 de maio de 2017; k) transporte de
passagelres de turisre e fretamente, inclusive frefameanic de estudantes, 01 de maio de
2017 1) ransporte e passcgelre infermunicipal, 81 de maio de 2017; m) hospitais, casas
de saude, clinicos e igboratdrios, 01 de maic de 2017: n) setor do comércio varejista em
geral dos concessiondrios e distribuldores de velculos, comércio varejista de veiculos
mecas ¢ acessdrios para veiculos 01 de maio de 2017; o) entidades culturals e lazer, 01 de
novembre de 2017 p) rural agropecudria e agroindstria, 01 de maio de 2017 )
transporte de passageiros interestadual e internaciondl, 01 de maio, 01 de junho e 01 de
iviho de 2017: 1) fransportes de cargas em geral, empresas de logistica em fransporte e
maiotes, 01 de rraio e 01 de julho de 2017; §) coopearativas 01 de junho de 2017 )
empreses de ransporte de passagelros em automdvels de adluguel (¥}, 01 de jutho de
u} assen e corservagdo, U1 de agosto de 2017 v) Empresas propriefdrias de
equipomentos de Goirchos em geral, ¢ de maio de 2017 w) comércio, distiibuicdo e
fsa'-.rs—t—rscia de gas liqueteito de petrdleo e GN - gds natural, 01 de setembro de 2017; x)
vares @ restagrantes, 01 de margo, D1 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro
de 2317 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos os empragados das ermpresas de fransporie
de passageiras em geral, turisimo, fretaumento, inclusive frefamenio de estudantes, urbano
rmunicipal. interdistria, metopolitano, interrmunicinal, interestadual, internacional, de
ansporte corgas e geral, empresas e logistica, ransporte de malotes @ motorisias,
ajudantes de molarista, caraegadores, movimentadores de mercadorias, molociclistas e
operadores de mdacuinas em geral leves e pesados e opergdores de empihadelras

condutores de velculos rodovidrios categeria diferenciade, com vinculo empregam

nas empresas dos sefores de induoshias em geral e da inddstria da construcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimenios ascolares, SMpresas
de refeicdes colelivas, holéis, bares, pizzarias, churascarias, restaurantes, hospitais, casas
de saude. clinicas e laboratérios, comércio varefsic e ofocadista em  geral,
concessiondrios & aistribuidores de vefculos, comércio varejista de veiculos pecas e
acessorios para veiculos, empresas de servigos contdbels de assessoramento, pericias e
pesquisas, comércic varefisia de combustivels minercis & dlcoal, coaperativas em geral,
rorai, agrooecm:fo & agrondustrial, empresas presiadoras de servicos, ernpresas de
rarsporte de poassagairos em automdvels de aluguel [1ax), entidades culturals e lazer,
comunicaco, estacioramentos e lava-car, locadoras de velculos e bens maveais, asseio
e comsevaeGo, emoresas propreldrias de servige de aulo socono, remoecdo e resgale




de velculos o de equpamentos de guinchos em geral, distribuicéo e revenda de gds
iqueteito de pelrdieo e GN - gds natural, publicidade, radicdifusdo, toleviséo, empresas
omais @ ravisios, estabelecimenios de arédilos, empresas concessiondrias de rodovias,
disiribuidoras de derivados de peldlec e ivbrificacdo, engenharia e arguitetura & damais
seiores QCOﬂéméf‘os aue tenham empregados registrades come motoristas, ajudanies de
moiorisia, maotociclistas, operadoras de maquinas em geral leves e pesadas, operadores
de emp IhOd@lfC}Sr condutores  de  veicuios rodovidrios categoria  diferenciada,
representados pela entidade profissional do selor de fransporte rodovidrio, segundo o
pase terftorial do sind'cato profissional; 03 - CORRECAQ SALARIAL: A tivie de corecao
saiarial, reivindica-se a todos os empregados, a atualizacéo sclorial com aplicacdo de
100% {cem por cenlo) doe INPC do IBGE do perfodo de 12 {doze) meses anteriores o cada
data-bose, gorantda o proporcionalidads do reajusie aos empregados cdmitidos
durarte o ano de 2076, PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da daia base, alérm do
percentual do zeramento do inflacdo, o empresa concederd abono salarial em uma
unica parcela no valor de um saldno minimo do empregade pare suprr ©s prejuizos
nflaciondrios decorentes do periodo anterior & data base; 04 - AUMENTO SALARIAL. E
PRODUTIVIDADE: Aurrenic soloricl real ou produtividade o fodos os empregados de no
minimoe 4% {quatro por centol, calculados sobre os saldrios i& rec:;us?ados na forma da
ciGusula O3; 08 - PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL As
HOresd ’jrﬁjﬂh{’;‘!“ aos infegrantes da categoria, @ porfir do dota-base os seguintes
s0s salarniais de ingressor motorista de rodotrem, RS 2.920,00; bitrem e semireboque RS
2,790,00; motorista de carmeta, bi-truck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminh@o fruck,
RS 2.420.00; motorista ae micro-Anibus RS 2.180,00: motorista de caminhé@o foco, vans
para transportes de passagelros, demals velculos com capacidade de ¢ sargas de até 04
toneladaos, operadores de maquinas [frator, guincho, pd coregadeira, motoriveladora,
emplhadeiras, elc, conforme Art. 144 do CTR) RS 1.940,00: molorista de velculos com
capacidade de carga alé | onelada, molociclistia e ciclistas RS 1.820.00; ¢ ujudanie de
metorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categaria, o
partr do dolarbose os seguintes pisos salarials de ingresso: motorisia de rodotrern, RS
2.920,00; molorista ae bifrom e semirebogue RS 2.790,08: molodsia de camreta, bi-ruck o
orizus, RS 2.540,00; motorsia de caminhdo truck, RS 2.420,00: motorisia de micro-6nibus
RS 2.180.00; motors*a de caminh@o toco, vans para franspories de passageiros, demals
veiculos com capacicade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
ffrater, guincho, pd caregadeira, moloniveladora, empithadelras, etc, conforme Art. 144
do CTB) RS 1.940,00; motorisic de velculos com capacidade de carga alé 1 toneada,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e ajudante de motorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS
DO SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL As cooperativas garantir@o aos
integranies da calegorio, a parir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motorista de rodotrem, RS 2.920,00: motorsta de bitrem e semirebocue RS 2.790.00:
motorista de cameta, biruck e dnibus, RS 2.540,00; motorisia de cominhd@o fruck, RS
2.420,00; motorista de reicro-8nibus RS 2.180,00: moiorista de caminh@c toco, vans DTG
rransportes de passagelres, demais velculos com capacidade de cargas de até (04
roneladas, operadores de mdguinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhaderas, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; molorista de velculos com
capacidads de carga até | tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: o ciudante de
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motersia RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEQ DIESEL, OLEQ COMBUSTIVEL E
QUEROSENE: As emorasas garaniirao aos integrantes da categaria. a parlir da data-buse
o3 seguintes piBOs saarcis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; mofcrista de
bitrerm & semimrebogue RS 2.790,00; motorisia de camela, bi-truck ¢ &nibus, RS 2.540,00;
mctonsta de carirhdo fruck, RS 2.420,00; molorisia de micro-6nibus RS 2.180,00:
motornsta de caminkb o toco, vans para fransportes de passagelros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, eperadores de maquinas [trator, guincho,
oG coregodela, mofoniveladora, empithadelras, etc. conforme A, 144 do CTR) RS
1.940,00, motorisia de velcules com capacidade de carga até 1 ionelada, motociclisia &
ciclistas RS 1.820,00; e ojudante de motoristic RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR
ECONGMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL As emprasas gorantirdc gos
integrantes da calegeria, o partir da daota-base os seguintes pisos salariais de ingrasso:
motorsta de &nibus, RS 2.540,00; motorisia de micro-dnibus, RS 2.180,00; motorisia de vans
= similores RS 1.940,00;, agenle de bordo RS 1.700,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas goraniréio aos
niegrantes da calegora, a partir do dola-bose os seguintes pisos salaricis de ingresso:
rmotorista de rodofrer, R$ 2.920,00; moloriste de bilrem e semireboque RS 2.790,00;
motorista de carete, bi-ruck e dnibus, RS 2.540,00, motorista de caminhac fruck, RS
2.420.00; motorisia de micro-nibus RS 2.180,00; motorista de caminh@o foco, vans para
ransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de alé 04
tenetadas, operaderes de maquinas {tralor, guinche, pd carregadeira, moloniveladora,
ampihcdeiras, elc. corforme Art, 144 do CTR} RS 1.940,00; motorista de veloulos com
capacidade do carga até 1 onelada, motociclista e ciclistas RS 1.820.00; ¢ aiudante de
motorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As emprasas
garantirdo aos integrantes da categorio, g partir da data-base 0s seguintes pisos saianals
de ingressor moloristas de dnibus - RS 2.790,00: motoristas da micro-nibus, vans e similares
- RS 2.180,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOQMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
ernpresas gorantrdo aos integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes
psos salaricis de ingressor motoristas de Oribus, RS 2.790.00: mensaiss motoristas micres-
Srabus, Komizl, vans e Similares RS 2.180,00) vendedores de DOSSGIens & manuseqdor ¢
guardador de maias R 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% {sessenta por cento), do
pise do motoristar & aos frabalhadores administrativos, manutencéo e rélego para as
seguinies fungles: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Anclista de Pessoad RS 4.6420.00,
mensais; Arecadador RS 2.090,00, mensals: Arecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist,
“epart. Pessoal RS 3.270,00. mensais: Assistente Conlabil RS 3.270,00, mensals: Assistente
Juridico RS 3.080,00: Aux, Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensals, Auxiliar Serv. Gercis RS
1.320.00, mensais; Auxifior de Borracheiro RS 1.600,00, mensais: Auxliar de Mecdnico RS
1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Conirolador de Trafego RS 3.140,00,
rmensais: Contador RS 11.880,00, mensals; Ene. De Trdfego RS 4.730,00, mensais; Eletricista
RS 3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.900,00, mensais; Enc. Deplo. Financeiro RS
7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutengdo RS
2.900.00, mensais: Gerente Adminisirativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Fingnceiro RS
7.260,00, mensais; Latvero RS 2.805,00, mensais; Laloelro Lider RS 4.020,00, mensais:
Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais Lider de Limpeza RS 1.930,00, menscis;
Lubrificador RS 2.310,00. mensais; Manokbrista RS 1.400,00, mensais: Mecanico c:ie___fv‘tofor RS




4.950,00, mersals; Macdmico de Molas RS 2.640,00, mensals; Mecnico de Preumdtica RS
3.520,00, mensais, Mecdnico | RS 382000, mensais; Mecdnico RS 2.830,00, mersais;
Mecdnico Uder RS 4.620,00, mersais; Secretdria RS 2.2460,00, mensais; Servente do
Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensals; Telefonisia RS
2.040,00. mensais; "écrico de Seg. Trabalho RS 2.750,00. mensais. PISQS SALARIALS DO
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANQOS
MUNICIPAIS E METROPOLITANOS: As empresas garantirGo aos integrantes dao calegoria, o
partir da dalc-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.910,00;
rmensals: cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, RS 1.940,00; mensais; & aos
frabalhadores adminisrativos, manutencdo e tdfego para as seguintes fungdes:
Anastecedor RS 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador
RS 2.090.00, mensais; Arecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Deparl, Passoal RS
3.270,00, mensais; Assistante Contdbil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00;
Aux. Adm/Molce Boy RS 2.640,00. mensais. Auxliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais:
Auxiliar ge Borrachero RS 1.400,00. mensais; Auxiliar de Mecdnico kS 1,600,080, mensails;
Borracheiro RS 3.270,00. mensais: Conlrolador de Trafego RS 3,140,000, mensals; Contador
RS 11.880.00. mersa’s; Enc. De Trdlego RS 4.730.00. mensais; Fletricista RS 3.025,00,
mensais: Enc. Depto, Pessool RS 2.900,00, mensais; Eno. Deplo. finonceiro RS 7.150,00,
menscis; Gerenie Ogeracional RS 9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 9.900,00,
mensas; Gerente Adreinistrativo RS 7.130,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00,
menscis; Laloeiro RS 2.805,00, mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de
Velculos RS 1.760,00, mensals; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS
2.310,00, mensais: Manobrista RS 1.600,00, mensais: Mecdnico de Molor RS 4.950,00,
mensois; Mecdrico de Molas RS 2.640,00, mensais: Mecanico de Pneumdtica RS 3.520,00,
menss Mecdnico RS 3.520,00, mernsals; Mecdnico RS 2.530,00, mensais: Mechnico Lider
RS 4.620,00, mensaiv: Secretdric RS 2.260,00, mensals; Servente de limpeza RS 1.320,00,
reenscis; Idonice erm Inforrmdtica RS 4.020,00, mansais; Telefonista RS 2.040,00, meansais:
Técnco de Seg, Traboho RS 2.750,00, mensais; PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL As empresas
gurantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da dala-bose os sequintes pisos salarials
e ingresso: motoristas. RS 2.790,00, mensais; moloristas micro-énibus, Kombi, vans e
similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador & guardador de molas @ emissores de
wpossagens, RS 1,940,000 mensais; e aos frabathadores administrativos, manutencao e
ratego pora us seguintes funsdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensals; Analista de Pessoal
RS 4.620,00. mensa's; Arecadador RS 2.090,00, mensais; Arecadador Lider RS 2.700.00,
mensais; Assist, Depart, Pessool RS 3.270,00, mensais; Assistente Contabil RS 3.270,00,
mensais; Assisterte Jurdico RS 3.080,00; Aux. Adm./Molc Boy RS 2.440,00, mersais, Auxitiar
serv. Gerais RS 1.320,00. mensois; Auxiliar de Borracheiro RS 1.400,00, mensais; Auxiliar de
Mecénico RS 1.600,00. mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais; Conirolador de Trafego
RS 3.140,00. mensuis: Conlador R§ 11.880,00, mensais: Enc. De Trafego RS 4.730,00,
mensais; Betricisia RS 3.025,00, mensais; Enc. Deplo. Pessoal RS 9.900,00, menrsais; Enc.
Uepto. Fnanceire RS 7.150,00, mensais; Gerenfe COperacional RS 9.240,00, mensaqis
Gerente de Manutengdo RS 9.900.00, mensals: Gerente Administrative RS 9.350,00,
mensais: Gerente Finareeiro RS 7.260,00, mensais: Latoeiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro
Lider RS 4.020,00, mensals; Lavador de Veiculos R$ 1.760,00, mensdis; Lider de Limpeza RS
1.930,00, mensaiy; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manebrista RS 1.600.00. mensais;
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tMecérico de Motor R§ 4.950,00, mensals; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais:
Mecdnice de Preumdlico RS 3,520,000 mensals; Mecénico | RS 3.520,00. mensails;
Mecdrico RS 2.830,00, mensais; Mechmico lider RS 4.62000, mensais; Secretdria RS
2.260,00, mensais; Saervente de Umpeza RS 1.320.00, mensais: Técnico em Informdtica RS
4.020,00, mensais; "e'efonisia RS 3.140,00, mensais; Técnico de Segq. Trabaiho RS 2.750,00,
mensais: PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITALS, CASAS DE SAUDE, CUNICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garaniirGo aos integrantes da calegoria, o portir da data-base o5 seguintes
oisos sgioniars de ingresso: motorsta de dnibus, RS 2.790,00; moiorisia de ricro-dnibus RS
2.420,00; motorisic de embuldncia e outros veiculos, RS 2.180,00; Conduior Socormista RS
2.180,00. PISOS SALARIAIS DO SFTOR  ECONOMICO DO COMERCIO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS
E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integranies do categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: molorista de rodofrern, RS 2.920,00; motorsta de
oifram e semimebogque RS 2.790,00; molorisia de camela, biruck @ 6nibus, RS 2.840.00;
motonsta de caminhd@o fruck, RS 2.420,00; molorisia de micre-dnibus RS 2.180.00:
motorisia de caminhde foco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos corm

capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas [frator, guincho, pd
caregadeira, motoriveadora, empilhadsiras, ete. conforme Arl. 144 do CTR} RS 1.940,00;
motorista de veiculos com copacidade de carga até 1 tonelada, motocicliska e ciclistas
RS 1.820,00; e ajudanis de motorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONGMICO
DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantire aos integrantes da categoria,
o partlr da dala bose os seguintes plsos salariais de ingresso: moetorisias condutores de
opibus, RS 2.540,00; motoristas condutores de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorisias de
velculos ieves e molociclisias e cielistas RS 1.820,00.  PISOS SALARIAIS DO SETOR
ECONOMICO RURAL £ AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantas da
categoria, a parly da data-base os seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de
rodobem, RS 2.920,00; motorista de bitrerm e semirreb bogue RS 2.790,00; rctorisia de

carreta, -truck e Orious, RS 2.540,00; motorista de caminhdao truck, BS 2.200,00: molornisia
de micro-Onibus RS 2.180,00; motorisia de caminhd@o toco, vans para frarsportes de
passagelros, dema’s veloulos com capacidade de cargas de até D4 toneladas,
operadores de  mdqguinas  {frotor,  guinchoe, pd  camegadsira,  motoniveladora,
empihaderes, efc, conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00: molorsic de veicuios com
capacidade de corga afé | tonelada, metociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudanie de
motorsta RS 1.580.00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONSMICO DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIRCS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas gorantirdio aos infegranies
da categoria, o partr do deta-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas, RS
2.870.00; mensais; motoristas micro-nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00;
cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de passagens, RS 1.940,00;
mensdis; & aos frabaihadores adminisiratives, manuienca@o e trafego para as seguinies
funcdes: Abastececor RS 1.600.00, mensais; Analisia de Pessodl RS 4.620,00, mansais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais: Arecadador Lider RS 2.700.00, mensais; Assisi. Depart,
Pessoc! RE 3.270.00. mensals; Assistente Contdbil RS 3.270.00, mensais; Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Acm./Moto Boy RS 2.440,00, mensais, Auxifiar Serv. Gerais RS 1.320,00,
mensais; Auxillar de Borrachelro RS 1.600,00, mensals; Auxiliar de Mecanice RS 1.600.00,




rensals: Borachelro R$ 3.270,00, mensais; Controlador de Trafegoe RS 3.140,00, mensais;
Contador RS 11.880,00. mensais; Enc. De Trafego RS 4.730.00, mensals; Fletricista RS
3.025,00. mersais: tnc. Dopte. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Deplo. Hnanceiro RS
7.150,00, mensais: Gererte Operacicnal RS 9.240,00, mensais; Gerente de Manutencac RS
7.900,00, mensais; Gerente Administrative RS 9.350,00, mensais; Gerente financero RS
7.260,00, mensais; Lafcelro RS 2.805,00, mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais:
Lovader de Velculos R§ 1.760,00, mensals; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais:
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS 1.400,00, mensais; Mec@nico de Maotor RS
4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais: Mec@nico de Pneumdhica RS
3.520,00. mensais: Mechnico | RS 3.520,00, mensals; Mecdnico RS 2.530,00, mensals:
Meclnico Lider RS 4.620,00, mensals; Secreidria RS 2.260,00, mensaiss Servenie de
dmpezo R 1.320,00, mensais; Técrico em Inform&tica RS 4.020,00, mensais: Telefonista RS
2.040,00. mensals: Técco de Seg. Trabaho RS 2.750,00, mensals. PISOS SALARIAIS DO
SETOR ECONOMICCO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE  SERVICOS CONTABELS,
ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGCOES £ PESQUISAS ETC: As emprescs gorantirdo
aos infegrantes da categoria, a portir do data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: melorisia de rodotrern, RS 2,920,00; moiorisia de bitrem e semirrebogue RS
2.790,00; motorista de carretq, biiruck e 8nibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhdo truck,
R$ 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00: motorista de caminhdn toco, vans
para transportes de passageiros, demais velcuios com capacidade de cargas de alé 04
roneladas, operadorss de mdauinas frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
smpithadeiras, elc, conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorisia de veicuios com
sapacidade de carga até 1 tonelada, moiociclista e ciciisias RS 1.820,00: & ajudanis de
mctonsta RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DF
TRAMSPQRTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXIY: As eMpresas
garaniiran aos infegrantes da categoria, o partie do dota-base os seguintes pisos salaricls
de ingresser motoristas condutores de velculos, RS 1.940,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garontirdo aos integrantes da categona, o partir
da date-base of seguintes pisos salanals de ingresso: molorista de rodotrem. RS 2.920,00:
rmotorista de birem o semimebogue RS 2.790,00; motarisia de carreta, bi-fruck, dribus e
operadoras de maauir as pesadas RS 2.580,00; motorista de caminhéo fruck, micro &nibus
e promotor de verdas RS 2.180,00; rciorista de caminh@o toco, vans oora ransportes de
passageiros e mactes RS 1.940,00: motorisia de transporte de malotes RS 2.010,00;
mecanico, chapsacor & eletricista RS 3.330,00; vigio/guardiaio RS 1.820,00; oparadores
de maquines {trator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, eic,
conforme Ard. 144 do CTB} RS 1.940,00; conferente de cargas RS 1.940,00; ouxiiar de
ascritonio, R$ 1.940.00 motociclistos e ciclstas RS 1.700,00; aiudante de motorisia,
caregadores e movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de Ingresso para Ofice
ooy, RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As erpresas garontir@ic aos integrantes da categoria, o partir da data-
base o3 seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de rodotfrem, RS 2.920.00; motoristg
de birem ¢ semirebo que RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-truck & dnibus RS 2.540,00;
motorista de caminhdo tfruck e micro-dnibus RS 2.180.00; motorista de caminhdo foco,
vans parg ransportes de possageiros R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade
ae carga afe | tonelada, motociclista & ciclisias RS 1.820,00; e ajudanie de motorisia RS
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1.430,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICCO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL As empresas garaniiréo aos integrantes da categoria, a parlir da
dola-base o3 seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00;
motorista de bifrerr e semirebogue R$ 2.790,00; motorista de cameia, bi-truck e &nibus, RS
2.540,00; motorisio ae caminh&o fruck, RS 2.420,00: motoriksta de micro-énibus RS 2.180.00;
motorista de caminndo toco, vans para fransportes de passageiros, demais velculos com
copocidade de cargas de até 04 toneiadas, operadores de maquings Hrator, guincheo,
pG caregadelra. motoniveladora, empihadeiras, efe, conforms Ar. 144 do CT8} RS
1.940,00; moterista de velculas com capacidade de carga até 1 tonelada, molociclista o
ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de motorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As empresas garantirdo aos
egrantes da categoria, o parlr da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
rmotorksta de rodotem. R$ 2.920,00; moiorisia de bifremn e sermirebogue RS 2.790.00;
motorista de carela, bi-fruck e Anibus, RS 2.540.00; molorisia de cominhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-&nibus RS 2.180,00; molorista de caminhao toco, vans para
rarsportes de passcgeires, demals velculos com capacidade de cargas de alé 04
foneladas, cperadores de maguings [irator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empihadeiras, ete. conforme Art. 144 do 181 RS 1.940.00; motorista de veiculos com
capacidade de carga afé | lonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820.00; e ajudanie da
motorista RS 1.580,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS
GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirde aos integrantes da
categoria, o partir 2o dala-base os seguintes pises saloriais de ingresso: motorisia de
rodotrern, RS 2.920,00, motorisia de birem & semireboque RS 2.790.00; motorista de
careta bi-truck & S-ibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhdao fruck, RS 2.420,00: moioristo
de micro-Oribus RS 2.180,00; motorisic de coaminhdo foco, vans parg fransportes de
prssageros. demas veiculos com capacidode de cargas de até 04 tonelacias,
eperadores  de maguinas {(rafor,  guincho,  pa camegadera,  motonivelador,
empihadeiras, ele. conforme At 144 do CTR) RS 1.940.00: motorisia de veaiculos com
capacidiade de carga até | lonelada, motociclisio e ciclistas RS 1.820,00; ¢ ajudante de
motorsta RS 1.580,00.  PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantiréo aos
ntegrantes da categoria, ¢ partr da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motorista de enfrega aulomdtica domiciliar e industrial RS 2.180,00; demuais maotorisias RS
2.420.00; motorisic coreleiro saldrio five RS 2.540,00; motorsias cameleiros tarefeiros
MM RS 2.910,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEC e GN-GAS NATURAL As empresas gorantirdo aos infegrantes do
categoria, a partir da dala-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso; motorisia de
rodotrem, RS 2.920.00; motorisia de birem e semirebogue RS 2.790,00: molorisias
condutores de carreta, bi-truck, dnibus e operadores de maquings pesadas RS 2.540,00
motoristas de Viagen, Vendedor e Entregador da enfrega Auvlomdlica & domicilior e
ndustrial, conduiores de caminh@o fruck @ micro-Gribus RS 2.180.00; Moloristas/Vendedor
& Enfrege Aulomdlica & domiclior e indusirial, condutores de caminh@o no toco,
rricrodnibus, vans para frarsportes de passageiros RS 1.940,00: Motonstas/Vendeder &
Enrega Avlomdlica & domiciiar e Industrial, Conduiores de Veiculos leves, com
capacicade de carga até 04 foneladas [MB. 408/708/908/F4000] e sernelhantes RS
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1.940,00; Molociclistas/Vendedor e Enfrega Automdlica & domicliar, Molocicletos e
Vedoulos Similares R 1.820,00. PISOS SALARIAIS DO SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
CQM&BNICACAC), PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: A

empresas garanirdio aos integrantes da calegoria, o partir do data-base os saeguintes
visos solarials de ingresse: motorista de rodotrem, RS 2.920,00: molorista de birem e
sermimebogue RS 2.790,00; motorista de cameta, bidruck énibus e operadores de
maguines pesadas - RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck. Micro-8nibus e condutor
de empilhadelra - RS 2.180,00; motorisic de caminhd@o toco, vans para fransportes de
passagetros e oufres veiculos - RS 1.940,00; motorista de velculos de médio porte - RS
1.940,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclisias e ciclisias - RS 1.820,00.
PISO3 SALARIAIS DO SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS
- A empresa garartrd aos integrantes da categoria, o portir da data-base os seguinies
pisos salarials de ingresso:; molorisio de rodotrem, RS 2.920,00, motorsta de bitrem e
semireboque, inclusve condutor Socorrista RS 2.790,00: motorisia de carela, bi-fruck e
operagdor de maauings pesadas., dnibus inclusive condutor Socomisia - RS 2.540,00;
moterista de caminhée fruck, micre-Snibus condutor de empithadeira e & maguinas leves,

R

usive condutores sccorristas RS 2.180,00; condutor Socormista dos demais veiculos
caminhdo toco com ou sem guinchos, vans para fransportes de pAsSageiros & oulros
siculos, motorista de velculos de médio porte, motoristas de veiculos de pegueny porie
& motecicistas RS 2,180,00, 051 -~ ADICIONAL DE FUNCAO: Em todos os selores
eConSmicos menciorados acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto,
pigiaformia, bombeador de concreto e beloneira terdo adicional de 15% sobre o saldrio
normotive {piso salarall acima estabelecido para o funcac: 06. PARTICIPACAD NO3S
LUCROS QU RESULTADOS (PLR/PPR) - A parficipacda nos lucros ou resulfados serd I
aos wabalhadores de coda empresa, no valor comespondente a sorma de duags
remuneracoes mensal respectiva de cada empregado, gue serd paga em duas o narcelos
deigual vedor, com periodicidade semestral: Se houver empregados que & recebem
valor superior ao rebrdicado, estes terdo a sua condicdo mais favordvel Creservacky,
e nerhum deoréscimo; 07, ADIANTAMENTO SALARIAL - As SMpresas pagarac até o dig
23 vinte! de cada més, o Hule de antecipacdo  salaral, valor e dinheiro
coresponderte oo pereentual de 40% (quarenia por cento) do saldrio do smpregado
Ao respectivo més 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERV o0 - Serd instituido o todos as
sripregades o prerrio de  adiclonal por fempe  de sevigo  {anuéniol no  vaior
corespondente a 2% [(dols por cento] do saldario nominal do ampregado por ono
frabathado para o mesmo empregador 09, ESTABRILIDADE - Fira garantida duranie a
vigéncia do insfrumenio Normalfive, para todos os empregados, a estabilidade no
emprego, salve nas aispaensas por motivos econdmicos, fnanceiros ou tecnicos,
previomente dermonsirados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falla grave ou motive de forco maior, sob consequéncias de reinfegracdo do
empregado com fodas as garantias e vaniagens do perfodo que serd considerado
come de efetiva prestacto de servigo; 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — Fica
assegurada o garartia e emprego da empregada gestante, desde o inlcio da gravidez
ate 180 {cento e oitental dias apés o parto, ndo podendo ser concedide nesse periodo
aviso previo ou férios, ros fermos do juigado do TRT-PR-DOC-0015/03 & da Sumule n® 244,
de 15T} 11, PAIS ADOTIVOS - A mae ou o Pal que adotarem uma crianga até idade de 7
anos, fera os mesmos cirelfos de afastamento do abalho, previsto na legisiacdo cos Pais




bicldgicos;, 12, AUXILO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - AS  empresas  pugarto
mensamente d suas empregudds gque tenham fithos menores com idade de até 05
cinmel anos, audin creche comespondentes a 100% {cem por cento)l dos custos
sfetuados a este fuio, sendo este beneficio estendido aos hornens vidvos ou que por
decisdo judicial estela com o guarda e responsabilidade dos seus fihos na referida idade
nos fermos do que preceilua o Precedente Normativeo n° 022 do TST. PARAGRAEO UNICO -
Auxilio filnos excepcicrais ou deficientes fisicos idénticos reemboios e procedimernios
previstos na cldusu'c auxiiio creche/auxio babd estendem-se gos empregados {asl, ou
responsavel tlegal gue *enham "fithos [as) excepcionais” ou "deficienies fsicos Ggue exijam
cuidados permanentes’, sem limite de idade. desde ague tal condigdo seja comprovacdc
nor atestado fornecido pele INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por medice
cerencente o convénio mantido pelo sindicalo: 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE.
APOSENTADORIA - Serd concedido o establlidade no emprego de 48 {guarenia e oite)
meses antecedentes g aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servico e
cerspectiva do direito previdenciério permitir essa situagdo, nos fermos do Precedania
Normativo n® 088 do TST; 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd
concedida a estabiidade no emprego ac ampregado com diagndstico de doenca
r:roﬂssso'" L ocupacional ou do frabalho [LER/DORT) nos termoes do gque preceituc o Art,
Ji-A da let B213/21 regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmuia 378 do TST.
Bssa estabilidade perdurard por doze meses upds o alta médica que aleste o cassacdo
dor enfermidacie; 15 GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd cssegurads
o eslabilidade provsdna ao empregade convooado para prestor servico militar, o Q partie
da efeliva convoangdo aié 20 (hoventa) dias apos a baixa conforme preceliva o
Frecedente Normavo n® 080 do T5T; 16, GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA RO
EMFREGADC - Serd concedida o garantic de estabiidode de O (um} ano, ao
smpregado que for ransferido contade do data de sua ransferéncia, na forma do Art
167 da CiT, nos termos do Precedente Nermativo n® 077 do 1ST. PARAGRAFO UNICO -
Duranie o vigéncia da Convencas Coletive de Irabalhe, go empregade que for
desgnodo para exercer a funcdo de oufrs, serd garantido saldrio igual ao do
ermpregado da fungdo substituida, sem considerar ve intagens pessoals; 17. ANOTACOES
NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficarm obrigadas a anctar na CTPS a funcao
slelivamente exercida pelo ernpregado, observada cClassificagdo  brasielra de
ccupacdo - CBO, corforme estabelece o Pracedente Normative n° 105 do 18T 18.
ENQENIZACAQ POR RETENGCAO DA CTPS - Serd devida ao empregado a indenizacdo
orespondente a 01 lum) dia de salario, por dia de airaso. peia retengdo de sug
\,G*"em Profissiona’ apds o prazo de 48 [quarenta e oito] horas nos ’fermos do que
preceiiua o Precedente Normalive n® 098 do 18T 19, DUPLA FUNCAD - As empresas ndo
exigrdc do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da ungedo para o
aual fol confratado, sob consequéncias de pagamento de adicional correspondente to
scidrio daquela funcdo cumulada com seu saldrio respectivo; 19.1. VEDAGCAD DE
COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de o qualquer forma, a cebranca @
transporte de vaiores por motorsias e ajudantes durante ¢ transporte de anfregas de
mercadorias: 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na occaréncia de VAGAS No seU quadro de
empregados, Os emoresas se comprometem o proceder a recrulamento ntermo, dando
preferéneio de aproveitamenio aos seus empregados cuja capacidade profissional @
demais requisitcs do cargo superem ou se equiparem aqueles com pzdieggggai de
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recrutamento no ambiente exlemno a empresa. PARAGRAFO UNICO - As SIMDrasas
afixardo comunicadces em seus quadros de avisos, informando aos empragados sobre o
recriiaments inferr o & esclarecende audls sGo os requisitos dos cargos com vaga om
aberfo; 21, EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitide para o funcdo de ouiro
cispensado, terd dreo a igual saldrio ao do empregade dispensade, ndo consideradas
s vaniugens  pessoails, conforme  ulgado  do  TRT-PR-DC-0015-2003.909.09: 22,
TERCEIRIZACAQ - Fico vedada o contratac@io de empresas interpostas para prestar
servicos no dmbile de abrangéncia deste Insfrumenio Nommativo, ressalvadas as
hindteses pravistos nas eis n° 4019/74 = 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRG - Ern caso de i
existy o terceirizacdo, o empresa coniratonte responderd solidariamente pelos débitos de
notureza trabaihiste, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUND® - As
empresas ferceirizadas serGo obrigadas, pela empresa tercelizante, o cumprr na integro
o presente instrumen’, sob consequéncias de a empresa ferceirizante responder pelos
deblfos mencionados no pardagrafo anterior; 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo
& qualguer documento (excelo o de registro) em que o empraegado tiver o obrigacdo
de coiccar assinctura, @ este serd enhregue uma via ou fotocdpia do referido
documenio, scb consequéncias de nulidade auanfo ao seu ieor, devendo constar
fisimente o data do procedimento; 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA
SALARIO - Fica esfpuiado gue o pagamento de lodos os valores que compderm g
remureraedo do empregado, serd obrigalonaments creditade em conto-saldrio sem
auaiguer custe banodrio pora © empregacdio. Alternativamente o pagamento poderd ser
com cheque, desde gue seja dade oo empregado ¢ fempo necessarnio para dascontd-
O no mesmao dic, Se o pagamento for efelivade fora do hordrio banedrio, deverd ser em
cspoie, conforme estapelece o Precedernts Normativo r® 117 do 15T: 28, COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - tr~ todas as hipdleses, o pagamento de saldrio serd sempre afeluado
medianie recibo, fomecondo-se cdpia ao empregodo, com o identificacdo  da
empresc. remueneracace, com a indicacdo de cada parcela, quantia tiquida paga, dias
rabalbada ou o ot da produgdo, horas exdras e descontos efetuados, inclusive narg o
Prawvidéncia Sccial & o depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente
Normativeo 093 do 18T 24, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uriforrmes
colgados @ o materda necessério o frabaho, exigidos pela empresa ou por tel, serdo
grafutamente formecidos <os empregades, nos termos do que preceitua o Precedants
Nermative n® 114 do 187, PARAGRAFQ UNICO - A todas 0s empregados seréo formecidos
os Uniforme para © rabatho constituido por: 2 [irés) calgas, 4 {quatre} camisas, 2 {dois)
pares de supatos e T {um) cinto, por ano. Fomecerd ainda, sem dnus para astes
empregados, 2 (duasi jaquetas (biusa de fio] de dois em dois anos OGTA USo excliusivo
S servico; aos empregados das oficinas mecinica, serdo fomecidos 2 {dois) mucachsas
ou similar @ 2 {dels) pares de botings para execucdo dos frabalhos, o cadd 4 {quairo)
meses, ou seja 3 {irés) vezes por ano confraiual 27. JORNADA DE TRABALMHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL ~ Fica astabelecido por meio deste instrumenic coletive de
rabalho que os infervaios infrajornada e interiornada de gue fratam os artigos 66, 67 e 71
da CLT e seus Poragrafes, bem como os previstos na iei 1310372015, que regulamentou o
profissGo de molorsia serdo lancadas na integra desia redacdo, pora dor eficdcia
furidica, as partes aderern integralmente o gue ficar pactuado na negociacdo coleliva,
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jernada de frabalho e o tempo de direcdo seréa controlados

e maneira idedigna pele empregadcr, que poderd valer-se de anciacdo em didrico de
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bordo, papelels ou ficha de fabalhe externo, nos termos do § 3 do arl. 74 dao
Consolidegdo das Leis do Trabatho - CLT ou por meios elelrdnicos iddénaos instalados nos
veicuios, a aritéria ro empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de rabalho dos
empregades do ransporte coletivo urbano, interdistrital e rmetropolifanc e de 6h00 {seis)
horas didrias e de 34100 (rinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRD - A imm{:id@
de frabatho dos empregados dos demals sefores dos fransportes de passageiros & de
&n40min {sels horas e quarenta minutos) didrios e de 40h00 [quarental horas semanacis.
PARAGRAFO QUARTQ Moo estabelecido gue o escala de servico, serd slaborada de
odo o propiciar cue os intervalos infrajormadas em que ocorre o froca da i ipulactico nos
Onibus, serdio fixados para coincidir que tais intervalos ocomram sempre no periodo entre
th30m e 14h00 {guaiorze horas) periodo razodvel parg almogo/alimentacde. intervalos
supericres ou ndio concidentas com o perfodo de alimentag&o deverdo ser consideradios
como jornada de frapaiho efefivo, com o reguiar pagomento como se hordric
frabainado. Nos cases em gue © fempo de intervalo intrajornada ndo seja suficienie parg
que o empregadce amece em seu domiclio, aplica-se o dispde a cldusula 75 -
ficket/Vaie Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso aigum molerista venha o ser escalado
Lara viagem notuma com duracdo de mais de 6h00 {seis} horas, a empresa se obriga o
sscalar dois motoristas, que viglor@o em regime de revezameanto, obedecendo aos
criteros: O velculo deverd ser dolado de cama ou polfrona recl nével, para o descanse.
Serd computado ¢ perfode em que o molorista ndo difighr como tempo de servico &
dispesicao da empresa, para os efeifos legals, Nos nasos em que o empregador adiotar
reveramento de reotorisios frabalhondo em dupla no mesmo velculo, o fempo gue
xceder o jormada nomal de rabalho em que o molorista estiver em renouse nNo velcuio
2rm movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento] da hora normal, £ garantido
1o gue rabatha em regime de revezamento repouso didrio minimo de IS
{seis] NorQs conscouives ‘fc;\r'c:i do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leio,
com o veloulo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas finhas ou ujo tempo de viagem [s)

b

i superion a 6hDC (sels) 'hr.mq,s, o frabatho dos operadores do velcuio deverd ser
Fracionado entre 2n30m {duas) horas e finta) minutos @ 4h0Q (guatro) horas, pelo menos
em 1omin [quinze] minutns porg descanse ou climentacdo destes empregados. Bstos
percdos serdo computados como ternpo de servige pora todos os efeitos legais
Laragralo 57 do orn 238 da CUL por aplicac@o anaidgica). PARAGRAFO SETIMO - 5ao
consideradas fempo de espera as horas que excedarem & jornada normat de trabalho
de motorsta de fransporte de passagelros que ficar aguardando para locomocdo do
veiculo na rodovidra, termingis a portos de parada, garagem da e mpresaq, scalizocdo
o batrgras flscals, nfo sendo computadas como horas extracrdindrios. PARAGRAED
OITAVO - As horas reiafivas ao perledo do fem 00 de espara serdo indenizadas com base

C scigno-hore rormal aorescido de 30% {frinta por cenfo): 28. JORNADA DE TRABALHO
?AE%A OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A jornada de frabatho

e fempe de direcdc serd confrolada de maneirs fidedigna pelo empregador, que
podem valerse de cnotogdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos ferrmos do § 3° do art. 74 da Consolidogdo das Leis do Trabalho - CUT, ou o
migios eletrbnicos iddneos instalados nos velcuios, o crilério do empregador. PARAGRAFO
PRIMERO - Admite-se ¢ oromogacao da jornada de frabatho por até 2h00 (duas) horas
exiraordindrics, PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado come irabalho efetivo o
MR Gue o molorsta estiver & dispesicéo do empregador, excluidos os inferal s B
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refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado oo maotorisic
profissional intfervals minimo de ThO0 (uma) hora para refeicdo, além de intervalo de
rapouso didnio de T1hO0 (onze) horas o cada 24000 vinte e quato) horas & desconso
semanal de 35h00 (finta e cincoj horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas
exiracrdindrios ser8o remuneradas com adicional de 100% (cem por centol. O frabaho
em domingos g feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por centol. PARAGRAFO
QUINTO - A hora de rabalhe noturmo aplica-se ¢ disposto no Art. 73 da CLT, PARAGRAFO
SEXTO - O excesso de Poras de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado,
el coresponden’e  diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sende nula o
compensagdo semanal e/ou mensal, salvo acorde coletive de trabatho ajustado
diretomente enfre o empresa e sindicote profissional, Hiquel na divida se deve ser
mantido este pardgrato) PARAGRAFO SETIMO - Sao considerado tempo de espera O
roras que excederem & jomada nomal de irabatho do motorsta de transporte
redoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no
emparcador ou destinatério ocu para fiscalizacdo da mercadoria transportada em
oarreiras fiscais ou a'fandegdrias, ndo sendo computadas como horas extraordindrics.
PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas go perodo do tempo de espera ser@io
ndenizadas com pase no saldrio-hora normal acrescide de 30% [irinda por centol,
PARAGRAFC NONO - Nas viagens de longa dislancla, assim consideradas aguelas em
que o metonsia profissional permanece fora da base da empresd, matriz ou fllal e de sua
residéncia por mals de 24000 lvinte e gualtro) horas, serdo observados: ) infervalo
minimo de 30 {Irinfal minutos para descanso ¢ cada 5hQ0 {quatro} horas de lempo
minterrupio de diregdo, podends ser fracicnados o tempo de direcdo ¢ o de intervals
de desconso, desde que ndo compietadas as 4h00 {qualro) horas ininterruptas de
drecto: D infervaro minimo de ThCO {uma) hora para refelcdo, podendo coincidir ou
o com o infervaio de descanso da lefra {al ) repouso didgrio do motorisio
obrigatoriaments com o velculo eslacionado, podendo ser feito am cabine leiis do

veiculo ou em aojamento do empregador, do  contratante  do fransporte, do
erborcador ou do destinatd@rnio ou em hotel, ressalivada o hipdlese da direqdo em dupla

de motoristas, regime de revezarmento, obedecendo gos aritérios: O veiculo deverd ser

cotado de cama ou polfrona reclindvel, para o descanse. Serd computado o pariodo
“m gque o motonsta rdo dinglr, como tempo de servico & disposicdo da ernpresd, para 0s

efeifcs legais. Nos casos em que o empregador adolar revezamenio de molorisias
trapaihando e dup'a no mesme velculo, o lempo que exceder a jomada normal de
rapalho em que o rrotorista estiver em repouso no velculo em movimenio tfard uma
adicienal de 30% {#inta por cento) da hora normal, B garaniido ac motorista que
frabatha em regirme de revezamenio repouse didgrio minimo de 06h00 {seis) horas
consecutivas fora do veloulo em cloiomenio externo ou, se na cabine leio, com o
velcule estacionado. PARAGRAFQ DECIMO - Ac fransporte redaovidrio de cargas em
longa distGneio, assim consideradas aguelas em que o molorisia profissional permanece
fora do bose da emrpresa, maltriz ou fiial e de sua residéncie por mais de 24h00 (vinte e
quatrol horas, serde aplicadas regras conforme o especificidade da operaclc de
fransporte regiizado: o) Nos viagens com duragdo superior o 01 (uma) semang, ©
descarso semanal serd de 35h00 {trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracio
sermomnal robalthada. e seu gozo ocotrerd no retormo do motorisia & base [matriz ou fliall

DU em seu domicllio, sa'vo se o empresa oferecer condigdes adeguadas par?/ﬁ” afativo
i
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joze de referido descanse. b} £ permifido o facionamenio do descanso semandl err
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OhQO {frinta) horas meais 6h00 (sels) horas o serem CUMETIAas NG Mmesma semana e sm
continuvidade de urn perfedo de repouso didric. ©) O motorista fora da base da SIMOres

[Ph )

gue ficar com o velcule parado por ‘empo superior & jornada normat de frabalho fico
clis

pensado do senvigo, excelo se for exigida permanéncia iunto ac veiculo, nipStese am
aue o tempo excederte § jormada serd considerado de espera, d} Nas viagens de longa
distancia e durag@o. nas operagdes de carga ou descarga e nos fiscalizocdes em
bareras Sscal ou acuaneira de fronteira, o tempo paredo que exceder o jornada normal
serd computade como fempe de espera e serd indenizado com base no scadric-horg
normal acrescido de 30% {trinta por cento, e} Em caso de forga maior, devidamente
comprovado, o duracdo dao jormada de rabatho do motorisia profissional poderd ser
elevada pelo tempo necessério para sair da situacdo extraordindria e chegar a um local
segure ou a0 sel cestino; 29, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou
ajudante de motoris*as ficam descbrigados de qualquer servigo de impeza em veiculos
dd empregadore; 30, PASSE LIVRE - Ficg astipulado que com a apreseniocdso de
dentidade tuncional {crachd), os empregados terfo passe livre nos dnibus das BMPIess
operadoras do framoorte coletivo de Lendring, apbrangidas pelo Instrumenioc Normativo:
31. EMPREGADOS COMISSIONAROS - E possivel o instituicdo da modalidade de
comissionamento como parte da remuneracdo do empregado, desde gue ndo
Cooguem em risec ¢ ndo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFC PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo substiuirg emn
nerhuma  hipdtese o pagamento do sobrejornada executada pelo SMoregacto,
oservondo sempre para o calculo da jomada suplementar o divisor corespondente a
omada respectiva do empregado.  PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de
comisionamento serdo ousiadas, sspeciicaments, case o caso, mechkante ACORDO
COLEIVG, aser firmado antre a empresa e o sindicato profissional; 32, COMISSOES SOBRE
COBRANGCA - Se ndn obrigudo por contraio a efetuar cobrancas, o emprogado que the
for atibulde tal alividaae, receberd comissdas PO esse servico, em igual valor em vigor
para o dermnals cobradores, conforme estabolace o Precodente Normative n® 015 do 15T
33. ANOTACAC DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado o anotar ng CTPS o
cercentual das comissdes o que faz jus o ampregado, conforme praceitua o Precedente
Hormativo n® 005 do TST: 34. DESCONTO NO SALARIO - Fico proibido o desconto no saldro
do empregade dos vaiores de cheques néo compensados ou sem fundos, salvo sendo
cumprr as resolugdes da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo n®
014 do TST: 35, MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipdlese poderd o empresa
descontar do saldric do empregado, valor corespondente o qualquer multa afribuida &
mepresa pele poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRD - Quaiquer desconto saiarial
referente &s multas, guendoe ocomer, acarelard & empresa a devolucho em dobro.
PARAGRAFC SEGUNDO - Caso g empresa considere responsabiidade do motorisia o
causa da mulic, a cobranca somente poderd ser efetuada mediante acdo judicial
regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com o pagamento oo
multa, em wizo ou fora dele, deverd contar com o presenca da entidade sindical para
tal procedimenio, sob corsagquéncias de nulidade em relacdo ao ato praticado: 36.
DANOCS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As emprasas n&o efetuardo desconios nos saidgrios
aos empregados ¢ Hivle de reposicdio de pegas gasias ou quebradas, ou oulros
acessorios, inclusive decorrentes de acidente de iréinsito, nos termos do Precedente
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Normativo n® 118 do 18T 37, HORAS EXTRAS - Considerando que o sobrejornada para
-":*‘z(':‘?(‘;rMGS sGo aten’aronas contra a seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, oo

Huido que as horas extraordindrias seréio remuneradas com adicional de 1009, {ceam
cor cento] sobre o valor da horg nommal de frabatho durante o semana; & com
acrescimo de 200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingcs e feriados; 38.
ADICIONAL NOTURNO - O trabalhe noturno, assim considerado entre &s 195 {[dezenove)
noras e 6h {seis) horas da manhd@ do dia seguinte, serd remunerade com acréscimo de
60% (sessenia por certo] sobre o valor da hora normal; 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- Na hipdtese de rarderéncia enguadrével no que estabelece o paragraic 3° do Art
469 da CLT, o empregado ferd direffo ao adicional de 50% (cinquenta por centa); 40.
COMPLEMENTACAD AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastades do
servico por motive de doenga ou acidente de trabalha, o empresa conceaderd 5C%
wwinguenia por cen'o) do vaolor da remuneracdo como comoiﬂme\mqq@a ce guxiio
doen\,a ou acidentdric enquante perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estandc
O empregodo em goro de auxiio doenca, as empresas formecerdc os vales-transportes
necessdrios & locomogdo do mesmo para ¢ realizacdo de consultas e pericias méedicas
ate o final do fratanrento; 41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlcuio parg
pagamenic dos repousos {domingos e feriados) serdio consideradas as horas extras,
comissfes. adicional rotumo, prémios e quaisguer outras verbas habitugiments DaAGEs:
42. GARANTIA DO REPQUSC REMUNERADO - Assegura-se o repousc remunerdado oo
‘—“F‘“Or@{:‘%(]df“ que chegar ahasado, quando permifido seu ngresse pelo empragador, nos
fermos do Precedente Normative n® 092 do 18T 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No
case de frabatho em cias de chuva, em que o empregado estiver em dreas exiernds,
sem proteqdo, serlre-do formecides equinamentos de protecdo impermedvels, sem 2nus
para o trabathador, conforme o Precedente Normative n® 108 do TST: 44. SISTEMA DE
CONTRQLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAQ - As empresas concessiondrnias oo
fransporte coletive de nassageiros que, medianie concessis ou cermissdo, oxpioram
wrhas wrbanas, municioais ¢ metropolifanas no ambito da reprasentacdos do Sindicaio
Profissional, poderdo vliizar catracas eletrdricas e bithelagem automdlica nos veiculos
de ransporte colelve, entretanto, serd obrigatério haver uma irputacdo mnima de um
motonsta e urn cobrador ou audiar de bordoe em cada veiculo, independentamente do
hordrio ou perfodo de robalho. PARAGRAFO UNICO - Fico proibicie atribuir o cobranga
de passagens, conferéncia de froco e acerio de caixa para os profissionais motoristas de
Veiculos de Transportes Colefives de Passageiros, Condutoras dos dnibus em acomulo Cles
fungGo; 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa
serd de 0% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de alraso no pagamento
de saldnio, a partir do primeiro ofé o vigésimo dig, e de 5% {cinco por cento) per dia no
pericdo subsequente, de conformidaode com o Precedente Normativo n® 072 do ST 46.
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Prolbe-se o prorrogacdo da jormade de frabalho
do empregado estudarte, ressalvadas as hipdtases previstas nos artigos 59 e &1 da CLT,
conforme eslobelece o Precedents Normativo n® 032 do TST: 47. LHCENCA A ESTUDANTE -
Concede-se lcenca remunerada dias de prava go empregado estudante, desde que o
smpregador terhe side avisado com 36h [finio e seis] horos de antecedéncia e
rmediante comprovacde, nos termos do Precedente Normaiive n® 070 do ST, 48.
AUSENCIAS LEGAIS - Serfio consideradas ausénaias legais remuneradas, os seguintes
situagdes e perfedos: i 05 {cinco) dias Glels por motive de casamento: 0} 05 {cinco) dias
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sleds no case de falecimento de conjuge, companheiroia), ascendenteas, descendenias,
rmdos ou pesseas dependentes, assim reconhecidas palo INSS ou na Delegacia da
Recelta Federal: ©f 05 {zinco) dias dteis no case de necessidade de internamentso
rospitaiar de conjuge. comparheira(al, ascendentes, descendentas, Imaos ou pesscas
dependentes (sogro/sogra/cunhade/cunhadda), assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Rece™a Federal d} 05 {cinco) dias Glels para o empregade pai para o aio
de regisiro e acempanhamento do filho recém nascido: e) assegura-se o direifo A
ausencia remunerada de 1 (urm) dia por semestre go empregado. para levar go médico
filho menor ou deperdente previdencidrio de alé 14 igquatorze} anos de idade, mediante
comprovegGo no prazo de 48h {guarenta e oitol horas, conforme ssiabelece o
Precedenie Normmative n® 093 do T3T; 49, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE -
HORAS "IN ITINERE" - Computa-se na jomada laboral o fempo gasto no traieto do
rabcihador, em condugdo formecida pelo empregador, ou mesmo por fransporte
contratade especificamenie pare essa finalidade, bem como aquando executado por
veicuios perfencenies g associacdo inferna de empregados para o local de rabaiho, e
ndo servido por fransporte regular, e de reforno oté o ponto habitual, nos termos da
Sémule n® 90 do TST.  PARAGRAFO UNICO - Considerando o complexidade e o
dificuldade de individualizac@o do tempo gasto no percurso de casa para o frabalho &
vice versa, fendo em vista que aiguns moram mais préximos e outros mais distantes do
lceal de micio do rabalho estipulom-se pare todos os ampregados que enseiarem asse

condicdo, o comuouto minimoe de 4f‘ {guarental minutos de jomada in iiinere,
consderando se 0 tempo médio gue € gasto pora esse deslocamenio: §0. INICIO DAS
FERIAS - O iricio das frias. colativas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado,
domingo ¢ ferado ou dia de compensacdo de repouse semandal, conforme estabelece
@ Precedente Nomrative n® 100 do T57: 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
comunicando go empregado © periodo de gozo de férias individuals ou coletives, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
NeCes s[cjcmen mperiasa e, anda assim, mediante o ressarcimenio ao empregado dos
orgjuizes financeiros por estes comprovados, conforme  preceiiua o Precedente
sormativo 1 114 do TS 52, FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 07
Ll ano de servico qu.;‘ rescindir seu contrato de frabalhe, fard jus a férias proporcionais
e 112 jum doze avos) para cado més ou fracdo igual ou superior o 14 {quatonrze) dias.
PARAGRAFQ PRIMEERQ - As férias serfio pugas com acréscimeo de 1/3 um fergol,
ndependentemente se forern gozados ou indenizadas, inclusive as proporcionais,
PARAGRAFO SEGUNDO - O frabalhader terd direito o adicional de iérias, no retorno ao
rabatho, no valor de 01 {um) saldério; 53. AVISO PREVIO - Fica instituido QuUe C aviso prévio
serc acrescidos 3 [rds) dias por ano de servigo prestado na mesma empresq, aié o
rgxmo de 40 (sessente) dias, perfazendo um fokal de até 90 {noventa) dics, de acordo
com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MITE. PARAGRAFO PRIMEIRO -

penelicio previsto pela lei 12506/11, & de destinacdo exclusiva aos empraegados, ndo
sodendo ser exigide pelo empregodor em caso de pedido de dispensa pelo
empregado. PARAGRAFD SEGUNDO - Fica instituido o pagomenic proporcional durante
o pericdo aguisitive o avise prévio, assim considerado, o cada 4 (quatro] meses

e

trataihados ¢ empregado fard jus o 1 {um) dia de aviso prévic adicional tolalizando rés
digs ¢ cada 12 (doze; meses trabalhades, fendo como lmite totai o disposte na Lei
12806/2011; 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dfspensaoo
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do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtenc@o de novo SIMPre g, serm
prejuizo do previsto na Let 12506/11; 5. COMUNICACAQ DO MOTIVO DE PENALIDADE - O
crmpregacdo que for suspense ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por ascrio,
peia empresa, colocando seu clente na segunda via do avise, no gual constardc as
rozdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndio poder arguila em
juize. ros fermos do Precedente Normativo n® 047 do TST: 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS. A nomologacto das rescisdes dos contratos individuals de
rabaiho por assistéacia do sindicato profissional, terdo efelio tdo sormente na guitacdo,
nas hipdteses previsias nos §§ 19 e 2%, do Art. 477 da CLT, exclusivarmente quanto aos
valores discriminados no documento respective, ndic possuindo afeite liberatdrio sobre s
parcelas discriminodas, cujos eventudis diferencas poderdo ser obieto de acdo judicial,
rem quaiquer restricdo nclusive as previstas no Art, 18, § 3°, da Lei B.034/90. As SMDTass
ficam obrigadas a apreseniar os documentos abaixo relacionados, pora gue haja g
homologag@o da rescis@io de contrato de frabatho por parie do Sindicaio da Cate Jelelsle!
Profissional Cartelra de Trabaihe (CTPS) devidamente atualizada e com o anctogdo da
agta do término do vincuio; TRPT - Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho {em 3
viasl: Ixgome Médico Demission Procuragdo ou Carta de Preposto, no gual hajo
referéncla & resci@e a ser homoiogada (2 vias);, Livio ou Flicha de Registro de
empregado, devidamenie alualizade; Formulérico de seguro Desemprege preenchido:
Lomunicacdo de Dispensa, aviso prévio para dispersa do empregado ou pedido de
demissdo (em trés viash Demonstrative do Trabathador de Recolhimento FOTS Rescisdrio
e tré&s vias) G%??%F - Guia de Recolhimento Rescisério do FGIS, devidamente
quitados (em frés vias): Exirato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em trds vias): Perfl
Profissiografico .*sm dencidrio (PPP) Comunicacdo de Movimenioacao do Trabalhador,
chave de identificacds - conecividade sacial jem rés vias): Quando for o caso
documenic que corrprove o oita procedida pelo INSS: Quands for o coso, COPIC d @
dedisdo dicial referente & persdo dlimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTD,
Duande se hatar de rescide de contrato de frabalho por motivo de falecimenic do
smipregads, apreseriar cerlidds de dependantes habilitados peranie ¢ INSS, conforme
secreto 85848, de 26/C3/1981, ou  Alvard  Judicial autorirando o mawnﬂm
PARAGRAFO SEGUNDC: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser realizado no
ato do homologogdo, podeando ser em dinheiro, depdsito banadrio em conta bancdric
g0 empragado  (mediante  comprovacdo  do  depdsifo]  ou rhmque VISQCo
ADMINIBIRATVG), noringl ac empregado desligade. sendo que neste caso ¢ cheque
deverd ser da praca. ndo poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que
cossibiiite g froca ne caixa no mesmao dia da nomologagdo, ou seja, alé &s 15h00 (guinze
horash. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se iratar de empregado
anaifabeto o valor o ser page deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo s
fuzer acompanhar de testermunhg. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. G) Nao
serde homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora esfabelecidas; b}
NGo ser@o aceltos pagamenios com chegues de lerceiros: ¢} Pagamento o menorde 18
ancs, semente serda redlizado com o assisténcic dos pais ou responsavel legai, d O
Sindicato da Categoria Profissicnal ndo é obrigade o fornecer declaracdes oos
smpregadores, corseonie o disposicae contida no art. 5% 1L da Constituic@io dao
Repibica, porém, forrecerd Termo de Comparecimento, exclusivamenie nos casos
previsios na legislacdo, o partr dao data da assinaiura da presenfef C{h, qa;cmczc
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solicitade tal fermo; &) B caso de solicitacédo do Termo de Comparecimento, deverd o
eMpIegaaor COMErovar que comunicou o dalg e o hordric em gue o empregado
cdesligado deverd comparecer no Sede do Sindicate Prafissional oara reclizar o
nomologagde, mediante carta de comunicacdo, aonde ¢ assinalura do empregodo
deverd sobrepor a dolo da emisséo do documento, formecendo uma via ao Sindicato
Corero; 1} O formecimento de termo de comparecimento por parle da entidade sindic
corera ndo pronogard prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ;asdm a
aplicacto da muta prevista no arlige 477 da CLT, pots 08 empregadores podem
consignar os valores gue entendem devidos, na forma do arfige 8§90, pardgrafo primeiro
do CPCL gl No ale do acerie rescisdrio o Sindicalo Profissional apord no Termo de
Homologagdo de Rescido de Confrato de Trabalho o data e hordrio em que fol
ealizada o homologagdo. hl A homeologacdo da rescisto deverd ser realzada nos
prazes previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras "a” e “b". PARAGRAED QUINIO -~ O faio de
¢ empregador quitor os valores devidos daos verbas rescisérias, mediante clepdsito am
conta bancdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar o compeatente
rescis@o contratudl no oraro estatuido no art, 477 da Cil, perante o sindicalio profissional,
sob conseguencios da multa do artige 477 pardgralo 8 da CLT e acréscimo de mult
ciria de 0% incidente sob o montante das verbas rescisdrias: §7. CARTA DE
RECOMENDAGAQ - As empresas concedaric cana de recomendacdio a0s empragados
despedidos. quando soliclade; 58, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As
empresas se obrigam a formecer, no ato da rescis@o contratual, o Atestade de
Afastaumento e Saiérios ~ AAS, Aos empregados demifidos, nos fermoes do que dispde o
Frecedente Normalive n® 008 do T5T; 59, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As BMOresas
Berardo do expedients, serm projuizo da remuneracedo, as empregadas aue tiverem ce
sesubmeter o exame prénalal, desde que g necessidade do exame seir1 raconhaciclso
nor médico do NS do Sindicato Profissional, médico particular ou e servico de
corvenios ou planc de saldde, icando o escolha a ortério da empregadaq; 60, GARANTIA
DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - £ garantido as mutheres, rno periodo de
amamentagao, o recebimenio do saldrio, sem prestacdo de SENICOS, quando o
ampregader ndo comprr as determinagtes previstas nos §5 1° @ 2° do Arf. 389 da CLT,
nes termos do Precedente Normativo n® 006 do TST: 81, ELEICAQ DA CIPA - Sempre que
houver o processe de sleicdo dos in tegranies da CIPA, o sindicato prefissional serd
comnicado com antecaedéncia minima de 40 (sessenta) dias da referida eleicdo, sob
consequéncias de rulidade e convocacdo de novo processo  eieltoral; 62,
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Cbrgom-se as empresds ao pagamento ou
fornecimente cos ermrpregados, de medicamenios prescritos pelo médico responsavel,
nos caosos de ac'denie de trabatho ou doencas profissionals: 63, FUNDO DE
COMPLEMENTACAQ PREVIDENCIARIO DE AUXILO DOENGCA E ACIDENTE DE TRABALHO - &
SYTITES remih@rf"’ diretamente em conta bancdria da entidade sindical, todos os
meses, a gquantia de £% [cinco por cento) sobre o valor tokal da fotha de pogamento dos
smpregados. Essa corf’ribwqao destina-se a formagdo do fundo complementar de
auxllic doenca e acidente de frabo’ho, sendoe que o regulomeniacdo do beneficio
ficard a critéric da en'idade sindicol; 44. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os
restados medicos & odonioidgicos formecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
servicos madices e odontoldgicos de sindicaio profissional, bem como os convénios ety
estes firmados com os médices e dentfistas, ser@ic reconhecidos melas em";s;;aescrs.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internacdo de conjuge, coincidente com o jornada
de habatho, oy de fihos quando houver impossibiidade do oulro cénjuge ou
cormpanhero (o) efetud-la, a auséneia do [a} empregado (al, naquele dia, nédo serd
considerada come ‘.C}E?Q, sendo page nomalmente, sem repercussdo no descanso
semanal remunercee, frias e 13° saldrio, desde gue apresentoda o posterior
comprovagdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado molvada
celg necessidade de oblencdo de documentos legals pessoais, mediante posierior
comprovagso, o foifa ndo serd considerada pare efeifo de descanse semandt
remunerado, fenas e 13° saldrio. NGo se aplicard este item, quando o documento puder
ser obtide em dia ndo Il 65, PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As eIMPrasds s&
obrigam a custear um plane de salde, assistdncia médica e e odontoldgica gratuita para
todos os seus emvregados, extensivel fambém ao cdnjuge e dependenies; 65.1.
FORNECIMENTO  DE  VACINAS: Ficamn os empregadores obrigados o  fornecer
gratuitaments cos emrpregodos os vacinas obrigatérias por lel e também as oreveniivas
de gripe (HINT): 66. ASSISTENCIA MEDICA AQS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obrigo-se o empregador o fransporior © ermpregado, com urgéncia, para ool
apropriado, em caso de acidente, mal sobifo ou, o empregada, no parto, desde qus
ceorarn ne hordrio e irobatho ou em consequéncia deste. Quando erm viogem as
cespesas decomentes deste fratamenio serdo custeadas pelo empregador, conforme

estabelece o Precedente Nomative n® 113 do TST; 7. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS
PREVESTO NA LEI N° 13103/2015 - Confarme sstabealece o incise V Aline ¢ do Artigo 2° da
Lei 13103/2015, assim, ~odos os motorisias profissionais ferdo direito ao seguro de vida
\JM?IE“”]T,_)F‘U custeade pelo empregadorn, sem quaisquer descontos de seus saldrios,
destinade & coberura des iscos pessoals inerentes s suas atividades wrofissionais, O
_s"r'zer-;c.‘.-i'm"mc‘ir\ segure de vic:*'f;t deverd c:orrespcmder no mi’nimo ::‘.ip lﬂ {dez} verzes o péso

PAQAGRAF@ PRIMEERO A ermpresa aue ndo cumprir e ﬁus ac:ndtf‘om serds responstvel
pelo pagomenio da rdenizacdo ae empregade ou o guem de direlto, no mesmo valor
corespordarte ao do lel, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos
aex rabalho firmados com s entidades sindicals patrondgls @ empresas, condicdes mais
Hajosas aos empregados, s ermpresas manterdo os condicées mais benéficas, ndo
podendo ser reduzdas. PARAGRAFD TERCEIRO - As empresas que, na data-base da
¢ f oric, ndo possuam segure de vida em grupo, sob sua infeirg responsabilidade e
op? rem peio segure do sindicato profissional, pagar@o mensalmente o vaior equivaleniea
¢ 4% {quatro por cenio) do piso salarial, por empregado abrangido por este insfrumenio
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice ccletiva de segure,
em favor de seus representados, constantes da relagdio mensal com nomea completo,
data de nascirmento, nimere de carleira de identidade, dala de expedicdo e CPF, junto

guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipuiante da
Apdlice de Segure de Vida em Grupe, na sua gest@o buscard as melhores condictes,
sendo gue volores gue schrarem do cobrade das empresgs, ficardo ac Sindicato
Profissional o ftule de adminisfracto. o gue fol aprovade em assembleia geral da
categoria nos fermos da Resolucdo do Conselho Nacional de Segures Privados n.®
10772004 e Art. 801 do CC/02; 68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLSTAS
PROFISSIONAIS - C empregador fica obrigado o contratar Seguro de vida APC
(Acidentes Pessocis Coletivos), cusieado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
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s saldrios, para odos os seus funciondrios que exercam a funcio de Motociciista,
Motoboy, Motelrete, Motoenhegador e Ciclisias profissionais; Onde ostd apdlice de
segure de vido individugl, ou em grupo/coletive, néo poderd contemplor coberfurg
rienor a 30 {hinto) vezes pise salarial da categoria ou do valor registrade ne confrato de
frabatho, prevalecendo aguele que for maior, no caso de invalidez tempordria ou
permanente, bem como para morte naturgl ou acidenicl 9. SEGURO DE VIDA PARA OS5

-

DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos moloristas i@ € garaniido por Lel a
cebertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os dermnais empregados, bem
coma. cobertura de seguro aos frabathadores que se aposentarem por deenca; seio
ocupacional ou ndo, as empresds que, na dota-base da categoria, ndo possuam segury
ce vida em grupce exlensivel o ele, sob sug intera responsabiidade, pagardo
mensaimante o vaior equivalente a 4% {quatro por cento) dos respectivos saldrios, por
ermpragado abrangido por este insfrumento normative, as Sindicato Profissional aue sard
Estipuionie e se coriga o manter apdlice coleliva de seguro, em favor de seus
representadios, constantes da relacd&o mensal com nome completo, date de
nascimenic. nimero de carteira de idenfidade. data de expedicdo e CPF, junio & guia
de recolhimenic PARAQRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd o cobertura minima de RS
20.000,00 {vinle mil reais} no caso de maorte natural ou invalidez permanente originada
e decondncia de ’t-u-dcn‘ra ou doenga: coberfura minima de RS 40.000.00 (quarenia
il reais) para maorte em decoréncia de acidente. PARAGRAEQ SEGUNDO - A VIGENCi
© seguro de vida serd contada o parly de 60 (sessenta) dias apds o comunicagdo e
recolhimento oo smc::rcaf'ro profissional, ocorendo o evento dentro do periodo de
cargncia de o0 (sessenta) dias ndo caberd quaiguer responsabiidade oo sindicaio
profissienol. PARAGRAFO TERCERG - O Sindgicaio Profissional, Estipulante da Apdlice de
segure de Vida er Gripo, na sug gesifio buscard as melhores ¢ condicdes, sendo gque
VOIOres aue sobrarern dao recelta oblida dos empresas, ficard ao Sindicato Profissiona!
e custein de suas cospesas administrativas, conforme aprovado em assemblela gergl
s categona nos termos da Resclucéo do Consetho Nacional de Seguros Privados n?
HO7/72004 @ Art 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndGo cumprir estas
cordicdes serd responidivel pelo pagamento do indenizacdo ao empregado ou o guem
de direlto, ne mesro valor comespondente o seauro  mantido pelo sindicate,
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conla, mais
vOniajoso ao empregado, manterde as condicdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-
las, nos fermos do Precedente Normativo n® 084 do 1ST: 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa
creard com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus
dependenies, até ¢ imite do valor comespondente g cinco vezes o saitGrio de
empregcdo. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o énus decorente do frasiade
do corpo de sev empregado, quando ocorer o seu falecimento, orestando tfrabalho fora
ce seu domicllio, provicenciande o retorno & sua origem domiciliar; 71, ALMENTACAD,
ESTADIA £ BANHO - Acs empregadoes, quondo em viagem o servico da empresa, &
assegurada a percengdo de alimentacde, estadia e banho POga peitls empresas,
ndependenfe de aualguer fipo de comprovagdo, sem desnalurar a  noturerc
ndenizatdria mesmo aue represente mais de 50% do pise basico, ficando garantido um
valer minimo de: 1) Cofé da Manhd, RS 11,00; 21 Almoge, R 33,00; 3) Janiar, BS 33.00; 4)
Pernolte, RS 110,00 & 5} Banho, RS 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRC - As gespasas previefc:s ne

caput desta cléusula dever@o ser pagos, independentemente do hordric de. s &
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fermino da jornado, sem como do percurse percorido. PARAGRAFO SEGUNDO - As
empresas formecerGo aos empregados instalagdes adequadas para que facam suas
refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fomecerdo mesas, cadeiras, togac e
geladeira para que os empregados os ulifizem para as refeicdes: 72. CESTA BASICA - Serd
fornecidg ceste bdsica mensal ¢ fodos os frabathadores, indepaendantermente da faixa
saional, no valer de 0% {cihquenia por cenlc) do saldrio minimo: 73. KIT DE
ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motorisias e ajudantes os itens:
ol kit higiene {sabonete liguido, papel higiénico, creme dentdl, escova de dante, toaihas
de rosto 2 banho, giete, desodorante e creme de barbear): b) kit Drmero socomos
anaigésic oonc-ad, aniideido,  antisséplico); ¢} Ggua polavel, em garalas,
-qu%vci@r'zf@ a Zitros dia confarme a recomendacso OMS: db EPIS para transporte de
produtos gquimicos, nes termos das NRs do MIE; e) gula rodovidrio do arc comante: 74.
LIVRO (FICHA) DE BORDO/UVRO DE ANOTACAQ DE MANUTENCAOD - Serd obrigatdria o
exisiéncia de livio lficha) de bordo didrio/ivio de anotacdo de manulencéo didrio, em
duas vias [ume para 0 empregade e uma para empresa) constando necesscriamenie,
manutengdes feifas, os recomendagdes efetuadas pelo condutor & pelo mecanico
responsGvel, sende obrigeidria a identificacdo do responsavel pela anotacldo, e
ssinctura do empregado e do ermpregadior ou preposio em todas as folhas e vias; 75.
TICKETNALE REFEICAD ~ As empresas ficam obrigadas o conceder alimentagdo o todes
Cs seus empregades. nos dias em que houver expedienie, no valor minime de R$33.00
irinta e frés regk! por dio, em forma de Ticke! ou Vale Alimentocdo; 76, YALE
TRANSPORTE - As errpresas fornecerfio infegral e grotuilamenie o vale fransporte o todos
os smpregados que olizarem o sistema poblico de rransporte coletivo de [IASSgeiros,
vonado descortar o este fulo: 77, ASSISTENCIA JURIDICA - As emprasas custeards
assistencia uridica de bre aescolha dos empregados, que forem indiciados em inguéritos
CHIMINGIS oL responderern acdo penat por ato praticado no dasempenho das fungdes
ate o final do processe, conforme estabeloce o Precedenie Normativo n® 107 do 18T 76,
EMPREGADO SiNQECAL!ZADQ - A ampresa descontard mensaimenie dos empregados
assoCiados ao sindicalo profissional, conforrne o base termriiorial respectiva, o conlribuicdo
eslobelecda pela Assembiela Geral, Apds o dosconto, caberd o SINDresc repassar Qo
sindicato profssiona o valor descontade, alé o 5, (guinio) dia supseguents ao més da
referén:zm sob corseguéneias de pagamento de muita equivalente g 50% {cingueaenta
por cento) do valor devide, juntamente com o relacdo nomingl dos associcdos: 79.
DESCONTO EM FOLHA - Pora os efeitos do Artigo 442 da CLT, da Medida Praviséria r® 130
e 17/0P/2003 e o Cecrelo n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard do rEMUNeracio
mensal do empregade. quando expressamente por ele autorizada, parcelas rejalivas &
financiamentos e coeragdes de arrendameantio mercantit concedidos por instituicdes
fronceiras & sociedades de arendamento mercantil & empregadoes regicos pela
Corsolidacdo das Lebs do Trabaiho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como plancs de
ssisténcia médica e/ou odontoldgica, convénic com farmacia, dlicas, supermercados e
congéneres, mensciidades de seguros de vida, empréstimos pessodis feitos peranie os
sindicaios profissiorais convenentes, podendo o empregado, ¢ qualquer temps, revogarn
a auforzagdo de desconto, desde que seus débitos estelam liquidados com o sind: cato,
G parir de quande, enféo, o desconto deixard de ser procedido, nos termos da Sumula
n° 347 do TST. PARAGRAFQ UNICO - O repasse das importdncias descontades, devidas ao
sindicafo profissiong!, serd efefuado até o 5° dig Ut apds o desconto; B0. RELACAQ
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NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar o entidade profissionat
copia das guias de recolimento da contribuicdo sindical, bem como das demais gLias
de descontos devidos o Sindicato, com as suas respectivas relacdes nominais dos
empregados e dos sgidrics, no praze mdximo de 30 {infa) dias apds o desconio,
conforme ¢ Precedente Normativo n° (41 do 15T 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As Srprescs
permitrdo livre ccessc de diigenies sindicals, nos locals de frabalho. parg manter
ontates com o categoria, fixar editais, cartazes e distibuicdo de bolefins informativos,
de conformidade com o Precedente Normmativo n® 091 do TST: 82. QUADRO DE AVISO
SINDICAL - As emoresas ficam obrigadas o manter quadro de avisos do sindicato
orofissional para comunicagdes de interesse da categoria, conforme estabelece o
Precedenie Normativo n® 104 do TST; 83, LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - As EMpresas
Ggue nGe fenha direlor ficenciado pela prépria entidade de classe profissional, liberar&o
ca prestagdo de servicos por tempe integral, como se estivesserm em nleno exercicio de
suas fungoes & serr prejuizo da remunerccdo e vantagens, um diretor efetive ou suplenie.
Alem dos dirigenies sindicals tolalmente lberados pela empresa e por ela remunerados,
O empresa concedera aos demals dirigentes sindicals, icenca remunerada de no minimo
60 [sessenta) dias por ane. conseculivos ou ndo, g fim de haiarem de interesse ele
entidade sindical profissonagl, desde que convocados, mediante solicitacho do sindicate,
nos termos do estabelece o Precedente Normativo n® 083 75T, PARAGRAFO PRIMEIRG - Im
caso de morte, apesentadoeria, rescisdio do contrato de frabatho, por acerdo, pedido de
demissdo ou justa causa, serd facultada o substituicdo do diigente sindica! se houver, no
amibito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Duranie o perfodo em que o dirigenie
sinclicol estiver & £i;p(‘%;f‘6“f) co sindicato, o este caberd o designacao do suos férias
rmadianie O Comunicacio § empresa PO O Concessdo do respective adiantamento de
ferias @ com a observancia dos preceilos i@gmis; 84. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL E/QU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos os trabahaderes beneficiadns por esio instrumantso
rormativo, aprevade mediante autorizacdo da assembileia geral extraordindria da
entidade profissional, contriburdo com valor mensal o Hulo de Conhibuicdo Assistencial,
nos termos dos artigos 8°, 1, da Constituictio Federal e Adigo 513, alinea “e® da OLT Gue
assiry dispGer "Atige 513 (L. olinea "e” - impor contrbuicses o todos agqueles gue
participam dos categorias econfmicas ou  profissiongis ou dos profissées  liberais
reprosentadas”, MEMO CIRCULAR SRI/MIE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Dianie dos fermos des artigos 8°, 1, da Constituicdo Federal e A, 513, alinec “a" da Cil, -
tirapor confribuicdes o fodos aguelss que po aricipam das ca?egorrc&s . MEMO CIRCULAR
SET/MTE N 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obiigadas ao desconto de 2% {dols por
cenfo), conforme aprovade em  assembleia geral do categoria profissional, do
remuneragde de coda rabathador, mensaimente, recothendo o lotal descontada em
conta bancdrio do sirdicate profissional, através de guia rpor este fornecida, conforme
assemoieio da cofegoria redlzada nos dics 16, 17 & 18 de novembro de 2014
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica astcbhel ecido o direite de oposicto dos rabalhadores ndao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, o seguir
ranserifar "Para exercer o direito de cposicdo, o trabathador devers apreseniar, no
sindicato, carta eserta de proprio purhe, no praze de 10 dias antes do primeire
cesconto, apds o depdsilo de instrumento coletivo de frabatho na Superintendéncia
Regional do Trabche e Emprego no Fslado do Porand, e divuigagdio do refericio
nshrumento peio sinaicate profissionai, Havendo recusa do sindicaio em receber o carta
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cle oposicto, aessa poderd ser remetida pelo coreio, com avise de recebimento - “AR™,
PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisguer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser
trotados diretamerte com o sindicaio profissional, aue assume foda e qualguer
responsabllidade em relacdo & clbusula: 85, FUNDO  ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUCAO PERMANENTE - Considerando que as
clausuvias econdm'cas constantes do ocordo coletive de trabotho anterior ¢ este
instrumento, forom maniidas e majorados com os Indices de regjustamento salarial
caseados na inflac@io periddica da dala base em favor de todos os frabalhadores
abrangidos. associados ou ndo dos sindicatos profissionals, consubstanciando-se em
condicdes mais faverdvels aos frabalhadores, considerando o coniunio das clGusuias em
sua gicbalidade, gue configuram uma evolucdo perante a redlidade do mundo do
frabothe, legiimande assim gue durante o vigéncia do presente instrumenio normative,
Qs empresas contibulrdo mensalimenie, com o equivalente 3% (res por cento), da
remuneragdo de focdos os respectivos empregados, Gssociados ou ndo associagos aos
sindicatos, lendo-se enr conta o base teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A presente cldusula resulia da vonlade coletiva expressada nas assembleias
gerais das categorias orofissionals realizadas no més de novembro de 2014, além de ser
comunicada através de edital @ de boletim especiiico o fodos os trabathadores.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados mediante cobranca bancdrna e
movimentados  afravésda conta corente  especiica e exclusiva do sindicato
Profissional sendo o amecadacdo e oplicacdic  desses recursos  devidamenie
contatiizodos @ stometlidos & andlise e aprovacdo do Ceonsetho Fiscal e dn Assernbleia
Ceral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatéria do balango
geral contabil no didrio oficial do estado ou em jormal de clreulacdo na base terriforial do
sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRD ~ Todos os recurses arecadados com base
resta clausula serdo aplicados na formacéo profissional dos membros do categoria,
manvlencdo  da  estulura operacional,  em servicos  assistencials do sindicato
Profissional, e na fiscolzagdo, implernentacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando
vodado o use deste recurso para pagamento de saldrios e oulras formas e
rermuneragdo [didras, jotons], para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO -
oservancic ao artigo 8% da Constituic&o Federal aue garante liberdade e autonomia
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sindicat & & Convergdie 98 da O, nenhuma inferferdncia ou intervencdo das LINpresas
seréo admitidas nas deflberagdes e servicos das entidodes sindicals profissionais, assim

come na aplicagde dos referidos recursos financeiros originados desta clausula,
PARAGRAFC QUINTO - O sindicalo profissional . encominhard com a  necessdria
arteceaéncio g ficha de compensacdo bancdria destinada ao recolhimenio referido ng
cldusuia, cabendo ds empresas procederem ao recohimento e remeter o refacéo de
empregades  associados & ndo  ossociados que orginou o valor recolhide, os
recolhimentos serdo feitos até o dia 15 {quinze) posterior & data do pagamento do saidrio
mensal, com defalbamento do nome, funcd@o e saldrio base respectivo de cadag
empregado, sob pera de multa de 10% {dez por centol, sem prejuize o aivalzacdo
rmonetdria; 86, FUNDO DE PENSAO - A parfr da assinatura da presente convengio
coletiva de frabalho ou do acorde coletivo de frabalho, o empregador se compromete
a confriour mensclmente para a Entidade de Previdéncia Complementar insiitulda no
forma da Lel Compementar ndmero 109/01 para o sindicato profissional. em nome de
cada empregade, em valor minime equivalente o 5% (cinco por cento) da remuneragio
i
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inddwidual mensal, respeitade o vaor minimoe de B$ 100,00 {cem reais) mensais, pele prazo
e dﬂés anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Cuoso no dola de assinaiura da prasenie
convencdo colelva de trabalbo ou de acordo coletivo de frabaine, o Ertidade de
if"revzciencm Complerrentar instivida pelos sindicatos profissiongis ginda n@o terha
rickado seu funciocramento, o empregador se compromete o contribuir na forma do
caput desta cidusula, o partir da dato de entrada em funcionamenio da referida
enfidade, contando-se ¢ prazo de dois ancs a partir desta data; 87. RESPONSARILIDADE
MO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd delerminada o rasponsabitidade das empresas, por
dolo, na ocoréncia de acidenie de rarnsite, oplicando-se &s mesmas as penalidodes
civis, penais e referertes ao cddige de trénsito, nos seguintes casos: a} o ndio regisiro, em
CIFS dos motoristas ¢ demais empregados Yipulantes: b} por falta de manuiencdo dos
velculos & pegas. conforme exigéncia dos manuais de fabricacdo; ¢ cl por auséncia de
fvre d@ pordo ou livre de anclactio de solicitacdes de manut encdo feitas pelo conduter,
SENGO Necessana a assinatura do empregado e do responsdvel da empresa em fodas as
vias! d} exigéncia de excesso de jomada pelo empregador @) exigéncia das empresas
de cumprimento de bordrio pré-estabselecido ao condutor, para enfrega da carga:; i
Guando nao forem concedides os intervalos interjornada e intrajornada, apds g jornada
normal de rabatho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos pravistos no caput desta cldusule
Gque lavarem 4 merle do empregado, serd devida uma ndenizocdo, ¢ tiule de dano
mordl, por porte do errpresa responsabitizada de no minimo 25 anos de rermunaracs
PARAGR&FO SEGUNDO - MNos casos previstos no caput desta cldusula gue levarem &
incapacidade tolal do empregado, serd devida uma indenizacdo o Hulo de dano
roorc, por parte da emrpresa responsabilizac, no minimo, de 15 anos de rery NUNaracio,
PARAGRAFQ TERCEIRO - Mos casos previstos no capul dosta cldusula que ievarem &
ncapacicade tuncional parcial do ermpregado, serd devida uma indenizacdo a Hivlo de
dano moral, por parle da empresa responsabilzada, no minimo, de 10 anos de
remuneragdo; 88 DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAQ - A empress Comuniaard oo sou « ompregado, a ocoréncia de notificacdo de
niragas de frdnsite, cuande pelo mesmo praticade no exercicio de sua atividade
laboral, apresenianco-ie o respectiva nofificacdo e dele colhendo o ciente, o firm de
JUE G Moo possa solicifar documentos, sempre por esarito e conlra recibo, e inferpor o
recurse orevisto e e, podendo o empregadora subsididic o tanio. PARAGRAFO
PRIMEIRC - No oconéncia de nolificactio de infracdo de iransito, praticada  pelo
empregade no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a aprasentacdo do
concutor, que deverd frmar o formuldario de tden'stﬁaa;ao e fomecer os dados e
documentos, na forma estobelecida na legislac@io. PARAGRAFO SEGUNDO - Fico
auterizade o descenie salarial dos valores decorrentes de mulla de arsito, em uma
snica vez ou porceiado, apds o decurse do prazo & interposicdo de recurso
administrativo pelo smpregado, e desde que esta circunsi@ncia tfenho sido prevista no
contrato de frabohe conforme § 1° do A 462 da CLT. PARAGRAEC TERCEIRO - No
nipdtase de rescisdo do contrato de frabaiha, por quaiguer motive, estando pendents
recurse administralive, fico autorizado o desconio do valor da mulia, no documenrio de
rescisdo confratual, cerfo que, em havendo o desconstituicde da infracd&io, em sede
agminisfrativa ou jud'cial, o empregado serd devolvide o valor descontado, sende de
sua responsabiicaae o pedide de restituigdo do referido valor junic o Departamenio de
Pessoal do Empresa, PARAGRAFO QUARTO - As ampresas ndao poczier&o responsabilizar o3
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empregados motorisias, muito menos cobrar quoisquer multas aplicadas, pelo poder
publice. em rarde do bansporie com excesso de peso nos veiculos conduzidos: 89,
MENORES APRENDIZES - As empresas encaminharfio ao sindicato profissionct, a relacds
dos empregados mercres, enguadrados na el n°. 10.097 de 19/12/2000, berm come o
nome das instifuicdes em que os mesmos estfio se profissionalizando; 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 [cinquenta) ou mais SMpregados,
formecerdo ao sindicate profissional, até o dia 30 trinta] de dezembre de cada ano, o
‘otal de empregados & quals as vagas preenchidas por empregados reabilifados e/ou
poriadores de necessidades especiais habilitados peranie o INSS. PARAGRAFO UNICO -
Em coso de aberure de novas vagas destinadas o estes empregados, oU para
substituicGo dagueles que ja esteja frabalhando, a empresa comunicard o faio ao
sindicato profissional, esclarecendo em gual atividade esiard aberia o vaga ou serd
substifuide o empregado: 91, MANU’FENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NMORMATIVO ANTERIOR - Ficam montidos as demais cldusulas e condicdes das
Convengdes ou Acodos Colelives de Trabalho anfericres e néo exprassamenta
suprimidas ou medficadas pela presente, cu seja, mais vantajosa para a categoria,
ntegrando este instrumento normative: 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
de veiculos {moforisias, molociclistas, aiudanies, cobradores e ciclistas) assegura-se o
gorantia da percecgde de adicional de pencsidade correspondente a, no minimo 30%
Hrinta por cenlo] da remuneracéo mensal 92.1 ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De
acordo com a el T2.997/2004, que incluiu o pardgrofo 4° no arfige 193 da CLT os
emregadcos que Wizam motociclela no exercicio de suas atividadas profissioneis,
independentemenie do que consta ne registro da sua fungdo, tem direifo o um adiciona
de 30% sobre o saidric ndsico, serm os aoréscimos resultanies de gratificacoes, prémicos ou
:":-c'"*.r‘éif“:ézwc:rf@@s nos luaros da empresa; 92.2 - ARDICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fm caso de
léncia de Adiciona de Insalubridade, a base de Apuragde sera o PISC SALARIAL do
oorelrd, nos fermos do Artigo 70 do OF inciso XXk 93. MEDICINA E SEGHRAN(’;A NO
TRABALHO ~ As empresas adotardo o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
{PPRA} delinide na Norma Regulamentador N° 9 do MIT & o Pfrograma de Centrole
Meaddico de Salde Ocupacional (PCMSQ) definido na Normao Regulameriadara n® 7 do
MTE. PARAGRAFQ UNICO - Aj emprasas fomecerfio, anualmente, copia dos referdos
documentos (PPRAPOMSO) ao sindicato profissional no més em Gque anteceads o dala-
base: 94, TRABALHO DECENTE - As enfidades econdmicas convenenles envidar@o todos
0F seus esforgos para gue as empresas representadas promovam o frabatho dacente; o
desenvoelvimenio sustenidvel considerados  os principios  proprios das  afividades
econdmicas e profss'oras e o crescimanio econdmice e social o respeito aos principios
e direffos fundamentals, como ¢ liberdade sindical, o livre negociacdo coleliva ¢ a nfio
ciscriminagfio e igualdade ne rabalhor prédicos de profecdo social o didioge secial a
capacitagdo profissicnal e o seguranca e sadde do frabathador 95 - NORMAS PREVISTAS
NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As
normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade
rotronal convenente e as Entidades Profissionais  representantes  das respechivas
categorias preponderantes serdic aplicadas a esiq convencdo., Na hipdtese da mesma
materia ser ratada nas duos convencoes, prevalecerd a cldusula gque melhoer beneficiar
o empregado, a excecdo das disposicdes de ordem econdmica, ressalvacas qGuanto ao
Lanco de horas gue deverd ser ralada diretamente com o entidade sindical profissiona
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96. LOCACAD DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de maota o
qualguer Hulo [oropretdrio, locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser uliizada o servico o
crapregadora receberd o fitulo de aluguel uma didgria n&o integrante da remureracdo
para nenhum efeite, no valor de RS 55,00 (cinqlenta e cinco reals), o ser pago ale o 5°
dic G do més subseallente. TAXA DE ENTREGA: O valor DAgo por cada entrega serd de
ro minimo RE 6,60 {sels reals e sessenla centaves) para entregas com até 03 km de
distncia ac ponto de destino, R$ 8.80 {aito reais e oifenia centavas) para entregas alé

05 km de uISTG’“;C‘Q %% 11,00 {onze reais) para entregas alé 8 km, e oara enfregas acima
de 08 km a negociacdo seré entre as parles, e deverd ser paga até o 5° {quintol dig Ot
do més subsaquenie: 98. EXAME TOXICOLOGICO - ficard o carge do empregadior os
cusios relatives ao exame toxicoldgico, tanto na renovacdo quanio na al Heraclo da
categoria da Corteira Nacional de Habilifac@io — CNH ou na admiss@o e demisséo do
empregade profissional motorista com hablitacdo nas categoerias C, D e E, nos termaos do
Lel 13.103/15 e da Resolugdio n® 517 do CONIRAN, que exige exame foxicoldégics paro
motoristas profissiona’s. Além dos  custos  econdmicos  serd  concedida licencao
remunerada ao em_:)regado, nos dias em que tiver que fralar dessa renovacdo/emissao:
F7. PENALIDADES - brpde-se multa, por cldusula descumprida por més em que ocorer o
cies::‘!m':ps'imené‘e,. em ‘avor do empregado e das enfidades sindical profissionais

rejucicados, no vaor equivaiente o 50% {cinquenta por cenio) do scidrico base,
corforme estabelece o Precedente Normative n° 073 do 18T, Os habaihos foram
#“«r“n"e!’?’-:i-"if“‘s <‘:1< 19r10a,> \dezonﬂ ho'qsl cl¢ i &a‘@n vernore de dois mil & dezesseis, com
' rsen‘i’e oo que vai assinada por mirm,
e pzuic, lodo 8{3?;31‘& da Siva, Presidente
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