ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 14, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aos 18 {dezoito) dias do més de novembro do ano de dois mil e guinze, &s 09h00
(nove horas), em primeira convocagdo  foi iniciada a assembleia  gerd
extraordingria do SINTRAR — SINDICATO PROFISSINAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, conforme edital publicado no
JORNAL “CORREIQ DO POVO DO PARANAT, EDICAC N° 2514, DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE
2016, PAGINA 7A, tendo por local a Rua Professora Carlita Guimardes Pupo, n® 60,
Guarapuava, Parand, o Presidente abriv os frabathos da sessdo da Assembléia
Geral Extraordindria e, em seguida, verificou o livio de presencas, constatando que
o nomero de presenies era insuficiente para prosseguir com os frabathos em
primeira convocagdo. Por esta razdo, deferminou que fosse lavrgdo O presente
termo, convocando fodos os presentes para reformarem 01h00 i horp) apods, a
fim de ser redlizada a assembléia, em segunda convocaeGe -send lavyado o

—_— .’.. termo para constar, assinado pelo Presidente” Lzl a7z € ©
oo 7 ", s : ‘ Z '
e IBRE — Guarapuavd, 16 de novembro do fang/dois mil e gezessers. O

gt g fent .

sehhor Plesidente do Sindicato Profissional dos Trabathadores em’” Transportes
Rodovidgrios de Guarapuava - SINTRAR, com a part] bacdo do Secretdrio, ds
10h00miIn do dia 16 (dezesseis) de novembro de doiymil & dezesseis, em segundd
convocacdo, no mesmo tocal acima indicado, afendido o quorum previsto no
estatuto do sindicalo em seu art. 33 “a” correspondente a 71 (setenta e umj
associados, de um quadro associalivo geral de 141 {cenio e quarenia e umyj
associados quites com suas obrigagdes sociais e, conforme edital de convocacdo
publicado no jornal “Correio do Povo do Parand™, edicdo n® 2514, do dia 04/11/
2016, pagina 7A, também frabathadores ndo sindicalizados, em lista de presenga
separada dos associados. Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos
trabathos da assembileia geral extraordindria dos associados e frabathadores nGo
associados representados pelo Sindicate e que tem vinculo empregaticio nas
empresas de fransporte de passageiros em gerdl, turismo, fretamento, inclusive
fretlamento  de  estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolifano,
infermunicipal, interestadual, infernacional, de tfransporte  cargas em  gerdl,
empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, ojudantes de motorista,
carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de
mdaaquinas em geral, leves e pesadas, € operadores de empithadeiras, condutores
de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregatficio nas
empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstria do consfrucdo pesadda,
cooperativas, comércio refathista de combustivels, estabelecimentos escolares,
empresas de refei¢cdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de sadde, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadisia
em geral, concessiondrios e distibuidores de veiculos, de veiculos pecas e
acessorios para vefculos, empresas de servicos contdbels de assessoramento
pericics e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e alcool,
cooperativas em geral, rural, agropecudrio & agroindustrial, empresas prestadoras
de servicos, empresas de fransporte de passageiros em automdveis de aluguel
(téxi), entidades culturais e lazer, comunicacdo, estacionomentos e lava car,
loeadoras de veiculos e bens mdveis, asseio e conservagdo, COMErcio, empresas
proprietarias de servicos de auto socormo, remogdo e resgate de veiculos ¢ de



equipamentos de guinchos em geral, disfribuicdo e revenda de gdés liquefeito de
petrdleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusao, televisGo, empresas de
jornais e revistas, estabelecimentos bhancdarios e de créditos, empresas
concassiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de pefrdlec e ubrificacco,
engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL, empresd
SPAL S/A demais setores econdmicos que fenham regisfrados empregados
motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de mdguinas em
geral, leves e pesadas, e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos
rodovidrios categoria diferencioda, representados pela entidade profissional do
sefor de transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicaio profissional.
Abertos os frabalhos, foi lido o edital de convocacdo. Finalizada a leifura do edital,
passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer que apds a discussGo de
cada item da ordem do dia serd definida proposia contendo a deliberagto dos
presentes afim de ser aprovada pela assembleia através do vofo secretoc como
definido no edital de convocacdo. Assim ser@io coletados os votos até dia 18 de
novembro de dois mil e dezesseis, &s 18h00min, para possibilitar gue fodos
trabalhadores representados, associados ou ndo, que tem hordrios extremamente
diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um
dia, possam comparecer, conhecer a proposicto definida pelos presentes a esta
assembleia, ou seja, o rol de reivindicagdes, conlribuictes sindicais, poderes de
negociacdo e autorizagdo de instauragdo de dissidio litens da ordem do dig} e
manifestar sua opinido afravés do voto, em escrutinio secreto G iniciar-se apos G
discuss@o da ordem do dia e com o seu término até as 18h00min do dia 18 de
novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, gue O pProcesso de
coleta dos votos serd por meio de urnas itinerantes, em numero de 04 (quatroy},
percorrendo os locais de frabalho, para facilitar o acesso dos trabalhadores onde
quer que se enconfrem, no dmbito da base ferritorial em observéncia o cnentacao
do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia: 1°) Discusso e deliberagdo
do rol de reivindicacdes para as negociacdes coletivas para 0 ano de 2017, com
todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de fransporte de
passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes,
urbano, interdistrital, municipal, mefropolitanc,  infermunicipal, interestadual,
internacionatl, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes e motoristas, gjudantes de motorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de mdaguinas em geral leves e pesadas €
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios  categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos sefores de indUstrias em
geral e da indUstia da construc@io pesada, cooperativas, comércio retathista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes colefivas, holeis,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de savde, clinicas ¢
laboratérios, comércio  varejista e atacadista em  geral, concessionarios €
distribuidores de veiculos, de velculos pecas e acessdrios para veiculos, empresas
de servicos contébeis de assessoramento pericias e pesquisas e comercio varejista
de combusfivels minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e
agro-industrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de fransporte de
passageiros em  autordveis de  aluguel [taxi), enfidades culturais e lazer,
comunicacdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos & bens moveis,
asseio e conservacdo, comércio, empresas propriefdrias de servigo de auto socono,
remocdo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,




distribuicdo e revenda de gds liguefeilo de petrdlec e GN - gds natural,
publicidade, radiodifusdo, televistio, empresas jornais e revisias, estabelecimenio
hancarios e de crédifos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de
derivados de petrdleo e lbrificacdo, engenharia € arquitetura, companhia
paranaense de energia — COPEL, empresa SPALS/A e demais sefores econdmicos
gue tenham registrados empregados motoristas, djudantes de motorisio,
motociclisias e operadores de maguinas em geral leves e pesadas & operadores de
empilhadeiras, condutfores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada,
represenfados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo
a base territorial do sindicato profissional. 2°} DiscussGo e deliberacdo sobre os
descontos salariais a titulo de contribuigbes assistenciais financeiras ao sindicato, ou
seja custeio sindical, a todos os trabathadores representados filicdos ou ndo,
clusive com definicdio de norma para o DIRETO DE OPOSICAQ, bem como
deliberar sobre a gutorizagdo para as entidades sindicais, sindicato e federacao,
para o recebimento das contribuicdes financeiras das empresas pard Fundo em
favor dos servicos assistenciais {Fundo Assistenciall  prestado pelas entidades
sindicais aos frabathadores representados; 3°) Discussdo € Deliberacdo sobre d
autorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida
em grupo & que na sua gesiao, com base no princlpio constitucional da eficiéncia,
na busca das melhores condigoes, autorizando que eventuais valores excedentes,
cobrado das empresas, poderdio ser ulilizados sindicato profissionatl a titulo de
administracdo, nos termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.2 107/2004 e Artigo 801, do Coédigo Civil de 2002; 4) Deliberar sobre a concessao
de poderes para a Deliberar sobre o concessdo de poderes para d Direteria do
Sindicato, da Federacdo, para a Secrefaria de Negociacdo Coletiva e Juridico,
para a Coordenacdo e demais Membros da ComissGo de Negociagoes Coletlivas
de Trabalho da FETROPAR - Federacgdo dos Trabalhadores em  Transpories
Rodovidrios do Estado Parand para celebrar e assinar Convencoes € Acordos
Coletivos de Trabatho: 58) Deliberar sobre G autorizacdio de ajuizamento de
dissidios coletivos, caso frustrada efou resulie infrutifera a negociacdo coletiva,
bem como, contratar advogados para este fim: e 4°) Qutras quesides de interesse
da categoria profissional. No Primeiro iftem da Ordem do dia - A mesa direlora
colocou em debate a proposta no sentido de que © Rol de reivindicacdes salariais
e de condicdes de trabalho, seja bdsico pard tados 0s setores econdmicos nNas
negociacdes coletivas pard 0 ano de 2017, seia para negociagdo em bloco via
convencdo coletiva ou medianie acordo coletivo diretamente com cada uma das
empresas representadas pelos Sindicatos Paironais, {associadas ou ndo dagueles
sindicatos), estabelecendo condicoes salariais e sociais nos Instrumentos Normativos
nas datas-bases que forem fixadas em gualquer dos meses do periodo de janeiro a
dezembro de 2017. O presidente esclareceu d todos que também estdo incluidas
no rol de reivindicacdes as cidusulas de natureza sindical referentes &s contribuicoes
da categoria profissional e econdmica, contibuicdo assistencial, contribuicdo
negocial, contibuicdo permanente e fundo assistencial, ou gqualgquer oulra
denominacdo, sobre as quais fambem haverd debate e votagcto pelos
parficipantes na assembleia. LOgo depois de concluida a leitura de todos os itens
constantes no rol basico de reivindicacoes para ds negociacdes de 2017, ficando O
rol basico geral juntamente com cadd ol de reivindicacdes especificas por sefor. 2.
Segundo ltem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com s
explicacdes referentes &s contribuicoes de custeio do s




frabalhadores aprovaram e autorizaram Como sugerido os descontos salarigis o
#itulo de confribuicdes para o sindicato e d federacdo, inclusive, definindo 0§
critérios para o frabalhador ndo associado exercer o direito de oposicdo, bem
como aprovaram das coniribuicoes financeiras das empresas para Fundo em favor
dos servicos assistenciais {Fundo Assistencial} prestado pelas enfidades sindicais aos
rabalhadores representados sindicato e da federacdo entidades profissionais, sem
gualquer desconto salarial de seus empregados associados e ndo associados do
sindicato, rafificando a votacdo efetuada sobre as clausulas 83 {oitenta e frés) e
cléusula 84 {oitenta e quatro}, constantes no rol de reivindicacdo a fitulo de
contribuicdes sindicais dos frabalhadores € aquelas  contribuigcoes custeadas
direlamente pelas empresas, que sdo aplicadas em beneficio da categorid
profissional nos servigos sociais e de lazer do Sindicate e da Federacdo. Foi
aprovado gue o5 trabathadores ndo associados G enfidade sindical poderdo
exercer o direito de oposicdo aos descontos salariais por meio de carta de proprio
punho enviada ao sindicato, No Prazo de 10 [dez} dias antes do primeiro desconto,
apds o depodsito do instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
estabelece o TAC - Termo de Ajustamento de Conduta datado de 28 de outubro
de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabaiho da 9° Regido 3. Terceiro
ltem da Ordem do dia - Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida
todas as duvidas, em volacdo fol aprovada d autorizacdo para o Sindicalo
Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das
cléusulas 68 {sessenta e oito) e 69 [sessenta e nove) do Rol de Reivindicagoes e que
na sua gestdo, com base no principic constifucional da eficiéncia, busgue as
melhores condicdes, autorizando que evenludis sobras, possam ser utilizadas pela
diretoria do Sindicato Profissional, para custear as despesas com administragdo e
manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolucdo do Conselho Nacional
de Seguros Privados n.° 107/2004 e artigo 801, do Codigo Civil. 4. Quarto item da
Ordem do dia - Apds a discussdo e explicagoes, foram aprovados poderes para o
Diretoria do Sindicaio e da Federagdo, para a Secretdaria de Negociagdo Coletiva
e Juridica, para a Coordenaclo e demais Membros da Comissdio de Negociagdes
Colefivas de Trabalho da Federag¢do dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de
forma direta ou indireta conforme possibilita © fermo de compromisso de unidade
de acdo conjunta firmado entre as entidades sindicais representativas  dos
trabalhadores em transportes rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar
assinar as pauvias e convites de reunides, reglizar negociagdes, firmar Convengoes e
Acordos Coletfivos. 5. Quinto item da Ordem do dia - Concluida a discussdo fol
aprovada a proposta, que restando infrulifera a negociagdo, em caso de impasse,
fica autorizado o cjuizamento de  dissidios coletivos de frabalho, bem Como
confratar advogados com essa finalidade. 6. Outras Questoes de interesse da
Categoria Profissional - Como n@o foi apresentada nenhuma outra questGo. Foi
entdo distribuido e afixado o rol com as propostas gerais que incorpora todos 05
itens da ordem do dig, iniciando-se O processo de coleta das assinaturas e votos
pelo sistema de escrutinio secrefa, com o Presidente esclarecendo novamenie gue
seriam coletados os votos até as 18h00 [dezoito} horas do dia 18 de novembro de
dois mil e dezesseis, para possibiiitar que 10dos frabalhadores representados,
associados ou ndo associados, gue tém hordrios exiremamente diversificados
possam participar. No encerramento, guando foi procedida G contagem dos volos
verificou-se que compareceram e votaram 150 (cento e cinquenta) trabaihadores,
dos quais, 93 (noventa e irés) sécios da enfidade e 57 (cinquenta e sete), nao




associados do Sindicato. 142 {cento e quarenta e dois) sufragaram d opcdo “A"-
sim, 2 (dois) sufragaram a opgdo “B" - Ndo e 6 {seis) votos em branco. Com esse
resuliado houve aprovacéo do rof bésico de reivindicagbes para as negociacdes
de 2017, conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes,
conforme segue: 1) Aprovou o rol basico e cada rol especifico para cada setor
econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo € de 24
{vinte quairo} meses para as clausulas sociais, e 12 {doze} meses para as
econdmicas, contando-se da database de cada sefor da categoria,
respectivamente: a) indUstrias em geral, 01 de ianeiro, 01 de marco, 01 de maio, 0]
de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2017; b) empresas
orestadoras de servicos Contdbels, Assessoramenios, Pericias, Informagoes e

Pesquisas etc, 01 de junho 2017; ¢) comercio atacadista e varejista em geral, 01 de
janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de
2017; d) hransporte de passageiros urbano, municipal e mefropolitano, 01 de
fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de sefembro de
2017: e) estabelecimentios de ensino em geral, 01 de margo de 2017; f) Empresas
concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2017; g} comunicagdo, publicidade,
radiodifusdo, felevisdo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2017 h) empresas
de refeicdes coletivas, 01 de janeiro de 2017; i) comércio varejista de combustiveis
minerais e dicool e distibuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de
2017; j) comércio retaihista de combustivels, 01 de maio de 2017; k) transporie de
passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de
maio de 2017: 1) fransporte de passageiro intfermunicipal, 01 de maio de 2017; m}
nospitais, casas de sadde, clinicas e laboratdrios, 01 de maio de 2017; n) setor do
comércio vareiista em geral: de concessionarios e distribuidores de veiculos, de
veiculos pecas e acessdrios para veiculos 01 de maio de 2017; o) enfidades culturdis
e lazer, 01 de novembro de 2017; p) rural, agropecudria e agroindustria, 01 de maio
de 2017; q) fransporte de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01
de junho e 01 de julho de 2017; 1) fransporfes de cargds em geral, empresas de
logistica em fransporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2017; 5) cooperativas
01 de junho de 2017; 1) empresas de transporte de passageiros em automdveis de
aluguel {taxi), 01 de julho de 2017; v) asseio e conservacdo, 01 de agosto de 2017;
v) Empresas proprietdrias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de
2017; w) comércio, distibuicdo e revenda de gas liquefeito de petrdlec e GN - gas
natural 01 de sefembro de 2017; x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco, 01 de
maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2017; 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos
os empregados das empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive frefamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal,
metropolitanc, intermunicipal, interestadual, internacional, de fransporte cargas em
geral, empresas de logistica, fransporte de malotes € motoristas, ajudantes de
motorisia, caregadores, movimentadores de  mercadorias motociclistas e
operadores de maqguinas em geral leves e pesadas € operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria  diferenciada,  com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de industrias em geral e da industria da
construc@o  pesada, cooperafivas, comercio retalhista de combuslivels,
estabelecimenios escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares,
pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospifais, casas de saude, clinicas e
laboratorios, comércio  varejista e atacadista em  geral, concessiondrios €
distribuidores de veiculos, de velculos pecas e acessorios para veiculos, empresas




de servigos contdbeis de assessoramenio pericias € pesquisds € COMEICIC vafqis‘{o
de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuano €
Ggroindustriai, empresdas prestadoras de servicos, empresds de *{ropspor’fe de
passageiros  em auiomoveis de aluguel (1), entidades culiurais e ilazgr,
comunicagdo, estacionamentos € lava-Car, iocadoras de velculos e bens movels,
asselo € conservacdo, comércio, empresas proprietanas de servigo de auto soCoro,
remocdo € resgate de veiculos e de eguipamentos de guinchos Iem geral,
distribuicco € revenda de gds liquefeito de petrdlec € GN - gas ‘no’fural,
publicidade, radiodifusdo. televis@o, empresas jornais € revistas, esiabeigamen’fos
de crédiios, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de
peifrolec e wbrificagao, engenharia € arguitetura € demais setores econémifzqs que
tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, mmo‘cmhs’rqs e
operadores de magquinds em geral leves € pesaddas € operadores de empithadelras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados peld
entidade proﬁssiona! do sefor de fransporie rodoviario, segundo a base termtorial ":io
sindicato proﬁssionoi. 03 - CORRECAO SALARIAL A titulo de corecdo salarial,
ceivindica-se a fodos 05 empregados, d atualizagdo salarial com aplicagdo de 100%
(cem por cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze) meses anterior a cada
gata-base, garaniida @ proporcionoiidade do reajusie aos empregodos admitidos
durante o ano de 2016. p ARAGRAEO UNICO — Por seasi@o da data base, alem do
percentud! do zeramento da inflacdo, a empresd concederd abono salarial em
uma unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado pard syuprir Os
prejuizos inflaciondrios decorrentes do perodo anterior & data base. 04 - AUMENTO
SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: aAumento solarial real ou produﬂvidade a todos Os
empregados de no minimo 4% {qualro pof centol, calculados sobre oS satdrios jG
regjustados nd forma da cléusuia 03. 05 - PISOS SALARIALS: SETOR ECONOMICO DAS
{NDUSTRIAS EM GERAL As empresas garaniirdo aos integrantes da categoria, d partlr
da dota-base oS seguintes pisos salariais de Ingresso. motorsta de rodotrem, RS
2.920,00; bitrem € semirrebhogue RS 2.790,00 motorista de carreta, bi-fruck e dnibus,
RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus RS
5.180,00; moforisfa de caminhdo toco, vans oara transportes de pAssSageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 fonelaads, operadores de
maaquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladord, empilhadeiras, eic.
conforme Arl. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos COMm capacidade de
carga até |} tonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; cjudanie de motoristd
RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o parfr aa
daia-base 0S seguinies DISOS saolaricis de  ingresso. motorista de rodotrem, RS
2 920,00; motorista de Kifremn e semirrebogue RS 2.790.00; motorista de carretq, bi-
’frgck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhGo fruck, RS 2.420,00; moftorista de
micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans pard transpories de
DASSAGEIros, dermais veiculos com capacidade de cargas de aié 04 fonelados,
operadores de mdagquinas  {frator, guincho, pd carregadeird, motoniveladora,
empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; mofiorista de veiculos
com copacidade de carga até 1 tonelada, motociclista € ciclistas RS 1.820.00; e
gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL: As cooperalivas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-
base oS seguintes pisos salarigis de ingressot motorisia de rodotrem, RS 2.920,00;
moftorista de bitrem € sermirrebogue RS 2.790,00; motorisia de carrefa, bi-fruck €
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&nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhao fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-
anibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para fransportes de
passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de mdaguinas (rator, guincho, pa& carregadeira, motoniveladord,
empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820;00; e
gjudante de moforista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO CQMERC%O
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE: As empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, d oartir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrern, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e
&nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-
dnibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para transpories de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 tonelodas,
operadores de mdagquinas (frator, guincho, pd caregadeira, moftoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de velculos
com capacidade de carga aié 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.540,00;
motorista de micro-onibus, RS 2.180,00; motorista de vans similares RS 1.940,00;
agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS: As empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, d partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: moftorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; mofiorisia de carreta, bi-fruck e
dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; moftorista de micro-
Anibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans pard transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 tonelodas,
operadores de maguinas (trator, guincho, pd& caregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CTB) R$ 1.940,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até | tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; €
gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas
garantirdoc aos intfegrantes da categoria, d partir da data-base oS seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas de Anibus - RS 2.790,00; motorisias de micro-onibus,
vans e similares - R$ 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, d parfir da dato-base 0s
seguintes pisos salaricis de ingresso: motoristas de Onibus, RS 2.790,00; mensais;
motoristas  micro-6nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; vendedores de
oassagens e manuseador € guardador de malas RS 1.940,00; mensdis, ©
equivalente a 60% {[sessenta por cento), do piso do motorista; € aos trabathadores
administrativos, manutencéo e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor

RS 1.600,00, mensais; Andlista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador
RS 2.090,00, mensais: Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Paessodl
RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico R$
3.080,00: Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.320,00,
mensais;. Auxilicr de Borracheiro RS 1.600,00, mensais: Auxilior de Mecdanico R$
1.600,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais: Confrolador de Trafego R$
3.140.00, mensais; Contador R$ 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730.00,
mensais: Elefricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Dep




Fnc. Depto. Financeiro R$ 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS 9.240,00,
mensais: Gerente de Manutenc@o RS 9.900,00, mensais; Gerente Adminisirativo RS
9.350,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 7.260,00, mensais: Latoeiro R$ 2.805,00,
mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.760,00,
mensais: Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais;
Manobrista RS 1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor RS 4.950,00, mensais;
Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdnico de Pneumdtica RS 3.520,00,
mensais: Mecanico | RS 3.520,00, mensais; Mecdnico RS 2.530,00, mensais;
Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria R$ 2.260,00, mensais; Servente de
Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensdis;
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS
MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garaniirdo 4os integrantes da
categona, a partir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motoristas,
RS 2.910,00: mensais; cobradores, cabineiros € vendedores de passagens, RS
1.940,00; mensais; e aos frabalhadores administrativos, manutencdo e frafego para
as seguintes funcdes: Abastecedor R$ 1.600.00, mensais; Analista de Pessoal RS
4.620,00, mensais: Arrecadador R$ 2.090,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,00,
mensais: Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00,
mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.640,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxilior de Borracheiro RS 1.600,00, mensais;
Auxiliar de Mecdanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais;
Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, menscis; Enc.
De Trafego RS 4.730,00, mensais; Eletricista R$ 3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal
RS 9.900,00, mensais; Enc. Deptlo. Fnanceiro RS 7.150,00, mensais; Gerente
Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo R$ 9.900,00, mensais;
Gerente Adminisirativo RS 7.150,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00,
mensais: Latoeiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 4.020,00, mensais; Lavador
de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrificador
RS 2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00, mensais: Mecdnico de Motor RS
4.950,00, mensals; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecanico de
Preumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | R$ 3.520,00, mensais; Mecdnico R$
2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00,
mensais: Servente de Limpeza RS 1.320,00, menscis; Técnico em Informdtica RS
4.020,00, mensais: Telefonista R$ 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho RS
2.750.00, mensais: SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garontirdo aos infegrantes da
categoria, a pariir da dota-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas,
RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-onibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00;
cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de passagens, RS
1.940,00; mensais; & aos rabathadores administrativos, manutencao e fréfego pard
as seguintes funcdes. Abastecedor R$ 1.600,00, mensais: Analista de Pessoal RS
4.620,00, mensais; Arrecadador R$ 2.090,00, mensais; Arrecadador Licder RS 2.700,00,
mensais; Assist. Depart, Pessoal R$ 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00,
mensais: Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensdis,
Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensqis;
Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc.
De Trafego RS 4.730,00, mensais; Eleticista R$ 3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessodl
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RS 9.900,00, mensais; Enc. Depfo. Financeiro RS 7.150,00, mensais; Getente
Operacional RS $.240,00, mensais: Gerente de Manutengdo RS 9.900,00, mensdis;
Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensdis: Gerente Financeiro R$ 7.260,00,
mensais: Latoeiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador
de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador
RS 2.310,00, mensais; Manobrisia RS 1.400,00, mensais; Mecéanico de Motor RS
4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdanico de
Preumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecanico | R$ 3.520,00, mensais; Mecanico RS
2 530,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00,
mensais: Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais: Técnico em Informatica RS
4.020,00, mensais; Telefonista R$ 3.140,00, mensais: Técnico de Seg. Trabalho RS
2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES:
As empresas gorantirdo cos integrantes da categoria, a partir da dafa-base 0s
seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de &nibus, RS 2.790,00; motorista de
micro-6nibus RS 2.420,00; motorista de ambulancia e outros vei,cuios, RS 2.180,00;
Condufor Socomista RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO
COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO
VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VARENSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garaniirdo aos
intfegrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salarials de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem € semirreboque RS
2.790,00; motorisia de carretq, hi-fruck e onibus, RS 2.540,00; motorista de
caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-dnibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o tfoco, vans para tfranspories de passagelros, demais veiculos com
capacidade de cargas de ate 4 toneladas, operadores de magquinas {frator,
guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art, 144
do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; € djudante de moforista RS 1.580,00.
SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirGo aos
infegrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salarials de
ingresso: motorista condutores de onibus, RS 2.540,00; motoristas condutores de
micro-6nibus RS 2.180,00; motoristas de velculos leves e motociclistas e ciclistas RS
1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirdo
aos infegrantes da categoria, @ partir da daota-base o8 seguinfes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorisia de bifrem e semirreboque RS
2.790,00; moftorisia de carreta, bi-fruck e Anibus, RS 2.540,00; moforista de caminhao
truck, RS 2.200,00; motorisia de micro-anibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo
toco, vans para ransporfes de passageliros, demais velculos com capacidade de
cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (frator, guincho, pd
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940,00: motorista de veiculos com capacidade de carga ate | toneladq,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.570,00; mensais; motorisias
micro-&nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador €
guardador de malas e emissores de passagens, R$ 1.940,00: mensais; & dos
frabathadores administrativos, manutengdo e trafego para as seguintes funcoes:




Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais;
Arecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador lider RS 2.700,00, mensais; Assisi,
Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais: Assistente Contabil R$ 3.270,00, mensais;
Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Mofo Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar
Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensals; Auxiliar
de Mecanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensdis; Conirolador de
Tradfego RS 3.140,00, mensais: Contador RS 11.880,00, mensais: Enc. De Tréfego RS
4.730,00, mensais; Eletricista R$ 3.025,00, mensais: Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00,
mensais: Enc. Depto. financelro R$ 7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$
9.240.00, mensais; Gerente de Manutengao RS 9.900,00, mensais; Gerente
Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Ffinanceiro RS 7.260,00, mensais;
Latoeirc RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de
veiculos RS 1.760,00, mensdis; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS
2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00, mensais: Mecanico de Motor R$ 4.950,00,
mensais: Mecanico de Molas R$ 2.640,00, mensais: Mecanico de Pneumdatica RS
3.520,00, mensais; Mecdanico | R$ 3.520.00, mensais; Mecanico R$ 2.530,00, mensais;
Mecdanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de
Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Téenico em Informdtica RS 4.020,00. mensais;
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho RS 2.750,00, mensais.
SETOR ECONOMICCO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS ETC: As empresas
garantirdo aos infegrantes da categorio, a partir da dola-base oS seguintes pisos
salariais de ingresso: moforista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bilrem €
semireboque RS 2.790,00; motorisia de careta, bitruck e nibus, R$ 2.540,00;
molorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.180,00;
motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de oté 04 toneladas, operadores de maquinas {trator,
guincho, pd caregadeird, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144
do CTB) RS 1.940,00; molorisic de veiculos com capacidade de carga até |
ionelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de moforista RS 1.580,00.
SETOR eCONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM
AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAX1): As empresas garantirGo Qos infegrantes da
categoria, a partir da dafa-base oS seguinies pisos salariais de ingresso: moforistas
condutores de velculos, RS 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, d oartir da data-base 0s
sequintes pisos salaridis de ingresso! motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de
pitrem e semirebogue RS 2.790,00; motorista de careta, bi-fruck, Onibus e
operadores de maqguinas pesadas RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, micro-
dnibus e promotor de vendas R$ 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
transportes de passageiros e malotes RS 1.940,00; motorista de fransporie de
malotes RS 2.010,00; mecdnico, chapeador e eletricista RS 3.330,00; vigia/guardido
RS 1.820,00; operadores de maquinas (frator, guincho, pd carregadeira,
moloniveladora, empithadeiras, etc. conforme Arl, 144 do CTB} RS 1.940,0C;
conferente de cargas RS 1.940,00; auxiliar de escritério, RS 1.940,00; moftociclistas e
ciclistas RS 1.700,00; ojudante de motorista, carregadores e movimentador de
mercadorias RS 1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$ 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdoc os
infegrantes da categoria, a parfir da data-base os seguintes pisos salaricis de
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ingresso: motorista de rodoirem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebo que RS
2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus RS 2.540,00; motoristic de caminhdo
truck e micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes
de passageiros R$ 1.940,00; moftorista de velculos com capacidade de carga afé 1
tonelada, motociclisia e ciclisias R$ 1.820,00; e cjudanie de motorista RS 1.430,00.
SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL As
empresas garanfirdo aos integrantes da categoria, a partir do dalo-base os
seguintes pisos satariais de ingresso. motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de
bittem e semireboque R$ 2.790,00; motorisia de carreta, bi-fruck e onibus, RS
9.540.00: motorisia de caminhdo truck, RS 2.420,00; moforisia de micro-&nibus RS
2.180.00: motorista de caminhdo toco, vans pard fransportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
md&aguinas (frator, guincho, pd carregadelra, motoniveladora, empithadeiras, eic.
conforme Art. 144 do CTB] RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de moforista
RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As
empresas garantirdo aos integrantes da caotegoria, o partir da data-base OS
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de
hittem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, RS
2.540.00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.420,00; motorista de micro-onibus RS
2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans pard fransportes de passagenos,
demais velculos com capacidade de cargos de até 04 toneladas, operadores de
mdaguinas {trator, guincho, p& carregadeira, mofoniveladora, empilhadeiras, eic.
conforme Art. 144 do CT8) R$ 1.940,00; moftorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tfonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorisia
RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM
GERAL: As empresas garantirdo aos infegrantes do categoria, a portir da data-base
os seguinies pisos salaricis de ingresso: motorsta de rodofrem, RS 2.920,00; motorista
de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e onibus, RS
2.540,00; moftorista de caminhdo fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS
2.180,00: motorista de caminh&o foco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de
md&aguinas {trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, eic.
conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: ¢ ajudante de motorista
RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE
GAS LIQUEFEITO DE PETRGLEOQ: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria,
a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de enfrega
automdatica domicilior e industrial R$ 2.180,00; demais motoristas RS 2.420,00;
molorisia carreteiro saldrio fixo RS 2.540,00; motoristas carreteiros tarefeiros {(RMMG)
RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO e GN-GAS NATURAL As empresas garantirdo aos infegrantes da
categoria, o partir do data-base os seguinies pisos satariais de ingresso: motorista de
rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebogque RS 2.790,00; motoristas
condutores de carreta, bi-truck, énibus e operadeores de mdagquinas pesadas RS
2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Enfregador Automdtica domiciliar e
indusirial condutores de caminh@o fruck e micro-0nibus RS 2.180,00; Motoristas
Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar e industrial condutores de caminhdo no




toco. microdnibus, vans para fransporfes de passageiros RS 1.940,00; Motoristas
Vendedor e Entrega Automdiica domiciliar e industiial Condutores de Veiculos leves
e com capacidade de cargd até 4 itoncladas {MB. 408/708/908/F4000) €
semelhantes RS 1.940,00; Motociclistas vendedor e Enirega Automdtica domiciliar
Motocicletas e Velculos Simitares RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO pAS EMPRESAS DE
COMUNICAGAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAC, TELEVISAQ, EMPRESAS
JORNALISTICAS: As empresas garantirdo aos integranies do categoria, a partir dd
data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS
2.920,00: motorista de bifrem e semi rebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-
iruck dnibus e operadores de mdaquinas pesadas - RS 2.540,00; motorista de
caminhdo iruck. Micro-Onibus € condutor de empithadeira - RS 2.180,00; motorista
de caminhdo foco, vans para fransportes de passageiros e outros velculos - R$
1.940,00; motorista de veiculos de médio porte - R$ 1.940,00; motoristas de veiculos
de peguenoc porte, motociclistas e ciclistas - RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresd garantird aos intfegrantes
da categoria, a partiy da data-base os seguintes pisos satariais de ingresso: moforista
de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrern e semi reboque, inclusive condutor
Socomista RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e operador de mMaquinas
pesadas, Onibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorista de caminhdo
truck, micro-6nibus condutor de empilhadeira e maquinas leves, inclusive condutor
socorrista - RS 2.180,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhdo foco
com ou serm guinchos, vans para transportes de passageiros e oulros veiculos,
motorista de veiculos de médio porte, motoristas de veiculos de pequeno porte ©
motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 - ADICIONAL DE FUNCAOQ: Em fodos 0s sefores
scondmicos mencionados acima oS mototistas  operadores de  guindasies,
guindauto, plataforma, hombeador de concreto e betoneira teréio adicional de
15% sobre o saidrio normativo {piso salarial) acima estabelecido para d funcao. 06.
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A parficipacdo nos lucros
ou resultados serd paga aos frabalhadores de cada empresa, no valor
comrespondente o soma de duas remuneracdes mensal respectiva de cada
empregado, gue serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade
semesiral: Se houver empregados que i recebem valor superior ao refvindicado,
estes terdo a sua condigdo mais favoravel preservada, sem nenhum decréscimo.
07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada
més, a fitulo de antecipagdo salarial, valor em dinheiro correspondente Qo
percentual de 40% {quarenta por cento) do saldrio do empregado do respectivo
més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido a todos os empregados
o prémio de adicional por 1empo de servico {anuénio} no valor correspondente @
2% (dois por cento} do saldrio nominal do empregado por ano frabathado pard ©
maesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garantida durante o vigéncia do
instrumento Normativo, para todos os empregados, ¢ estabilidade no emprego,
salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos, previomente
demonstrados, € nas dispensas individuais fundamentadas em provos de falic
grave ou motivo de forca maior, sob pena de reintegracdo do empregado com
todas as garantias e vanfagens do periodo que serd considerado COMoO de efeliva
prestagdo  de servico. 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica
assegurada a garantia de emprego da empregada gestanie, desde o inicio da
gravidez até 180 {cento e oitenta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido
nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 ¢




da Sumula n® 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A mde ou o Pai que adotarem umd
crianca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do frabalho,
previsto na legislacdo aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL
- As empresas pagarQo mensalmente & suas empregadas Que tenham fihos
menores com idade de até 05 {cinco} anos, quxilio creche correspondentes 100%
{cem por centfo} dos custos efetuados a este fitulo, sendo este beneficio estendido
aos homens vidvos ou que pPof decisdo judicial estejo com O guarda e
responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termaos do que preceiiua o
precedente Normafivo n° 022 do TSI PARAGRAFO UNICO - Auxilio filhos
excepcionais ou deficientes fisicos idénficos reembolscs © procedimentos previstos
na clausula auxiio creche/auxilio babd estendem-se Qos empregados {as}, ou
responsavel legal que tenham "filnos {as) excepciondis” ouU "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes’, sem iimite de idade, desde que fal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicGo por ele autorizadd, ou,
ainda, por médico perfencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA
DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no emprego de
48 {quarenta e oito] meses antecedentes o aposentadoria, pard 0s empregados
cujo tempo de servico € perspectiva do direifo previdenci&rio permifir essd
situacdo, nos termos do precedente Normativo n® 085 do 1ST. 14. GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabilidade no emprego Go
empregado com diagnéstico de doencd profissional, ocupacional ou do frabatho
(LER/DORT) nos termos do que preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/91, reguiamentado
pelo Decrefo 6.042/2007 e nG sumula 378 do TST. Essa estabilidade oerdurard por
doze meses apds a alta médica gue ateste a cessacdo da enfermidade. 15.
GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada d estabilidade
provisona do empregado convocado para orestar servico militar, o partir da efetivo
convocacdo até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme preceiiua o Precedente
Normativo n 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO - Serd concedida garantia de estabilidade de 01 {um} ano, Qo
empregado que for fransferido contado da data de sua fransferéncia, na forma do
Art. 469 da CLT, nos fermos do Precedente Normativo n° 077 do T5T. PARAGRAFO
JNICO - Durante a vigéncia da Convencgdo Coletiva de Trabalho, ao empregado
qgue for designado para exercer d funcdio de outro, serd garantfido saldrio igual o
do empregado da fungdo subshituida, sem considerar vantagens pessoais. 17.
ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas o anotar
na CIPS a funcdo efefivamente exercida pelo empregado, observada a
classificacdo brasileira de ocupacdo - CBO, conforme estabelece © Precedente
Normativo n° 105 do 18T, 18. INDENIZACAO POR RETENCAO DA CIPS - Serd devida o
empregado a indenizagdo correspondente a 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Cartelra profissional apds o prazo de 48 {quarenta e
oito} horas nos termos do que preceitua o precedente Normativo n® 098 do 151, 19.
DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado motorista, ©
cumprimento de tarefas diversas da funcd@o para a gual fol confratado, sob pend
de pagamento de adicional correspondente ao saldrio daquela funcdo cumuladd
com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAO DE COBRANGCA E TRANSPORTE DE
VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranca e transporte de valores por
motoristas e ajudantes durante o transportes de entregas de mercadorias.  20.
RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu guadro de empregados,
as empresas se compromefem & proceder d recrutamento interno, dando




preferéncia de aproveitamento Qos seus empregados cujc capacidade profissional
e demais requisitfos do cargo superem Ou e equiparem adgueles com potencial de
recrutamento no ambiente externo o empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas
afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando ¢os empregados
sobre o recrutamenio intermno e esclarecendo quais $GO OS reguisitos dos cargos
com vaga em aberfo. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para ¢
funcd@o de oufro dispensado, terd direito a igual saldrio oo do empregado
dispensado, ndo consideradas as vaniagens pessodis, contorme julgado do TRT-PR-
DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada @ contratacdo de empresds
interpostas para prestar servicos no ambito de abrangéncia deste Instrumento
Normativo, ressalvadas as hipdteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de jG exsir Q tercelizacdo, o empresd
contratante responderd solidariomente pelos débitos de natureza frabalhista, fundo
de Garantia e previdencidric. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terceirizadas
serdo obrigadas, pela empresa terceirzantie, a cumprir na integra o presente
instrumento, sob pena de a empresa terceirizanie responder pelos débitos
mencionados no paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e
qualquer documento {exceto livio de registro] em qgue O empregado fiver o
obrigacdo de colocar assinatura, d este serd enfregue uma via ou fotocopia do
referido documento, sob pena de nulidade quanto oo seu teor, devendo constar
fielmente a dota do procedimento. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM
CONTA SALARIO - Fica esfipulado que © pagamento de todos os valores gue
compdem a remuneragfo do empregado, seré obrigatoriamente creditado em
conta-sal@rio sem qualquer cusfo bancdrio parc o empregado. Afernativamente o
pagamento poderd ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o
tempo necessario para desconitd-lo no Mesmo dia. Se o pagamento for efetivado
fora do hordrio bancério, deverd ser em especie, conforme estabelece ©
Precedente Normativo n° 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em fodas
as hipdteses, o pagamento de saldrio serd sempre efefuado mediante recibo,
fornecendo-se  cdpia ao empregado, com d idenfificacdo da empresa,
remuneracdo, com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida pagd, dias
frabalhada ou o total da producdo, horas exiras e desconfos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece O
Pracedente Normativo n® 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
Uniformes calcados e o material necessario ao trabatho, exigidos pela empresa ou
por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empregados, nos fermos do que
oreceitua o Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A tocdos 0s
empregados serdo fornecidos os uniforme para o frabatho constituido por. 3 (irés)
calcas, 4 [quatro) camisas, 2 (dols} pares de sapatos e 1 {um} cinto, por ano.
Formnecerd ainda, sem dnus para estes empregados, 2 (duas) jaguetas {blusa de o)
de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; aos empregados das oficinas
mecanica, serdo fornecidos 2 [(dois) macacoes ou similar & 2 [dois) pares de
botinas para execugdo dos trabalhos, cada 4 [quairo) meses, ou seja 3 [trés)
vezes por ano conirafual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGOR!IA PROFISSIONAL
_ Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de frabalho gue ©s
intervalos infrajornada e inferjornada de que trafam os artigos 66, 67 e 71 da ClLT e
seus Pardgrafos, bem como os previsios na lei 13103/2015, que regulomentou a
profissdo de motorista serdo langadas na infegra desta redacdo, para dar eficdcia
juridica, as partes aderem infegralmente o que ficar pactuado na negociacto
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coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de frabalho e o tempo de direcdo
serdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de
anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabalho externo, nos fermos
do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho - CLT ou por meios
eletrdnicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO
SEGUNDO - A jorada de trabalho dos empregados do transporte coletivo urbano,
interdistrital e metropolitano & de 6h (seis} horas didrias € de 36h {trinta e seis) horas
semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabalho dos empregados dos
demais setores dos transportes de passagelros € de 6h40min (seis horas e quarenia
minutos} didrios e de 40h {quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que a escala de servico, serd elaborada de modo o propiciar gue oS
intervalos infrajornadas em que ocorre a froca da tripulacdo nos dnibus, serd fixada
para coincidir que tais infervalos ocoram sempre no perfodo enifre 11h30m ¢
}4horas {periodo razodvel para almoco/alimentacdo). intervalos syuperiores ou ndo
coincidentes com o periodo de alimenfacGo deverdo ser considerados como
jomada de irabalho efefivo, com © regular pagamento como se hordrio
trabathado. Nos casos em que o tempo de intervalo infrajornada ndo seja suficiente
para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispde a clausuta 75 -
Ticket/Vale Refeicdo, PARAGRAFO QUINTO - Caso aigum motorisia venha a ser
escalado para viagem notuma com duracdo de mais de éh {seis} horas, a empresa
se obriga a escalar dois motoristas, que vigjardo em regime de revezamento,
obedecendo aos critérios; O veiculo deverd ser dotado de cama Ou poltrona
reclindvel, pora o descanso. Serd computado © periodo em que o motorista ndo
dirigir como fempo de servico & disposicdo da empresa, para os efeitos legais. Nos
casos em gue o empregador adotar revezamento de moforistas frabalhando em
dupla no mesmo veiculo, o0 fempo que exceder a jormada normal de frabalho em
gue o moftorista esfiver em repouso 1o veiculo em movimenio ferd uma adicional
de 30% [tinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorista que trabalha
em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 {seis) horas conseculivas
fora do velculo em alojamento externo ou, se na cabine leifo, com © veiculo
estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem [s) seja superior
a 6h [seis) horas, o frabaltho dos eperadores do velculo deverd ser fracionado entre
2h30m {duas) horas e (frinta) minutos e 4h {quatro) horas, pelo menos em 15min
(quinze} minutos para descanso ou alimentacdo destes empregados. Estes periodos
ser&o computados como tempo de servico para fodos os efeitos legais {pardgrafo
5° do art. 238 da CLT, por aplicagdo analdgical. PARAGRAFO SETIMO - Sdo
consideradas tempo de espera s horas que excederem d jornada normal de
trabalho do motorista de fransporte de possageiros que ficar aguardando pord
locomocdo do veiculo na rodovidria, ferminais e ponfos de parada, garagem da
empresa, fiscalizagcdo ou barreiras fiscais, ndo sendo computadas como hords
exiraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de
espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinta
nor cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
DE CARGAS EM GERAL. A jornada de frabalho e fempo de diregdo serdy confrolada
de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de anotag¢do em
didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabalho externo, nos termos do § 3° do art.
74 da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrénicos iddneos
instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se
a prorrogacdo da jormada de frabalho por até 2h {duas} horas extraordindrios.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado como frabalho efelfivo ¢ tempo que O
motorista estiver & disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo,
repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRC - Serd assegurado  do motorista
orofissional infervalo minimo de 1h {uma} hora pard refeic@o, além de intervalo de
repouso didrio de 11h (onze) horas a cadd 24h {vinte € guatro} horas € descanso
semanal de 35h {trinta e cinco} horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas consideraddads
extraordingrias serdo remuneraddas Com adicional de 100% {cem por cento}. O
trabalho ern domingos e fericdos terd acréscimo de 200% (duzentos por cento}.
PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabatho notumo aplica-se o disposto no Art. 73 da
CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabatho realizado em um dia
poderd  ser compensado, pela correspondente diminuicdo em outro diq,
exclusivamente, sendo nula G compensacdo semanal e/ou mensal, salvo acordo
coletivo de trabalho ajustado diretamente enifre a empresa € sindica’roprofissiona!.
(figuel na duvida se deve ser manfido este pardgrafo) PARAGRAFO SETIMO - 500
considerado tempo de espera as horos gue excederem & jormnada normal de
trabalho do motorista de fransporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando
para cargo ou descarga do velculo no embarcador ou destinatdrno ou para
fiscalizacdo da mercadoria transporfada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo
sendo computadas como horas exiraordindrios. PARAGRAFO OITAVO - As horas
relativas ao periodo do tempo de espera serdio indenizadas com base no saldno-
hora normal acrescido de 30% (trinta por cenio}. PARAGRAFO NONO - Nos viagens
de longa distancia, assim consideradas aguelas em que O motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matiz ou filial e de sua residéncia por mais
de 24h {vinte e qualro]} horas, serdo observados: a} infervalo minimo de 30 {irinta)
minutos para descanso a cada 5h {quatro) horas de tempo ininterrupto de diregdo,
podendo ser fracionados o tempo de diregdo e o de intervalo de descanso, desde
que ndo completadas &s 4h [quatro} horas ininterruplas de direcdo; b} infervalo
minimo de 1h {uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou nGo com o infervalo
de descanso da letra {a); ¢} repouso digrio do motorista obrigatoriamente com ©
veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em
alojamento do empregador, do confratante do transporte, do embarcador ou do
deshinatdrio ou em hotel, ressalvada a hipdtese da diregdo em dupla de motoristas,
regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de
cama ou polirona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periodo em que
o motorista nd@o dirigir, como tempo de servico & disposicdio da empresd, para os
efeitos legals. Nos casos em gue o empregador adotar revezamento de motorisias
yrabalhando em dupla no mesmo veiculo, © tempo gue exceder d jornada normai
de rabatho em gue o motorista estiver em repouso no velculo em movimento terd
uma adicional de 30% (frinta por cento} da hora normal. £ garantido ao motorista
que trabatha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 [seis} horas
consecutivas fora do velculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com ©
veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio de cargas em
longa distancia, assim consideradas aguelas em gue O motorista  profissional
permanece fora da base da empresa, mediriz ou filial e de sua residéncia por mais
de 24 [vinte e quatro) horas, serao aplicadas regras conforme d especificidade da
operacdo de fransporte reglizada: o) Nas viagens com duracdo superior a 1 fumayj
semand, o descanso semanal serd de 36h (frinfa e seis) horas por semanda
trabalhada ou fracdo semanal frabalhada, € seu gozo ocorrerd no retomo do
motorista & base (matriz ou filial} ou em seu domiciio, salvo se a empresa oferecer




condicdes adequadas pard o efetivo gozo do referido descanso. bl E permitido o
fracionamentio do descanso semanal em 30h {trinta) horas mais 6h {seis) horas O
serem cumpridas na Mesma semana € m confinuidade de um periodo de repouso
didgrio. ) © motorista fora da base da empresa gue ficar com o veiculo parado por
tempo superior & jornadd normal de trabaiho fica dispensado do servico, exceto se
for exigida permanéncid junto ao veiculo, hipdtese em gue © tfempo excedente d
jornada serd considerado de espera. d} Nas viagens de longd distéincia e duragdo,
nas operacdes de carga ou descarga e nds fiscalizaches em barreiras fiscal ou
aduaneira de fronteira, o fempo parado que exceder a jornada normal serd
computado como tempo de espera e serd indenizado com base no saldrio-hora
normal acrescide de 30% (irinta por cento. e} Em caso de forca mMaior,
devidamente comprovado, G duracéo da jornada de trabatho do motorista
orofissional poderd ser elevada pelo fempo necessdrio para sair da situagcdo
extraordindria e chegar a um local seguro ou ao $eu destino. 29. UMPEZA DOS
VEiCULOS - Os moftoristas, cobradores e/ou ojudanie de moftoristas  flcam
desobrigados de qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30.
PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a4 apresentagdo de identidade funcional
{crachdy), os empregados ferdo passe ivre nos Gnibus das empresas operadoras do
transporie colelivo, abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS
COMISSIONADOS - E possivel a instituicdo da modalidade de comissionamento
como parte da remuneragdo do empregado, desde que nao cologuem em 1isco €
n&o violem @ seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O pagamento de comissoes n&o subshiuird em nenhuma hipdtese o
pagamento dd sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre
para o calculo da jornada suplementar © divisor correspondente a jornadad
respectiva  do  empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de
comissionamento serdo  ajustadas, especificamente, caso 4 Caso, medionte
ACORDO COLETIVO, a ser firmado enfre & empresa € © sindicato profissional. 32.
COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se n&o obrigado por contrato o efetuar
cobrancas, © empregade que the for afribuido tal afividade, receberd comissoes
por esse servico, em igual valor em vigor para os demdais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33. ANOTACAO DE COMISSOES
NA CTPS - O empregador é obrigado o anotar na CTPS o percentual das comissoes
a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normafivo n® 005 do
TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no saldric do
empregado dos valores de cheques ndo compensados Ou sem fundos, salvo sendo
cumprir as resolucdes da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo
n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER pUBLICO - Em nenhuma hipdtese poderd d
empresa descontar do saldrio do empregado, valor correspondente a qualquer
multa atribuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRO - Quailquet
desconto salarial referente as multas, guando ocorrer, acarretard a4 empresa d
devolucto em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresd considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranca somente poderd ser
efetuada mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRC - Casc ©
motorista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, deverd
contar com a presenca da enfidade sindical para tal procedimento, sob pena de
nulidade em relacdo ao ato praficado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As
empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos empregados d titulo de
reposiciio  de pecas gastas ou quebradas, ou outros acessoros,  inclusive




decorrentes de acidente de ransito, nos termaos do Precedente Normativo n® 118
do 15T, 37. HORAS EXTRAS - Considerando que d sobrejornada para motoristas sGo
atentatérias contra o seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituldo
gue as hordas extraordindrias serdo remuneradds com adicional de 100% {cem por
cento} sobre o valor da hora normal de trabatho durante a semana; € com
acréscimo de 200% (duzentos por cento) guando realizadas em domingos €
feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado entre as
19h (dezenove) horas e 6h (seis) horas da manha do dia seguinte, serd remunerado
com acréscimo de 60% {sessenta por cento} sobre o valor da hora normal. 39.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enguadravel no que
astabelece o pardgrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado tferd direito 0o
adicional de 50% (cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTACAC AUXILIO DOENCAE
ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por motive de doenca ou
acidente de frabalho, a empresa concederd 50% (cinquenta por cento) do volor
da remunera¢cdo Como complementagdo de auxiio doenca ou acidentdrio
encquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO INICO - Estando o empregado em
gozo de auxilio doenga, as empresas formnecerdo os vales-fransportes necessérios o
locomocdo do mesmo para a realizacdo de consulias € pericias médicas até o
final do fratomento. 41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlculo para
pagamento dos repousos (domingos e feriados) serdo consideradas as horas exiras,
comissdes, adicional nofurno, prémios e quaisquer oufras verbas habifualmente
pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSQO REMUNERADO - Assegurd-se O repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, nos termos do Precedente Normative n® 092 do 15T 43.
TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de rabalho em dias de chuva, em gque ©
empregado  esfiver em  dreas externas, sem profecdo, serdhe-Go fornecidos
equipamentos de prote¢do impermedveis, sem Onus para o trabathador, conforme
o Precedente Normativo n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS
E A DUPLA FUNCAO - As empresas concessiondrias do tfransporte coletivo de
passageiros que, mediante concess@o ou permissdo, exploram linhas urbanaos,
municipais € melropolitanas no ambito da representacdo do Sindicato Profissiondl,
poderdo utilizar catracas cletrénicas e bithetagem automdtica nos velculos de
transporte coletivo, enfretanfo, serd obrigatdrno haver umd tripulagdo minima de
um motorista e um cobrador ou quxiiar de bordo em cada veiculo,
independentemente do horario ou periodo de trabaiho. PARAGRAFO UNICO - Fica
proibida atribuir a cobranga de passagens, conferéncia de froco e acerto de caixa
para os profissionais motoristas de Velculos de Transportes Coletfivos de Passagelros,
Condutores dos &nibus em acumulo de funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% (dez por cento)
sobre o saldo salarial, na hipdtese de atfraso no pagamento de saldrio, a partlr do
orimeiro até o vigésimo dia, e de 5% [cinco por cento) por dia no periodo
subsequenie, de conformidade com O pracedente Normativo n® 072 do TST. 4é.
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorogacdo da jornada de
hrabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59
e 41 da CLT, conforme esfabelece o Precedente Normative n° 032 do TST. 47.
LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se icenca remunerada dias de prova ao
empregado estudante, desde que O empregador fenha sido avisado com 3éh
{tfrinta e seis} horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termaos do
Precedente Normativo n® 070 do 151, 48. AUSENCIAS LEGAIS - SerGo cgﬂsEderadQs
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auséncias legals remuneradas, as seguintes situacdes e periodos: a} 05 (cinco) dias
Uteis por mofivo de casamento; b} 05 (cinco} dias Gleis no caso de falecimento de
conjuge, companheiro{al, ascendentes, descendenies, Imdaos ou  Pessoas
dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal;
c} 05 {cinco) dias Uteis no caso de necessidade de internamento hospitatar de
cdnjuge, companheiro(d), ascendentes, descendentes, mdos ou  PESSOAs
dependentes (sogro/sogra/cunhado/cunhadal, assim reconhecidas pelo INSS ou
na Delegacia da Receita Federal, d} 05 [cinco) dias Uteis para © empregado pai
para o ato de registro e acompanhamento do fitho recem nascido; e} assegura-se
o direito & auséncia remunerada de 1 {um) dio por semesire Go empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 14 (quatorze)
anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h {quarenta e oito] horas,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO
TEMPO GASTO EM TRANSPORTE ~ HORAS “IN ITINERE" - Compuia-se na jornada
laboral o tempo gasto no trajefo do frabalhador, em conducdao fornecida pelo
empregador, ou mesmo por fransporte confratado especificamente para essd
finalidade, bem como quando executado por veiculos pertencentes a associacdo
interna de empregados para o local de frabatho, € ndo servido por transporte
regular, e de reformno até o ponto habitual, nos termos da Stmula n® 20 do TST
PARAGRAFO UNICO - Considerando o complexidade e o dificuldade de
individualizacdio do tempo gasto no percurso de casa para o frabalho e vice versa,
tendo em vista que alguns moram mais proximos e oulros maiis distantes do local de
inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa
condic@io, o computo minimo de 40 {quarenta) minutos de jornada in ifinere,
considerando-se o tempo médio que € gasto para esse deslocamento. 50. INICIO
DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individudis, nGo poderd coincidir com
sGbado, domingo e feriado ou dia de compensaclo de repouso semandal,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 100 do TS$T. 51. CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ac empregado o periodo de gozo de
férias individuais ou colefivas, o empregador somente poderd cancelar ou
modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes
comprovados, conforme preceitud © Precedente Normativo n® 116 do TST. 82.
FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 {um} ano de servico gue
rescindir seu contrato de trabatho, fard jus o férias proporcionais de 1/12 {um doze
avos) para cada més ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze] dics. PARAGRAFO
PRIMEIRO - As férias serio pagas com  acréscimo  de 1/3 {um terco),
independentemente se forem gozadas ou indenizados, inclusive as proporciondis.
PARAGRAFO SEGUNDO - O frabathador terd direito a adicional de férias, no retormno
ao trabatho, no valor de 01 {um) saldrio. §3. AVISO PREVIO - Fica instituido que ©
aviso prévio serd acrescidos 3 {rés) dias por ano de servico prestado ng mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um tofal de ate 90
(noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, € de destinacdo
exclusiva aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de
pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido ©
pagamento proporcional duranie o perfodo aquisitivo do aviso prévio, assim
considerado, a cada 4 [quatro) meses frabalhados o empregado fard jus a 1 {um)
dia de aviso prévio adicional totalizando hés dias a cadag 12 {doze} meses
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trabalhados, fendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE
AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimenio do
aviso prévio quande comprovar a obtengdo de novo emprego, sem prejuizo do
previsto na Lei 12506/11. 55. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O
empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por
escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no gual
constardo as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndo
poder argui-la em juizo, nos termos do Precedente Normativo n® 047 do 1ST. 56.
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo das rescisoes
dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terGo
efeito 180 somente na quitacdo, nas hipbteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art, 477
da CLT, exclusivamente quanto cos valores discriminados no documenio
respectivo, ndo possuindo efeifo liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas
eventuais diferencas poderdo ser objeto de acgdo judicial, sem qualguer restncdo
inclusive as previstas no Art. 18, § 3°, da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas ¢
apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a homologagdo da
rescis@o de conirato de frabaiho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:
Carteira de Trabalho {CTPS) devidomente atudlizada e com G anotacdo da data
do término do vinculo: TRCT - Termo de Rescisdio de Conirato de Trabalho {em 5
vias); Exame Médico Demissional; Procuragdo ou Carta de Preposto. na qual haja
referéncia & rescisdo o ser homologada {2 vias); Livio ou Ficha de Registro de
Empregado, devidamente atudlizado;, Formuldrio de  Seguro Desemprego
preenchido; Comunicagdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado
ou pedido de demissdo f{em Hés vias);, Demonstrativo do Trabalhador
de Recolhimentc FGTS Rescisdrio [em frés vias); GRRF - Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, devidamente quitados {em rés vias); Extrato de Conta do Fundo
de Garanfia - FGTS {em trés vias); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP};
Comunicac@o de Movimentagdo do Trabalhador, chave de ldentificacdo -
conectividade social (em frés vias); Quando for o caso, documento que Comprove
a atta procedida pelo INSS; Quando for o caso, cépia de decisGo judicial referente
& pensdo alimenticio. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar de
rescisdio de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado,
apresentar cerid@o de dependentes habilifados perante o INSS, conforme Decreto
85845 de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamenio deverd ser realizado no ato da
homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancario em conta bancdria do
empregado [mediante comprovacdo do depssito}] ou  cheque visado
(ADMINISTRATIVO)}, nominal ao empregado desligado, sendo que nasie caso ©
cheque deverd ser da praga, ndo poderd ser cruzado, além de ser pago em
hordrio gue possibilife a froca no caixa no mesmo dia da homologagdo, ou seja ate
3s 15h00min. PARAGRAFQO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de
empregado analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em
dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO -
DISPOSICOES GERAIS. a) Nao serdo homologadas rescisdes em desacordo com as
disposicdes ora estabelecidas; b) NGo ser@o aceitos pagamenios com cheques de
terceiros; ¢) Pagamento a menor de 18 anos, somente serG realizado com a
assisténcia dos pais ou responsével legal; d) O Sindicato da Categoria Profissionat
ndo é obrigado o formecer declaragdes cos empregadores, consoante
disposic@o contida no art. 5%, Ii, da Constituicdo da Republica, porém, fornecerda
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Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagcdo, d
parlir da data da assinatura do presente CCT, quando solicitado tal termo; e) Em
caso de solicitacdo do Terme de Comparecimenio, deverd o empregador
comprovar que comunicou a data e o hordrio em que o empregado desligado
deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar @ homologac¢do,
mediante carla de comunicacdo, acnde o assinatura do empregado deverd
sobrepor o data da emissdo do documento, formecendo uma via go Sindicato
Obreiro; ) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
sindical cbreira ndo prorogard prazo de pagamento das verbas rescisorias, nem
lidird o aplicacdo da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores
podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890,
pardgrafo primeiro do CPC. g} No ato do acerfo rescisorio o Sindicato Profissional
apord no Termo de Homologagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho o data e
hordrio em que foi realizada a homologacdo. hj A homologagdo da resciso
deverd ser realizada nos prazos previstos no arl, 477 da CLT, § 6° letras “a” e "b".
PARAGRAFQO QUINTO - O faio de o empregador quitar os valores devidos das
verbas rescisérias, mediante depdsifo em confa bancdria do empregado, mesmo
assim, ndio o exime de efetuar a competente rescisd@io contratual no prazo esfafuido
no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da muita do arfigo 477
pardgrafo 8° da CLT e acréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montanie
das verbas rescisérias. 57. CARTA DE RECOMENDACAOQ - As empresas concederco
carfa de recomendacdo cos empregados despedidos, quando solicitada. 58.
ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se obrigam a fomecer, no
ato da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. A0S
empregados demifidos, nos termos do que dispde o Precedenie Normativo n® 008
do TST. 59, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberar@o do expediente,
sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem de se submeter d
exame pré-natal, desde que o necessidade do exame sejd reconhecida por
médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de
convénios ou plano de satde, ficando a escolha a critério da empregada. 60.
GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO - E garantido as mutheres,
no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem orestacdo de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes previstas nos §8 1°e
2 do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do 18T, é1.
ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicto dos integrantes da
CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocacao de novo
processo  eleitoral. 2. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as
empresas ao pagamento ou fornecimento aos empregados, de medicamentos
prescritos pelo médico responsével, nos casos de acidente de frabalho ou doencas
orofissioncis. 63. FUNDO DE COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recotherd diretamente em contd
bancdria da enfidade sindical, todos os meses, a guantia de 5% {cinco por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuigGo
desfina-se @ formacdo do fundo complementar de auxilio doenca e acidente de
trabalho, sendo gue a regulamentacdo do beneficio ficard a critério da enfidade
sindical. 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servicos medicos e
odontoldgicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados
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com os maédicos e dentistas, serGo reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO
PRIMEIRO - No caso de infernacd@o de cénjuge, coincidente com a jornada de
trabalho, ou de filnos guando houver impossibilidade do oufro cbnjuge ou
companheiro {a) efetud-la, a auséncia do {a) empregado {a), naguele dia, ndo
ser@ considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussGo no
descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada d
posterior comprovacao; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do
empregado motivada pelo necessidade de obtengdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagdo, d falta ndo serd considerada para
efeito de descanso semandal remunerado, férias e 13° saldrio. Ndo se aplicard este
item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo Util. 65. PLANO DE SAUDEE
ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam o custear um plano de saude,
assisténcia médica e odontoldgica gratuita para fodos 05 seus empregados,
extensivel também ao cdnjuge e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS:
Ficam os empregadores obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados as
vacinas obrigatérias por lei e também as preventivas de gripe (HIN1). é6.
ASSISTENCIA MEDICA AOS$ ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se ©
empregador a fransportar o empregado, com urgéncid, para local apropriado, em
caso de acidente, mal sUbifo ou, @ empregada, no parfo, desde que ocoram no
hordrio de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas
decorentes deste fratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST. 7. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline
c do Arfigo 2° da Lei 1310372015, assim, todos os motoristas profissionais tergo diretfo
ao seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer
descontos de seus saldrios, desfinado & cobertura dos riscos pessodis inerentes as
suas atividades profissionais, O mencionado seguro de vida deverd comresponder no
minimo de 10 (dez} vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em
Convengdo Coletiva de Trabatho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa gue ndo
cumprir estas condicdes serd responsavel pelo pagamento da indenizacdo oo
empregado ou a guem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lel
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletfivos de frabalho firmados
com as enfidades sindicais patronals & empresas, condicdes mais vantajosas dos
empregados, &s empresas manterdo as condicdes mais benéficas, ndo podendo
ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na data-base do
categoria, nd&o possuam seguro de vida em grupo, sob sud infelrd responsabilidade
e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardio mensalmente o valor
equivalente a 4% {quatro por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por
este instrumenio normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apdlice coletfiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relacdo
mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de carfeira de
identidade, data de expedicao e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO
QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condicdes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional o fitulo de
administracdo, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos fermos
da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do
CC/02. 8. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O
empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC [Acidentes Pessoqis




Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer desconios de seus saldrios,
para todos os seus funciondrios que exergam a fungdo de Motociclista, Motoboy,
Motofrete, Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde estg apdlice de seguro de
vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo poderd contemplar cobertura inferior a
30 (frinta} vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no contrato de
trabaiho, prevalecendo aguele gue for maior, no caso de invalidez temporaria ou
permanente, bem como para morfe natural ou acidental. 9. SEGUROC DE VIDA
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que cos motoristas ja € garantido
por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar 0s demais
empregados, bem como, cobertura de seguro dos frabalhadores due se
aposentarem por doenca; seja ocupacional ou nGo, as empresas que, na data-
base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua
infeira responsabilidade, pagardo mensalmente o vaior equivalente a 4% {quairo
por cento) dos respectivos salarios, por empregado abrangido por este instrumenio
normativo, ao Sindicato Profissional que serd Estipulante e se obriga a manter
apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo
mensal com nome completo, dafa de nascimento, nimero de cc:r?,eircz de
identidade, data de expedicéo e CPE, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO
PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 {vinte mil reais}
no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de
acidente ou doenca; coberfura minima de R$ 40.000,00 {quarenta mil recis} para
morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro
de vida serd confada a partir de 60 (sessenta} dias apds a comunicagdo e
recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento deniro do periodo de
caréncia de 40 [sessenta) dias ndo caberd qualgquer responsabilidade ao sindicato
profissional. PARAGRAFQ TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice
de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condicoes,
sendo que valores que sobrarem da receita obtida das empresas, ficaré ao
Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme
aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Art, 801 do CC/02. PARAGRAFO
QUARTO - A empresa gue ndo cumprir estas condigoes serdy responsavel pelo
pagamento da indenizacdo ao empregado ou o quem de direito, no mesmo valor
correspondente ao seguro maniido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As
empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vaniajoso ao empregado,
manterdo as condicbes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do
brecadente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcard com
os &nus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus
dependentes, até o limite do valor correspondente ¢ cinco vezes O sai¢rio de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com ¢ 6nus decorrente do
traslado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento,
orestando frabatho fora de seu domicllio, providenciando o refomo & sua origem
domiciliar. 71. ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em
viagem a servigo da empresa, € assegurada a percepgdo de alimentacdo, estadia
e banho pagao pelas empresas, independente de gualquer 1po de comprovacdo,
sem desnaturar a natureza indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do
piso bdsico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R$ 11,00; 2)
Almoco, R$ 33,00; 3} Jantar, R$ 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00,
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas no caput desta clausula deverdo ser




pagos, independentemente do hordrio de inicio e término do jormnadd, bem como
do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas formnecerlio Qos
empregados instalacdes adequadas para que fagam suas refeicdes, no recinio da
empresd, ou pelo menos, fornecerGo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que
os empregados os utilizem para as refeigdes; 72. CESTA BASICA - Serd fornecida
cesta bdsica mensal a todos os frabathadores, independentemente da faixa
salarial. no valor de 50% [cinquenta por cento} do saldrio minimo. 73. KIT DE
ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas e agjudantes os
itens: a) kit higiene {sabonete liquido, papel higiénico, creme denlfal, escova de
dente, toathas de rosto e banho, gilete, desodoranfe e creme de barbear); b} kit
orimeiro socorros {analgésico, band-aid, antidcido, antisséptico); ¢} dgua poidvel,
em gorrafas, equivalente a 2lifros dia conforme a recomendacdo OMS; d} EPIS para
fransporfe de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rodovidrio do
ano corrente. 74. LIVRO {FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENCAO
- Serd obrigatéria a existéncia de livro (ficha) de bordo digrioflivro de anclagdo de
manutencdo didrio, em duas vias (uma para 0 empregado e uma pard empresa)
constando necessariamente, manutencdes feitas, as recomendacoes efetuadas
pelo condutor e pelo mecdnico responsdavel, sendo obrigatdria a ideniificacdo do
responsavel peta anotacdo, e assinatura do empregado e do empregador ou
preposto em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam
obrigadas a conceder alimentagdo a fodos os seus empregados, nos dias em que
houver expediente, no valor minimo de R$33,00 (frinta e trés regis) por dia, em forma
de Ticket ou Vale Alimentacao. 76. VALE TRANSPORIE - As empresds fornecerao
integral e gratuitamente o vale fransporte a todos os empregados que ulillizarem 0
sisfema publico de fransporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a esie
Hiulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de livie
escolha dos empregados, que forem indiciados em inquérifos criminais ou
responderem acdo penal por ato praticado no desempenho das funcdes ate o
final do processo, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 102 do T51. 78.
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensalmente  dos
empregados associados o sindicato  profissional, conforme o base ferritornial
respectiva, a confribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. Apds o desconto,
caberd a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5°
{quinto} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 50% {cinquenta por cento} do valor devido, juntamente com a
relacdo nominal dos associados. 79. DESCONTO EM FOLHA - Pcro os efeifos do
Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 € © Decreto n® 4.840
de 17/09/03, a empresa desconfard. da remunerago mensal do empregado,
quando expressamente por ele avtorizada, parcelas relativas & financiamenios &
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil & empregados regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, e  SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de
assisténcia  médica e/ou odontolégica, convénio com farmdcia,  Oficas,
supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimaos
pessoais feitos perante os sindicatos profissiondis convenentes, podendoc ©
empregado, a gualquer tempo, revogar d aulorizagdo de desconto, desde que
seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partic de guando, eniqo, ©
desconto deixard de ser procedido, nos fermos da Stmula n® 342 do TST.
PARAGRAFO UNICO - O repasse das importanciaos descontadas, devidas ao




sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia Ul apds o desconto. 80. RELACAO
NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar O enfidade
orofissional copia das guias de recolhimento do coniribuicdo sindical, bem como
das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suds respectivas
relacdes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo méximo de 30 {frinfa)
dias apds o desconio, conforme © Precedente Normativo n® 041 do TST. 81.
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livie acesso de dirigentes sindicais,
nos locais de trabatho, para manter confatos com a categoria, fixar edifdis,
cartazes e distibuicBio de boletins informativos, de conformidade com ©
Precedente Normativo n° 091 do TST. 82. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas
ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicacdes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente
Normativo n° 104 do TST. 83. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que
n&o tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe profissional, lberarGo
da prestacdo de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno
exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da remuneraglo e vaniagens, um direfor
efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente fiberados pela
empresa e por ela remunerados, a empresa concederd aos demais dirigentes
sindicais, ficenca remunerada de no minimo 60 [sessenta) dias por ano,
consecutivos ou ndo, a fim de fratarem de inferesse da entidade sindical
profissional, desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos
do estabelece o Precedente Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso
de morte, aposentadoria, rescisdo do conifrafo de trabatho, por acordo, pedido de
demissao ou justa causa, serd facultada a subsfituicdo do diigente sindical se
houver, no ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Duranie o periodo em que
o difigente sindical estiver & disposicdo do sindicato, d este caberd a designacdo
de suas férios mediante a comunicacdo & empresa para d concessdo do
respectivo adiontamento de férias € com a observancia dos preceitos legais. 84.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONIRIBUICAO NEGOCIAL - Todos o5
trabathadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
auforizacdo da assembleia geral exiraordindria  da  enfidade profissional,
conlribuirdo com vator mensat a fitulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos dos
artigos 8°, II, da Constituicdo Federal e Artigo 513, alinea “e" da CLI, que assim
dispde: "Arfigo 513 (...} alinea "e" - "impor confribuicdes a fodos aqueles que
parficipam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas”, MEMO CIRCULAR -SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Dianfe dos fermos dos artigos. 8, I, da Constituicdo Federal e Art. 513,
alinea “e" da CLT, - “impor confribuicdes a fodos aqueles gue participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas
obrigadas ac desconto de 2% {dois por cento), conforme aprovado em assembleia
geral da categoria  profissional. da Lremuneracdo de cada  frabathador,
mensalmente, recolhendo o fotal descontado em conta bancdria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembileia da categoria
realizada nos dias 16, 17 € 18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nGo associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: "Para exercer o
direito de oposicdo, o frabathador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de
proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconfo, apds © depdsito do
insirumento colefive de frabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e




Emprego no Estado do Parand, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a caria de oposic;E}o, essd
poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimenio - "AR". PARAGRAFO
TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas deverdo ser
fratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e gualquer
responsabiidade em relagdo & cldusula. 85. FUNDO ASSISTENCiAL, FUNDO DE
FORMAGCAQO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as
cldusulos econdmicas constantes do acordo colefivo de  frabalho onterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os Indices de redjustamento salarial
baseados na inflacdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores
abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciondo-se em
condicdes mais favordveis gos frabathadores, considerando o conjunto das cldusulas em
sua globdlidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presenie instrumento normaiivo, as
empresas  contibuirGo  mensalmente, com O eqguivalente 3% (res por  cenio), da
remuneracdo de todos os respectivos empregados, 0ssociados ou ndo associados aos
sindicatos, iendo-se em conta o base teriforial do sindicaio Profissional. PARAGRAFO
PRIMEIRO — A presente clausuia resulia da vontade coletiva expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionals realizadas no més de novembro de 2014, além de ser
comunicada  ahavés  de edital e de boletim especiffico a fodos  0Os
trabaihadores. PARAGRAFO  SEGUNDO - Os recursos  serdo  arrecadados  medionie
cobranca bancdric e movimentados alraves da conta comente especifica e
exclusiva do sindicato Profissional, sendo o arrecadacdo e aplicacdo desses recursos
devidamente contabliizados e submeticos & andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal & da
Assernbleia Geral de Prestacdio de Conifas da entidade e com publicagdo obrigatdria do
balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base
teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO —Todos 0s recursos Qrrecadados
com base nesia cldusula serdo aplicados na formacdo profissional dos memibros da
categoria, manutenc@o da estruiura operacional, em servicos assistenciais do sindicato
Profissional, e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando
vedado o uso deste recurso para pagamento de saidrios e outras formas de remuneragcdo
(didrias, jetons), para dingentes sindicals. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao arfigo
8° da Constituicdio Federal que garante liberdade e autonomia sindical e & Convengdo 98
da Of, nenhuma inferferéncia ou intervenc@o das empresas ser&o admifidas nas
deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim comoe na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta cidusula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com @ necessaria anfecedéncia a ficha de compensag¢do
bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo Gs empresas
procederem ao recolhimento e remeler a relacdo de empregados associados e ndo
associados gue originou o valor recolhido, os recolhimentos serGo feitos agté o dia 15
(quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome,
func@io e soldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% {dez por
centol, sem prejuizo da atualizacdo monetdria. 86, FUNDO DE PENSAO - A parfir da
assinafura da presente convencdo coletiva de frabalho ou do acordo coletivo de
frabalho, o empregador se compromete a contribuir mensalmente para o Fntidade
de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar nomero
109/01 para o sindicato profissional, em nome de cada empregado, em valor
minimo equivalente a 5% {cinco por cento} da remuneragdo individual mensal,
respeitado o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo de dois
anos. PARAGRAEO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da presente convengdo
coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de tfrabalho, a Entidade de Previdéncia
Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndo tenha iniciado seu




funcionamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do caput
desta clausula, o partr da dota de enfrada em funcionamento da referida
entidade, contando-se o prazo de dois anos o partr desia data. 87.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd deferminada d
responsabilidade das empresas, por dolo, na ocorréncia de acidente de fransito,
aplicando-se &s mesmas as penalidades civis, pendis e referentes ao codigo de
tr@nsito, nos seguintes casos: a} o ndo regisfro, em CTPS dos motoristas e demais
empregados tripulantes, b} por falta de manutencdo dos veiculos e pecdas,
conforme exigéncia dos manudais de fabricagdo; ¢} por auséncia de livro de bordo
ou livio de anotacdo de solicitacdes de manutencdo feitas pelo condutor, sendo
necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em fodas os
vias; d} exigéncia de excesso de jomnada pelo empregador; e} exigéncia das
empresas de cumprimento de hordiric pré-estabelecido ao condutor, para entregd
da carga; ) quondo ndo forem concedidos os intervalos  interjornada e
infrajornada, apds a jomada normal de frabatho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos
previstos no caput desta cldusula que levarem & morte do empregado, serd devidd
uma indenizacdo, a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada
de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos
previsfos no caput desta clausula gque levarem & incapacidade tofal do
empregado, serd devida uma indenizagdo d fitulo de dono moral, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneracdo. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem 4
incapacidade funcional parciol do empregado, serd devida uma indenizacdo ¢
tiiulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10
anos de remuneracdo. 88. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROEISSAQ - A empresa comunicard ao seu empregado, a ocorréncia
de nofificacdo de infracdo de transito, quando pelo mesmo praficado no exercicio
de sua afividade loboral, apresentando-the a respectiva nofificagdo e dele
colhendo o ciente, a fim de gue o mesmo possa soliciiar documenios, sempre por
escrito e confra recibo, e interpor o recurso previsto em lei, podendo @
empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - N¢ ocomréncia de
nofificac@o de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas funcdes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor, que deverd
firmar o formuldrio de identfificacdio e formecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica cutorizado o desconto
salarial dos valores decorrentes de mulla de trénsito, em uma Unica vez ou
parcelado, apds o decurso do prazo & interposicdo de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunsténcia tenha sido prevista no conirato de
trabalho conforme § 1° do Arf. 462 da CLL PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de
rescis@o do confrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrafivo, fica autorizado o desconio do valor da multa, no documento de
rescis@o contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado,
sendo de sua responsabiiidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao
Departamento de Pessoal da Empresa. PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo
poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer
multas aplicadas, pelo poder publico, em raz&o do fransporte com excesso de
peso nos veiculos conduzidos. 89. MENORES APRENDIZES - As empresds
encaminhar&o ao sindicato profissional, a relacdo dos empregados menores,
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enguadrados na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como © nome das instituicoes em
que os mesmos estdo se profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - As empresos, com 50 [cingquenta) ou mais empregados, forneceréo aoc
sindicato profissional, até o dia 30 (krinta) de dezembro de cada ano, o fotal de
empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou
poriadores de necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO
JNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou
para substituicdo dagueles que ja estejo trabalhando, o empresa comunicard ©
fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual afividade estard aper’fa G
vaga ou sera substituido o empregado. 91. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam manfidas as demais ciGusulas e
condicdes das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabatho anferiores € ndo
expressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, MaAis vantajosa
para a categoria, integrando este instrumento normativo. 92. ADICIONAL DE
PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos {moftoristas, motociclistas, gjudantes,
cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepcdo de adicional de
penosidade correspondente a, no minimo 30% [trinta por cento} da remuneragdo
mensal. 92.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De acordo com d lei 12.997/2014,
gue incluiu o pardgrafe 4° no arligo 193 da CLT os empregados gue utilizam
motocicleta no exercicio de suas afividades profissionais, independentemente do
que consta no registro da sua fungdo, tem direito a um adicional de 30% sobre ©
saldrio bdsico, sem os acréscimos resultantes de gralificacdes, prémios ou
narficipacdes nos fucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em
caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apurag¢do serd o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7° da CF inciso XXIL 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotaréo o Programd de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulomentadora No..9 do MIE e ©
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MITE. PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo,
anuaimente, copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO} ao sindicato
profissional no més em gque anfecede d data-base. 94, TRABALHO DECENTE - As
entidades econdmicas convenentes envidardo fodos os seus esforgcos para que as
empresas representadas promovam O irabatho decente; o desenvolvimenio
sustentd@vel, considerados os principios proprios das afividades econdmicas €
profissionais e o crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a livie negociagdo coleliva e g nAo
discriminacdo e iguaidade no frabatho; pratficas de protecao social: o didlogo
social; a capacitacdio profissional; e o seguranca e saude do trabalhador. 95 -
NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletfivas de trabalho
celebradas pela Enfidade Pafronal convenente e as Enfidades Profissiondis
representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esia
convencdo. Na hipdtese da mesma matéria ser fratada nas duas convengoes,
orevalecerd a cldusula que melhor beneficiar o empregado, & excegdo das
disposicoes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao banco de horas gue
deverd ser fratada diretamente com a enfidade sindical profissional. 96. LOCACAO
DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer fifulo
(proprietdrio, locatdrio, comodatdrio, etc), a ser ulilizada a servico da
empregadora receberd a titulo de aluguel uma didria ndo Integrante da
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remuneracao para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 (cinqienia e cinco reais}, Q
ser paga até o 5° dia Ulil do més subsegiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por
cada enfrega serd de no minimo R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos} para
entregas com até 03 km de distGncia ao ponio de destino, RS 8,80 {oito reais e
oitenta centavos) para entregas ale 05 km de disténcia, R$ 11,00 {onze redis} para
entregas até 8 km, e para enlregas acima de 08 km a negociacdo serd enire as
partes, e devera ser paga afé o 50 (quinto) dia Uil do més subseqUente. 97.
PENALIDADES - impde-se multa, por cldusula descumprida por més em que ocorer
o descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais profissionais
prejudicados, no valor equivalente @ 50% (cinquenta por cento) do saldrio base,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST.  98. EXAME
TOXICOLOGICO - ficard o cargo do empregador 0s custos relativos go exame
toxicoldgico, tanto na renovagdo guanto nd alteracdo da categoria da Carteira
Nacional de Haobilitacad — CNH ou na admissGo e demiss@o do empregado
profissional motorista com habilitacad nas categorias C,D e E, nos termos da Lei
13.103/2015 e da Resolucdo n° 517 do CONIRAN, gue exige exame toxicoldgico
oara moftoristas profissionais. Alem dos custos econdmicos serd concedida licenga
remunerada ao  empregado nos dias em que fiver gie tratar dessa
renovaco/emissdo. Os frabalnos foram encerrados &s 18h00 {dezajip horas do dia
18 de novembro de dois mil e dezesseis, com o presidente deternd tﬁ&?}do qye fosse
Eodgﬁ_g?.uzggejenie ota  que vdi QSSEﬂGCfQ//éO%/fﬂi . Sgcretdrio

> e pelo Senhor, presidepte |~ Ziugrepuddjit -
2 de novembro de dois mil e dezessels. Xx)/(XS(xXxXxXxXx
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