ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 @ 18 DE NOVEMBRO DE 2074,

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, & Q9h00, (nove
horas), em primelra convocacdo, foi iniciada a assembleia geral extraordindria do -
SINTRODOV - Sindicato Dos Motoristas, Condutores De Veiculos Rodovidrios Urbanos £ Em
Geral, Trabathadores Em Transportes Rodovidrios De Dois Vizinhos , conforme  editdl
publicado no "lornal de BelirGo”, edicao do dia quairo de outubro de dois mil e dezessels,
pégina (3B}, tendo por jocal o Av. México, n° 1085, Dok Vizinhos, Parand, o Senhor
Presidente abriu os trabaihos da sess@o da Assembléia Geral Extraordindria e, em seguida,
verificou o livro de presencas, constatando que o numero de presentes era insuficiente oara
prosseguir com os trabathos. Por esta razGo, determinou que fosse lavrade o presente termo,
cenvecando fodos os presentes pard refornare OThE0 {uma hora) apds, a fim de ser
reclizada o gssemblsdia, em segunda convocacdd, sendo E‘gvmdo este termo, assinado pelo
Presidente Senhor Alcir Anfonio Ganassini i — € o Secrefdrio Senhor
Cleberson Luiz Formaio, /5 {ladem | ConimaiShis Vizikhos, 16 de novembro do ano dois mil &
dezesseis. O Senhor Presidente do Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos
Rodoviarios Urbanos e em Gerdl, Trabathadores em Transportes Rodovidrios de Dois Vizinfios -
SINTRODOV, com o participacdo do Secretdrio, &s 10h00min do dic 16 {dezesseis) de
novembro de dois mil e dezessels, em segunda CoONVOCaCao, no masmo local acime
indicado, atendido o quorum previsto no estatuto do sindicato em seu Art. 13, parGgrafo
décimo corespondente o 143 [cento e quarenia e tré&s} associados, de um quadro
associativo geral de 435 [auatrocentos e frinfa e cinco} associados quites com sucs
obrigactes socidis e, conforme edital de convocagdo publicado no jornal “Joral de
BelirGo”, edicdo 6.069, do dic 04/ 172016, pagina 3B, também trabathadores néo
sindicalizados, em lista de presenca separada dos associados, Com base no Fsiatuto Social,
deferminou @ abertura dos frabalhos da assembleia geral exiraordindria dos associados e
frabathadores né@o  associados representados pelo  Sindicato e que tem  vinculo
empregaticio nas empresas de transporte de passageiros ern geral, furismo, frefamento,
inclusive  fretamento  de  estudantes, urbano, interdistrital, municipal, meiropoiitano,
ifermunicipal, interestadual, internacional, de fransporte cargas em geral, empresas de
logistica, fransporfe de molotes e motoristas, cjudantes de motorista, carregadores,
movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de mdaquinas em geral, leves e
péscdcs, € operadores de empithadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nos empresas dos setores de inddstrics em gerat e
da industia da construcdo pesada, cooperativas, coméraio retalnista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes colefivas, hotéis, nares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratdrios, coméraio
varefista e atacadista em geral, concessiondrios e dishibuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessdrics para veiculos, empresas de servicos contdbels de assessoramento
pericias e pesquisas e comércio varejisia de combustivels minerais e dicoo!, cooperativas
em geral, rural, agropecudio e agroindustial, empresas prestadoras de servicos, empresas
de transporte de DASSagEros ern automdveis de aluguel [1dxi}, entidades culturais e larer,
comunicacdo, estacionamentos e lavacar, locadoras de veiculos e bens moveis, asseio e
consefvagdo, comércio, empresas proprietdrias de servicos de auto socarro, remocdo &
resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em gerdl, distibuicdo e revenda de
gds liquefeito de petrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifus&o, televisdo, empresas
de jorndis e revistas, estabelecimentos bancdrios e de créditos, empresas concessiondrias
de rodovias, distibuidoras de derivados de petrdleo e wbrificacdo, engenharia e
arguitetura, companhia paranaense de energia -~ COPEL, empresa SPAL S/A demdis setores
ecenbmicos que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista,
matociclistas e operadores de mdaquinas em gerai, leves e pesadas. & operadores de
ermpithadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, representadas
pela entidade profissienal do setor de fransporte rodovidrio, segundo a base territorial do
sindicato profissionfit, Abe?}fos os trabalhos, foi fido o edital de convocagdo. Finalizada o
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leltura do edital, passou iniciaimente o Senhor Presidente a esclarecer que apds a discussdo
de cada item da ordem do dia serd definida proposta contendo « deliberacdo dos
presentes afim de ser aprovada pela assembieia airaves do voto secreto como definido no
edifal de convocago. Assim serdio coletados os volos até dia 18 de novembro de dois mil &
dezesseis, &s 18nh00min, para possibilitar que todos frabalhadores representados, dssociados
Ou ndo, que f&m hordrios extremarmente diversificados e muitos se ausentam da cidade por
algumas horas, ou mais de um dic, Possam comparecer, conhecer a proposicdo definida
pelos presentes o esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicacdes, contribuicdes sindicais,
poderes de negociacdo e autorizacdo de instauragGo de dissidio {itens da ordem do dicl e
manifestar sua opinido através do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apds a discusséio
da ordern do dia e com o seu érmino aié as 18h00min do dia 18 de novembrae do corente
ano. O presidente escliareceu ainda, que © processo de coleta dos volos serd por meio de
urnas Hinerantes, em numero de 02 [duas), percorendo os locais de rabatho, para facilitar
¢ acesso dos trabaihadores onde quer que se encontrem ne ambito da base teritanial em
observéncia a arientacdo do TST. Em seguida abriv o discussdo da ordem do dia: 1%
Discussdio e deliberacdo do rol de reivindicagdes para as negociacdes coletivas DO O ano
de 2017, com todas as categorias scondmicas, em especial das empresas de fransporie de
passagelros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadudt, internacional, de
fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malofes e motoristas,
cjudantes de motorista, caregadores, movimeniadores de mercadornas motociclisias e
operadores de mdaquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
conduiores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos sefores de indishias em geral e da indistia da construcQio pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos ascoldres, emoresas
de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitals, casas de
salde, clinicas e iaboratérios, comércio varejista e afacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para vefculos, empresas de
servigos contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de
combustivels minerais e dlcool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudrio e agre-industrial,
empresas prestadoras de servicos, empresas de fransporte de passageiros em aufomdveis
de cluguel (taxi), entidades culturdis e lazer, comunicacdo, estacionamentos e lava-car,
iocadoras de vefculos e bens mdvels, asseio s conservacdo, comércio, empresds
proprietdrias de servico de auto socorro, remocéo e resgate de veiculos e de equipamentos
de guinchos em gerdl, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de peirdlec e GN - gdis
natural, publicidade, radiodifus@o, televisGo, empresas jornais e revistas, estabelecimento
bancdrios e de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados
de petrdleo e lbrificacdo, engenharia e arguitetura, companhia paranaense de energia -
COPEL, empresa SPAL S/A e demais sefores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, cjudonies de motorista, motociclistas e operadores de maguinags
em geral leves e pesadas e operadores de empihadeiras, condutores de velculos
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela enfidade profissional do setor de
fransporte rodovidrio, segundo o base teritorial do sindicato profissional. 2°) Discussdo e
deliberaco sobre os descontos salariais o Hitulo de contribuicdes assistencials financeiras ao
sindicato, ou seja custelo sindical, o fodos os frabalhadores representados filiados ou ndo,
inclusive com definic&io de norma para o DIREITO DE OPOSICAQ, bem como deliberar sobre
a autorizacdio para as entidades sindicdis, sindicato e federac@o, para o recebimento das
contribuigbes financeiras das empresas para Fundo em favor dos servigos assistenciais
{Fundo Assistenciall prestado pelos entidades sindicais aos frabalhadores representados;
3?) Discuss@o e Defiberacdo sobre a autorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da
apdlice de seguro de vida em grupo e que na sua dest@o, com base no principio
constitucional da eficiéncia, nda busca das melhores condigoes, autorizande aue eveniuais
valores excedentes, cobrado das empresas, poder&o ser uliizados sindicaio orofissional o
‘rhfuto de administrac&io, nos termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros
Priivados n.° 107/2004-e Artigo 801, do Cédigo Civil de 20072 4} Deliberar sobre a concessdo
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de poderes para a Deliberar sobre a concessQo de poderes para o Diretoria do Sindicate,
da Federacdio, para o Secretariar de Negociac@o Coletiva e Juridico, pard a Coordenagac
e demais Membros da Comissé@io de Negociacdes Coletivas de Trabatho da FETROPAR -
Federacdo dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios do Estado Parand para celebrar e
assinar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalhe: 5) Deliberar sobre o autorizacao de
ajuizamento de  dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifera ¢ negociacto
coletiva, bem como, contratar advogados para este fim: 6°) Ouiras questdes de interesse
da categoria profissional. No Primeiro ltem da Orderm do dic - A mesa diretora colocou em
debate o proposta ne sentido de que o Rol de relvindicacdes salaricis & de condicdes da
frabatho, seja bdsico para fodos os setores econdmices nas negociagdes coletivas parg o
ano de 2017, seja para negociacdo em bloco vig convencao coletiva ou mediante acordo
colefivo direfamente com cada UMa  das empresas representados pelos Sindicatos
Patronais, {associadas ou ndo daqueles sindicatos), estabelecendo condicdes salaricis e
socicls nos Insfrumentos Normatives nas datas-bases que forem fixadas em qualauer dos
meses do periodo de janeiro a dezembro de 2017. O presidente esclarecey o todos que
fambeém estd@o incluidas no rol de reivindicacdes as cldusuias de natureza sindical referentes
Jas  contribuicées da categoria  profissional e econdmica, contibuicao gssistencial,
confribuicdo negocial, confribuic@io permanente e fundo assistencial, ou quaiquer oulrg
denominacéo, sobre as Gudis fambém haverd debate o volagdo pelos participanies na
assembleia. Loge depois de concivida o leitura de fodos os itens constantes no rof bdsico
de reivindicacdes para as negociacdes de 2017, ficando o rol basice gerdl juntamente com
cada rol de reivindicacdes especificas por setor, 9. Segundo ltem da Ordem do dig -
Prosseguiu-se debatendo o ordem do dia, com as explicagdes referentes &s conttibuicdes
de custeio do sistema sindical, sendo que os frabathadores aprovaram e autorizaram como
sugerido os descontos salariais ¢ Hiulo de coniribuictes para o sindicaio e ¢ federaco,
inclusive, definindo os critérios bara o trabathador ndo associado exercer o direits de
oposicdo, bem como aprovaram das contribuicdes financeiras das empresas para Fundo
em favor dos servicos assistenciais (Fundo Assistencial), prestado peldas entidades sindicais
aos frabathadores representados sindicato e da federac@o entidades profissionais, sem
qualquer desconte salarial de seus empregados assoclados e ndo associados do sindicato,
ratificando o volagdo efetuada sobre os cléusulas 83 {oitenta e frés) e cldausula 84 [oitenta e
quatro), constantes no rol de reivindicacdo o fiulo de contribuicdes sindicals dos
frabaihadores e aquelas centibuicdes custeadas diretarmente pelas empresas, que sd@o
aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servicos socials e de lazer do Sindicato
e da Federacdo. Foi aprovado que os frabathadores néo associados a enfidade sindical
poderdo exercer o direifo de Oposicto aos desconfos salarials por meio de carta de proprio
punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 {dez} dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsito do Instrumento no Ministério do Trabatho e Emprego, conforme estabelecs o TAC -
Termo de Ajustamenio de Conduta datado de 28 de cutubro de 2008, firmado com o
Procuraderia Regional do Trabalho da 99 Regido. 3. Terceiro ltem da Ordem do dia - Depais
de amplamente debatida o proposta e dinmida fodas as duvidas, em volacdo foi
aprovada a autorizacdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Crupce, nos termos das cldusulas 48 [sessenta e cito) e 49 {sessenta & nove) do
Rol de Reivindicacdes e que na sua gestdéo, com base no orincipie constitucional da
eficiéncio, busque s methores condicdes, autorizando que eventuais sobras, possam ser
vliizadas pela direforia do  Sindicato Frofissional, para custear as despesas com
administracdo e manutencdo do referide Seguro, nos termos da Resolucdo do Consalho
Nacional de Seguros Privados n® 107/2004 e artigo 801, do Cédigo Civil. 4. Quarte ltem da
Ordem do dia - Apds a discuss@io e explicagdes, foram aprovados poderes para a Diretoric
do'Sindicato e da Federacio, para a Secretdria de Negociagdo Coletiva e Juridica, DArc a
Coordenacdo e demais Membros da Comissdo de Negociacdes Colelivas de Trabatho da
Federacao dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisse de unidade de acdo conjunta firmado entre as
enfidades sindicais reprasentativas dos frabalhadores em fransportes rodovidrios do Estacio
do: Parand, parar enc

encarminhar e assinar as paulas e convites de reuniGes, readiizar

Ve

\\_,._"3""‘“"‘/':: .‘\!
@



negociacdss, firmar Convengdes e Acordos Coletivos, 5. Quinte fem da Ordem do i -
Concluida a discusséo fol aprovada o proposta, gue restando mfrutifera o negociacdo, em
caso de impasse, fica autorizado o auizamento de dissidios colefivos de frabalho, bem
como cenfratar advogados com essa finalidade. 6. Outras Questdes de Interesse do
Categoria Profissional - Como nae foi apresentada nenhuma outra questdo. Foi entdo
distribuido e ofixado o rol com as Propostas gerais que incormord todos os liens aa ordem do
dia, iniciondo-se o processo de coleta das assinaturas e volos pelo sisfema de escrutinio
secreld, com o Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados os votos até &s
8nC0 {dezolto) horas do dia 18 de novembre de dois mil e dezesseis, para possibififar que
fedos frabathadores representados, associodos ou ndo associados, que tém hordrios
extremamenite diversificados possam participar. No encerramento, quando foi procedida &
contagem dos volos verificou-se que compareceram e votaram 219 {duzentos e dezenove)
frabalhadores, dos quais, 143 {cento e quarenta e rés) sécios da entidade e 74 {setenla e s
eis), ndo associados do Sindicate, 219 {duzentos e dezenove) sufragaram o opgdo “A”- sim,
00 {nenhum) sufragaram o opgdo “B" - Néo e 00 {nenhum} votos em branco. Com esse
resultado houve aprovacao do rof basico de reivindicagdes para as negociacdes de 2017,
conforme o proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme
segue: 1) Aprovou o rol hdsico e cada rol especifico para cada setor econdmico: 01 -
VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 [vinte quatrc] meses para as
clausulas socials, e 12 {doze] meses para as econdmicas, contando-se da data-base de
cada setor da categoria, respectivamente: a) indUstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de
marco, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de cutubro e 01 de novembro de 2017;
b} empresas prestadoras de servicos Contdbels, Assessoramentos, Pericias, Informacdes e
Pesquisas efc, 01 de junho 2017: ¢} comércio atacadisia e varejista em gerdl, 01 de janeiro,
01 de fevereire, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 0] de setembro de 2017; d)
transporte de passageiros urbano, municipal e metropolitano, G de fevereiro, 01 de maic
01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017: e} esiabelecimentos de
ensine em geral, 01 de marco de 2017; f) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de
marco  de 2017 g) comunicacdo, publicidade, radiodifus@o,  televis@o, SIMPIescs
jormalisticas, 01 de outubro de 2017; h) empresas de refeicdes coletivas, 01 de janeire de
2617: 1} comércio varejista de combustivels minerals e dlcool e distribuidoras de combustiveis
e lubrificantes, 01 de maio de 2017; |) comércio retathista de combustivels, 01 de maio de
2017; k) transporte de passageros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, 01 de maio de 201 71 1) fransporte de passageiro infermunicipal, 01 de maio de
2017. m} hospiiais, casas de satde, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017; n) setor do
comércio vareiista em geral: de concessiondrios e distribuidores de vejculos, de vefculos
Pecas e acessorios para veiculos 01 de maio de 2017 o) entidades culturais e fazer, 01 de
novembro de 2017; plrurdl, agropecudria e agroindUstria, 01 de maio de 2017 q) fransporte
de passageiros interestadual e infernacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de jutho de 2017
r} franspories de cargas em geral, empresas de logistica em fransporte & malotes, 01 de
maio e 01 de jutho de 2017 §) cooperativas 01 de junho de 2017 ) empresas de transporte
de passageiros em aufomdveis de aluguet [1&xi), 01 de jutho de 2017: U} asseio e
conservacao, 0! de agesto de 2017, v} Empresas propriefdrias de equipamentos ce
Guinchos em gercl, 01 de maio de 2017: w) comércio, dishibuic@o e revenda de ads
liquefsito de pefrdleo e GN - gds natural, 01 de setembro de 2017; x) hotéis, bares e
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 0] de derembrc de 2017, 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de fransporie de POssageiros
em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital,
municipal, metropolitano, infermunicipal, interestadudl, intemacional, de fransporte cargas
em gerdl, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, gjudantes de motorista,
coﬁrfegadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e opergdores de mdaquinas
em geral leves e pesadas e operadores de empilhadelras, condutores de veicuios
rodovidrios categoria diferenclada, com vinculo empregatiicio nas empresas dos setores de
indUstrias em geral e da inddstia da construclio pesada, cooperativas, comércio retalhisia
deicombustiveis, /es’f"dﬁéi@cimen’fos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéls, bares,
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pizzarias, churascarias, restaurantes, hospitals, casas de saude, clnhicas e laboratérios,
comércio varejisia e atacadista em gerdl, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de
velculos pecas e acessérios para velculos, empresas de sevicos  contdhels de
ussessoramento pericias & pesquisas e comércio varejista de combusiivels minerais e Glcool,
cooperativas em geral, rurdl, agropecudrio e agroindustial, empresas prestadoras e
servicos, empresas de fransporte de passageiros em automaoveis de aluguel {1¢d}, entidades
culturais e lazer, comunicagdo, estacionamenios e lava-car, locadoras de veiculos e bens
movels, asseio e conservacto, comércio, empresas proprietérias de servico de auto 50CoTo,
remocao e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distibuicéo e
revenda de gés fiquefeitc de pefrdleo e GN - gds notural, publicidade, radiodifusao,
televisGo,  empresas jornais e  revistas, estabelecimenics  de créditos,  empresas
concessiontrias de rodovics, distribuidoras de derivados de pefrdleo e lubrificacao,
engenharic e arquitetura e demai sefores  econdmicos que fenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de moforista, motociclisias e operadores de mdaqguinas
em gerdl leves ¢ pesadas s operadores de empilhadeircs, condutores de veaicuios
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela enfidade profissional do setor clex
fransporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAO
SALARIAL: A Hfulo de comrecdo salarial, reivindica-se o todos 05 empregados, a atualizacéo
salarial com aplicacdo de 100% [cem por cenio) do INPC do IRGE do pericdo de 12 {doze)
meses onferior a cada data-base, garantida o proporciondlicdade  do reqjuste qos
empregados admitidos durante o ano de 2014, PARAGRAFO UNICO - Por ocasicio da daria
base, além do percentual do zeramento da inflacGo, o empresa concederd abono salarial
em uma Unico parcela no valor de um saldrio minimo do empregado para suprir 03 oreiuizos
inflaciondrios decorrentes do werfodo anterior & data base, 04 - AUMENTO SALARIAL, F
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade ¢ todos Os empregaodos de no
minimo 4% {quatro por cenio}, calculados sobre os saidrios 4 reajustados na forma da
cldusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EMA GERAL As
empresas gorantirdo aos integrantes da categoria, a partr da data-base os seguinies pisos
sajioriczis de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; bitrem & semireboque RS 2.790.00:
motorista de caneta, bifruck e Onibus, RS 2.540,00; motorisia de caminh@o truck, RS
2,420,000, motorista de micro-énibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdo foco, vans DO
fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de Cargas de agté 04
foneladas, operadores de mdquings {tfrator, guincho, PG caregadeira, moioniveladorg,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940.00: motorista de veiculos com
capacidade de carga até | tonelada, motociclista e ciclisias RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS
LUBRIFICANTES: As empresas garanfirdo qos integrantes da categoria, o partir do dota-base
Os. seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de
bifrem e semireboque RS 2.790,00: motorisia de carreta, biHruck e 8nibus, RS 2.540,00;
metorisia de caminhéo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorista
de  caminhac foco, vans para fransportes  de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 tonelados, operadores de maguinas {irator, guincho, pd
carregadeira, motoniveladorg, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CIB} RS 1.940,00:
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, moftociclista e ciclistas RS
1.820,00; e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL: As cooperativas garantirdo dos integrantes da categoria, o partir do data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotram, RS 2.920,00; motorisia de hitrem
& sernirebogue RS 2.790,00: motorista de carreta, bi-fruck e énibus, RS 2.540,00; motorisia de
caminh&o fruck, RS 2.420,00: motorista de micro-énibus RS 2.180,00 motorista de caminhdo
toco, vans para franspottes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 fonelados, operadores de maquinas  {trator, guincho, pa  carregadeira,
matoniveladora, empithadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de
veiculos com capacidade de corga aié | tonelada, mofociclista e ciclisias RS 1.820,00; e
ajudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RE/"AE.H-{S\TA DE OLEO DIESEL, OLEC COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas
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garantirdo gos integranies deo categoria, o partir da data-base o3 seguintes pisos salarials de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00: motorisia de bitrem e semineboque RS 2.790,00:
motorista de cameta, bi-truck e Onibus, R$ 2.540,00; motorista de cominhdo truck, RS
2.424,00: motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdo foco, vans ole:tw!
fransportes de passageircs, demais veiculos com capacidade de cargos de até 04
foneladas, operadores de maquinas (irator, guincho, od caregadsira, motoniveladorg,
empilhadelras, etc. conforme Art. 144 do CHB] RS 1.940,00; moforista de veiculos com
capacidade de carga até | tonelada, motaciclista e ciclistas RS 1.820,00; e qiudante de
rnotorisia R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINOG EM GERAL: As
empresas garantirdo aos infegrantes dag categoria, o partiy da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de onibus, RS 2.540,00; motorista de micro-Onibus, RS 2.180,00;
motorista de vans e similares RS 1.940,00: agente de bordo R$ 1.700,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos infegrantes de
categona, o parfr do dota-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista e
rodofrem, R$ 2.920,00: motorisia de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motatisia de carretc,
bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorisiar de caminhdo fruck, RS 2.420,00: motorisic de micro-
Snibus RS 2.180,00: motorista de caminhdo toco, vans parg franspartes de passageiros,
demuais velculos com capacidade de cargas de aié 04 toneladas, operadores de mGquings
(Tfrcﬂor, guincho, pd carregadeira, motoniveladorq, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
Ci8) R$ 1.940,00; motorista de veiculos com caopacidade de carga aoté 1 fonelada,
motociclista e ciclistas RS 1.820.00; e cjudante de motoristc RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO
DO TURISMO: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o partir da data-base o
seguintes pisos salaricis de ingresso: motoristas de &nibus - RS 2.790,00; motoristas de micro-
Gnibus, vans e similares - RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
scilarials de ingresso: motoristas de Onibus, RS 2.790,00; mensais; motoristas MiCro-Gnibus,
Kornbi, vans e Similares RS 2.180,00; vendedores de passagens e manuseador e guordador
de malas RS 1.940,00; mensais, o sguivalente a &0% [sessenta por cento}, do piso do
motorista; e aos frabalhadores adminisirativos, manutencédo e réfego para as seguintes
funcdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.420,00, mensais;
Artecadador RS 2.090,00, mensais: Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assisi. Depart.
Pessoal kS 3.270,00, mensais: Assistente Contdbil RS 3.270,00, mensais: Assistente Juridico kS
3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerdis RS 1.320,00, mensais;
Auxiliar de Borracheiro RS 1.400.00, mensals; Auxiliar de Mecanico RS 1.400,00, menscis:
Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de frdfego RS 3.140,00, mensais: Contador RS
11.880,00, mensais; Enc. De frafego RS 4.730,00, mensais; Fletricisia R$ 3.025,00, mensals; Enc.
Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais: Erc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensais: Cerente
Cperacional RS 9.240,00, mensais: Gerente de Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Cerente
Adminisfraiivo RS 9.350,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais: Latoelro rS
2.805,00, mensais; Latoelro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.740,00,
mensais; Lider de timpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensals; Manobrista
RS 1.400,00, mensais: Mecanico de Motor R$ 4.950,00, mensais: Mecdnico de Molas RS
2.640,00, mensais: Mecdnico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais: Mecdnico | RS 3.520,00,
mensais; Mecdanico R$ 2.530,00, mensais: Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretfdric RS
2.260.00, mensails; Servente de Lmpeza R$ 1.320,00, mensais: Técnico em Informdtica RS
4.020,00. mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seq. Trabalho RS 2.750,00,
ménsqis. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS
MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, ¢
patir da data-base os sequintes pisos salaricls de ingresso: motoristas, RS 2.910.00: mensois;
cobradores, cobineiros ¢ vendedores de passagens, RS 1.940,00; mensaiss e aos
trabalhadores administrativos, manutencdo e trdfege pora as seguinies funcoes:
Abfczsfec:edor R$ 1.600,00, mensais; Andlista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis; Arecadador RS
2.090,00, mensais; Airecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist, Depart. Pessoal RS 3.270,00,
mensais; Assistente Contdbil 8 3.270.00, mensais; Assisfente Juridico RS 3.080.00: Auyx.
Adm./Mofo(ﬂ‘é‘?‘“ﬁﬁ\E.MO,oo, menscis, Auxiliar Serv, Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar cle
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Borrachelro R$ 1.600,00, mensais; Auxiiar de Mecnico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS
3.270,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 3.140,00, mensais: Contador RS 11.880,00,
mensais; Enc. De Tréfego RS 4.730,00, mensais: Eletricisto RS 3.025,00. mensais; Enc. Depto.
Pessoal RS 9.900,00, mensaiss Enc. Pepto. Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerende
Operacional RS 9.240,60, mensais; Gerente ds Manutencdo RS 9.900,00, mensais: Gerente
Administrativo RS 7.150.00, mensais; Gerente Financeiro R$ 7.260,00, mensais: Latoeiro RS
2.805,00, mensais; Lotoeiro Lider RS 4.020,00, mensais: Lavador de Veiculos RS 1.740.00,
mensais; Lider de Limpeza R§ 1.930,00, mensdis: Lubrificador RS 2.210,00, mensais: Mcanohiista
RS 1.600,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.950,00, mensais: Mecdnico de Maolas RS
2.640,00, mensals; Mecdanico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais: Mecanico | RS 3.520,00,
mensais; Mecanico RS 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais: Secretdria RS
2.260,00, mensals; Servente de timpeza RS 1.320,00, mensais: Técnico em Informditica RS
4.028,00, mensais: Telefonista RS 2.040,00. mensais: Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00,
mensais;  SETOR  ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORIES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partlr da dato-
base o3 seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais; motoristas
raicro-Gnibus, Kombi, vans e Similaras RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de
malas e emissores de passagens, RS 1.940,00; mersals; e cos frabalhadores administrafivos,
manutencdo e tdfego para as seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.608,00, mensais:
Anclista de Pessoat RS 4.620.00, mensais; Arrecadador R$ 2.090,00, mensais: Arrecadador
Licler RS 2.700,00, mensais: Assist. Pepart. Pessoai RS 3.270,00, mensais: Assisiente Conidhit RS
3.270.00. mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux, Adm./Moio Boy R$ 2.640,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais RS 1.8320,00, mensais: Auxiicir de Borracheiro RS 1,600,060, mensais: Auxiliar
de Mecdanico RS 1.600,00. mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais: Confrolador de Tréfego
R$ 3.140,00, mensais: Contador RS 11.880,00. mensais; Enc. De Trafego RS 4.730.00, mensais:
Fletricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Deplo. Pessoal RS 9.900.00, mensdis: Enc. Depto.
Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS 7.240,00, mensais; Gerente de
Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administraiivo R$ 9.350,00, mensais; Gerente
Financeiro R$ 7.240,00, mensais: Latoeiro R$ 2.805,00, menscis; Latoeiro Lider RS 4,020,000,
mensals; Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensdis: Lider de Limpeza RS 1.930,00. mensais:
Lubrificador RS 2.310,00, mensais: Manobrisia RS 1.600,00, mensdis: Mecénico de Motor RS
4.950,00, mensdis; Mecanico de Molas R$ 2.640,00, mensais; Mecdnico de Pneumdtica RS
3.520,00, menscis; Mecanico | RS 3.520,00, mensals; Mecdnico R$ 2.530,60, mensais:
Mecdnico Lider R$§ 4.620,00, mensais: Secretdria R$ 2.260,00, mensais; Servenie de Limpezg
RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensais: Telefonist RS 3.140,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabatho R$ 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS
DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o parlir da
data-bose o3 seguintes pisos salariais de ingresso: mototista de dnibus, RS 2.790,00; motorista
de micro-Gnibus RS 2.420,00; motorista de ambui@ncia e outros velculos, RS 2.180.00:
Condutor Socerisia RS 2.180,00. SETOR ECONGMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS., COMERCIO VARENSTA DE vECULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E
ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes dg caiegoria, o partir da date-base os
seguintes pisos solaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bilrem
e semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00: motorsia
de caminhdo truck, RS 2.420,060: motorisia de micro-onibus RS 2.180,00: moforisia de
caminhdo foco, vans para fransportes de passagelros, demais velculos com capacidade
de cargas de aié 4 toneladas, operadores de maquinos [frator, guincho, pd caregadeira.
motoniveladora, empilhadelras, etc. conforme Arf. 144 do CIB} RS 1.940,00: motorista de
velcuios com capacidade de carga até 1 tonelada, motocicisia e ciclistas RS 1.820,00; e
djudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
As ernpresas garantir@o aos integranies da categoria, a partir da dota-base os seguintes
nisos  salarials  de ingresso: motorista  condutores de Onibus, RS 2.540,00: molorisias
condutores de_micro-Gnibus RS 2.180,00: motorisias de veiculos leves e motociclistas &
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ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantiréo
aos infegrantes da categoria, a partir da data-bass os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem, R§ 2.920,00; motorista de bitrem o semireboque RS 2.790,00:;
moictista de carrela, bi-fruck & dnibus, RS 2.540.00: motorista de caminhdo ruck, RS
2.200,00; motorista de ricro-6nibus R$ 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans oard
fransportes de passagelros, demais velculos com copacidade de cargas de até 04
foneladas, operadores de mdaquinas {frafor, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, stc. conforme Art. 144 do CIB} RS 1.940,00; molorista de veiculos com
capacidade de carga até |1 fonslada, motociclista e ciclisias RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONGMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo qos integrantes da categoria, o pariir da data-
base os seguintes pisos saiaricis de ingresso: motoristas, RS 2.570,00; mensais; motoristas
ricro-6nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseadar e guardador de
malas e emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais; e qos frabathadores administrafivos,
manutencde e hrdfego para as seguinies funcdes: Abastecedor RS 1.400,00, mensais;
Andlista de Pessoal k$ 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais: Assistente Contdbit RS
3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080.00: Aux. Adm./Maotfo Boy RS 2.640,00, mensais,
AUin%Qr Serv. Gerais RS 1,320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxilicr
de Mec@nico RS 1.600,00, mensais; Borrachelro RS 3.270,00, mensais; Controiador de Trafego
RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais: Ene. De Tréfego RS 4.730,00, mensais;
Blefricista R$ 3.025,00, menscis; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Financetro RS 7.150,00, mensais: Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais: Gerende de
Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerante
Financeiro R§ 7.260,00, mensails; Latosiro RS 2.805,00, mensdis; Latoelro Lider RS 4.020,00,
raensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais: Lider de Umpeza RS 1.930,00, mensais:
Lubrificador RS 2,310,080, mensais; Manobrista RS 1.600,00, mensdis: Mecanico cde Motor RS
4;950,00, mensais; Mecdnico de Molas R$ 2.640,00, mensdis; Mec@nico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensais; Mecanico | RS 3.520,00, menscis;, Mecanico RS 2.530,00, mensais:
Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais: Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limperc
RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensdis; Telefonista RS 2.040,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABREIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dafa-base
os seguintes pisos salarials de ingresso: molorista de rodotrem, RS 2.920,00: motorisia de
bitrem e sernireboque RS 2.790,00; molorista de carreta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00:
motorisia de caminhdo truck, RS 2.420,00: motorisia de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorisia
de caminhdo toco, vans para franspories de  passagelros, demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaquinas {frator, guincho, pd
carregadeira, mofoniveladora, empithadelras, etc. conforme Art. 144 do CTB] RS 1.940,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistors RS
1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS D&
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garantido
aos infegrantes da categoria, a partir do data-base os seguinies pisos salariais de ingresso:
motoristas condutores de velcuios, RS 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSFORTES DE
CARGAS EM GERAL EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As SMpresas
gorantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salaricis de
ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem semirebogque RS 2.790,00;
motorisia de carreta. bidruck, 8nibus e operadores de mdquinags pesadas RS 2.540.00:
moforista de caminh&o fruck, micro-6nibus e promotor de vendas RS 2.180,00; motorisia de
caminhdo toco, vans para franspories de passageiros e malotes RS 1,940,00; motorista de
fransporte de malotes RS 2.010,00: mecdnico, chapeador e eletricista RS 3.330,00
vigia/guardido RS 1.820,00: operadores de mdaquinas {frator, guincho, pd carregadera,
motoniveladora, emipithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00: conferente de
cargos RS {};94&@8; auxiiar de escritério, R$ 1,940,00; motociclisias e ciclistas RS 1.700,00:
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cjudante de motorista, carregadores e movimeniador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
hgresso para  Office boy, R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICCO DOS HOTEIS, BARES &
RESTAURANTES: As empresas garantirfo aos integrantes do categoria, a partir da data-base
Os seguinies pisos salaricis de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de
bifrem e semi rebo que RS 2.790,00; motorista de cameta, bitruck e Cnibus R$ 2.540,00:
motorista de caminhd@o fruck e micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans
para transportes de passageiros RS 1.940,00; motorista de velculos com capacidacdie ds
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820.00; e audanie de motorisia RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJSTA EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o parfir da data-base os seguintes piscos
salarials de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem e semirebogue
RS 2.7%0,00: motorsta de carreta, bi-fruck e énibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhéo
iruck, RS 2.420,00; motorista de micro-Onibus RS 2.180,00: motorisia de caminh&@o toco, vans
para franspories de passageiros, demais velculos com capacidade de Cargas de afé 04
toneladas, operadores de maquinas [frafor, guincho, pa caregadeira, motfoniveiadora,
empithadelras, etc. conforme Art 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: Qjudante de
molorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As
empresas garantirdio aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bifrem e semireloque
R$ 2.790,00; motorista de caretq, biHruck e énibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhéo
fruck, RS 2.420,00; moionista de micro-Onibus RS 2,180,00: moiorista de caminh&o toco, vans
para fransportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargos de oté 04
foneladas, operadores de mdaquinas (irator, guincho, pd caregadeira, motoniveiadorg,
empithadeiras, etc. conforme Art 144 cdo CTB} RS 1.940,00; motorisia de vaeiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e gjudante de
riotorista RS 1.580,00. SETOR ECONCMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SCCORRO, REMOGAC E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantirfio aos integrantes da categora, a partir da data-base os seguinies pisos
salarials de ingresso: metorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem & semirrebogue
RS 2.790,00; motorista de carrefa, bi-iruck e 8nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdn
fruck, RS 2.420,00: motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhao toco, vans
oara fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de afé 04
foneladas, operadores de maqguinas {irator, guincho, pd caregadeira, maotoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art 144 do CTB} RS 1.940,00; moftorista de velculos com
capacidade de carga aié | fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e cjudante de
mbforisfo RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas gorantir&o aos integrantes da categoria, a pardic
do data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de enlrega automdtico
domiciliar e industrial RS 2.180,00; demais motoristas RS 2.420,00; motoriste careteiro saifdrio
fixo RS 2.540,00; motoristas cameteiros tarefelros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO
DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN.GAS NATURAL As empresos
garantirdo aos integrantes da categoria, o partr da data-base os seguintes pisos salarials de
Ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; moftorista de bitrem e semi reboque RS 2,790,00:
motoristas condutores de carreta, bi-truck, 6nibus e operadores de maquinas pesadas RS
2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Enfregador Automdatica domiciliar e industricl
condufores de caminh@o fruck e micro-dnibus R$ 2.180,00; Motoristas Vendedor e tnfrega
Automadtica domiciiiar e industiial condutores de caminhdo no toce, microdnibus, vans para
fransportes de passageiros RS 1.940,00; Motoristas Vendedor e bntrega Aulomdtico
domiciliar e industrial Conduicres de Velculos leves e com capacidade de carga até 4
foneladas (MB. 608/708/908/F4000} e semelhantes RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e
Enfrega Automdtica domicllior Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAOQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAD,
EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantir@o aos infegranies da categoria, ¢ partir da
data-base_ ngseguin?es pisos salarials de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00:
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motorista de bifrem e semi reboque RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-ruck énibus e
operadores de mdguinas pesadas - RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, Micro-6nibus
g condutor de empihadelrg - RS 2.180,00; motorisia de caminhdo toco, vans pora
fransportes de passageiros e outros veiculos - RS 1.940,00; motorista de veiculos de médio
porfe - RS 1.940,00; motorisias de velculos de pequeno porfe, motociclistas e ciclistos - 1%
1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird aos infegrantes da categoria, o partr da data-base os seguinies pisos salaricis de
ingresso; motorisic de rodotrem, RS 2.920,00: motorisia de bitrem e semi rebogue, inclusive
condutor Socarrista RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e operador de maguinas
pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorista de caminhao ruck,
micro-Gnibus condutor de empithadsira e mdaquinas teves, inclusive condutor Socoristc - RS
2.180,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhdo foco com ou sem guinchos,
vans para fransportes de passageiros e outros velculos, motorisia de velculos de médio
porte, motoristas de velculos de pequeno porte e motociclistas - B§ 2.180,00. 05.1 -
ADICIONAL DE FUNCAO: Em todos os setores gcondmicos mencionados acima os moforistos
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e beloneirg
feréic adiciona! de 15% sobre o saidrio normativo {piso salarial) acima estabelecido para o
fungGo. 06, PARTICIPACAC NOS LUCROS OU RESULTADOS {PLR/PPR} - A participacdo nos
wcros ou resulfados serd pagae aos  frabathadores de cada  empresa, no  valor
COrresponden’fe a soma de duas remuneracdss mensal respectiva de cada empregado,
due serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semaesiral; Se houver
empregados gue j& recebem valor superior ao reivindicado, estes terdo a sua condicdo
mais favoravel preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagardo até o dia 20 lvinte} de cada més, a tftulo de antecipacdo salarial, vaior
em dinheiro comrespondente ao percentual de 40% {auarenta por cento) do saldrio do
ernpregado do raspectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituico o
fodos os empregados o prémic de adicional por fempo de service {anuénio) no valor
comespondente @ 2% [dois por cento) do saidric nominal do gempregado  por ano
frabathado para o mesmo empregador. 0%. ESTABHIDADE - Ficg garantida durante o

vigéncia do Insfrumentc Normative, para todos os empregados, o estabiidade no
emprego, salvo nas dispensas por  motivos econdmicos, financelros ou  técnicos,
oreviamente demonsirados, & nas dispensas individuais fundameniadas em provas de foliag
grave ou molive de forca malor, sob pena de reintegracéo do empregado com todas as
garantios e vantagens do periodo que serd considerado como de efetiva prestacéio de
servico. 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada o garantia de
emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 [cenfo e oitenia)
dios apds o parto, ndio podendo ser concedido nesse periode aviso prévic ou férias, nos
termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SUmula n° 244, o ST} 11, PAIS ADOTIVOS - A
mae ou o Pai que adotarem uma crianca até idade de 7 anos, ferd os mesmos direitos de
afasiamento do trabatho, previsto na legislacdo aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e
FILKO EXEPCIONAL - As emprescs pagardo mensalmente & suas empregadas gue fenham
fithos menores com idade de até 05 {cinco) anos, auxiio creche correspondentas a 100%
{cem por cenfo} dos custos efetuados o este Hiulo, sendo este beneficio estendido acs
NOMENS viuvos ou que por deciséo judicial estejd com o guarda e responsabifidade dos seus
filhos na referida idade nos termos do que preceiiua o Precedente Normativo n® 022 co 8T
PARAGRAFO UNICO - Auxflio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e
procedimentos previstos na  cldusule auxiio creche/auxiio babd  estendemse  cos
empregados (as), ou responsavel legal que tenham “filhos {as} excepcionais™ ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes” sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicio por ele autorizada, ou, aindce,
por médico perfencente a convénio mantido pefo sindicalo; 13, GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd& concedida o estabilidade no emprego de 48 [quarenia oli{ey
meses antecedentes a aposeniadoria, para s empregados cuje fempo de servico e
perpectiva do direifo previdencidrio permitir essa situacdo, nos termos do Precedente
N@rmai‘éyﬁ“ﬁﬂmg)fi& do T5T. 14, GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd
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concedida o establlidade no emprego a0 empregado com diagndstico de doehca
profissionad, ocupacional ou do frabalho [LER/DORT) rnos termaes do que preceiua o Art. 21-4
da tei 8.213/91. regulameniado pele Decreto 6,042/2007 e ng Somula 378 do TST. Essa
estabilidade perdurardt por dore meses apds o afg médica que aleste g cessacd@o dao
enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada o
establlidade proviséria ao empregado convocado para prestar servico militar, o portir da
sfefiva convocac@o até 90 (noventa) dias apds o baixa conforme preceitua o Precedente
Normativo n® 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO -
Serd concedida o garanfic de estabilidade de 01 fum} ano, ao empregado que for
transferido contado da data de sua fransferéncia, na forma do Art. 449 da CH, nos termos
do Precedente Normafivo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante o vigéncia do
Convencdo Coletiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer funcée
de oulro, serd garantfido saidrio igual ao do empregade da funcd@o substituida, sem
considerar vantagens pessocs. 17, ANCTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - Ac SIMDIEsas
ficam okrigadas o anotar na CTPS a funclo efefivamente exercido peio empregado,
observada o classificac@o brasileira de ocupacdo - CBO, conforme estabelece o
Precedente Normative n® 105 do 15T, 18, INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS - Serd
devida go empregado a indenizacdo corespondente o 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissionat apds © prazo de 48 [quarenta e oito} horas
néss fermos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do 15T, 19, DUPLA FUNCAG - As
empresas ndo exigrdo do empregado motorisia, o cumprimenio de tarefas diversas da
fungdo para a qual fo conifratado, sob pena de pagamento de adicional corraspondente
a0 scildrio daguels funcdo cumulada com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAD DE
COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, o cobranca e
fransporte de valores por moforistas e cjudantes durante o fransportes de entregas de
rercadorios. 20, RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocoréncia de Yagas no seu quadre de
empregados, as empresas se compromeiem a proceder a recrutamento interro, dando
preferéneia de aproveitamento aos SEUS empregados cuja capacidade profissional e
demals requisitos do CUrgo superem ou se equibarem aqueles com potencial de
recrutamento no ambienie externo o empresa, PARAGRAEO UGNICO - As empresas afixardio
comunicados em seus  quadros de  avisos, informando Gaos  empregados sobre o
recrutamento interno e escicrecendo quais s&o os requisitos dos cargos com VOIOQ em
aberto. 21, EMPREGADOS NOVOS - O empregado admifido para o tung&o de ouiro
dispensado, ferd direito o igual saidrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas cis
vantagens pessoais, conforme julgado do IRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 27. TERCEIRIZACAC -
Hcfc vedada g contrafacdio de empresas inferpostas para prestar Servicos no ambita de
abrangéncia deste instrumento Normaiivo, ressalvadas as hipdteses previsias nas Jeis ne
6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAEQ PRIMEIRO - £m caso de 16 existir ¢ terceirizacdo, a empresa
confratante responderd solidariamente pelos débitos de natureza frabathista, fundo de
Garanfia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO - AS empresas terceirizadas ser@o
obfréquas, pela empresa ferceiizante, o cumprr na infegra o presente instrumento, sob
pena de o empresa terceiizanie responder pelos débitos mencionados no pardagrafo
anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento [exceto livio
de regisiro) em que o empregado tiver a obrigacde de colocar assinatura, o este serd
enfregue uma via ou fotocopia do referido documenio, sob pena de nulidade quanto ao
sey feor, devendo constar fielmenie g data do procedimento, 24, REMUNERACAO COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO . rica estipulado que o pagamento de todos os valores
gue compdern o remuneracdo do empregacdo, serd obrigatoriamente creditado em conta-
saldrio sem qualquer custo bancdrio para o empregado. Allernativamente o pagamentio
poderd ser com cheque, desde que seja dado ¢o empregado o fempo necessério stalte;
descontd-o no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio pancdrio, deverd
ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do IST. 25,
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de saldno serd
sempre  efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com o
ideh?ifiwg@\g da empresa, remuneracto, com o indicacdo de coada parcela, cuantia
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iguida paga, dias frabalhadd ou o fotal da producdo, horos extras e descontos efetuados,
inclusive para o Previdéncia Social & o depdsito do FGIS, nos termos do que esiabelece o
Precedente Normativo n® 093 do IST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
Uniformes calcados e o material necessario ao trabatho, exigidos peia empresa ou por le,
sergo gratuifamente  formnecidos  aos empregados, nos termos do que preceitug o
Precedente Normativo ne 115 do TST. PARAGRAFO oNICO - A todos os empregados serdo
fornecidos os uniforme pPara o frabalho constituido por: 3 {irés) caleas, 4 {quatro) camisas, 2
{dois) pares de sapatos e 1 fum} cinto, por ano. Formnecerd ainda, sem dnus Dara esfes
smpregados, 2 {duas) ioquetas {blusa de frio) de dois em COIs ANOS PAra Uso exclusivo ern
servico; aos empregados das oficinas mecénica, serdo fornecidos 2 {dois) macacdes ou
similar e 2 {dois) pares de botinas PAra execucdo dos rabathos, o cadg 4 [quaire) mases,
ou seja 3 {irés) vezes por ano contratual. 27, JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de frabatho que os
intervalos infrajormnada e interfomada de gue tratam os arfigos 66, 67 & 71 da CLT & seus
Pardgrafos, bem como os previstos na let 13103/2015, que regulamentou a profiss@o de
motorista serdo langadas na integra desta redacdo, para dar eficécia juridica, as partes
aderem infegralmente o que ficar pactuado na negociacdio colefiva, PARAGRAFO
PRIMEIRO - A jornada de frabalne e o fempo de direcdio serdo controlados de mcinelro
fidedigna pelo empregador, que poderd valerse de anoiacho em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de frabalho exierno, nos termos do § 3° do arf. 74 da ¢ “onsolidacds das
Leis do Trabatho - CLT ou por meios elefrénicos idéneos instalados nos velculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jormada de trabathio  dos empregados do
fransporte coletivo urbano, interdistrital & metropolitanc & de &h [sels) horas didirias e de 34
finta e seis) horas semanais, PARAGRAFO TERCEIRO - A jomada de frabalho dos
empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 6h40min (seis horas e
quarenta minutos) didrios e de 40h ([quarenta) horas semandis, PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que ¢ escala de servigo, serd eloborada de modo o Dropiciar que os
infervalos infrajornadas em que ocarre a froca da fripulacdo nos dnibus, serd fixada parg
coincidir que tais infervalos ocoram sempre no periodo enfre 1Th30m e 14horas (periodo
razodvel porg almogo/aimentacdo). intervaios superiores ou nGo coincidentes com o
nertodo de dimentacdo deverdo ser considerados como jornada de frabatho efetive, com
O tegular pagamento como se hordrio frabalhado. Nos casos em que o tempo de intervalo
infrajornada néo sejd suficiente para que o empregado alimoce em seu domiclio, aplica-se
o dispde a cldusuia 75 - licket/Vaole Refeictio. PARAGRAFO QUHNTO - Caso algum motoristo
venha o ser escalado parg vicgem notuma com durac@o de mais de éh [seis) horas, o
empresa se obriga a escolar dois motoristas, que vigiardo em regime de revezamenio,
obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou polfrona reciindvel,
parg o descanso. Serd computado o periodo em que o motorisia n&o dirigir como tempo
de servico & disposicBio da empresa, para os efeifos legais. Nos casos em que ©
empregador adofar revezamenio de motoristas frabaihando em dupia no mesmo veiculo,
o tempo que exceder a jornadda normat de frabatho erm que & moforista estiver em repouso
noveiculo em movirnento terd uma adicional de 30% {finta pCr cento} da hora normal, £
garaniido ao motorista que trabatha em regime ds revezamento repouso didrio minimoe de
6 {seis) horas consecutivas fora do veifculo em dlojamento externo ou, se na cobing iaiio,
com o veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s] seja
superior a éh {seis) horas, o frabalho dos operadares do veiculo deverd ser fracionado entre
2h30m [duas) horas e [inta) minutos e 4h (quatro} horas, pelo menos em 15min (quinze)
minutos para descanse  ou alimentacdo  desies empregados. Estes petlodos serdo
cofmnputados como tempo de sevico para fodos os efeitos legais {pardarafo 5° do art. 938
da i CLT, por aplicacdo anaidgica). PARAGRAFO SETIMO - S&o consideradas fempe de
espera as horas que excederem & jornada normal de trabatho do motorista de fransporte
de passageiros que ficar aguardando para locomogdo do veiculo na rodovidria, terminais e
pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizacdo ou bareiras fiscals, nGio sendo
computadas como horas exiraordindrics. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas o
parodo oiﬂ“é‘mgo de espera serdio indenizadas com pase no saldrio-hora normal acrescido
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de 30% {finfa por cenfo). 28, JORNADA DE TRABALHO PARA OS5 TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A jornada de trabalho e tempo de direcdo serd
conirolada de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valerse de anotacéio em
didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabatho externo, nos fermos do § 3% do art. 74 do
Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, cu de meios eletdnicos idbneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admitese o prorrogacdio dao
jornada de trabalho por até 2h {duas) horas exiraordindrias. PARAGRAES SEGUNDO - Serd
considerado como frabalho efefivo o tempo que o motorista estiver & disposicé&o do
empregador, excluidos os infervalos pare refeicdic, repouso, descanso. PARAGRAED
TERCEIRO - Serd assegurado ao motorista profissionat intervalo minimo de 1h {uma) hora
para refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h {onze} horas a cada 24h [vinte
quatro} horas e descanso semanal de 35h {frintar e cinco} horas. PARAGRAFO GUARTO - Ag
noras consideradas extraordindrias serdéio remuneradas com adicional de 100% {cem por
cento}. O trabatho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% [duzenios por centol,
PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabaiho noturno aplicase o disposto no Art. 73 da CLT.
PARAGRAFG SEXTO - O excesso de horas de trabalho redlizado em um dia poderd ser
Compensedo, pela comespondente diminuic&o em outro dia, exciusivamente, sendo nula o
compensacdo semanal e/ou mensal, salvo acordo coletfive de  rabalho ciustade
direiamente entre o empresa e sindicato profissiondl. {fiquet na divida se deve ser manfico
este pardgrafo} PARAGRAFO SETIMO - S&o considerado tempo de espera as horas que
excederem & jornada normal de frabatho do motorista de fransporte rodovidrio de cargas
que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo ne embarcador ou destingtdrio
ou para fiscalizac@io da mercadoria fransportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo
sendo computadas como horas extraordindrics. PARAGRAFO OITAVO - As horas refctivas cio
perodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido
de 30% {irinta por cenio). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distdncia, assim
censideradas aquelas em que o moftoristo crofissional permanece fora da base da
empresa, matiz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h [vinte e quatro) horas, sergo
observados: al intervalo minimo de 30 (frinta} minutos para descanso a cada 5h [quatro)
horas de fempo ininterrupto de direcdo, pedendo ser fracionados o tempo de direcio e o
de intervalo de descanso, desde que néo comptetadas as 4h {quairo) horas ininferrupias de
direcdo; b} intervalo minimo de 1h fuma] hora para refeicdo, podendo coincidir ou n&o
com o infervalo de descanso da letra {a); ¢} repouso didrio do moftorista obrigatoriamente
com o velculo estacionado, podendo ser feifo em cabine leito do velculo ou em
dlojomento do empregador, do contratante do fransporte, do embarcador ou do
destinaidario ou em hotel, ressalvada o hipdtese da direcfio em dupla de motoristas, regime
de revezamento, obedecendo cos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou
poltrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o pariodo em que o motorista n&o
dirigir, como fempo de servico & disposico da empresa, para os efeitos legais. Nos casos
em que o empregador adotar reveramento de moloristas rabathando em dupla no
mesmo veiculo, o fempo que exceder a iomada normal de irabalho em gque ¢ moiotistc
estiver em repouso no velculo em movimento ferd uma adicional de 30% (Hrinta por cento]
dar hora normal. £ garantido ao motorista que trabatha em regime de revezamento repouso
didrio minimo de ¢ (seis] horas consecutivas fora do velculo em alojamento extemo ou, se
na cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio
de cargas em longa distancia, assim consideradas dauelas em que o motorista profissicnal
permanece fora da base da empresa, malriz ou filial e de sug residéncia por mais de 24
vinte e quatro) horas, serdo aplicadas regras conforme a espacificidade da operacdo de
transporte realizada: a) Nas viagens com durag@io superior a 1 {umal semana, o descanso
semanal ser@ de 36h (finta e seis} horas por semana frabaihadc ou fragcdo semanal
trabcthada, e seu gozo ocorerd no retomo do moforista & base {marriz ou filial) ou em say
domicllio, salvo se o empresa oferecer condicdes adequadas para o efefivo goro do
referide descanso. b} £ permitido o fracionamento do descanso semanal em 30h (iinta)
noras matis éh {seis) horas o serem cumpridas na mesma semanda e em continuidade ce um
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parado por fempo superior & jormnada nomal de frabalho fica dispensado do servico,
excetfo se for exigida permanéncia junto ao velculo, nipdtese em que o tempo excedente &
jornada serd considerado de espera. d) Nas viagens de longa disténcia e duracdo, ras
operacdes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras fiscal ou aduanaira de
fronteira, © tempo parado gue exceder o jornada normal serd computado como tempo de
aspera e serd indenizado com base no saldric-hora normal acrescide de 30% {finta por
cento, e) Em caso de forca maior, devidamente comprovada, @ duracdio da iomada de
frabalho do motorista profissional poderd ser elevada pelo fempo necessério para sair da
sttuag@o exdraordindria e chegar a um local 5egurc ou o sey destinoe. 29, LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motorisias, cobradores &/ou gjudante de moloristas ficam desobrigados de
gquaiquer servigo de limpeza em veiculos da empregadord. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com a dpresentacdo de idenfidade funcional [crachd), os ermnpregados teréo passe
livie nos Snibus dos empresas operaderas  do fransporte  coletivo, abrongidas pelo
Instrumento Normativo., 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel o instituicdo da
modalidade de comissionameanto como parfe da remuneracdo do empregado, desde que
NSO cologuem em risco e ndo viclem o seguronca do motorista, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo subsiituird em nenhuma
nipdtese o pagamento da sobrejomada executada pelo empregado, observando sempre
para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente o fornada respectiva do
efmpregqcio‘ PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento ser@o ajustadas,
especificamente, caso ¢ caso, mediante ACORDO COLETVO, a ser firmado entre o
emoresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado por
contrafo ¢ efefuar cobrancas, o empregado que the for atribuido tol alividade, receberd
comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os demais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normativo n° 015 do TST, 33, ANOTACAQ DE COMISSOES NA CTPS -
C empregador € obrigado o anotar na CTPS o percentual das comissdes a gue faz jus o
empregado, conforme praceltua o Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibido o desconio no saldrio do empregado dos valores de chagues ndio
compensados ou sem fundos, salvo sendo cumprir as resolugdes da empresq, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 014 do TST. 35, MULTAS DO PODER PUBLICO -
Em nenhuma hipdtese poderd o empresa descontar do saldrio do empregado, valor
comespondente a qualguer mulia afibulda & empresa pelo poder pUblico. PARAGRAED
PRIMEIRO - Qualquer desconio salarial referente as multas, quando ocorrer, acametard &
empresa a devolucdio em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabliidade do motorista o causa da multa, o cobranga somente poderd ser efeiuada
mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorisia concarde com
o pagamento da mulia, em julzo ou fora dele, deverd contar com o presenca da entidade
sindical para fal procedimento, sob pena de nulidade em retacdo ao afo praticado. 34.
B@&NOS EM VEICULOS F ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardic descontos nos saldrios dos
empregados « fiiulo de reposicdio de pecas gastas ou guebradas, ou outros acessérios,
inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedente Normative r® 118
do IST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para motoristas s@o
atentatdrias contra o seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que o
noras extraordindrias ser&o remuneradas com adiciondl de 100% {cern por cenio) sobre o
vedor da hora normal de rabalho durante o SeEMana; ¢ com acréscimo de 200% (duzentos
por cento} quando rediizadas em domingos e feriados. 38. ADRICIONAL NOTURNO - O
trabalho noturmo, assim considerado entre &s 19h {dezenove] horas e éh [seis) horas da
manhd do dia seguinte, serd remunerado com dacréscimo de 60% [sessenta por cenio)
sobre o valor do hora normal, 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de
fransferéncia enquadrével no que estabelece o pardgrafo 3° do Art, 449 da CLI, o
empregado ferd direito ao adicionat de 50% {cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTACAD
AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos ermpregados afastados do servico por motive de
doenca ou acidente de trabatho, a empresa concederd 50% {cinquenta por cento) do
valor da remuneracdo como complementacdio de ouxiio doenca ou acidentdrio
ehquasﬁ@*@e@umr o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregadoe em gozo
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de auxiio doenca, as empresas fornecerdo os vales-iransportes necessérios & locomocdo
do mesmo pora ¢ redlizacdo de consultas e pericias médicas afé o final do ratamento. 41.
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlculo para pagamento dos repousos
[domingos e feriados) serdio consideradas as horas extras, comissdes, adicional notumo,
prémios e quaksquer outras verbas nabitualimente pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSO
REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado «o empregado que chegaar airasado,
guando permifido seu ingresso pelo empregador, nos fermos do Pracedenie Normaiive rn°
092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de frabatho em dias de chuva, em
que o empregado esfiver em dreds externas, sem protecdo, serhe-Go fomecidos
equipamentos de protecdo impermedveis, sem dnus para o frabalhador, conforme o
Precedente Normativo n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA
FUNCAQ - As empresas concessiondrias do fransporte colefive de passageros gue,
mediante concesséio ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais & metropolitanas
no Gmbiio da represeniacdo do Sindicato Profissional, poderd@o utilizar cetracas eletronicas
¢ bilhefagem automdlica nos veiculos de fransporte coletivo, entretanto, serd obrigatdrio
hfovez' uma fripulac@o minima de um motorisia e um cobrador ou auxiicr de bordo ern
cada veiculo, independentemente do hordrio ou perfodo de tabaltho, PARAGRAFO UNICO
- Fica proibida afribuir a cobranca de passagens, conferéncia de froco e acerto de caixa
para os profissicnais motorisias de Veiculos de fransportes Coletivos de  Passageiros,
Condutores dos dnibus em actmulo de funcdo, 45. MULTA PELO ATRASC NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido que a multa serG de 10% {dez por centfo) sobre o saldo salarial, na
hipdtese de atraso no pagamento de saidrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia, & de
5% {cinco por cento} por dia no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Nommative n® 072 do 15T, 44, JORNADA DE TRABALHD DO ESTUDANTE - Prolbese ¢
prorrogagdo da jornada de rabatho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses
previstas nos artigos 59 e 41 da CLT, conforme estabelece o Precedenta Normativo n® 032
cdo IST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova ac
empregado estudante, desde que o empregador fenha sido avisado com 3éh {frinta seis})
horas de antecedéncia e mediante comprovacao, nos fermos do Precedente Normativo n®
070 do TST. 48, AUSENCIAS LEGAIS - Ser@o consideradas cusdneias legais remuneradas, as
seguintes situacdes e periodos: a) 05 {cinco) dias Uteis por molivo de casamenio; b} 05
(cinco} dias Gieis no caso de falecimento de conjuge, companheiro{a}, ascendentes,
djesc:endemes, irmaos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco} dias Ulels no case de necessiciade de
infernamento hosplifaiar de cénjuge, companhelro{a), ascendentes, descendentes, irmdos
ou pessoas dependentes {sogro/sogra/cunhado/cunhadal, assim reconhecidas pela INSS
ou na Detegacia da Recelta Federdl; dj 05 [cinco) dias Gleis Dara o empregado pal para o
ato de registro e acompanhamento do fiho recém nascido; e assegura-se o direifc o
auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre go empregado, para levar 0o médico
fitho menor ou dependente previdencidrio de até 14 {quatorze) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48h {quarenia e oito} horas, conforme estabelece o Precedenis
Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPG GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN
ITINERE™ - Computa-se na jomada faboral ¢ tempo gasto no trajeto do frabalhador, em
conducdic fomecida pelo empregador, ou mesmo  por hansporfe  confratado
especificamente para essa finolidade, bem como auando executado por velculos
pertencentes a associagdo intema de empregados para o local de frabatho, e ndo servido
por fransporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos fermos da Samuia n° 96 do IST.
PARAGRAEC UNICO - Considerando o complexidade e a dificuldade de individuatizacao
do tempo gasto no percutso de casa para o trabalho e vice versa, tendo em viste: aue
alguns moram mais proxdimoes e outros mais distantes do local de infcio do kabolho
sstipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condi¢cdo, o computo minimo
de 40 [quarenta) minutos de jomada in itinere, considerando-se o tempo médio que é gaste
para esse deslocamento. 50, INICIO DAS FERIAS - O infcio das férias, coletivas ou individuais,
néo poderd coincidir com sébado, domingo e feriado o dia de compensagdo de repouso
sefmancxffc*omi\?rme estabelece o Precedeante Normative n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO
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OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o perlode de gozo de férics
individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio
previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros oor estes comprovades, conforme precaifua o
Precedente Normativo n® 1146 do TST. 52, FERIAS PROPORCIONALS - O empregado com
menos de 01 {um} ano de servico que rescindir seu confralo de trabatho, fard ius o férias
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fractio igual ou superior o 14
{qualorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRS - As férias serfo pagas com acréscimo de 1/3 fum
fercol, independentemente se forem gozadas oy indenizadas, inclusive os proporciondgls.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trapathador terd dirsito o adicional de féras, no retormno co
frabaiho, no vaior de 01 (um) saldro. 53, AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio
serd acrescidos 3 {1r&s) dias por ano de servico prestado na mesma empresd, até o mdximo
de 40 (sessenta) dios, cerfazendo um tolal de gté 90 (noventa) dias, de acordo com s
diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O bencficio
previsto pela lel 12506/11, € de destinac@o exclusive aos empregados, ndo podendo ser
exigido pelo empregador em case de pedico de dispensa pelo empregado. PARAGRAFG
SEGUNDO - Fica instituldo o pagamenio proporcional durante o pericdo aguisitive do aviso
previo, assim considerado, a cada 4 {quatro) meses trabalhadoes o empregado fard jus o i
lum} dia de aviso prévio adicional totalizando Wés dias a cada 12 [doze) meses
frabalhados, tendo como fimite total o disposto na Lel 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso Prévio
quando comprovar ¢ obtencde de novo emprego, sem prejuizo do previsio na ief
12506/11. 55. COMUNICACAD DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado gue for SUSpEnso
ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por escrifo, palo empresa, colocando seu
clente na segunda via do aviso, no qual constarde as razdes determinantes de sua
suspenso ou dispensa, sob pend de ndo poder argui-ia em juizo, nos termos do Precedente
Normativo n® 047 do TST. 5. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
nomologacdo das rescisdes dos contratos individuals de frabathe por assisténcia do
sindicato profissional, terdo efeito 160 somente nag quitacdo, nas hipdieses previstas nos 8§
1%e 2° do Arl. 477 da CLT, exclusivamenie quanio aos valores discriminados ne documento
respeciivo, ndio possuindo efeito liberatdrio sobre s parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferencas poderdo ser objeto de acdo judicial, sem qualauer resticdo inclusive ds previstos
no Arf. 18, § 3% da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos
abaixo relacionados, oara que haja a homologacdo da resciséo de confrato de rabalho
por parte do Sindicate da Categoria Profissional: Carteira de Trabatho {CTPS) devidamente
atudlizada e com a anotacéio da data do témino do vineulo: TRCT - Termo de Resciséo de
Confrato de Trabalho {em 5 vias); Exame Médico Demissional; Procurac@io ou Carfa de
Preposto, na qual hoja referéncia & rescis@o a ser homologada {2 vias): Livio ou Ficha de
Registro de Empregado, devidamente atudalizado: Formuldrio de Seguro Desemprego
preenchido; Comunicacdio de Dispersa, aviso prévio para dispensa do empregade ou
pedido de demissdc (em frés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimenio FGTS
Rescisdrio (em 1rés vias); GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGIS, devidamente
quitados {em rés vias); Extrato de Conta do Fundo de Gorantia - FGTS fem frés vias): Perfl
Profissiogréfico Previdencidrio (PPP}; Comunicac@o de Movimentacéo do Trabaolhador,
chave de Idenfificacdo - coneciividade social fem frés vias);, Quando for o caso,
documento que comprove o dalta procedida pelo INSS: Quando for o caso, coHpia de
decisdo judicial referente & pens@o alimenticia, PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quando se frafar de rescis@e de confraio de frabaiho por motivo de faoleciments do
empregado, apresentar cerlidd@o de dependentes habilitados perante o INSS, conforme
Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser realizado no ato dao
hémoiogogézo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdric em conta bancdria do
empregado [mediante comprovagto do depdsito] ou chegue visado TADMINISTRATIVG,
nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque deverd ser da praga,
né&o poe’é?"d?ér\cruzedo, além de ser pago em hordrio que possibilife a roca nNo caixe 1o
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mesmo dia da homologacdo, ou seja ofé &s 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA
ANALFABETA. Quando se fratar de empregado analfabeto o valor a ser pago deverd ser
obrigatotiamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testermunhc. PARAGRAFO
QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} Ndo serdo homologadas rescisdes em desacordo COMm Qs
disposicbes ora estabelecidas; b) NEo serdo aceitos pagamentos com cheques de
terceiros; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somenie serd realizado com o assisténcia dos
pais ou responsdvel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo & obrigade o
formecer declaracdes qos empregadores, consoante a disposicdio contida no art. 5, I, cla
Constituictdo da Repiblica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivaments
nos casos previstos na legislacdio, a partr da data do assinatura da presente CCT, quando
solicitado tal termo: e} Em caso de solicitacso do Termo de Comparecimento, deverd o
empregador comprovar que comunicou o data e o hordrio em que o empregado
desligado deverd comparecer na Sede do  Sindicaio Profissionatl para redalizar o
nomologacdo, mediante carta de comunicacdo, aonde o assinatura do empregado
deverd sobrepor ¢ dala da emiss&o do documento, fomecendo uma via co Sinclicate
Obreiro; 1) O fomecimente de termo de comparecimento por parte da enfidade sindical
obreira ndo prorogard prazo de pagamento das verbas resciscrias, nem ilidird ¢ aplicaco
da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois 0s empregadores podem consignar os valoras
que enlendem devidos, na forma do artigo 890, pardgrafo primeiro do CPC. g No alo do
acerto rescistrio o Sindicato Profissionat apord no Termo de Homologacdo de Rescisao de
Confrato de Trabatho o data e hordrio em que foi redlizada o homologacdo. h) A
homologacdo da rescisdio deverd ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLY, § &7,
letras “a” e b, PARAGRAFOC QUINTO - O faio de o empregador quitar os valores devidos
das verbas rescisérias, mediante depssitco em conta bancdria do empregado, mesmo
assim, ndo o exime de efetuar a competente rescisdo contratual no praze estaivido no art,
477 da CLI, perante o sindicato profissional, sob pena da muita do artigo 477 pardgrafo 8°
da CUT e acréscimo de mulia didria de 10% incidente sob 0 montante das verbas rescisérias.
S7. CARTA DE RECOMENDAGCAQ - As empresas concederfio carfa de recomendacdo aos
empregados despedidos, quandoe solicitada. 58. ATESTADROS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
AS empresas se obrigam o fornecer, no ato da rescisGio confratucl, o Atestado de
Afastamento e Saldrios — AAS. AGs empregados demitidos, nos fermos do que dispde o
Precedente Normaiivo n® 008 do TST. 89, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As emprescs
liberarGo do expediente, sem prejuizo do remuneracde, as empregadas que tiverem de se
submeter o exame pré-nalal, desde que a necessidade do exame seja reconheacidg nor
médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou
plano de saude, ficando a escolha o critéric da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIOQ NO
PERIODO DE AMAMENTACAO - £ garantido &s mulheres, no periodo de amamentacéo, o
recebimento do saldrio, sem prestactio de servicos, quando © empregador ndo cumprir as
determinacdes previsias nos §§ 1° e 2° do Art. 389 dq CLT, nos termos do Precedeania
Normativo n® 006 do TST. é1. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicdio
dos integranies da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia
minima de 60 {sessenta) dias da referida eleicdio, sob pena de nulidade e COrvoCcacao de
novo processo eleitoral, 42. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas
co pagamento ou fornecimenio gos empregados, de medicamentos prescritos DEio
médico responséivel, nos cases de acidente de hrabalho ou doencaos orofissionais. 43,
FUNDO DE COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recolherd diretamente em conla bancdia da entidade sindica,
fodos os meses, o quantia de 5% [cinco por cento) sobre o valor fotal da folhg de
pagamento dos empregados, Essc contribuic@io desting-se o formac&o do  fundo
compiementar de auxllio doenca e acidente de trabatho, sendo que aregulamentacto do
beneficio ficard o critério do enfidade sindical. 64. ATESTADO MEDICC E ODONTOLAGICO -
Os atestados médicos e odontoldgices fornecidos pelos médicos e denfistas do SUS e dos
servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissioncd, bem como os convénios por
estes  firmados com os médicos e dentistas, serdlo reconhecidos pelas  empresas.
PAR.&GRMD‘?&\EME[RO - No caso de infermacdo de conjuge, coincidente com o jornada de
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frabaltho, ou de fithos quando houver impossibilidade do outro cdnjuge ou companheiro fc1)
efetutHa, a auséncia do (¢} empregado {a), naquele dia, ndo serd consideradc COMOo
falta, sendo pago normaimente, sem repercusséo no descanso semana remunerado, férias
e 13° saidrio, desde que apresentada o posterior comprovacao: PARAGRAEO SEGUNDO -
No caso de auséncia do empregado molivada pela necessidade de oblencao de
documentos legais  pessoais, mediante posterior comprovacdo, o falic néc serd
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio. Néao se
aplicard este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndio Uil 5. PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se oprigam o custear um plane de salde,
assisténciao medica e odentologica gratuita para todos os Seus empregados, extensivei
fambém ao conjuge e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Fecam  os
empregadores  obrigados o fornecer gratuitamente  aos empregadaes  as  vacinas
obrigatdrias por el e tambérm ag oreventivas de gripe {HINT}. 64, ASSISTENCIA MEDICA AQS
ACIDENTADOS, DOENTES & PARTURIENTES - Obriga-se o empregador ¢ fransportar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subite ou, o
empregada, no parfo, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia
deste. Quando em viagem os despesas decorrentes deste fratamento serdo custeadas pelo
empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n° 113 do ST, 67, SEGURO DE
VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NALEl N® 13103/2015 - Conforme estabelece o incisa Vv
Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/20185, assim, todos os motoristas profissionais terdo direito ao
seguro de vidag obrigatdiio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
saldrios, destinado & cobertura dos HSCOS pessodis inerentes as sucs aiividades profissionais,
O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 {dez} verss o piso
salarial de categoria previsto em Acorde ou em Convenca@io Colefiva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprlr estas condicdes serd responsdvel pelo
pagamento da indenizac@o ao empregade ou a quem de direito, no mesmo  valor
comespondente ao da Lei, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos colefivos de
tfrabatho firmados com as entidades sindicais paironais e empresas, condicdes mais
vanigjosas aes empregados, &s empresas manterfio as condicdes mais benéficas, nédo
podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na dala-base dag
categoria, né&o possuam seguro de vida em grupo, sob sug inteira responsabiiidode e
optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardio mensalmente o valor equivdlents o
z‘% fquatro por centfo) do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento
nommative, ao Sindicato Profissional, que se obriga o manter apdlice coletiva de SEgUIo, Bm
favor de seus representados, constantes da relac@c mensal com nome compieto, data de
nascimento, nimero de carteira de idenfidade, data de expedicdo e CPF, junto & gula de
recolhimento., PARAGRAFO QUARTO - O Sindlicato Profissionai, Estipuiante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gest@o buscard as melhores condicdes, sendo que
valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional ¢ #tulo de
administrac@io, o que foi aprovado em assembileia geral do categoria nos termos der
Resolucdio do Conselho Naciondt de Seguros Privados n.o 107/2004 e Art, 801 do CC/02. 48,
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigado a confratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para fodos os seus funciondrios que
sxarcam o funcBo de Motociclista, Motoboy, Motofrets, Mofoentregador e Ciclistos
prdﬁssionois; Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, né&o
pederd contemplar coberfura inferior o 30 {trinta} vezes piso salarial da caiegoria ou do
valor registrado no confrate de trabalho, prevalecendo aquete que for maior, no caso de
invalidez fempordric ou permanente, bem oMo para morte natural ou acidental, 49,
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando Que aos maoforistas @ &
garantido por Lei a coberturc por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais
empregados, bem como, coberturg de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por
doenca; seja ocupacional ou ndio, as empresas que. na data-base da categoria, ndo
possuam seguro de vida em grupo extensivel g ele, sob sua inteirg responsabilidade,
pagar&o yem,sgimenfe o valor equivalente o 4% [(quatro por cento) dos respeciivos saldrios,
/ g
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ROr empregado abrangido por este insfrumento nomative, ao Sindicato Profissiona Que
serd Estipulante e se obriga o manier apdlice coletiva de seguro, em favor de sews
representados, constantes da retlacdo mensal com nome completo, data de nascimento,
numero de carteira de identidade, data de expedicto e CPF, junto & guia de recolnimentio.
PARAGRAFO PRIMEIRO, O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 {vinte mi
recis) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decoréncia de
acidente ou doenca; coberturg minima de R$ 40.000.00 [quarenta mil reqis) para morte em
decoréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd
contada o partir de 40 {sessenta) dias apds o comunicac@o e recolhimento ao sindicato
profissional, ocorrendo o evento denfro do perfodo de caréncia de 60 {sessenta) dias nao
caberd qualquer responsabilidade o sindicato profissional, PARAGRAEC TERCEIRC - O
Sindiicato Profissional, Estipulante da Apdlice ds Seguro de Vido em Grupo, na sug gestéo
puscard as melhores condigdes, sendo que valores que sobrarem da receita oblida dasg
empresas, ficard ao Sindicato Profissionat para custeio de suas despesas administrativas,
conforme aprovado em assembleig geral da categoria nos termos da Resolucdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Art. 801 do CC/02, PARAGRAFO
QUARTO - A SMPresa que ndo cumprir estas condicdes serd responsdvel pelo pagamento
cda indenizac&o ao empregado ou o quem de direito, no mMesmao vadior corespondents ao
seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de SEQUIo,
pbr sud contfa, mais vaniajoso ao empregado, manterdo os condigdes mais benéficas, ndo
podendo reduzi-as, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. Auxiuo
FUNERAL - A empresa arcara com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados,
bem como de seus dependenies, até o limife do valor correspondente ¢ cinco vezes o
saidrio de empregado. PARAGRAFC UNICO - A empresa arcard com o dnus decorrente do
freslado do compo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestanco
frabalho fora de seu domicilio, providenciando o retorno & sua arigem domiciliar. 71,
ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando am viagem @ servico da
empresa, é assegurada q percepcdo de alimentacdo, esiadia e banho poga pelas
empresas, independenfe de qualguer tipo de comprovacdo, sem desnaturar a naiureza
indenim‘?ér}a mesmo que represente mais de 50% do piso bdsice, ficando garanfido um
valor minimo de: 1} Café da Manhd, R$ 11,00; 2) Almogo, R$ 33,00; 3) Jantar, R$ 33,00; 4}
Permnoite, R$ 110,00 e 5} Banho, R$ 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas no
caput desia cldusula deverdo ser pagas, independentemente do hordiio de inicio e términa
dag jornada, bem como do percurso percorido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
formecerdo aos empregados instalactes adequadas para que fagam suas refeices, no
recinto da empresd, ou pelo menos, fornaecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira Darc
que os empregados os ulllizem para as refeicdes; 72. CESTA BASICA - Serd fornecida cestg
bdsica mensal a fodos os frabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de
50% [cinquenta por centol do saldrio minimo. 73. KiT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
fornecido a todos os motaristas e ajudanies os itens: a) kit higiene {sabonete liquido, Dapel
nigiénico, creme dental, escova de dente, foalhas de rosto e banho, gilete, desodoranie
creme de barbear); b} kit primeiro socorros {anaigésico, band-aid, antidcido, artisséplico);
c) Ggua potdvel, em garrafas, equivalente o 2iros dia conforme a recomendacdo OMS: ol
EPIS para fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e] guia rodovidrio do
ano corrente. 74, LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANQTACAOC DE MANUTENCAO - Serd
obrigatdria a existéncia de livro {ficha) de bordo didrio/livio de anotaco de manutencao
didrio, em duas vias [uma para o empregado e uma para empresal constando
necessariamente, manutencées feitas, as recomendages efetuadas pele condutor e nelo
mecdnico responsdvel, sendo obrigatdria o identificacdo do responsdvel pela anctacdo, =
assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vics, 75.
THCKET/VALE REFEICAOD - As empresas ficam obrigadas a conceder alimenfacdo a todos os
seus empregados, nos dics em que houver expediente, no valor minimo de R$33.00 {trinia o
frés reais) por dic, em forma de Ticket ou Vdle Alimentacdo. 74, VALE TRANSPORTE - As
empresas formecerdo integral e gratuitamente o vale transporte o todos os empregacios
qué utiizarern o sistema publico de fransporte coletive de passagelros, sem nada descontar
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a este fitulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardio assisténcia juridica de lvre
ascolha dos empregados, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem
acdo penal por ato praficade no desempenho das fungdes até o final do Drocesso,
conforme  estabelece o Precedente Normaiivo n°® 102 do TST. 78, EMPREGADC
SINDICALIZADC - A empresa descontard mensalmente dos empregacos associados ac
sindicato profissional, conforme o base territorial respectiva, o contribuic&o esiabelecida
pela Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd o empresa repassar o sindicaio
profissional o valor descontado, até ¢ 5° ([quinto] dia subsequente o més de referéncia,
SOb pena de pagamento de mulia equivalente a 50% {cinquenta por cento) do valor
devido, junfaments com o relacGo nominal dos associados. 79, DESCONTO EM FOLHA - Parg
os efeitos do Arfigo 4462 da CLT, da Medida Provisdria n® 130 de 1770972003 & o Decreto e
4840 de 17/09/03, o empresa descontard da remuneracao mensat do empregado, quando
expressaments por ele autorizada, parcelas relativas & financiomentos operacdes de
arendomenfo  mercantl  concedidos por instituigdes financeiras e sociedades  de
arrendamenio mercantil & empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabaine, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica,
convénio com farmacia, dticas, supermercados e congéneres, mensalidades de SSQUIos
de vida, empréstimos pessodis feifos perante os sindicatos profissioncis convenentes,
podendo o empregado, o qualauer tempo, revogar o autorizacdo de desconto, desde que
seus débitos estejom iquidados com o sindicaio, o parilr de guando, entdo, o desconio
deixard de ser procedido, nos termos da Simula n° 342 do T5T. PARAGRAFED GNICO - ©
repasse das impotténcias descontadas, devidas co sindicato profissional, serd efetuade ate
0 5% dict Ut apds o desconio. 80, RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADGS - As empresas devem
encaminhar ¢ entidade profissional copia das guias de recolhimento dqg contribuicdo
sindical, bem como das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com os suas
respectivas relogcdes nominais dos empregados e dos saldrios, no Praze maximo de 30
{tinta) dias apds o desconte, conforme o Precedente Normativo n® 041 do T3T. 81,
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirgentes sindicais, nos locals
de trabatho, para manter contatos com o categoria, fixar editals, cartazes e distribuico de
boleting informatives, de conformidade com o Precedente Normativo n® 091 do 75T, 82,
QUADRQ DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manier quadro de avisos do
sindicato profissional para comunicacoes de interesse cla categoria, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 104 do 1ST. 83. LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
que ndo tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe profissional, iberarc da
prestacdo de servicos por tempo infegral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
funcdes e sem prejuizo da remuneracao e vantagens, um diretor efetive ou suplente. Além
dos diigentes sindicais totalimenis liberados pela empresa e por ela remunerados, o
ermnpresa concederd aos demais difigentes sindicais, licenca remunerada de no minimo &0
(sessenia) dias por ano, consecutivos ou ndo. a fim de fratarem de interesse da enfidade
sindical profissioncd, desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos
do estabelece o Precedente Normative n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRG - Em caso de
morte, aposentadoria, rescisdo do conirato de frabalho, por acordo, pedido de demisséo
ou justa causa, serd facultada o substituicdio do dirigente sindical se houver, no &mbito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Burante o perlodo em que o dirigente sindical estiver a
disposicdo do sincicato, o este caberd a designactio de suas férias mediante o
comunicacdo & empresa para a concessao do respective adiantamenio de férias e com a
observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAD
NEGOQCIAL - Todos os trabathadores beneficiados por este instrumenio NOMCIve, aprovado
mediante auforizagdo da  assembleia geral extraordindricc da  enfidade  profissional,
contibuirdo com valor mensal a fftulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos dos artigos
8% Il, da Constituicdo Federal e Artigo 513, agiinea e da CLT, que assim dispde: "Artigo 513
[} dlinea "e" - Impor contribuicées o todos agueies que parficipom das categorias
econdmicas ou profissionais ou daos profissées liberais representadas”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante dos termaos dos driigos 8°, i, da
Cohsﬁa‘uig{éoﬂ:egemf e Art. 513, dinea e da CLT, - “impor contribuicdes o todos aquetes
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que particioam das categortas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam o
empresas obrigadas ao desconto de 2% [dois por cento}, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional. da remuneracdo de cada rabalhodor,
mensalmente, recothendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissionat,
através de guia por este formecida, conforme assembleia do categoria redalizada nos dias
14, 17 & 18 de novembro de 2014. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposicdo dos frabalhadores nGo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE no. 04
D 20/01/2006, a sequir transcriter: "Para exercer o direito de Oposicdo, o frabathador deverd
apresentar, no sindicato, carta escrifa de propric punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro  desconto,  apds o depositc do  instrumento  colefive  de frabatho  ne
Superintendéncia Regional do Trabetho e Emprego no Estado do Parand, e divuigaco do
referido instrumento pelo sindicato profissionat. Havendo recusa do sindicato em receber o
carta de oposicaio, essa poderd ser remefida pelo correlo, com aviso de recebimenta -
“AR”. PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dovidas deverdio
ser tratados diretamente com o sindicate profissional, gus assume foda e qualquer
responsabilidade em relacdio & cldusuls. 85, FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAD
PROFISSEC}N&L E/OU CONTRIBUICAD PERMANENTE - Considerando que as cldusules
econdmicas consianies do acordo coletive de frabalho anferior o este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de regjustamento salarial baseados na inflacdo
petiddica da data base em faver de todos os frabathadores abrangidos, associados ou plele
dos sindicatos profissiondis, consubsianciando-se em condicdes mais favordvels Gos
frabathadores, considerando o conjunto das cldusulas em suc globdlidade, que configuram
uma evolucde perante o redlidade do mundo do frabatho, legitimando assim que durante
@ vigéncia do presente instrurmento normativo, as empresas contibuirdo mensaimente, com
o equivalente 3% (fres por cenlo], da remuneracdio de todos os respectivos empregadcos,
associados ou ndio associados cos sindicatos, fendo-se em conta o base territorial do
sindicato Profissional. PARAGRAEG PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vonitade
coietiva expressada nas assembieias gerais das categorias profissionais realizadas no més
de novembro de 2014, além de ser comunicada alravés de edital e de boletim especifico ¢
iodos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados mediante
cobranca  bancdria e movimentados  afravés da  conta comenie especifica e
exclusiva do sindicato  Profissional, sendo a arrecadacdo e aplicaclic desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos & andlise e aprovacto do Conselho Fiscal & da
Assembieia Geral de Prestacdo de Contos da entidade e com publicacdo obrigatdria do
balango geral contébil no didrio oficil do estado ou em jomal de cireulacdio na base
teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO —Todos os recursos arrecadacios
com base nesta cldusula serdo aplicados na formacao profissional dos membros da
categoria, manutencdo da estruturg operacional, em servicos assistenciais do sindlicato
Profissional, e na fiscalizacdo, mplementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando
vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios 6 cutras formias de remuneractio
(didrias, jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia ac arfige
8¢ da Constituictio Federal que garante fiberdade e autonomid sindical e & Convencée 98
da Off, nenhuma interferéncia  ou intervencdo das empresas serdo admitidas  nas
deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacde dos
referidos recursos financeiros onginadas desta cldusula. PARAGRAFG QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com o necesscria antecedéncia a ficha de compensaciic
bancdria destinada o recolhimento referido na cldusula, cabende s empresas
procederem ao recolhimenio e remeter a relacdo de empregados associados & née
associados que ofiginou o valor recolhido, os recolnimentos ser&o feitos alé o dic 15 {auinze)
posterior & data do pagamenic do saldrio mensal, com delathamento do nome, funcdo e
sadrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% {dez por centol,
sem prejuizo da atudiizagdo monetdric. 86. FUNDO DE PENSAD - A partlr da assinaturg des
presente convencdo colefiva de  frabalho ou do acordo coletive de frabalho, o
empregador se compromete a contribuir mensaimente para a tntidade de Previdéncia
Compie(,neﬁ#qi\insﬁ?uéda na forma da Lei Complementar nimero 109/01 para o sindicaio
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profissional, em nome de cada empregado, em vator minimo equivalente ¢ 5% [cinco por
cento} da remuneracdo individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 [cers
recis) mensdais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAERG PRIMEIRO - Caso na data de assinaturg
da presente convengdo coletiva de habatho ou do acordo coletive de trabatho, o
Enfidade de Previdéncia Complementar institulda pelos sindicatos profissionais ainder néo
ienna iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do
caput desta cldusula, a partir da data de enfrada em funcionamento da referido entidade,
contando-se o prazo de dois anos o party desta dala. 87, RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE
DE TRANSITO - Serd determinada o responsabilidade das empresds, por doio, na ocoréncia
de acidente de fransito, aplicando-se &s mesmaos s penalidades civis, penais e referentes
ao cédigo de fransito, nos seguintes cases: o} o ndo registro, em CTPS dos maotorisias e
demais empregados Hipulantes: b} por falta de manutengdo dos veiculos e Decas,
conforme exigéncia dos manuais de fabricagdo; ¢} por auséncia de lvio de bordo o livro
de anofacdo de solicitagdes de manutencao feitas pelo condutor, sendo necesséria o
assinaitura do empregado e do responsével da empresa em todas s vias; d} exigéncia de
excesso de jormnada pelo empregador; e] exigéncia das empresas de cumprimenio de
hordrio pré-estabelecido ao condutor, para enfrega dao carga: f} quando ndic forem
concedidos os iniervolos interiornada e intrajornada, apds o fornada normal de trabeiho,
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos Casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte
do empregado, serd devida uma indenizacdo, a #Hulo de danco mora, por parte da
empresd responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDD -
Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem 4 incapacidade tolal do
ermpregado, serd devida uma indenizacdo o titulo de dano moral, por parte da empresa
responsabllizada, no minimo, de 15 anecs de remuneracdo. PARAGRAFO TERCEIRG - Mos
CQs0s previstos ne caput desta cldusula que levarem & incapacidade funciondl parcial do
empregado, serd devida uma indenizacdo a fitulo de dano morcl, por parte da empresa
responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88, DESCONTOS DECORRENTES DE
MULTAS DE TRANSITO [NERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard ao seu empragado,
a: ocoréncia de nofificac@o de infracdio de transito, quando pelo mesmo praticade no
exercicio de sua alividode laboral, apresentando-the o respectiva notificactic e dele
colhendo o ciente, o fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
conlra recibo, e nferpor o recurso previsto em lei, podendo o empregadora subsidid-lo o
fanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocoréncia de nofificacdo de infracdo de fransiio,
praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, o empresa providenciord o
apresenfacdio de condutor, que deverd firmar o formuldrio de idenfificacdio e formecsr os
dados e documenios, na forma estabelecida ne legislacio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fieq
autorizado o desconio salarial dos valores decorrentes de mulia de énsito, em urna Unica
vez ou parcelado, apds o decurso do prazo & interposicd@io de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha side prevista no conirate de irabalho
conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de resciséio do
confraio de trabaho, por qualquer motive, estando pendente recurso administrative, fica
autorizado o desconto do valor da mulia, no documento de rescisdo contratual, cerio cue,
em havendo o desconstituiciio da infracdo, em sede administrativa ou Judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabliidade o pedido
de restifuicdo do referido valor junto ao Departamento de Pessodl da Ernpresa. PARAGRAFO
QUARTC - As empresas ndo poderéio responsablizar os empregdados motoristas, muito
menos cobrar quaisquer mulfas aplicadas, pelo poder piblico, em razé&o do transporte cormn
excesso de peso nos velculos conduzidos. B?. MENORES APRENDIZES - Ac 2mpresas
encaminhardo ao sindicato profissional, o relacdio dos empregados menores. enguadracos
na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem CoOmMo o nome das instituicdes em que os mesrmos esido
se profissionalizando. $0. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresds, com 50
{cinquenta) ou mais empregados, fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 20 {irinta)
de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por
empregados reabilitados e/ou portadores de necessidades especiais habiitados peranfe o
INSS. PAR’ﬁ@ﬁﬁﬁ@ UNICO - Em coso de abertura de novas vagas destinadas o este
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empregados, ou para substituicdo dagueles que j& esteja frabalhando, o empresg
cormunicart o fato ao sindicato profissionat, esclarecendo em qudt afividade estard aberta
fo vaga ou serd substituido o empregado. 91. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam manfidas as demdais cldusulas e condicdes das
Convencdes ou Acordos Colelivos de Trabalho onteriores e nédo expressamente suprimidas
ou modificadas pela presente, ou seja, mais vanidjosa para g categoria, integrando este
insirumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veicuios
{moftoristas, motociclisias, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o garantia da
percepcdo de adicional de penosidade correspondente ¢, no minime 30% {trinta por
cento] da remuneracéio mensal. 92.3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com ¢
lel 12.997/2014, que incluiu o parGgrafo 4% no artigo 193 da CLT o8 empregados que utilizam
motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independenternente do Gue
consta no registro da sua funcé@o, tem direito G um adiclonal de 30% sobre o scidrio basico,
5erm 0s acréscimos resultanies de gratificacdes, prémios ou parficipacdes nos ucros ca
empresa, 2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em coso de incidéncia de adicional de
nsalubridade, o base de apuragdo serd o PISO SALARIAL do obreiro. nos termos do Artigo 7°
da CFinciso XXl 93. MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO ~ Ag empresas adotardoe o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulameniadora
No..9 do MIE e o Programa de Controie Médico de Saude Ocupacional (PCMSOY definicio
na Nomma Regulamentadora no.7 do MIE. PARAGRAFO ONICO ~ As empresas fornecerdo,
anuaimente, cépia dos referidos documentos {FPRA/PCMSO) co sindicato profissional no
mes em que anfecede o dota-base. 94, TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
cenvenenfes envidardo todos os seus esforcos para que as empresas representadas
promovam o rabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, consideradias os principios
oroprios dos afividades econdmicas e profissionais e o crescimento econémico e social o
respelto aos principios e direitos fundaomentais, como a liberdade sindical, a livre
negociacdo coletiva e a ndo discriminacdo e igualdade no frabalho; praficas de protecao
social o didlogo social: o capacitagto profissional: e a seguranca e sadde do frabahador,
25 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convencdes colefivas de frabalho celebradas
pela Enfidade Patronal convenente e o Entidades  Profissioncis representontes  das
respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convencdo. Na hipdfese da
mesma matéria ser ratada nos duas convengoes, prevalecerd o cldusula que meihor
beneficiar o empregado, & excecdo das disposicdes de ordem econdrmica, ressalvadas
quanto ao banco de horas que deverd ser fratada diretamente com ¢ entidade sindicol
profissionat. $4. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O Smpregado possuidor de moto
a gualguer fitulo {proprietario, locatdrio, comodatdrio, efc.), a ser utilizada a servico da
empregadora receberd o tiulo de aluguel uma didria n&o integrante da remuneracée
para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinglienta e cinco reqais), a ser paga afé o 5° dic
Ut do més subseqlente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada enfrega serd de no
minimo R$ 6,60 (seis reais e sessenia cenfovos} pard enfregas com até 03 km de distdncia
ao ponio de destine, % 8,80 {oito reais e oitenta centavos) para entregas até 05 km de
disténcia, 8% 11,00 {onze redis) parg entregas aié 8 km, e para enfregas acima de 08 km o
negociaclio serd entre as partes, e deverd ser paga até o 5 [quinto} dic Ul do més
subseqglente, 97. PENALIDADES - Impde-se multa, por cldusula descumprida por més em que
ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das enfidades sindicais profissionais
prejudicados, no valor equivalenie o 50% {cinglenta por cento} do saldrio pase, conforme
sstabelece o Frecedente Normativo n® 073 do TST. 98, EXAME TOXICOLOGICO - ficard o Cargo
do empregador 05 custos relativos ao exame toxicoldgico, tanto na renovacéo quanto na aiferacio
da categoria da Carteirg Nacional de Rabilitacdo — CNH ou na admiss@o e demissd@o do empregacds
profissional motorista com habilitacdo nas categorias C,0 e E, nos termos da Lei 13.103/2015 & do
Resolucdio n® 517 do CONTRAN, que exige exame foxicologico para motoristas profissionais. Além
dos custos econdmicos serd concedida keenca remuneradc o empregado nos dias em que tiver
qie fratar dessa renovacao/emissao: Os frabalhos foram encerrados &s 18R00 [dezoito horas do
dia 18 cécc»'n“ox@{nbro de dois mil e dezesseis, com o presidente determinando que fosse
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lavrada o presente ata/Que vahassinada por mime A8guon | gymmﬁ"'fs & Secreidrio e pelo
Senhor presidente { e Dois Vizinhos, 18 de novembro de dois mil e dezessels.
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