SINDICATO DOS EMPREGADOS Uk CIAPRESAS DE TRANSPORIE
N PASSAGEIRGS INTERMUNIGPAL INTERESTADUAL
£ TURISMVIO DE CASCAVEL {SIMETRAPITEL}

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 15, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aos 16 {dezesseis) dias do mes de novembro do ano dois mil € dezesseis, s 09h00, {nove horas).
em primeira convocagao, foi iniciada a assembléia geral exiraordindria do SINETRAPITEL -
sindicato  dos Empregados de  Empresas de Trarsporte de Passageiros intermunicipal,
interestadual & Turismo de Cascavel, conforme edital publicado no Jornal Gazeta do Parana,
edicdo do dia guatro {04) de Novembro de dois mit e dezesseis, pagina 03 {Classi Tudo}, fendo
por local a Rua Erico Verissimo, n° 1291 CEP 85.805.050 no bairro Alfo Alegre, Cascavel, Parand, ©
Senhor Presidente abriu os trabathos da sessdo da Assembléia Gerdl Extraordindria €, em
seguida, verificou o ivro de presengas, constatandoe que o nimero de presentes era insuficiente
para prosseguir com os trabalhos. Por esta razdo, determinou gue fosse lavrado o presente
termo, convocando todos 0§ presentes para retornarem 01h00 {uma horaj apos, G fim de ser
realizada o assembleia, em segunda convocagdo, sendo lavrado este termo, assinado pelo
Presidente Senhor Sérgio Machado dos santos e o Secretdario Senhor Celso Espit. Cascavel, 16 de
novermnbro do ano dois mil e dezessels. O Senhor Presidente do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Transporte de Passageiros Intermunicipal, interestaduat € Tunsmo de Cascavel -
SINEIRAPITEL, com a parficipacdo do Secretdrio, as 10h00min do dia 16 {dezessels) de novembro
de dois mil e dezesseis, em segunda convocaeho, NO Mesmo local acima indicado, atendido O
guorum previsto no estatuio do sindicato eu art. 13 paragrato décimo correspondente a 140
(cento e quarenta)  associados, de Uimiquadro associativo geral de 370 [trezentos e sefenfa)
associados guites com suas obrigacdes socigis e, conforme editfal de convocagQo publicado no
jornal “Gezeta do Parand’, edigao: Classifudo do dia  04/11/ 20164, pagina 03, fambém
srabathadores n&o sindicalizados, &rfifista de presenga separada dos assoctados. Com base no
Esiafuto Social, determinou a aberturd dos: frabalhos da assembiéia geral extraordindria dos
associados e frabalhadores néo associados representados pelo Sindicato € que iem vinculo
empregaticio nas empresds de fransporte de passageiros em geral, furismo, frefamento, urbano,
interdistrital,  municipal; metropolitano,. i terrnunicipgi erestaduat € infernacional,
representados pela entidade: profissional,. dos . sricioi & base teritorial do sindicato
profissional representados peld entidade profissionat-do sefor de transporte rodovidrio, segundo a
base territorial do sindicato profissional. Abertos Os rabathos, fol lido o edital de CONVOCacao.
Finalizada o leitura do edifal, passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer gue apos A
discuss@o de cada item da ordem do dia serd definida proposta contendo a deliberagdo dos
presentes a fim de sef aprovada pela assembleia através do voto secrelo como definido no
adital de convocacdo. Assim serdo coletados os vofos até dia 18 de novembro de dois mil €
dezesseis, as 18h00min, pard possibilitar que fodos irabalhadores representados, associados ou
ndo, que tém horGrios extremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por
aigumas hordas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposictio definida pelos
presentes a esta assembileia, ou seja. o rot de relvindicacdes, contribuicoes sindicais, poderes de
negociacdo e autorizagdo de instauracao de dissidio (itens da ordem do dia} e manifestar sud
opinio afravés do vofo, em escrutinio secreto a iniciar-se apds discuss@o da ordem do dia e
com o seu término olé as 18h00min do dia 18 de novembro do corente ano. O presidente
esclareceu dinda, que o processo de coleta dos votos serd por meio de urmas fHinerantes, em
nomero de 02 (duas), percorrendo  OS locais de trabalho, pard faciitar o acesso  dos
rabalhadores onde quer que se enconirem no ambito da base temtoricl em observéancia o
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orientacdo do TSI Em seguida abriu G discuss@o da ordem do dia: 1°) Discussdo e deliberacdo
do rol de reivindicagOes para as negociacdes colelivas pard o ano de 2017, com fodas as
categorias econbmicas, em especial das empresas de iransporte de passageiros em geral,
turismo, fretamento, inclusive sretfamento de estudantes, urbano, interdistital, municipal,
metropolifana, infermunicipal, ‘nterestadual, intfernacional, condutores de veiculos rodovidrios
categoria  diferenciada, represenfados  pela enfidade profissionat do sefor de transportie
rodovidrio, segundo ¢ base territorial do sindicato profissional. 2°) Discussd@io e deliberagdo sobre
o descontos salaricls a fitulo de contribuicdes assistenciais financeiras oo sindicato, ou seja
custeio sindical, a todos oS irabalhadores representados associados ou ndo, inclusive com
definico de norma pard o DIREITO DE OPOSICAC, bem como deliberar sobre a autorizacdo
para as enfidades sindicais, sindicato e federacto, para O recebimento das contribuicoes
financeiras das empresas para Fundo em iavor dos servicos assistenciais (Fundo Assistencial)
prestado  pelas enfidades sindicais QoS rabaihadores  representados; 3°) DiscussGo €
Deliberacdo sobre a autotizagto ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de segquro
de vida em grupo & gue na sud gest@o, com base no principio constitucional da eficiéncia, na
busca das melhores condicoes, qutorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das
empresas, poderao ser utilizados sindicato profissional o fiiulo de administragdo, nos termos da
Resolucto do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Arfigo 801, do Codigo Civil
de 2002; 4) Deliberar sobre G conce_'ssﬁo.._de poderes para d Diretoria do Sindicalo, da
Federac@o, para a Secretaria de Nego iacdo Coletiva e Juridico, para a Coordenacdo €
gemails Membros da Comissde de “Negodiacdes Colelivas de Trabalho da FETROPAR -
tederac@o dos Trabathadores em Transpories Rodovidrios do Estado Parand para celebrar €
assinar Convencdes e Acordos Coletivi & Trabalho; §) Deliberar sobre G autorizac@o de
gjuizamento de  dissidios coletivos, “Edss Trustrada efou resulte infrutifera a negociacdo coletiva,
nem como, confratar advogados pard este fim: e $°) Outras quesioes de interesse da categoria
orofissional. No Primeiro ltem da Ordem do did =A mesa diretora colocou em debate a proposta
no senfido de que o Rol de reivindicagoes salaricls € de condicdes de frabalho, seja basico para

mMicos, ' lefivas para o,.dho de 2017, seja pard
an jo.coletivo diretamente com

todos os sefores econdmicos. nas. negogiogoes .co
negociagdo em bloco vigr convencao coletiva ousmediante aeorao.co

cada uma das empresas representad s pelos Sindicatos Patrondis; {associadas ou ndo daqueles
sindicatos), estabelecendo condigoes salaricis @ sociais nos Insfrumentos Normativos nas dafas-
bases gue forem fixados em qualquer dos meses do periodo de janeiro a derembro de 2017. O
presidente esclareceu @ todos que também estao ncluidos no rol de reivindicagoes as clausulas
de natureza sindical referentes s confribuicdes da cafegoeria profissional e econdmica.
confribuicao assistencial, contribuic@o negocial, coniribuic@o permanente e fundo assistencial,
ou qualquer oulra denominacdo, sobre as quais tambem haverd debate e votagGo pelos
participanies na assembleia. Logo depois de concluida a leitura de todos os itens constantes no
rol bdsico de reivindicagoes pard as negociacdes de 2017, ficando o rol basico geral juntomente
com cada rol de reivindicagoes especificas por setor. 2. Segundo ltem da Ordem do dia -
Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com as explicagoes referentes &s contribuigdes de
custeio do sistema sindical, sendo que OS trabalhadores aprovaram e quiorizaram como sugerdo
o5 descontos salarcis a fitulo de confribuicoes para o sindicate & d federacdo, inclusive,
definindo os critérios pard o frabathador ndo associado exercer o direito de oposicdo, bem
como aprovaram das conlribuicdes financeiras das empresas para Fundo em favor dos servicos
assistencials  {Fundo  Assistencial) prestado  pelas entidades sindicais  Qos trabalhadores
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representados pelo sindicato e dao federacdo entidades profissionais, sem gualquer desconfo
salarial de seus empregados associados & ndo associados do sindicato, rafificando a votacdo
efetuada sobre as cidusulas 83 [oitenta e trés) e clausula 84 [oitenta e quatro}, constantes no rol
de reivindicacd@o a titulo de contribuigoes sindicais dos frabalhadores € aquelas confribuicoes
custeadas diretamente pelas empresas, que séio aplicadas em beneficio da categorio
profissional NOSs Servigos sociais e de lazer do Sindicato e da Federacto. Foi aprovado gue os
rabalhadores n@o associados & enfidade sindical poderGo exercer O direito de oposi¢do aos
descontos salaridis por meio de carta de préprio punho enviada 4o sindicato, no prazo de 10
(dez) dias anfes do primeiro desconio, apds o depdsito do instrumento no Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme estapelece o TAC - Termo de Ajustamento de Conduta datado de 28 de
outubro de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabaiho da 9¢ Regidio. 3. Terceiro
Hem da Ordem do dia - Depois de amplamente debatida & proposta e dirimida fodas as
duvidas, em votaco foi aprovada autorizacdo para o Sindicato profissional ser Estipulante da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das ctdusulas 68 [sessenta e oifo} € 69
(sessenta e nove) do Rol de Reivindicagbes e que na sud gestdo, com base no principio
constitucional da eficiéncia, busque as melhores condicoes. autorizando que eventudis sobras,
possam ser uliizadas pela direforia do Sindicato Profissional, para custedr as despesas com
administracdo e manuiengdo do referido seguro, nos termos da Resoluca@io do Conseiho
Nacional de Sequros Privados n.° 107/2004 e artigo 801, do Codigo Civil. 4. Quarto ltem da Ordem
do dia - Apds a discussdo e explicagoe ;foram aprovados poderes para d Diretoria do Sindicato
e da Federacdo, para o Secretdria ‘de Negodiacdo Colefiva e Juridica, para a Coordenagdo e
demais Membros da ComissGo de Negociacoes Coletivas de Trabalho da Federacdio dos
Rodovidrios do Estado do Parand, seja:de &rma direta ou indirefa conforme possibilifa o fermo
de compromisso de unidade deEEdo - conjunta fimado oentre as enfidades sindicais
representafivas dos frabathadores em - transportes - rodovidrios do Estado do Parand, pard
encaminhar e assinar as pautas e conviies de reuribes, redlizar negociagdes, firmar Convengoes
e Acordos Coletivos. 5. Quinto ttem da Ordem do dia - Concluida a discussao fol aprovada a
oroposta, que restands’ infrutifer oci em. caso.de impasse, fica outorizado O
Gjuizamenio de dissidios ‘Colefivos de.trabalho, be ) ratar advogados com essa
finalidade. 6. Oulras Questdes de Inferesse da Categoria Profissional <:Como ndo foi apresentada
nenhuma outra questdo. Foi enfdo distibuido e afixado o rol com s propostas gerais que
incorpora fodos os ifens da ordem do dig, iniciando-se O pProcesso de coleta das assinaturas €
votos pelo sistema de escrutinio secreta, com o Presidente esclarecendo novamente que seram
coletados os votos até as 18h00 (dezoito) horas do dia 18 de novembro de dois mil e dezessels,
para possibilitar que fodos trabalhadores representados, associados ou ndo associados, que tém
horarios  exirermamente  diversificados  poOssam participar. No encerramento, quando ol
procedida & contagem dos voios verificou-se que compareceram € volaram 540 {quinhenios e
guarenta) frabathadores, dos quais, 220 {(duzentos e vinte) sécios da entidade e 320 (trezentos e
vinte), ndo associados do sindicato. 540 (quantidade de votantes por extenso) sufragaram a
opgdo “A”- sim, 00 (zero) sufragaram a opgéio “B" - Ndo e 00 (zero) votos em branco. Com esse
resultado houve aprovacdo do rol bdsico de reivindicacdes para s negociagoes de 201/,
conforme a proposta apresentada, por maionia absoluta dos participantes, conforme segue: 1)
Aprovou o fol basico e cada rol especifico para cada sefor econdmico: 01 - VIGENCIA: A
vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte quairo) meses para as cldusulas sociais,
e 12 {doze} meses para as econdmicas, confando-se da data-base de cada setfor da categoria,
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respectivamente: d) fansporte de passageiros  urbano, municipal e metropolifano, 01 de
fevereiro, 01 de maic, 01 de junho, 01 de jutho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017; k)
fransporie de passageiros de turismo e frefamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de
maio de 2017; 1} fransporte de passageio intfermunicipal, 01 de maio de 2017; q) fransporfe de
passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de 2017 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos Os empregodos das empresas de ransporfe de passageiros em
geral, turismo, fretamento, inclusive frefamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal,
metropolifano, intermunicipal, interestadudl, internacional, condutores de veiculos rodovidrios
categoria  diferencioda, representados  pela enfidade profissional do setor de fransporte
rodovidno, segundo a base teritorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAO SALARIAL: A titulo
de correcdo salarial, reivindica-se a 1odos os empregados, a atualizacdo salarial com aplicacdo
de 100% [cem por cento} do INPC do IBGE do periodo de 12 {doze} meses anterior a cada data-
base, garantida d proporcionalidade do recjuste aos empregados admitidos durante o ano de
2014, PARAGRAFO UNICC - Por ocasido da data base, atém do percentual do zeramento da
inflacdio, a empresd concederd abono salarial em uma Onica parcela no valor de um satario
minimo do empregado para suprir os orejuizos inflaciondrios decorrentes do periodo anterior
data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento salaridl real ou produtividade G
todos os empregados de no minimo 4% {quatro por cento). calculados sobre os saldrios &
regjustados na forma da cldusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As
empresas garantir@io aos integrontes da ¢

salariais de ingresso: moftoristas de “ehibus TURS 2.790,00; motorisias de micro-Onibus, vans &
similares - R$ 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas
garantiréo aos integrantes da categoria; @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas de Onibus, RS '2.790,00; mensais; motoristas micro-onious, Kombi, vans e
Similares RS 2.180,00; vendedores de passagens e manuseador € guardador de malas RS
1.940,00; mensais, 0 equivalente G 60% (sessenta por cento}, do piso do motorista; e Qos
habalhadores administrativos, manutencao e trafego para as seguintes funcoes: Abastecedor

RS 1.600,00, mensais; Andlista de Pessoal.R 4.620,00, mensdis; Arrecadador RS 2.090,00. mensais;
amecadador Lider RS 2.700,00, mensois;-Assist, Depart. Pe 3.270,00, mensais; Assistente
Contabil RS 3.270,00, mensdis; AssistenteJutidico R$-3.080,00; AUx. Adrm/Mofo Boy R$ 2.640,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.400,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$ 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Confrolador de
Tradfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00,
mensais: Eletricista RS 3.025,00, mensais: Enc. Depto. Pessodl RS 9.900,00, mensdis; Enc. Depto.
Financeiro RS 7.150,00, mensals; Gerenie Operacional RS 9.240,00. mensais; Gerenle de
Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente  Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente
Financeiro R$ 7.260,00, mensais; Latogiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais;
| avador de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrificador RS
2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00, mensais: Mecanico de Motor R$ 4.950.00, mensais;
Mecdanico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdnico de Prneumdtica RS 3.520,00, mensais;
Mecanico | RS 3.520,00, mensais; Meca@nico RS 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00
mensais: Secretdria RS 2.260,00, mensais; servente de Limpeza RS 1.320,00, mensdis; Técnico em
informdatica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$
2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garantirao aos infegrantes da categoria,
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a partic da dato-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.910,00; mensais;
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, R$ 1.940,00; mensais; € ao0s frabathadores
administrativos, manutencéo e frdfego para as seguintes fungoes: Abastecedor RS 1.600,00.
mensais;  Analista de  Pessodl RS 4.620,00, mensdis; Arrecadador RS 2.090,00, mensais;
Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais: Assist. Depart. passoal RS 3.270,00, mensais; Assisfente
Coniabil RS 3.270,00, mensais; Assisfente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
mensais, Auxiliar Serv, Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$ 1.600,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais; Controlador de
Trofego RS 3.140,00, mensais; Contador R$ 11.880,00, mensais; Enc. De Trdfego RS 4,730,00,
mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensais; EncC. Depto. Pessodl RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Financero RS 7.150,00, mensdis; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de
Manutenc@o R$ 9.900,00, mensais; Gerente  Administrativo RS 7.150,00, mensais; Gerenie
Financeiro &S 7.260,00, mensais; | atoeiro RS 2.805,00, mensdis; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais;
| avador de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS
2.310,00, mensais; Manobrisfa RS 1.600,00, mensdis; Mecdanico de Motor RS 4.950,060, mensais;
Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdnico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais;
Mecanico | RS 3.520,00, mensais; Mecdnico RS 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00,
mensais: Secrefdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpezd RS 1.320,00, mensdis; Técnico em
informdtica R$ 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Téchico de Seg. Trabalho R$
2.750,00, menscis; SETOR ECONOMICK S EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantiréo aos integrantes da categoria, a partir da data-base oS
seguintes pisos sotariais de ingresso: motorisias, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-onibus,
Kombi, vans e Similares R$ 2.180,00;.:;;;;_@-b_'rﬁ¢i_ es, manuseador € guardador de malas e emissores
de passagens, R$ 1.940,00; mensais; ‘& dos irabathadores administrativos, manuiencdo e frafego
para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00.
mensais; Arecadador R$ 2.090,00, mensais: Amecadador Lider RS 2.700,00, menscis; Assist.
Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contébil R$ 3.270,00, mensais; Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm./Mofo B v.RS 2.640,00, mensais, Auxiliar serv. Gerais R$ 1.320,00, mensals;
auxilior de Borracheiro R$ 00,00, mensdis; Auxiliar. de Mecéanico R$ 1.600,00, mensais;
Borracheiro RS 3.270,00, -mensaqis; Controlador de Tratego RS 3:140,00, mensais; Contador R$
11.880.00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensdis; Elefricista RS 3.025.00, mensais; EncC.
Depto. Pessoal R$ 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensdis; Gerente
Operacional RS 9.240.00, mensais; Gerente de Manutenc&o R$ 9.900,00, mensais; Gerente
Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais: Lafoeiro RS 2.805,00,
mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.7460,00, mensais; Lider de
timpeza RS 1.930,00, mensais: Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00, Mensais;
Mecanico de Motor R$ 4.950,00, mensais; Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensdis; Mecnico
de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdanico | RS 3.520,00, mensais; Mecanico RS 2.530,00,
mensdls: Mecanico Lider R$ 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de
Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensdis; Telefonista RS
3,140,00, mensais; Tecnico de Seg. Trabatho RS 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIRCS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas,
RS 2.570,00; mensais; motoristas micro-dnibus, Kombi, vans € Similares RS 2.180,00; cobradores,
manuseador e guardador de maics € emissores de passagens, R$ 1.940,00; mensdis; & aos
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trabathadores administrativos, manutencdo e frafego para Gs seguintes funcoes: Abastecedor R$
1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090,00, mensais;
Arrecadador Lider R$ 2.700,00, mensais: Assist. Depart. passoal RS 3.270,00, mensdis; Assistenie
Contdabil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; AuX. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxilior de Borracheiro R$ 1.600,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$ 1.600,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais; Controlador de
Trafego RS 3.140,00, mensais; Contador R$ 11.880,00, mensais: Enc. De Trafege RS 4,730,00,
mensais: Eletricistas RS 3.025,00, mensdis; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerenie Operaciondl RS 9.240,00 mensais; Gerente de
Manutencao RS 9.900,06, mensals; Gerente Administrativo R$  9.350.00, mensais; Gerenfe
Financeiro RS 7.260,00, mensais; { atoeiro RS 2.805,00, mensdis; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais;
Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930.00, mensais; Lubrificador RS
2.310,00, mensais; Manobrista RS 1.600,00, mensais; Mecdanico de Motor RS 4.950,00, mMensais;
Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdnico de pneumatica RS 3.520,00, mensais;
Mecdarico | RS 3.520,00, mensais; Mecanico RS 2.530,00, mensdis; Mecdanico Lider RS 4.620,00,
mensais: Secrefdria RS 2.260,00, mensais; servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensdis; Teécnico em
informdatica RS 4.020,00, mensdis; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técenico de Seg. Trabalho RS
2.750,00, mensais. 05.1 - ADICIONAL DE FUNCAOQ: Em todos Os setores econdmicos mencionados
qcima os motoristas operadores de guindastes, guindauio, platatorma, bombeador de concreto
e betoneira terdo adicional de 15% sobte 6 soldrio normativo (piso salarial) acima estabelecido
para o funcdo. 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS {PLR/PPR) - A parficipacdo nos
ucros ou resultados serd paga aos trabathadores de cada empresa, no vaior cotrespondente a
soma de dugs remuneracoes mensal1e Hiva de cada empregado, que serd paga em duas
parcelas de igual valor, com pericdicidade semestral; Se houver empregados gue j& recebem
valor supernor ao reivindicado, estes ferGo a sua condicdo mais favordve! preservada, sem
nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo ate o dia 20 {vinte]
de cada més, a titulo de antecipagdo satarial, valor em dinheiro correspondente ao percentudl

de 40% [quarenta por cenfo] do saldrio do empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO - Serd instituido d ic dos 'os empregados © prémio de adicional por 1empo de

servico [(anuénio) no valor’ corresporidente @ 2%-{doispor cento) ‘do saldrio nominal do
empregado por ano frabathado parag ¢ mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garanfida
durante a vigéncia do instrumento Normativo, para fodos os empregados, d estabilidade no
emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos, previamente
demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motivo
de forca maior, sob pena de reinfegracGo do empregado com fodas as garanfias e vantagens
do periodo que serd considerado como de efetiva prestagdo de servico. 10. ESTABILIDADE DA
EMPREGADA GESTANTE - Fica asseguradad d garantic de emprego da empregada gestante,
desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oifenta) dias apds o parto, nGo podendo ser
concedido nesse periodo Qviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e
da Surnula n° 244, do T5T). 11, PAIS ADOTIVOS - A mae ou o Pai que adotarem uma crignca ate
idade de 7 anos, terd os mesmos direifos de afastamento do trabatho, previsio na legislagto Qos
Pos bioldgicos. 12, AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagardo mensalmente &
suas empregadas que fenham filhos menores com idade de até 05 (cinco) anos, auxilio creche
correspondentes a 100% (cem poy cento) dos custos efefuados @ este titulo, sendo este beneficio
estendido aos homens vibvos ou que por decisGo judicial esieja com G guarda €
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responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos fermos do gue precelfua o Precedenie
Normativo ne 022 do TST. PARAGRAFO UNICO - Auxilio filhos excepcionais Ou deficientes fisicos
idénticos reembolsos € procedimentos previstos na  clausuld auxiio creche/auxiio baba
estendermn-se cos empregados [as}, ou responsavel legal que tenham “fithos {os) excepciondis’
ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem imite de idade, desde due ol
condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada,
ou, ainda, por medico pertencente @ convénio mantido peio sindicato; 13. GARANTIA DE
EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabiidade no emprego de 48 [quarenta e
oito} meses antecedentes a aposentadoria, para o3 empregados cuio tempo de servico e
perspectiva do direito previdencidrio permifir  essa situacd@io, Nos termos do Precedente
Normativo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serc concedida @
estabilidade no emprego ao empregado com diagnostico de doenca profissional, ocupaciond
ou do frabatho (LER/DORT) nos termos do que preceifua O Art. 21-A da Lei 8.213/91,
regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do TST. Essa estabiiidade perdurdrd por
doze meses apds a alta medica que ateste a cessagdo da entermidade. 15. GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada G astabilidade provisdria ao empregado
convocado para prestar servico militar, a partir da efefiva convocagdo até 90 (noventa) dias
apds a baixa conforme preceitud © Precedente Normativo n° 080 do TST. 16. GARANTIA DE
EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida a garantia de estabilidade de
01 {urn) ano, Ao empregado que for tratsferido contado da data de sua transferéncia, na forma
do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n° 077 do TST. PARAGRAFO UNICO -
Purante a vigéncia da Convencgdo Colefiva. de Trabalho, o empregado que for designado
para exercer & funcGo de ouho, $eréig nfido _sczlc’lrio igual ao do empregado da funcGo
substifuida, sem considerar vantagéns pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficam obrigadas a anofar na CTPS a fungGo efefivamente exercida pelo empregado,
observada a classificagdo brasileira de ocupacdo - CBO, conforme estabelece o Precedente
Nomativo n° 105 do T3T. :i_g,___i_NDENilAC.ﬁO POR RETENCAO DA CTPS - Serd devida ao empregado
o indenizacdio cormespondente a 01 um} dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengdo de sua

=6 de 48 {quarenta e oito) hofas nas-termos do que preceitua o

Carteira Profissional apds ¢ prazo d

precedente Normativo 1098 do 18T 9.-DUPLA- FUNGAO - "As empresas ndo exigirdo do
empregado motorista, © cumprimento de tarefas diversas da funcéo para ¢ qual foi contratado,
sob pena de pagamento de adicional correspondente ao saldrio daguela funcdo cumutada
com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de gualguer forma, G cobranca e transporie de valores por mofloristas € agjudanies
durainie o transportes de entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na oconéncia
de vagos no seu quadro de empregados, s empresas se comprometem o proceder d
recrutamento intemo, dando preferéncia de aproveifamento aos seus empregados Cujd
capacidade profissional & demais requisitos do cargo superem ou 5€ equiparem agueles com
potencial de recrutamento no ambiente externo G empresd. PARAGRAFO UNICO - As empresds
afixardo comunicados em Seus quadros de avisos, informando QoS empregados sobre O
recruiamento infernc e esclarecendo guais sAC 05 requisitos dos cargos com vaga em aberio.
21, EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para d funcdo de oulro dispensado, ferd
direito a iguat saldrio ao do empiegado dispensado, ndo consideradas as vaniagens pessodis,

conforme  juigado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada d

contratacdo de empresas interpostas para prestar servicos no ambito de abrangéncia deste
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instrumento  Normativo, ressalvadas as hipéteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83.
PARAGRAFO PRIMEIRQ - B CAsO de j& existir a terceirizacdo, a empresa contratante responderd
solidariamente pelos débitos de natureza frabalhista, fundo de Garantia e previdenciaria.
P ARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terceirizadas setdo obrigadas, pela empresa terceirizante,
a cumprir na integra o presente instrumento, sob pena de a empresd terceirizante responder
pelos débitos mencionados no pardgrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em fodo e
quaiquer documenio (exceto livro de registro} em que © empregado fiver 4 obrigacdo de
colocar assinaturg, ¢ este serd enfregue uma via ou iotocopia do referido documento, sob pend
de nulidade guanio o seu feor, devendo consiar fielmente a data do procedimento. 24.
REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que © pagamento de
todos os valores gue compdem d remuneragcto do empregado, serd obrigatoriamente
creditado em conta-saidrio sem qualquer cusfo bancdno para o empregado. Atternativamente
o pagamento poderd ser com cheque, desde gue sejo dado ao empregado © tempo
necessario para desconid-io no mesmo dia. Se o pagamento for efefivado fora do horario
bancdrio, deverd ser em especie, conforme estabelece o Precedenie Normativo n® 117 do TST
25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipoteses, © pagamento de salano serd
sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com d identificagGo
da empresa, remuneragdo, com d indicac@o de cada parcela, guanfia liquida paga, dias
rabathada ou o total da produgdo, __hor_c_}s__ exiras e descontos efetuados, inclusive para &
pPrevidéncia Social e o deposito do FGTSAnos termos do que esiabelece © precedente Normativo
n° 093 o TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calcados e o material
hecess@rio ao trabalho, exigidos pela empresa ou ‘por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos
empregados, nos termos do que preceitud o' Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO
GNICO - A todos 0s empregados sérge fornecidos os uniforme para © trabalho constituide por: 3
[trés) calcas, 4 (quairo) camisas, 2 (dois) pares de sapatos e 1 {um) cinto, por ano. Fomecera
ainda, sem &nus para estes empregados, 2 {duas) jaquetas [blusa de fric} de dois em dois anos
pard uso exclusivo em servico; aos empregados das oficinas mecanica, serGo fornecidos 2 {dois)

macacdes ou similar Zi_zji-'_(d"di'é} pares de____l_;_)oﬁhgs_:__pz_qrg__;exe(;_g_gc"jb_._If;iQs___’_r__r__c_;;_i:i_‘c‘_::thos, a cada 4 {gualro)
meses, ou seja 3 [trés) vezes por

_ contrafudl. .27 NADA Dt
PROFISSIONAL — Fica estabsle z‘do'ff-b’br----mézoff-fédes‘te---ms‘.’_:rurﬁéhfb:-cc’f‘o;eﬁi’/o de irabatho que o5
ntervalos infrajornada e inferjomada de gue fsratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT & seus
paragrafos, bem como Os previstos na fe 13103/2015, que regulamentou d profissdo de moftorisia
serGo lancadas na integra desta redacdo, para dar eficdcia juridica, as parfes aderem
infegralmente o que ficar pactuado na negociagao colefiva. PARAGRAFQ PRIMEIRO - A joradao
de trabatho e o tempo de direcGo serdo confrolados de maneira fidedigna pelo empregador,
que poderd valer-se de anotacdo em didrio de bordo, papeteta ou ficha de frabalho externo,
nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletronicos
idéneos instalados nos veicuios, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de
trabaiho dos empregados do fransporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano & de 6h
(seis) horas didrias de 36h {frinfa e seis} horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jormada de
srabalho dos empregados dos demais setores dos transpories de passageiros & de én4dmin {seis
horas e quarenta minutos) didrios de 40h {quarenta} horas sermanais, PARAGRAFO QUARTO -
sic estabelecido que a escala de servico, serd elaborada de modo a propiciar que o0s
intervalos infrojornadas em que ocorre a froca da iiputacdo nos onibus, serd fixada pard
coincidir que tais infervalos ocoram sempre no periodo enire 11h30m e l4horas {periodo

RNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
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ragzogvel pard almoco/aiimentacol. intervaios superiores ou nGo coincidentes com o periodo
de alimentacdo deverdo ser considerados como jomada de srabatho efetivo, com o regular
pagamento Como se nordrio frabalhado. Nos casos em Gue O tempo de intervalo infrajornada
ndo seja suficiente para gue o empregado aimoce em seu domicitio, aplica-se o dispoe G
clgusula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorisia venha a ser
escatado para viagem nofurna com durac@o de mais de éh (seis) horas, o empresa se obriga a
escalar dols moforistas, que vigjarGo em regime de revezamenio, obedecendo aos critérios: O
veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrond reclindvel, para o descanso. Serd computado o
perfodo em gque O motorista ndo dirfgir como fermnpo de servico & disposicdo da empresd, pard
os efeitos legais. Nos casos em que © empregador adotar revezamenio de motoristas
ragbathando em dupia Nno Mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de frabatho
em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30%
(trinta por cento} da hora nommal. E garanfido co motorista que rabalha em regime de
revezamento repouso  didrio minimo de 6 {seis} horas consecutivas fora do veiculo em
alojomento externo ou, se nad cabine leito, com o veicuto estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas
inhas cujo tempo de viagem (s} seja superior a 4h {seis) horas, O trabalho dos operadores do
veiculo deverd ser fracionado enire 2h30m [dugs) hords e (trinta) minutos 4h {quatro} horas,
pelo menos em 15min (quinze} minutos para descanso ou alimentac&o destes empregados. Estes
periodos serdo computados como tempo de servigo parda todos os efeitos legais {paragrafo &5°
Ho art. 238 da CLT, por aplicac@o andlégicd). pARAGRAFO SETIMO - $d0 consideradas fempo
de espera as horas que excederem & jornadanormal de irabatho do motorista de fransporte de
passageiros que ficar Gguordando'parc}_to_cgrpogéo do veiculo na rodovidria, terminais e pontos
de parada, garagem dd empresa;:fisc Aacdo ou barreiras fiscais, ndo sendo computadas
como horas exiraordindrias. PARAGRAEO OITAVO ~As horas relafivas Ao periodo do tempo de
espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normdl qcrescido de 30% (Hinta por cento).
28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A
jomada de frabolho e fempo de direcdio seré confrolada de maneira fidedigna peio
empregador, aue poderd Valerse de anolagdo. em dicrio ‘de bordo, papeleta ou ficha de

robalho extemo, nos fermos'do § 3° do art. 74 da Cons

_ lidacdo das Leis do Trabalho - CLT oU de
meios eletrénicos Joneos -instalados nos vefculos:~a _critério “do*empregador. PARAGRAFO
PRIMERO - Admite-se a promogagto da jornada de trabatho por até 2h [duas} horas
extraordingrias. PARAGRAFO SEGUNDO - SerG considerado como frabalho efetivo o tempo gue o
motorista estiver & disposicdo do empregador, excluidos oS infervalos para refeicdo, repouso,
descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - serd assegurado ao moftorisfa profissional infervato minimo de
th {uma} hora pard refeic@o, além de intervalo de repouso didrio de 11h {onze) horas a cada
24h {vinte e qualro} horas € descanso semanal de 35h ffrinfa e cinco] horas. PARAGRAFO
QUARTO - As horas consideradas exiraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cenfo). O frabatho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabatho noturno aplica-se © disposto no Art, 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de irabaiho redlizado em um dia poderd ser
compensado, peld comespondente diminuicto em outro dia, exclusivamente, sendo nula a
compensacdo semanal e/ou mensal, saivo acordo coletivo de trabatho ajustado diretamente
enfre o empresa e sindicaio profissional. {fiquei na dovida se deve ser maniido esie pardgrafo)
PARAGRAFO SETIMO - Sdo considerado tempo de esperc as horas gue excederem & jornada
normal de trabalho do motoerista de fransporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando para
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carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatério ou para fiscalizagdo da
mercadoria transporfada em batreiras fiscais ou alfandegdrias, NGO sendo compuiodds COmMo
horas extraordindnaos. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera
serdo indenizadas com base no sai@rio-hora normal acrescido de 30% (tinta por centol.
PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa dist@ncia, assim consideradas aguelas em que ©
motorista profissional permanece fora da base da empresa, matfiz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24h {vinte e quatro} horas, serdo observados: a) infervalo minimo de 30 {finta)
minutos para descanso a cadd 5h {quatro) horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser
fracionados o fempo de diregdo e o de infervalo de descanso, desde que ndo completadas as
4h {quatro} horos ininterruptas de diregéo; b) infervalo minimo de 1h [uma} hora para refeicao,
podendo coincidir ou nGo com o infervalo de descanso da tetra {g); ¢} repouso didrio do
motorista obrigatoriamente com O veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do
veiculo ou em alojamenio do empregador, do confratanie do fransporte, do embarcador ou do
destinatario ou em hotel, ressalvada a hipdtese da diregdo em dupla de motoristas, regime de
revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dolado de cama ou polirona
reclind@vel, para © descanso. Serd computado o periodo em que O motorista ndo dirigir, como
tempo de servico a disposic@io da empresd, para 0s efeitos legais. Nos casos em que ©
empregador adotar revezamento de motoristas wrabathando em dupla no mesmo veiculo, ©
tempo que exceder a jornada normal de trabalhe em que © moiorista estiver em repouse no
veiculo em movimento terG uma adicional de 30% (trinta por cento} da hora normal. E garantido
go motorista que frabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 [seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado. PARAGRAFO DECIMO: = AL ransporte rodovidgrio de cargas em longd disténcia,
assim consideradas aguelas em q motorista profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mgais de 24 [vinte e quatto} horas, seréo
aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo de transporte realizada: a} Nas
viagens com duracdo superior a [uma} semana, o descanso semandl serd de 36h (trinfa e seis)
horas por semana frabalhada Sufracdo.semenal frabathada, e seu gozo ocorrerd no retomno do
motorista & base {matriz U flicl ou em.seu domicilio, saiv smpresa oferecer condicoes
adequadas para O efetivo’gozo do referido deéscansob) £ permitido o fracionamento do
descanso semanal em 30h (frinta} horas mais 6h [seis} horas a serem cumpridas na mesma
semana e em continuidade de um periodo de repouso didrio. ¢} © motorista fora da base dd
empresa que ficar com o velculo parado por tempo superior O jormada normat de trabatho fica
dispensado do servico, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em que ©
tempo excedente & jornada serd considerado de espera. d) Nas viagens de longad disténcia e
durac@o, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizacoes em barreiras fiscal ou
aduaneira de fronteira, © tempo parado gue exceder a jornada normat serd compuiado como
tempo de espera e serd indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {Hrinta
por cento, e) Em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duragdo da jornoda de
frabatho do motorista profissional poderd ser elevada pelc tempo necessario para sair do
situacdo exiraordindria e chegar o um local sequro ou do seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
. Os motoristas, cobradores efou ajudante de motoristas ficam desobrigados de qualquer Servigo
de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que com d
apresentacdo de identidade funcional {crachd), os empregados ferdo passe fivre nos onibus das
empresas  operadoras do transporte colefivo de {ondrina, abrangidas  pelo !n;s’frumenio
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Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel @ instituicdo da moddlidade de
comissionamento como parte dd remuneracdo do empregado, desde que ndo cologuem em
isco e ndo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O pagamento de comissées ndo subsiituira em nenhuma hipdtese o pagamento da
sobrejormnada executada pelo empregado, observando sempre pdrd o calcuto da jomada
suplementar o divisor corespondente a jorada respectiva do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdio ajustadas, especificamente, caso d caso,
mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado enire g empresa € O sindicato profissional. 32.
COMISSOES SOBRE COBRANCA - 5¢ n&Go obrigado por contrato G afetuar cobrangas, ©
empregado gue the for atribuido tal afividade, receberd comissoes por esse servico, em igual
valor em vigor para os demdis cobradores, conforme estabelece O pracedente Normativo n® 015
do TST. 33. ANOTAGAQO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador & obrigado A anotar na CTPS ©
percentual das comissdes a que foz jus © empregado, conforme preceitua © Precedente
Normativo n® 005 do T57. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no saldiio do
empregado dos valores de chegues nGo compensados ouU sem fundos, salvo sendo cumprir as
resolucdes da empresa, de conformidade com © precedente Normativo n® 014 do TST. 35.
MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhumd hipotese poderd a empresa descontar do saldrio do
empregado, valor correspondenie A qualquer multa atibuida & empresa pelo poder publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referenfe as multas, guando ocorern,
acarretard & empresa a devolucao . em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresd
considere responsabiidade do motorista @ ‘¢ausa da multa, a cobranca somente podera ser
efetuada mediante acdo judicial regressiva B._AR&GRAFO TERCEIRO - Caso o motorisia concorde
com o pagamento da mutta, em juizo© 4 dele, deverd contar com a presencd da enfidade
sindicat para fal procedimento, soly péna de nulidade em relacdo ao ato praticado. 36. DANOS
EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos
empregados a tituto de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, OU oulros acessonos, inclusive
decorrentes de acidente de fransifo, nos fermos do Precedente MNormativo n® 118 do TST. 37.
HORAS EXTRAS - Considerando que 0_:__._s_r;;_b_:rjgaio__r_ngci__a...pq_r;}_._mé Sristas. sdio atentatdras contra d
seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, fica fituido que Gs-horas exiraordindrias serto
cemuneradas com adicional de 100% {cem por cento} sobre o vdlor'dahora normal de frabaiho
durante d semand; e com acréscimo de 200% {duzentos por cento) quando redlizadas em
domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O frabaiho notumo, assim considerado entre s
19h (dezenove} horas € 6h {seis) horas da manhd do dia seguinte, serd remunerado com
acréscimo de 60% (sessenta por cenfo) sobre o valor da hora normal. 39. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - Na hipotese de fransferéncia enguadrdvel no que astabelece o pardgrafo 3°
do Art. 469 da CLT, o empregado terd direito ao adicional de 50% {cinguenta por cento). 40.
COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Acs empregados atastados do servigo
por motivo de doenga ou acidente de trabatho, a empresa concederd 50% [cinguenta por
cento) do valor da remuneracdo como complementacdo de auxilio doenca ou acidentario
enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de
auxiio doenca, as empresas fornecer@io os vales-transporfes necessarios & locomogdo do
mesmo para o realizacdo de consultas e pericias médicas até o final do fratamento. 41,
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdicuio pard pagamento dos repousos (domingos
& feriados) serGo consideradas as horas exiras, comissdes, adicional nofurno, Prémios € guaisguer
autras verbas habituaimenie pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSC REMUNERADO - Assegurg-se ©
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Tepouso remunerado ao empregado que chegar afrasado, guando permitido seu ingresso pelo
empregador, nos fermaos do Precedente Normativo n® 092 do TST. 43. TRABALHO EM DiA DE
CHUVA - No caso de frabatho em dias de chuva, em que © empregado estiver em areas
externas, sem profecdo, ser-he-Go fornecidos equipamentos de protecdo impermedveis, sem
Anus pard o trabalhador, conforme o Precedente Normativo n° 108 do TST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAOQ - As empresas concessiondrias do iransporte
coletivo de passageiros aue, mediante concessdo ou pemissdo, exploram inhas urbanas,
municipais € metropolifanas no ambito da representagdo do sindicato Profissional, poderdo
utlizar catracas elefronicas € bilhetagem automdtica nos veiculos de fransporte coletivo,
enlretanto, seré@ obrigatdrio haver uma fripulac@o minima de um motorista e um cobrador ou
quxiiar de bordo em cada veiculo, independentemente do horario ou periodo de frabalho.
PARAGRAEC UNICO - Fica proibidd atibur a cobranga de passagens, conferéncia de froco ¢
agcerio de caixa parg oS profissionais motoristas de Velculos de fransportes Coletivos de
Passageiros, Condutores dos 6nibus em acumulo de funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido gue d multa serd de 10% {dez por cento) sobre o saido
saianial, na hipdtese de atraso no pagamento de salarnio, a partir do primeiro até o vigésimo dia,
& cle 5% [cinco por cento} por dia no periodo subsequenie, de conformidade com o Precedente
Normativo n° 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se O prorrogagae da
jornada de frabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses previsias nos arfigos 59
e 41 da CLT, conforme estabelece: edente Normativo n° 032 do TST. 47. LICENCA A
ESTUDANIE - Concede-se licenca rermunerada:dias de prova ao empregado estudante, desde
que o empregador tenha sido avisado.com 360 (frinta e seis] horas de anfecedéncia &
mediante comprovacdo, nos termos:do ecedente Nomativo n® 070 do 1ST. 48. AUSENCIAS
LEGAIS - Serdio consideradas auséndidsiegais remuneradas, s seguintfes sifuagdes € periodos: O
05 {cinco) dias Uteis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias Utels no Caso de falecimento
de cdnjuge. companheiro{a), ascendentes, descendentes, rmaos ou Pessous dependenies,
assim reconhecidas peto INSS ou na Delegacia da Receiia Federal; ¢} 05 {cincoj dias Utels no
caso de necessidade c’;{é"’iﬁ”fe""'nqmemq_,__b_c_j;jspi?__cti_qr_,_de cc‘;;_n_jug’jfe_,i:_;';._(:_omp_c';;jhheiro(c:), agscendentes,
descendentes, irmaos OUPEssOas .dependentes ogrolsogra/cunhado/cunhadal, assim
econhecidas pelo INSS-ou na Delegdcia daiReceitd E‘Ed’érdl;"*d]"'GS:-:(éinco} dias utels para o
empregado poi para o ato de registto e acompanhamento do filno recém nascido; e} assegura-
se o direito & quséncid remunerada de 1 fum) dia por semestre co empregado, para levar ao
médico fiho menor ou dependenie previdencidrio de até 14 [quatorze) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48h [quarenta e oito) horas, conforme estabelece ©
precedente Normativo n® 095 do 151, 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORIE — HORAS
“iN ITINERE™ - Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no frajeto do frabaihador, em
conducdo fomecida pelo empregador, ou Mmesmo por transporte coniratado especificamente
para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos perfencentes G ASSOCIACTO
interna de empregados para © local de frabalho, € ndo servido por transporfe reqular, e de
retomo até o ponto habitudl, nos fermos da Sumula ~° 90 do TST. PARAGRAFO UNICO -
Considerando a complexidade e a dificuldade de individuglizac@o do tempo gasto nO Percurso
de casa para o frabdlho e vice versa, fendo em vista que alguns moram mdis Proximos e outros
mais distantes do local de inicio do trabalho estipulam-se para fodos ©s empregados gue
ensejarem essa condicdo, o computo minimo de 40 {guarenta) minufos de jomada in ifinere,
considerando-se o fempo médio que & gasto pard esse deslocamento. 50. INfCIO DAS FERIAS - O
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inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sGgbado, domingo € feriado
ou dia de compensagdo de repouso samanal, conforme esfabelece © Precedente Normativo n°
100 do 757, 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando GO empregado ©
perindo de gozo de térias individuais ou coletivas, O empregador somente poderd cancelar ou
modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade impericsa e, ¢inda assim, mediante ©
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financelros pPor estes comprovados, conforme
preceiliua o Precedente Normativo n® 116 do 757. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado
com menos de 01 {um) ano de servico gue rescindir seu contrato de trabalho, fara jus @ férias
proporcionais de 1/12 {um doze avos} pPara cada més ou fracdo igual ou superior a 14 [quotorze)
dicis. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férigs serdio pagas Com  acréscimo de 1/3 {um tercol,
independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFO
SEGUNDO - O trabalhador terd direito a adicional de férias, no retomo ao trabalho, no valor de
01 {um} saldrio. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio serd acrescidos 3 {irés) dias
por ano de Servico prestado na mesma empresa, até o mdaximo de 60 [sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 {noventa) dias, de acordo com as direfrizes NG NORMA TECNICA
no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, & de
destinaco exclusiva aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em Cdso de
pedido de dispensd pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamenio
proporcionot durante o periodo aquisitivo do oviso prévio, assim considerado, a cada 4 [quatro}
meses rabalhados o0 empregado fargjus a1 fum) dia de aviso prévio adiciondl totalizando trés
dias a cada 12 {doze) meses trabathados, tendo como fimite total o disposto na Lei 12506/2011.
54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregqdo despedido fica dispensada do cumprimento do
aviso prévio guando comprovar a-oblencao de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei
12506/11. 55. COMUNICAGCAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for sUSPenso ou
demitide por falta grave, deverd ser avisado por escrifo, pela empresa, colocando seu ciente na
segunda via do aviso, no gual constardo as razdes determinanies de sud suspensdo ou dispensd,
sob pena de ndo poder argui-la em juizo, Nos termos do Precedente Nomativo n® 047 do TST. 86.

ASSISTENCIA SINDICAL. NAS RESCISOES . CONTRATUAIS., A homologagdio das rescisoes dos

confratos individuais defrabatho p St.assisténcia-do indicato profissional, 1erGo efeifo 1ao
somente na quitacdo, nas-hipoteses previstas 1nos §§1° &2°, do Art."477:dd CL1, exclusivamente

guanto aos valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeifo liberatorio
sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencds poderdo ser objeto de acdo judicidl,
sem qualquer resiicao nclusive as previstas no Art. 18, § 3° da lei 8.036/90. As empresas ficam
obrigadas o apresentar Os documentos abaixo relacionados, pdra que haja a homologagao da
resciséio de conirato de frabatho por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de
Trabalho [CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da data do término do vinculo;
IRCT - Termo de RescisGo de Confrato de Trabalho {em 5 vias); Exame Meédico Demissional;
Procuracao ou Carfa de Preposto, na guat haja referéncia 4 rescisdo a ser homologada (2 vias);
iivio ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente aglualizado: Formuldrio de Seguro
Desemprego  preenchido; Comunicacdo de Dispensd, aviso prévio para  dispensa do
empregado ou pedido de demiss@o  (em  frés  vias) Demonstrative do  Trabalhador
de Recolhimento FGTS Rescisorio {em ires vias); GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS,
devidamente quitados {em 1rés vias); Exirato de Conia do fundo de Garantia - FGTS {em irés
vias); Perfil Profissiogratico previdenciario  (PPP);  Comunicacao de Movimentacdo do
Trabalhador, chave de Identificocdo - conectividade social (em frés vias): Quando for o caso,
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documento que comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, copia de decisdo
judicial referente & pens@o alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: EALECIMENTO. Quando se frafar
de rescisao de confrato de trabatho por molivo de talecimento do empregado, apresentar
certiddio de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981,
ou Alvard Judicial autorizondo © pagomento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O
pagamento deverd ser realizado no ato da homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito
bancdrio em confa bancdria do empregado [mediante comprovagdo do depdsito} ou cheque
visado [ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque
deverd ser da pragag, nGo poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que posgibiiife a
froca no caixa no mesmo dia da homologagdo, ou seja oté &s 15n00min. PARAGRAFO
TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quondo se fratar de empregado anaifabeto o vaior a ser pago
deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fozer acompanhar de testernunha.
PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. o} NGO serdo homologadas rescisdes em
desacordo com as disposigdes ora astabelecidas; b} N&o ser@o aceitos pagamentos Com
chegues de terceiros; c) Pagamenio a menor de 18 anos, somente serd reglizado com d
assisténcia dos pais ou responsavet legal, dj O sindicato da Categoria Profissional ndo €
obrigado o fomnecer declarocdes aos empregadores, consoante a disposic@io contida no art. 5%,
i, da Constituic@o da Republica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamenie
nos casos previstos na legisiag ta da assinatura da presente CCT, quando
solicitado tal termo; e} Em Caso de ac@o do Termo de Comparecimento, devera o
empregador comprovar que comunicou d data e o hordrio em que © empregado desligado
deverd comparecer na Sede do Sindicate Profissional para reglizar @ homologagQo, mediante
carta de comunicacdo, aonde a assinatur ‘do empregado devera sobrepor a data do emissGo
do documenio, fornecendo uma Vid ao Sindicato Obrero; ) O fornecimento de termo de
comparecimento por parte da entidade sindical obreira nGo prorrogard prazo de pagamento
das verbas rescisérias, nem fidird aplicacdo da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois o8
empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890,
paragrafo primeiro do CPC. g) No o’fq_:.__.d;}_f,_.___qg_:@_ﬁg._rescis_crio"' ‘Sindicato Profissional apord no
Termo de Homologacdo ‘de; Rescisdo de Contrato.: o ¢.dafo e hordrio em que foi
ealizada o homologag@o:-hi” A homotogactio dasrescisao deverd: ser realizada nos pPrazos
previstos no art. 477 da CLT, § ¢° letras "a" e "D PARAGRAFO QUINTO - O falo de o empregador
quitar os valores devidos das verbas rescisonias, mediante depdsito em conta bancdria do
empregado, Mmesmo assim, ndo o exime de efetuar a competente rescisGo contratual no prazo
estatuido no art. 477 da CLI, perante © sindicato profissional, sob pena da mutta do artigo 477
pardgrafo 8° da CLT e acréscimo de mulia didria de 10% incidente sob o montante das verbas
rescisorias. 57. CARTA DE RECOMENDACAO - As empresas concederdo carta de recomendagdo
aos empregados despedidos, quando soficitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisGo contratual, o Atestado de Afastamento e
Saldrios — AAS. Aos empregados demifidos, nos termos do que dispoe © Precedente Normativo n®
008 do TST. §9. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas iberardo do expediente, sem
prejuizo da remuneracdo, ds empregddas gue fiverem de se submeter g exame pré-natal,
desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato
profissional, médico particular ou do servico de convénios ou piano de sadde, ficando a escolha
a critério da empregada. $0. GARANTIA DE SALARIO NGO PERIODO DE AMAMENTACAO - E
garantido Gs mutheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo
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de servicos, quando 0 empregador nGo cumprir as deferminacoes previstas nos §§ 1° € 2° do A,
389 da CLT, nos fermos do Precedente Normativo n® 006 do T5T. 1. ELEICAO DA CIPA - Sempie
gue houver O processo de eleicdo dos infegrantes da CIPA, o sindicato profissional serd
comunicado com antecedéncia minima de 60 [sessenta) dias da referida eleicdo, sob pend de
nulidade e convocagdo de novo Processo eleitoral. 62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS -
Obrigam-se as empresds do pagamento ou fornecimento aos empregados, de medicamentos
prescritos pelo médico responsavel, nos Casos de acidente de frabalho ou doencas profissiondis.
43. FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recohera diretamente em conta bancdria da entidade sindical, todos os
meses, a quantia de 5% {cinco por cento) sobre o vaior total da folna de pagamento dos
empregados. Essa contribuicto destina-se G formacdo do fundo complementar de auxilio
doenca e acidente de frabalho, sendo gue & regulamentag&o do beneficio ficard a critério da
cniidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os afestados médicos e
odoniolégicos formnecidos pelos medicos € dentistas do SUS e dos servicos medicos €
odontologicos do sindicato profissional, bem como 0s convénios por estes firmados com 05
médicos e deniistas, serdo reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRC - No caso de
intfernacdo de conjuge. coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do oufro coHnjuge ou companheiro {a) efetud-a, a aquséncia do [a} empregado
(a0}, naquele dia, nGo serd considerada como falta, sendo pago normaimente, sem repercussao
no descanso semanat remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada d posterior
comprovacao; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada peid
necessidade de oblencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagdo, &
folta ndo serd considerada parc efeito de descanso semandl remunerado, férias e 13° saldrio.
Né@o se aplicard este item, quando o documento puder ser oblido em dia né&o Util. 65. PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas e obrigam o cusfear um plono de saude,
assistencia médica e odontologica gratuita para fodos 0s seus empregados, extensivel tambem
ao conjuge e dependentes. 5.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam ©Os empregodores
obrigados a fornecer gffﬁiﬁ}?f&riﬁe_n_’_{__e__c:ios_____e_r_'f}pi;aqugs_ as vacindgs obrigatérias por lei & também

as preventivas de gripe” (HINT). ?S_'_é;'}f-:.--ASS}_S?EN'C_l_A.-:-ﬁﬁAéDiC-ﬁ-}} AOS. ACIDENTADOS, DOENTES E
pPARTURIENTES - Obriga—se--0"="é'rﬁbr“eg’é‘}d'or--:q'E%rahspé’r-’ra%?’d_f:.i;erﬁp'fe{ijado;rﬁcbm urgéncia, para local
apropriado, em Caso de acidente, mal sobito ou, A empregada, no parto, desde que ocorram
no hordrio de frabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas
decomentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece ©
Precedente Normativo n® 113 do T5T. 47. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N°
13103/2015 - Conforme estapelece O inciso V Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos
os motoristas profissionais terdo direlfo ao seguro de vida obrigatério, custeado pelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, destinado 4 cobertura dos fiscos
pessodis inerentes &s suas afividades profissionais, O mencionado seguro de vida deverd
conesponder no minimo de 10 {dez) vezes O pisO salarial da categoria previsto em Acordo cu em
Convencdo Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRQ - A empresa que ndo cumprir estas
condicbes serd responsavel pelo pagamento da indenizacdo ac empregado ou d guem de
direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso hdja nos
instrumentos coletivos de frabaiho firmados com as entidades sindicais pafronais € empresas,
condicBes mais vantajosas QoS empregados, 4ds empresds manterdo as condicdes mais
hendficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, nd data-base
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da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua infeira responsabiidade e
optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor equivalente 4%
{quatro por cento} do piso satarial, por empregado abrangido por aste instrumento normativo,
ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice colefiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relac@o mensal com nome completo, data de nascimento,
numero de carteira de identidade, dafa de expedico e CPF, junio & guia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicaio Profissional, Estiputante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscard as methores condicoes, sendo que valores que sobrarem do
cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional a fitulo de administracdo, o que fol
gprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucdo do Conselno Nacional de
Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E
CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregaodor fica obrigado @ confratar seguro de vida APC
[Acidentes Pessoqis Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
sald@rios, parg fodos 08 seus funciondrios gue exergam d funcBo de Motociclisic, Motoboy,
Motofrete, Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde estd apdlice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, ndo poderd contempiar cobertura inferior a 30 {irinfa} vezes
piso salarial do categoria ou do vaior registrado no contrato de trabatho, prevatecendo aquele
que for maior, no CAso de invalidez tempordria ou permanente, bem Como Para mortie natural
ou acidental. 9. SEGURO DE VIDA PARA O35 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos
motoristas i@ é garantido por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os

demais empregados, bem como, ¢ perturd ‘de seguro aos irabalhadores que se aposentarem
por doenca; seja ocupacional ou nGo, 45 eMPresas que, na data-base da categoria, nGo
possuam seguro de vida em grupo:exte el a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardo
mensalmente o valor equivcﬂeﬂ’ré’*"ft'}'-‘”zt% (quatro por cento] dos respectivos salarios, por
empregado abrangido por este instrumento normative, 4o Sindicato Profissional que serd
Estipulante e se obriga a manter apdlice colefiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relac@o mensal com nome completo, dafa de nascimento, numero de carteira
de identidade, data desexpedicdo.e CPF, junto 4 guid de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO.
O sequro oferecerd a cobértura minima.de R$ 20.000,00 {vinte mil regis} no caso de morte natural
ou invalidez permanente originada - decomréncia de acidents-ou doenga; cobertura rminima
de R$ 40.000,00 [(quarenta mil recis) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd contada o partir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicacao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorendo o evento denfro do periodo
de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade Qo sindicato
profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestéo huscard as methores condigdes, sendo que valores gue sobrarem
da receita obfida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio de suas despesus
administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugdo
do Conselho Nacional de Seguros privados n.° 107/2004 e Arf. 801 do CC/02. PARAGRAFO
QUARTO - A empresa gue nao cumprir estas condigdes serd responsavel pelo pagamento da
indenizacto ao empregado ou a guem de direito, no mesmo valor correspondenie ao seguro
maniido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sisterma de seguro, por sud
conta, mals vaniajoso o empregado, manterdo as condicdes mails beneficas, ndo podendo
ceduzi-as, nos termos do Precedente Normativo n° 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresd

areard com os anus decomentes do funeral de seus empregados, bem Como de, seus
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dependentes, até o limite do valor correspondente a Cinco vezes O soldrio de empregado.
PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o 6nus decorrente do traslado do corpo de seu
empregado, quande ocorrer O seu falecimento, prestando trabalho fora de seu domiclio,
providenciando o refomo & sua origem domiciiar. 71. ALIMENTAGCAO, ESTADIA £ BANHO - Aos
empregados, guando em viagem @ sewvigo da empresd, & assegurada a percepcdo de
aglimentacdo, estadia © banho paga pelas empresas, independente de qualguer tipo de
comprovacdo, sem desnaturar a naturezd indenizatdna mesmo que represente mais de 50% do
piso bdsico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Caié da Manhd, R$ 11,00; 2) Aimogo, R$
33.00; 3) Jantar, R$ 33.00; 4) permoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As
despesas previstas no caput desta clausula deverdio ser pagdas, independentemente do horario
de inicio e término da jomada, bem como clo Percurso Percorido. PARAGRAFO SEGUNDO - As
ermpresds fornecerdo aos empregados instatagdes adequadas para gue fagam suas refeicoes,
no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo € geladeira pora que
os empregados os ulilizem parg as refeicaes; 72. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta bdsica
mensal o todos os frabathadores, independentemente da faixa solarial, no valor de 50%
{cinquenta por cento} do sai@rio minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Ser@ fornecido
o todos os motoristas e ajudantes 0S itens: @) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico,
creme denial, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de
barbear); b} kit primeirc soCorros {analgesico, band-aid, anfidcido, antisséptico); ¢} agua
potavel, em garrafas, equivalente _g_,;_;21_i%z’j’_ ic conforme G recomendac@io OMS; d) EPIS para
transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do ano corrente.
74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAO DE MANUTENCAO - Serd obrigatdria a
existéncia de livro {ficha) de bordo didri & de anotac@o de manutencdo didrio, em duas vias
(uma pard O empregado € uma Pard empresal constando necessariamente, manuiencoes
feitas, as recomendacdes efetuadas pelo condufor € pelo mecnico responsdvel, sendo
obrigatéria a identificacao do responsdvel pela anotacdo, e assinatura do empregado e do
empregador ou Preposio em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAO ~ As empresas
ficam obrigadas a conc:fédé'f':'a}'ir{;_@r}}og@o__§fi;_i_:__.’_fo,g;i_Qs__._Q_s___seus___g_e___m'ig)[gﬁ_g_czg:_ios,i;hos dias em gue houver
expediente, no valor minimo de R$33,00 {trinta! e'Hrés: por dia; em forma de Ticket oU Vale
Alimentacao. 74, VALE TRANSPORTE - ‘Asternpresds fornecerao integral e gratuitamente o vale
transporte a fodos 0s empregados gue ulilizarem O sistema publico de fransporte coletivo de
DASSAgEIros, sem nada descontar o este titulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas
custeardio assisténcia juridica de livie escolna dos empregados, que forem indiciados em
inquéritos criminals ou responderem agdo penal por afo praticado no desempenho das funcoes
aié o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normativo n° 102 do TST. 78
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensalmente dos empregados associados
ao sindicato profissional, conforme 4 pase territorial respectiva, a confribuictio estabelecida pela
Assembleia Geral. Apos © desconto, caberd o empresa repdssar o sindicato profissional o valor
descontado, até o 5° {quinfo} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento
de multa equivalente a 50% [cinquenta por cento) do valor devido, juntamente com d relacGo
~ominal dos associados. 7¢. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Arfigo 462 dao CLT, da
Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03. a empresa descontard
da remuneracdo mensatl do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas
relafivas & financiamenios e operacoes de arrendamento mercantil concedidos por instituicoes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantit G empregados regidos pela Consolidagdo
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dors Leis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia medica
e/ou  odontoldgica, convénic  com farmacia,  oticas,  supermercados € congéneres,
mensalidades de seguros de vida, emprésiimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais
convenentes, podendo © empregado, a qualquer tempo, revogar d aulorizacdo de desconto,
desde gue seus debitos estejam liquidados com O sindicato, o partir de ’quando, entéic, ©
desconto deixard de ser procedido, NOS tarmos da Sumula n® 342 do 18T PARAGRAFO UNICO - O
repasse das importancias descontadas, devidas go sindicato profissional, serd efetuado até o 5°
dia ot apds o desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a enfidade profissional copia das guias de recolhimento da contribuicdo sindicd,
hem como das demais guids de descontos devidos ao Sindicato, com aS suds respechivas
relacdes nominais dos empregados € dos saldarios, no prazo méximo de 30 (trinta) dios apds ©
desconto, conforme O pracedenie Nomnativo n® 041 do 7ST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas permifirdo livie acesso de dirigentes sindicdis, nos locais de frabalho, para manter
contatos com a categoria, fixar editais, carfazes e distribuicdo de botetins informativos, de
conformidade com o Precedente Normativo n° 091 do TST. 82. GUADRO DE AVISO SINDICAL - As
empresas  ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicactes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 104
clo TST. 83. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que néo tenha diretor licenciado
pela proprio entidade de classe profissiond, iberardo da prestagdo de servicos por fempo
integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas funcdes e sem prejuizo do remuneracdo
& vantagens, um diretor efetivo ou suplente.‘Além dos dirigentes sindicais fotaimente liberados
pela empresa e por ela remunerados, ¢ empresd concederd aos demais dirigentes sindicais,
icenca remunerada de no minimo:60:(sessenta) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de
tratarem de interesse da entidadé sindical profissional, desde que convocados, mediante
solicitac@o do sindicato, nos termos do estabelece © precedente Normativo n® 083 7ST.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescis@o do conirato de frabaino, por
acordo, pedido de demissGo ou justa causa, serd facultada a substituig&o do dirigente sindical
e houver, no ombito da empresa PARGRAFOSEGUNDO purante o perfodo em que ©
dirigente sindical estiver & disposic “do-sindicato,-a este caberd a designacao de suas ferias
mediante a comunicacdio & empresa para ‘5 concessaa do respectivo-adiantamento de férias e
com a observancia dos preceifos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL - Todos os frabalhadores peneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizac@o da assembleia geral extraordindria da enfidade profissional, contribuirGo
com valor mensal a tifulo de ContibuicAo Assistencial, nos termos dos artigos 8%, I, da
Constituicao Federal e Artigo 513, alinea “e” da CLT, que assim dispse: “Arfigo 513 {...) alinea"e" -
“impor contribuicdes a todos agueles gue participam das categorias econémicas OU profissionais
ou das profissdes liberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006.
e ARAGRAFO PRIMEIRO - Dianfe dos termos dos artigos 8°, I, da Constituic@o Federal e Art. 513,
alinea “e" dg CLT, - "impor confribuicdes a todos agueles que parficipam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas ao desconto de 2%
(dois por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, da
remuneracto de cadd trabalhador, mensalmente, recolhendao © total descontado em conifa
bancdra do sindicato profissional, atraves de guia por este fornecida, conforme assembleia da
categoria realizada nos dias 14, 17 e 18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Hca
astabelecido o direito de oposicho dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO
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CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ¢ segulr transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo,
o frabathador deverd apresenfar, NoO sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, apds o depodsito do instrumenio colefivo de frabatho na
Supetinfendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do
referido insirumento pelo sindicato profissionat. Havendo recusa do sindicato em receber a carfa
de oposicdo, €550 podera ser remetida pelo correlo, com aviso de recebimento - “AR™.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncids, esclarecimentos ou  dUvidas deverdo ser
frafados diretamente com o sindicalo profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade
em relacdo & cldusula. 85. FUNDC ASSISTENCIAL - As cldusulas econdmicas constantes da
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento, foram manhidas e
majoradas com os indices de reajustamento salarial consighados nos ifens respectivos, em favor
de todos os trabalhadores, associados ou ndo do sindicatfo, assim durante a vigéncia da
presente  Convencdo OV Acordo Colelivo, a empiesd coniribuird mensaimente, com O
equivalente 3% (irés por cento) da remuneracdo de todos os empregados, associados ouU ndo
associados ao sindicato, recolhendo © valor total em favor do sindicato, tendo-se em conta o
base feritorial propria do mesmao, de acordo com o local onde 0s empregados prestarem o5
Servicos. PARAGRAFO PRIMEIROC - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas
assemnbleias gerais das categorias profissionais realizadas no més de novembro de 2016, além de
ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabathadores. PARAGRAFO
SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados: mediante cobranca bancdric e movimentados
através da conta correnfe do entidade sindical profissional, sendo d arrecadacdo e aplicacdo

desses recursos devidamente contabilizades.& submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho
o de Conios da enfidade, € com publicaglo

fiscal e da Assembleia Geral de:Prest ca

obrigatéria do balanco gerat contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na
base teriforial do sindicato profissional. PARAGRAEFO TERCEIRO - Todos 0s reCursos arrecadados
cam base nesta cldusula ser@o aplicados na formacao profissional dos membros da categoria,
manutencao da  estrutura operacional, & em servicos assisténcias da enfidade sindicdl
srofissional. PARAGRAFO QUARTO Ern. observancia a Convengdo. 98 da OIT, nenhumd
interferéncio ou infervenc@o das resas sercio-admitidas nas’ deliberacdes e servicos da
entidade sindical profissional,: assim tomo-na aplicacdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional sncaminharg com d
necessdria antecedéncia a ficha de compensacgdo bancdaria destinada ao recothimento
referido na cldgusula, cabendo & empresa proceder Ao recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados € ndo associados do sindicato que originoy o valor recolhido, cujo
prazo de recolhimento serd até o dia 15 {quinze) posterior & data do pagamento do satdrio
mensal, com detalhamento do nome. func@o e saldrio base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por centoj, sem prejuizo da atualizagdo monetdria. 86, FUNDO
DE PENSAC - A partir da assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho ou do acordo
coletivo de trabatho, o empregador se compromete a contribuir mensalmente para a Enfidade
de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar numero 109/01 pard ©
sindicato profissional, em nome de cada empregado, em vaior minimo equivalente a 5% {cinco
por cento} da remuneracao individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 {cem
redis) mensais, pelo prazo de dois anos. p ARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da
sresente convengGo coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de frabalho, @ Enfidade de
orevidéncia Complementar instituida petos sindicatos profissionais ainda ndo tenha iniciado seu
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funcionamento, o empregador se compromete a conlribuir nd forma do caput desta clausula, @
parfir da data de entrada em funcionamento da referida entidade, contando-se 0 prazo de dois
anos a parlir desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada d
responsabilidade das empresas, por dolo, na ocoréncia de acidente de fransito, aplicando-se
&s mesmas as penalidades civis, penais e referentes Ao codigo de fransito, Nos seguintes casos:
a} o ndo registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b} por falta de
manutencao dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricag@o: ¢} por
auséncia de fivio de bordo ou ivio de anotacdio de solicitagdes de manutencao feitas pelo
condutor, sendo necessana a assinatura do empregado € do responsdvel da empresa em todas
as vias; d) exigéncia de excesso de jormnada pelo empregador; €] exigéncia das empresas de
cumprimento de hordro pré-estabelecido ao condutor, para enfrega da carga fy guando nGo
forem concedidos os infervalos interjormada e infrajornada, apds jomada normat de frabaiho.
PARAGRAFO PRIMEIRQ - NoOs COsOS previstos no capul desta cldusula que levarem 4 morte do
ermpregado, serd devida uma indenizagdo, G fitulo de dano moral, por parfe da empresa
responsabilizada ae no minimo 25 anos de remuneragao. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos Casos
previstos no caput desta cldusula que levarem O incapacidade tfotal do empregado, serd
devida uma indenizacdo a fitulo de dano moral, por parte da empresd responsabiizada, no
minimo, de 15 anos de remuneracao. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos CUsOS previstos no caput
desta clausula que levarem A incapacidade funcional parcial do empregado, serd devida umd
indenizacae a fitulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10
anos de remuneracdo. 88. DESCONTOS ‘DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAQ - A empresd comunicard a@:sey empregado, O ocoréncia de nofificagcto de
infrac@o de fransifo, quando pei@:-;;.-;mes” araticado no exercicio de sud atvidade laboral,
apresenfando-ihe G respectiva nofificagcto e dele colhendo o ciente, a fim de que 0 Mesmo
possa soliciar documentos, sempre por escrifo e cohira recibo, e inferpor O recurso previsto em
lei, podendo d empregadora subsidid-io tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ng ocorréncia de
notificaca@o de infragto de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suags fungdes, d
empresa providenciard a apresentagdo “do_condutor, gue_devera firmar o formuldrio de
dentfificacdio e fomecer o5 dad e..documentos,: No ‘forma estabelecida na legslacoo.
PARAGRAFO SEGUNDO -Fica autorizado o desconlossaiarial dos valores decorrentes de multa de
frdnsito, em uma Unicd vez ou parcelado, apds © decurse do prozo & interposicdo de recurso
adminisirativo pelo empregado, e desde gue esta circunstancia fenha sido prevista no confrato
de wrapalho conforme § 1° do Arl. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisGo
do contrato de irabatho, por qualguer moftive, estando pendente 1ecurso agdministrativo, fica
autorizado o desconto do valor dd multa, no documento de rescisdio coniratual, cerfo que, em
navendo a desconsfifuicdo da infrac&o, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd
devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade © pedido de resfituicdo do
referido valor junto Qo Departamento de pessoal da Empresd. PARAGRAFO QUARTO - AS
empresas ndo podetdo responsabilizar os empregados moftoristas, muito menos cobrar quaisguer
multas aplicadas, peto poder pUblico, em razdo do fransporte com excesso de peso nos veiculos
conduzidos. 89. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminhardo o sindicato profissional, a
relacéio dos empregados menores, enguadrados na tei n®. 10.097 de 19/12/2000, bem Ccomo O
nome das instifuicdes em que 0s MEsMos estao se profissionalizando. 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 {cinquenia) ou mais empregados, formecerdo
ao sindicato profissional, até o dia 30 {frinta) de dezembro de cada ano, o total de empregados
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5 quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou portadores de necessidades
especiais habilifados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em coso de aberfura de novas vagas
destinadas o estes empregodos, ou Para substituic@o dagueles que @ esteja trabathando, a
empresa comunicard o fafo ao sindicato profissional, esciarecendo em qual atividade estard
aberta a vaga ou serd substituido o empregado. 1. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condicdes das
Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores € nGo expressamente suprimidas ou
modificadas pela presente, OU seja, mais vanigjosa para 4 categoria, integrando este
nstrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condufores de veiculos {moftoristas,
motociclisias, ojudantes, cobradores € ciclistas) assegura-se d garaniia da percepcdo de
adicional de penosidade correspondente @, nO MINIMO 30% [frinta por cento) da remuneracao
mensal. §2.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com @ lei 12.997/2014, que incluiu o
paragrafo 4° no arfigo 193 da CLT os empregados gue utilizam motocicleta no exercicio de suas
atividades profissiondis, independentemente do que consta no regisiro da sua funcGo, tem
direito g um adicional de 30% sobre © salario bdsico, sem 0s QCrescimos resulianies de
gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Em caso de incidéncia de Adicional de insalubridade, o base de apuracdo
serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Arfigo 7° da CF inciso XXIili. 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas, adotardo o Programd de Prevengdo de RisCcos
Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora No.9 do MIE € o programa de Controle

Médico de Saude Ocupaciondl (PCMSO)“- definide na Norma Regulamentadora no.7 do MTE.
PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerGo, anualmente, cépia dos referidos documenios
[PPRA/PCMSO} o sindicato profissional ¥ més em que antecede a data-base. 94. TRABALHO
DECENTE - As enfidades econdmicds tonvenentes envidardo todos os seus esforcos para gue as
empresas representadas promovam o frabatho decente; © desenvolvimento susfentavel,
considerados os prncipios proprios das aglividades econdmicas € profissiondis € O crescimento
econdmico e social o respeilo aos principios e direitos fundamentais, como o iberdade sindical,
a livie negociac@o col a..ndo, discriminacgo e _igucldade, no frabalho; préticos de
protecao social, o didlogo’ ; opacitacao - profissional; €-a seguranca e satde do
wobathador. 95 - NORMAS PREVISTAS: NAS' CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES - As nommas inseridas nas convengdes coletivas de tabalho
celebradas pela Enfidade patronal convenente e as Enfidades Profissionais representantes das
respectivas categorias preponderanies sero aplicadas a estd convencdo. Na hipdiese da
mesma matéria ser fratada nas duas convencdes, prevalecerd a clausula que melhor beneficiar
o empregado, 4 excecho das disposicoes de ordem econdmica, ressalvadas quanio ao banco
de horas que deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 76. LOCAGCAO
DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer titulo {proprietdrio,
ocatario, comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd a fitulo de
aluguel uma didria nGo infegranie da remuneracdo para nenhum efeito, no valor de R$ 55,00
{cinglento e cinco reais), a ser paga até o 5° dia Util do més subseqiente. TAXA DE ENTREGA: O
valor pago por cada enfrega serd de no minimo R$ 6,60 {seis reqis e sessenta centavos} para
entregas com até 03 km de distancia ao ponto de destino, R$ 8,80 [oitoreais e oitenta centavos)
para enfregas afé 05 km de distancia, R$ 11,00 {onze reais) para entregos até 8 km, e pard
entregas acima de 08 km a negociocdo serd enire as partes, e deverd ser paga até o 5° {quinto)
dia 0fil do més subseqlenie. 97. PENALIDADES - Impde-se muifa, por cldusula descumprida por
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més em que ocorer O descumprimento, em favor do empregado & das entidades sindicais
profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% {cinguenta por cento} do saldrio base,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do T8T. Os trabalhos foram encerrados Gs
18h00 {dezoito horas do dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, com © presidente
determinando que fosse lavrada presente ata que vai assinada por mim, Secretdrio Celso Espit
e pelo Senhor presidente, Sérgio Machado dos Santos Cascavel, 18 de novembro de dois mil €

clezesseais.,

SERGIO MACHADO DOS SANTOS 1+

Secretdrio

Presidente
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