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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMEBRO DE 2014.

Aos 16 [deressais) dias do més de novembro do ane dois mit e dezesseis, &s 09hO0, {nove
haras, em piimeira convecagdo, fol iniciada a assembleia geral exiraordindrio do
SITROVEL - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Cascavel,
confarme edifal publicado no "0 PARANA", edicdo 12.3583, do dia 04 de novembre de
dols mil & dezessels, pagina 08, tendo por local a Rua Forfunato Bebber, n° 1822, 3&Go
Cristdviio, Cascavel, Parand, o Senhor Presidente abriv os frabalhos da sessao da
Assembléla Geral Extraordindria e, em seguida, veiificou o livio de presengds,
constatando que o ndmero de presentes era insuficienie parg prosseguir com 03
tratzalhos, Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando
todos os presentes para retormngrerm DThCo { hora) gpds, a fim de ser realizada a
assembiéia, em segundo co s S eracdo este termo, assinado pelo
Presidente CLAUDIO JOSE MAR 013 e por mim Secreldno Geral
JONAS CLETON COMISSIO '@ 1 /. 5 de novembro do ano dois il
e dezesseis. O Senhor Presidente do Sindicalte dos Trabalhadores em Transportes
Redoviarios de Cascavel - SIROVEL, com a participagdo do Secretdrio, &s 10h00min do
dia 16 (dezessais) de novembro de dofs mil e dezesseis, em segunda convocagdo, no
mesmo local acima indicadeo, atendido o quorum previsto no estatuto de sindicato em
seu Arfigo 25, §7° com gualquer nimero de inferessados em segunda convocagGo
conforme edital de convocacdo publicado no jornal “O PARANA", edicio 12.353, do
dia 04/11/2016, pagina 0&, também hrabalhadores ndo sindicalizados, em lista de
presencd separada dos associodos, Com base no Estotuto Social, determinouy o
aberturg dos frabalhos da gssembleia geral exraordindria dos associados e
trabdhadores nfic associados representados pelo Sindicote ¢ que tém vinculo
empregalicio nas empresas de fransporte cargas em gercl, empresas de logistica,
fransporte de mualotes & motoristas, ajudantes de molorisia, comegadores,
movimentadores de mercadorias motociciistas e operadores de mdguinas em geral,
leves e pesadas, e operadores de empithadelras, condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, com vinculo empregaiicio nos empresas dos selores de
indGstrias em geral € da inddskia da construcdo pesada, cooperativas, comércio
refalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, emprasas de refeicdes colelivas,
hotéis, bares, pizzanas, chumascanas, restaurantes, hospitais, casas de sagde, Clinicas e
laboraidrios, comércio varejista e atacadista em gerai, concessiondrios & distribuidores
de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para velculos, empresas de servigos
cont@beis de assessorameanto pericicos e pesquisas & comeércio varejista de combustiveis
minerais e Alcool, cooperativas em geral, rural, agropecudtio e agroindusinial, empresas
prestadoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em automdveis de
aluguel [ax), entidades culturcis e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lava car,
locadoras de veiculos e bens moveis, asselo e conservacdo., comercio, empresas
proprietdrias de servigos de auto socomo, remocio e resgate de veiculos e de
eguipamentos de guinchos em gerat, distibuicdo e revenda de gds liqueteito de
pelrdleo e GN - g&s natural, publicidade, radiodifus@o, televisGo, empresas de jomais e
revistas, estabelecimentos bancdrios e de créditos, empresas concessiondrias de
rodovias, distribvidoras e derivados de pelrdleo e lubificagdo, engenharnia e
arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL, empresa SPAL $/A denxiis
setores econdmicos que lenhham regisirados empregados motoristas, ajudani e
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motorista, molociclistas e operadores de maquings em geral, leves e pesqdas, €
operadores de emplthadeiras, condutores de  velculos rodoviGrios categoria
diferenciada, representados pela enfidade profissional do sefor de  transporte
mdovidrio, segundo a base temitorial do sindicalo profissional. Aberios os trabalhos, foi
lido o edital de convocacdo. Finalizada a leifura do edital, passou iniciaimente © Senhor
Presidente a esclarecer gue apds a discussdo de cada item da ordem do dia serd
definida proposta contendo a dsliberacdio dos presenies afim de ser aprovada pela
assembleic akravés do voio secreto como definido no edital de convocacdo. Assim
sercio colefados os volos até dia 18 de novembro de dois mil e dezessals, as 17h00min,
para possibilitar que todos trabalthadores representados, associados ou ndo, que 1€m
horarios exiremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas
horas, ou mais de um din, possom comparecer, conhecer a proposiciio definida pelos
presentes g esta assembleiq, ou segja, © rol de reivindicagtes, contribuighes sindicais,
poderes de negoclacto e autonzacdo de instauracto de dissidio {ilens da ordem do
dia] e manifestar sua opinio afravés do voto, em escrutinio secreio a iniciarse apds a
discusséic da ordem do dia € com ¢ seu términe aié as 17h00min de dia 18 de
novemoDro do corente ane. O presidente esclarecey dindd, que o processo de coleta
clos volos serd por meio de umas ifinerantes, em numere de 04 [qualro), percomrendo o5
locais de frabalho, para faciitar o acesso dos trabalhadores onde quer gue se
encontrem, no dmbito da base temiforial em observancla a ofeniacdo do TsT. Em
seguida abrv a discussGo da ordem do dia: 17) DiscussGo e deliberagdo do rol de
reivindicacdes para as negociagdes colelivas para o ane de 2017, com fodas as
categorias econdmicas, em especial das empresas de fransporte cargas em geral,
empresas de logistica, fransporte de malotes & motoristas, gjudanies de motorista,
caregadores, movimentadores de mercadarias motociclistas © operadores de
médquinds em gerdl leves e pesadas e operadores de empithadetras, condutores de
veiculos rodovidrios calegoria diferenciada, com vincule empregaticio nas empresas
dos setores de indlsirias em gerat e da indostric da construgc@io pesada, cooperalivas,
comécio retalhista de combusiivels, estabelecimentos escolares, empresas de
refeicbes coletivas, hotéls, bares, pizzanas, chumascanas, restourantes, hospitais, casas
de savde, clinicas e labomtdrios, comércio varejisia e alacadista em geral,
concessiondrlos e distribuidores de veiculos, de velculos pecos e acessdios para
velculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramento pericias € pesquisas e
comércio varejista de combusfivels minerais e dlcool, cooperalivas em geral, rural,
agropecudno e agro-industiicl, empresas prestadoras de  servigos, empresas de
transporte de passageiros em automdveis de aluguel (tGx}), enfidades culfurais e lazer,
comunicacdo, estacionamenfos e lava-car, locadoras de veiculos € bens moveis,
asseio e conservagdo, comércio, empresas proprietdrias de servigo de auto socomo,
remocdo e resgate de veicuios e de equipamentos de guinchos em gerat, distibuigac e
revanda de gds liquefeiio de pelrdles & GN - gds natural, publicidade, radlodifusdo,
tetevisdo, empresas jornals e revistas, esiabelecimente bancdrios e de crédilos,
empresas concessiondnas de rodovias, distibuidoras de derivados de peldleo e
lubdficacfo, engenharia e arquiieiura, companhia paranaense de energia — COPEL,
empresa SPAL $/A e demdls setores econdmicos gue tenham regisirados empregados
moforisfas, gjudontes de motorista, motociclistas e operadores de mdguinas em geral
leves e pesadas e operaderes de empihadeiras, condutores de veiculos rodoviGrios
categaria diferenciada, represeniados pela entidade profissional do sefor de transporie
rodovidrio, segundo ¢ base temiforal do sindicolo profissional. 2°) Discussdo e
deliberacdo sobre os descontos salarials o fitulo de confibuicdes assistencials
financeiras ao sindicato, ou seja custeio sindical, a fodos os trabalhadores
represeniados filiados ou ndo, inclusive com definicdio de norma para o DIREITO DE
- QPOSICAC. bem como defiberar sobre a auiorzagto para as enfidades sindicak,
sindlicato e federagao, para o recebimento das contribuigcdes financeiras das empresas
pora Funde em favor dos senvicos assistenciais {Fundo Assistencial)  prestadorpelkas
entidades sindicais aos tfrabalhadores representados; 3°) Discuss@o e Deliberggg bre



a auterizac@o ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em
grupo e que na sua gest@o, com base no principio constifuciona] da eficiéncia, na
busca dos melhores condicdes, aulorizande que evenluais valores excedenies,
cobrado das empresas, poder@o ser ulilizados’ sindicaio profissional a tilule de
administrag&o, nos termos da Resolugcdio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.®
107/2004 e Arlige 801, do Codigo Civil de 2002; 4) Deliberar sobyve a conceassdo de
poderes pard a Deliberar sobre a concessdic de podeares para a Diretoria do Sindicato,
da Federaglo, parg a Secretaria de Megociagdo Coleliva e Juiidico, para a
Coordenagdo e demais Membros da Comissdo de Negocdlacgdes Coletivas de Trabalho
da FETROPAR - Federacto dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios do Estado
Parand poara celebrar e assinar Convencdes e Acordos Colelivos de Trabalho; 5)
Deliberar sobre a aviforizacdo de ajuizamento de  dissidios coletlivos, caso frusirada
efou resulte infrufifera a negodiacas colstiva, bem como, conlratar advogadas para
este fim; e §° Ouiras quesites de interesse da categoria profissional. No Primeiro ilem
da Ordem do dia - A mesa diretorg colocouw em debafe a proposta no sentido de que o
Rol de reivindicagdes salanials @ de condigdes de trabalho, seja basico para todos os
sefores econdmicos nas negociagdes coledivas para o ano de 2017, seja pama
negociacdo em bloco via convenc@o coleliva ouv mediante acordo cofetivo
direiamente com cada uma das empresas represenfadas pelos Sindicatos Patronads,
{associadas ov ndo dagueles sindicaios], estabelecendo condicdeas salafiais e socials
nos inslrurmentos MNormatives nas datas-bases que forem fixadas em qualguer dos mesas
do periodo de janelro ad dezembro de 2017. O presidente esclarecey a todos que
tombém estdo inclidas no rol de reivindicagdes as clausulas de notureza sindical
referentes G5 contibuicSes da calegotic profissiondl & econdmica, contribuicGo
assistencial, confibuicdo negocial, coniribuicGo permanente e fundo qssistencial, ou
qualguar cutra denominagdo, sobre as quais também haverd debate e volacio pelos
paricipantes na assembieia. Logo depois de concliida a leilurg de todos os itens
constantes no rol bdsico de reivindicactes para as negociacdes de 2017, ficando o rol
bdsico gerat juntamente com cada rol de reivindicagdes especificas por sefor. 2.
Segundo lfem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debotendo g ordem do dig, com as
explicacdes referentes Gs contfibuicdes de cuslelo do sistema sindical, sendo gue os
frabalhadores aprovaram e avtorizaram como sugernido os descontos salariais g fitulo de
contribuicdes pord o sindicate e a federacdo, inclusive, definindo os critérios para ©
frabathador ndo associade exercer o direlic de gposicdo, bem comao aprovaram das
confribuicdes financeiras das empresas pora Fundo em favor dos servicos assistencials
{Fundo Assistencial} prestado pelas enlidades sindicais aos trabalhadores representados
sindicato e da federacto entidades profissionais, sem qualguer desconto salaial de
seus empregados associados & nde associados do sindicato, ratificondo a votagdo
efetuada sobre as clausulas 84 (cilenta e quatre), clGusula 85 [oitenta e cinco) e
cldusula 84 [citenta e seis), constontes no rol de reivindicacdo a titulo de confribuicoes
sindicals dos irabalhadores e aquelas contribuicdes custeadas diretamente pelas
emprasas, que sdo aplicadas em beneficio da categornia profissicnal nos servigos soclals
e de lazer do Sindicato e da Federac@o. Foi aprovade que os frabalhadores ndo
associados a entidade sindical poder@o exercer o direite de oposicGo aos descontos
saigriais por melo de carta de prépio punhe enviada ao sindicato, no prozo de 10 {dez}
dics antes do primeiroc desconto, apds o depdsito do Insiumento no Ministéro do
Trabatho e Ernprego, conforme estabelece o TAC - Termo de Ajustamento de Conduia
daotade de 28 de oufubro de 2008, irado com a Procuradoric Regional do Trabalho
da 99 Ragito. 3. Tercelro ltem da Ordem do dla - Depois de amplamente debatida a
proposia e dimida todas as duvidas, em votagdo foi aprovada a quionzagdo para o
Sindicato Profissional ser Estipulanfe dg Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos
termos das cldusulas 68 [sessenla e cito} e 6% (sessenfa e nove] do Rol de
Reivindicacdes e que no suc gestao, com base no principio consfilucional da
eficiéncia, busque s melhores condicoes, autarizando que eventudis sobras, possam
ser uliizadas pela diretoria do Sindicato Profissional, para custear as des com



adminisiragdo e manutencdo do seferido sequro, nos termos da Resclugdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e artigo 801, do Codige Civil. 4. Quarto ltem
da Ordemn do diag - Apds a discussto e explicacdes, foram aprovados poderes para a
Diretona do Sindicoio e da Federagdio, pama a Secretaria de Negociacdo Coletiva e
Juridica, para a Coordenacdo e demas Membros da Comissde de Negociagdes
Colefivas de Trebalhe da Federacdo dos RodoviGrios do Esiadoe do Parand, seja de
forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de
a¢do conjunta firmado enfre as entidades sindicais represeniativas dos trabalhadores
em fransportes redovidrios do Bstado do Parand, para encaminhar e assinar as potas e
convites de reunides, realizar negociagdes, firnar Convengdes ¢ Acordos Colefivos. 5.
Quinto Hem da Ordem do dia - Concluida a discuss@o fol aprovado a proposta, que
restando infrufifera a negociacdo, em caso de Impasse, fica auforizado o guizemento
de dissidios cotetivos de trabalho, bem como condratar advogadeos com essa
finalidade. & OCulgs Quesioes de Interesse do Calegora Profissional — G Diretor
Tesouwrero Luiz Pereira dos Reis reapresentou a proposicGo sobre pedidos dos
trabathadores da bose, encaminhados ao sindicato, parg ndo desconta doas foaxas
sindicais. Depois de breve debate restou ratificada por unanimidade a proposta com o
saguinte teor: Fica o Presidente ou qualquer oulro membro da diretoria impedidos de
hemologar solicitagdes dos trabalhadores da base, pedidos para ndo desconto nos
saldrios das toaxas sindicals, aprovadas pela Assembleia Geral. Tal decisdo estd
amparada no que dispde a CLT no Adigo 513 letra "e” que traz o seguinte: Capuf —
“$do premogativas do sindicalo: d)... e) Impor confiibvicdo o fodos aqueles que
participom das cafegorias econdmicas e profissionais ov daos profissoes liberois
representadas”, combinado com 0 Arfige 8° Inciso IV da Constituicdo Federal de 1988
que reza o seguinte: “a Assembleia Geral fixard a confribuigio que, em se frafando de
calegoria profissional, ser@ descontada em folha, para o© cusfeio do sisfema
confederative da represenlagao sindical respecliva, independenfemenile da
coniribuicdo previsfa em Lel.” O Presidente justificou ainda, que os trabalhadores tem
dificuldades em se manterem gssociados a entidade sindical, pois sdo rotineiramente
demilidos pelas empresas, quando estas descobrem sua filicedo ao sindicato. Por outro
lado, explicou fombém, que o sindicaio tem obrigacdes constitucionais, como reza o
Artigo oitavo da Magna Cara: Inciso Il — ao sindicato cabe a defesa dos gdireilos e
" interesses colelivos ou individuals da ogtegoria, inclusive em questées judickais ou
administrativas; e inciso Vi — & obrigatdria o patdicipocdo dos sindicalos nas
negociactes coletivas de frabalho. Dessa forma, fica evidenciada a necessidade e a
legalidade do cobranca das taxas aprovadas pela Assembleia, para manutencao e
custeio da alividade sindical, prevista na Conslituigdo Federal. Quem recebe o bonus
tem que pagar o &nus. Considerando ainda, que a presente Assembleiq € composta
majoritariamenie por Irabalhadores n@o associados. Prosseguindo foi entdo distribuido e
aftwado o rol com as propostas gerals que Incorpora todos o3 ilens da ordem do diq,
niciando-se o processo de coleta daos assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio
secretd, com o Presidente esclarecendo novamente que sefam coletados os volos até
A5 17h00 (dezessete)] horas do dia 18 de novembyo de dols mil & dezessels, pord
possibiitar que todos trabalhadores represeniados, asscciados ou r&o associados, gue
t&m horarios extremaments diversificados possarm padicipar. No encemameanto, quando
foi procedida d contagem dos volos verificouse que compareceram € voltaram 4648
(seiscentos e quarenta e olto} frabalthadores, dos quais, 205 {duzentos e cinco) soclos
da enfidade e 443 (quatrecentos e guarenta e rés), ndoe associados do Sindicalo, 643
[selscentos e quarenta e trés) sufragaram a opgéo “A™- sim, 03 (frés) sufragoram a
opgdic “B” - Ndo e 02 (doils) vofos em branco. Com esse resulfado houwve aprovagdo do
rol bdsico de reivindicacdes para as negociacdes de 2017 por 99,.23% dos parlicipantes,
conforme a proposta apresentada, conforme segue; 1) Aprovou o Rol Basico e cada rol
especilico para cada selor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presenie
instrumenio colelivo & de 24 (vinle quaira) meses para as clausulas sociais, e 12 {doze)
meses para as econémicas, contandose da data-base de cada setor da categoria,
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respectivamente: a} inddstias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maie, O] de
junito, Q1 de sefembro, 01 de culubro e 0F de novembro de 2G17; b) empresas
prestadoras de servigcos ContGbeis, Assessoramentos, Pericias, Informacdes e Pesquisas
efc, 01 de junho 2017; ¢) comercio atacadista e vargjista em geral, 01 de janeiro, 81 de
fevereiro, 01 de maio, 41 de junho, 31 de agosto e 01 de setembro de 2017; d)
estabelecimentios de ensino em geral, 01 de margo de 2017 e) Empresas
concessionarigs de rodovias, 01 de margo de 2017; | comunicagiio, publicidade,
radiodifusao, televis@o, empresas jornalisticas, 01 de ocutubre de 2017; @) empresas de
refelcdes coletivas, 01 de joneire de 2017; hY comércio varejista de combusiivels
minerais e dlcool e distibuidoras de combustiveis e wlkrificanies, 01 de maio de 2017; 1)
comércio retalhista de combusiiveis, 01 de maio de 2017; §) fransporte de possageiros
de turismo e fretamento, inciusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2017: k)
transporie de passagelo intermunicipal, 01 de maio de 2017 §) hosplals, casas de
salicle, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017; m) setor do comércio varejista em
geral: de concessiondrios e distibuidores de veiculos, de velculos pecas e Qoessorios
para velculos 01 de maico de 2017; n) enlidades cuilurais e lazer, 01 de hovembro de
2017; o) rural, agropecudria & agroindistda, 01 de maio de 2017 p} iransporte de
passageiros interestadual e intemacional, 01 de mgio, 1 de junho & 01 de julho de 2017;
g} fransportes de cargas em geral, empresas de fogistica em transporte € malotes, 01 de
maic € 01 de julhc de 2017; r} cocperativas 0 de junhe de 2017; 5) empresas de
fransporte de passageiros em avtomdvels de aluguel (1axi}, 01 de julho de 2017; 1) asseio
e conservacao, 01 de agosio de 2017; v} Empresas propriefdrias de equipamentos de
Guinchos em geral, 01 de madio de 2017; v} comércio, disfribuico e revenda de gds
liquefeito de pefrdlec e G - gds nalural, 01 de seiembro de 2017; w) hotéis, bares
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubio e 0 de dezembro de 2017, 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das emprasas de fransporie cargas em
geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, gjudanies de molarisia,
camegadores, movimeniadores de mercadorics motociclisias e operadores de
mdquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadefras, condutares de
veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vincule empregalicic nas empresas
dos setores de indUstrias em geral e da incdusiida da constru¢cdo pesada, cooperativas,
comércia retalhista de combustiveis, esiabelecimentos escolares, empresas de
refeicGes cofelivas, hotéls, bares, pizzaras, churrascarias, restaurantes, hospifals, casas
de sadde, clinicas e laboratérios, comércio vargfista e alacadista em geral,
concessicndrios e distibuidores de veiculos, de vaiculos pegas e acessdrios para
veiculos, empresas de senvicos contdbels de assessorameanto pericias e pesquisas €
comeércio vargjista de combustiveis minerdis e dlcoo!, cooperativas em gemal, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de
tfransporie de passageiros em automoveis de aluguel [1axi), entidades cuiturals e lazer,
comunicagdo, estacionamenios e fava-car, locadoras de veiculos e bens moveks,
gsseio e conservactio, comércio, empresas proprietrias de servigo de aulo secomo,
remocdo e resgate de veiculos e de eguipamentos de guinchos em geral, distribuigdo e
revenda de gds lfquefeito de petrdlec € GN - gés nalural, publicidade, radiedifusdo,
televisGo, empresas jomais e revistas, esfabelecimenios de crédilos, empresas
concessionarnas de rodavias, distribuidoras de dervados de pelrdleo ¢ Whificagdo,
engenharia e grquitefura e demgais setores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, djudantes de molorista, motociclistas e operadores de
maguinas em geral feves e pesadaos e operadores de empithadeiras, condutores de
veiculos rodovidirios categoria diferenclada, representados pela entidade profissional do
selor de transporte rodovidiio, sequnde a base teritorial do sindicato profissional. 63 -
CORREGAO SALARIAL A tilulo de comegGo solangl, reivindicose a todos os
empregados, a ctualizacto salarial com aplicacdo de 100% [cem por cenio) do INPC
do IBGE do periodo de 12 (doze] meses anferior a cada dala-base, garantida a
proporcionalidade do regjuste cos empregados admitidos durante o ano de 2016.
PARAGRAFO UNICO - Por ccasitio da data base, além do percentual do zeramenfo da
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inflacaio, a empresa concederd abone salarial em uma Onica parcela no valor de um
saldric minime do empregade para suprr os prejuizos Inflaciondrios decomentes do
periodo anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento
safarial real cu produtividade a todos os empregadoes de no minimo 4% {quatro por
cento), calculados sobre o3 saldrios & reqgjusiados na forma da cldusula 03. 05 - PISOS
SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo aos
infegrantes da categaria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodoirem, RS 2.920,00; bilrem e semimeboque R$ 2.790,00; molorisia de
careta, bitruck e anibus, RS 2.540,00; motforsia de caminhdo iruck, RS 2.420,00;
motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans pora
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pd caregadeira, moloniveladora,
empithadeiras, eic, conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; molorisia de veiculos com
capacidade de corga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdio aos integrantes da calegoria, a partir da data-
base o5 sequintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,60;
motarisfa de bilrem e semimebogue RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-truck e dnibus,
RS 2.540.00; motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; molorista de micro-Onibus RS
2.180.00: moiorista de caminhdic toco, vans para ranspories de passagelros, demdais
velculos com capacidade de cargas de ote 04 toneladas, operadores de maquinas
(trator, guincho, pd camegadeirg, moteniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Arf.
144 do CTB] RS 1.940,00: moicrista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociciista e clelistas RS 1.820.00; e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL As cooperglivas garaniildo oos
integrantes da categoria, a parir da dota-base os seguintas pisos salariais de ingresso:
molorisia de rodotremn, RS 2.920,00; motonsta de bltremn e semiteboque RS 2790,00;
molorsta de cameta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS
2.420,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, ocperadores de magquinas (frator, guincho, pd canegadeira, motoniveladorg,
empilhadeiras, etc. conforme A, 144 do CTB) R§ 1.940,00; motorisia de veiculos com
capacidade de carga até i tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; € gjudante
de motorisid R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEQ DIESEL, GLEQ COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As
empresas garanliio aos integrantes da categoria, a party da data-base os seguintes
pisos saladais de ingresso: motorista de rodoirem, R$ 2.920,00;, moflorista de bikem
semirebogue RS 2.790,00; motorista de camela, biHruck e 6nibus, RS 2.540,00; motorista
de caminh@o truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.180,00; motlorsia de
caminh@ic toco, vans para fansportes de passageiros, demals veiculos com
capacidade de cangas de até 04 toneladas, operadores de maquinas [trator, guincho,
pd caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CIB} RS
1.940,00: moteorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00; ¢ gjudante de motorsta RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL As empresdas garantirdo aos integranies da
calegoria, a partir da dota-base o5 seqguintes pisos salarials de ingresso: motorista de
anibus, RS 2.540,00; motorista de micro-dnibus, R§ 2.180,00; molorisia de vans & similares
RS 1.940,00; agente de bordo R$ 1.700.00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE
REFEIGCOES COLETIVAS: As empresas garantir@o aos infegrantes da categoria, a partir da
dain-base os seguinies pisos salarials de ingresso: motonsta de rodotrern, RS 2.920,00;
moterista de bitfrem e semimeboque RS 2.790,00; motornista de careta, bi-truck e dnibus,
RS 2.540,00; moloista de caminh@o truck, RS 2.420,00; motorista de rnicro-8nibus RS
2.180,00: motorisia de caminhéio toco, vans para fransportes de passageiros, demais
velculos com caopacidade de cargas de ofé 04 toneladas, operadores de maguinas
(frator, guincho, pd camegadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art.
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144 do CITB) R§ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; & djudanie de moiorista R$ 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLUNICAS
DE SAUDE £ SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garaniirdo aos infegrantes da
categoria, a partr da daia-base os seguintes pisos salariais de ingresso: mototista de
Snibus, RS 2.790,00; motorista de micro-Snibus R§ 2.420,00; motorista de ambuldncia e
outros veiculos, RS 2.180,00; Condulor Socomista RS 2.180,00. SETOR ECONDMICO
COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS,
COMERCIO VARENSTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VAREJNSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas gorantir&o aos
infegrantes da categoriq, a parir da data-base os seguintes pisos salahiais de ingresso:
moforista de redoirem, RS 2.920.00: motorisia de bifrem e sermimeboque RS 2.790,00;
moltorista de camreta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00; moftoristc de caminhdo fruck, RS
2.420,00; motorsta de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para
frarspories de passagelros, demais veiculos com capacidade de cargas de afé 4
toneladas, operadores de maquinas (irator, guincho, pd camegadeira, motoniveladora,
empihadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) RS 1.940,00; motlonsta de veiculos com
capacidade de carga até | tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudanfe
de motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas garcntirdo aos integrantes do categoria, a porlir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: molorista condutores de Snibus, RS 2.540,00; motoristas
condutores de micro-Gnilous RS 2.180,00; motorisias de veiculos leves € motociclistas e
" ciclistas ‘RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL As empresas
garantirdo dos integranies da categornda, a padr da dala-base os seguintes pisos
salarigis de ingresso: motorista de rodotrerm, R$ 2,920,000 motonsta de biremn e
semimaboque RS 2.790.00: molorista de careta, bHuck e dnibus, RS 2.540,00; motorsta
de caminhao fruck, RS 2.200,00; moforisia de micro-6nibus RS 2.180,00; motorsia de
caminhdio foco, vons para mansportes de  passageiros, demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho,
pd caregadeira, mofoniveladaora, empithadelras, ete. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940,00: motorisia de veiculos com capacidade de carga gié | lenelada, motociciista
e cictistas RS 1.820,00; e djudante de motorisia R$ 1.580,00, SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE FASSAGEIROS INTERESTADUAL E INIERNACIONAL: As empresdas
garanifirdo aos infegrantes da categoro, a padic da data-base os seguintes pisos
salariqis de ingresso: motoriskas, RS 2.570,00; mensais; motorisias micro-Onibus, Kombi,
vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de malds e emissores
de passagens, RS 1.940,00; mensais; e aos irabathadores administrafives, manuiengao e
kafego paro os seguintes funcgdes: Abastecedor R§ 1.800,00, mensais; Analista de
Passaal RS 4.620,00, mensais; Amecadador RS 2.090,00, mensais; Amecadador Lider RS
2.700,00, mensais; Assish, Depan. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistenfe Conidbil R$
3.270,00, mensdais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
mensais, Awdliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais: Auxiliar de Bormacheiro RS 1.600.00,
mensais; Auxiliar de Mecdnico RS 1.600.00, mensais; Bomacheiro R$ 3.270,00, mensais;
Conirolador de Tidfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00. mensais; Enc. De
Tr'fego RS 4.730,00, mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Depio. Pessoal R$
9.900,00, mensails; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensals; Gerente Operaciondl RS
2.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 2.900,80, mensais; Gerente Adminisirativo
RS 9.350.,00, mensais; Gerente Finoncejro RS 7.260,00, mensais; Latoeirc RS 2.805,00,
mensais; Lotoahks Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrficador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS
1.400.00, mensais; Mecdnico de Molor RS 4.950,00. mensais; Mecanico de Molas RS
2.540,00, mensais; Mecdnico de Pneumdatica RS 3.5820,00, mensais; Mecanico | RS
3.520,00, mensais; Mecdnico RS 2.530,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais;
SecretGria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em
Infformafica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 204088, mensais; Techico de Seg.



Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABE!S, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As
empresas garantirGo aos infegranies da categoria, a partir da data-base 0s seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; motorisia de bilrem e
semimeboque RS 2.790,00; motorista de camreta, bi-truck e énibus, RS 2.540,00; maotorista
de caminhfio tuck, RS 2.420,00; motonsia de micro-Gnibus RS 2.180,00; moflorista de
caminhdo foco, vans para fransportes de passageiros, demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho,
pd caregadeira, motonivelador, empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB) RS
1.940,00; motonsia de veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclisia
e ciclistas R$ 1.820,00; e gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORIES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL {TAXIY: As
emprasas garantdo aos inlegrantes da categoria, a pardir da data-base os seguintes
pisos salancis de ingressor motoriskas condufores de veicuios, RS 1.940,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirfio aos integrantes da categoria, a partir
da data-base o5 seguintes pisos salarfals de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motarisia de bitrem e semirebogue RS 2.7%0,00; motorista de camels, bi-truck, dnibus &
operadores de maquinas pesadas R§ 2.540,00; motorsta de caminhdo fruck, micro-
dnibus e promotor de vendas RS 2.180,00; motorista de caminhdo loco, vans para
transportes de passageiros € malotes R$ 1.940,00; motoiista de franspaorie de maloles RS
2.010,00; mecdnico, chapeador & elelicistae RS 3.330,00; vigia/guardiio R§ 1.820,00;
operadores de maquinas  {frafor, guincho, pa caregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CIB} RS 1.940,00; conferente de cargas R$
1.940,00; auxiliar de escritério, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas RS 1.700,00; ajudante
de motorisia, caregadores € movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
ingresso para Office boy, RS 1.580.00. SEFTOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garantirGo aos infegranies da calegoriq, a partr da data-
base os seguintes pisos salarials de Ingresso: motorista de redotrern, R$ 2.920,00;
motorisia de bitrermn e semi rebo que R§ 2.790.00; motorista de cameka, bi-truck e énibus
RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck e micro-Gnibus RS 2.180,00; motorista de
caminhdio foco, vans para transportes de passageiros R 1.940,00; motorista de veiculos
com capacidade de carge afé 1 tonslada, motociclista e ciclistas R$ 1.82000; e
cjudante de mototista RS 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL: As emprasas garanfirdo aos integranies da categoria, a partir do
data-base os seguinfes pisos salariais de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920.00;
motorista de bitrem e semirebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, biHruck e dnibus,
RS 2.540,00; mofonrste de caminhdio truck, RS 2.420,00; motorista de micro-Onibus R$
2.180,00: motlorisia de caminh@o toco, vans para ransportes de passagelros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de maquinas
(frator, guincho, pd camegadeira, motoniveladora, empihadeiras, efc. conforme Art.
144 do CIB} RS 1.940.00; rmotarista de veiculios com capacidade de carga afé 1
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e adiudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAD: As ernpresas garaniréio aos
integrantes da categeoria, a parir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso.
motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bilrem e semireboque RS 2.790,00;
moftorista de cometa, bi-fuck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminh@c fruck, RS
2.420,00; motorsia de micro-onibus RS 2.180,00; motornista de caminhdo toco, vans pard
transpories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até (4
toneladas, operadores de maquinas (rator, guincho, pd camegadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) R§ 1.940,00; molorisia de veiculos com
capacidade de carga afé 1 tonelada, motociclista & ciclistas RS 1.820,00; e gjudantfe
de molorsta RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL As empresas garantirGo aos integrantes da calegoria, a partir



da data-base os seguintes plsos sakandis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorisia de bitrem e semimeboque RS 2.790,00; motarista de caneta, bi-fruck & Gnibus,
RS 2.540,00; motorisia de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-Gnibus RS
2.180,00: motorista de caminhdo toce, vans parq ranspories de passagefros, demaris
veicuios com capacidade de cargas de até 04 toneladas, opsradores de mdaquinas
{frator, guincho, pd& caregadeira. moloniveladora, empilhadelras, efc. conforme Art.
144 deo CTB) RS 1.940,00: motoista de velculos com capacidade de carga até |
fonelada, moteciclista e ciclistas R$ 1.820,00: e ajudanie de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAOC E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEQ: As empresas garantidio aos integranies da categoria, a partr da data-base
0s seguintes pisos salariqis de ingressa: motarisia de entrega automdlica domiciliar e
indusfrial RS 2.180,00; demais moioristas RS 2.420.00; motorisia careteiro salGrio fixo RS
2.540,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL As empresos
garantirdo acs infegrantes da categora, o parlir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresse: moforisia de rodoiremn, R 2.920,00; moforista de bilrem & semi
reboque RS 2.790,00; motorsias condutores de cameta, bitruck, &nibus e opercdores de
maguinas pesadas RS 2.540,00; motordstas de Viagem, Vendedor e Enfregador
Automatica domiciliar e industrial condulores de caminh@o fruck e micro-Onibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedar & Enfrega Auviomatica domicitiar e indusirial condulores
de caminhdo né toco, micrednibbus, vans para franspories de possagelros RS 1.940,00;
Motornistas Vendedor e Enlrega Automdafica domiciliar e induskial Condulores de
Veiculos leves & com capacidade de carga aié 4 ioneladas {MB. 808/708/908/F4000) e
semelhantes R$  1.940,00; Molociclistas Vendedor e  Enfrega Automdtica domicilior
Motocicletas e Velculos Similares RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garaniirdo aos infegrantes dg categoria, a partir da dota-kase os seguintes
pisos salarigis de ingresso: moforisia de rodotrem, RS 2.920,00; motornisia de bilrern & semi
reboque RS 2.790,00. molorista de canmeta, bi-ruck &nibus e operadores de maquinas
pesadas - RS 2.540,00; moiorista de caminhGo fruck. Micro-onibus e condutor de
empithadeira - RS 2.180,00; motarista de caminhdo foco, vans pars transporfes de
passageiros e outtos velculos - RS 1.940,00; molorisia de veiculos de medio porte - RS
1.940,00; motoiistas de velculos de peqguenc porfe, motociclistas e ciclistas - RS 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresq
garantitd qos integrantes da categoria, a parir da dato-base os seguintes pisos salarials
de ingresso: moiorista de rodoiremn, RS 2.920,00; motorisia de birem e semi reboque,
inclusive condutor Socomsta RS 2.790,00, molorista de cametq, bi-truck e operador de
maquinas pesadas, onibus inclusive condutor Socomista - RS 2.540,00; motorista de
caminhdo fruck, micro-Gnibus condutar de empilhadeira e maquinags leves, inciusive
condutor Socormista - RS 2.180,00; condutor Socormrista dos demais veiculos caminhdo
teco com ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros e outros veicuios,
motorsta de velculos de médio porte, motoristas de veiculos de pequeno porte e
motcciclisias - RS 2.180,00. 051 - ADICIONAL DE FUNCAQ: Em fodos os selores
econdmicos mencionados acima os motolistas operadores de guindastes, guindauto,
platafoma, bombeador de concreto e betoneira ferfo adicicnat de 15% sobre o saldrio
normativo ({piso salaral] acima estabelecido para g fungdo. 06, PARTICIPACAO NOS
LUCROS Ol RESULTADOCS (PLR/PPR} - A parficipagdo nos lucros ou resultados serd paga
aos trabdalhadores de cada empresa, no volor comespondente a soma de duas
remuneracdes mensal respeciiva de cada empregaodo, que serd pago em duas
parcelas de igual valor, com periodicidade semestral Se houver empregados que G
recebem valor superor ao reivindicado, estes terdo a sua condicdo mals favordvel
preservada, sem nenhum decréscimo, 07, ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas
pagarac ate o dia 20 (vinle) de cada més, a litulo de anlecipagao salarial, valor em
dinheira correspondente ao percenfuat de 40% [quarenta por cento) do salGrio do
empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL FPOR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido



d todos os empregados o prémio de adicicnal por tempo de servico [anuénio} no valor
corespondenie a 2% {dois por cento) do saldric nominal do empregade por anc
traalhado para o mesmo empregadoer. 09. ESTABREIDADE - fica garantida duranie
vigéncia do Instrumento Nomnativo, pora todos os empregadoes, a esfabllidade no
emprego, salve nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ouw  i&cnicos,
previamenie demonsiradoes, & nas dispensas individuals fundamerntadas em provas de
falta grave ou motivo de forgca maior, sob pena de reintegracdo do empregado com
todas s garantias e vaniogens do pericdo que serd considerado como de efetiva
prestacdo de servigo. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a
garantia de emprege da empregada gestante, desde ¢ inicio da gravidez afé 180
[cento e citentda) dias apos o parfo, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso
prévio ou Térias, nos termos do juigado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SUmula n® 244, do
IST). 11, PAIS ADOTIVOS - A m&e ou o Pal que adotarem uma crianca até idade de 7
anos, terd os mesmos direilos de afastomenfo do frabalho, previste na legislacto cos
Pais biolégicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarao
mensalimente 4 sugs empregadas gue tenhoam Alhos menores com idade de até 05
{cinco) anos, auxlio creche comespondentes a 100% (cem por cento) dos custos
efetuados a este itulo, sendo esle beneficio estendido aos homens vidvos ou que por
decisGo judiciol esleja com a guorda e responsabitidade dos seus fiilos na referda
idade nos termos do que preceilua o Precedente Noanative n° 022 do TST. PARAGRAFD
ONICO - Awxilio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reembolsos
procedimentos previstos na clausvla awdlio crechefauxitio babd estendem-se qos
empregados (as}, ou responsavel legal que tenham “fithos fas} excepcionais” ou
“deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que
tal condicdo seja compraovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituic@o por ele
autorzadaq, ou, ainda, por médico perfencente a convénio mantigo pelo sindicato; 13.
GARANTIA DE EMPREGO FPRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a establidade no
emprego de 48 {guarenta e oito] meses antecedentes a aposentadoria, para os
empregados cujo tempo de servico & perspectiva do dreito previdenciario permmitir essa
stuacao, nos fermos do Precedenie Normativo n® 085 do 15T, 14. GARANHA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabilidade no aempreqo ao
empregado com didgndstico de doenga profissional, ccupacional ou do irabalho
[LER/DORT) nos termos do que preceitua © Art, 21-A da Lel 8.213/91, regulomentado
pelo Decrefo 6.042/2007 e na S0mula 378 do TST. Essa estabilidade perduraré por doze
meses apos d dlita médica que aleste o cessacdo da enfermidade. 15, GARANTA DE
EMFPREGO NO ALISTAMENTO MILUTAR - Serd assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado convocado para prestar servico militar, a parir da efeliva convocacao até
¢0 (noventa) dias apds a baixa conforme preceifua o Precedente Nomative n® 080 do
1ST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADQO - Serd concedida
d garantia de estabilidade de 01 (um) ano, o empregado que for fransferide contado
da data de sua fransferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normafivo n° 077 do T51. PARAGRAFO UNICO - Duranie a vigéncia da Convengdo
Coletiva de Trabalho, ao empregado gue for designado poara exercer a fungdo de
oulra, serd garantido saldrio igual ao do empregads da funcdc subslituida, sem
considerar vonlagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresdas ficam obrigadas a anotar na CTPS o fungdo efetfivamente exercido pelo
empregado, observada a clossificactoe brasileirn de occupacto - CBO, confome
eslabelece o Precedente Nomalivo n® 105 do T5T. 18. INDENIZACAO FOR RETENCAO DA
CIPS - Serd devida ao empregadoe ¢ indenizacio correspondente a 01 {um) dia de
saldrio, por dia de alraso, pela retengGo de sua Carlelra Profissionat apds o prazo de 48
([quarenta e cito) horas nos lermos do que preceltuda o Precedente Normmative n® 098 do
TST. 19. DUPLA FUNCAQ - As empresas ndo exigirdlo do empregadeo molorista, o
cumprimento de tarefas diversas da fungéo para o qual foi conlratado, sob pena de
pagamenio de adicional comespondente ao sakiro daquela funcde cumulada com
seu saldrio respeciivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANGA E TRANSPORIE DE VALORES: Fica



vedada, de qualquer forma, a cobranga e fransporte de volores por moloristas e
gjudantes durante o transportes de enhegas de mercadorias. 20, RECRUTAMENTO
INTERND -~ Na ccoréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se
comprometem a proceder a recrufamenio inlemo, dande preferéncia de
aproveitamento qos seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos
do cargo superem ou se equiparem ggueles com polencial de recrutamento no
ambiente externc a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixar@o comunicados
em seus quadros de avisos, infformandoe acs empregados sobre o recrutamente intemo
e esclarecendo quais sGo os requisitos dos cargos com vaga em aberfoc. 21.
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fungdo de ouire dispensado,
terd direitc a igual scldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens psssoqis, conforme  julgodo do  TRE-PR-DC-O015-2003.9070%. 22,
TERCEIRIZACAO - Fica vedada a confralacdo de empresas interpostas para prestar
servicos no &Gmbite de abrangéncia deste Instumento Nomafive, ressalvadas as
hipdteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRQ - Em caso de ia
existir g tercefrizacdo, a empresa contratante responderd solidariamente pelos débitos
de natureza trabalhista, fundo de Garantic e previdencidric. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas tercelirzadas serdo obrigadas, pela empresa lercekizante, a cumprir na
integra o presente instrumento, scb penda de a empresa terceinzante responder pelos
débitos mencionados noe par@grafo antetrior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e qualquer documento [exceio livro de regisiro) em que o empregado tiver a
obrigacdo de colocar assinafura, a este sera entregue uma via ou folocOpia do referido
documento, sob pena de nulidade quante ao sev teor, devendao constar fielmente a
data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fica estiputado que o pagamenio de todos os valores que compdem A remuneracdo
do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-saldrio sem qualquer cusio
bancdrio para o empregadao. Allemalivamenie o pagoemento poderd ser com cheque,
desde que saja dado ao empregado o tempo necessdrio para desconid-lo no mesmo
dia. Se o pagamente for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espeécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do TSI 25. COMPROVANIE DE
PAGAMENTO - Em lodas os hipbteses, o pagamento de saldrio serd sempre efeluado
mediante rectho, fornecendo-se copia co empregado, com a idenliica¢do da
empress, remuneracdo, com < indicagdo de cada porcela, quantia liquida paga, dios
trabalhada ou o total da produgdo, horas exdras e descontos efeluados, inclusive para
a Previdéncia Sockal e o depdsita do FGTS, nos fermos do que aestabelece o Precedente
Nommative n® 093 do TST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
catcados e © material necessdrio ao frabalho, exigidos peia empresa ou por lei, serdo
gratuitamenie fornecidos aos empregados, nos termos do gue precefiua o Precedente
Normative n° 115 do TST. PARAGRAFQ GNICO - A todos os empregados serdo fomecidos
os uniforme para o trabalhe constituido pon 3 {irés) calgas, 4 {quatro) camisas, 2 {dois)
pares de sapafos e 1 {um} cinto, por ano. Formecerd qinda, sem dhus para estes
empregados, 2 [duas) jaqueias {blusa de frio} de dois em dois anos parg uso exclusivo
em seivico; aos empregados das oficinas mecdnica, serfio fomecidos 2 {dois)
macacdes ou similar e 2 {dois} pares de bolinas para execugdo dos frabalhes, ¢ cada 4
{quatro) meses, ou seja 3 [irés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecide por meio deste inshumento coletivo de
trabatho que os Intervalos infrajornada e inferjomada de que fratam os arigos 66, 67 &
71 da CLT e seus ParGgrafos. bem como os previstos na [el 1310372015, gue
regulameniou a profissdo de metorista serdo langadas na integra desta redagdo, pora
dar eficdcin jurdica, as partes aderem integraimenie o que ficar pacivado na
negociacdo colefiva. PARAGRAFO PRIMEIRQ - A jornada de trabalho e o lempo de
directo serfio confrolados de maneira fidedigna pefo empregador, que poderg valer-
se de anotacdo em diGrio de bordo, papeista ou ficha de frabalho externo, nes ternos
do § 3° do art. 74 da Consolidacto das Lels do Trabalho - CLT ou por meios elekdnicos
idéneos instalados nos veiculos, a crifério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
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jornada de frabalho dos empregados do fransporte cofetivo urbano, interdistital e
mefropolitanc € de é&h [seis] horas didrias e de 36h (irinta e seis} horas semanais.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabatho dos empregados dos demais setores dos
transportes de passageiros & de shdmin [seis horas e quarenta minutos} diarios £ de 40h
{quarenta} horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica eslabelecido que a escala de
servico, serd eluborada de mode o propiciar que os intervalos infraiornadas em gue
ocome g froca da tipulacGo nos Snibus, serd fixada para coincidir que 1dis intervalos
acomam sempre no perode enfre 11h30m e T4horgs {periodo razodvel para
almoco/aimentacdol, nfervalos supericres ou n&o coincidentes com o pericdo de
alimentagdo deverdo ser considerados como jomada de trabalhoe efetivo, com o
regular pagamento como se hordno frabalhade. Nos cosos ermn que o tempo de
intfervato intrgjornada ndo sejg suficiente para que o empregado aimoce em seu
domicilio, aplica-se o dispde a cldusula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO
- Caoso clgum motonista venha a ser escalado para viogem notumo com duragdo de
mais de éh {seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motorisias, gue vidiardc em
regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de
cama ou polfrona reclndvel, para o descanso. Sel computado o perfedo em que o
maionsia ndo dirglr como tempo de setvigo G disposicGe da empresq, para os efeltos
legais. Nos casos em que o empregoador adotar reveramento de  motoristas
frabalhando em dupla no mesmo veiculo, o fempa que excedesr a jomada nomal de
tabalhe em aue o motorista estiver em repouso no veiculo em movimenic lerd uma
adicionat de 30% (frinta por cento) da hora normak £ garantido ao motornisic que
abalha em regime de revezamento repouso diGric minimo de & [seis) horas
conseculivas fora do vefculo em glojamento exierno ou, s& na cabine leite, com o
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempe de viagem (5} seja
supetior a sh {seis) horas, o frabatho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
enfre 2h30m {duas} horas e ({irinta} minutos e 4h {qualre} horas, pelo menos em 15min
{quinze} minutos para descanso cu dliimerdagdo destes empregados. Estes periodos
sern computados como termpo de servico para fodos os efeitos legais {paragrafo 5°
do art. 238 da CLT, por aplicac@ic anaidgical. PARAGRAFO SETTMO - S&o considercdas
tempo de espera s horas que excederem & jormada normal de trabalho do molornista
de fransporte de passageiros que ficar gguardando para locomogdo do vaiculo na
redovidnd, termingis e pontos de parado, goragem do empresq, fiscalizagdo ou
barreiras fiscais, nfio sendo computadas como horas exlraordindrias. PARAGRAFO
OITAVO - As horas relativas o periodo do tempo de esperd sero indenizadas com
base no saldric-hora normal acrescido de 30% (fninta por cenio). 28, JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTYES DE CARGAS EM GERAL A jomada
de trabalho e tempo de diregc@o serd confrolada de maneirg fidedigna pelo
empragador, que poderd valerse de anciagGo em didrio de bords, papeleta ou ficha
de frabalho externo, nos termos do § 3° do ant. 74 da Conselidacaoe das Leis do Trabatho
- CL1, ou de melos eletrBnicos idéneos instalados nos veicuios, a critério do empregacdor,
PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a promogagdo da Jomada de frobalho oy até 2h
(duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado como trabalho
efetivo o tempo que o motorista esfiver & disposic@o do empregador, excluidos os
infervatos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
ao motoriste profissional intervalo minime de 1h {uma) hora parg refeicde, além de
intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas o cada 24h {vinle e quatro) horas e
descanso semanal de 35h (Winte e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas exiraordindrias set@io remuneradas com adicional de 100% {cem por
cento). O rabalho em domingos e feriados ferd Goréscime de 200% {duzenios por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de irabalho noturne aplica-se o disposto no Art. 73
da CLT. PARAGRAFQ SEXTO - O excesso de horas de frabalho realizade em um dia
poderd ser compensado, pela comespondente  diminuvicdio em oulro  dia,
exclusivarnente, sende nulac a compensacdo semanal efou mensdl, salvo gcordo
coletive de frobalho dgjusicdo diretamente enfre a empresa e sindicalo profissional.



{fiquel na divida se deve ser maniido este paragrafo} PARAGRAFO SERMO - Sao
considerado tempo de espara as horas que excederem 4 jormada nomal de frabalho
do modorisia de transporte rodovidrio de cargas gue ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou deskinatdric ov parg fiscalzagdo da
mercadona transportada emn bomeiras fiscals ou alfandeganios, ndo sende computadas
como hotas exfraordindrias. PARAGRAEC OITAVO - As horas relalivas ao pericdo do
tempo de espera serdio indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30%
finfa por cento). PARAGRAFO NONO - Naos viagens de longa disténcia, assim
consideradas aguelas em gque o moiornsia profissional permanece fora da base da
empresa, matrz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte & guairc) hosas, serio
observados: a) intervato minimo de 30 [hinta) minutos para descanso a cada 5h
{quatro) horas de tempo ininterrupto de direcSo, podendo ser fracionados o lempo de
direcic e o de infervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h [quatro)
horas ininfenupias de dire¢do; b) intervalo minimo de Th {uma) hora para reteigdo,
podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da lefra {al; ¢} repouso diario
do motorisfa cbrigatoriamente com o veiculo estacionado, podends ser feito em
cabine leito do velcule o em dicjamenio do empregador, do contratanie do
transporte, do embarcador ov do deskinaidnio ou em hotel, ressalvada a hipdétese da
direcao em dupla de motorstas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: &
veiculo deverd ser dotado de cama ov poitronag reclinGvel, para © descanso. Serd
compuiade o perodo em que o molorista nGe diigir, como tempe de servico G
disposicdo da empresa, para os efelfos legais. Nos casos em gue o empregador adotar
revezamentc de motorstas frabalhando em dupla no mesmo veiculo, o jempo gque
exceder a jomada nommol de frabalho em que © motorista estiver em repouso no
veiculo em movimenito ferd uma adicional de 30% (frinfa por cento) da hora normal. E
garaniido ao motorista que frakatha em regime de revezamento repouso didrio minimo
de & [sels) horas consecutivas fora do velcuio em alojomenio extemo ou, se na cabing
felto, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodoviGrio de
cargas em fonga distdncia, assim considerados aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ov filial e de sua residéncia por mais de 24
(vinte e quatro] horas, serdo aplicadas regras confome a especificidade da operagdo
de transporfe realizada: a) Nas viagens com duracdo superior a 1 fuma) semana, o
descanso semanal serd de 3éh [frinta e seis) horas por semana frabathada ov fraco
semanal frabathada, e seu gozo ccomrerd no retome do motofsta & base (matriz ou filial)
ou em seu domiclllo, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo
gore do referide descanso. b} E permitido o fracionamento do descanso semanal em
30h {iinta) horas mais sh (seis) horas o serem cumpridas NG Mesma semond e em
conlinuldade de um pericdo de repousc dido. cf O motorisia fora da base da
empresa que ficar com o veiculo parade por tempo superior @ Jomada nomal de
trabalho fica dispensado do servico, exceto se for exigido pemanéncia junio ao
veiculo, hipdiese em que ¢ tempa excedente & jornada serd considerado de espera. d)
Nas viagens de longa disténeia e duracto, nas operacdes de cargda ou descarga e nas
fiscalizacdes em barelras fiscal ou aduaneire de fronteira, o tempe parado que
exceder a jormada nomal serd computado como fempo de esperd e serd
indenizado com base no saldio-horg nomgl acrescide de 30% (frinta por cenfo. e} Em
caso de forga mailor, devidamenie comprovado, a duracdce da jomada de frabatho do
moioristal profissional poderd ser elevada pelo lempo hecessario para sar da sitvacao
exiraordindria e chegar a um tocal seguro ou ao seu destino. 29. IMPEZA DOS VEICULOS
- Os motonstas, cobradores efou ajudante de motorstas ficam desobrigados de
qualquer servico de iimpeza em veiculos da empregadora. 38, PASSE UVRE - Fica
eslipulado que com a apresentacde de idenfidade funcional {crachd), os empregados
tero passe livre nos Onibus das empresas operadomas do fransporle colelivo,
abrangidos pelo Insifumento Nomative. 31. EMPREGADGS COMISSIONADOS - E possivel
a inslituicdo da moddlidade de comissionamenfo come parie da remuneragao do
empregado, desde que ndo cologuem em nisco € ndo viclem a seguronga do
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motorisia, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFC PRIMEIRO - O pagamento de
comissbes ndo substituird em nenhuma hipdtese o pagamentc da sobrejomada
executada pelo empregado, observando sempre para o calculo da jomada
suplementar o divisor comespondente @ jornada  respecliva do  empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipGleses de comissionamento serdo  ajustados,
especificamente, caso a caso. mediante ACORDO COLETIVO, a ser fimado enfre a
empresa e o sindicalo profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigado
por contrato a efetuar cobrangas, o empregade que e for atdbuide fal gividade,
receberd comissdes por esse servico, em igual valor em vigor pora o3 demais
cobradores, conforme esiabelece © Precedente Normative n® 015 do TST, 33.
ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador € obrdgado a anotar na CiPS o
percentudl das comisstes a que faz jus o empregado, conforme preceifuq o
Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o
desconto no saldrio do empregado dos valores de chagues ndo compensados Ou sem
fundos, salvo sendo cumprr as resoluctes da empresa, de conformidade com o
Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma
hipdtese poderd a empresa descontar do salGio do empregado, valor corespondente
a qualquer multa ofribuida & empresa pelo poder piblico, PARAGRAFO PRIMEIRD -
Qualguer desconto salaral referente as multas, quando oconer, acametard G empresa
a devoiucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Coso g empresa considere
raesponsabilidade do motorista a causa da mulla, ¢ cobranga somente poderd ser
efetuada mediante agdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caoso o motorisia
concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dels, deverd contar com
presenca da enlidade sindical para tal procedimente, sob pena de nulidade em
relac@o ao ato praficado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
efetuartio descontos nos saldrics dos empregados a fitulo de reposicGo de pecas
gastas ou quebradas, ou oulros acessdrios, inclusive decomentes de acidente de
iréinsito, nos iermos do Precedenie Normaliva n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas 8o atentatdrias contra a seguranga
deles, dos passageiros e de ftercelros, fica instiluido que as horas extraordindrias serGo
remuneradas com adicional de 100% [cem por cenfo) sebye o valor da hora nomal de
frabalho durgnte o semong; & com acréscimo de 200% {duzentos por cenlo) quando
redlzadas em domingos e fefindos. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabaiho noturno,
assim considerado entre as 19h {dezenove) horas e 6h {seis) horas da manhd do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 0% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora nomal. 3%. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - No hipdlese de hansferéncia
enquadravel no gue estabelece o paragralfo 3° do Al 469 da CLT, ¢ empregado terd
direifo ao adicional de 50% {cinguenta por cento). 40. COMPLEMENTACAD Auxiuo
DOENGA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de doenga
ou acidente de trabalhe, a empresa concederd 50% [cinquenia por cento} do valor da
remuneracac como complementacdo de audio doenga ou acldeniarde enguanic
perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estande o empregado em gozo de
auxlic doenga, as emprasas farnecerdo os vales-ransporfes necessdrios d locomogao
do mesmo para ¢ redlizacdo de consulias e pericias médicas até o final do fratamento.
41. PAGAMENTCS DO REPQUSO REMUNERADO - No cdlculo pare poagumento dos
repousos [domingos e feriados) serdio consideradas as horas extras, comissdes, adicional
noturno, prémics e qudisquer outras verbas habifuaimente pagas. 42, GARANTIA DO
REFOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerade ac empregado que
chegar atrasado, quando permilide seu ingresso pelo empregador, nos lemos d

Precedente Normativo n® 092 do TST. 43. IRABALHC EM DIA DE CHUVA - Nao caso de
trabalhe em dias de chuva, em que o empregado esfiver em areas exlernas, sem
protecdo, serlhe-Go fomecidos equipamenios de protecto impermedves, sem Onus
para o rabalhador, conforme ¢ Precedente Nomativo n® 108 do T5T. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAD - As empresas concessiondrias do
transporte colelivo de passageiros que, mediante concessdo ou permissdo, exploram



knhas urbanas, municipals ¢ meiropolifanas no dmbite da representacéo do Sindicato
Profissional, poderGo ulilizar catracas elerbnicas e bithefagem avtormdatica nos veiculos
de transporte coletivo, entrefanto, serd obrigatsiic haver uma tripulacdo minima de um
maotorsta € um cobrador ou quxitiar de bordo em cada veiculo, independeniemente
do hordrio ou periodo de tabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida aftribuir a
cobranca de passagens, conferéncia de troco e acerio de caixa para os prefissiondis
motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Conduiores dos dnibus
em acumuio de funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instituido que a multa serd de 10% (dez por cento} sobre o saldo salarial, na hipdtese de
alraso no pagamenio de saldro, a partir do primeiro Gté o vigésimo dig, e de 5% (cinco
por centa) por dic no pefiodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Nomgiivo n° 072 do T5T. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbese a
prorregacdo da jomada de trabaolho do empregado esivdante, ressalvadas as
hip&teses previstas nos artigos 59 € 61 da CiI, conforme estabelece © Precedente
Normative n® 032 do T5T. 47. LICENCA A ESTUDANIE - Concede-se licenca remunerada
dias de prova ao empregado estudanie, desde que o empregador tenha sido avisado
com 36h (tintc € seis} horas de antecedéncia e mediante comprovacio, nos lemos do
Precedente Normativo n® 070 do TST, 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas
auséncias legais remuneradas, os seguintes situacdes e periodos: a) 05 [cinco) dios Oteis
por melive de casamento; b) 035 (cinco) dias dtels no caso de falecimento de cdnjuge,
companheire{a), ascendenies, descendentes, imdos ou pessoas dependentes, qssim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Recelta Federal; ¢) 05 {cinca) dias Oleis no
caso de necessidade de infemamento hospitalar de cénjuge. companheiroia),
ascendenites, descendenies, irmdaos ou pessods dependentes
[sogro/sagrafcunhado/cunhadal, assim reconhecidas pela iINSS ou no Delegacia da
Recelta Federal; d) 05 {cInco) dias Ofeis para o empregado pai para o ate de registro e
acompanhamente do fihe recém nascido: e) assegurase o direito & auséncia
remunerada de 1 {um) dia por semesite ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdencidno de alé 14 [quaforze) anos de idade, mediante
comprovagdo no- prozo de 48h (quarenta e oite) horas, conforme esicbelece o
Precedente Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
- HORAS “IN ITINERE™ - Computa-se ng jomada iaboral o tempo gasto no najeto do
frabalhadoer, em condugdo fomecida pelo empregador, ov mesmo por fransporte
contratado especificamente pom essa finalidade, bem como quando executado por
veiculos perfencentes a associacsio interna de empregados para o locat de rabalho, e
ndo servide por fransporte regular, € de retorno até o ponto habifual, nos termos da
SOmula n® 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerandc a complexidade & a
dificuldade de individualizagdo do tempo gaste ne percurso de casa para o frabalho e
vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distantes do
local de inicio do trabathe estipulam-se para todos os empregados gue ensejdrem assa
condicdo, o compute minimo de 40 [quarenta) minutos de jomada in itinere,
considerando-se ¢ fempo médio que & gasio para esse deslocamento. 50, INICIO DAS
FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individudis, néio noderd coincidir com sabodo,
domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme esfabelece
© Precedente Normativo n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando Go empregado o periodo de gozo de férias individugls cu colelivas, o
empregador samenfe poderd cancelar ou modificar o inicio previsio, se ocomer
necessidade impetiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimenio ao empregade dos
prejuizos financelros por estes comprovados, conforme preceitua ¢ Precedente
Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01
{um} cno de servico que rescindir seu contrato de trabalhe, ford jus o férias
proporcionais de 1712 jum doze avos} para cada més ou fragGo igual ou supetior a 14
(quatorze) dics. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serfo pagas com acréscimo de 1/3
(um tergol, independentemente se forem gozadas ou Indenizadas, inclusive as
proporciondis. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalkador ferd direito a adicional de férias,
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no reformo ao frabalho, no vaior de 01 {um) saldrio. §3. AVISO PREVIO - Fica instifuido
que ¢ aviso prévio serd acrescidos 3 (irés} dias por ano de servigo prestado na mesma
empresq, até o maximo de 60 {sessenta} dias, perfazendo um totat de até $0 [noventa)
dias, de acordo com as direfrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, & de desfinago exclusiva cos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em case de pedido de
dispensa pelo empregade. FPARAGRAFO SEGUNDO - fica insfituido o pagamenio
proporcional dutante © periodo aquisitivo do aviso previo, assim considerado, a cada 4
fquato) meses trabalhados o empregado fard jus a 1 {um) dio de aviso prévio adicional
totalizando #1és dias a cada 12 (doze) meses Tabalthados, tendo como limite total ©
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a oblengdo de
hovo emprego, sem prejuizo do previste na Lei 12506/11. 55. COMUNICACAQ DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado qgue for suspenso ou demifide por faita grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do
aviso, no aual constar&o as razdes determinanies de sua suspensfic ou dispensa, sob
pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos do Precedenie Normalivo n® 047 do
TST. 54. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONIRATUAIS. A homologagdo das
rescishes dos confratos individuois de frabalho por assisténcia do sindicato profissional,
ferdo efeito 190 somente na quitacdo, nas hipdteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art, 477
da CLT, exclusivamente quanto aos valores disciminados no doecumento respectivo,
ndo possuindo efeito liberatdrio scbre as parcelas disciminadas, cujas evenfuals
diferencas poderdo ser objeto de agdo judicial, sem qualguer restigdo inclusive as
previsias no Arl. 18, § 3°, da Lei 8.034/70. As empresas ficam obrigadas a opresentar os
documentos aboixo relacionados, para que hoje a homologacdo da rescsdo de
confrato de frabatho por pare do Sindicato da Categonia Profissional: Canteira de
Trabaiho (CTPS) devidamente atualizada e com a anclagéo da dota do témine do
vincule: TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalhoe (em 5 vias); Exame Médico
Dermissional; Procuracdo ou Carfa de Preposto, na gual haja referéncia 4 rescisao a ser
homologads (2 viasl; Liviec ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente
atualizado; Formuiario de Seguro Desemprego preenchido; Comunicag@oe de Dispensa,
aviso prévio pare dispensa do empregado ou pedido de demiss@o {em irés vias);
Cemensirativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdio (em irés vias); GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisario do FGTS, devidamente quitados {em és vias); Exirato
de Conia do Fundo de Carantia - FGIS [em tés vias), Perfil Profissiografico
Previdencidric {PPP); Comunicagdo de Movimentacto do Tmabalhador, chave de
Identificacdo - conectividade social (em rés vias): Quando for e caso, docurmnento que
comprove a alta procedida pelo INSS: Quando for o caso, copia de decisGo judicial
referente & pens@o alimenticia, PARAGRAFQ PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar
de rescisdo de confrafo de frabalhe por motive de falecimenico do empregado,
apresentar certiddo de dependenties hablilitados perante o INSS, conforme Decreto
85845, de 26/03/1981, ou Alvars Judicial aulorzando o pagamenio. PARAGRAFO
SEGUNDOD: FORMA. DE PAGAMENTO. O pagamenio deverd ser realizado ne afto da
homologagao, podendo ser em dinheiro, depdsifo bancdrio em conia bancaria do
empregade  [mediante  comprovagdio do  depésfo) ou  cheque  visado
[ADMINISTRATIVO], nominal ao empregado desligado, sende que neste caso 0 cheque
deverd ser da praca, ndo poderd ser oruzado, além de ser page em hordrio que
passibilife a roca no caika ne masmo dia da homologag@o, ou seja até as 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se fmalar de empregado
anaifabeto o valor a ser page deverd ser obrgoforamente em dinheire, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) Nao
serdo homologadas rescldes em desgecordo com as disposicoes ora estabelecidas; b)
N serio aceitos pagamenios com cheques de terceiros; ¢ Pagomenio a menar de
18 anos, somente ser& reqatizado com a assisténcia dos pais ouv responsavel legal; d} O
Sindicato da Cotegoria Profissional n&ce € obrigadoe a fomecer declaragdes aos




empregadores, conscante a disposicdo contida no art, 5%, I, da Constilvicdo da
Repiblica, porém, fomecerd Termo de Comparecimentc, exclusivamenie nos casos
previstos na legisiac@o, a partr da dota da assinaiure da presente CCT, quando
solicitado fal termo: e} Em caso de solicitacdo do Termo de Comparecimenio, devend o
empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em gue o empregado
desligado deverd comparecer na Sede de Sindicalo Profissional para reglizar a
homologacao, mediante caria de comunicagdo, aonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a daota da emissdo do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Obreiro; f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
sindical obrelra nGo promogard prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidird a
oplicacdo da multa previsia ne arligo 477 da CLT, pois os empregadores podem
consighar os valores que entendem devidos, na forma do arigo 890, paragrafo primeiro
do CPC. g) No afo do acerte rescisério o Sindicato Profissional apord no Termo de
Homologacdo de Rescisdo de Contralo de Trabalho @ daka e horéic em que foi
reglizada a homologagdo. k} A homotogagdo da rescistio deverd ser realzada nos
prazos previstos no art. 477 da CLT, § &%, lefras “a" e "b". PARAGRAFO GUINTO - O fafo
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias, mediante depdsito
em conta bancdria do empregade, mesmo assim, ndo o exime de efetucsr a
competente resciso contratual no prEo estatuido no ari. 477 da CLT, perante o
sindicato profissional, sob pena da mulia do artigo 477 paragrafo 8° da CLT e acréscimo
de mulla didria de 10% incidente sob o montante das verbos rescisdrias. 57. CARYA DE
RECOMENDAGCAO - As empresos concederdo carta de recomendacdo qos
empregados despedidos, quando soliciiada. §8. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fomecer, no alo dg rescisdio confratual, o
Atestado de Afastamenic e Satdrios — AAS. Acs empregados demifidos, nos termos do
que dispde o Precedente Nomativo n® 008 do TST. 59. LCENGA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas fiberar@o do expediente, sem prejuizo da remuneracaio, as empregadas
que tiverermn de se submefer a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame
seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
servico de convénios ov plano de saidde, ficando a escatha o critério da empregada.
&0. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - £ garanilde as mulheres,
no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servicos,
quando o empregador ndo cumprnr as determinacdes previsias nos §8 1° e 2° do Arh
389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do TST. §1. ELEICAO DA CIPA -
sempre que houver o processo de eleiclio dos integrantes da CIPA, o sindicalo
profissicnal serd comunicade com antecedéncia minima de 60 [sessenta) dias do
referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocacdo de novo processo eleitoral. 62
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se os empresas ao pagamento ou
tomecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responséivel,
nos casos de acidente de frabalho ou doengas profissionais. 3. FUNDO DE
COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd diretamente em conta bancdria da enfidade sindical, todos os
meses, a gquantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento
dos empregados. Essa confribuig@o destina-se o fomacao do fundo complementar de
auxlio doenca e acidenie de tabalho, sendo que a reguiamentacao do beneficio
ficard a chiéro do enfidade sindical, 84. ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO - Os
afestados médicaos & odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do 5US e dos
servigos medicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como os convénios por
estes fimados com o3 medicos e denlistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagdo de ofnjuge, coincidente com a
jornada de trabalho, ot de filhos quando houver impossibifidade do outro cénjuge ou
companheire {a} efeivda, o auséncia do (g} empregado {q), naguele dia, nfio serd
considerada come faltq, sendo pago normalmente, sem tepercussdo no descanso
semandl remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior
comprovagdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada



pela necessidade de oblencdo de documenios legais pessoals, mediante posterior
cormprovacqo, a falta ndo serg considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, féras e 13° saldro. NGo se aplicard este item, quando o decumento puder
ser oblido e dia néio GOfil. 45. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam a custedr um plano de salde, assisiéncia médica e cdonioldgica gratuita
para todos os seus empregados, extensivel também ao cdnjuge e dependentes. §5.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam o©s empregacores obrigados a fornecer
gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatdras por lei e também as preventivas
de gripe (HIN1}. 5. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obrigase o empregador a fransporlar © empregado, com urgéncia, para local
apropfiado, e caso de acidente, mal sibifo ou, a empregada, no parle, desde que
ocoram no hordrio de frabalhe ou em consequéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorentes deste frafamenio serfio custeadas pelo empregador, conforme
estabeiece o Precedente Nomnative n® 113 do TST. 7. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do
Arligo 2° da Lei 1310372015, assim, todos os motoristas profissiondis terdio direito ao
seguro de vida obrigatdro, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
seys saldrios, destinado @ cobertura dos fiscos passoais inerentes a@s suas atividades
profissionals, O mencionado seguro de vida deverd comesponder no minima de 10 {dez)
veues o piso salarial da categoeria previsto em Acordo ou em Convencaoe Coletiva de
Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndio cumpr estas condicdes serG
responsavel pelo pagamento da indenizacdo ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo vdlor comespondente qo da iei.  PARAGRAFO SEGUNDO - Caso hgja nos
insrumentos colelivos de trabalho fimados com as enfidades sindicais patrondis e
empresas, condicdes mais vaniajosas aos empregados, ds empresas manierdo gs
condighes mais benéficas, ndio podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, nd dota-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob
sua intelra responsabilidade e optarem peto seguro do sindicato profissional, pagardo
mensalmente o valor equivalente a 4% (guaho por cenio} do piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, co Sindicale Profissional, que se
obriga a manfer apdlice coleliva de seguro, em favor de seus representados,
constanies da relagdio mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de
carteirg de identidade, dalo de expedicfio € CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissionat, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as methores condicoes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficarfio ao Sndicato Profissional a fiulo de
administracdo, © que foi aprovado em assembleia geral da cateqgoria nos termos da
Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.? 10772004 e Art. 801 do CC/02.
éB. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - © empregador
fica obrigade a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado
pelo empregador, sem quaisquer desconios de seus saldrios, para todos os seus
funciondérios que exercam a fung@o de  Motociclista, Moioboy, Mololreie,
Motoentregador e Ciclistas profissionals; Onde estd apdlice de seguro de vida
individual, ou em grupe/coletivo, ndo poderd coniemplar cobertura inferior a 30 {irinta)
vezes piso salarial da calegoria ou do valor regisirado no confrato de trabatho,
prevalecendo agquele que for maior, no caso de invalidez fempordria ou permanente,
bem come para more natural oy acidental. 9. SEGURD DE VIDA PARA OS5 DEMAIS
EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas j& € garantido por Lei o coberturg por
apdlice de seguro de vide, para amporar os demais empregados, bem como,
coberfure de segurc aos trabalhadores que se aposenfarem por doenga; seja
ocupacionat ou nQo, as empresas que, na data-bose do categoria, ndo possuom
seguro de vida em grupo exiensivel a ele, sob sua inteira esponsabllidade, pagoréo
mensdilmente o valor equivalenie a 4% {quako por cento} dos respectives saldrios, por
empregade abrangido por este instrumento nomativo, ao Sindicato Profissional que
sexd Esfipuianie e se obriga a manfer apdlice colefiva de seguro, em favor de seus



represenfados, constantes da relacde mensal com nome compleio, dala de
nascimenio, ndmero de carleira de identidade, data de expedicéo e CPF, junio 4 guia
de recalhimento. PARAGRAFO PRIMEIRD. O seqguro oferecerd a cobertura minima de R$
20.000,00 {vinte mil reqis) no case de morte natural ou invalldez perrmanente originada
em decoréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 {guarenfa
mit reqis) para morte em decoméncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida serd contada a portir de 60 [sessenla) dias apds a comunicacdo e
recolhimento oo sindicate profissional, ocomendo o evento deniro do peticdo de
caréncia de &0 [sessenta) dias nGo caberd qualquer responsabiidade ao sindicato
profissional. PARAGRAFQ JERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipularte da Apdlice de
Segura de Vidg em Grupo, na suq gesido buscard as mehores condicdes, sendo que
valores que sobrarem da receila oblida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional
para custelo de suos despesas administrafivas, confome aprovado em assembileia
geral da categoria nes fermos da Resolugio do Conselho Nacional de Seguros Privados
ne 10772004 & Art. 801 do CC/2. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo cumprr
asfas condicdes serd responsdvel pelo pagamenic da indenizacdo ao empregado ou d
quem de direito, no mesmo valor corespondente o seguro mantido pelo sindicato.
FARAGRAFC QUINTO - As empresas com sistermna de sequro, por sua confa, mais
vanigioso ao empregado, manterde os condicbes mals benéficas, ndo podendo
reduzi-las, nos termaos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILO FUNERAL - A
empresa areard com os Gnus decomentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o imite do valor camespondenfe a cinco vezes o salaro de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o dnus decomenie do
fraslado do corpo de seu empregado, quando ocorer o seu falecimenio, prestando
rabatho fora de seu domicilio, providenciando o refomo @ sua onigem domiciliar. 71.
ALUMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, guando em viagem a senvico da
empresqa, € assegurada a percepcdo de dlimentagda, estiadia e banho paga pelas
empresas, independenie de qualquer fipo de comprovacdo, sem desnajurar a
naturezg Indenizatdria massmo que represente mais de 50% do piso basico, ficando
garaniido um valor minimo de: 1) Café da Marha, R$ 11,00, 2) Almocge, R 33.00; 3)
Jantar, R 33,00: 4} Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As,
despesas previstas no caput desta clausula deverdo ser pagas, independentemente do
norGrio de infcio e érmino da jomada, bem como do percurso percorticdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas formecerdio aos empregados instalagdes adeguadas para que
facam suvas refeigbes, no recinto da empresa, ov pelo menes, fornecerdo mesas,
cadeiras, fogdo e geladelra para que os empregados os utilizem para as refeicoes; 72.
CESTA BASICA - Serd fomecida cesta bdsica mensal a todos os trabalhadores,
independentemente da faixa salaricl, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT BE ESTRADA - Serd: fomecido a lodos os motoristas e
gjudanies os itens: o} kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico, creme denial,
escova de dente, foathas de roslo e banho, gilete, desadorante e creme de barbear);
b} kit primeiro socores {onalgésico, band-aid, anlidcido, antisséptico); ¢] agua potavel,
em garafas, equivalente a 2kros dia conforme a recomendagdo OMS; d) EPIS para
transporte de produtos quimicos, nes termos das NRs do MTE; e guia redovidric do ano
conrente. 74. LIVRQ (FICHA) DE BORDO/UVRO DE ANOTACAQ DE MANUTENGCAQ - Serd
obrigatéria a exisiéncia de iivio (ficha) de bordo didgro/livio de anclacio de
manutengéie didric, em duas vias [uma para o empregado 8 uma para empresal
constando necessadiamente, manutengoes feitas, as recomendacides efetuadas pelo
condutor e pele mecdnico responsdvel, sendo obhgaldria g idenfificacdo do
responsdvel pela anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou preposio
em ifodas as folhas e vios, 75. TICKET/VALE REFEICAD ~ As empresas ficam obrigadas o
conceder afimentacdo a todos os seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no valor minime de R$3I.00 {trinta e trés reais} por dia, em forma de Ticket
ou Vaole Alimentacdo. 74. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo infegral e
graivitameante o vale fransporte G todos ©s empregados que ufllizarem o sistema



ndblico de fransporie coletive de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisiéncia juridica de fivie escolha dos
empregados, que forem indiciados em inguéritos criminais ou responderemn agdo pendl
por ato praticade no desempenho das fungdes até o final do processo, confarme
estabelece o Precedente Normaiivo n® 102 do TST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  descontaré mensalmente dos empregados associados ao  sindicato
profissiondl, conforme a base temitorial respectiva, a conirbuigdo estabeleclda pela
Assembleia Geral. Apds © desconlo, caberd o empresa repassdr <o sindicato
profissiongt o vater descontado, até o 5° [quinto) dia subsequente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de mulia equivalente a 50% [cinguenta por cento)
do valor devido, juntamente com « relacto nominal dos associadoes. 79. DESCONTO EM
FOLHA - Para os efeitos do Arige 442 da CLT, da Medida Provisdrio n® 130 de 170972003
& o Decrefo n® 4.840 de 17/09/03, a empreso descontard da remuneracds mensal do
empregado, quoncdo expressamente por ele auvlorizada, parcelas relativas &
financiamentos & opercdes de anendamento mercantil concedidos por instituigtes
financeiras e sociedades de amendamento mercantl & empregados regidos pela
Consoiidacdo das Leis do Trabalho, e SINDICATQS PROFISSIONAIS, bem como piancs de
assisténcia meédica efou odontoldgica, convénio com famacia, oticas, supenmercados
e congéneres, mensalidades de sequros de vido, empréstimos pessodis feitos perante
os sindicatos profissionals convenentes, podendo ¢ empregado, a quaiquer tempo,
revogar a avlonzagdo de desconto, desde que seus débitos estejom liquidados com o
sindicala, o partir de quando, entGo, o desconta deixard de ser procedido, nos termos
da Simula n® 342 do T5T. PARAGRAFQ UNICO - O mepase das imporidncias
descontadas, devidas ao sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia 0lil apés o
desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADQS - As empresas devem encaminhar a
entidads profissional copia dos guias de recolhimento da contribuicdo sindical, bem
como das demais guias de descontos devidos ao Sindicala, com as suas respectivas
relacHes nominais dos empregados e dos salarios, no praze maximo de 30 {irinta) dias
apds o desconio, conforme o Precedente Nomativo n® 041 do TST. 81. ATNIVIDADES
SINDICAIS - As empresas pemitifio livie aeesso de diigenies sindicals, nos locais de
frabalho, para manter conlatos com a categoria, fixar editais, carfazes e distibuicdo de
boleting informativos, de conformidade com o Precedente Nomative 1° 091 do TST. 82
QUADROC DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas o manter quadro de avisos
do sindicato profissional para comunicacdes de inferesse da categoiia, conforme
estabelece © Precedente Nomnativo n® 104 do TST. 83. UBERACAQ DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas gue ndo fenha diretor licenciado pela propria enfidade de
closse profissional, {iberarGo da prestac@o de servigos por tempo infegral, come s&
estivessern em pleno exercicic de suas fungdes e sem prejuizo da remuneracdo e
vanlagens, um direfor efetivo ou suplente. Além dos diigentes sindicais toiaimente
liberados pala empresa e por ela remunerados, @ empresa concederd aos demais
dingentes sindicais, licenga remunerada de no minimo &0 [sessenta) dias por ano,
conseculives ou ndo, a fim de fratarern de inferesse da enfidade sindical profissional,
desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do esiabelece o
Precedente Nomnalive n® 083 1ST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de moile,
aposeniadeorna, resciséo do contraio de trabalho, por acordo, pedido de demissdio ou
justa causa, serd facuitada a substifuicto do difigente sindical se houver, no Gmbito do
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Duranie o periodo em que o diigente sindical estiver
& disposico do sindicalo, a este cabera o desighagdo de suas férias mediante ¢
comunicacto d empresa para A concessdo do respeciive adiantomenio de férias e
com a observancia dos preceitos legaois. 84. CONTRIBIIGAC ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos os trabakhadores beneficiados por este instrumento
normative, aprovade mediante aulorizago da assembleia geral exiraordindria da
enfidade profissional, conitbuirdo com wvalor mensal a filvlo de Confribuigcao
Assistenciai, nos termos dos artigos 8°, Il, da Constituicao Federal e Artigo 513, diinea “e”
da CiT, que assim dispder "Adfige 513 |...) alinea "&" - ""mpor confiibuigdes a todos



agueles que parficipam das cotegernias econdmicas ou profissionais ou das profissbes
berais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MITE N°. 04 DE 20/01/20046. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Diante dos termos dos arligos 8°, Il, da Constituicdo Federal & Arl. 513, afinea
"g" da Cti, - "impor conkibuicdes a todos agueles gue paricipam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MIE N°, 04 DE 20/0%1/2006, ficam as empresas ohrigadas ao
desconto de 2% (dois por cento), confoarme oprovado em assemblela geral do
categoria  profissional, da remuneragdo de cada trabalhador, mensalmenie,
recolhendo o total desconiado em conta bancdria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realzada nos dics 16, 17 e
18 de novembro de 2014, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esfabelecido o direlic de
oposicdo dos frabalhadores nd@ce associados, na formao da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N°. Q4 DE 28/01/2006, o seguir manscrita: "Para exercer o direilo de oposiciio, o
Irabolhador deverd apresentar, no sindicato, carla escrifa de proprio punha, no prazo
de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletive de
trabalho na Superinfendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Bskade do Parand, e
divulgacto do referido instrumento peto sindicate profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carfa de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo comeio, com
aviso de recebimento - "AR". PARAGRAFQ TERCEIRO - Quasquer divergéncias,
esclarecimenios ou dividas deverQo ser frralados diretamente com o sindicato
profissional, que assume loda e qualguer responsabliidade em relacdo a clausula. BS.
FUNDO ASSISTENCIAL - As cldusulas econdrmicas constantes da Convencdo ou Acordo
Colelivo de Trabalhe anterior a este Instrumento, foram mantidas e majoradas com as
indices de reqgjustamente salaricl consignados nos itens respectives, em favor de todos
03 trabalhadores, associadoes ou ndo do sindicate, assim durante a vigéncia da presente
Convencdo ou Acorde Colelivo, a emprasa contibuird mensaimente, com o
equivalente 3% (irés por cento} da remuneracGo de todos os empregados, associados
ou hdo assoclados ao sindicato, recelhendo o valor total em favor do sindicato, tendo-
5@ em confa a base teritorial propria do mesmo, de acordo com o loecal onde os
empregados prestarem os servicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presenfe cldusula resulia
da voniade coisliva expressada nas assembleios gerals das categorias profissionais
realizadas no més de novembro de 2014, além de ser comunicada afravés de edital e
de bolefim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDQ - Os recursos
serco arecadados mediarte cobranga bancdia e movimentados através da conta
comente da entidade sindicol profissional, sendo ¢ arecadacdoe e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a ondlise e cprovacdo do Conseltho
Fiscal & da Assembieia Geral de Prestacdo de Conias da entidade, & com publicacto
obrigatdria de balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jomat de
circulag@o na base temitorial do sindicato profissional. PARAGRAFQ TERCEIRO - Todos os
recursos armecadados com base nesta cldusulo serGe aplicados na formagdo
profissional dos membros da categoria, manuteng@o da estrutura operacional, e em
servigos assisténcias da enfidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em
abservancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou infervencao das
empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos da entidade sindical profissional,
assim como nQ aplicagiio dos referidos recurses financeiros ofiginados desta clausulo.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdrikt
aritecedéncia g ficha de compensacdo bancdria destinado ge recolhimento referido
na cldusula, cabends @ empresa proceder ao recolhimento e remeter ¢ relacao de
empregados assaciados e ndo associodos do sindicoto que originou o vator recolhido,
cuja prazo de recolhimento serg até o dia 15 [quinze} postesior G data do pagamenlto
do safdric mensal, com detathamento do nome, fungdo e saldric base respecfivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo dal |
atualizag o monetana. 84, REVERSAQ SALARIAL: As cldusulos econdmicas constanies da -
Convengdo ou Acords Coletive de Trabalho anderior a este instrumento forarm manfidas
e majoradas com os indices de reagjustamento salarial consignados nos itens respectivos,
em favor de todos os fabalhadores, associados ou ndio do sindicato, assim duranfe a



vigéncia da presente Conveng@o ou Acordo Coletive a empresa descontard, na
rubrica Reverso Salarial / Reversdo Negocial, conforme decisGo da rmespectiva
assembleia geral do Sindicate profissional, 2 {dois) dias, sendo 1 {um) dia na folhg de

e Jutho/2017, e 1 {um] dia n de menioc de nove 17, da
respectiva remuneracdo de cada frabalhador, abrangido peta Cenvencdo cu Acxdo
Colefive de Trabalho, associado ou ndo do Sindicato; PARAGRAFO PRIMEIRO: as
contribvicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva
base temtoricl, alé o quinte dia 4l posierior ac do legaimente considerade para o
pagamento do saldrio mensal; PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos o
remeterem & empresa as guias proprias parg o recothimento especificado na presente
cidusula; PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apds a dala - base caberd & empresa
proceder o referido desconte no primeiro més da vigéncia do confrato de trabaiho, no
valor comespondente a 01 {um) dic da remunerac@o, remetendo-o Ao sindicato
profissional respectivo, conforme base teritoral, até 05 [cinco) dias apés o data do
primeire pagamento salarial; PARAGRAFQ QUARTO: em caso de ndo recothimento no
prazo, caberd & empresa o pagamento de uma multa no valor de 20% (vinfe por
cenio) incidente sobre a parcela em afraso, calculando-se sobre o saldrio vigente no
época do pagamento; PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo
dos trabalhadores ndo gssociados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 4 DE
2070172006, a sequir transcrifa: Para exercer o direitc de oposicdo, o frabalhador devera
apresentar, no sindicaio, carta escrita de prdprio punho, ne prazo de 10 dias antes do
primsire pagemento e apds 0 depdsito do instrumento coletivo na Supernintendéncia do
Ministério do Trabalho & Emprego ne Estado do Parand, e divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa de sindicato em receber a
carta de oposicGo, essa poderd ser remelida pele comeio, com aviso de recebimento.
B7. FUNBO DE PENSAO - A parir da assinatura da presente convengdo coletiva de
trabalhe ov do acordo cotetivo de frabalho, o empregador se campromete a contribui
mensalmente para a Entidade de Previdéncia Complementar insfifuida na forma da tei
Complementar nimero 109/01 para o sindicato profissional, em nome de cada
empregado, em valor minimo equivdiente a 5% [cinco por cenio) da remuneracdo
individual mensal, respeffado o valor minime de R 100,00 {cem reais} mensais, peto
prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinalura da presente
convengdo coletfiva de Frabatho ou do acordo coletive de trabalho, a Enfidade de
Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndo tenha
iniciado seu fJunciohamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do
caput desta cldusula, a parir da data de enfrada em funcionamenio da referida
enfidade, contando-se o prazo de dois anos a partir desta data, 88. RESPONSABILIDADE
NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada ¢ responsabilidade das empresas, por
dolo, na occoméncia de acidente de trénstio, aplicando-se ds mesmds as penalidades
civis, penais e referentes ao cddigo de irdnsito, nos seguinies casos: af © Ndo regisiro,
em CTPS dos motoristas e demais empregados ipulantes; b} por faita de manulengdo
dos veiculos & pecas, conforme exigéncia dos manuois de fabricacdo; ¢} por auséncia
de livio de bordo ou livio de anotacdo de soficitagdes de manutengdo feftas pelo
candutor, sendo necassaria a assinatura do empregado e do responsével da empresa
em todas as vias; d) exigéncia de excesso de jormada pelo empregadar; e) exigéncia
das empresas de cumprimento de hordirio pré-estcbelecido go condutor, para enfrega
da carga; f) quando ndo forem concedidos os infervales interjomada e infrajormada,
apos o jomada nomal de frabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos cosos previstos no
capul desta cldusula que levarem a morte do empregado, serd devida uma
indenizacéio, a tituio de dano moral, por parte da empresa responsabilzada de no
minimo 25 anos de remuneracao. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput
desta clausula que levarem a incapacidade fofal do empregado, sera devida uma
indenizacdo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo,
de 15 anos de remuneracao,. PARAGRAFG TERCEIRO - Nos casos previstos no caput
desta cldusula que levarem & incapacidade funcional parcial do empregado, serd



devida uma indenizacce < filulo de dane morgl, por pare da empresa
responsabilizada, no minme, de 10 anos de remuneracto. 89 DESCONTOS
DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard
Q0o seu empregado, ¢ ocoréncia de nolificacdo de infrogdo de #rGnsito, quando pelo
rmesmo praficado no exercicio de sua atividade laboral, apreseniando-ihe a respectiva
notificacdo e dele colhende o ciente, g fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e conira recibo, e interpor © recurso previsto em lej,
podendo a empregadora subsidia-lo a kanfo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na oconréncla de
hotificag@o de infracd@o de trdnsito, praticada pelo empregado no exercicic de suas
fungoes, a empresa providenciard a apresentagdo do conduior, que deverG firmar o
formuldrio de idenfificacGo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislacdo. PARAGRAFC SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salariai dos valores
decomentes de mulla de tr@nsito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurse do
prazo & interposic@o de recurso administrative pelo empregado, e desde que esta
circunstdincia tenha side prevista no contratc de frabatho conforme § 12 do Art. 462 da
CiT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, por
gualguer motivo, estando pendente recurso adminisirative, fica autoizado o desconio
do vator da muita, no documente de rescisGic contratual, cerle que, em havendo a
desconshtuicdo da infrac@c, em sede administraliva ou judicial, o empregado serd
devolvido o valor descantado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restitvicao
do referido valor junio do Deparlamento de Pessoal da Empreso. PARAGRAFD QUARTO
— As empresas nfio podero responsabilizar os empregados motornstas, muite menos
cobrar quaisquer muitas apfcadas, pefe poder publico, em rzdo do transporie com
excesso de peso nos veiculos conduzidos, 96. MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhordo ao sindicale profissional, a relacdo dos empregados menores,
enguadrados na lei n® 10097 de 19/12/2000, bem come © nome das insfituictes em
gque 0% mesmos estdo se profissionatizando. 91. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- As empresas, com 50 [cingquenta) cv mals empregados, fomecerGo ao sindicoto
profissional, aie o dia 30 {irinta} de dezembro de cada cano, ¢ tofal de empregados e
quais as vagas preenchidas por empregados reabilikados efou  portadores de
necessidades especiais habilitados peranie o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de
aberfiura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para subsfituicdo
daqueles que & esteja trabalbando, o empresa comunicard o fato ao sindicato
profisstonal, esclarecendo em qual alividade estard aberia a vaga ou serd substiluido o
empregado. 92. MANUTENGAGQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR - Fcam maniidas as demais cfdusvias & condicdes das Convengdes ou
Acordos Colefivos de Trabalho anleriores e ndo expressamente suprimidaos ou
modificadas pela presente, ou seja, mais vanlajosa para g categoria, infegrando este
instrumentc normativo. 3. ADICHONAL DE PENOSIDADE - Acs condulcres de veiculos
fmotoristas, moteciclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o garantic do
percep¢do de adicicnal de pencsidade comespondente a, no minimo 306% (inta por
cento] da remuneracdo mensal. 93,71 -~ ARICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo
com a iei 12,997/2014, que incluiv o parGgrafo 4° no artigo 193 da CLT os empregados
gue uliizam  motociclela neo  exercicic de suas  dalividades  profissionais,
independeniemente do que consta no regists da sug ungdo, tem  direito a um
adicional de 30% scbre o saldrio bdsico, sem os acréscimos resullantes de gralificacgdes,
prémios ou parlicipacdss nos lucres da empresa. $3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
Em caso de incidéncia de Adicional de Insclubridade, a base de apuracdo serd o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Arfigo 7° da CF inciso XX 94. MEDICINA E
SEGURANGA NO TRABALHO - As empresas adotarfio o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais {PPRA) definido ng Norma Reguiamentadora No.? do MIE e o
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupadcional (PCMSQ) definide na Noma
Regulameniadora no.7 do MIE. PARAGRAFO UNICO - As empresas fomecerdo,
anuaimente, cépia dos referidos documenios [PPRA/PCMSO) o sindicato profissional
ho més em que anfecede a data-base. 5. TRABALHO DECENTE - As enfidades



econdmicas convenentes envidardo todos os seus esforcos para que as empresas
representadas promovam o trabalho decente; ¢ desenvolvimento susientGvel,
considerados os principios proprios das alividodes econdmicas € profissionais e o
crescimenio econdmico e social, o respeilo aos principios & direlios fundamentais,
como a liberdade sindical, a iiwe negodiacdo coletiva e a ndo disciminacdo e
iguaidade no trabolho; praticas de protecto soclal; o didlogo social; a capacitegdo
profissional; & o seguranga e saude do trabalhador. 6 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas
inseridas nas convencdes colefivas de frabatho celebradaos pela Entidode Potroncl
convenente ¢ as Entidades Prefissionais representantes das respectivas categorias
preponderantas serdo aplicadas a esta convencdo. Na hipdtese da mesma maléno ser
tratada nas duos convencoes, prevalecerd a clausula gue melhor beneficiaor o
empregado, 4 excecdo das disposictes de ordem econdmica, ressalvadas quanto o
bance de horas que deverd ser tratado diretomente com a entidade sindical
profissional. 97. LOCAGCAQ DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
molo o qualquer lilule {propreidro, locatdrio, comodatario, etc.), a ser ulilirada a
sefvico da empregadora receberd a tilulo de aluguel uma didria ndo integrante da
remuneracAac para nenhum efeito, no valar de RS 55,00 (cinglenta e cinco reals), a ser
paga até o 5° dia il do més subsegienie. TAXA DE ENTREGA: C valor page por cada
entrega serq de no minimoe R$ 6,60 {sels reais & sessenfa centavos) para eniregas com
aié 03 km de distancia ao ponto de destino, RS 8,80 {oito reais e oitenta centavos) para
entregas até 05 km de dist@ncia, R$ 11,00 {onze reais} para entregas afé 8 km, e para
enfregas acima de J8 kn a negociacdo serd entre as parfes, e deverd ser paga alé o
5* {quinto) dia 01l do més subseqitente. 98. EXAME TOXICOLOGICO - Ficard o cargo do
empregador os custos relativos ao exame toxicoldgico. fanto na renovacdo quonto na
clteracdo da categoria da Carteira Naciana! de Habilitagcdo — CNH ou na admissao e
demissGo do empregado profissional motorista com habilitacdo nas categorias C, D e E,
nos termos da Lei 13.103/2015 e da Resclugdo n® 517 do CONIRAN, que exige exome
toxicolSgico para motoristas profissionais. Além dos custos econdmicos serd concedida
licenca remunerada oo empregado nos dics em gque fiver que fratcr dessa
renovacio/emissio; 99. PENALIDADES - Impde-se multa, por cidusula descumprida por
més em que ocomer o descumprimento, em favor do empregado e das enlidades
sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% [cinquenta por ceno) do
satano base, conforme estabelece o Precedente Nomativo n® 073 do 15T, Os frabalihos
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