ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2014

ACs 16 [dezesseis) dias do més de novembro do anc dols mil e dezesseis, as 0900, inove
horas), em primeira convocagdo, foi iniciada o assembleia gerat exfraordindria do
SINCVRAAP - Sindicato dos Conduiores de Veiculos Rodovidrios e Anexo de Apucarana,
conforme edital publicado ne “Trbuna do.Norte”, edic&o do dia 10 de Novembro de dois
mil & dezesseis, pagina Cé{Publicacdo Legal), tendo POr tocal a Rua Rio Grande do Sul, Ne
430, Jardim Apucarana, Apucarana, Parand, o Senhor Presidente abriu os frabalhos da
sessQo da Assembléia Geral Extraordindria €, em seguida, verificou o livio de presencas,
constatando que o nimero de presentes era insuficiente para prosseguir com os frabalhos.
Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os
presentes pora retormnarem 01h00 fuma hora) apds, o fim de ser realizada a assembléia, emn
segunda convocagdo, sendo lavrado sste fermo, assinado pelo Presidente Senhor Adilson
de Souza Guerna e o Secrefdrio Senhor Jorge Ribeiro dos Sanios Apucarana, 146 de
novembro do ano dois mil e dezesseis, O Senhor Presidente do Sindicato dos Condutares de
Velculos Rodovidrios € Anexos de Apucarana - SINCVRAAP, com o participacdo do
Secreidrio, &s 10h00min do dia 16 {dezessels) de novembro de dois mil e dezessels, em
segunda convocagdo, no mesmo local acima indicado, atendido o guorum previsto no
estatuto do sindicato em seu art 13 correspondente a 300 {rezentos) associados, de um
quadro associativo geral de 35 (infa e cinco) associados quites com suas obrigacdes
socials e, conforme edital de convocacae publicado no jornal "Tribuna do Norte", edicGo
Quinta-Feira , do dia 10/11/ 2014, pdgina Cé, também trabalhadores néo sindicalizados, em
lista de presenca separads dos associados, Com base no Estatuto Social, determinou «
aberfura dos trabalhos do assembleia geral extroordindria dos associados e trabalhadores
ndo associados representados pelo Sindicato e que tém vinculo empregaticio nas empresas
de hansporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual,
internacional, de transporte Cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e
motoristas, cjudantes de moftorisiq, carregadores, movimentadoeres de Mercadornias
motociclistas e operadores de maquinas em geral, leves e pesadas, o cperqadores de
empithadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vincuio
empregalicio nas empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstria da construcdo
pesada, cooperativas, coméreio retalhista de combustiveis, estabslecimenios escolares,
empresas de refeicdes colefivas, hotéis, pares, plzarias, churrascarios, restaurantes,
hospitais, casas de sadde, clinicas e laboratdrios, comércio varejsta e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para veiculos,
empresas de servicos confdbeis de assessoramento pericios e pesquisas e comércio
varefista de combustiveis minerais e dleool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoros de servigos, empresas de fransporte de passageiros em
automovels de aluguel {tdxi}, entidades culturais e lazer, comunicacQo, estacionamentos &
lava car, focadoras de velfculos e bens movels, asseio e conservagdo, comércic, empresas
proprietdrias de servicos de auto SOCOMo, remogdio e resgate de veiculos e de
equipomentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de g&s liqueteito de petréleo e
GN - gés naturgl, publicidade, radiodifusado, televiséo, empresas de jormnais e revistas,
estabelecimentos bancdrios e de crédifos, empresas concessiondrias de rodovias,
distibuldoras de derivados de petrdleo e Iubrificacao, engenharia e arguitetura,
companhia parancense de energia - COPEL, empresa SPAL §/A demais setores econdmicos
que tenham registrados empregados moteristas, cjudantes de moftorista, motociclistas e
operadores de maquinas em geral, leves e pesadas, e operadores de empilhadeirgs,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados pela entidade
profissional do setor de fransporte rodovidrio, segundo a base tferritorial do sindicato
profissional. Abertos os trabalhos, foi lido 0 edital de convocagdo. Finalizada a leifura do
edital, passou iniciaimente o Senhor Presidente a esclarecer que apsds a discuss@o de cada
ltem da ordem do dia serd definida proposia contendo o deliberacdo dos presenfes a fim



de ser aprovada pela assembleia afravés do voto secrsic como definido no edital de
convocacao. Assim ser@o coletados os votos até dic 18 de novembro de dois mil e
dezessete, &s 18h00min, para possibilitar gue todos frabathadores representados, associados
ou ndo, que tém hordrios extremamente diversificados e MUitos se ausentam da cidade por
algumas horas, ou mais de um dic, possam comparecer, conhecer a proposicao definida
pelos presentes a esta assemblela, ou seja, o roi de rejvindicacdes, contribuicdes sindicais,
poderes de negociacdo e avtorizacdo de instauracdo de dissidio {itens da ordem do dia) e
manifestar sua opini@io através do voto, em escrutinio secrefo o iniciar-se apds a discussao
da ordem do dia e com o seu fermino até as 18n00min do dia 18 de novembro do corrente
ano. O presidente esclarecey ainda, que o processo de coieta dos votos serd por meio de
urnas ifinerantes, em numero de 01 {urna), percorendo os locais de frabalho, para faciitar o
acesso dos trabalhadores onde “uer que se encontrem. no Ambito da nase terriforicd em
observéncia g orientacd@o do TST. Em seguida abriv a discuss@o da ordem do dia: 1°)
Discussdo e deliberacdo do rol de reivindicagdes para os negociagdes coietivas parg o ane
de 2017, com todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de fransporie de
passagelros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamentfo de estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal. interestadual, infernacional, de
transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes € motoristas,
gjudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociciistas e
operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vineulo empregaficio nas
empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstria da construgdo pesada,
cooperativas, comércio retalhisia de combustivels, estabelacimentos escolares, empresas
de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hespitais, casas de
saude, clinicas e laboratérios, comercio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de veiculos, de veiculos PeCas e acessdrios para velculos, empresas de
servicos contdbeis de Qssessoramento pericios e pesquisas e comsércio varejisia de
combustiveis minerais e dlcool, cooperativas em geral. rural, agropecudrio e agro-industrial,
empresas prestadoras de servicos, empresas de tfransporte de passageiros em automdveis
de aluguel [taxi), entidades culturgis & igzer, comunicacao, estacionamentos e lava-car,
locadoras de velculos e Dens movels, asseio e conservacao, comérgio, empresas
proprietdrias de servico de auto S0COmo, remogdo e resgate de veiculos e de equipamentos
de guinchos em geral, disfribuicdo e revenda de 9ds liquefeito de pelrdleo e GN - gas
natural, publicidade, radiodifusdo, felevisdo, empresas jomais e revistas, estabelecimento
pancdrios e de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados
de petrdleo e lubrificagdo, engenharia e arquitetura, companhia parancense de energia -
COPEL, empresa SPAL S/IA e demais sefores econdmicos que ‘enham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas
em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veicuios
rodoviarios categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de
fransporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissiona, 2°} DiscussGo e
defiberacdo sobre os descontos salariais g fHiulo de contribuigdes assistenciais financeiras ac
sindicate, ou seja custeio sindical, a todos os frabalhadores representados filados ou nao.
inclusive com definicdo de norma Para o DIREITO DE OPCSICAQ, bem Como deliberar sobre
O autorizacdo para as entidades sindicais, sindicato e federacdo, para o recebimento das
contribuicdes financeiras deas EMpIesas para Fundo em favor dos servigos assistenciais
{Fundo Assistenciall prestado pelas entidades sindicais aos trabathadores representados 3°)
DiscussGo e Deliberac@o sobre o avlorizacd@o ao Sindicato Profissionat ser estiputante da
apolice de seguro de vida M grupo e que na sua gestdo, com base no principio
constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condicdes, autorizando que eventuais
valores excedentes, cobrado das empresas, poder&o ser utilizados sindicato profissional o
fitulo de administrac@o, nos termaos da Resolucdo do Conselho Naciondl de Segurcs
Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002; 4) Delierar sobre a concesséio
de poderes para a Deliberar sobre o concessGo de poderes parg a Diretoria do Sindicato,
da Federacdo, Para a Secretaria de Negociocdo Coletiva e Jurldico, para ¢ Coordenacao



& demais Membros da Comiss@o de Negociagdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR -
Federac&o dos Trabalhddores em fransportes Rodovidrios do Estado Parand pora celebrar e
assinar Convencdes e Acordos Coletivos de frabalho; 5) Deliberar sobre ¢ autorizacdo de
ajuizamento de  dissidios coletivos,  caso frustrada e/ou resulte infrutifera q negociacdo
coletiva, bem como, contratar advogados para este fim: e 6% Outras questdes de interesse
da categoria profissional. No Primeiro tem da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em
debate o proposta no sentido de gue o Rol de reivindicagdes salariais o de condicdes de
trabatho, seja basico para todos os setores econdmicos nas negociacdes coletivas oara o
ano de 2017, seja para negociacdo em bloco vig convenglo coletiva ou medianie acordo
coletivo diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais, {associadas ou nao dagueles sindicatos), estabelecendo condi¢oes salariais e
soCidis nos Instrumentos Normativos nas dates-bases que forem fixadas em qualquer dos
meses do periodo de janeiro a dezembro de 2017. O presidente esclarecey a todos que
também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as clausulas de natureza sindicdl referentes
as contribuicdes da categoria  profissional e econdmica, contribuicdio  assistencial,
contribuicdo negocial, contiibuicdo permanente e fundo assistencial, ou quaigquer outra
denominagdo, sobre as quais fambém haverd debate e votacso pelos participantes o
assembleia. Logo depois de concluida a teitura de todos 0s itens constantes no rof bésico
de reivindicaces POra as negociagdes de 2017, ficando o rol bdsico gerdl juntomente com
cada rol de reivindicacées especificas por setor. 2. Segundo ltem da Crdem do dig -
Prosseguiu-se debatendo G ordem do dia, com as explicagdes referentss s confribuicdes
de custeio do sistema sindical, sendo que os rabalthadores aprovaram e auforizaram como
sugerido os descontos salarials a ftulo de contribuigdes parg o sindicato e ¢ federacao,
inclusive, definindo os critérios para o frabalhador nao associado exercer o direito de
Oposicdo, bem como aprovaram das contribuigdes financeiras das empresas para Fundo
em favor dos servicos assistenciais [Fundo Assistenciall, prestado pelas entidades sindicais
Q0s rabalhadores representados sindicato e da federacdo enfidades profissionais, sem
qualquer desconto salarial de SeUs empregados associados e ndo associados do sindicaio,
ratificando a votacao efefuada sobre as clausulas 83 {oitenta e trés} e cldusula 84 {oifenta e
quatro), constantes no rof de reivindicac@o a fftulo de contribuicdes sindicais dos
frabalhadores e aquelas contribuicées Custeadas direfamente pelas empresas, gue séo
aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servicos sociais e de lazer do Sindicato
e da Federacdo. Foi aprovado que os frabalhadores nao associados a entidade sindlical
podertio exercer o direito de opusicdo qos descontos salarais Por meio de caria de oroprio
punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 {dez} dias antes do primeiroc desconto, apsds o
depdsito do Instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelece o TAC -
Termo de Ajustamento de Conduta datado de 28 de outubro de 2008, firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho dag 9° Regido 3. Tercelro item daq Ordem do dia ~ Depojs
de amplamente debaolida a Proposia e diimida todas as duvidas, em votacdo foi
aprovada a avtorizacdo para ¢ Sindicato Profissionat ser Estioulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas 48 {sessenta e oito) & ¢9 [sessenta e nove} do
Rol de Relvindicagdes e QUe€ na sua gestdo, com base no principio constitucional da
eficiéncia, busque as melhores condigdes, autorizando Que eventuais sobras, possam ser
vtilizados pela diretoria  do Sindicato Profissional, parg custear as despesas  com
administracéo e manutencdo do referido SCQUro, nos termos dg Resolugdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 artigo 801, do Codigo Civil, 4. Quario item da
Ordem do diqg - ARGs o discuss@o e explicagdes, foram aprovados poderes para g Diretorig
do Sindicato e da Federagdo, para o Secretdria de Negociacdo Colefivg e Juridica, para a
Coordenagdo e demais Membros da Comissdo de Negociagdes Coletivas de Trabaiho do
FederacGo dos Rodovidrios do Estado do Parang, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado entre as
enfidades sindicgais representiativas dos frabalhadores em tfranspories rodovidrios do Estade
do Parand, para encaminhar e assinar s pavias e convites de reunides, reatizar
negociacdes, firmar Convencdes o Acordos Coletives. 5. Quinte tem dg Ordem do dig -
Concluida a discussao fol aprovada o Proposta, gue restando infrutifera g negociacdic, em



caso de impasse, fica autorizado o quizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem
como confrafar advogados com essa finalidade. 6. Outras Quesides de Interesse da
Categoria Profissional - Como ndo fol apresentada nenhuma outra guestdo. Foi entd@o
distibuido e afixado o rol com as propostas gerdis gue incorpora todos os ifens da ordem do
dia, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e voios pelo sistema de escrutinio
secrefq, com o Presidente esclarecendo novamente gue seriam coletados os votos até &s
18h00 (dezoifo} horas do dia 18 de novembro de dois mil & dezessels, para possibilitar que
todos frabathadores representados, associados ou ndo associados, que 1ém hordrios
extremamente diversificados possam parficipar, No encerramento, quando foi procedida &
confagem dos votos verificou-se  que Compareceram e votaram 300 {frezenfos)
trabalhadores, dos quais, 20 (vinte) sécios da entidade e 280 {duzentos e oltenta), ndo
associados do Sindicaio. 300 (trezentos) sufragaram a opgdo “A™- sim, 00 {zero} sufragaram
a opgGo “B” - N&o e 00 (zero) votos em branco. Com esse resuitado houve aprovacae do
rol bésico de reivindicacdes para as negociagdes de 2017, conforme o proposta
apresentada, por maioria absoiuta dos participantes, conforme segue: 1) Aprovou o rol
bdsico e cada rol especffico para cada setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento coletivo é de 24 |vinte quatro} meses para as cidusulas sociais, e 12
(doze} meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada sefor da categoria,
respectivamente: a) inddstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de marco, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 20] 7. b} empresas prestadoras
de servicos Contdbels, Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas efc, 01 de junho
2017; ¢) comeércio atacadista e varejista em geral, 01 de joneiro, 01 de feversiro, 01 de
maic, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017; d} fransporte de passageiros
urbano, municipal e metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01
de agosto e 01 de setembro de 2017: e} estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margo
de 2017; f) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de mar¢o de 2017; g} comunicacdo,
publicidade, radicdifusd@o, televisdo, empresas jornaiisticas, 01 de outubro de 2017 h}
empresas de refeicles coletivas, 01 de janerro de 2017 [} comeércio vargjista de
combustiveis minercis e &lcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de
2017; 1) comércio refalhista de combustiveis, 01 de maio de 2017; k) tfransporte de
passageiros de turismo e fretamento, inclusive frefamento de estudantes, 01 de maio de
2017; I} fransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017 m} hospitais, casas de
saude, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017: n) setor do comércio varejista em geral:
de concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos peCcas & acessdrios para veiculos
01 de maio de 2017; o) entidades culturais e lazer, 0 de novembro de 2017: p) rural,
agropecudria e agroindistia, 01 de maio de 2017 q} fransporte de passageiros
interestadual e infernacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de jutho de 2017; 1) transportes
de cargas em geral, empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de
julho de 2017; 5) cooperativas 0] de junho de 2017; 1) empresas de transporte de passageiros
em automoveis de aluguel {taxi}, O1 de julho de 2017 u} asseio e conservacdo, 01 de agosto
de 2017; v} Empresas proprietdrias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de
2017; w) comércio, distribuicto e revenda de gas liguefeito de petrdleo e GN - a5 natural,
01 de setembro de 2017; x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco, 01 de maio, 01 de
outubro e 01 de dezembro de 2017; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das
empresas de fransporte de passageiros em geral, tutismo, fretamento, inciusive frelamento
de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual,
infernacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporie de malotes e
motoristas, audantes de motorista, carregadores, movimenitadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas ¢ operadores de
empithadeiras, condutores de veicutos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo
empregaficio nas empresas dos setores de indUsirias em geral e da indUstria da construcao
pesada, cooperativas, comércio refalhista de combustiveis, estabelecimenios escoiares,
empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantss,
hospitais, cosas de satde, clinicas e laboratérios, comércio varejisto e atacadisto em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acesstrios para veicuios,



empresas de servicos contd@beis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio
varefisia de combustiveis minergis e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de tfransporie de DOssQgeiros em
Qutormndveis de aluguel {14xi}, entidades culturais & lazer, comunicacdo, estacionamentos e
lava-car, locadoras de veiculos e bens maovels, asseio e ConservagQo, comércio, empresas
proprietdrias de servico de auto SOCONO, remogGo & resgate de velculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de ads liquefeito de petrdleo e GN - ads
natural, publicidade, radiodifusdo, televisGo, empresas jomais e revistas, estabelecimentos
de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuideoras de dsrivados de peirdieo
e lubrificagdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos gue tenham
registrados empregados motoristas, agjudantes de motorista, moiociclisias e operadoras de
maquinas em geral leves e pesados e operadores de empithadeiras, condutores de velcuies
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela enfidade profissional do setor de
tfransporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAO
SALARIAL A ttulo de corregao satarial, reivindica-se g todos os empregados, a aludiizacao
salarial com oplicacdo de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze}
meses anterior a cada data-base, garantida o proporciondglidade do reqiuste  cos
empregados admitidos durante o ano de 2014, PARAGRAFO UNICO - Por ocasiGo da data
base, além do percentual do zeramento da inflacéo, o empresa concederd abono salarial
em uma Unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado para SUpIir 0s prejuizos
inflaciondrios decorrentes do periodo anferior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL, E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade o todos os empregados de no
minimo 4% {quatro por cento), calculados scbre os saldrios & reqjustados na forma da
clausuia 03, 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICC DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos
salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; bitrem e sermirreboque RS 2.790.00:
moftorista de carreta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00; motorisia de camirhdo truck, RS
2,420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans parg
transportes de passageiros, demais velfculos com capacidade de cargas de aié 04
foneladas, operadores de maéquinas [rator, guincho, p& carregadeira, motoniveladorg,
empilhadeiras, efc, conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00: motorista de veicuios com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista € ciciistas R$ 1.820,00; e gjudante de
molorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS
LUBRIFICANTES: As empresas garantirtdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
08 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00: moiorisia de
birem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta, Di-fruck e énibus, RS 2.840,00;
motorista de caminh&o fruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-Onibus RS 2.180,00; motorisia
de caminhdo toco, vans para  tansportes de passageiros, demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de magquinas [frator, guincho, DG
carregadeira, motoniveladora, empiihadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00:
motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, moftociciisia e ciclistas RS
1.820,00; e qjudante de motorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL As cooperativas garantirdio aos integrantes da categoria, partfir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitremn
e semireboque RS 2.790,00: motorisia de carreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorisia de
caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2,180,00; motorista de caminhdo
toco, vans para fransportes de passageiros, demais vefcuios com capacidade de cargas de
até 04 toneladas, operadores de maquings {frator.  guincho, pd& carregadeirq,
motoniveladorq, empithadeircs. efe. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
- Cjudante de molorista RS 1.580,00. SETOR ECONC":M%CQ DO COMERCIO TRANSPORTADOR-

garantirdo aos integrantes da categoria, a partir do data-base os seguintes pisos saiariais de
ingresso; motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00:
motorista de careta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00: motorista de caminhdo truck, RS



2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans Dord
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacicade de cargas de até 04
foneladas, operadores de maquinas lfrator, guincho, pé caregadeirg, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT8) R$ 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga oié 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e gjudanie de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base o3 seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de dnibus, R$ 2.540,00; motorista de micro-onibus, RS 2.180,00:
motorista de vans e similares RS 1.940,00: agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos infegrantes da
categoria, a partir da data-base o seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de
rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem e semirreiboque RS 2.790,00: moforisia de carreta,
bi-ruck e &nibus, RS 2.540,00: motorisia de cominh&o truck, RS 2.420,00; motorista de micro-
dnibus RS 2.180,00; motorisia de caminh&o toco, vans para ransportes de passageiros,
demdis veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
(frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, ete. conforme Art, 144 do
CTB} R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até | fonelado,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO
DO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: moforistas de Sribus - RS 2.790,00; motoristas de micro-
Snibus, vans e similares - R$ 2.180.00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: aAs
empresas garantirGo os integranies da categoria, a partr da data-base os seguintes pisos
sataricis de ingresso: motorisias de Onibus, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-dnibus,
Kombi, vans e Similares RS 2.180,00: vendedores de passagens e manuseador e guardador
de malas RS 1.940,000 mensais, o equivalente a é0% (sessentq por centfol, do piso do
motorista; e aos frabathadores administrativos, manutengdo e frafego para as sequintes
funges: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analisia de Pessoql R$ 4.620,00, mensais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais: Arrecadador Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist. Cepart,
Pessoal R$ 3.270,00, mensdais: Assistente Conidbil RS 3.270.00, mensais; Assistente Juridico RS
3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy R$ 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerals RS 1.320,00, mensais:
Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecénico RS 1.400,00, mensais;
Borracheiro RS 3.270,00, mensais: Controlador de irGfegoe RS 3,140,00, mensais: Contador RS
11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais: Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensais: CGerenta
Operacional R$ 9.240,00, mensais: Gerente de Manutencao R$ 9.900.00, mensais; Gerenie
Adminisirativo R$ 9.350,00, mensais: Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro RS
2.805,00, mensals; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00,
mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00. mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista
RS 1.600,00, mensais; Mecanico de Motor RS 4.950,00, mensais: Mecanico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais: Mecdnico | RS 3.520,00,
mensais; Mecénico RS 2.530,00, mensais: Mecdanico Lider RS 4.620,00, mensais: Secretdria RS
2.260,00, mensais; Servente de timpeza R$ 1.320,00, mensais: Técnico em Informdatica RS
4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensdis; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750.00.
mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS
MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o
partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas, R$ 2.910,00; mensais:
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, RS 1.940,00; menscis; e aos
frabathadores  administrativos, manutenclo e trdfego para os seguintes  funcdes:
Abastecedor RS 1.600,00, mensais: Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis; Arecadador RS
2.090.00, mensais; Arecadador Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist, Depart, Pessoal RS 3.270,00,
mensais; Assistente Contdbil RS 3.270.00, mensais; Assistente Jurldico RS 3.080 000 Aux.
Adm./Moto Boy RS 2.640.00. mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de
Borracheiro R$ 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecdnico R$ 1.600,00, mensais: Borracheiro RS
3.270,00, mensais; Controlador de frafego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00,
mensais; Enc. De Tréfego RS 4.730,00, menscis; Elefricista RS 8.025,00, mensais: Fne. Depto.



Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Fincnceiro RS 7.150,00. mensais: Gerente
Operacional RS 9.240,00, mensais; Gerente de Manuten¢do RS 9.900,00, mensais; Gerente
Adminisfrativo RS 7,150,00, mensais; Gerenfe Financeiro R$ 7.260,00, mensais: Lafoelro RS
2.805,00, mensais: Latoeiro Licer RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.740,00
mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00. mensais; Lubrificador R$ 2.310,00, mensais: Manchbrista
RS 1.600,00, mensais: Mecdlnico de Motor RS 4.950,00, mensais; Mecanico de Molos RS
2.640,00, mensals; Mecanico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecanico | RS 3.520.00.
mensais; Mecdénico RS 2.530,00, mensais; Meca@nico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS
2.260,00, mensais; Servente de timpeza RS 1.320.00 mensais; Técnico em informdtica RS
4.020,00, mensals; Telefonista R$ 2.040,00, mensais: Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00,
mensals; SETOR  ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o partir da daia-
base o5 seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais: motoristas
micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$ 2.180,00: cobradores, manuseadeor e guardador de
maolas e emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais: & qos trabathadores administrativos,
manutencdo e trdfego para s seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais:
Anadlista de Pessoal RS 4.620,00, mensals; Arrecadador R$ 2.090,00, mensais: Arrecadador
Lider R$ 2.700,00, mensais: Assist, Depart. Pessoat RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS
3.270,00, mensals; Assistente Juridico R$ 3.080,00: Aux. Adm./Motc Boy RS 2.640,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.320.00, mensais: Auxiliar de Borracheiro R$ 1.600,00, mensais: Auxiliar
de Mecdnico RS 1.400,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Coniroiador de Tréfego
R$ 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.730,00, mensais:
Elefricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoql RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro RS 7.150,00, mensdis; Gerente Operacional R$ 9.240,00, mensais: Gerente de
Manutengc&o RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais: Gerenie
Financeiro R$ 7.260,00, mensais; Latoeiro RS 2.805.00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00,
mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais: Lider de Umpeza RS 1.930,00, mensais:
Lubrificador R$ 2.310,00, mensais; Manobrista RS 1.600,00, mensais; Mecanico de Motor RS
4.950,00, mensais: Mecdanico de Molas RS 2.640.00, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensais: Meclnico | RS 3.520,00, mensais; Mecanico RS 2.530,00, mensais:
Mecdanico Lider RS 4.620.,00, mensais: Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpera
R$ 1.320,00, mensais: Técnico em Informdtica RS 4.020,00. mensais: Telefonista RS 3.140,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS
DO SAMU E SIMILARES: As cempresas garantirdo cos integrantes da categoria, a portir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de onibus, RS 2.790,00; motorista
de micro-dnibus RS 2.420,00; motoristg de ambuldncia e outros veiculos, RS 2.180,00:
Condutor Socorrsta RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO CO)}AéRCIO: SETOR DO COMERCIO

ALCOOL: As empresas garantir@o qos infegrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bifrem
& semirebogue RS 2.790.00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorisia
de caminhGo tuck, RS 2.420,00; motorista de micro-&nibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demals veiculos com capacidade
de cargas de até 4 foneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, pd carregadeira,
motoniveladorg, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1,940,00: motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclistq e ciclistas RS 1.820,00;
gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
AS empresas garantirdo aos intfegrantes dg categoria, a partir da aata-base os seguintes
Pisos  salarials de ingresso:  motorista condutores de Snibus, RS 2.540,00; motoristas
condufores de micro-dnibus RS 2,180,00; motoristas de velculos leves e moftociclistas e
ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garanfirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogque RS 2.790,00:



motorista de carreta, bi-truck e Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
2,200,00; motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco. vans oarG
fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pd& carregadeira, motoniveladorg,
empilhadeiras, etc, conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00: motorista de veiculos com
capacidade de carga aié | tonelada, motociclisia e ciclisias RS 1.820,00: e cjudante de
motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo cos integranies da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.570,00; mensais; motorisias
micro-6nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00: cobradores, manuseador e guardador de
malas e emissores de passagens. RS 1.940,00; mensais: e aos frabathadores administratives,
manutengdo e trdfego para s seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais:
Analistc de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090.00, mensais; Arrecadador
Lider R$ 2.700,00, mensdis: Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbit RS
3.270,00, mensais; Assistente Jurldico RS 3.080,00: Aux. AdM./Moto Boy RS 2.640.00, mensais,
Auxiliar Serv, Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiiar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar
de Mecdnico RS 1,600,00, mensais: Borracheiro RS 3.270,00, mensais: Controlador de Tréfego
R$ 3.140,00, mensais; Contador R$ 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais;
Eleticisia RS 3.025,00, menscis; Enc. Deplo. Pessoal RS 9.900,00, mensais: Enc. Depto.
Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS 9.240,00, mensais: Gerenfe de
Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrative RS 9.350,00, mensais: Gerente
Financeiro RS 7.260,00, mensais: Latoeiro RS 2.805,00 mensais; Latosiro tLider RS 4.020,00.
mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais: Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00. mensais; Mecanico de Motor RS
4.950,00, mensais; Mec&nico de Molas RS 2.440,00, mensais: Mecdnico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensals; Mecanico | RS 3.520,00. mensais: Mecéanico RS 2.530,00 mensais:
Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.240,00, mensails; Servente de Limpeza
R$ 1.320,00, mensais: Técnico em Informatica R$ 4.020,00, mensals: Tetefonista RS 2.040,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES F
PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, @ partir da data-base
0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2,920,00: motorista de
bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00:
motorista de caminhao fruck, RS 2.420,00: moftorista de micro-énibus RS 2.180,00; motorista
de caminhdo toco, vans para fransportes  de passageiros, demais veicuios com
capacidade de cargas de aié 04 toneladas, operadores de maqguinas {frafor, guincho, pé&
caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00:
motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciciistas RS
1.820,00; e gjudante de moftorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAX!): AS empresas garantirdo
aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos sclariais de ingresso:
moftoristas condutores de veiculos, R$ 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base o5 seguintes Risos sataricis de
ingresso: motorista de rodofrem, RS 2,920,00; moftorista de bitrem e semirrebogue RS 2,790,00
motorista de carretq, Li-truck, énibus e operadores de mdauinas pesadas RS 2.540,00:
motorisia de caminhao fruck, micro-dnibus e promotor de vendas RS 2.180,00; motorista de
caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros e malotes RS 1.940,00; motorista de

vigia/guardi@o RS 1.820,00; operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeirg,
motoniveladorg, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; conferents de
cargas RS 1.940,00; auxiliar de escritdrio, RS 1.940.00; motociclistas e ciclistas RS 1.700,00:
ajudante de motorisia, carregadores € movimentador de mercadorias R$ 1.43Q,00; € piso de



0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00: moftcrista de
bitrem e semi rebo que R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus RS 2.540,00;
motorista de caminh&o truck e micro-énibus RS 2.180,00: motorista de caminhdio toco, vans
para fransportes de passageiros RS 1.940,00; motorisia de vefculos com copacidade de
carga afe 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e djudante de motorista RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As
empresas garantirGo aos integrantes da caiegoria, a partir do dota-base 0s seguintes pisos
salaricis de ingresso: moiorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semirreboque
RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-fruck e dnibus, R$ 2.540,00; motorista de caminhdo
fruck, RS 2.420,00: motorisia de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans
para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargos de até 04
toneladas, operadores de maaquinas {trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, efc, conforme Art. 144 do CTB} R$ 1.940,00: motorista de veiculos com
Capacidade de carga aié | fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a portir do data-base 0s seguintes pisos
salaricis de Ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semirreboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.540,00; motorisia de caminh&ec
fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00: motorista de caminh@o toco, vans
para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargos de até 04
toneladas, operadores de mdaquinas (frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladorq,
gmpilhadeiras, etc, conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorisia de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de
maotorisia RS 1.580,00, SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SOCORRO, REMOGAOQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00: motorista de bitrem e semireboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00: motorista de caminhdo
truck, R$ 2.420,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.180,00; motorista de caminh&o foco. vans
para fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, PG caregadeirg, motoniveladora,
empithadelras, etc. conforme Art. 144 do CT8B} RS 1.940,00; motorista de velculos com
capacidade de carga até | fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; ¢ gjudante de
motorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO & COMERCIO DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As SMpresas garantirhio aos integrantes da categoria, partir
da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de enfrega automatica
domiciliar e industrial R$ 2.180,00: demais motoristas RS 2.420,00: motorista carreteiro saldrio
fixo R$ 2.540,00; moforistas carreteiros tarefeiros RMMG] RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO
DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL As empresas
garantirGo aos integrantes do categoria, o parfir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitremn e semj rebogue RS 2.790,00:
motoristas condutores de carreta, bi-ruck, énibus e operadores de mdaguinas pesadas RS
2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automdtica demiciliar e industrial
condutores de caminhdo truck e micro-8nibus R$ 2,180,00: Motoristas Vendedor e Entrega
Automdtica domiciiior e indusirial condutores de caminhdo no toco, microdnibus, vans para
fransportes de passageiros R$  1.940,00; Motoristas Vendedeor e Enfrega Automdatica
domiclliar e industricd Condutores de Veiculos leves e com capacidade de carga até 4
toneladas (MB. 608/708/908{%000} € semelhantes RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e
Entrega Automdtica domiciliar Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820.00. SETOR
ECONSMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICAGAQ, PUBLICIDADE, RADEODIFUSAO, TELEVISAO,
EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantir@o aos integrantes da categoria, o partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920.00:
motorista de bitrem e sem; reboque RS 2,790,00; motorista de carreta, bi-truck dnibus e
operadores de maguinas pesadas - R$ 2.540,00; motorista de caminh&o fruck, Micro-6nibus
e condutor de empithadeira - ]S 2.180,00; motorisia de caminhd@o toco, vans jelelfe]



fransportes de passageiros e oulros veiculos - RS 1.940,00: motorista de veicuios de medio
porte - R$ 1.940,00, motoristas de velculos de pequeno porte, motociclisias e ciclisias - RS
1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird aos infegrantes da categoria, o partir da dato-base os seguintes pisos salaricis de
ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00: motorisia de bifrem e semi rebogue, inclusive
condutor Socorrista RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck € operador de maguings
pesadas, Snibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorisia de caminhd@o fruck,
micro-Gnibus condutor de empilhadeira e mdguinas leves, inclusive condutor Socorrista - RS
2,180,00; condutor Soconista dos demais veiculos caminh&o toco com ou sem guinchos,
vans para transportes de passageiros e outros veiculos, motorista de veiculos de médio
porte, motoristas de veiculos de pequenc porfe ¢  motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 -
ADICIONAL DE FUNCAQ: Em todos os setores econdmicos menciongdos acima os moftorstas
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira
terGo adicional de 15% sobre o saldrio normativo {piso salorial) acima estabelecido para
fungdo. 06. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participacdo nos
lucros ou resultados serd Paga cos frabalhadores de cada empresa, no  vaior
corespondente a soma de duas remuneragdes mensal respectiva de cada empregado,
qgue serd paga em duas parcelas de igual vaior, com periodicidade semestral; Se houver
empregados que ja recebem valor superior co reivindicado, estes teréio a sug condicdo
mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07, ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagardo ate ¢ dia 20 {vinte] de cada més, a fitulo de antecipagdo salarial, valor
em dinheiro correspondente co percentual de 40% {quarenta por cenfo) do saldrio do
empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido o
fodos os empregados o prémic de adicional por tempo de servico [anudnio) no valor
Comespondente a 2% [dois por ceniol do saldrio nominal do empregado por ano
trabalhado para o mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garantida durante q
vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a esfabiidade no
emprego, salvo nas dispensas por molivos econdmicos, financeiros ou  técnicos,
previomente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de folta
grave ou motive de forga maior, sob pena de reinfegracdo do empregado com todas as
garantias e vantagens do perfodo que serg considerado como de efefiva prestacdo de
servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada o garantic de
emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos
fermos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n° 244, do TST}. 11, PAIS ADOTIVOS - A
mae ou o Pai que adotarem uma crianga até idade de 7 anos, terd os mesmaos direitos de
afastamento do trabalho, previsto na legisiocdo aos Paols bioldgicos. 12. AUX{LIO CRECHE e
FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarbo mensalmente & sucs empregadas que tenham
filnos menores com idade de até 05 {cinco} anocs, auxilio creche correspondentes o 100%
[cem por cento) dos custos efetuados a este fitulo, sendo este beneficio estendido aos
homens vilvos ou que por decisdo judicial esteja com g guarda e responsabilidade dos seus
filhos na referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n° 022 do 18T,
PARAGRAFO (NICO - Auxiiio fithos excepciondis ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e
procedimentos previstos na  clausula  auxiio creche/auxiioc babd  estendem-se gos
empregados (as), ou responsdve! legal que tenham “filhos {as) excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados pemanenfes’, sem fimite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por afestado fornecido pelo INSS ou nstituic@o por ele autorizada, ou, ainda,
por medico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida g estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito)
meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servico e
perspectiva do direltoc previdencidrio permitir essa situacdo, nos termos do Precedente
Nomativo n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNGSTICO LER/DORT - Serd
concedida a estabilidade no emprego ao empregado com diagndstico de doenca
profissional, ccupacional ou do trabalho [LER/DORT) nos termos do que preceitug o Art, 21-A
da Lei 8213/91, regulomentado pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do IST. Esso



estabiidade perdurard por doze meses apds o alta médica que ateste a cessacdo da
enfermidade. 18, GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada g
estobllidade proviséria ao empregado convocado para prestar servico militar, o partic do
efetiva convocacao até 90 (noventa) dias apos a baixa conforme preceifua o Precedents
Normativo n® 080 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO .
Serd concedida o garantia de estabilidade de 01 fum} ano, ao empregado gue for
fransferido contado da data de sua fransferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos
do Precedente Normativo n° 077 do 15T PARAGRAFO (NICO - Durante g vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer o funcdo
de oufro, serd garantido saldrio igual o do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vantagens pessodis. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As eMmpresas
ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada g classificagc@o brasileira de ocupagdo - CBO, conforme estabelace o
Precedente Normativo n° 105 do 15T, 18. INDENIZACAO POR RETENCAO DA CIPS - Seré
devida ao empregado a indenizacdo comespondente ¢ 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Cartelra Profissional apos © pPrazo de 48 fquarenta e oito) noras
nos fermos do que preceitua o Precedente Normative n® 098 do TST. 19, DUPLA FUNCAO - As
empresas ndo exigrdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da
fungdo para a qual foi confratado, sob pena de pagamento de adicional correspondente
ao saldrio daqueia funcdo cumulada com seu salGrio respectivo. 19,1 VEDAGAO DE
COBRANGCA E TRANSPORTE DE VALORES: fica vedoda, de qualquer forma, o cobranca e
fransporte de vailores Por motoristas e ajudantes durante O fransportes de enfregas de
mercadorias. 20, RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas ne seu guadro de
empregados, as empresas se comprometem o proceder o recrutamento interno, dando
preferéncia de aproveitamenio Qo5 seus empregados cuja capacidade profissional e
demais requisitos do CArgoe superem ou se equiparem agqueles com potencial de
recrutamento no amblente externo empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardo
comunicados em seus quadros de  avisos, informando QoS empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo 0s requisitos dos cargos com vaga em
aberto. 21, EMPREGADOS NOVOS - ¢ empregado admitido para o fungdio de autro
dispensado, terd direito o igual saldrio ao do empregado dispensado, nao consideradas as
vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAOQ -
Fica vedada g contratagdo de empresas interpostas para prestar servicos no dmbito de
abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas os hipdteses previstas nas leis n°
6.019/74 & 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de iQ existir @ ferceirizagdo, a empresa
confratante responderd solidariamente peios débitos de natureza frabalhista, fundo de
Garantia e previdencidria, PARAGRAFO SEGUNDO - as empresas fercelrizadaos serdo
obrigadas, pela empresa terceirizante, g cumprir na integra o presente insfrumento, sob
PeNa de a empresa terceiizante responder pelos débitos mencionados no pardgrafe
anterior, 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento fexceto fivro
de registro} em que o empregado tiver a obrigacdo de Colocar assinatura, o este serd
enfregue uma via ou fotocdpia do referido documento, sob pena de nulidade guanic ao

PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Ficq estipulado que o pagamento de todos os valores
que compdem a remuneracdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta- -
saldrio sem qualquer custo bancdro para o empregado. Alternativamente o pagamento
poderd ser com cheque, desde que seja dado qo empregado o tempo necessério oarc
descontd-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd
Ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normative n® 117 do TST. 2.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas os hipdteses, o pagamento de saldrio serd
sempre  efetuado mediante recibo, fornecendo-se <épia ao empregado, com g
idenfificacdo da empresq, remuneracdo, com aq indicacdo de cada parcela, guantfia
fquida paga, dias frabalhada ou o total da producdo, horas extras e desconios efetuados,

Precedente Normativo ne° 093 do T1ST. 2. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO .



Uniformes calgados e o material necessério ao trabatho, exigidos peta empresa ou oor e,
serQo  gratuitamente fornecidos cos empregados, nos fermos do que preceitua o
Precedente Normativo n° 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A fodos os empregados serdo
fornecidos os uniforme para o rabalhe constituido por: 3 (frés) calgas, 4 {guatro) camisas, 2
[dois} pares de sapatos & ] (um) cinto, por ano. Fomecerd ainda, sem Onus parg estes
empregados, 2 {duas) jaguetas (blusa de frio) de dois em dois anes para uso exclusive em
servico; aos empregados das oficinas mecdanica, serdo fornecidos 2 {dois} macacdes ou
similar e 2 {dois) pares de botinas parg execugdo dos trabalhos, a cada 4 {quatro) meses,
ou seja 3 (irés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de trabatho que os
infervalos infrajornada e interjornada de que fratam os artigos 66, 67 € 71 da CLT e seus
ParGgrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que regulamentou o profiss@o de
motorista ser@o lancadas na integra desta redacao, para dar eficdcia juridico, as partes
aderem integralmente o que ficar pactucdo na negociacdo coletiva. PARAGRAEO
PRIMEIRO - A jornada de rrabalho e o tempo de direcdo serdo controlados de maenera
fidedigna pelo empregador, que poderd valerse de anotacd@o em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de frabatho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacao das
Leis do Trabatho - CLT ou por meios efefrdnicos iddneos instalados nos velculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de habaho dos empregados do
fransporie coletivo urbano, interdistrital e metropolitanc € de éh (seis) horas didrias e de 34h
(tfinfa e seis}) horas semandis. PARAGRAFO TERCEIRO - A jomada de tabaiho dos
empregados dos demais setores dos transpories de passageiros € de 6h40min {seis horas e
quarenta minutos) didrios e de 40h {quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que o escala de servigo, serd elaborada de modo o propiciar que os
infervalos intrajornadas em que ocore g froca da fipulagc@o nos énibus, serd fixada Darg
coincidir que tais intervalos ocoram sempre no periode entre 11h30m e 14horas {periodo
razodvel para almogo/alimentacdo). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o
periodo de alimentagéo dever@o ser considerados como jornada de trabatho efetive, com
o regular pagamento como se hordrio trabathado. Nos Casos em gue o tempo de intervale
infrajornada ndo seja suficiente para Que 0 empregado aimoce em seu domiclio, aplica-se
o dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motarista
venha a ser escatado para viagem notumna com durac@o de mais de 6h {seis} horas, o
empresa se obriga a escalar dois motoristas, que vigjorGio em regime de revezamento,
obedecendo aos critérios: O velculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel,
para o descanse. Serd computado o periodo em que o motorista ndo dirigir como tempo
de serico & disposicdo da empresa, para os efeifos legais. Nos casos em que ©
empregador adotar revezamento de motoristas frabalhando em dupla no mesmo veiculo,
o tempo que exceder o jormada normal de tfrabalho em que o motorista estiver em FEROUSO
ne velculo em movimento terd uma adicional de 30% {frinfa por cento) da hora normal. &
garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de
6 {seis}) horas consecutivas fora do velculo em alojamento externo ou, se na cabine leito,
com o veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem [s] seja
superior a 6h (seis) horas, o frabalho dos operadores do velculo deverd ser fracionado entre
2h30m [duas) horas e [frinta) minutos e 4h {quatro} horas, pelo menos em 15min {quinze}
minutos para  descanse ou alimentacdo destes empregados. Estes perlodos ser@o
computados como tempo de servico para todos os efeitos legais (paragrafo 5° do art. 238
da CLI, por aplicacd@o analdgical. PARAGRAFO SETIMO - Sao consideradas tempo de
espera as horas que excederem & jornada normat de frabalho do motorista de transporte
de passageiros que ficar aguardando paralocomogao do veiculo na rodovidria, terminais e
pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagcdo ou barrelras fiscais, ndo sendo
computadas como horas extracrdindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relafivas ao
periodo do tempo de espera serdc indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido
de 30% {finta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A jornada de trabalho e tempo de direcdc serd
controlada de maneirg fidedigna pelo empregador, que poderd valerse de anotacd@o em



dicrio de bordo, papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos
velculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogacao da
jornada de frabatho por até 2h {duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd
considerado como frabatho efetfivo o tempo gue o motorista estiver & disposicdo do
empregador, excluidos os infervalos pora refeicto, repouso, descanso. PARAGRAFO
TERCEIRO - Serd assegurado ao motorista profissional intervale minimo de 1h [uma) horg
para refeicGo, além de intervalo de repouso didric de 1 1h {onze) horas o cada 24h (vinte &
quatro} horas e descanso semanal de 35n [trinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As
horas consideradas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% {cem olels
cenfo), O frabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% [duzentos por cento].
PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho notumo aplica-se o disposto no Art. 73 doa CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho reaiizado em um dia poderd ser
compensado, pela comrespondente diminuic&o em outro dia, exclusivamente, sendo nula G
compensacdo semanal e/ou mensal, salvo acordo  coletivo e frabciho ajusiado
diretamente entre a empresa e sindicato profissional. (fiquet na duvida se deve ser mantido
este parGgrafo) PARAGRAFO SETIMO - Sdo considerado tempo de espera as horas que
excederem & jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodovidrio de cargas
que ficar aguardando para carga ou descarga do velculo no embarcador ou destinatdrio
ou para fiscalizag&o da mercadoria fransportada em barreiras fiscais ou afandegdrias, ndo
sendo computadas como horas exiraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
periodo do fempo de espera serd@o indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido
de 30% (finta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filicl e de sua residéncia por mais de 24h {vinte & quatro} horas, serdo
observados: a) intervalo minimo de 30 (trinta) minuios pora descaonse g cada 5h lquatro)
horas de tempo ininterrupto de direcho, podendo ser fracionados o fempo de direcdo e ¢
de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h {quatro) horas ininterrupias de
direc&o; b) intervalo minimo de 1h {fuma] hora para refeicd@o, podendo coincidis ou nGo
com o intervalo de descanso da letra {a): ¢} repouso didrio do motorista obrigatoriaments
com o velculo estacionado, podendo ser feito em cabine leitc do velcule ou em
alojomenio do empregador, do contratante do fransporte, do embarcador ou do
destinatdrio ou em hotel, ressalvada o hipotese da dire¢do em dupia de motoristas, regime
de revezamento, obedecendo cos critérios: O velculo deverd ser dotado de cama ou
poltrona reclindivel, para o descanso. Serd computado o periocdo em que o motorista né&o
dirigir, como tempo de servico & disposicdo da empresa, para os efeitos legals, Nos casos
em que o empregador adotar revezamento de motoristas frabathando em dupla no
mesmo veiculo, ¢ tempo que exceder a jornada normal de frabatho em gue 0 motorista
estiver em repouso no velculo em movimento ferd uma adicional de 30% {finta por cento)
da hora normal, £ garantido ao motorista gue trabaiha em regime de revezamento repouse
didrio minimo de & {seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se
na cobine leito, com o velculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio
de cargas em longa distancia, assim consideradas aguelas em que o motorista profissiona!
permanece fora da base do empresa, mairz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
fvinte e quatro} horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operagdo de
fransporte redlizada: a) Nas viagens com duracdo superior a ! fuma} semana, o descanso
semanal serg de 36h (frinta e seis} horas por semana trabathada ou fracd@o semana
frabathada, e seu gozo ocorrerd no retorno do motorisia & base {matriz ou filial} ou em seu
domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efellvo gozo do
referido descanse. b} £ permitido o fracionamenio do descanso semanal em 30n {irintq)
horas mais éh {seis} horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de um
periodo de repouso didrio, ¢} O motorista fora do base da empresa gue ficar com o velculo
parado por tempo superior & jornada normal de trabaiho fica dispensado do servico,
excelo se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em que o tempo excedente &

jomada serd considerado de espera. d} Nas viagens de longa dist@ncia e durag&o, nas



operacdes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras fiseal ou aduaneira de
fronteira, o tempo parado que exceder a jornada nomal serd computado como tempo de
espera e serd indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (tinta por
cento. e Em caso de forca maicr, devidamente comprovado, o duracdo da jornada de
frabatho do motorista profissiona poderd ser elevada pelo tempo necessdrio parg sair da
situagdo extraordindrio e chegar o um focal SSQUIC OU Q0 seu destino., 29, LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de impeza em velculos da empregadora, 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com a apresentagdo de identidade funcional [crachd), os empregados terdo passe
ivre nos onibus das empresas operadoras do  transporte  coletivo, aprangidas  peic
Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicdo da
modalidade de comissionamento como parte da remuneraco do empregado, desde que
ndo coloquem em risco & ndo viclem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFQ PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo subshituird em nerhuma
hipotese o pagamenio da sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre
para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo gjustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser fimado entre a
empresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado por
confrato ¢ efetuar cobrancas, o empregado que Ihe for atribuido tal afividade, receberd
comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para 0s demdais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33, ANOTACAQ DE COMISSDES NA CTPS -
O empregador € obrigado a anotar na CIPS o percentual das comissdes o que foz jus o
empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo o 005 do TST. 34, DESCONTIC NO
SALARIO - Fica profbido o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos, salvo sendo cumprr as resolugdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO -
Em nenhuma hipdtese poderd a empresa descontar do saidric do empregado, valor
coespondente a qualquer mulia atibuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente as multas, quando ocorrer, acaretard &
empresa a devoluglio em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso O empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da muita, o cobranga somente poderd ser efetuada
mediante ago judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com
0 pagamento da mutta, em juizo ou fora dele, deverd coniar com a prasenca da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em relagc@o ao ato praticado. 36.
DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos
empregados a fitulo de reposic@o de pecas gastas ou guebradas, ou ocutros ACessorios,
inclusive decorrentes de acidente de frGnsito, nos termos do Precedente Normativo n® 118
do IST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejormnada para motoristas s&o
atentatdrias contra o seguranca deles, dos passageros e de terceiros, fico instituido que as
horas extracrdindrias ser@o remuneradas com adicional de 100% (cem por cenfo} sobre ©
valor da hora normal de trabalho durante a semana. e com acrescimo de 200% {duzentos
por cento] quando realizadas em domingos e feriacios. 38, ADICIONAL NOTURNO - O
frabalho noturno, assim considerado entre as 19h {dezenove) horas e 6h {seis} horas da
manhG do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de é0% {sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdiese de
tfransferéncia enquadravel no que estabelece o pardgrafo 3° do Art. 449 da CLI, ¢
empregado terd direito ao adicional de 50% {cinguenta por cenfo). 40. COMPLEMENTACAOC
Auxfuo DOENGCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, o empresa concederd 50% (Cinquenta por cento} do
valor da remunerac@o como complementacdo de auxilio doenga ou gcidentdrio
enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo
de auxilio doenga, as empresas fornecerdo Os vales-transportes necessdrios & locomocdo
do mesmo para a realizacdo de consultas e pericias médicas até o final do ratamento. 41,
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO . No cdiculo para pagamento dos repouUs0s



{domingos e feriodos)_ serGo consideradas os horas extras, comissdes, adicionat notumao,
Prémios e qualsquer outras verbas habituaimente Pagas. 42, GARANTIA DO REPOUSC

quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo ne
092 do TST. 43, TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No Caso de trabalho em digs de chuva, em
que o empregado estiver em Areas externcs, sermn protecdo, serthe-aco forecidos
equipamentos de protecéo impermedveis, sem &nus para o tfrabalhador, conforme e
Precedente Normativo n° 108 do T3T. 44, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA
FUNGAC . Ag empresas conceassiondrias do transporte coletive de passageiros  que,
mediante concessdio ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas
no &mbito do representacdo do Sindicato Profissional, poderde utilizar catracas sletrénicas
& bihetagem automatica nos velculos de transporte coletivo, entretanto, serd chrigatdrio
haver umag tripulac@o minima de um motorista e um cobrador ou auxilicor de bordo em
cada velculg, independentemente do horério ou periodo de frabatho, PARAGRAFO UNICO
- Fica proibida atribuir o cobranga de passagens, conferéncia de troco e aceric de caixa
Para os profissionais motoristas de Velculos de Transportes Coletivos de Passageiros,
Condutores dos dnibus em actmulo de funcao, 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Ficq instituido que a multa serd de 10% {dez por cento} sobre o saido satarict, na
hipdtese de atraso no pagamento de saldrio, o partir do primeiro até o vigésimo dia, e de
5% {cinco por cento) por dia no periodo subseguente, de conformidade com o Precedente
Normative n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Frolbe-se o
prorogacdo da jornada de trabatho do empregado estudanie, ressalvadas as hipdieses
previstas nos artigos 59 e 41 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normative n® 032
do T1ST. 47, LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se icenca remunerada dias de prova ao

070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Sergo consideradas auséncias legais remuneradas, as
seguintes situacdes e periodos: a} 05 {cinco) dias Uteis Lor motivo de casamento; bl 05
{cinco) dias utels no caso de falecimento de conjuge, companheiro{a), ascendentes,
descendentss, irmdos OU pessoas dependentes, assim reconhecidas pele INSS ou ng
Delegacia do Receita Federal; ¢} 05 [cinco} dias Gtels no Case de necessidade de
infernamento hospitalar de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, rmdaocs
OU pesseas dependenies {sogro/sogra/cunhado/cunhadc), assim reconhecidas pelo INSS
oU na Delegacia da Receitq Federal; d) 05 [cinco) dias Uteis POra © empregado pai pora o
ato de registro e acompanhamento do filho recém nascido; 8] assegura-se o direitc ¢
ausénclo remunerada de t {um) dig Bor semesire ao empregado, para levar ao medico
fiiho menor ou dependents previdencidrio de até 14 [quatorze) anos de idade, mediante
comprovagdo ne prazo de 48h [quarenta e oito] horas, conforme estabelece o Precedente
Normative n° 095 do 15T, 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE - HORAS “IN
ITINERE" . Computa-se na jornada laboral o fempo gasto no trajeto do frabathador, em
condugdo  fornecida pelo empregador, ou  mesmo pPor  transporte confratado
especificomente para essa findlidade, bem como quando  executado por veicuios
pertencentes g AssoCiacGo interna de eMpregados para o local de frabatho, e ndo servido
por franspor?e}regufqr, e de retorno até o ponto habitual, nos termaos da Sdmuta n® 90 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Considerando U complexidade e a dificuldade de individualizacao
do tempo gasto no PErCuUrso de casa para o rabaho e vice versq, fendo em vista que
alguns moram mais Proximos e outros mais distantes do ocql de inicio do trabalho
estipulam-se parda todos os empregados que ensejarem essa condigcdo, o computo minimo
de 40 {quarenta) minutos de jornadain itinere, considerando-se o tempo médio que & gasto
Para esse deslocomento, 50, INfCIO DAS FERIAS - O inlcio das ferias, coletivas oy individuais,
nQo poderd coincidir com sdbado, domingo e feriado ou dig de compensacdo de rfepouso
semanal, conforme estabelece o Precedente Normativo ne 100 do 187, 51, CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando Q0 empregado o pericdo de goz0 de férics
individugis oy coletivas, o empregador somenie poderd cancelar ou modificar o inicio
previsto, se ocorrer necessidade imperiosq €, ainda assim, mediante ¢ ressarcimento ao



empregado dos prejulzos financeiros por estes comprovados, conforme preceitug o
Precedente Normative n°® 114 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com
menocs de 01 [um) ano de SEIVICO que rescindir seu contrato de frabatho, fardg jus a férias
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragdo igual ou superior g 14
(quatorze] dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serao PAagas com acrescimo de 1/3 {um
ferco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador terd direito o adicional de férias, no retomo ac
trabatho, no vator ge 01 fum) saldrio. 53, AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio
serd acrescidos 3 (tré&s) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo
de &0 [sessenta) dias, perfazendc um total de até 90 noventa) dias, de acordo com as
diretrizes na NORMA TECNICA 0O, 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio
previsto peia lei 12504/11, é de destinacdo exclusiva aos empregados, ndo pedendo ser
exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado, PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso
prévio, assim considerado, o cada 4 {quatro) meses trabathados o empregado fard jus g 1
{um} dia de aqviso prévio adicional totalizando fés dias o cada 12 [doze] meses
trabathados, tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar o obtengéo de novo SMprego, sem prejulzo do previsto na Lei
12506/11. 58, COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENAUDADE - © empregado que for suspenso
ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razbes determinantes de sua
suspensGo ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em Juizo, nos termos do Precedente
Normatfivo n® 047 do TST. 56, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS, A
homologacdo das rescisdes dos confratos individuais de frabalho por assisténcia do
sindicato profissional, ferao efeito t&o somente na quitagdo, nas hipdteses previsias nos §§
1°e 2° do Art. 477 da CLT, exclusivamente quantc gos valores discriminados no documenio
respectivo, nGo possuindo efeito iberatdrio sobre as parcelas discriminados, cujas eventuais
diferencas poderd@o ser objeto de acdo judicial, sem quatquer restricdo inclusive as previstas
no Art. 18, § 3° da Lei 8.034/90. As empresas ficam obrigadas o apresentar os documentos
abaixo relacionados, PAra que hajo a homologacao da rescisGo de contrato de trabalho
por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteirg de Trabatho [CTPS} devidamente
ctualizada e com a anotago da data do término do vinculo; TRCT - Termo de Rescisdio de
Contrato de Trabalho {erm 5 vias); Exame Médico Demissionai; Procurag&o ou Carfa de
Preposto, na qual haja referéncia & rescisdo a ser homologada (2 vics): Livio ou Fichg de
Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formuldrio de Seguro Desemprago
preenchido; Comunicac@io de Dispensa, aviso previo para dispensa do empregade ou
pedido de demiss@o fem trés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisdrio (em trés vias): GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGIS, devidamente
quitados {em #és vias); Exirato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS tem trés vias): Perfi
Profissiogrdfico Previdenciario (PPP). Comunicacdo de Movimentacdo do Trabolhador,
chave de Identificac@o - conectividade  social {em trés vias): Quando for 0 Caso,
documento que comprove o alig procedida pelo INSS: Quando for o caso, Copia de
decisGo judicial referente & pensdo dlimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quando se tratar de rescisGo de confrato de trebatho por motive de falecimento do
empregado, apresentar certidéo de dependentes habilitodos perante o INSS. conforme
Decreto 85845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagomento, PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO., O Pagamenio deverd ser redlizado ne afo da
homologacao, podendo ser em dinheiro, depdésito bancdric em conta bancdria do
empregado {mediante comprovacdo do depdsito) ou cheque visado (ADMINiS?RA?F\/O),
nominal ao empregado desligado, sendo Que nesfe caso o cheque deverd ser da praca,
ndo poderd ser cruzado, além de ser PAgo em hordrio que possibilite froca no caixa no
mesmo dia da homologacdo, ou seja até as 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA
ANALFABETA, Quando se tratar de empregado analfabeto o valor g Ser pago deverd ser
obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de festemunha, PARAGRAFO



QUARTO - DISPOSICOES GERALS. a} NGo serdio homologadas rescisdes em desacordo com os
disposicdes ora estabelecidas: b} N&o ser@o aceitos pagamentos com cheques de
terceiros; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizado com T assisténcia dos
pais ou responsdvel legal; d} O Sindicato da Categoria Profissional néio & oorigado g
fornecer declaracses aos empregadores, consoante g disposic@io contida no art. 5°, it, da
ConstituicGo da RepUblica, porem, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente
NOs Casos previstos na legisiacéo, o parfir da data da assinatura da presente CCT, quando
solicitado tal termo: el Em caso de solicitac@o do Termo de Comparecimento, deverd o
empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em que o empregado
desiigado  deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar o
homaologagdo, mediante caria de comunicacsio, aonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a data da emisséio do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Obreiro; fi O fornecimento de termo de comparecimento por parte da ertidade sindical
obreira n&o prorogard praze de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidirg a aplicacdc
da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem consignar os volores
que entendem devidos, na forma do artigo 890, pardgrafo primeiro do CPC. g} No ato do
acerto rescisdrio o Sindicato Profissiona apord no Termae de Homologacao de Rescisdo de
Contrate de Trabalho a data & hordrio em que foi realizada a homoiogagdo. h) A
homologagdo da rescisdio deverd Ser reclizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § ¢°,
letras "a” e "b". PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos
das verbas rescisérias, mediante depdsito em conta bancdria do empregado, mesmo
assim, ndo o exime de efetuar a competents resciséo confratuat no oraze estatuido no art
477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da multa do arfigo 477 pordgrafo 8°
da CLT e acréscimo de multa digria de 10% incidente sob o montanie das verbas rescisérias,
57, CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carta de recomendacdo qos
empregados despedidos, quando solicitada, 58, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
AS empresas se obrigam a fornecer, no ate da rescisGo contratual, o Atesiado de
Afastamento e Saldrios -~ AAS. Acs empregadcos demifidos, nos termos do que dispde o
Precedente Normativo n° 008 do 157, 59. LUCENGCA PARA EXAME PRE-NATAL - AS empresos
liberarGo do expediente, sem Prejuizo da remuneracdo, as empregadas que fiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
meédico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servico de convénios ou
plano de sadde, ficando a escolha G criterio da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODO DE AMAMENTACAOD - £ garantido &s mulheres, no perfodo de amamentacdo, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servicos, quando o empregador n&o cumprr as
determinacdes previstas nos §§ 1° e 2° do Arf. 389 da CLT, nos termos do Precedente
Normative n® 006 do TST, 41, ELEICAO DA CiPA - Sempre gue houver o processo de eleicdo
dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia
minima de 40 {sessenta} dios da referida eleicdio, sob pena de nulidads e convocagdo de
NOVO processo eleitoral. 62, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas
q0 pagamento ou fornecimento aos empregados, de medicamenios prescrifos peic
medico responsdavel, nos Casos de gcidente de trabatho ou doencas profissionais. 63,

TRABALHO - A empresa recolherd diretamente em conta bancdria da entidade sindical,
fodos os meses, o quantic de 5% (cinco por cenfo] sobre o valor total da folha de
pagamenio  dos empregados, Essa contribuicto  destina-se o formagde do fundo
complementar de auxilio doenga e acidente de frabatho, sendo que o regulamentacdo do

estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internac&o de conjuge, coincidente com a jornada de
rrabatho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro conjuge ou companheiro (o)
efetud-la, a auséncia do {a) empregado (al. naguele dia, ndo serd considerada como

falta, sendo PAgo normalmente, sem repercussao no descanso semanai remunerado, férics



e 13° saldrio, desde Que apresentada a posterior comprovacdo; PARAGRAFO SEGUNDO -
No coso de auséncia do empregado motivada pelg necessidade de obtencdo de
documentos legais pessoais, medionte posterior comprovagdo, o falta ndo serd
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feras e 13° saldrio. NGO se
aplicarG este itern, quando o documento puder ser obtido em dia nGo Otl. 45, PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de saude,
assisténcia meédica e odonfolégica gratuita pora todos os seus empregadocs, extensivel
também o conjuge e dependentes, 45.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os
empregadores  obrigados o fornecer gratuitamente acs  empregados as  vacings
obrigatdrias por lei e também Qs preventivas de gripe {HINT). 66. ASSISTENCIA MEDICA AOS
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urgénciq, Ppara local apropriado, em Caso de acidente, mal sUbito ouU, ¢
empregadaq, no parto, desde que ocorram no hordrio de frabatho ou em consequéncia
deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste fratamento serd@c custeadas pelo
empregador, conforme estabelece O Precedente Normativo ne | 13 do TST. 67. SEGURO DE
VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE] N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso v
Aline ¢ do Arligo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionals terao direito ao
segure de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
saldrios, destinado & Cobertura dos riscos PEessoUis inerentes &s sucs atividades profissionais,

pagamente da indenizac&o ao empregado ou a quem de direffo, no mesmo vaior
corespondente ao da Lei, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de
trabatho firmados com as entidades sindicais patfronals e empresas, condicdes mais
vantajosas aos empregados, as empresas manterdo as condigdes mais benéficas, nao
podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gue, na data-base da
categeria, n&o possuam segure de vida em Grupo, sob sua inteirg resporsabilidade e
optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor equivaiente o
4% {quatro por cento} do piso salarial, RO empregado abrangido Por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga @ manter apdiice coletiva de seguro, em
favor de seus representados, constantes da relacdo mensal com nome completo, data de
nascimento, nimero de carieira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de
recothimento. PARAGRAFO QUARTO - C Sindicato Profissionat, Estipulonte do Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condicdes, sendo Gue
valores que sobrarem do Cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional a titulo de
administacdo, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos dq
Resoluco do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art, 801 do CC/02. 48,
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigado a confratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Colefivos), custeado nelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrics, para todos os seus funciondrios que
exercam a funcéo de Motociclisia, Motoboy, Motofrete, Motoentregador e Ciclistas
profissionais; Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coietivo, ndo
poder& contemplar Cobertura inferior g 30 {trinta} vezes piso salarial dg categoria ou do
valor registrado no confrato de trabatho, prevaiecendo aquele que for maior, no caso de
invalidez tempordria ou permanente, bem como RAra morte natural ou acidental. 69,
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando Que aos motoristas ¢ &
garantido por Lei g cobertura por apdlice de seguro de vida, PAra amparar os demais
empregados, bem como, cobertura de egUro aos frabathadores que se aposentarem por
deenca; seja ocupacional ou N3O, as empresas qQue. na data-base da categoria, néo
POssuam seguro de vide em grupo extensivel g ele, sob sua infeirg responsabilidade,
PAgaréo mensalmenie o vaior equivalente g 4% {quatre por cento] dos respeciivos saldrios,
por empregado abrangido por este insfrumento normative, ao Sindicato Profissional que
ser¢ Esfipulante e se obriga a manter apdlice colefiva de Seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacdo mensal Com nome completo, data de nascimento,



numero de carteira de idenfidade, data de expedicGo e CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a coberturg minima de R$ 20.000.00 fvinte mil
redis] no caso de morte nctural ou invalidez permonemte originada em decoréncia de
acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 {quarenta mil redis} para morte em
decorréncia de acidents. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do SegQUo de vida serd
contada a partir de 40 {sessenta) dias apds G comunicagdo e recolhimento Qo sindicato
profissional, ocorrendo o evento dentro.do perfodo de caréncia de 40 {sessenta) dias nao
caberd qualguer résponsabilidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sug gesido

buscard as melthores con icdes, sendo que valores que sobrarem da receita obtida das
empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugcdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO
QUARTO - A empresa que ndo cumprir estas cendicdes serdt responsdvel pelo pagamenio
da Indenizacdo ao empregado ou a quem de direfto, no mesmo valor corespondente ao
seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sisterna de seguro,
POr sua conta, mais vantajoso ao empregado, manterdo as condigdes mais bendficas, ndo
podendo reduziHias, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. Auxiuo
FUNERAL - A empresa arcard com Os Onus decorrentes do funeral de seus empregados,
bem como de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a Ccinco vezes o
saldrio de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o dnus decorrente do
fraslado do corpo de sey empregado, guando ocorrer o seu folecimenio, prestancio
frabatho fora de seu domicilio, providenciondo o retormo G sua origem domiciliar 71.
AUMENTACAO, ESTADIA E BANHO . Acgs empregados, quando em viagem a servico da
empresa, € assegurada o percepgdo de alimentagdo, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualquer tipo de comprovacdo, sem desnaturar o naiurezo
indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do piso bdsico, ficando garantido um
valor minimo de: 1} Café da Manha, R$ 11,00 2] Almoco, R$ 33,00 3} Jantar, RS 33.00: 4}
Femoite, R$ 110,00 e S} Banho, R$ 11,00, PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As despesas previstas no
Caput desta cldusula dever@o ser pagas, independentemente do hordrio de inicio e término
da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO . As empresas
fornecerdo aos empregados instalacses adequadas para que fagam suas refeicses, no

S0% {(cinquenta por cento} do saldrio minimo. 73, KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
fornecido g todos os motoristas e gudantes os itens: Qj kit higiene [sabonete fiquido, papel
higiénico, creme dental, Ss5Cova de dente, foathas de rosto e banho, gilete, desodoranie e
creme de barbear); b} kit primeire socorros {analgésico, band-oid, antidcido, antisséptico};
¢} Ggua potavel, em garrafas, equivalente a litros dia conforme o recomendagdo OMS; g
EPIS para fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e guia rodovidric do

didrio, em duos vias fuma para o empregado e uma parg empresa) constando
necessariamente, manutencdes feitas, as recomendagdes efetuadas pelo condutor e pelo
mecdanico responsdvel, sende obrigatdria o identificacdo do responsével pela anotacdo, e
assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vigs. 78,

S€Us empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$33.00 {tfrinta e
frés recis} por dia, em forma de Ticket ou vale Alimentacdo. 74, VALE TRANSPCORTE - As
empresas fornecerdo integral e gratuitamente o vale fransporte a todos os empregaodos
que utilizarem o sistermna pUblico de fransporte coletivo de passageiros, sem nada descontar
a este fitulo. 77, ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de tivrg
escotha dos empregades, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem
acdo penal por ato praficado no desempenho das fungcdes até o fingl do processo,



conforme  estabelece o Precedente Normativo n° 102 do T1ST. 78, EMPREGADO
SINDICALIZADO - A empresa descontarg mensalmente dos empregados associados Qo
sindicato profissional, conforme o base territorial respectiva, g contribuicdo estabeiecidg
pela Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd Q empresa repassar ao sindicato
profissionatl o valor descontado, até o 50, [quinto} dig subsequente ao mas de referénciq,
valente a 50% [cinguenta RPOr Cento} do valor

devido, juntomente com arelaco nominal dos AssOCiados. 79. DESCONTO EM FOLHA - Parg
os efeitos do Arigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n° 130 de 17/09/2003 e o Decreto n°
4.840 de 17/09/03 o smpresa descontard da remuneracdo mensal do Smpregado, quando
expressamente por ele autorizada, parcelas relativas & financiamentos e operacdes de
arendamento  mercaniil concedidos por instituicBes financeiras e sociedades de
arrendamento mercaniil & €Mpregados regidos pela Consolidacdo das teis do Trabatho, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem COmMo planos de assisténcia médica e/oy cdontolégica,
convénic com farmécia, Sticas, sUpermercados e congéneres, mensafidades de SeQUIos
de vidg, empréstimos  pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes,

seus debitos esiejam iquidados com o sindicato, o partir de quando, entdo, 0 desconto
deixard de ser procedido, nos termos da SUmula n® 342 co 78T PARAGRAFO UNICO - O
fepasse das imporidncias descontadas, devidas go sindicate profissional, serg efetuado até

ATIVIDADES SINDICAIS - AS empresas permitirdo fivre acesso de dirigentes sindicais, nos lecais
de frabalho, para manter contatos com g Categoria, fixar editais, cartazes e distribuic@o de
boletins informatives, de conformidade com o Precedents Normativo n° 091 do TST. 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas o manter quadro de avisos de
sindicato profissional Para comunicacdes de interesse dqg Categoria, conforme estabelece o
Precedente Normartivo n° 104 do 187, 83. UBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresgs
que ndo fenha diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional, liberardo da
prestacdo de Servicos por tempo infegral, como se estivessem em pleno exercicio de SUGS
funcdes e sem prejuizo dag remuneracio e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além
dos dirigentes sindicais totaimente liberados pelq SmMpresa e por elg remunerados, o
empresa concederd aos demais dirigentes sindicais, ficenca Femunerada de no minimo 40
[sessenta) dias POr ano, consecutivos oy nGo, a fim de fratarem de interesse da enfidade
sindical profissional, desde que convocados, mediante sclicitacao do sindicato, nos termes
do estabelece o Precedente Normative n°® 083 TsT. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de
morts, aposentadoria, rescisdo do confrato de tfrabalho, Por acordo, pedido de demissdo
ou justa causq, serd facultada g sulbstituicao do dirigente sindical se houver, no ambito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante O periodo em que o dirigente sindical estiver &
disposico do sindicato, a este caberd ¢ designac@o de suas ferias medionte g
Comunicacaio & EMpresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férias e com @
observéncia dos preceiios legais. 84, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/QU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL - Todos os frabathadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembleia geral extraordindric  do entidade profissional,
contribuirdo com vator mensal a titulo de Confribuic&o Assistencial, nos termos dos artigos
8% I, da Constituicdo Federal e Artigo 513, alineq 'e" da CLT, que assim dispde: "Artigo 513
{..}] dolinea "e" . Impor contribuicdes o todos aqueles Que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante dos termos dos arfigos 8%, 1, da
Consfituic@o Federal & At 513, dineg “e" dq CLT, - “impor contribuicdes a todos aqueles
Que particioam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as
Smpresas obrigadas qo desconto de 29 {dois por cents), conforme aprovado em
assemblela geral da categoria profissional, do remuneracd@o de cadg frabathador,



mensaimente, recolhendo o tolal descontado em conta bancéria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida, conforme assembieia dg categoria redlizada nos dics
16,17 e 18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDOQ - Ficqg estabelecido o direito de
oposicdo dos frabalthadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04
DE 20/01/2004, a seguir ranscrita: "Para exercer o direito de Oposicdoe, o frabathador deverd
apresentor, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no Prazo de 10 dios antes do
primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo  de trabalho na
Superintendéncic Regional do Trabatho e Emprego no Estado do Parand, e divuigacao do
referido instrumento pelo sindicato profissional, Havendo recusa do sindicato em receber o
carta de oposicGo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento -
“AR", PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncios. esclarecimentos oy duvidas devardo
ser tratados diretamente Com o sindicato prefissional, que dassume foda e qualquer
responsabilidade em relac@o & cldusuia. 8s. FUNDO  ASSISTENCIAL - As  cldusulas
econdmicas constantes da Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabatho anterior q este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de regjustamento  salariai
consignados nos itens respectives, em favor de todos os trabalhadores, associados ou néo
do sindicato, assim durante o vigéncia do presente Convencéo ou Acordo Coletivo, ¢
empresa contribuird mensaimente, com o equivalente 3% (fres pOr cenfo) da remuneracac
de todos os empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, recothendo o vaior
total em favor do sindicoto, tendo-se em conta a base territorial propria do mesmo, de
acordo com o tocal onde os empregados presiarem os SeTVicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
presente cldusula resulta da vontade colefivg expressada nas assembleias gerais das
categorias profissionais redlizadas no més de novemboro de 2014, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico o fodos os frabathadores. PARAGRAFO SEGUNDOQ
- O5 recursos serd@o arrecadados mediante cobranca bancdria e movimentados através da
conta corrente da entidade sindical profissional, sendo g arecadacdo e aplicacdo desses
Fecursos devidamente contabilizados e submetidos a ondiise e aprovagGo do Conselho
Fiscal e da Assembieia Geral de Prestacao de Contas da entidade, e com publicacdo
obrigatdria do balango geral contébil no didric oficial do estade OU em jornal de Circulac@o
na base teritorial do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos
arecadados com base nesta cléusula serdo aplicados na formacao profissional dos
membros da categoria, manutenc@o da estrutura operacional, e em $SIVICOS assisténcias
da enfidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia g Convencéao 98
da Of, nenhuma interferéncia oy infervencao das empresas serdo  admifidas nas
deliberacdes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na apiicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta cldusula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard cCoOm a necessdria antecedéncia a ficha de compensacdo
bancéria destinada ao recothimento referido na cldusula, cabendo & empresa proceder o
recolnimento e remeter o relacdo de EMpregados associados e néo associados do
sindicate que originou o valor recolhide, cujo prazo de recolhimento serd até o dig 15
{Quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detathamento do rnome,
funcdo e saldrio base respective de cada Bmpregado, sob pena de muttg de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizac@o monetdria, 86. FUNDO DE PENSAQC . A partir da
assinaturg da presente convencdo coletiva de trabatho ou do acordo colefivo de frabalhe,
O empregador se compromete a contribuir mensaimente para g Entfidade de Previdéncig
Complementar instituida na forma da Le Complementar nimero 109/01 para o sindicato
profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente o % {cinco por
cento] da remuneracdo individuatl mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100.00 lcem
reqis) mensais, pelo Prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na datg de assinature
da presente convencdo coletiva de frabatho ou do acordo coletivo de trabalho, o
Enfidade de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda nao



de acidente de frénsito, aplicando-se a5 mesmas as pendlidades civis, Pendais e referentes
Qo codigo de fransito, nos seguintes casos: a) 0 ndo registro, em CTPS dos motorisias
demals empregados fripulantes: bl por faita de manutenc@o dos velcuios € pecas,
conforme exigéncia dos manuais de tabricacao: ¢} por auséncia de livro de bordo ou fivro
de anotacdo de solicitacdes de manutencdo feitas pelo condutor, sendo necessdria g
assinatura do empregado e do responsdvel da empresa em todas as vias; d) exigéncia de
excesso de jomada pelo empregador; &) exigéneia das empresas de cumprimento de
horério pre-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; f} guando nao forem
concedidos os intervaios iInteriormnada e infrajornada, apss o lomada normat ge frabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos CQsaes previstos no caput desta cldusula que levarem & morte
do empregado, serd devida umag ndenizacdo, o fitule de danc moral, RO parte dag
empresa responsabilizada de no Minimo 25 onos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
NOs casos previstos no caput desta clausula que levarern & iNncapacidade tofql do
empregado, serd devidg uma indenizacéo a fitulo de dano morg, POr parfe da empresy
responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneracdo, PARAGRAFO TERCEIRO - Nos
Cas0s previstos no Caput desta cldusula que levarem & incapacidade funciong parcial do
empregado, serd devida Uma indenizacdo o titulo de dano morqt, RO parte da empresa
responsabiizada, no mihimo, de 10 anos de femuneracéo. 88, DESCONTOS DECORRENTES DE
MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ - A EMpresa comunicard ao sey empregado,
Q ocoréncia de notificacdo de infracdo de trénsito, quando oelo mesmo praficado no
exercicio de sug afividade laboral, apresentando-the a respectiva notificacao e dele
colhendo o ciente, o fim de que o mesmo possa solicitar documentos, $empre por escrito e

prancada pelo empregado no exercicio de suQs fungdes, o eMpresa providenciard o
apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formulério de identificacac e fornecer os
dados e documentos, na forma estabelecidg na legislacdo, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
autorizado o desconto salarial dos valores decomentes de multa de tramnsito, em uma dnico
V8Z oU parcelado, apds o decurso do prazo & interposicdo de FeCurse administrativo pelo
empregado, e desde aue esta circunstancia fenha sido previsia no contrato de trabalne
conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - N hipdtese de resciso do

Quforizado o desconto do valor da muliq, no documento de rescisGo contratuat, certo que,
em havendo o desconsﬁfuigco da infracdo, em sede  administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sug responsabiidade o pedido
de restituic@o do referido valor junito ao Departamento de Pessoal da Empresa. PARAGRAFO
QUARTO - Ag empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados motorisigs, muito
MEenos Cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em raz&o do transporte com
BXcesso de peso nos velculos conduzidos, 89, MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhardo ao sindicato profissional, o relacdo dos empregados menores, enguadrados
nalein®. 10.097 de 19/12/2000, bem Comoe ¢ nome dos instituicdes em Que 0s mesmos estao
se profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50
[cinguenia) ou mais empregados, fornecerds ao sindicato profissional, até o dia 30 {trinta)
de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas dreenchidas por
empregados reabilitados &/0u portadores de necessidodes especials habilitados peranie o)
INSS, PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novag Yagas destinadas a estes
empregados, ou parg substituicdo dagueles que G esteja trabalhando, o empresa

INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Flcam mantidas as demais cldusulas e condicdes das
Convencdes oy ACordos Coletivos de Trabatho anteriores e nag expressamente suprimicias
ou modificadas pelq presente, ou seja, mais vantgjosa para q categoriq, infegrando este
instrumento normativo, 92. ADICIONAL D& PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos
{motoristas, motociclistas, Gjudantes, Cobradores e ciclistas) assegurase o garantic da
percepcdo de adicional de penosidade comespondente a, no minimo 30% (trinta por



T cento} da remuneracdo mensal, 92.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Be acordo com a
lei 12,997/201 4, Que inciviv o paragrafo 4° ng artigo 193 da CLT o3 empregados que utiizam
motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, éﬂdependememen?e do gue
consta no registro da sua funcdo, tem direito @ um adicional de 30% sobre o saldrio bésico,
SeM Os acréscimos resultantes de gratfificacses, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de
Insalubridade, a base de apuracdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7°
da CF inciso XX, ?3. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO -~ As empresas adotardo o
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais {PPRA} definido na Noma Regulomentadora
No.9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Sotde Ocupacionai {PCMSO) definido
na Norma Regulamentadora na.7 do MTE. PARAGRAFO ONiIcO - AS empresas fornecerao,
anudimente, cépia dos referidos documentos {PPRA/PCMSO} Qo sindicato profissionat no
més em gue antecede G data-base. 94 TRABALHO DECENTE . As entidades econdémicas
convenentes envidarao todos os seus esfor¢os para Que as empresas represenfodas
promovam o frabalho decente; o desenvolvimento sustentdvel, considerados os principios
proprios das atividades econdmicas & profissionais e o crescimento econdmico e social; ¢
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre
negociacde coletiva e g nao discriminacéo e iguaidade no tfrabatho; praticas de protecdo
social; o didlogo social; g capacitacdo profissional: e o seguranga e solde do trabalhador.
?5 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES . AS normaes inseridas nas convengdes coletivas de frabatho celebradas
pela Enfidade Patrongl convenente e as Entidades Profissiongis representantes  qas
respectivas categorias preponderantes serdip aplicadas o estg convencdo. Na hipétese da
mesma matéria ser fratada nas duas convencgdes, prevalecerd o cldusula que melhor
beneficiar o empregado, & excecdo dgs disposicées de ordem econdmica, ressalvadas
quanio ao banco de horas que deverd ser fratada diretamente com o entidade sindica
profissional. 94. LOCACAO DE MOTO ETAXA DE ENTREGA - O empregado Possuidor de moto
Qa qualguer titulo {proprietdrio, locatdrio, comodaldrio, efc.), g ser utiizada ¢ Servico da
Smpregadora receberd g tiulo de aluguel uma didria ndo infegrante dg remuneracao
PArda nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinqlienta e cinco reais), o ser Paga ate o 5° dig
olil do més subseqUente. TAXA DE ENTREGA: O valor PUgo por cada entrega serg de no
minimo R$ 4,40 {seis redis e sessenta centavos! para entregas com até 03 km de disténcia
o ponto de destino, R$ 8.80 {oito reqis e oitenty centavos) para eniregas até 05 km de
disténcia, R$ 11.00 fonze recis} parg entregas até 8 km, o bara enfregas acima de 08 Km
Negociacdo serd entre s partes, e deverd ser paga até o 5° {quinto} dia Ufil do mes
subseglente. 97, PENALUIDADES - iImpde-se muliq, por cléusulg descumprida parmés em que
ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais profissionais
prejudicados, no valer equivalente g 50% [cinquenta por cento} do soldrio base, conforme
estabelece o Precedente Normative n° 073 do TST. 98, EXAME ToxicoLdaico - ficarg o
Cargo do empregador os custos relativos qo Exame toxicoldgico, tanto na renovacdo
quanio na diferacdo da Categoria da Carteirg Nacional de HabilitagBo - CNH oy na
admisséo e demissdo do empregado profissional motorista com habllifacdo nas categorias
C.D e E nos termos da Lei 13.103/2015 e da ReSOUCE0 M° 517 do CONTRAN, gue exige
exame  toxicoldgico parg moforistas  profissionais. Além dos custos econdmicos serd
concedida licenca remunerada o empregado nos dias em Que tiver que tratar dessg
renovacao/emisséo Os trabathos foram encerados as 18h00 {dezoito horas do dia 18 de
novembro de dois mil e dezesseis, com o presidente determinando que fosse lavrada o
prese}rﬁe';); Qta Que, vai assinada  por mim  Jorge Ribeiro dos  Santes ¥
LISl by oo B pelo Senhor Adilson de Souza Guerrq, presidente :

JApULarana, 18 de novembro de dois mil e dezesseis. 7 T(F




