ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

- Aos 14 {dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil € dezesseis, as 09h00, {nove
horas), em primeira convocacdo, foi iniciada a assembléio gerdl extraordindria do
SINTRAMOTOS - Curiiba - Sindicalo dos Trabalhadores Condutores de Velfculos
Motonetas, Motocicletas e Similares de Curifiba e Regido Melropolitana, conforme
" edital publicade no jornal “BEM PARANA", edic&o 10.529, do dia 04 de Novembro de
dois mil e dezesseis, pagina 22 {vinte e dois), tendo por loca a Rua Desembargador
Westphalen, 1032, Baimo Rebougas, Curitiba - Porand, o Senhor Presidente abriu os
- frabalhos da sess@o da Assembiéia Geral Exiraordindria e, em seguida, verificou o livio
de presencas, constatando que o nimero de presentes era insuficiente para prosseguir
“com os frabalhos. Por esta razdo, delerminou gue fosse lavrado o presente termo,
convocando todos os presentes para retornarem 01h00 {uma hora} apds, a fim de ser
redlizada ¢ assembiéia, em segunda convocacdio, sendo lavrado este fermo, assinado
pelo Presidente Senhor Agenor da Silva Pereira e o Secretdrio Geral Senhor Edmilson
Pereira da Mata, Curitiba, 16 de novembro do ano dois mif e dezesseis. © Senhor
Presidente do Sindicate dos Trabalhadores Condutores de Veiculos Motonetas,
Motociclelas e Simifares de Curitiba e Regido Meilropolitana ~ Sinframofos - Curitiba,
- com a porlicipacdo do Secretdrio, s 10h00min do dia 146 [dezesseis] de novembro de
dois mil e dezesseils, em segunda convocagdio, no mesmo local acima indicado,
atendido o quorum previsto no estatuio do sindicato em seu art. 14° comrespondente a
17 (dezessete} associados, de um quadro associativo geral de 56 {cinglenta e seis)
- associados quites com suas obrigagdes sociais e, conforme edital de convocagdo
- publicado no jornal *BEM PARANA", edic@io 10.529, do dia 04 /11/ 2016, pdging 22,
fombém frabalhadores ndo sindicalizados, em fista de presenca separada dos
- associados. Com base no Estafute Social, determinou a abertura dos trabalhos da
- assembléia geral extraordindria dos associados e trabalhadores ndo associados
representados pelo Sindicate & gue i&m vinculo empregaiicio nas empresas de
hransporte de corgas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e
- mofociclistas e similares, condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciadg,
- com vinculo empregaticio nas empresas dos setores da indshia em geral e da indstia
- da construcdio pesada, estabelecimentos escolares, empresas de refeictes coletivas,
- hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitals, casas de sadde, clinicas e
- laboratdrios, comércio varejisia e alacadista em geral, concessiondrios e distribuidores
- de veiculos, de velculos pecas e gcessdrios para veiculos, empresas de servicos
- conidbels se assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis
- minerais e dlcool, cooperativas em geral, agropecudrio e agro-industrial, empresas
- prestadoras de servigos, enfidades culturais e lazer, comunicacdo, estacionamentos e
lava-car, locadoras de veiculos e bens modvels, asseic e conservacdo, empresas
- proprietdrias de servico de auto socormo, remoclo e resgafe de velculos & de
- equipamentios de guinchos em geral, distribuicto e revenda de gds liguefeito de
- pefrdlec e GN - gés nafural, publicidade, radiodifus@o, televisdo, empresas jornais e
- revistas, distribuidoras de  derivados de pelrdlec e lubrificacdo, engenharia e
Carquitelura, e demdis setores econdmicos que ienham registrado motociclisias e
- similares, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada; representados peia
- enfidade profissional dos Condutores de veicutos motonetas, motocicletas e similares de
- representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a
bose territorial do sindicolo profissional. Aberfos os trabalhos, foi lido o edital de
- convocagdoe. Findlizada o leifura do edital, passou inicialmente o Senhor Praesidente a
esciarecer gue apds a discussdo de cada item da ordem do dia serd definida proposta



contendo a deliberac@o dos presentes a fim de ser aprovada pela assembiéia afravés
do voto secreto como definido no edital de convocaco. Assim serdo colefados os
voios até dia 25 de novernbro de dois mil e dezessels, &s 18h00min, para possibilitar que
todos frabathadores representados, associados ou ndo, que t&m hordrios extremamente
-diversificados & muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia,
‘possam  comparecer, conhecer a proposicdo definida pelos presentes a esia
assembigic, ou seja, o rol de reivindicacdes, confribuictes sindicais, poderes de
negociacdo e autorizacdo de instauragdo de dissfdio fitens da ordem do dio} e
manifestar sua opinidio afravés do volo, em escrutinio secreto g iniciar-se apds o
discussdo da ordem do dia e com o seu término afé as 18h00min do dia 25 de
novermbro do cofrente ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta
-dos votos serd por meio de umnas itinerantes, em nimero de 01 {uma), percorrendo os
locais de frabatho, para facilifar o ocesso dos frabalhadores onde quer gue se
“enconfrem no ambito da base tenitorial em observincia a orientacdo do TST. Em
seguida abriu a discuss@o da ordem do dia: 1) Discusso e deliberacdo do rol de
relvindicagdes para s negociagdes coletivas para o ono de 2017, com fodas ds
- categorias econdmicas, em especial de fransporie cargas em geral, fransporie de
‘maioles e motoristas, gjudonies de motorista, caregadores, movimentadores de
“mercadorias motociclistas e operadores de mdquinas em gerdl leves e pesadas e
‘operadores de empilhadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de industriaos em
‘geral e da indUstia da construclio pesada, cooperativas, comércio refalhisia de
combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis,
‘bares, pizarics, churrascarias, restauranies, hospiials, casas de salde, clinicas e
laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores
“de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para veiculos, empresas de servigos
conidbeis de assessorarmento pericias € pesquisas & comeércio vargjista de combustiveis
- minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agro-indusirial, empresas
prestadoras de servicos, empresas de fransporte de passageiros em automoveis de
-aluguel (taxi), enfidades cullurais e lazer, comunicaco, locadoras de veiculos e bens
“movels, asseio e conservacdo, comércio, empresas proprietdrias de servico de auio
_socorro, remocdo e resgate de veicuios e de equipamentos de guinchos em geral,
- distribuic&o e revenda de gés liquefeito de petrdleo e GN - gd&s natural, publicidade,
radiodifus@o, televisGio, empresas jomais e revisias, estabelecimento bancdrios e de
- créditos, empresas concessiondrios de rodovias, distribuidoras de derivados de peirdlec
e lubrificacdio, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL
-empresa SPAL §S/A e demais setores econdmicos gue tenham registrados empregados
-motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de mdquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidarios
- calegoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de fransporte
rodovidrio, segundo a base tlerriiorial do sindicato profissional. 2°3 DiscussGo e
~deliberacdo sobre ©s desconios salarais a filulo de confribuigOes assistenciais
finonceiras  ao  sindicato, ou seja custeio sindical, a todos os frabolhadores
- represeniados filiados ou ndo, inclusive com definicdio de norma parg o DIREITO DE
- OPOSICAQ, bem como deliberar sobre a auforizacdo para as entidades sindicais,
- sindicato e federacdoe, pora o recebimento das conlribuicdes financeiras das empresas
para Fundo em favor dos servicos assistenciais {Fundo Assistenciall prestado peios
- enfidades sindicais qos frabathadores represeniados; 3°) DiscussGo e Deliberaco sobre
o autorizagdo oo Sindicato Profissional ser esfipulante da apdlice de seguro de vida em
Cgrupo e que na sua gestdlo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na
“busca das melhores condices, autorizando que eventutis valores excedentss,
cobrado das empresas, poderdic ser ulilizados sindicato profissional a fitulo de



administragdo, nos termos da ResolucGo do Consetho Nacional de Seguros Privados n.
107/2004 e Arligo 801, do Codigo Civil de 2002; 4) Deliberar scbre o concessfio de
poderes para a Deliberar sobre a concessdio de poderes para a Diretoria do Sindicato,
da Pederacho, para a Secretaria de NegociagGo Coleliva e Juridico, para o
Coordenacdo e demais Membros da Comissdio de Negociacdes Coletivas de Trabalho
da FETROPAR - Federacdo dos Trabaolhadores em Transportes Rodovidrios do Estado
Parond para celebrar e assinar Convengdes e Acordos Colefivos de Trabalho; 5)
Deliberar sobre a aulorizacto de ojizamento de dissidios colefivos, coso frustrada
‘efou resulte infrutifera a negociacdo coletfiva, bem como, contratar advogados para
este fim; e %) Outras quesides de interesse da categoria profissional. No Primeire Bem
da Crdem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de gue o
Rol de reivindicacdes salaricis e de condicdes de trabatho, seia bésico para todos os
sefores econdmicos nas negociacdes coletivas para ¢ ano de 2017, seio paa
negociagdo em bloco vio convencdo coleliva ou mediante acordo coletive
diretfomente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patronais,
{associadas ou ndo dagueles sindicatos), estabelecendo condicdes salarigis e sociais
nos instrumentos Normatives nas datas-bases que forem fixadas em gualquer dos meses
do periodo de janeiro a dezembro de 2017. O presidente esclareceu a fodos que
fombém estdo incluidas no rol de reivindicacdes as clausulas de naturezoa sindical
referentes s contribuicdes da categoria profissional e econdmica, contribuicdo
assistencial, contribuicdo negocial, contribuic@o permanente e fundo assistencial, ou
qualguer outra denominacdio, sobre as quais fambém haverd debate e volacao pelos
parficipantes no assembléia. Logo depols de concluida g leilfura de todos os itens
constantes no rol bdsico de reivindicactes para as negociacdes de 2017, ficando o rof
bdsico gerdl juntamente com cada rol de reivindicacdes especificas por setor. 2.
$egundo Hem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com as
explicacdes referentes &s contribuicdes de custeio do sistema sindical, sendo gue os
trabathadores aprovaram e autorizaram como sugerido os descontos salariais a fituio de
contribuicbes para o sindicato e a federacdo, inclusive, definindo os critérios para o
frabalhador nGo associado exercer o direito de oposicdo, bem como aprovaram das
contribuigées financeiras das empresas para Fundo em favor dos servicos assistenciais
{Fundo  Assistencial), prestado pelas enfidades sindicals acos  frabathadores
representados pelo sindicato e da federacdo entidades profissionals, sem qualguer
desconto solariol de seus empregados associados e ndo associados do sindicato,
ratificando a votagto efetuada sobre as cldusulas 83 (oifenta e #és) e cléusula 84
{oitenta e quatro}, constantes no rol de reivindicacdo a tituio de contribuicdes sindicais
dos frabalhadores e aquelas contribuicdes custeadas diretamente pelas empresas, Que
sGo aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servicos socials e de lazer do
Sindicato ¢ da Federag@io. Foi aprovado que os frabalhadores ndo associados 4
entidode sindical poder@o exercer o direito de oposicdo aos descontos salariais por
meio de carta de préprio punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 [dez) dias antes
do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme estabelece o TAC — Termo de Ajustamento de Conduta datado de
28 de outubro de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabatho da $° Regido.
3. Tercelre Hlem da Ordem do dia ~ Depois de amplamente debatida g proposta e
diimida fodas as duvidas, em voiagdio fol aprovada a autorizacaio para o Sindicato
Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das
Cldusulas 68 (sessenta e oito) e 69 (sessenta e nove} do Rol de Reivindicactes e que na
sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, busaue as melhores
condigdes, autorizando que eventuals sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do
Sindicafo Profissional, para custear as despesas com administracédo e manutencdo do
referido seguro, nos termos da Resoluc&o do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°



10772004 e artigo 801, do Codigo Civil. 4. Quarto Rem da Ordem do dia - Apds g
discussGo e explicacdes, foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicato e da
Federagdo, para a Secretdric de Negociac@o Coletiva e Juridica, para o
Coordenacdio e demais Memibros da Comisséo de Negociaces Coletivas de Trabatho
-da Federacdo dos Rodovidrios do Estado do Parand, sejo de forma direta ou indireta
conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de acdio conjunta firmado
enfre as enfidodes sindicals representativas dos irabalhadores em  fransportes
rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pauias e convites de
reunides, rediizarem negociagdes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos. 5. Quinto
Htem da Ordem do dia - Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que restando
infruifera o negociogfio, em caso de impasse, fica autorizado o gjuizomento de
dissidios coletivos de frabatho, bem como coniratar advogados com essa finafidade. &.
Quiras Guesides de Inleresse da Categoria Profissional - Como néo foi apresentada
‘nenhuma outra questdo. Foi entdo distibuido e aofixade o rol com as propostas gerais
que incorpora todos os itens da ordem do dia, iniciondo-se o processo de coleta das
‘assinaturas € votos pelo sistema de escrutinio secreta, com o Presidente esclarecendo
‘novamente que seriam coletados os votos até as 18h00 {dezoito) horas do dia 25 de
novembro de dois mit e dezessels, para possibilifor que fodos tobalhadores
Tepresentados, associodos ou ndo associados, gue 18m hordrios extremamente
diversificados possam pariicipar. No encerramento, quando foi procedida & contagem
dos vofos veiificou-se que compareceram e volaram 150 {cenfo e cingienia)
‘rabolthaderes, dos quals, 30 (hintd) sécios da enfidade e 120 {cento e vinfe), ndo
‘associados do Sindicalo. 150 {cento e cinglienta) sufragaram o opcdo “A”- sim, 00
{zero} sufragaram a opgdio “B” - Né&o e 00 {zero) voios em branco. Com esse resuliado
houve aprovag@o do rol bdsico de reivindicacdes para as negociacdes de 2017,
conforme a proposta apresentada, por maiotia absoluta dos parficipantes, conforme
segue: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento colefivo & de 24 {vinie
quatro] meses para as cldusulas sociais, e 12 {doze) meses para as econdmicas,
contando-se da data-base de cada setor da categoria, respeciivamente: a) indUstrias
em gerdl, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de madio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de
outubro e 01 de novembro de 2017: b} empresas presiadoras de servicos Contdbeis,
Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas etc, 01 de junho 2017; €} comércio
atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho,
01 de agosto e 01 de sefembro de 2017; d) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de
marco de 2017, e) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de marco de 2017 f
comunicacdo, publicidade, radiodifusdo, felevisGo, empresas jornaiisticas, 01 de
outubro de 2017; g) empresas de refeigdes coletivas, 01 de janeiro de 2017; h} comércio
vargfista de combustivels minerals e dlcool e distribuidoras de combustiveis e
lubrificantes, 01 de maio de 2017; I} comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio de
2017: J} hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017; k) setor do
comeércio varejista em geral: de concessiondrios e distribuidores de veiculos, de velculos
pecas e acessdrios para veiculos 01 de maio de 2017 1} entidades culturagis e lozer, 01
de novembro de 2017; m) rural, agropecudria e agroindustria, 01 de maio de 2016; n)
fransportes de cargos em geral, empresas de logistica em transporte & malotes, 01 de
maic e 01 de jutho de 2017; ¢} cooperativas 01 de junho de 2017; p) empresos de
fransporte de passageiros em automovels de aluguel [#6x), 01 de iulho de 2017; g)
asseio e conservacdo, 01 de agosto de 2017; £} Empresas proprietdrias de equipamenios
de Guinchos em geral, 01 de maio de 2017; s} comércio, dishibuic@o e revenda de gds
liquefeito de petrdiec e GN - gdés natural, 01 de setembro de 2017 ) hotéis, bares e
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2017 02 -
ABRANGENCIA: Abrange fodos os empregados motaciclistas e similares condutores de
veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vincuio empregaticio nas empresas de



fransporte cargas em geral, empresas de logistica, transporfe de malotes, dos setores
de indUstrias em geral e da indUstria da construgdo pesada, cooperativas, comércio
retalhista de combustivels, empresos de refeicdes colefivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratdrios, comércio
varejisia e atacadisia em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acesserios para veiculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramento
pericics e pesquisas e comércio varefista de combustivels minerals e &lcoo),
cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindusitial, empresas prestadoras de
setvicos, enfidades cullurais e lozer, comunicacdo, esfacionamenios e lava-cor,
locadoras de veiculos e bens mbvels, asseio e conservagdo, comércio, empresas
proprietarias de servico de aulo socoro, remocdic e resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicéio e revenda de gds liguefeito de
pelrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifusgo, felevisdio, empresas jornais e
revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de  rodovias,
distibuidoros de detivados de petrdleo e lubrificaogGo, engenharia e arguiteturg e
demais sefores econdmicos que tenham regisirados empregados  motociclisias e
similares, condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela
entfidade profissional do sefor de transporte rodovidrio, segundo a base teritorial do
sindicato profissional, 03 - CORRECAO SALARIAL: A tiulo de correcdo salaridl, relvindica-
se a todos os empregados, o atualizacto salorial com aplicacd@o de 100% {cem por
cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 [doze) messes anterior o cada data-base,
garantida a proporciondlidade do regjuste aos empregados admifidos durante o ano
de 20146. PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da data base., além do percentudl do
zeramento da inflacdo, a empresa concederd abono salarial em uma Unica parcela no
valor de um saldrio minimo do empregado pora suprir os prejuizos inflaciondrios
decorrentes do pericdo anterior & dola base. 04 - AUMENTO SALARIAL E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial rea! ou produtividade o todos os empregodos de no
minimo 4% [quatroc por cento), calculados sobre os saildrios j& reajustados na forma da
clGusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da dato-base os seguintes
pisos salaridis de ingresso: motorista de rodoirem, BS 2.920.00: birem e semirrebogue R$
2.790,00; motorista de carrsta, bi-fruck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminhéo
fruck, R§ 2.420,00; motorisfa de micro-6nibus RS 2.180,00; motorsta de caminhdo foco,
vans para fransportes de passageiros, demais vefculos com capacidade de cargas de
ate 04 fonelados, operadores de mdquinas (frator, guincho, pd camegadeira,
motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Ari. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00;
e djudonte de motorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICC DAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES: As empresas garantirGe aos integrantes da categoria, o
partir da dato-base os seguintes pisos salcricis de ingresso: mosorisia de rodotrem, RS
2.920,00; motorista de bifrem e semirebogue RS 2.790,00; motorista de cameta, bi-iruck e
Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, &S 2.420,00; motorista de micro-onibus
RS 2.180,00; motorista de caminh&o toco, vans para fransporfes de passageires, demdis
vefculos com capacidade de corgas de até 04 toneladas, operadores de mdaguinas
{irator, guincho, p& camegadeira, mofoniveladora, empithadeiras, ete. conforme A,
144 do CTB} R$ 1.940,00; moiorisia de veiculos com capacidade de carga até 1

tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL As cooperativas garantirdo cos
Infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bilrem e semireboque RS 2.790,00:
motorista de carreta, bi-ruck e 6nibus, RS 2.540,00: motorisia de caminhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-onibus &S 2.180,00; motorista de caminhéo toco, vans oleife!



transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maguinas {frafor, guincho, pd camegadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB} RS 1.948,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga afé 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e gjudante
‘de molorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
'REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEC DIESEL OLEC COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As
‘empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dafo-base os seguintes
‘pisos salaricis de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bilrem e
semirrebogue RS 2.790,00; motorista de cameta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista
de cominhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorisia de
‘caminhdo foco, vans para fronspories de passageiros, demais veiculos com
caopacidade de cargas de até 04 tonelados, operadores de maquinas {trator, guincho,
pé carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS
1.940,00; moftorista de veiculos com capacidade de carga até 1 jonelada, motociclista
‘e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONSMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garontir@io aos infegrantas da
-cafegoria, o parir da data-bose os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristia de
Bnibus, RS 2.540,00; motorista de micro-6nibus, RS 2.180,08; motorista de vans e similares
‘RS 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
'REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos infegranies da categoria, a partir da
data-base os seguinies pisos salariais de ingresso: motorisic de rodotrem, RS 2.920,00;
“motorista de bilrem e semirrebogue RS 2.796,00; motorista de correta, bi-truck e &nibus,
'R$ 2.540,00; moloristo de cominh&o iruck, RS 2.420,00; motorista de micro-énibus RS
' 2.180,00: motorsta de caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de afé 04 toneladas, operadores de maquinas
trator, guincho, pd carregadeira, moioniveladora, empilhadeiras, eic. conforme Artl.
‘144 do CTB) R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de corga ale 1
fonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00: e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUGDE, CLINICAS
'DE SAUDE E SERVICOS DO SAMUY E SIMILARES: As empresas garanfirflo qos integrantes da
‘categoria, a partir do dalo-base o5 seguintes pisos solariais de ingresso: motorista de
-Onibus, &S 2.790,00; motorisia de micro-Onibus RS 2.420,00; motorista de ambuiGncia e
‘outros veiculos, RS 2.180,00; Condufor Socorisia RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO
COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS,
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirdo cos
infegrantes da categoria, a parlir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso:
-maotorista de rodolrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semireboque RS 2.790,00;
-moftorista de careta, bi-tfruck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fuck, RS
- 2.420,00; motorisia de micro-Onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransporfes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de afé 4
foneladas, operadores de mdaquinas {frator, guincho, pa caregadeira, motoniveladora,
-empithadeircs, etc. conforme Ari. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de velculos com
-capocidade de coarga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e ojudante
‘de molorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
“empresas gorantirdo aos integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes
‘pisos salaricis de ingresso; motorista condutores de Onibus, RS 2.540,00; motoristas
condutores de micro-onibus RS 2.180,00; motoristas de veicuios ieves e motociclisias e
‘ciclistos RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresos
gorantirGio cos integrantes da categoria, o parfir da doto-base os seguintes pisos
salaricis de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00: moftorista de bitrem e
semirebogue RS 2.790.00; motorisia de carrefq, bi-iruck e 6nibus, RS 2.540,00; motorista



de caminhdo truck, RS 2.200,00; molorista de micro-Onibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o 1oco, vans para fransportes de  passageiros, demais veiculos com
‘capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {irator, guincho,
0d caregadeira, mofoniveladora, empithadeiras, eic. conforme Art, 144 do CTB) R3
1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga aié 1 tonelada, motociclista
e ciclisfas RS 1.820,00; e gjudanie de moftorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS ETC: As empresas garaniiréio aos integrantes da categoria,
‘o partir do dato-base os seguintes pisos salaricls de ingresso: moiorista de rodotrem, RS
2.920,00; motorista de bitrem e semirebogue RS 2.790,00; motorisia de carrela, bi-truck e
-Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; moforista de micro-énibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para transpories de passageiros, demais
velculos com coapacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de mdaquinds
(irator, guincho, pd carregadeira, moioniveiadora, empithadeiras, etc. conforme Arf.
144 do C7B) RS 1.940.00; moflorista de veiculos com capocidade de corga até |1
Tonelada, motociciista e ciclistas RS 1.820,00; e qjudante de motlorista RS 1.680,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL {TAXI: As empresas garantiréio aos infegrantes da categoria, o parfir da data-
base os seguintes pisos salaricis de ingresso: moflorisias condutores de veicuios, R$
1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORIES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE
LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da
‘categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moforista de
rodotfrem, RS 2.920,00; motorista de bilrem e semimebogue RS 2.790.00: motorista de
carrela, bi-truck, dnibus e operadores de mdaqguinas pesadas RS 2.540,00; moftorista de
caminhdo truck, micro-6nibus e promotor de vendas RS 2.180,00; motorisia de
‘caminh&o toco, vans para franspories de passageiros e maiotes RS 1.940,00; motorista
de fransporte de malotes RS 2.018,00; mecdnico, chapeador ¢ eletricisia RS 3.330.00;
vigia/guardiGo RS 1.820,00; operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeirg,
motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; conferente
de cargas RS 1.940,00; ouxilior de escritdrio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas R$
1.700,00; gjudonte de motoristia, carregadores e movimentador de mercadorias R$
'1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS
HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da dala-base o3 seguinfes pisos solarigis de ingresso: moforisia de rodoirem, R$
2.920,00; motorista de bitrem e semi rebo que RS 2.798,00; motorista de cametg, bi-truck
‘@ Onibus RS 2.540,00; moiorista de caminhdo truck e micro-Onibus RS 2.180,00; motorista
de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros RS 1.940,00; motorista de
‘veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclisias RS 1.820,00:
‘e gjudante de motorsia RS 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E
‘VAREJISTA EM GERAL: As empresas gorantirdo gos infegrantes da categoria, o partir do
data-base os seguinies pisos salaridis de ingresso: motorsta de rodofrem, &S 2.920.00;
‘motorista de bitrem e semirebogue RS 2.790,00; molorista de camreta, bi-fruck e dnibus,
RS 2.540,00; motorisia de caminh&o fruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-6nibus RS
2.180,00; motorsta de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais
vefculos com capacidade de cargos de até 04 toneladas, operadores de mdauinas
{frator, guincho, pd& carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme A,
144 do CTB} RS 1.940,00; molorista de velculos com coapacidade de carga aié 1
tfonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorisia RS 1.580.00. SETOR
;ﬁ@@%@ﬁﬁi@@ DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As empresas garanfirdo aos
integrantes da categoria, a paortir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
‘motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bifrem e semirebogue RS 2.790,00;
‘motorista de carreta, bi-ruck e onibus, RS 2.540,00; motorista de caminh&o truck, &8



2.420,00; motorista de micro-6nibus BS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de aié 04
‘foneladas, operadores de maguinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
‘capacidade de carga até 1 tonelada, motfociciista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante
de motorisic R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVIGCOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAOC E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moforista de rodotrem, RS 2.920,00:
‘moftorisia de bitrem e semirreboque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus,
RS 2.540,00; moftorista de cominh@o fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS
2.180.00; motorisia de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de oié 04 toneladas, operadores de mdaguings
{trator, guincho, p& carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Ar.
144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veicuios com capacidade de carga afé 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ajudante de motorista R 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAC E COMERCIO DE GAS LIQUEFENO DE
PETROLEO: As empresas garantirdio aos integrantes da categoria, a partir da dota-base
0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de enirega automdtica domiciliar e
industrial RS 2.180,00; demais motoristas R$ 2.420,00; motorista cameteiro saldrio fixo RS
2.540,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEC e GN-GAS NATURAL: As empresas
garanfirGo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salarigis de ingresso: motoriste de rodotrem, RS 2.920,00: motorista de bitrem & semi
reboqgue R$ 2.790,00; motoristas condutores de carrreta, bi-truck, dnibus e operadores de
maquinas pesadas RS 2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Enfregador
Automdiica domiciliar e industrial condutores de caminh@o truck e micro-6nibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtica domiciliar e industricl condutores
de caminhdo no foco, microdnibus, vans para fransportes de passageiros RS 1.940,00;
Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtica domicilior e induskiol Condufores de
Veiculos leves e com capacidade de carga até 4 tonelados [MB. 608/708/908/F4000) e
semelhanfes RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e  Enfrega Automdtica domicifiar
Motocicletas e Veiculos Simitores RS 1.820,00. SETOR ECONSMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi
reboque R$ 2.790,00: moforista de carreta, bi-truck 8nibus e operadores de maquinas
pesadas - RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck. Micro-nibus e conduior de
empilhadeira - R$ 2.180.00; motorisia de caminhdo toco, vans para transportes de
passagelros e outros veiculos - RS 1.940,00; motorista de vefculos de médio porte - RS
1.940,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - RS 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresd
garantird aos infegrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi reboque,
inclusive condutor Socorista RS 2.790,00: motorista de carreta, bi-truck e operador de
maquinas pesadas, Gnibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00: motorisia de
caminhdo fruck, micro-Gnibus  condutor de empilhadeira e maguinas leves, inclusive
condutor Socorista - RS 2.180,00; condutor Socorfista dos demais veiculos caminhd@o
i0CoO com ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros @ outros velculos,
motorista de velculos de médio peorte, motoristas de veiculos de pegueno porte e
mofociclisias - R$ 2.180,00. 05.1 - ADICIONAL DE FUNCAO: Em fodos os sefores
econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto,



plataforma, bombeador de concreto e beloneira tero adicional de 15% sobre o saldrio
normafivo {piso salarial) acima estabelecido para o funcdo. 06, PARTICIPACAD NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR]) - A porficipacdo nos lucros ou resuliados serd paga
aos frabathadores de cada empresa, no vaolor comrespondente o soma de duas
remuneraches mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas
parcelas de igual valor, com periedicidade semestral; Se houver empregados que j@
recebem valor superior ao relvindicado, estes terdo a sua condicGo mals favordvel
preservada, sem nenhum decréscimo. 87, ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas
pagardo até o dia 20 {vinte] de cada més, g titulo de ontecipacdo salarial, volor em
dinbeiro correspondente co percentudl de 40% {quarenia por cento} do saldrio do
-empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido
‘a todos os empregadoes o prémio de adicional por tempo de servigo {anuénio} no vaior
comrespondente a 2% (dois por cenio} do saldrio nominal do empregade por ano
trabalhado para o mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fico garantido durante o
vigéncia do Instrumento Nommativo, para fodos os empregados, a estabilidade no
‘emprego. salvo hos dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos,
previamente demonsirados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
fatta grave ou motivo de forga mdior, sob pena de reinfegracdo do empregado com
todas as garantias e vantagens do periodo que serd considerado como de efefiva
prestacGo de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada o
garantio de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180
(cenfo e oitenta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso
previo ou férias, nos fermos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® 244, do
13T}, 11 PAIS ADOTIVOS - A m@e ou o Pai que adotarem uma crianca até idade de 7
‘anos, terd os mesmos direifos de afastamento do frabalho, previsto na legislacdo aos
Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIOMAL - As empresas pagardo
mensalmente & suas empregadaos que tenham filhos menores com idade de até 03
{cinco} anos, auxlio creche comespondentes a 100% {cem por cento) dos custos
efetuados a este ffiulo, sendo este beneficio estendide aos homens vidvos ou que por
decisdio judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus fithos na referida
idade nos fermos do que preceitua o Precedente Normaiivo n® 022 do T5T. PARAGRAFO
UNICO - Auxilio filhos excepciondis ou deficientes fisicos idénficos reembolsos e
procedimentos previstos na cldusula auxlico creche/audio babd estendem-se aos
empregados {as), ou responsével legal que tenham "fithos [as] excepciondis” ou
“deficientes fisicos que exijom cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde qgue
tal condicGo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ginda, por médico perfencente a convénio mantido pelo sindicato: 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no
emprego de 48 {quorenia e oifo] meses anfecedentes a aposenfadoria, para os
empregados cujo tempo de servigo e perspectiva do dirgito previdencidrio permitir essa
sitvagGo, nos termos do Precedente Nommafivo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabiidade no emprego ao
empregado com diagndstico de doenga profissional, ocupacional ou do frabalho
{LER/DORT) nos termos do que preceifua o Art. 21-A da Lei 8213/91, regulamentado
pelo Decreto 6.042/2007 ¢ na Simula 378 do 18T, Essa estabilidade perdurard por doze
meses apods a alta médica que ateste o cessacdio da enfermidade. 15, GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada o estabilidade provisoria ao
empregado convocado para prestar servico militar, o partir da efetiva convocacao aié
90 {noventaq} dias apds o baixa conforme preceitua o Precedente Normative n® 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida
a garantia de estobilidade de 01 {um) ano, ao empregado gue for fransferido contado
da data de sua fransferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente



Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante @ vigéncia da Convencdo
Coletiva de Trabalhe, ao empregado que for designado para exercer o func@o de
oulro, serG garantide saldrio igual ao do empregado da funco substifuida, sem
considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficom obrigadas a anotar na CTPS a funcdo efefivamente exercida pelo
empregado, observada a classificacdio brasileira de ocupacdo - CBO, conforme
-estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST. 18. INDENIZACAO POR RETENCAO DA
CIPS - Ser devida ao empregado @ indenizacto comespondente a 01 {um) dia de
saldirio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apéds o prazo de 48
{guarenta e olfo} horas nos termos do que preceitua o Precedente Nommativo r® 098 do
TST. 19. DUPLA FUNCAOC - As empresas ndo exigirdo do empregado motorista, o
cumprimento de tarefas diversas da funcdo para a qual foi confratado, sob pena de
pagamento de adicional corespondente ao saldrio daguela funcdo cumulada com
seu soldric respectiive. 19.1 VEDAGAQ DE COBRANCA E TRANSPORTE DF VALORES: Ficq
vedada, de qudiquer forma, a cobranga e fransporie de valores por motorisias e
djudantes durante o fransportes de enfregas de mercadorias. 20, RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu gquadro de empregados, as empresas se
comprometemn o proceder a recrutomento interno, dando preferéncia  de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demdis requisitos
do cargo superem ou se equiparem agueles com potencial de recrutamento no
ambiente exiemo a empreso. PARAGRAFC UNICO - As empresas afixardo comunicados
em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o recrutamento intemo
e esclarecendo quais sGo os requisifos dos cargos com vaga em oberto. 21.
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admifido pora a funcl@io de ouiro dispensado,
teré direifo a igudl saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens pessodis, conforme  juigade do  TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22.
TERCEIRIZACAO - Fico vedada o contrata¢do de empresas interpostas parg prestar
servicos no dmbito de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas os
hipdteses previstas nas lels n® 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO BRIMEIRO - Em caso de ja
existir a tercelizaclo, a empresa contratante responderd solidariomente pelos débitos
de nafureza trabathista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAEC SEGUNDO -
As empresas terceirizadas serio obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprr no
integra o presente instrumento, sob pena de o empresa terceirizante responder pelos
débifos mencionados no pardgrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e gualquer documento (exceto fivio de registro) em que o empregado tiver a
obrigagdo de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocopia do referido
documento, sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar fielmente a
data do procedimento. 24. REMUNERACASC COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem a remuneracdo
do empregado, seré obrigatoriamente creditado em conta-saldrio sem quaiquer custo
bancario para o empregado. Allermnativamente o pagamento poderd ser com chegque,
desde que seja dado ao empregado o tempo necessdrio pard desconid-lo no mesmo
dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser emn espécie,
conforme estabelece o Precedente Nomaiivo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em todos as hipdteses, o pagamento de saldrio seré sempre efetuado
mediante recibo, formecendose cdpia ao empregado, com a idenfificac@o do
empresa, remuneracdo, com a indicacdio de cada parcela, quaniia liquida paga, dias
tfrabalhada ou o total da producdo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive parg
a Previdencia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente
Nomative n® 093 do TST, 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calgados & o material necessdrio ao frabotho, exigidos pela empresa ou por lei, serfio
gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceitua o Precedente



Normativo n® 115 do T8T. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados ser&o formecidos
‘0s uniforme para o frabatho constituido por: 3 (iés) calgas, 4 (quatre) camisas, 2 [dois)
pares de sapatos e 1 [umj cinto, por ano. Fomecerd dinda, sem &nus poara estes
‘empregados, 2 {duas) joguetas [blusa de frio} de dois em dois anos para uso exclusivo
em servigo; aos empregados das oficinas mecdnica, serdo fomecidos 2 (dois)
macacdes ou simitar e 2 {dois] pares de botinas para execucdio dos frabalhos, o cada 4
{quatro) meses, ou seja 3 [lrés) vezes por ano confratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de
trabalho que os intervalos intfrajornada ¢ interjornada de gue fratam os artigos 66, 47 e
71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que
regulamentou g profissGio de motorista serdo lancadas na integra desta redacdo, para
dar eficacia juridica, as parfes aderem integralmenie o que ficar paciuado ng
negociagdio coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jomada de frabalho ¢ o tempo de
directo ser@io conirolados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-
se de anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabatho externo, nos termos
do § 3° do arf. 74 da Consolidacéio das Lels do Trabalho - CLT ou por meios eletrdonicos
jdéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAEFO SEGUNDO - A
jomada de frabalhc dos empregados do fransporte coletive urbano, interdistriial e
‘metropolitanc é de éh [seis} horas didrics e de 38h [finfa e seis) horas semanais.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabatho dos empregados dos demdais setores dos
iransportes de passageiros € de 6h40min {sels horas e quarenta minutos) didrios e de 40h
{quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTD - Fica estabelecido que a escala de
servigo, serd elaborada de modo a propiciar que os intervalos infrajornadas em gue
‘'ocorre a froca da fripulagdo nos dnibus, serd fixada para coincidir gue tais intervaios
ocorram sempre no perfodo enfre 11h30m e ldhoras [periodo rozodvel pora
almoco/dlimentacdo). Intervalos superiores ou nde coincidentes com o pericde de
dlimentagdo deverdo ser considerados como jormada de frabatho efefivo, com o
regular pagamenio como se hordrio frabathado. Nos casos em que o fempo de
intervalo infrajornada ndo seja suficiente para gue o smpregado almoce em seu
‘domicilio, aplica-se o dispde a cldusula 75 - Ticket/Vale Refeic@io. PARAGRAFO QUINTO
-~ Caso algum motorista venha a ser escalado parg viagem noturmna com duracdo de
‘mais de éh (seis} horas, a empresa se obriga a escalar dols motoristas, que vigjarGe em
regime de revezamento, obedecendo qos critérios: O veiculo deverd ser dotado de
cama ou polfrona reclinGvel, para ¢ descanso. Serd computado o periodo em que o
‘motorista ndo dirigir como tempo de servico & disposicdo da empresa, para os efeitos
legais. Nos casos em que o empregador adolor revezamento de molorstas
habalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jorhada normal de
frabalho em que o motorisia estiver em repouso no velculo em movimento terd uma
adicional de 30% (frinfa por cento} da hora normal. £ garantido oo moftorista que
frabatha em regime de revezomento repouso didrio minimo de & (seis) horas
‘consecutivas fora do veiculo em alojomento extemo ou, se na cabine leito, com o
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s} seja
superior a 6h {seis) horas, o trabatho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
enire 2h30m {duas) horas e {frinta} minutos e 4h [quatro) horas, pelo menos em 15min
{quinze} minutos pora descanso ou dlimenfacdo destes empregados. Estes perfodos
ser@io computados como tempo de servigo para todos os efeitos legais [pardgrafo 5°
do art. 238 da CL1, por aplicacdo analdgica). PARAGRAFO SETIMO - 580 consideradas
fempo de espera &s horas que excederem & jornada normal de frabalho do motorista
de fransporte de passageiros que ficar aguardando para locomogdo do veiculo na
rodovidria, termincis e pontos de parada. garagem da empresa, fiscalizacdo ou
barreiras fiscais, ndo sendo computadas como horas extroordindrics. PARAGRAFC
OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com



base no saidrio-hora nommal acrescido de 30% {linta por cento). 28. JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de trabalho e tempo de direcdo serd confrolada de maneira fidedigna pelo
empregador, que poderd valer-se de anctagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de trabaiho externe, nos fermos do § 3° do art. 74 da Consolidagdo dos Leis do Trabaiho
- CLT, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.
PARAGRAFD PRIMERO - Admite-se a promogacdo da jormada de frabatho por até 2h
([duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDPO - Serd considerado como irabatho
efetivo o tempo que o motorista estiver & disposictio do empregador, excluidos os
intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
ao motorista profissional intervalo minimo de Th {uma} hora parg refeigGo, além de
intervalo de repouso didrio de 11h {onze) horas a cada 24h {vinte e gualro) horas e
descanso semanal de 35h [tinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas extraordindrias serdio remuneradas com adicional de 100% [cem por
cento). O frabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% [duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabalhe noturno aplica-se o disposto no Art. 73
da CLT. PARAGRAFO SEXIO - O excesso de horas de trabalho redlizado em um dia
poderd ser compensado, pela comespondente diminvictio em  oulfro  dio,
exciusivamentie, sendo nula g compensagGo semanal efou mensdl, salve acordo
colefivo de trabaiho ajustade direlamente enfre o empresa e sindicatoe profissional.
{figuei na divida se deve ser maniide este paragrafo) PARAGRAFO SETIMO - S0
considerado tempo de espera as horas gque excederem & jornada normat de frabalho
do mototista de fransporte rodovidrio de cargos gue ficar gguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizaclo da
mercadoria fransportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadas
como horas extraordindrias, PARAGRAFOC OITAVO - As horas reiativas ao periodo do
fempo de esperd serfio indenizadas com base no saidrio-hora nomait acrescido de 30%
{frinfa por cento). PARAGRAFO NONO - Nos viogens de longa distancia, ossim
consideradas aguelas em gue ¢ moflorista profissional permanece fora da base da
empresa, motriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatro} horas, ser&o
observados: q} intervalo minimo de 30 [finta) minutos para descanso o cada 5h
(quatro) horas de tempo inintertupio de dire¢dio, podendo ser fracionados o tempo de
direc@io e o de intervalo de descanso, desde gue ndo completadas &s 4h (quairo)
horas ininterruptas de direcdio; b) intervalo minimo de th {uma} hora para refeicéo,
podendo coincidir ou ndic com o intervalo de descanso da letra {a); ¢} repouso didrio
do motorista obrigaicriomente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em dlojamento do empregador, do confrafante do
fransporte, do embarcador ou do destinatério ou em hotel, ressalvada o hipdtese da
direc@ic em dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo gos critérios: O
velculo deverd ser dofado de cama ou polirona reclindvel, para o descanso. Serd
computado o perfodo em que o motorsta ndo difigir, como tempo de servigo G
disposictic da empresg, para os efeifos legais. Nos casos em gue o empregador adotar
revezamenio de motoristas frabalhande em dupla no mesmo veiculo, o tempo que
exceder d jormnada normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no
veiculo em movimento ferd uma adicional de 30% {frinfa por cento} da hora normal, &
garantido ao metorista que frabatha em regime de revezomenio repouso didrio minimo
de 6 {seis} horas consecutivas fora do veiculo em dlojamento externo ou, se na cabine
lslto, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporie rodovidrio de
cargas em longa disténgia, assim consideradas aquelas em gue o motorista profissionat
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
{vinte & guatro) horas, serfio aplicadas regras conforme a especificidade da operagdio
de tfransporte redlizada:; ) Nas viagens com duracdo superior a 1 {uma) semang, ©



descanso semanal serd de 36h {frinta e seis) horas por semana frabathada ou fracdo
semanal frabalhada, e seu gozo ocorrerd no reforno do motorista a base (matriz ou filial)
ou em seu domiciiio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo
gozo do referido descanso. b} E permitido o fracionamento do descanso semanai em
30h {frinfa) horas mais éh {seis) horas o serem cumpridds nd MesMa semana € em
continuidade de um perlodo de repouso didrio. ¢) O moforista fora da bose da
empresa que ficar com o veiculo parado por fempo superior A jomada normal de
frabalho fica dispensade do servico, exceto se for exigida permanéncia junto co
veiculo, hipbtese em que o tempo excedente & jornada serd considerado de espera. d)
Nas viagens de longa disténcia e duragdio, nas operagdes de carga ou descarga e nas
fiscalizacGes em bareiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que
exceder a jomada nommal serd computado como tempo de espera e serd
indenizado com base no sal@rio-hora normal acrescido de 30% {frinta por cenfo. e} Em
caso de forca maior, devidamente comprovade, a dura¢do da jomada de frabalho do
motorista profissional poderd ser elevada pele tempo necessdrio para sair da sfuacdo
extraordindria e chegar a um local seguro ou ao seu desiino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
- Os motoristas, cobradores efou djudante de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica
estipulado que com a apresentacdo de identidade funcional {crachd), os empregados
fer&o passe livie nos onibus das empresas operadoras do fransporte  coletivo,
abrangidas pelo instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADQOS - E possivel
a insfituicdio da modalidade de comissionamento como parfe da remunerago do
empregado, desde gue ndo cologuem em risco e ndo violem o seguranga do
motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRC - O pagamento de
comissdes ndo substifuird em nenhuma hipdlese o pagamento da sobrejornada
executada pelo empregade, observaondo sempre para o cdlculo da jomada
suplementar o divisor corespondente a jornada respectiva do  empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdleses de comissionamento serGo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDC COLETVO, a ser firmado entre o
empresa e o sindicato profissional, 32. COMISSOES SOBRE COBRANGCA - Se ndo obrigado
por contrato a efetuar cobrancas, o empregado gue |he for atribuido tal atividade,
receberd comissdes por esse servico, em igud valor em vigor pora os demdis
cobradores, conforme esiabelece o Precedenie Normatfive n® 015 do T87. 33.
ANOTACAO DE COMISSOES NA CIPS - O empregador & obrigado a anotar na CTPS o
percenfual das comissdes a que foz jus o empregado, conforme preceitua o
Precedente Normativo n® 005 do TST. 34, DESCONTO NGO SALARIO - Fica proibido o
desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, salvo sendc cumprir as resolugdes da empresa, de conformidade com o
Precedente Normativo n° 014 do TST. 35, MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma
hipdtese poderd a empresa descontar do saldrio do empregado, valor correspondente
a qualguer multa atribuida & empresa pelo poder piblico. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Quualquer desconio salarial referente &s multas, quondo ocorrer, acarretard & empresa
o devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranca somente poderd ser
efetuada mediante acho judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista
concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, deverd contar com o
presenca da enfidade sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em
relacGo ao ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
efetuaréo descontos nos saldrios dos empregados a tiulo de reposicGo de pegas
gastas ou guebradas, ou oulros acessdrios, inclusive decorrenies de acidente de
iré@nsito, nos termos do Precedente Nommativo n° 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas sdo atentaidnas conira a segurancd



deles, dos passageiros e de terceiros, ficq instifuido que as horas extraordindrios serd&io
remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal de
frabolho durante a semang; e com acréscimo de 200% {duzenios por cento) guando
reglizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O frobalho nofumo,
assim considerade entre as 19h [dezenove} horas e 6h {seis) horas da manhd do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60% [sessenta por cenio} sobre o valor da
hora normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia
enguadravel no que estabelece o pardgrafo 3° do Art. 469 da CLT, ¢ empregado ferd
direitc ao adicional de 50% {cinguenta por cenfo). 40. COMPLEMENTACAO AUXLIO
DOENCA £ ACIDENTARIO - Aos empregados ofastados do servico por motivo de doenca
ou acidente de frabalho, a empresa concederd 50% {cinguenta por cento} do valor da
remuneracc como complemenitacdo de awdiio doenca ou acidenidrio enguanio
perdurar o afostamento. PARAGRAFO GNICO - Estando o empregado em gozo de
auxitio doenca, as empresas fornecerdo os vales-fransportes necessdrios & locomogdio
do mesmo para a redlizacdo de consultas e pericias médicas até ¢ final do ratamento.
41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdiculo para pagamento dos
repousos {[domingos e feriados) serGo consideradas as horas exiras, comissdes, adicional
notfurno, prémios e quaisquer oulras verbas habituaimente pagas. 42, GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remuneradoe o empregado gue
chegar airasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos fermos do
Precedente Normativo n® 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de
frabathe em dios de chuva, em gque o empregado estiver em dreas externas, sem
protecdo, ser-he-8o fornecidos equipamentos de profegdo impermedveis, sem &nus
para o frabalhador, conforme o Precedente Normativo n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAOD - As empresas concessiondrios do
transporte coletivo de passageiros que, medianie concess@o ou permissdo, exploram
finhas urbanas, municipais € metropolitanas no dmbito da representac&o do Sindicato
Profissional, poder&o ulllizar catracas elefronicas e bithetagem automdatica nos veiculos
de fransporte coletivo, enfretanto, serG obrigatdrio haver uma fripulacdo minima de um
motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente
do horério ou periodo de trabatho, PARAGRAFO UGNICO - Fica proibida atribuir a
cobranga de passagens, conferéncia de froco e acerto de caixa para os profissionais
motoristas de Velculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus
em actmulo de funcdo. 45, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fico
instifuido que a multa serd de 10% {dez por cento} sobre o saldo salarial, na hipdfese de
aifrase no pagomento de saldrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco
por cento} por dia no periodo subseguente, de conformidade com o Precedente
Normativo n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Prolbese a
promogacdo da jomada de frabaiho do empregado estudante, ressalvadas s
hipéteses previstas nos arfigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 032 do TST. 47, LICENGA A ESTUDANITE - Concede-se licenca remunerada
dias de prova ao empregado estudante, desde que o empregador fenha sido avisado
com 3éh (Frinta e seis) horas de antecedéncia e medianie comprovacdo, nos fermos do
Precedente Normativo n® 070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - SerGo consideradas
auséncias legais remuneradas, as seguintes situacdes e periodos: ) 05 [cinco) dias Gleis
por motivo de casamento; b) 05 {cinco} dias Gteis no caso de falecimento de cénjuge,
compaonheiro{a), ascendentes, descendentes, inmdos ou pessoas dependentes, assim
reconhecidas peto INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 [cinco) dias Gteis no
case de necessidade de infernamento hospitalar de cénjuge, companheiro{a),
ascendentes, dascendentes, irmaos QU DEssoas dependentes
[sogrofsogra/cunhado/cunhadal), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal; d) 05 {cinco} dias Ulels para o empregado pai para o ato de regisiro e



acompanhamento do filho recém noscido; e} assegura-se o direlfo & auséncia
remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menocr ou dependente previdencidrio de até 14 [guatorze} anos de idade, mediante
comprovacde no prazo de 48h {guarenta e oifo] horas, conferme estabelece o
Precedente Normmativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTQ EM TRANSPORTE
— HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na jomada faboral o fempo gasto no trajeto do
frabolhador, em conducdo formecida pelo empregador, ou mesmo por fransporie
contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por
veiculos pertencentes a associacdo interna de empregados pard o local de frabalho, e
ndo servido por transporte regular, e de retorno até o ponto habituadl, nos termos da
Somula n° 90 do TS7. PARAGRAFO UNICO - Considerando o complexidade e a
dificutdade de individudalizacdo do tempo gasio no percurso de casa para o rabalho e
vice versa, tendo em vista gue alguns moram mais proximos e outros mais distantes do
tocal de inicio do frabalho estipulom-se para 10dos 05 empregados gue ensejarerm essg
condicdo, o computo minimo de 40 [quarenta) minutos de jomada in ilinere,
considerando-se 0 lfempo médio gue é gasto para esse destocamento. §0. INECIO DAS
FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, nGo poderd coincidir com sdbado,
domingo ¢ feriado ou dia de compensagdio de repouso semandal, conforme esfabelece
o Precedente Normativo n® 100 do TST. §1. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsio, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ginda assim, medionte o ressarcimento ao empregado dos
prejuizos  financeiros por estes comprovados, conforme preceifua o Precedente
Normativo n® 114 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01
[um) anoc de servigo que rescindir seu conirgto de trabatho, fard jus a féras
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fracdo igual ou superior a 14
(quatorze} dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férios ser&io pagas com acréscimo de 1/3
fum lerco), independeniemenie se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as
proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O frabalhador terd direifo o adicional de férias,
no reformo o frabatho, no valor de 01 {um) saldrio. 53, AVISO PREVIO - Fica instituido
que o aviso prévio serd acrescidos 3 (Irés) dias por ano de servico prestado na masme
empresa, alé o maximo de 60 [sessenta) dias, perfazendo um fotal de até 90 (novenia)
dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinagdo exclusiva gos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de
dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO . Fica insfituide o pagamento
proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, o cada 4
{quatro) meses frabalhados o empregado fard jus a 1 {(um) dia de aviso prévic adicional
totalizando #rés dias o cada 12 {doze) meses frabalhados, tendo como limite fotal o
disposto ng Lei 12506/2011. 54, DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregaodo despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de
novo emprego, sem prejuizo do previsio na Lei 12506/11. §5. COMUNICACAO DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do
aviso, no qual constardo as razdes determinanies de sua suspensdio ou dispensa, sob
pena de ndo poder arguiHa em juizo, nos termos do Precedente Normative n° 047 do

TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL MNAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacdo das
rescisoes dos contratos individuais de frabdlho por assisténcia do sindicato profissional,

terGo efeifo 140 somente na quitagdo, nas hipdleses previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 477
da CLT, exclusivamente quanio cos valores discriminados no documento respeciivo,
ndo possuindo efeifo fiberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferengas poderdo ser objeto de acdo judicial, sem qualguer restricdo inclusive os



previstas no Art. 18, § 3° dag Lei 8.034/90. As empresas ficam obrigadas o apresentar os
documentes abaixo relacionados, para gue haja a homologacde da rescisdo de
confrato de frabotho por parte do Sindicato da Categoria Profissional; Carteira de
Trabatho {CTPS) devidamente atudlizada e com a anotacdo da data do término do
vincuio; IRCT - Termo de RescisGo de Conirato de Trabalho (em 5 vias); BExame Médico
Demissional; Procuracto ou Carta de Preposto, na gual haja referéncia & rescisdo o ser
homologada (2 viasy; Livio ou Ficha de Registro de Empregado, devidamenie
atualizado: Formuldrio de Seguro Desemprego preenchido; Comunicagdo de Dispensa,
aviso prévio porg dispensa do empregado ou pedido de demissdo (em trés vias);
Demonsirativo do Trabalhador de Recolhimento FGIS Rescisorio (em irés vigs); GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisonio do FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Bxirato
de Conia do Fundo de Carantia - FGTIS [em ir&s vias); Perfl Profissiografico
Previdencidrio (PPP}; Comunicagdo de MovimentacGo do Trabalhador, chave de
ldentificac&o - conectividade social {em frés vias); Guando for o caso, documento gue
comprove a aita procedida peio INSS; Quando for o caso, cdpia de decisto judicial
referente & penséo diimenticia. PARAGRAEO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar
de resciséic de contrato de frabalho por motive de falecimento do empregado,
apresentar certiddio de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto
85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial cutorizando © pagamento, PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O puogamento deverd ser redlizado no afo dg
homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdrio em conta bancdria do
empregado [(mediante  comprovacdo do  depdésito)] ou  cheque  visado
{ADMINISIRATIVO), nominal co empregado desligado, sendo gue neste caso o cheque
deverd ser da praga, ndo poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que
possipilite o froca no caixa no mesmo dia da homologacdo, ou seja até s 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quondo se hafor de empregado
analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriomente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testernunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) N&o
serdo homologadas rescisdes em desacordo com as disposictes ora estabelecidas; b)
Ngo ser@o aceitos pagamentos com cheques de terceiros; ¢} Pagomenic a menor de
18 anos, somente serd realizado com ¢ assisténcia dos pais ou responsével legal dj O
Sindicato da Categoria Profissional néio é obrigado a fomecer declaracdes cos
empregadores, consoante a disposicio contida no art. 5° [, da Constitluicdo do
Republica, porém, formecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos
previsios na legislocdo, o parlir da dota da assinaura da presente CCT, guando
soficitado tal termo; e} Em caso de solicitacao do Termo de Comparecimento, deverd o
empregador comprovar gque comunicou a dafa e o hor&rio em gque o empregado
desiigado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para redlizar o
homologagde, mediante carfa de comunicacdo, gonde a assinatura do empregado
devera sobrepor a data da emiss@o do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Ghbreiro; ) O formecimente de termo de comparecimenio por parte da entidade
sindical obreira nGo prorrogard prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem iidird o
aplicacdo da mulia prevista no arligo 477 da CLT, pois os empregadores podem
consignar os valores que eniendem devidos, na forma do artigo 890, pardgrafo primeiro
do CPC. g} No ato do acerto rescisério ¢ Sindicato Profissional apord no Termo de
Homologogdo de Rescis@io de Confrate de Trabatho o data e hordrio em gue foi
reaiizada a homologacdo. h) A homologaclio da rescisdo deverd ser rediizada nos
prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras “o” e "b”. PARAGRAFO QUINTO - O fato
de o empregador guitar os valores devidos dc::s verbc:ts rescisOrias, mediante depdsito
em conta bancdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar ¢
compeiente rescisGo contratual no prazo estaluido no art. 477 do CLT, perante o
sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477 pardgrafo 8° da CLT e aeréscimo



de multa didgria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorias. 57. CARTA DE
RECOMENDACAO - As empresas concederdo carfa de recomendacic aos
empregados despedidos, guondo solicitada. 58, ATESTADOS DE AFASTAMENIO E
SALARIOS - As empresas se obrigam o fornecer, no afo da rescisGo confratual, ©
Atestado de Afostamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demifidos, nos termos do
que dispde o Precedente Nommativo n® 008 do TST. 59, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberardio do expediente, sem prejuizo do remuneracdo, os empregadas
que tiverem de se submefter g exame pré-natal, desde que a necessidade do exaome
seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular cu do
servico de convénios ou plano de saude, ficando o escolha a critério da empregada.
40. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO - E garantido &s mulheres,
no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servicos,
quando o empregador ndo cumprir as determinacoes previstas nos §§ 1° e 2° do Ar.
389 da CLT, rnos termos do Precedente Normativo n° 006 do T8T. 61, ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicate
profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 60 (sessenfa} dias da
referida eleicio, sob pena de nufidade e convocacdo de novo processo sleltoral. 62.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se Gs empresas Qo pagomento ou
fornecimento cos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsével,
nos casos de acidente de frabaho ou doengas profissioncis. 63. FUMDO DE
COMPLEMENTACAC PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd direfamente em conta bancaria da erntidade sindical, todos o©s
meses, o guantic de 5% {cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamenio
dos empregados. Essa contiibuicdo destina-se a formacao do fundo complementar de
auxflio doenca e acidente de frabotho, sendo que a regulamentacdo do beneficio
ficard a critério da entfidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os
atestados médicos e odontolégicos formecidos pelos médicos e dentistas do SUS ¢ dos
servicos médicos e odontolégicos do sindicato profissional, bem como os cConvEanios por
estes firmados com os médicos e dentisias, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de intermnacdo de conjuge, coincidente com o
jormada de trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do oulro conjuge ou
companheiro (o) efetud-a, o auséncia do (a) empregado {a). naquele dia, n&o serd
considerada como falfa, sendo pago normaimente, sem repercussGo no descanso
semanal remunerado, féhdas e 13° saldrio, desde gue apresenfada o posterior
comprovacdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado molivada
pela necessidade de oblengdo de documentos legdis pessodis, mediante posterior
comprovacdo, o falta ndo serd considerada para efeilo de descanso semaona
remunerado, férias e 13° salGrio. NGo se aplicard este item, guando o documenio puder
ser obtido em dia n&o Util. 65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresos se
obrigam a custear um plano de saude, assisténcia médica e odontoldgica graiuita
para fodos os seus empregados, extensivel também ac conjuge e dependentes. 65.1
FORMNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados o fomecer
graivitamente aos empregados as vacinas obrigatdrias por lei e também as preventivas
de gripe {HIN1). 46. ASSISTENCIA MEDICA ADS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obrigase © empregador o transporfar o empregado, com urgéncia, pora local
apropriade, em caso de acidente, mal subito ou, a empregada, no parto, desde que
ocorram no hordrio de trabatho ou em conseguéncia deste. Quandoe em viagem Gs
despesas decorrentes deste fratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme
estaobelece o Precedente Nommaolivo n® 113 do TST. 47. SEGURC DE VIDA DOS
MAOTORISTAS PREVISTO MA LEI N® 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do
Arfigo 2° da Lei 13103/2015, assim, fodos os motoristas profissionais terGo direilo oo
seguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisguer desconfos de



seus satarios, destinado & coberfura dos riscos pessodis inerentes &s suas alividades
profissionais, © mencionado segure de vida deverd coresponder no minimo de 10 {dez)
vezes o piso salaricl da categoria previsio em Acordo ou em Convenc@o Coletiva de
Trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa gue ndo cumprir estos condicdes serd
responsavel pelo pagamento da indenizacdo ao empregado ou a quem de direifo, no
mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso hdjo nos
instrumentos coletives de trabatho firmados com s enfidades sindicais patronais e
empresas, condicGes mais vanigjosas qos empregados, s empresas manterdo as
condicSes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRG - As
empresas que, na dato-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob
sua inteirg responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissiondl, pagardo
mensalmenie o valor equivalente a 4% (quatro por cenio} do piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento nommative, ao Sindicato Profissional, gue se
obriga a manier gpdlice coletiva de segurc, em favor de seus representados,
constanfes da relac@io mensal com nome completo, data de nascimento, nimeroc de
carteira de idenfidade, daia de expedicfio e CPF, junio G guia de recolhimenio.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestGo buscard as melhores condicdes, sendo que valores gue
sobrarem do cobrado das empresas, ficaro ao Sindicato Profissional a iituic de
administracdo, o que fol aprovado em assembileia geral da categoria nos fermos da
Resolucto do Conselho Nacional de Seguros Privados n.? 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obrigado a contfratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletivos), cusieado
pelo empregador, sem quaisquer desconfos de seus saldrios, para todos 05 seus
funciondirios que exercam a funglo de Motociclisto, Moloboy, Motofrete,
Motoentregador e Ciclistas profissiongis; Onde estd apdlice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, ndio poderd contemplar cobertura inferior a 30 {irinta)
vezes piso salarial do categoric ou do valor registrado no conirato de trabalho,
prevalecendo aguele que for maior, no caso de invalidez fempordria ou permanente,
bem como poara morte natural ou acidental. 9. SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS
EMPREGADQOS - Considerando gue ¢os motoristas & € garantido por Lel a coberiura por
apdlice de seguro de vidda, para amparar os demais empregados, bem como,
coberfura de seguro aos trabalhadores que se aposeniarem por doenco; seja
ocupacional ou nGo, as empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam
segure de vida em grupce extensivel a ele, sob sug inteira responsabilidade, pagardo
mensalmente o valor equivalente o 4% [qualro por cento] dos respeactivos saldrios, por
empregado abrangido por esfe insfrumento nommnative, ao Sindicato Profissional que
serG Esfipulante e se obriga a manter apdlice coleliva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagc@o mensal com nome complete., dota de
nascimenio, nimero de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia
de recolhimenio. PARAGRAFO FRIMEIRQ. O seguro oferecerd g cobertura minima de R$
20.000.,00 {vinte mil redis} no coso de morte natural ou invalidez permanente originada
em decoréncia de acidenfe ou doenca; coberiura minima de R$ 40.000,00 [quarenta
mil redis} para morte em decorréncia de acidenie. PARAGRAEO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida serd contada a porlir de 40 {sessenta) dios opds a comunicacdo e
recolhimento go sindicato profissional, ocomendo ¢ evenio dentro do periodo de
caréncia de 60 (sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade co sindicato
profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, nd sua gestdo buscard as melhores condicdes, sendo gue

valores que sobrarem da receila obfida das empresas, ficard o Sindicate Profissional
para custeio de suas despesas adminisirativas, conforme aprovade em assembleia

geral da categoria nos termos da Resolucho do Conselho Nacional de Seguros Privados



n2 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo cumprir
estas condicdes serd responsavel peio pagamento da indenizacdo ao empregodo ou g
quem de direito, no mesmo valor cormrespondente ao seguro manfide pelo sindicaio.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua corntd, mcis
vantgjose oo empregado, manterGo as condigdes mais benéficas, ndo podendo
reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n° 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcarG com os Onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o limite do valor comespondente a cinco vezes o saldrio de
empregado. PARAGRAFO UNICC - A empresa arcard com o 6nus decorrente do
frastodo do corpo de seu empregado, guando ocorrer o seu falecimento, prestando
rabalhe fora de seu domiciiio, providenciando o reforno & suq origem domiciliar. 71.
ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servico do
empresa, € assegurada a percepedo de alimentacdo, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualguer fipo de comprovacdo, sem desnaturar @
natureza indenizaidria mesmo gue represente mais de 50% do piso bdsico, ficando
garanttido um valor minimo de: 1) Café da Manhg, R$ 11.00; 2} Almogo. R$ 33,00; 3)
Jantar, R$ 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00. PARAGRAFO PRIMEIRO - As
despesas previstas no caput desta clausula deverd&o ser pagas, independentementa do
hordrio de inicio e término da jornada, bem como do percurso perconido. PARAGRAFO
SEGUNDOQ - As empresas fornecerdo aos empregados instalacdes adeguadas para que
fagam suas refeicdes, no recinto do empresa, ou pelo menos, formnecer&o mesas,
cadeiras, fogdo e geladeira para que os empregados os ulilizem para as refeicdes; 72,
CESTA. BASICA - Serd fomecida cesla bdsica mensal a todos os frabalhadores,
independentemente da faixa salariol, no valor de 50% {cinquenta por cento) do saidrio
minimo. 78. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas e
ajudantes os itens: a} kit higiene (sabonete liguido, papel higiénico, creme deniadl,
ascova de dente, ioalhas de rosto e banho, gilete, desodoronte e creme de baorbear};
b} kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antfiGcido, antisséplico); ¢) Ggua pofavel,
em garrafas, equivalente o 2ifros dio conforme a recomendagéo OMS; d} EPIS parg
fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAQ DE MANUTENCAO - Serd
obrigatéria a existéncia de livio {ficha) de bordo didrioflivio de anotacBo de
manutengdo didrio, em duas vias {Uma poara © empregado & umda parg empresc)
constando necessariamente, manutencdes feitas, as recomendagdes efetuadas pelo
condutor e pelo mecénico responsével, sendo obrigatdia a idenfificactio do
responsavel pela anotagdo, e assinatura do empregadoe e do empregador ou preposio
em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAD ~ As empresas ficam obrigadas a
conceder alimentagcto a fodos os seus empregados, nos dias em gue houver
expediente, no valor minimo de R$33,00 {irinta e trés redis) por dia, em forma de Ticket
ou Vde Alimeniacdo. 76, VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral e
gratuitomente o vale fransporte o todos os empregados que ulilizarem o sistema
pUblico de transporte colefivo de passageiros, sem nada descontar o este tiulo, 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de livre escotha dos
empregados, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem acgdio pendl
por afo praticado no desempenho das fungdes oté o final do processo, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 102 do TST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  desconiard mensaimente dos empregados associados ao  sindicato
profissional, conforme a base ferrdtorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd o empresa repassar ao sindicaio
profissional o volor desconiado, até o 5% [quinifo) dia subsequente oo més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor devide, junfamente com a relacdo nominal dos associados. 7¢. BESCONTO EM



FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Provisdria n® 130 de 17/09/2003
e a Decreto n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard do remuneracdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele qutorizado, parcelas relafivas &
financiamentos & operacdes de amrendamento mercaniil concedidos por instituicdes
finonceiras e sociedades de amendomenio mercaniil & empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabaiho, & SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de
assisténcia médica efou odontoldgica, convénio com farmdcia, dlicas, suparmercados
e congéneres, mensdlidades de seguros de vida, emprésiimos pessoals feitos perante
os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado, o quaicuer tfempo,
revogar a autorizacGo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a portir de quando, ent&o, o desconto deixard de ser procedido. nos termos
da Somula n° 342 do T5T. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias
descontadas, devidus ao sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia Ufil apds o
desconto. 80, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar o
enfidade profissional copia dos guias de recolhimento da confribuicdo sindical, bem
como das demais guias de descontos devidos ae Sindicafo, com as suds respeciivas
relacdes nominais dos empregados e dos scaidrios, ne prazo mdximo de 30 {trinfa} dias
apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST. 81, ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permifirGo livie acesso de dirigentes sindicais, nos locais de
frabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editals, cartazes e distribuicdo de
boletins informativos, de conformidade com o Precedente Normative n° 091 do TS1. 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As emprasas ficom obrigadas o manter quadro de avisos
do sindicato profissional para comunicagdes de inferesse da categoria, conforme
estabelece o Precedente Normaotive n°® 104 do TST. 83. LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que nGo tenha diretor licenciado pela prépria enfidade ce
classe profissional, iberarfio da prestacdo de servicos por tempo integral, como se
estivessem em pleno exercicio de suas funcdes e sem prejuize da remuneragldo e
vanfagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicals toiaimente
liberados pela empresa e por ela remunerados, a empresd concederd aos demais
dirigentes sindicadis, licenca remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por ano,
consecutivos ou ndo, a fim de frotarem de interesse da enfidade sindical profissional,
desde que convocados, medianie solicitacdo do sindicato, nos termos do estabelece o
Precedente Normaiivo n° 083 IST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fm caso de morle,
aposentadoria, rescisdo do coniraio de frabalho, por acordo, pedido de demissdo ou
justa causa, serd facultada o substituicto do dirigente sindical se houver, no dmbito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Duragnte o periodo em que o dirigente sindical esfiver
d disposicdo do sindicale, a este caberd a designacdo de suas férigs mediante g
comunicacdo & empresa para a concessdo do respective adiantamento de férias e
com o observancia dos preceitos legois. 84, CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAD NEGOCIAL - Todos os trabathadores beneficiados por este instrumento
normative, aprovado mediante autordzacdo da assembleia geral extraordindria do
entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a litulo de ContribuicGo
Assistencial, nos termos dos artigos 8% 1I, da Constituicéo Federal e Arligo 513, alineg “&”
da CLi, gue assim dispde: "Arigo 513 (...) dlinea "e" - "impor contribuicbes ¢ fodos
aqueles que participam daos categorias econdmicas ou profissionals ou das profissdes
ibherais represenfadas”, MEMG CIRCULAR SRI/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRD - Diante dos termos dos arligos 8°, 1, da ConstituicGo Federal e Arl. 513, alinea
"e" da CLI, - "impor contribuicGes a todos aqueles gue parficipam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas co
desconto de 2% [dois por cenio}, conforme aprovadc em assembleiac gergl do
categoria profissional, da remuneracdo de cada frabathador, mensalmente,
recolhendo o tolal descontado em conita bancdria do sindicato profissiondl, afravés de



guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria redlizada nos dias 16, 17 €
18 de novembro de 2016. PARAGRAEC SEGUNDO - Fica esiabelecido O direito de
oposicaio dos trabathadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
NO. 04 DE 20/01/2006, @ seguir franscrita: “pgrg exercer o direito de oposico, o
trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, No Prazo
de 10 dias antes do primeiro desconio, apds o depdsito do instrumento coletivo de
trabatho na Superintendéncia Regional do Trabaiho e Emprego no Estado do Parand, €
divulgacdio do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicdo, essd poderd ser remetida pelo cormrelo, com
aviso de recebimenio - “AR". PARAGRAFO TERCERO - Quaisquer divergéncios,
esclarecimentos ou dOvidos deverGo ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume foda e gualquer responsabilidade em relacéio & cldusula.
85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO
PERMANENTE -Considerando que os clausulas econdmicas constantes do acordo coletivo
de trabaiho anterior a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
regjustamento salariat haseados na inflacdo periddica da dafo base em favor de 1odos os
wrabathadores  abrangidos,  associodes  ou ndo dos sindicaios  profissiondis,
consubstanciando-se em condigdes mais favordveis aos irabaihadores, considerando o
conjunto das clGusuias em sud giobalidade, gue configuram uma evolucdo perante o
reglidade do mundo do trabalho, legitimando assim que duranfe a vigéncia do presente
instrumento  normgative, Qs empresas contibuirdo  mensalmente, com O
squivalente 3% [ires por cento), da remuneracdo de todos os respectivos empraegados,
associados ou néo associados qos sindicatos, tendo-se em conia d bose teritorial do
sindicato Profissional. PARAGRAFQ PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da voniade
coleliva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais reclizadas no mées
de novembro de 2016, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
fodos os trabathadores. P ARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados medianie
cobranca  boncdiia € movimeniados afravés da  contd comente especifica €
exclusiva do sindicato Profissional, sendo @ arrecodacdio & aplicachbo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos & andlise e aprovacao do Conselho Fiscal & da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatoria do
balanco geral contdbit no didrio oficial do astado ou em jornal de circulog@o na base
teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arecadados
com base nesta clausulo serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da
categoria, manutengdo da esirutura operacional, em servicos assistenciais do sindicato
Profissiondl,  na fscalizacao, implemeniacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando

vedado ¢ uso deste recurso parc pagamento de saldrios e outras formas de remuneracao

(didrias, jetons}, para dirgenies sindicais. PARAGRAFO QUARTO ~ Em observancia ao artigo
8° da Constituicdo Federal que garante iberdade e autonomia sindical e & ConvengGo 98
da Off, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serdo admitidas nas
deliberactes e servicos das enfidades sindlicais profissionais, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originadoes desia clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia o ficha de compensagldo
bancaria destinada oo recolhimento referido na cldusula, cabendo &5 empresas
procedarem QO recolhimento e remeter o relagGo de empregados associados e nao
associados que originou o valor recolhido, os racolhimentos serdo feifos até o dia 15 {guinze]
posterior & dafa de pogamenio do saldrio mensal, com detathamenio do nome, fungdo &
saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de mulia de 10% {dez por cento),
sem prejuizo da atudlizagdo monetdria. 84. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da
presenie conveng@o coletiva de trabalho ou do acordo colefivo de trabalho, o
empregador se compromete a contribuir mensalmente para a Enfidade de Previdéncia
Compiementar instituida na forma do lei Complementar nimero 109/01 para ©
sindicato profissional, em nhome de cada empregado, em valor minimo equivaiente a
5% {cinco por cento} da remuneracGo indlividual mensol, respeifado o vaior minimo de



formecerdo go sindicato profissional, até o dia 30 {irnia} de dezembro de cada ano, ¢
total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabnl;fc:dos e/ou
portadores de necessidades especiais habilifados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO -
Em caso de abertura de novas vagas destinadas a esies empregados, ou pora
substituic@o dagueles que & esteja trabalhando, a empresa comunicard o fato oo
sinclicaio profissional, esclarecendo em qual afividade estard aberia a vaga ou serd
substituido o empregado. 1. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Ficam monfidas as demais clausulas e condicdes das
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anleriores e ndo expressamente
suprimidas ou modificados pela presente, ou seja. mais vantajosa para a categoria,
integrando este instrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
de veiculos (moforistas. motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a
garantia da percepcdo de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%
{trintat por cento} da remuneragdio mensal. $2.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De
acordo com ¢ lei 12,997/2014, que incluiv o paragrafo 4° no artigo 193 do CLT ©s
empregados que ulillizam motocicieia no exercicio de suas alividades profissiondis,
independentemente do gue consta no registro do sua fungdo, tem direito a um
adiciondal de 30% sobre o saldrio basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes.
prémios ou parlicipacdes nos lucros da empresa. 2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~
Em caso de incidéncio de Adicional de Insalubridade, a base de apuragdo serd o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7° da CF inciso XXl 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adolar@o o Programa de FPrevengdo de
Riscos Ambientais {PPRA)} definido na Noma Reguiamentadora No..? do MIE € ©
Programa de Confrole Médico de Saude Ocupacional {PCMSO} definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MIE. PARAGRAFO UNICO ~ As empresas fornecerdo,
anuaimente, cdpia dos referidos documentos {PPRA/PCMSC) o sindicato profissional
no mas em que antecede a data-base. 94, TRABALHO DECENTE - As enfidades
econdmicas convenenies envidar@o todos os seus esforcos para que as empresas
representadas  promovam ¢ frabalho decenie; o desenvolvimento susientdvel,
considerados os principics préprios das atividades econdmicas e profissionais ¢ ©
crescimento econbmico e social: o respeito aos principios e direitos fundamentals,
como d liberdade sindical, a livre negociag@o coleliva e a ndo discriminacdo e
igualdade nec frabatho; pradticas de protecdo social; ¢ didlogo social; a capacitacéio
profissional; e a seguranca e salde do frabalhador. §5 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas
inseridas nas convencdes coletivas de tfrabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Entidodes Profissiondis representantes das respectivas categorias
preponderantes serfio aplicados a esta convencdo. Na hipdtese da mesma maiéria ser
trafada nas duas convencdes, prevalecerd a cldusula que melhor beneficiar o
empregado, a excecdo das disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas guanto o
banco de horas gque deverG ser tratada direigmente com ¢ entfidade sindical
profissional. 96. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moio a gqudlguer fitulo [proprietério, locatdrio, comodaidrio, efc.), o ser viilizada o
servico da empregadora receberd a fiiule de aluguel uma didria ndo infegronte da
remuneracdo para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinglienia e cinco reqis), g ser
paga até o 5° dia 0t do més subsegiente. TAXA DE ENTREGA: O valor page por cada
snirega serd de no minimo R$ 6,60 {seis reais e sessenta centavos) para enfregas com
até 03 km de distGncia ao ponto de destino, R 8,80 [oito redis e oifenta centavos) para
entregas até 05 km de distancia, R$ 11,00 (onze reais) para enfregas até 8 km, e para
enfregas acima de 08 km o negociacdo serG entre as partes, e deverd ser paga oté o
5° {quinto] dia Ofit do més subseqlenie. 97. PENALIDADES - impde-se multa, por cldusuia
descumprida por més em que ocorrer ¢ descumprimenio, em faveor do empregado e



dos enfidades sindicais profissiongis prejudicados, no valor -eqguivalente a 50%
[cingUenta por cento) do saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normativo
n° 073 do TST. 98. EXAME TOXICOLGGICO - ficard o cargo do empregador os custos relafivos ao
exame foxicolégico, tanfo na renovacdo quonto na dolferagcdo da calegoria da Carleiro
Nacional de Habilifacdo — CNH ou na admisséio e demissdo do empregado profissional motorista
com habilitacto nas categorias C, D e E, nos termos da Lei 13.103/2015 e da Resolugdo n® 517
do CONTRAN, gue exige exame foxicclégico para motoristas profissiondis. Além dos custos
econdmicos serd concedida licenca remunerada ac empregado nos dias em que fiver que
tratar dessa renovagdo/emissGo. Os trabathos forom encerrados as 18n00 {dezoito horas
do dia 25 de novembro de dois mil e dezesseis, com © presidente determinando gue
fosse lgvrado g presente ota que vai assinada por mim, Secretdrio Geral Edmilson
Pereira da Mata e pelo Senho dente or da Silva Pereira, Curitiba, 25 de
novembro de dois mil € dezesseis” <7




