ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 14, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2014

Aos 16 [dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, ds 09h00, (nove
horas}, em primeira convocagdo, foi iniciada a Assembleia Geral Exiraordindria do
SINTRAU - Sindicato dos Trabalhadores e Condutores em Transportes Rodovidrios e
Anexos de Umuarama, conforme edifal publicado no JORNAL “UMUARAMA iLUSTRADO",
edicao N° 10.813, do dia 04 de novembro de dois mil e dezesseis, pagina C8(cé oiio),
tendo por local na Rua Edson Duarte Lopes, n° 1852, Jardim Alto da Boa Vista, CEP
87.506-420, Umuarama-Parand, o Senhor Presidenfe abriu os trabalhos da sessdo da
Assembléia Geral Exiraordindria e, em seguida, verificou o livio de presencas,
constatando que © numero de presentes era insuficiente para prosseguir com 0s
trabalhos. Por esta raz&o, determinou que fosse laviado o presente termo, convocando
todos os presentes para retornarem 01h00 {uma horal apds, a fim de ser redlizada a
assembléia, em segunda convocagdo, sendo lavrado este termo, assinade pelo
Presidente Senhor Hailfon Gon vesdduil T Glnzahi® ., e a Secretdria Senhora
Marli Macedo Lago Nevesy _a_um}?;\b - Umuarama, 16 de novembro do ano
dois mil & dezessels. O senhor Présidente do Sindicato dos Trabathadores e Condutores
em Transportes Rodovidrios e Anexos de Umuarama - SINTRAU, com a participacdo da
Secretdria, as 10h00min do dia 16 [dezesseis) de novembro de dois mil e dezesseis, em
segunda convocagdo, no mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsto no
estatuto do sindicato em seu art 24, correspondente a 181 {cento e sessenta e umj
associados, de um quadro associativo geral de 219 {duzentos e dezenove) associados
quites com suas obrigagdes sociais e, conforme edital de convocacdo publicado no
Jormnal "Umuarama llustrado”, edicdo 10.813, do dia 04/11/ 2016, pdgina C8, tambem
trabalhadores ndo sindicalizados, em lista de presenca separada dos associados, Com
base no Estatulo Social, determinou a aberiura dos frabalhos da Assembleia Gerdl
Extraordindria dos associados e trabalhadores n&o associados representados pelo
sindicato e que tém vinculo empregaticio nas empresas de fransporte de passageiros
em geral, furismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital,
municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, infemacional, de transporte
cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, cjudonies
de motorista, caregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de maguinas em gerdl, leves e pesadas, e operadores de empilhadeircs,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaficio
nas empresas dos sefores de indUstrias em geral e da indUstia da construcdo pesadq,
cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos  escolares,
empresas de refeicdes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de sadde, clinicas e laboratdrios, comercio varejista e atacadista em
geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas & acessérios para
velculos, empresas de servigos confdbels de assessoramento pericias e pesquisas €
comércio varejista de combusiiveis minerdis e dlcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas  de
transporte de passageiros em automdveis de aluguel {tdxi}, enfidades culturais e lazer,
comunicacdio, estacionamentos e lava car, locadoras de veiculos e bens moveis,
asselo e conservacdo, comércio, empresas proprietdrias de servigos de auto socoro,
remocdo e resgale de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distibuicdo e
revenda de g&s liquefeito de petrdleo & GN - gds nafural, publicidade, radiodifusdo,
televis&io, empresas de jornais e revistas, estabelecimentos bancdrios e de créditos,
empresas concessiondrios de rodovias, distribuidoras de derivados de pefrdleo e
ubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL
empresa SPAL S/A demdis sefores econdmicos que tenham registrados empregados




motoristas, ajudantes de motorista, maiociclistas e operadores de maquinas em geral,
leves e pesadas, e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidios
categora diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de fransporte
rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. Abertos os frabathos, fol
ido o edital de convocagdo. Finalizada a leitura do edital, passou iniciaimente o Senhor
Presidente a esclarecer que apds o discussQo de cada item da ordem do dia serd
definida proposta contendo a deliberacéo dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia alravés do voto secreto como definido no edital de convocacdo. Assim
serdo coletados os votos até dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, s 18h00min,
para possibilifar que todos trabalnadores representados, associados ou ndo, que tém
nordrios extremamente diversificados € muitos se ausentam da cidade por algumas
horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicio definida pelos
presenfes a esfa assembleia, ou seja, o rol de reivindicacses, coniribuigdes sindicais,
poderes de negociagdo € autorizacao de instauracgdo de dissidio {itens da ordem do
dia} e manifestar sua opinido através do voto, em escrutinio secreto iniciar-se apos a
discuss@o da ordem do dia e com O seu término até as 18h00min do dia 18 de
novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta
dos votos serd por meio de umdas itinerantes, em numero de 02 {duas), percorendo oS
locais de trabatho, para facilitar o acesso dos trobalhadores onde quer que se
enconirem, no ambito da base terriiorial em observancia orientac@o do TSI, Em
seguida abriv a discussdo da ordem do dia: 1°) Discussdio e deliberacto do rol de
reivindicacdes para as negociagoes colefivas para o ano de 2017, com todas s
categorias econdmicas, em especial das empresas de fransporte de passageiros em
geral, turismo, frefamento, inclusive fretamento de estudanies, urbano, interdishrital,
municipal, metropolifano, intermunicipal, inferestadual, infernacional, de transporte
cargas em geral, empresas de logistica, transporfe de malotes e motoristas, ajudantes
de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas €
operadores de maquinas em geral leves € pesadas e operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio
nas empresas dos setores de industrias em geral e da indUstria da construcdo pesada,
cooperativas, Comercio retathista de combustivels, estabelecimentos  escolares,
empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarics, churrascarios, restaurantes,
hospifals, casas de salde, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em
geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas € acessdrios para
veiculos, empresas de servigos contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas &
comércio varejista de combustiveis minercis e dGlcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudno € agro-industrial, empresas prestadoras  de servicos, empresas de
fransporte de passageiros em automéveis de aluguel (1éxi), enfidades culturais e lazer,
comunicacdo, estacionamentos € lava-car, locadoras de veiculos & bens maéveis,
asseio e conservacdo, comercio, empresas proprietdrias de servigo de auto socoro,
remocdo e resgale de velculos e de equipamentos de guinchos em gera, distribuicdo &
revenda de gds liquefeito de pefrolec e GN - gdés natural, publicidade, radiodifusdo,
televis@io, empresas jornais e revisias, astabelecimento bancdrios e de créditos,
empresas concessionarias de rodovias, distibuidoras de derivados de peirdleo e
lubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL,
empresa SPAL S/A e demals setores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, ajudantes de moftorisia, motociclistas e operadores de mdaquinas em geral
leves e pesadas € operadores de empiihadeiras, condutores de vefculos rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do sefor de transporte
rodovidno, segundo a base tenitorial do sindicato  profissional. 2°) Discussdo e
deliberacdo sobre os descontos salaricis o titulo de contribuicdes assistenciais
financeiras ao sindicato, ou sejd custeio sindical, o iodos Os frabathadores



representados fillados ou ndo, inclusive com definicdo de norma para o DIREITO DE
OPOSICAD, bem como deliberar sobre a autorizagdo para as entidades sindicais,
sindicato e federacdo, para o recebimento das contribuigcoes financeiras das
empresas para Fundo em favor dos servicos assistencicis  (Fundo  Assistencial]
prestado petas entidades sindicais aos trabalhadores representados; 3°) Discussdo e
Deliberacdo sobre a autorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de
seguro de vida em grupo e gque na sua gesido, com base no principio constitucional da
eficiéncia, na busca das melhores condigdes, autorizando gue eventuais valores
excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utilizados sindicato profissionat a fitulo
de administracdo, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.° 107/2004 e Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002; 4) Deliberar sobre a concessGo de
poderes para a Deliberar sobre a concess@io de poderes parc Direforia do Sindicato,
da federacdo, para o Secretaria de Negociaclo Coletiva e Juridico, para ¢
Coordenacdo e demais Membros da ComissGo de Negociagoes Coletivas de Trabalho
da FETROPAR - Federacdo dos Trabathadores em Transporfes Rodovidrios do Esfado
Parand para celebrar e ossinar Convencoes e Acordos Coletivos de Trabatho; 5)
Deliberar sobre a autorizacto de ajuizamento de dissidios colefivos, caso frustrada
e/ou resulte infrutifera o negociagd@io coletiva, bem como, confratar advogados para
este fim: e 6°) Outras questdes de inferesse da categoria profissional. No Primeiro Hem
da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de que o
Rol de reivindicacdes salariais e de condi¢des de frabalho, seja bdsico para todos os
sefores econdémicos nas negociacdes colefivas para o ano de 2017, seja para
negociac@io em bloco via convengdo coletiva ou medianie acordo coletivo
diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patronas,
{associadas ou ndo daqueles sindicatfos), estabelecendo condicdes salariais e sociais
nos Instrumentos Normativos nas datas-bases que forem fixadas em qualquer dos meses
do periodo de janeiro o dezembro de 2017. O presidente esclareceu a todos que
também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as cldusutas de natureza sindical
referentes as coniribuicdes da categoria profissional e econémica, contibuigdo
assistencial, contribuic&o negocial, contribuicdo permanente e fundo assistencial, ou
qualgquer outra denominagdo, sobre as quais fambem haverd debate e votagdo pelos
participantes na assembleia. Logo depois de concluida a leitura de todos os itens
constantes no rol bésico de reivindicacdes para as negociagdes de 2017, ficando o rol
bdsico geral juntamente com cada rol de reivindicagdes especificas por setor, 2.
segundo ltem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debatendo a ordem do dia, com Qs
explicacdes referentes &s contribuigdes de custeio do sistema sindical, sendo que o5
trabathadores aprovaram e autorizarom como sugendo os descontos solariais a
Hiulo de contribuicbes para o sindicato e a federagdo, inclusive, definindo 0s
critérios para o frabathador ndo associado exercer o direito de oposicGo, bem
como aprovaram das contribuicdes financeiras das empresas para Fundo em favor
dos servicos assistenciais (Fundo Assistencial] prestado pelas entidades sindicais aos
trabalhadores representados sindicato e da federacgdo entidades profissionais, sem
qualquer desconto salarial de seus empregados associados e ndo associados do
sindicato, ratificando a votac@o efetuada sobre as cldusulas 83 [oitenta e 18s) e
cléusula 84 {oitenta e quatro), constantes no rol de reivindicagdo a titulo de
contfribuicdes sindicais dos trabathadores e aguelas contribuicOes custeadas
diretamente pelas empresas, que sdo aplicadas em beneficio da categoria
profissional nos servicos socicis e de lazer do Sindicato e da FederagGo. Foi
aprovado que os trabalhadores ndo associados G entidade sindical poderco
exercer o direito de oposicd@o aos descontos salariais por meio de carta de proéoprio
punho enviada ao sindicate, no prazo de 10 (dez) dios antes do primeiro desconto,



apds o depdsito do Instrumento no Ministério do Trabatho e Emprego, conforme
estabelece o TAC - Termo de Ajustamento de Condufa datado de 28 de outubro
de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabaltho da 9° RegiGo. 3. Terceiro
ltem da Ordem do dia - Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida fodas
as duvidas, em volacdo foi aprovada ¢ autorizacéo para o Sindicato Profissional ser
Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas 68
(sessenta e oito} e 69 {sessenta e nove} do Rol de Reivindicagdes e que na sua gestdo,
com base no principic constifucional da eficiéncia, busque as melhores condigdes,
autorizando que eveniuais sobras, possam ser ulilizadas pela diretoria do Sindicafo
Profissional, para custear as despesas com administracdo e manufengdo do referido
seguro, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
107/2004 e artigo 801, do Codigo Civil. 4. Quarto lfem da Ordem do dia - Apds a
discuss@o e explicacdes, foram aprovados poderss para a Diretoria do Sindicato e da
FederacBo, para o Secreidria de Negociag@o Coletiva e Juridica, para a
Coordenacéo e demais Membros da ComissGo de Negociacdes Coletfivas de Trabalho
da Federacao dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta
conforme possibiita o termo de compromisso de unidade de ag¢do conjunta firmado
entre as enfidades sindicais representolivas dos trabalhadores em  transportes
rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pauvias € convites de
reunides, realizar negociacdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos. 8. Quinto ifem
da Ordem do dig - Concluida a discuss@o fol aprovada a proposta, gue restando
infrutifera o negociac@o, em caso de impasse, fica aulorizado o djuizamento de
dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essd finalidade. é.
Outras Questdes de Interesse da Categoria Profissional - Como ndo foi apresentada
nenhuma outra questdo. Foi ent@o distribuido e afixado o rol com as propostas gerais
gue incorpora todos os itens da ordem do dia, iniciando-se o processo de coleta das
assinaturas e votos pelo sistfema de escrutinio secreta, com o Presidente esclarecendo
novamente que seriam coletados os votos até as 18h00 {dezoito) horas do dia 18 de
novembro de dois mil e dezesseis, para possibilifar que todos trabalhadores
representados, associados ou ndo associados, que tém hordrios exiremamente
diversificados possam participar. No encerramento, guando foi procedida & confagem
dos votos verificou-se que compareceram e votaram 269 (duzentos e sessenta e nove)
trabalhadores, dos quais, 161 {cento e sessenta e um) sécios da entidade e 108 (cento e
oito), ndo associados do Sindicato. 265 (duzentos e sessenta e cinco)} sufragaram a
opgdo “A”- sim, 02 {dois) sufragaram a opgdo "B” - Ndo e 02 (dois) votos em branco.
Com esse resultado houve aprovac@o do rol bdsico de reivindicagbes para s
negociacdes de 2017, conforme o proposta apresentada, por maioria absoluta dos
narticipantes, conforme segue: 1) Aprovou o rol bdsico e cada rol especifico para cada
setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24
(vinte quatro) meses para as cidusulas socials, e 12 {doze} meses para as econdmicas,
confando-se da data-base de cada setor da categoria, respectivamente: a) indUstrias
em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de sefembro, 01 de
outubro e 01 de novembro de 2017; b) empresas prestadoras de servicos Contdbels,
Assessoramentos, Pericios, Informacdes e Pesquisas eic, 01 de junho 2017; ¢} comeércio
atacadista e vargjisia em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maie, 01 de junho,
01 de agosto e 01 de setembro de 2017; d) fransporte de passageiros urbano, municipal
e metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01
de setermbro de 2017; e) estabelecimentos de ensino em gerdl, 01 de margo de 2017; 1)
Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de mar¢o de 2017, g) comunicagdo,
publicidade, radiodifus&o, felevisGo, empresas jomalisticas, 01 de outubro de 2017; h)
empresas de refeicdes colefivas, 01 de janeiro de 2017; i} comércio varefista de
combustiveis minerais e dlcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de



maio de 2017; j) comércio refalhista de combustiveis, 01 de maio de 2017; k} transporte
de paossageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de esfudantes, 01 de maio
de 2017; 1) fransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017; m) hospitais,
casas de saude, clinicas e laboratorios, 01 de maio de 2017 n} sefor do comeércio
vareiisia em geral: de concessiondrios € distribuidores de veiculos, de veiculos pegas €
acessérios para veiculos 01 de maio de 2017; o) enfidades culturais e lazer, 01 de
novembro de 2017; p) rural, agropecudria e agroindUstria, 01 de maio de 2017; q)
transporte de passageiros interestadual € internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de
julho de 2017; ) fransportes de cargas em geral, empresas de logistica em transporie e
malotes, 01 de maio e 01 de jutho de 2017; 5) cooperativas 01 de junho de 2017 1)
empresas de fransporte de passageiros em automéveis de aluguel {téxi), 01 de julho de
2017: u) asseio e conservagdo, 01 de agosio de 2017; v) Emprescs proprietérias de
equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2017; w) comércio, distribuicto e
revenda de gds liquefeito de pefrdleo e GN - gds natural, 01 de setembro de 2017; x)
hotéis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, Ot de outubro e 01 de dezembro
de 2017: 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos os empregados das empresas de
fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, inferestaduai,
internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de
malotes e motoristas, ajudantes de moftorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas €
operadores de empilhadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoric
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos sefores de induUstrias em
geral e da indUstia da construgdo pesada, cooperativas, comercio retalhista de
combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeicHes coletfivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas €
iaboratérios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores
de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para veiculos, empresas de servicos
contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas & comercio varejisia de combustivels
minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas
prestadoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em automoveis de
aluguel [1éxi), enfidades culturais e Iczer, comunicacdo, estacionomentos e lava-car,
Iocadoras de vefculos e bens moveis, asseio e conservagado, COMErcio, empresas
proprietdrios de servico de auto s0COITO, remocdo e resgate de veiculos e de
equinamentos de guinchos em gerdl, distibuic@o e revenda de gds liqueteito de
pefroleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo, felevisGo, empresas jornais €
revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias  de  rodovias,
dishibuidoras de derivados de pefdleo e lubrificacGo, engenharia e arquitefura e
demais setores econdmicos que tenham registrados empregados moftoristas, ajudantes
de motorista, motociclistas e operadores de mdquinas em geral leves e pesadas €
operadores de empilhadeircs, condutores de velculos rodovidrios  categorid
diferenciada, representados pela entidade profissional do sefor de transporte
rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAO SALARIAL:
A tftulo de correcdo salarial, reivindica-se a fodos 0s empregados, o atualizagdo salarial
com aplicac@o de 100% {cem por cenfo} do INPC do IBGE do periodo de 12 {doze)
meses anferior a cada dofo-bose, garantida o proporcionalidade do recjuste aos
empregados admitidos durante o ano de 2016, PARAGRAFQ UNICO - Por ocasidio da
data bose, aiém do percentual do zeramenio da inflagdo, a empresd concederd
abono salarial em uma Unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado
para suprir os prejuizos inflaciondrios decorrentes do periodo anterior & data base. 04 -
AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a fodos
os empregados de no minimo 4% {quatro por cento), calculados sobre os saldrios &



regjusiados na forma da cl@usula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garanfirdo aos integrantes da categoria, a parfir do
data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: moftorista de rodotrem, RS 2.920,00;
bitrem e semirreboque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e onibus, R§ 2.540,00;
motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motcrista de micro-nibus RS 2.180,00;
motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageires, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladaos, operadores de mdquinas [frator,
guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etfe. conforme Art. 144 do
CTB) RS 1.940,00;, motorista de veiculos com copacidade de carga afé 1 tonelada,
mofociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ojudante de motorista R$ 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas
garantirdo aos integrantes da calegoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salarials de Ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00: motorista de  bitrem e
semmifrebogue R$ 2.790,00; motorisia de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista
de caminhdo fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-nibus RS 2.180,00; motorista de
caminhGo foco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de maquinas {frator, guincho,
pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CiB) RS
1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas R 1.820,00; e ajudante de motorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantir@o aos infegrantes da categoria, a
partr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodohrem, RS
2.920,00; motorista de bifrem e semirreboque R$ 2.790,00: motorista de carreta, bi-tfruck e
Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminh@o truck, RS 2.420,00: motorista de micro-énibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas
{frator, guincho, pd& carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 1.940,00; motorisia de velculos com capacidade de carga oté 1
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00: & ojudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL,
OLEOQ COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria,
a parir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS
2.920,00; motorista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e
Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,60: motorista de micro-onibus
R$:2.180,00; motorista de caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais
velculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de mdaquinas
{frator, guincho, pd caregadeira, mofoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB] RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1}
fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ojudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos
infegrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
motorista de énibus, RS 2.540,00; motorista de micro-Onibus, RS 2.180,00; motorista de
vans e similares R$ 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garanirdo aos infegrantes da
categoria, a partr do data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de
carreta, bi-fruck e Onibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhdo truck, RS 2.420,00:
motorista de micro-énibus RS 2.180,00: moforista de caminhdo toco, vans para
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
tfoneladas, operadores de maquinas (irafor, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
emplihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de velculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante



de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirgo aos
integrantes da categoria, a portir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorisias de onibus - RS 2.790,00; moftoristas de micro-onibus, vans e similares - R$
2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, o portir da dato-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas de Onibus, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-énibus, Kombi,
vans e Similares RS 2.180,00; vendedores de passagens € manuseador e guardador de
malas RS 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenia por cento), do piso do
motorista: e aos trabalhadores administrativos, manutencde e iratego para as seguintes
tuncdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assisfente Contdbil R$ 3.270,00, mensais: Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00,
mensais: Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecanico RS 1.600,00,
mensais: Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensdis;
Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.730,00, mensais; Eletricista R$
3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS
7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutengdo
RS 9.900,00, mensais; Gerente Adminisirativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Financeiro RS
7.240,00, mensais; Latoeiro R$ 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais;
Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais;
{ubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrisfa R$ 1.600,00, mensais; Mecanico de Moftor
RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.640,00, menscais; Mecdnico de
Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdanico | RS 3.520,00, mensais, Mecdnico RS
2.530,00, mensais; Mecdnico Lider R$ 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais;
Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Técnico em informdtica RS 4.020,00, mensais;
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaiho RS 2.750,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.910,00; mensais:
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, R$ 1.940.00; mensais; € dos
rabalhadores  administrativos, manutengdo e irdfego para as seguintes funcgdes:
Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Anclista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270.00, mensais; Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerois RS 1.320,00,
mensais: Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecanico RS 1.600,00,
mensais: Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Tréfego RS 3.140,00, mensais;
Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.730,00, mensais; Eletricista RS
3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoat RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$
7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutengdo
RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 7.150,00, mensais; Gerente Financeiro R$
7.260,00, mensais; Latoeiro R$ 2.805,00, mensdis; Lotoeiro Lider RS 4.020,00, mensdis;
Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrisfa R$ 1.600,00 mensais; Mecdnico de Motor
RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.6440,00, mensais; Mecénico de
Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00, mensais; Mecanico RS
2.530,00, mensais: Mecdanico Lider R$ 4.620,00, mensais: Secretdria RS 2.260,00, mensais;
Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Tecnico em informdtica RS 4.020,00, mensais:
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As
ermpresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes



pisos salaricis de Ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-onibus,
Korbi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de malas &
emissores de passagens, RS 1.940,00; mensdis; € J0s irabathadores administrativos,
manufencdo e rdfego pard as seguinies fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais;
Andlista de Pessoal RS 4.620,00, mensadis: Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Coniabll
RS 3.270,00, menscis; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.440,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00,
mensais: Auxiliar de Mecénico R$ 1.400,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensdis;
Controlador de Tréfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De
Trafego RS 4.730,00, mensais: Elefricista R$ 3.025,00, mensais: Enc. Depto. Pessodl RS
9.900,00, mensais; Enc. Depto. Finoncelro RS 7.150,00, menscis; Gerente Operacional R$
9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrafivo
RS 9.350,00, mensais: Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais: Latoeiro RS 2.805,00,
mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,0C, mensais;
Lider de Limpezo RS 1.930,00, mensais: Lubrificador R$ 2.310,00, mensais; Manobrista RS
1.600,00, menscis; Mecdanico de Motor RS 4.950,00, mensais; Mecdanico de Molas RS
2 640,00, mensais; Mecdnico de Preumdiica RS 3.520,00, mensdis; Mecéanico | R$
3.520,00, mensais; Mecéanico R$ 2.530,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.620,00, mensais;
Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpezo R$ 1.320,00, mensais; Teécnico em
informdtica RS 4.020,00, mensais; Telefonistd RS 3.140,00, mensais; Técnico de Seg.
Trabalho RS 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE sAUDE, CLINICAS DE SAUDE £ SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies
pisos salcricis de ingresso. motorista de énibus, RS 2.790,00; motorista de micro-onibus RS
2.420,00: motorista de ambuldncia e outros veiculos, RS 2.180,00; Condutor Socorrista RS
2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONAR%OS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As
empresdas garantirdo aos integrantes da categoria, 0 partir da data-bose 08 seguintes
pisos salariais de ingresso. motorisia de rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem &
sermirebogque R$ 2.790,00; motorista de careta, bi-iruck e dnibus, R$ 2.540,00; motorista
de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-8nibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de mdaquinas {frator, guincho,
pG caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CTB) R$
1.940,00: motorista de veiculos com capacidade de carga afé 1 tonelada, motociciisia
e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garaniirdo aos integrantes da categoria, d
partir da dota-base 0s seguintes pisos salaricis de Ingresso: moftorista condutores de
anibus, RS 2.540,00; motorstas condutores de micro-onibus R$ 2.180,00; motoristas de
veiculos leves e motociclisias e ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-
INDUSTRIAL: As empresas garantir@o aos integrantes da categorid, G oartir da dafa-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrern, R$ 2.920,00; motorista de
bitrem e semirtebogue R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e Onibus, RS 2.540,00;
motorista de caminhd&o truck, R$ 2.200,00; molotista de micro-6nibus RS 2.180,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transporfes de passageiros, demais velculos
com capacidude de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinds {trator,
guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB} R$ 1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até | tonelada,
motfociclisia e ciclistas R$ 1.820,00; e agjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As



empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partic da data-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motoristas, R$ 2.570,00; mensais; motoristas micro-&nibus,
Kombi, vans e Similares R$ 2.180,00; cobradores, manuseador € guardador de malas e
emissores de passagens, R$ 1.940,00; mensais; e QoS trabalhadores administrativos,
manutencdo e trdfego para as seguintes fungoes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais;
Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arecadador R$ 2.090,00, mensdis; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.270,00, mensdais; Assistente Contdbil
RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico R$ 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
mensdis, Auxiliar Serv. Gerals RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00,
mensais: Auxiliar de Mecdanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais;
Confrolador de Trafego R$ 3.140,00, mensais; Confador RS 11.880,00, mensais; Enc. De
Tréfego R$ 4.730,00, mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensdis; Enc. Depto. Pessoal RS
9.900.00, mensais: Enc. Depfo. Financeiro R$ 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS
9.240,00, mensais; Gerente de Manutengao RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo
RS 9.350,00, mensais; Gerente Fnanceiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro RS 2.805,00,
mensais: Latoeiro Lider R$ 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensats;
Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrificador R$ 2.316,00, mensais; Manobrista RS
1.600,00, mensais; Mecanico de Molor R$ 4.950,00, mensais; Mecdanico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecdanico de Pneumdtica R$ 3.520,00, menscais; Mecanico | R$
3.520,00, mensais; Mecanico RS 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensdis;
Secretdria RS 2.240,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Tecnico em
informdtica RS 4.020,00, mensais; Telefonisia R$ 2.040,00, mensais; Técnico de Seg.
Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As
empresas garantirdio aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bilrem e
semirreboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e énibus, RS 2.540,00; moftorista
de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus R$ 2,180,00; motorisia de
caminh@o toco, vans para iranspories de  passageiros, demdais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de mdguinas {trator, guincho,
pG carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CIB} RS
1.940,00: motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonstada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de motorista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRCS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ parfir do data-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motoristas condutores de velculos, RS 1.940,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da categorio, a partir
da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
molorista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carrefq, bi-truck, 6nibus e
operadores de mdaguinas pesadas R$ 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, micro-
énibus e promofor de vendas R$ 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passageiros e malotes R$ 1.940,00; motorista de transporte de malotes RS
2.010,00: mecanico, chapeador e eleficista R$ 3.330,00; vigia/guardido RS 1.820,00;
operadores de mdquinas (frafor, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} R$ 1.940,00; conferente de cargas R§
1.940,00; quxiiar de escritdrio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas R$ 1.700.00; ajudante
de moftorista, carregadores e movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
ingresso para Office boy, R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garantirio oos integrantes da categoria, @ partir da data-
base 0s seguintes pisos salorials de ingresso: moforista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semi rebo que R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e Snibus



RS 2.540,00; motorista de caminh@o truck e micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de
caminhdo foco, vans para fransportes de passageiros RS 1.940,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
ajudanfe de moflorista RS 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bilrem e semirebogue RS 2.790,00; motorista de carrela, bi-truck e dnibus,
RS 2.540,00; moiorisia de caminhd&o truck, RS 2.420,00; motorisia de micro-6nibus RS
2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais
vejculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de magquings
[tfrator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme At
144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até ]
tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e qjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As empresas garantirdio aos
infegrantes da categoria, o partir da data-base os seguinfes pisos saiaricis de ingresso:
motorista de rodotrem, RS 2.920,00; moftorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00;
motorista de carreta, bi-fruck e 6nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, R$
2.420,00; motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminh&o toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadores de mdaguinas {frafor, guinchoe, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, eic, conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; moiorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ajudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categorio, a parfir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus,
RS 2.540,00; moftorista de caminhdo fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-dnibus R$
2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com copacidode de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaguinas
{trator, guincho, pd carregadeira, mofoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capocidade de corga até 1
tonelado, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e giudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO: As empresas garantitdio aos integrantes da categoria, a parfir da data-base
os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de entrega auiomdtica domiciliar e
industrial RS 2.180,00; demais motoristas R$ 2.420,00; motorisia carreteiro saldrio fixo RS
2.540,00; motoristas carretelros farefeiros (RMMG]) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas
garantirdo aos integrantes da calegoria, a parlir da data-base os seguintes pisos
salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bifrem ¢ semi
reboque RS 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, énibus e operadores de
mdqguinas pesadas RS 2.540,00; mofloristas de Viagem, Vendedor e Enfregador
Automdatica domiciliar e industricl condutores de caminh&o truck e micro-6nibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtica domicilior e industrial condutores
de caminhdio no toco, microdnibus, vans para fransportes de passageiros RS 1,940,00;
Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtica domicilior e industriol Condulores de
Veiculos leves e com capacidade de carga até 4 tfoneladas [MB. 608/708/908/F4000) e
semelhantes RS 1.940,00; Motociclistas Vendedor e Enfrega Automatica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirGo aos integrantes da categoria, a portir do data-base os seguintes



pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi
rebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck Snibus e operadores de maguinas
pesadas - R$ 2.540,00; motorista de caminhdo truck. Micro-bnibus e condutor de
empihadeira - R$ 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de
passageiros e outros veiculos - RS 1.940,00; motorista de veiculos de médio porte - R$
1.940,00: moftaristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - RS 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresd
garantird cos infegrontes da categoria, a partr da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebogue,
inclusive condutor Socorrista RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-fruck e operador de
maauinas pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; moiorista de
caminh@o fruck, micro-énibus condutor de empilhadeira e mdaguinas leves, inclusive
condutor Socorista - R$ 2.180,00; condutor Socorrista dos demdais veiculos caminh&o
toco com ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros e outros veiculos,
motorista de velculos de médic porte, moforisias de veiculos de pequeno porte e
motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 — ADICIONAL DE FUNCAQ: Em todos os setfores
econdmicos mencionados acima os motorisias operadores de guindastes, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto e befoneira terdo adicional de 15% sobre o saldrio
normativo {piso salarial) acima estabelecido para a funcdo. 06. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A parficipagdo nos tucros ou resuttados serd paga
aos trabalhadores de cada empresa, no vaolor conrespondente a soma de duas
remuneracodes mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas
parcelas de igual valor, com periodicidade semestral; Se houver empregados que id
recebem valor superior o reivindicado, estes terdo a sug condicdo mais favordvel
preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas
pagar@o até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo de antecipagdo salarial, valor em
dinheiro correspondente ao percentual de 40% [(quarenta por cento} do saldrio do
empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Ser& insfituido
a todos os empregados o prémio de adicional por fempo de servigo {anuénio) no valor
comespondente a 2% [dois por cento} do saldrio nominal do empregado por ano
trabalhado para o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a
vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a estabiidade no
emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financelros ou écnicos,
previomente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegracdo do empregado com
todas as garantias e vaniagens do petiodo gque serd considerado cComo de efetiva
prestacdo de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANIE ~ Fica assegurada d
gorantia de emprego da empregada gestante, desde © inicio dao gravidez até 180
[cento e oifenta) dias apds o parfo, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso
prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 € da Stmula n® 244, do
TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A md&e ou o Pai que adotarem uma crianga gté idade de 7
anos, terd os mesmos direitos de afastamento do frabatho, previsio na legislagdo aos
Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarGo
mensalmente & suas empregadas que tenham filhos menores com idade de até 05
{cinco} anos, auxfio creche correspondentes a 100% (cem por cento} dos custos
efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vibvos ou que por
decisdo judicial esteja com a guarda e responsabiidade dos seus filhos na referida
idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022 do T81. PARAGRAFO
GNICO - Auxiio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e
procedimentos previstos na cldusula auxiio creche/auxilio babd estendem-se Qos
empregados {as), ou responsdvel legal que tenham “filhos {as) excepcionais’ ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limife de idade, desde que



tal condic@o sejo comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicto por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no
emprego de 48 (quarenta e oito}] meses antecedentes a aposentadoria, para os
empregados cujo fempo de servigo e perspectiva do direito previdencidrio permifir essa
situacdo, nos fermos do Precedente Nommativo n® 085 do T8T. 14 GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida ¢ estabilidade no emprego ao
empregado com diagnéstico de doenca profissiondl, ocupacional ou do trabalho
{LER/DORT} nos termos do que preceitua o Arf. 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado
pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do T8T. Essa estabilidade perdurarG por doze
meses apds a alta médica que ateste a cessagdo da enfermidade. 15. GARANITIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada a estabilidade provisdria ao
empregado convocade para prestar servigo militar, o partir da efefiva convocagdo até
90 {noventa) dias apds a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n° 080 do
7ST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADOQ - Serd concedida
a garanfia de estabilidade de 01 {um} ano, ao empregado que for fransferido confado
da data de sua fransferéncia, na forma do Arl. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convengdo
Colefiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer a fungdo de
oufro, serd garantido saldrio igual ao do empregado da fungdo substituida, sem
considerar vantagens pessocis. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficam obrigadas o anotar na CIPS a fungdo efetivamente egxercida pelo
empregado, observada a classificagdo brasileira de ocupagdo - CBO, conforme
esiabelece o Precedente Normativo n° 105 do T$T. 18. INDENIZAGAO POR RETENCAQ DA
CIPS - Serd devida co empregado ¢ indenizagdo correspondente a 01 {um) dia de
salGrio, por dia de atraso, pela retengéo de sua Cartelra Profissional apds © prazo de 48
(quarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do
TST. 19. DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado moftorisia, ©
cumprimento de farefas diversas da fungdo para a qual foi confratado, sob pena de
pagomento de adicional correspondente ao saldrio daguela fung@o cumulada com
seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAQ DE COBRANGCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de qualquer forma, a cobranca e fransporfe de valores por moftorisias e
gjudantes durante o transportes de entregas de mercadorics.  20. RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ocorréncia de vagads no seu guadro de empregados, as empresas se
comprometem o proceder a recrutamento interno, dando  preferéncia  de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional € demais requisitos
do cargo superem ou se equzparem c:que!es com potencial de recrutamento no
ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardo comunicados
em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o recrutamento infemo
e esclarecendo quais s@o os requisitos dos cargos com vaga em aberto. 21.
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para o fungdo de oulro dispensado,
terd direifo o igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens pessoais, conforme julgado do  TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22,
TERCEIRIZACAQ - Fica vedada a confratacdo de empresas inferpostas para prestar
servicos no ambito de abrangéncia deste Insfrumento Normativo, ressalvadas as
hipdteses previstas nas leis n® 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de |&

existir o terceirizacdo, a empresa contratante responderd solidariomente pelos debifos
de natureza trabalhista, fundo de Garantio e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na
integra © presente insirumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos
débitos mencionados no pardgrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e qualguer documenio [excetfo livio de registro) em que o empregado tiver o



obrigacdio de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocdpia do referido
documento, sob pena de nulidade quanto ao seu feor, devendo constar fielmente a
data do procedimento. 24. REMUNERAGAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem a remuneracdo
do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-saldiio sem quaiguer custo
bancdrio para o empregado. Altemativamente o pagamento poderd ser com cheque,
desde que seja dado ao empregado o fempo necessdrio para desconid-o no mesmo
dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normative n® 117 do T5T. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em fodas as hipdieses, o pagamento de saldrio serd sempre efetuado
mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, remuneracdo, com a indicagdo de cada parcela, quantia iguida paga, dios
trabalhada ou o total da produgdo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive paro
a.Previdéncia Social e o depésito do FGTS, nos termos do que esfabelece o Precedente
Normativo n° 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calcados e o material necessério ao frabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdio
gratuifamente forecidos aos empregados, nos termos do gue preceitua o Precedente
Normativo n° 115 do TST. PARAGRAEQ UNICO - A fodos os empregados serdo fornecidos
os uniforme para o trabatho constituido por: 3 {irés) calgas, 4 [quatro) camisas, 2 (dois)
pares de sapatos e 1 {um} cinto, por ano. FormecerG ainda, sem Onus para estes
empregados, 2 {duas} joguetas (blusa de frio} de dois em dois anos para uso exclusivo
em servico, aos empregados das oficinas mecanica, serGo fornecidos 2 {dois)
macacdes ou similar e 2 {dois) pares de botinas para execugdio dos frabalhos, a cadao 4
[quatro) meses, ou seja 3 (irés) vezes por ano confratudl. 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio deste instrumento colefivo de
trabalho que os intervalos infrajornada e interjornada de que fratam os artigos 66, 67 €
71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que
regulomeniou a profisséo de motorista serdo langadas na integra desta redacdo, pard
dar eficacia juridica, as parfes aderem integralmente o que ficar paciuado nag
negociacdo colefiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jomada de frabalho e o fempo de
direc&o serfo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-
se de anotocdo em didrio de bordo, papeleia ou ficha de frabalho extemo, nos termos
do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT ou por meios eletrénicos
idéneos instalados nos velculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
jomada de frabalho dos empregados do transporte coletivo urbano, inferdistrital e
metropolitano & de éh [sels) horas didrias e de 36h {finta e seis) horas semandais.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabalho dos empregados dos demdis setores dos
transportes de passageiros & de 6h40min (seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h
[quarenta) horas semandais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a escala de
servico, serd elaborada de modo a propiciar que os intervalos infrajornadas em que
ocorre a troca da tipulac@o nos onibus, serd fixada para coincidir que tais infervalos
ocoram sempre no periode enfre 11h30m e l4horas ([periodo razodvel para
dlmoco/alimentaco). Infervalos superiores ou ndo coincidentes com 0o periodo de
alimentac@o dever@o ser considerodos como jornada de frabalho efefivo, com ©
regular pagomento como se hordrio frabalhado. Nos casos em que o fempo de
intervalo intrajornada ndo seja suficiente para que o empregado aimoce em seu
domicilio, aplica-se o dispde a cldusula 75 - Ticket/Vale Reteigdo. PARAGRAFO QUINTO
- Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem nofurma com duragGo de
mais de 6h {seis) horas, @ empresa se obriga a escalar dois motorisias, gue viajardo em
regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O velculo deverd ser dotado de
coma ou poltrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periodo em que ©
motorista nd@o dirigir como tempo de servigo & disposic@o da empresa, para os efeitos



legais. Nos casos em que O empregador adofar revezamenio de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, © tempo que exceder a jornada normat de
trabaiho em que o motorista estiver em repouso No veiculo em movimento ferd uma
adicional de 30% [trinta por centfo) da hora normal. E garantido ao motorista que
trabalha em regime de revezamenio repouso didrio mhhimo de é {seis} horas
consecutivas fora do veiculo em alojomento externo ou, s€ na cabine feito, com ©
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viogem [s) seja
superior a 6h {seis} horas, O frabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
entre 2n30m [duas) horas e {tinta) minutos e 4n [guatro) horas, pelo menos em 15min
[quinze) minutos para descanso Ou aimentacdo destes empregados. Estes periodos
serdo computados como fempo de servico para fodos os efeltos legais {paragrafo 5°
do art. 238 da CLT, por aplicacao analégica). PARAGRAFO SETIMO - S&o consideradas
tempo de espera &s horas que excederem & jormada normat de trabatho do motorisia
de transporte de passageiros gue ficar aguardando para locomogdo do veiculo na
rodovidria, fermincis e pontos de parada, garagem da empresq, fiscalizagdo ou
barreiras fiscais, ndo sendo computadaos como horas extraordindrics. PARAGRAFO
OITAVO - As horas relativas co perfodo do fempo de espera serdo indenizadas com
base no saldrio-hora normat acrescido de 30% {trinta por cento}. 28. JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornadd
de irabahc e tempo de diregdo serd controlada de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotacao em didric de bordo, papeleta ou ficha
de frabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT. ou de meios eletrdnicos idoneos instatados Nos velculos, a critério do empregador.
PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se ¢ prorrogagdo da jornada de traboiho por até 2h
(duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDOQ - Serd considerado como frabalho
efefivo o tempo que o motorista estiver disposicéio do empregador, excluidos ©s
intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
ao motorista profissional intervalo minimo de 1h {uma} hora para refeicdo, além de
intervalo de repouso didrio de 11h {onze} horas 4 cada 24h {vinte e quatro} horas e
descanso semanal de 35h {frinfa e cinco} horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas exiraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% {cem por
cento}. O trabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% {duzenfos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabaiho noturno aplica-se o disposto no Art. 73
da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de #frobalho redlizado em um dio
poderd ser compensado, pela correspondente  diminuicdo  em outro dia,
exclusivamente, sendo nula a compensagdo sermanal e/ou mensal, salvo acordo
colefivo de trabalho ajustado diretamente entre G empresa € sindicato profissional.
(figuel na divida se deve ser maniido este paragrafo} PARAGRAFO SETIMO - S0
considerado tempo de espera ¢s horas gue excederem & jornada normal de frabalho
do motorista de fransporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando pard carga ou
descarga do vefculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizacdo da
mercadoria fransportada em barreiras fiscdis ou alfandegdrias, ndo sendo computadas
como horas extraordindrics. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas 4o periodo do
tempo de esperd serco indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30%
(frinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nos viogens de longa dist@incia, assim
consideradas aguelas em que o motorisia profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatro} horas, serdo
observados: o} intervalo minimo de 30 ffrinta) minutos para descanso G cada 5h
(quatro) horas de tempo ininterrupto de diregGo, podendo ser fracionados o fempo de
direcBio e o de infervalo de descanso, desde que ndo completadas Gs 4h {guotro)
horas ininferruptas de direcdo; b infervalo minimo de 1h {uma) hora para refeicGo,
podendo coincidir ou NGO com © intervalo de descanso da lefra {a}; ¢} repouso didrio



do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em dlojamento do empregador, do confratante do
transporte, do embarcador ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada a hipdtese da
direcdo em dupla de motoristas, regime de revezamenio, obedecendo aos critérios: O
veiculo deverd ser dotado de cama ou polirona reclindvel, para o descanso. Serd
computado o periodo em que o motorisia nGo dirigir, como tempo de servico G
disposic@io da empresa, para os efeifos legais. Nos Casos em que o empregador adotar
revezamento de moftoristas frabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tfempo que
exceder a jormnada normal de frabalho em que o motorista estiver em repouso no
veiculo em movimento terd uma adicionat de 30% (tinta por cento) da hora normal. E
gaoraniido ao motorista que trabatha em regime de revezamento repouso didrio minimo
de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em aloiamento externo ou, se na cabine
leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio de
cargas em longa disténcia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
{vinte e quatro} horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo
de fransporte realizada: ¢} Nas viagens com duracado superior a 1 {uma) semanag, ©
descanso semanal serd de 36h [frinta e seis) horas por semana trabathada ou fracdo
semandl frabalhada, e seu gozo ocorrerd no retormno do motorista & bose (matriz ou filial)
ou em seu domiclio, salvo se o empresa oferecer condigdes adequadas para © efetivo
gozo do referido descanso. b) E permitido o fracionamento do descanso semanal em
30h {irinfa) horas mais éh {seis) horas a serem cumpridas na mesmda semana ¢ em
confinuidade de um periodo de repouso didrio. ¢} O motorista fora da bose da
empresa aue ficar com o veiculo parado por tempo superior & jomada normal de
frabalho fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junfo ao
veiculo, hipotese em que o tempo excedente & jornada sera considerado de espera. d}
Nas viagens de longa distancia e duragdo, nas operagdes de carga ou descarga e nas
fiscalizacdes em barrelras fiscal ou aduanelra de fronteira, o tempo parado que
exceder ¢ jormada nomal serd computado como fempo de espera e serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {frinta por cento. e} Em
caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragdo da jornada de frabalho do
motorista profissional poderd ser elevada pelo tempo necess@rio para sair da situagdo
extraordindria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
. Os motoristas, cobradores e/ou cjudante de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de limpeza em velculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica
estipulado que com a apresentfacdo de identidade funcional {crachd), os empregados
terdo passe livie nos Onibus das empresas operadoras do fransporte coletivo
abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS -
E possivel o instituicdo da moddalidade de comissionamento como parte da
remuneracdo do empregado, desde gue ndo cologuem em risco e ndo violem «
seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
pagamento de comissdes ndo substituird em nenhuma hipdtese o pagamento da
sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre para o calculo da
jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdio  ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado enire ¢
empresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se n&o obrigado
por contrato a efetuar cobrangas, o empregado que lhe for atribuido fal atividade,
receberd comissGes por esse servigo, em igual valor em vigor para 0s demais
cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33
ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o
percentual das comissdes a que foz jus o empregado, conforme preceifud O



Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o
desconto no saldrio do empregado dos valores de chegues ndo compensados ou sem
fundos, salvo sendio cumprir as resolugdes da empresa, de conformidade com o
Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma
hipdlese poderd a empresa descontar do saidrio do empregado, valor correspondente
a qualquer multa atribuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Qualguer desconto salarict referente &s multas, guando ocorrer, acarretarG G empresa
a devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa  considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente poderd ser
efetuada mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorisia
concorde com o pagamenio da multa, em julzo ou fora dele, deverd confar com ¢
presenca da entidade sindical para tal procedimenio, sob pena de nulidode em
relacdo o ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas néo
efetuardo desconfos nos saldrios dos empregados a fitulo de reposic@o de pecas
gastas ou quebradas, ou oufros acessdrios, inclusive decorrentes de acidente de
trénsifo, nos termos do Precedente Normative n® 118 do 15T, 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas s@io atentatdrias contra a seguranca
deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas exiraordindrias ser&o
remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal de
frabalho durante g semana; e com acréscimo de 200% {duzenios por cenio} quondo
realizadas em domingos e feriodos. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho nofumno,
assim considerado enire &s 19h (dezenove] horas € 6h {seis) horas da manhd do dia
seguinte, serG remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento} sobre o valor da
hora nomnal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia
enquadravel no que estabelece o pardgrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado terd
direifo ao adicional de 50% (cinguenta por cento). 40. COMPLEMENTAGAO AUXILIO
DOENGA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por mofivo de doenga
ou acidente de frabalho, a empresa concederd 50% {cinquenia por cento) do valor da
remunerac&o como complementac@o de auxilio doenca ou acidentdrio enguanio
perdurar o afastamentio. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de
auxilio doenca, as empresas fomecerfio os vales-transportes necessdrios & locomogdo
do mesmo para a realizacdio de consultas e pericias medicas até o final do fratamento.
41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdiculo para pagamento dos
repousos {domingos e feriados) ser&o consideradas as horas extras, comissdes, adicional
noturno, prémios e quaisquer outras verbas habituaimente pagaos. 42. GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADOQO - Assegura-se © repouse remunerado Qo empregado que
chegar atfrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do
Precedente Normativo n° 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIiA DE CHUVA - No coso de
trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em dreas externas, sem
protecdo, ser-the-do fomecidos equipamentos de protecdo impermedvels, sem Onus
para o trabalhador, conforme © Precedente Normaiive n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGCAO - As empresas concessiondrias do
transporte coletive de passageiros que, mediante concessdo ou permissdo, exploram
finhas urbanas, municipais e mefropolifanas no &dmbito da represenfagdo do Sindicaio
Profissional, poderdo ulilizar catracas eletrbnicas e bilhetagem automdtica nos veiculos
de fransporte coletivo, entretanto, serd obrigatdric haver uma tipulacdo minima de um
moftorista e um cobrador ou auxiliar de borde em cada veiculo, independentemente
do hordrio ou perfodo de abalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida afribuir
cobranca de passagens, conferéncia de froco e acerfo de caixa para os profissionais
motoristas de Velculos de Transportes Colelivos de Passageiros, Condutores dos onibus
em acumulo de funcdo. 45, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instituido que a multa serd de 10% [dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de



atraso no pagamento de satério, o partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% {cinco
por cento} por dia no perfodo subsequente, de conformidade com © Precedente
Normatfivo n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a
prorogacdo da jomada de frabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipdteses previstas nos ortigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normative n® 032 do TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se ficenga remunerada
dias de prova ao empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado
com 34h [Hinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovacdio, nos fermos do
Precedente Normativo n® 070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas
auséncias legais remuneradas, as seguinfes situagdes e periodos: o} 05 [cinco) dias Utels
por motivo de casamento; b} 05 [cinco) dias Gtels no caso de falecimento de cbnjuge,
companheiro{a), ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoas dependentes, assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco) dias Uleis no
caso de necessidade de infernamento hospitalar de cdnjuge, companheiro{a),
ascendentes, descendentes, rmdaos ou PEessoas dependentes
[sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal d) 05 {cinco} dias Uteis para o empregado pai para o ato de registro e
acompanhamento do filho recém nascido; e) assegurase o direifo a auséncia
remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para levar ac médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 14 [quaiorze} anos de idade, mediante
comprovacdo no prozo de 48h {quarenta e oito) horas, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 0925 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
- HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboral o fempo gasto no trajeto do
trabalhador, em conduc@o fomecida pelo empregador, ou mesmo por fransporte
contratado especificamente para essa finalidade, bem como guando executado por
veiculos pertencentes a associaco interna de empregados para o local de trabatho, e
n&o servido por fransporte regular, e de retorno afé o ponto habitual, nos termos da
sumula n® 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a
dificuidade de individualizacdo do tempo gasto no percurso de casa para o frabatho e
vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e oufros mais distantes do
local de infcio do trabatho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa
condic@o, o compulo minimo de 40 [quarenta) minutos de jomada in itinere,
considerando-se o tempo médio que é gasto para esse deslocamento. 50. INICIO DAS
FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sébado,
domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicic previsto, se ocorrer
necessidads imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos
prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceifua o Precedente
Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01
lum) ano de servico que rescindir seu contrato de trabalho, fard jus a férics
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragdo igual ou superior a 14
(quatorze) dics. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias ser@o pagas com acréscimo de 1/3
(um fergo), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as
oroporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador terd direito a adicional de férias,
no retorno ao frabatho, no valor de 01 {um) saldric. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido
gque o aviso prévio serd acrescidos 3 {trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um fotai de até 90 {noventa)
dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lel 12506/11, é de destinag&o exclusiva qos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de



dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento
proporcional durante o perfodo aquisifivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4
(quatro) meses frabathados o empregado fard jus a 1 (umj dia de aviso prévio adicional
totalizando trés dias a cada 12 [doze) meses frabalhados, tendo como limite fofal o
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 53, COMUNICAGAO DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu clente na segunda via do
aviso, no qual constardo as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob
oena de ndo poder argui-la em juizo, nos fermos do Precedente Normativo n°® 047 do
TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo das
rescisbes dos contratos individudis de frabalho por assisténcia do sindicato profissiond,
terdio efeito 180 somenie na quitac@o, nas hipdteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 477
da CLT, exclusivamente quanto cos valores discriminados no documento respectivo,
ndo possuindo efeifo liberatdrio sobre as parcelos discriminadas, cujas eventuais
diferencas poderdo ser objefo de agdo judicial, sem qualquer restricéo inclusive as
previstas no Arf. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas o apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, para gue haja a homologacdo da rescisGo de
contrato de trabalho por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de
Trabalho {CTPS) devidamente ofudlizada e com a anofagdo da data do férmino do
vinculo; TRCT - Termo de RescisGo de Contrato de Trabalho {em 5 vias); Exame Médico
Demissional; Procuracdo ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia a rescisGo a ser
homologada (2 vias}; Livio ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente
atualizado: Formuldrio de Seguro Desemprego preenchido; Comunicagdo de Dispensa,
aviso prévio para dispensa do empregado oy pedido de demissdo {em firés vias}
Demonsirativo do Trabathador de Recolhimento FGIS Rescisdrio (em trés vias), GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidamente quitados (em frés vias); Extrato
de Conta do Fundo de Garantia - FGTS {em 1rés vias); Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP); Comunicagdo de Movimentagdo do Trabaihador, chave de
Identificacdo - conectividade social {em frés vias); Quando for o caso, documento que
comprove a alta procedida pelo INSS: Quando for o caso, coHpia de decisto judicial
referente & pensdo dimeniicia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar
de rescisdo de conirato de trabalho por motive de falecimento do empregado,
apresentar cerfiddo de dependentes habilitados peranie © INSS, conforme Decrefo
85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando © pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser reclizade no ato da
homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdario em conta bancdria do
empregado  [{mediante  comprovagdo  do depdsito}  ou  cheque  visado
(ADMINISTRATIVO}, nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque
deverd ser do praca, ndo poderd ser cruzado, alem de ser pago em hordrio que
possibilite @ troca no caixa no mesmo dia da homologagdo, ou seja até as 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quoando se tratar de empregado
analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} Ndo
serfio homologadas rescisdes em desacordo com as disposigdes ora estabelecidas; b}
N&o serdo aceitos pagamentos com cheques de tercelros; ¢} Pagamento a menor de
18 anos, somente serd redlizado com a assisténcia dos pais ou responsavel legal: d} O
Sindicato da Categoria Profissionat ndo & obrigado @ fomecer declaragbes qos
empregadores, consoanie a disposic@o contida no art. 50, 1, da ConsfifuicGo da
Republica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos
previstos na legislacdo, o partir da data da assinatura da presente CCIT, gquando



solicitado tal termo; e) Em caso de solicitag@o do Termo de Comparecimento, deverd o
empregador comprovar gque comunicou a data e o hordrio em que O empregado
desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para redlizar @
homologacdo, mediante carfa de comunicacgdio, aonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a data da emissdo do documento, sornecendo uma via ao Sindicato
Obreiro; f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
sindical obreira ndo prorrogard prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidird a
aplicactio da multa prevista no arfigo 477 da CLT, pois os empregadores podem
consignar os valores gque enfendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo primeiro
do CPC. g} No afo do acerto rescisério o Sindicato Profissional aporé no Termo de
Homologacdo de Rescis@o de Confrato de Trabalho o data e hordrio em que fol
realizada a homologacdo. h} A homologagdo da rescisGo deverd ser realizada Nos
prazos previstos no art. 477 da CLT, § €°, lelras “q" e “b". PARAGRAFO QUINTO - O fato
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisérias, mediante depdsito
em conta bancdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efeluar d
competente rescisdo confratual no prazo estatuido no art. 477 da CLI, perante ©
sindicato profissional, sob pena da multa do arfigo 477 pardgrafo 8 da CLT e acréscimo
de multa digria de 10% incidente sob o monfante das verbas rescisérias. 57. CARTA DE
RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carta de recomendagldo aos
empregados despedidos, quando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam & fornecer, no ato da rescisdo confratual, ©
Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do
que dispde o Precedente Normativo n° 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberordo do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregaddas
que tiveremn de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame
seja reconhecida por médice do INSS, do Sindicato Profissional, médico parficular ou do
servico de convénios ou plano de satde, ficando a escolha a critério da empregada.
40. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO - E garantido as mulheres,
no periodo de amamentacdo, © recebimento do saldrio, sem prestagdo de servigos,
guando o empregador n&o cumprr as determinacses previstas nos §§ 1° e 2° do Art.
389 da CLT. nos fermos do Precedente Normativo n® 006 do TST. 61. ELEICAQ DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleigdo dos intfegrantes da CIPA, o sindicato
profissional seré comunicado com antecedé&ncia minima de 60 {sessenta} dics da
referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagdo de novo processo eleiforal. 62.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresdas ao pagamento ou
fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel,
nos casos de acidente de frabalho ou doencas profissionais. 63 FUNDO DE
COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUX{LIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd diretamente em conta bancdria da enfidade sindical, todos os
meses, a quantia de 5% [cinco por cento) sobre © valor total da folha de pagamento
dos empregados. Essa confribuigdo destina-se @ formacdo do fundo complementar de
auxiio doenca e acidente de frabalho, sendo que a regulamentacdio do beneficio
ficard a critério da enfidade sindical. 84, ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e denfistas do SUS e dos
servicos médicos e odontolodgicos do sindicato profissional, bem como os convénios por
estes firmados com os médicos e denfistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de intemagdo de conjuge, coincidente com ¢

jornada de trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro conjuge ou
companheiro {a} efefué-la, a auséncia do (o) empregado (a}, nagquele dia, nGo serd
considerada como falia, sendo pago normalmente, sem repercussio No descanso
semana remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior
comprovacdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada



pela necessidade de obtengdo de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovac@o, a falta ndo serd considerada pard efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 137 saldrio. Nao se aplicard este item, quando o documento puder
ser oblido em dia n@o OHil. 65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam o custear um plano de salde, ossisténcia medica e odontoldgica gratuita
para todos os seus empregados, exfensivel fambem co conjuge e dependenies. 65.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados o fomecer
gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatorias por tei & também as preveniivas
de gripe (HIN1). 66. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou, empregada, no parto, desde que
acorram no hordrio de trabatho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorrentes deste tratamento serGo custeadas pelo ernpregador, conforme
estabelece o Precedente Normafive n® 113 do TST. é7. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do
Arfigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais fer&o direito co
sequro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem guaisquer descontos de
seus saldrios, destinado & cobertura dos riscos pessodis inerenfes s suds atividades
profissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 {dez}
vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convencdo Coletiva de
Trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que nao cumprir estas condicdes serd
responsdvel pelo pagamento da indenizag@o ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor correspondente ao da Lel. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso hdja nos
instrumentos coletivos de frabalho firmados com as enfidades sindicais patronais e
empresas, condicdes mais vaniajosas aos empregados, &ds empresas manterdo s
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, na data-base da categoria, nQo POssUam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo
mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por cenfo} do piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, numero de
carfeira de identidade, dafa de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condi¢des, sendo que valores gue
sobrarem do cobrado das empresas, ficar@o co Sindicato Profissional @ fitulo de
administrac@o, o que foi aprovado em assembleia geral da cofegoria nos 1ermos da
Resolucd@o do Conselho Nacional de Seguros Privados n.e 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
48. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obrigado a contratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletivos), custeado
pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para todos 0s Seus
funciondrios que exercam @ func@o de Molociclista, Motoboy, Moiofrete,
Motoentregador e Ciclistas profissionals; Onde estd apolice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, ndo poderd contemplar cobertura inferior a 30 {trinta)
vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no contrato de trabalho,
prevalecendo aquele que for maior, no caso de invalidez tempordria ou permanente,
bem como para morfe natural ou acidental, 69. SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS
EMPREGADOS - Considerando que acs motoristas j& & garantido por Lei a cobertura por
apdlice de seguro de vida, para amparar 0s demals empregados, bem como,
cobertura de seguro aos frabalhadores gue se aposentarem por doenca; seio
ocupacional ou ndo, as empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam
sequro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua infeira responsabilidade, pagarGo



mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por cento) dos respectivos saldrios, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicafo Profissional que
serd Estipulante e se obriga o manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de
nascimento, numero de carteira de identidade, data de expedicgo e CPF, junto & guia
de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$
20.000,00 {vinte mil recis) no caso de morte natural ou invalidez permanente originadd
am decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 {quarenta
mil recis) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a comunicaclo e
recothimento co sindicato profissional, ocorrendo o evenio dentro do periodo de
caréncia de 60 [sessenta) dias ndo caberd gualquer responsabilidade ao sindicaio
orofissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condicdes, sendo que
valores que sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional
para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia
geral da calegoria nos termos da Resolugdio do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.° 107/2004 & Arf. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa gue ndo cumprir
estas condicdes serd responsdavel pelo pagamento da indenizacdo ao empregado ou a
quem de direito, no mesmo valor correspondente 0 seguro mantido pelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conid, mais
vantajoso ac empregado, manterdo as condigbes mais benéficas, ndo podendo
reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do 151, 70. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcard com os Onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a cinco veres o saldrio de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcarg com o onus decorrente do
traslado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando
trabatho fora de seu domiclio, providenciando o reforno & sua origem domiciliar. 71.
AUMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servico dd
empresa, & assegurada a percepcdo de alimentagdo, estadia e banho pagao pelas
empresas, independente de qualquer fipo de comprovagdo, sem desnaturar o
natureza indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do piso basico, ficando
garanfido um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R$ 11.00; 2) Almoco, R$ 33.00; 3j
Jantar, R$ 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5} Banho, R$ 11,00, PARAGRAFO PRIMEIRO - As
despesas previstas no caput desta cldusula deverdo ser pagas, independentemenie do
hordrio de inicio e término da jormado, bem como do percurso percomido. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos empregados instalacoes adeguaddas para que
facam suas refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas,
cadeiras, fogao e geladeira para que os empregados os utilizem para as refeicbes; 72.
CESTA BASICA - Serd fomecida cesta bdsica mensal o todos os frabalhadores,
independentemente da faixa salarial, no valor de 50% (cinguenta por cento} do saldrio
minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas e
ajudantes os ttens: @) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico, creme dental,
escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear):
b) kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antideido, antisséptico}; ¢) Agua potdvel,
em garrafas, equivalente a 2lifros dia conforme a recomendagdo OMS; d} EPIS para
fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MIE; e} guia rodovidrio do ano
corente, 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENCAO - Serd
obrigatéria a existéncia de livio {ficha) de bordo diarioflivio de anotacdo de
manutencdo didrio, em duas vias {uma para o empregado e uma pard empresd)
constando necessariomente, manuiencdes feitas, as recomendacdes efetuadas pelo
condutor e pelo mecdanico responsavel, sendo obrigatdria a identificacdic do



responsdvel pela anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou preposto
em todas s folhas e vios. 75, TICKET/VALE REFEICAO ~ As emprescs ficam obrigadas
conceder dlimentag@io o todos os seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no valor minimo de R$33,00 {frinfa e irés redis) por dia, em forma de Ticket
ou Vale Alimentacdo. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral e
grafuitamente o vale fransporte o todos os empregados que uliizarem o sistema
pUblico de transporte coletivo de passageiros, sem nado descontar a este tifulo. 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de livre escolha dos
empregados, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem agdo pendadl
por ato praticado no desempenho das fungdes até o final do processo, conforme
estabelece o Precedente Normativo n° 102 do T5T. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  descontard mensalmente dos empregados  dssociados Qo sindicatio
profissional, conforme o base teriforial respectiva, a contribuic@o estabelecida peid
Assembleia Geral. Apés o desconto, caberd o empresa repassar go sindicato
profissional o valor descontado, até o 5° [quinto} dia subsequente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50% {cinguenta por cento)
do valor devido, juntamente com a relagcdo nominal dos associados. 79. DESCONTO EM
FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003
e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneracdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas &
financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicoes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantl & empregados regidos pela
Consolidac@o das Leis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de
assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com farmacia, dicas, supermercados
e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante
os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado, a qualquer termnpo,
revogar a autorizacdo de desconto, desde que seus debitos estejam iquidados com ©
sindicato, a parfir de quando, entdo, o desconto deixard de ser procedido, nos termos
da Somula n°® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importéncias
descontadas, devidas co sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia Utit apds o
desconto. 80. RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devemn encaminhar o
enfidade profissional coépia das guias de recolhimento da confribuigdo sindical, bem
como das demais guias de desconfos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas
relacdes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maxime de 30 {tintg) dias
apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do T5T. 81, ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permitirdo livie acesso de dirigenfes sindicais, nos locais de
frabalho, para manter contaios com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de
boletins informativos, de conformidade com o Precedente Normativo n® 091 do 157, 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos
do sindicato profissional para comunicagdes de inferesse da categoria, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 104 do TST. 83. LIBERAGAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que ndo tenha diretor licenciado pela propria entidade de
classe profissional, liberarGo da prestacdo de servigos por tempo integral, como se
estivessem em pleno exercicio de suas funcdes e sem prejuize da remuneracdo e
vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente
liberados pela empresa e por ela remunerados, a empresa concederd aos demais
dirigentes sindicais, licenca remunerada de no minimo 60 [sessenta) dias por ano,
consecutivos ou nd@o, a fim de tratarem de interesse da enfidade sindical profissional,
desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do estabelece o
Precedente Normativo n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte,
aposentadoria, rescisdo do contrato de frabalho, por acordo, pedido de demissdo ou
justa causa, serd faculiada a substituicdo do diigente sindical se houver, no Gmbito da



empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical esiiver
& disposicdio do sindicato, a este caberd a designagdo de suas férias mediante G
comunicacdo & empresa para a concessGo do respectivo adiantamento de férias e
com a observéncia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos os frabathadores beneficiados por este insfrumento
normativo, aprovado mediante autorizagdo da assembleia geral exiraordindria dad
enfidade profissional, conkibuirdo com valor mensal @ fitulo de Conhibuicdo
Assistencial, nos termos dos arfigos 8°, 1, da Constituicdo Federal e Artigo 513, dlinea “e”
do CLT, que assim dispbe: "Arfigo 513 (..} dlinea "e" - "impor conlribuicdes a todos
aqueles que parficipam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
iberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8°, I, da Constituicao Federal e Art. 513, alinea
“e" da CLT, - “impor contribuigdes a fodos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas Qo
desconto de 2% [dois por cento}, conforme cprovado em ossembleia geral da
categoria  profissional, da remuneragcdo  de cada trabathador, mensalmente,
recolhendo o tolal descontado em conta bancdria do sindicato profissional, atraves de
guia por este formecida, conforme assembleia da categoria reclizada nos dics 16, 17 e
18 de novembro de 2016. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica estabelecido © direifo de
oposic@o dos rabalhadores n&o associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MITE
N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir franscrita: "Para exercer o direito de oposicdo, ©
rabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrifa de proprio punho, NO Prazo
de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e
divulgaca@o do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposica@io, essa poderd ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento - “AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias,
esclarecimentos ou dovidas deverdo ser fratados diretamente com o sindicalfo
profissional, que assume foda e qualquer responsabilidade em relac@o & cldusula.
85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONIRIBUICAO
PERMANENTE -Considerando que as cldusulas econdmicas constantes do acordo coletivo
de trabaiho anterior a este instrumento, foram mantfidas e majoradas com os indices de
recjustamento salarial baseacdos na inflagdo periddica da data base em favor de todos 0s
trabalhadores  abrangidos,  associados  ou  ndo  dos sindicatos  profissionais,
consubstanciando-se em condicdes mais favordvels aos trabathadores, considerando 0
conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdio peranie o
redlidade do mundo do trabalho, legifimando assim que duranfe a vigéncia do presente
inshumento  normative, as  empresas  conlibuirGo  mensaimente,  com O
equivalente 3% (ires por cento}, da remuneragcdo de todos os respectivos empregados,
associados ou nd@o associados aos sindicatos, tendo-se em confa a base teritorial do
sindicato Profissional, PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da voniade
colefiva expressada nas assembleics gerais das cafegorias profissionais reqlizadas no més
de novembro de 2014, além de ser comunicada alravés de edital e de boletim especifico o
todos o5 trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos ser@o arrecadados mediante
cobranca bancdéric e movimentados  afravés da conta comrente  especifica e
exclusiva do sindicato Profissional, sendo o arecadacdo e aplicagho desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos & andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da enfidade & com publicacGo obrigatdria do
polanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jormnal de circulag@io na base
teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFQO TERCEIRO - Todos 0§ recursos arrecadados
com base nesta cléusula serd@o aplicados na formagdo profissional dos membros da
categoria, manuteng@o da eshutura operacional, em servicos assistenciols do sindicato
Profissional, e na fiscalizacdo, implementacdio e defesa dos direitos da categoria, ficando



vedado o uso deste recurso paia pagamento de saldrios e outras formas de remuneragao
(didrias, jefons}, pord dirgentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO ~-Em observéncia ao artigo
8° da Constituic@o Federol que gorante liberdade € qutonomia sindical e 4 Convencdo 98
da Off, nenhuma interferéncia ou Intervengdo das empresas serdo admifidas nas
deliberacdes & servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdio dos
referidos recursos financelros originados desta clausuta. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com d necesséria onfecedéncia o ficha de compensagdo
bancdria destinada a0 recolnimento  referido  na cldusula, cabendo Gs empresas
procederem o recolnimento e remeter a relac@o de empregados associados € ndo
associados que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze]
posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detathamento do nome, funcdo e
saldrio base respectivo de cada empregaodo, sob pend de multa de 10% [(dez por cento).
sem prejuizo da atualizagdo rmonetdria. 86, FUNDO DE PENSAO - A partir da assinaitura da

oresente convengdo coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, ©
empregador s& compromete a contribuir mensalmente para d Enfidade de Previdéncia
Complementar instituida na torma da Lei Complementar numero 109/01 para ©
sindicato profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente o
5% {cinco por cenfo} da remuneracdo individual mensal, respeitado o valor minimo de
R$ 100,00 {cem reqis} mensais, pelo prazo de dois anos. pPARAGRAFO PRIMEIRO - Caso nd
data de assinatura da presente convencdio coletiva de trabaiho ou do acordo coletivo
de frabalho, o Entidade de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos
profissioncis  ainda ndo tenha iniciodo seu funcionamento, © empregador se
compromete G contibuir na forma do caput desta cl@usula, a partir da data de
entrada em funcionamenio da referida enfidade, contando-se © Prazo de dois anos &
partir desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada
a responsabiiidade das empresas, por dolo, na ocorréncia de acidente de transito,
aplicando-se as Mesmas s penalidades Civis, penais e referentes ao codigo de fransito,
nos seguintes casos: @) © NAo registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados
tripulantes; b) por faita de manutencdo dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos
manuais de fabricagdo; ¢} por auséncia de livio de bordo ou ivio de anotacdo de
solicitacdes de manutengdo feitas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do
empregado e do responsévetl da empresd em todas as vias; d) exigéncia de excesso de
jomada pelo empregador; &] exigéncia das empresas de cumprimento de hordrio ore-
estabelecido o condutor, para enfrega da carga; f) quando ndo forem concedidos oS
intervalos interjornada e infrajornada, apds a jomada normal de trabalho. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Nos casos previstos no coput desta clausula que levarem & morie do
empregado, serd devida umd indenizacdo, a fitulo de dano moral, por parfe da
empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneragdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
total do empregado, serd devida uma indenizagc@o a fitulo de dano moratl, por parfe da
empresa responsabilizada, Nno minimo, de 15 anos de remuneracao. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caoput desta cldusula que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indenizac@o a fitulo de dano morcl,
por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneragdo. 88.
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresd
cornunicard ao seu ernpregado, a ocorréncia de nofificacd@o de infrac&o de fransito,
guando pelc mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-ine
a respectiva nofificacdo e dele colhendo o ciente, a fim de gue 0 Mesmo pPossd
soficitar documentos, sempre por escrito e confra recibo, e inferpor O 1ecurso previsto
em lel, podendoc ¢ empregadorc supsidid-o a tanfo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocoréncia de nofificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, ¢ empresd providenciard d apresentagdo do condutor, gue
deverd firmar o formuldrio de identificaocdo e fornecer oS dados e documentos, na



forma estabelecida na legislacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto
salarial dos valores decorrentes de multa de ransifo, em uma Gnica vez ou parcelado,
apds o decurso do prazo & interposic@o de recurso administrativo pelo empregado, e
desde gue esta circunstancia fenha sido prevista no conifrato de frabalho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescis@io do contratoc de
trabalho, por gualquer motivo, estando pendente recurso  administrativo, fico
autorizade o desconto do valor da multa, no documento de rescisd@o confratual, cerfo
qgue, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituic@io do referido valor junto ao Departamento de Pessodl da Empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados
motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em
razdio do transporte com excesso de peso nos velculos conduzidos. 89. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, a relacdo dos
empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome
das instituiches em que os mesmos estdo se profissionalizando. 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 {cinquenta} ou mais empregados,
fornecerdo ao sindicato profissional, oté o dia 30 (frinfa) de dezembro de cada ano, o
total de empregados e quais as vagas preenchidos por empregados reabiif’fczdos efou
portadores de necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO -
Em coso de abertura de novas vagas destinadas o estes empregados, ou pord
substituic@io dagueles que & esteja trabathando, a empresa comunicard o fato ao
sindicato profissional, esclarecendo em qudl alividade estard aberta a vaga ou serd
substituido o empregado. 91. MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes das
Convencdes ou Acordos Coletives de Trabalho anteriores e ndo expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vanicjosa para a categoria,
integrando este insfrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores
de veiculos [motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a
garantia da percepcdo de adicional de penosidade correspondente @, no minimo 30%
(frinta por cento) da remuneracdo mensal. 92.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De
acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu o paragrafo 4° no artigo 193 da CLT os
empregados que ulilizam motociclefa no exercicio de suas atividades profissionais,
independentemente do que consta no regisho da sua funcdo, tem direifo a um
adicional de 30% sobre o saldrio bdsico, sem os acréscimos resulfantes de gratificacoes,
prémios ou parficipacdes nos lucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
Em caso de incidéncia de Adicional de insalubridade, a base de apuracdo sera o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Arfige 7° da CF inciso XX 93. MEDICINA E
SEGURANGA NO TRABALHO - As empresas adotardo o Programa de Prevengdio de
Riscos Ambientais {PPRA)} definido na Noréma Regulamentadora No.9 do MIE e ©
Programa de Confrole Médico de Saude Ocupacional {(PCMSO) definido na Norma
Regulamentadora no./ do MIE PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo,
anualmente, copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) co sindicato profissional
no més em que antecede a dofa-base. 94. TRABALHO DECENTE - As entidades
econdmicas convenentes envidardo todos os seus esforgos para que as empresas
representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento  sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais € ©
crescimento econdmico e social; o respeifo aos principios e direitos fundomentais,
como a liberdade sindical, a livie negociacdo coletiva e a ndo discriminagcdo e
igualdade no trabalho; praticas de protecdo social; o didlogo social, a capacifagdo
profissional; e a seguranca e sadde do trabathador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas



inseridas nas convengdes coletivas de frabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Enfidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipdtese da mesma matéria ser
frotada nas duas convencgdes, prevalecerd a clausula que melhor beneficiar o
empregado, & excegdo das disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao
banco de horos que deverd ser hratada diretamente com a enfidade sindical
profissional. 96. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualguer fulo {proprietdrio, locatdrio, comodatério, etc.), a ser utilizada @
servico da empregadora receberd a fitulo de dluguel uma didria ndo integrante da
remuneragdo para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 (cinglenta e cinco redis), a ser
paga ate o 5° dia Uil do més subseqiiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada
enfrega serd de no minimo R$ 6,40 {seis reais e sessenta centavos) para entregas com
ate 03 km de distGncia ao ponto de destino, R$ 8,80 {oito recis e oifenta centavos) para
enfregas até 05 km de distdncia, R$ 11,00 {onze redis) para enfregas até 8 km, e para
enfregas acima de 08 km a negeciagdo serd entre as partes, e deverd ser paga até o
5% {quinto} dia Ut do més subseqiiente. 97. PENALIDADES - impde-se multa, por cldusula
descumprida por més em que ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e
das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente o 50%
{cinquenta por cento) do saldrio base, conforme estabelece ¢ Precedente Normativo
n® 073 do TST. 98. EXAME TOXICOLOGICO - ficard o cargo do empregador 0s custos
relativos o exame foxicolégico, tante na renovacdo quanio na dlferacdo da
cafegoria da Carfeira Nacional de Haobilitacdo - CNH ou na admissdo e demissdo
do empregado profissional motorista com habilitacdo nas categorias C.D e E, nos
termos da Lei 13.103/2015 e da Resolucdo n® 517 do CONTRAN, gque exige exame
toxicologico para motoristas  profissionais.  Além dos custos econdmicos serd
concedida licenga remunerada ao empregado nos dias em que tiver que tratar
dessa renovacdo/emissdo. Os frabalhos foram encerrados &s 18h00 {dezoito horas do
cdica 18 de novembro de dois mil e dezessels, com o presidente determinando que fosse
lavrada a presente gta gue vai assinada por mim, Secretdria ¢/ TWlemdw - € pela
Senhor presidente /~fy (Zp. et Umuarama, 18 de novembro de dois mil e
dezessels. : T




