ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Acs 16 [dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, &s 0h0C, (nove
horas), -.em primeira convocagdo, foi iniciada o assembléia geral exiraordindria do
SINTROPAB - Sindicaio Dos Motoristas, Condutores De Velculos RodoviGrios Urbanos £ Em
Gerdl, Trabalhadores Em Transporfes Rodovidrios De Pato Branco, conforme  edita
" publicade ne “Jornal Didrio do Sudoeste”, edicho 6756 dos dias 05 e 06 de novembio de
dois mil & dezessels, pagina B2, tendo por local G Rua Parand, n° 502, Centro, Pato Branco,
Parand, o Senhor Presidente abriu 0s irabathos da sessdo da Assembiéia Geral Extracrdindria
e, em seguida, verificou o livio de presencas, constatando que © nUmero de presentes erg
insuficiente para prosseguir com oS trabathos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado
.0 presente termo, convocando todos os oresentes para refornarem 01h00 (uma hora) Gpoés,
a fim de ser realizado o assembiéia, em segunda convocacdo. sendo lavrado este iermo,
assinado pelo Presidente Senhor Enio Antonio da Luz e o Secretdrio Senhor Joel Batlista. Pato
Branco, 16 de novembro do ano dois mi e dezessels. O Senhor Presidente do Sindicato dos
Motorisias, Condutores de Veicuios Rodovidrios, Urbanos e em Gerdl, Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Pato Branco - SINTROPAB, com d participacdc do Secretdrio, Gs
- 10R0Omin dos dias 16 {dezessels), 17 [dezessele) e 18 {dezoito) de novembro de dois mil e
dezessels, em segunda convocagdo, no mesmo local acima indicado, atendido ¢ guorum
previsto no - estatuto do sindicato em seu art. 13 poragrafo 4° do Estatuto Social,
comespondente a 202 (duzentos € dois) associados, de um quadro associativo geral de 476
[quatrocentos e setenia e seis] associodos quites com suas obrigacdes sociais e, conforme
edital de convocacio publicado no jomal “Didrio do Sudoeste™, edicBo 6756, dos dics 05 e
06/11/2016, pagina B2, também trabalhadores ndo sindicdlizados, em lista de presengd
separada dos associadoes. Com base no Estatuio Socicl, deferminou a cbertura dos
trabalhos da assembléia geral extraordindria dos  associados € traboihadores ndo
associados representados pelo Sindicato & que tem vinculo empregaticio nas empresas de
fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive frefamento de estudantes,
_urbano, interdisirital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, infernaciondal,
de transporte cargas em geral, empresas de logistica, fronsporte de malotes e motorisias,
gjudanies de moftorista, caregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de mdaaguinas em geral, leves e pesadas, € operadores de empithadeiras,
condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de indUsiias em geral e da indUstia da construglo pesadd,
- cooperativas, comércio refalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas
de refeictes colefivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarios, restourantes, hospitais, casas de
saude, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios €
distribuidores de velculos, de veiculos pecas e acessdrios para velculos, empresas oe
servicos contdbels de assessoramento pericias e pesquisas € comércio varejfista de
_combustivels minerdlis e dicoal, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agreindustrial,
empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageiros em automoveis
de diuguel {1}, entidades culturdis e lazet, comunicacdo, estacionamentos e lava cdr,
locadoras de vefculos e bens movels, asseio e conservacdo, comercio, emprescs
propriefdrias de servigos de auto SOCOO, remocdo e resgate de vefculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gds liquefeito de petrdlec ¢
LGN .- gbs natural, publicidade, radiodifus@o, televisdo, empresas de jomnais e revistas,
esiabelecimentos bancdrios ¢ de créditos, empresas concessiondrics de  rodovias,
distribuidioras de derivados de petrdlec e lubrificacdo, engenharia e arquitetura,
companhic paranaense de energia ~ COPEL, empresa SPAL S/A demdais setores econdmicos
que tenham registrados empregados moftorisias, cjudantes de moftorista, motociclistas €
operadores de maquinas em geral, leves pesadas, e operadores de empilhadeliras,
- condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade
profissional dg setor de ransporte rodovidrio, segundo o base termitorial do sindicaio



_profissional. Abertos os frabathos, foi lido o edital de convecacdo. Findlizada a leltura do
edital, passou iniciaimente o Senhor Presidente a esclarecer que apds o discussGo de cada
item da ordem do dia serd definida proposta contendo a deliberactie dos presentes afim
de ser aprovada pela assembléia afravés do volto secreto como definide no edital de
convocacdo. Assim serdio coletados os votos ofé dia 18 de novembro de dois mil e
dezessels, &s 18h00min, para possibilitar que todos frabothadores representados, dssociados

- ou nélo, que #8m hordrios exiremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por
algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a Proposicdo gefinida
pelos presentes a esta assembiéia, ou seja, o rol de reivindicagdes, contribuictes sindicais,
poderes de negociagdo e autorizagdo de instauragdo de dissidio {itens da ordem do diq} e
manifestar sua opinido através do volo, em escrutinio secreto a iniciarse apds a discussto
da ordem do dia e com o seu término até as 18h00min do dia 18 de novembro do correnie

" ano. O presidente esclareceu dinda, que o processe de coleta dos votos serd por meic de
urnas ifinerantes, em nimero de 02 [dois}, percorrendo os locais de frabalho, para facilitar ©
acesso dos trabaihadores onde quer que se enconirem, no &mbite da base tenitorial em
observancia o orienfacdo do TST. Em seguida dbriu a discuss@io da ordem do dia: 19
Discussdo e deliberacéio do rol de reivindicagdes para as negociagdes colefivas para o ano

_de 20717, com fodas as categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de
passageiros em geral, fursmo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropolitano, infermunicipal, interestadual, infemacional, de
transporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporie de malotes e motoristas,
gjudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias mofociclistas e
operadores de mdaquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras,

- condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstia da construgcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas
de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
saude, cinicas e laboraisrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e
disiribuidores de veiculos, de vefculos pecas e acessdrios para veiculos, empresas de

“servicos. contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas € comeércio varejista de
combustiveis minerais e dicoal, cooperativas em gerdl, rural, agropecudric e agro-industrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de fransporie de passageiros em automoveis
de aluguel [16xX)}, entidades culturdis e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lavg-car,
locadoras de veiculos & bens mbveis, asseic e conservacdo, comércio, empresas

- proprietérios de servico de auto socorro, remogdo e resgate de vefculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distibuicto e revenda de g&s liquefeifo de peirdlec e GN - gd&s
natural, publicidade, radiodifusto, televisdo, empresas jormndis e revistas, sstabelecimento
bancdarios € de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, dishibuidoras de derivados
de petrdlec e ubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia -
COPEL, empresa SPAL S/A e demais sefores econdmicos que tenham registrados

~empregados motoristas, gjudantes de moforisia, motociclistas e operadores de mdquinas
em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, conduiores de veiculos
rodovidgrios categoria diferencioda, representados pela enfidade profissional do setor de
sransporte rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicalo profissional. 2°) DiscussGo €
deliberacdio sobre os desconios salaricis a titulo de contribuicdes assistencicis financeiras ao
sindicato, ou seja custeio sindical, o todos os rabalhadores representados filiados ou nGo,

“inclusive com definic@o de norma para o DIRETO DE CPOSICAC, bem como deliberar sobre
a autorizaco para as entidades sindicdis, sindicato e federagdo, para © recebimento das
contribuicdes financeiras das empresas parg Fundo em favor dos servigos assistencidis
{Fundo Assistencial) prestado pelas entidades sindicals Qos rabathadores representados;
3%} Discuss&o e Deliberacdio sobre a duiorizacGo ao Sinclicato Profissional ser estipulante da

.apdlice de seguro de vida em grupo e gue na sud gestdo, com base no principio
constitucional da eficiéncia, na busca das methores condicdes, autorizando que eventuais
valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser ullizados sindicato profissionat o
fifulo de c:{gminis’frac;éo, nos termos da Resolugdo do Consstho Naciondl de Seguros



Privados n.° 107/2004 e Arfigo 801, do Cédigo Civit de 2002; 4) Deliberor sobre concessfo
de poderes para a Deliberar sobre ¢ concessGo de poderes para a Diretoria do Sindicaio,
da Federacdo, para a Secretaria de Negociagdo Coleliva e Juridico, para a Coordencgdo
e demais Membros da ComissGio de Negociacdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR -
_Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado Parand para celebrar e
assinar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho; 5} Deliberar sobre a autorizacdio de
gjuizamento de  dissidios coletivos, caso frustrada e/fou resuite infrutffera a negociacdio
coletiva, bem como, coniratar advogades para este fim; e 4°) Outras questdes de interesse
da categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do dia - A mesd diretora colocou em
debate a proposta no sentido de que o Rol de reivindicacdes saiaricis & de condigdes de
- trabatho, seja bésico para todos os setores econdmicos nas negociagdes coletfivas para ©
ane de 2017, seia para negociagdo em bloco via convengGo coletiva ou medianfe acordo
colefivo diretamente com cada uma das empresas representadaos pelos Sindicatos
Patronais, {associadas ou ndio dagueles sindicatos), estabelecendo condigdes salaricis e
sociais nos Instrumentos Normativos nas datas-bases que forem fixadas em gqualquer dos
meses do perfodo de janeirc a dezembro de 2017. O oresidente esclareceu a todos que
“também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as clgusuios de natureza sindical referentes
ds confribuicdes da categoria profissional e econdmica, conifribuic8o  assistencidl,
contibuicGo negocial, contiibuicdo permanente e fundo assistencial, ou gudlguer ouira
denominacdo, sobre as quais fambém haverd debate e volacdo pelos participantes na
assembieic. Logo depois de concluida a leitura de fodos os tens constanies no rol basico
_de reivindicagdes pora as negociagdes de 2017, ficando o rol bésico geral juntomenie com
cada rof de relvindicacdes especfiicas por sefor. 2. Segundo lem da Ordem do dia -
Prosseguiuse debatendo o ordem do dic, com as explicagdes referentes &s contribuicbes
de custeio do sistema sindicat, sendo gue os frabalhadores aprovaram & autorizaram como
sugerido os descontos salarials a fifulo de contribuicdes para o sindicato & a federaglo,
inclusive, definindo os critérios para o irabathador ndc ossociado exercer © direifo de
- oposicdo, bem como aprovaram das condribuicoes finonceiras das empresas para Fundo
em favor dos servicos assistenciais {Fundo Assistencial} prestado pelas enfidades sindicais
aos frabathadores representados sindicato e da federagdo entidades profissiondis, sem
qualquer desconio salarial de seus empregados associados e nd@o associados do sindicato,
ratificando a votacdo efetuada sobre os cidusulas 83 {oltenta e trés) e cldusula 84 [oitenfa e
quatro}, constanies no rol de reivindicagdo a tulo de conirbuicdes sindicais dos
“rabalhadores e aquelas contribuicdes custeadas diretamenie pelas empresas, gue lele!
aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servicos sociais e de lozer do Sindicato
e da Federacdo. Foi aprovado que os frabathadores n&o associados a entidade sindical
poderdo exercer o direlte de oposicdo aos descontos solaridis por melo de caria de proprio
punho enviada o sindicato, no prazo de 10 {dez} dias antes do primeiro desconio, apds o
_depésito do Instrumento no Ministério do Trabaiho € Emprego, conforme estabelece o TAC -
Termo de Ajustamenio de Condula datado de 28 de ouiubro de 2008, firmado com G
Procuradoric Regional do Trabatho da 9% Regido. 3. Tercelro ltem da Ordem do dia — Depois
de amplamente debatida a proposta e diimida todas as duvidas, em votagdo foi
aprovada o autorizagde para o Sindicato Profissionai ser Estipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, nos fermos das cldusulas 68 {sessenta e oito) e 49 {sessenta e novej do
-Rol de Reivindicacdes e que na sua gestbo, com base no principic constitucional da
eficiéncia, busque as melhores condicdes, autorizando que eventudls sobrds, possam ser
utiizadas pela direforia do Sindicate  Profissional, para custear os despesas com
administractio e manutengdo do referido seguro, nos termos da Resoluco do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e arfigo 801, do Cadige Civil. 4, Quarte ftem da
Ordem do dia - ApGs a discussdio e explicagdes, foram aprovados poderes para a Diretoria
" do Sindicato e da Federac&o, para d Secretdria de Negociagéio Coletiva e Juridica, para d
Coordenacdo e demais Membros da ComissGo de Negociagdes Colefivas de Trabalho da
Federacao dos Rodovidrios do Estado do Parang, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado entre as
entidades sindi;gis represeniativas dos frabathadores em transportes rodovidrios do Estado



do Parand, para encaminhor e assinar as poutas e conviles de reunides, reclizar
negociacdes, firmar Convengdes e Acordos Coletives. 5. Quinto flem da Ordem do dia -
Concluida a discusstio foi aprovada a proposta, que restando infrutifera o negociagGo, em
“caso de impasse, fica autorizado o ojuizamento de dissidics coletives de trabalho, bem
como conirafar advogados com essa finalidade. é, Oulrgs Quesides de Interesse dao
Categoria Profissional - Como ndo foi apresentada nenhuma outra quesi@o. Foi entéc
distribuldo e afixado o rof com as propostas gerais que incorpora fodos os itens da ordem do
dia, iniciando-se o processo de colefa das assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio
_secreta, com o Presidente ssclarecendo novamente que seriam coletados os votos alé &s
18n00 {dezoito) horas do dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, para possibilitar que
todos trabathadores representados, associados ou ndio associados, cque t&m hordrios
extremamente diversificados possam participar. No enceramento, quando foi procedida &
contagem dos votos verificou-se que compareceram e volaram 000 {gquonlidade de
votontes por extenso)} frabalhadores, dos quals, 000 (quantidade de voltantes por exienso)
-séclos da entidade e 000 (quanfidade de votantes por extenso), nGo associados do
Sindicafo. 000 {quanfidade de votanies por exienso) sufragaram a opedo “A”- sim, 00 {por
extenso) sufragaram a opgdo “B" - Ndo e 00 {por extenso) votos em branco, Com esse
resultado houve aprovacdo do rol bdsico de relvindicagdes para as negociacdes de 2017,
corforme ¢ proposia apresentada, por maiora absoluta dos parficipanies, conforme
segue: 1) Aprovou o rol bésico e cada rol especifico para cada seior econdmico: 01 -
" VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo € de 24 (vinte quairo} meses para as
cldusulas socials, e 12 [doze} meses para as econdmices, contandoe-se da dafa-base de
cada setor da categoria, respectivamente: a) indUstias em geral, 01 de joneiro, 01 de
marco, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2017;
b) empresas prestadoras de servicos Contdbeis, Assessoramentos, Pericios, informagdes e
_Pesquisus elc, 01 de junho 2017; ¢} comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro,
01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosio e 01 de setembro de 2017; dj
ransporte de possageiros urbano, municipal e metropolitane, 01 de fevereiro, 01 de maio,
01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017: e) esiabelecimentos de
ensino em geral, 01 de margo de 2017; f) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de
marco de 2017, g} comunicacdo, publicidade, radiodifusdo, lelevisGo, empresas
-jorndlisticas, 01 de outubro de 2017; h) empresas de refeigdes coletivas, 01 de janeiro de
2017: §} comércio varejista de combustiveis minerdis e dlcool e distribuidoras de combustivels
e jubrificantes, 01 de maio de 2017; }) comércio refathista de combustivels, 01 de maio de
2017; k) fransporfe de passageiros de turismo e frefamento, inclusive frefamento de
estudantes, 01 de maio de 2017; 1) tfransporte de passageiro infermunicipal, 01 de maio de
2017; my) hospitdis, casas de satde, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2017; n} sefor do
" comércio varefista em geral: de concessiondrios e distribuidores de veicuios, de veiculos
pecas e acessdrios para veiculos 01 de maio de 2017: o) entidades culturais e lazer, 01 de
novembro de 2017; g} rurdl, agropecudnia e agroindUstria, 01 de maio de 2017; g} fransporte
de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 81 de junho e 01 de julho de 2017;
1} fransportes de cargas em geral, empresas de logistica em transporte e maloles, 01 de
_maio e 01 de julho de 2017; s} cooperativas 01 de junho de 2017; 1) empresas de fransporte
de passageiros em automdveis de aluguel (1ax), 01 de jutho de 2017; v} asseio e
conservaclio, 01 de agosto de 2017; v) Empresas proprietdrias de equipamentos de
Guinchos em geral, 01 de rndio de 2017; w) comércio, distribuic@o e revenda de gds
liquefeito de petrdlec e GN - gds nafural, 01 de setembro de 2017; x) hotéls, bares e
restaurantes, 01 de marco, 01 de maio, 01 de oulubro e 01 de dezembro de 2017; 02 -
- ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados dos empresas de fransporte de passageiros
em gerdl, tursmo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital,
municinal, mefropolitano, intfermunicipal, interestadual, infernacional, de transporte cargas
em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista,
caregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de maquinds
em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos
“rodovidrios (i;,g‘}tegoriq diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de



indUstrias em geral e da indUsiria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retalhista
- de combustives, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéls, bares,
pizzarios, churascarios, restaurantes, hospitals, casas de satde, clinicas e laboratdrios,
comércio varejista e afacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de velcuics, de
velculos pecas e acessérios pard velculos, empresas de  servicos conidbeis de
assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustivels minerais e Glcool,
cooperalivas em geral, rural, agropecudrio e agroindusiricl, empresas orestadoras de
“servicos, empresas de fransporte de passageiros em automdveis de aluguel {tGxi}, entidades
culturgis e lazer, comunicacdo, estacionamenios e lava-car, locadoras de veiculos € bens
méveis, asseic e conservacdo, comércio, empresas proprietdrias de servigo de auto socorro,
remocdo e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distibuic@o &
revenda de gds fiquefeito de petrdieo e GN - gds natural, publicidade, radiodifuséo,
televis&o, empresas jorngis e revistas, estabelecimentos de crédifos, empresas
concessiondrias de rodovias, distibuidoras de derivados de petrflec e lubrficagdo,
engenharia e arquitelura e demais sefores econdmicos que tenham regisirados
empregados moforistas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de méaguinas
em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos
rodoviérios categorio diferenciada, represeniados pela enfidade profissional do setor de
ransporte rodovidrio, segunde o base territorial do sindicato profissional, 03 - CORRECAQ
SALARIAL: A fitulo de correcdo salarial, reivindica-se a fodos os empregados, a afudlizagdo
salarial com aplicacdo de 100% {cem por cente} do INPC do IBGE do perfodo de 12 {doze}
meses anterior o cada dato-base, garantida a proporciondiidade do recjuste aos
empregados admiticos durante o ano de 2016. PARAGRAFC UNICO ~ Por ocasi@io da data
base, além do percentual do zeramento da inflacdo, a empresa concederd abono satarial
“em uma Unica parcela no valor de um saldric minimo do empregado para suprir os preiuizos
inflaciondrios decorrentes do perfodo anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade o fodos os empregados de no
minimo” 4% {quatro por cento), calculados sobre os saldrios j& regjustados na forrna dd
clausuls 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL As
_empresas. garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; bifrem e semirreboque RS 2.790,00;
motorista de carreta, bi-fruck e &nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motlorisia de caminh&o foco, vans pard
iransportes -de passageiros, demcis veiculos com capacidade de cargos de até 04
toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pé& caregadeira, motoniveladora,
-empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CIB) RS 1.940,00; motorista de velculos com
copacidade de carga aié 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de
motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo cos integrantes da categoria, o partir da data-pbose
os seguintes pisos salaricis de ingresso: moterista de rodotrern, RS 2.920,00; moftorista de
bitrem ¢ semirebogue RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00;
"motorista de caminh@o fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus R 2.180,00; motorista
de caminh@o toco, vans para fransportes de passageires, demais veicuios com
capacidade de cargas de aié 04 toneladas, operadores de mdguinas (trator, guincho, p&
caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CT8) RS 1.940,00;
motorista de veiculos com copacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
_1.820,00; e cjudanie de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL: As cooperativas garantirdo aos integrantes da categoria. o partir da data-base 03
seguinies pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bilrem
e semirebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de
caminh@o fruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-onibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdo
toco, vans para franspories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
‘até 04 ioneladas, operadores de mdaquinas (frator, guincho, pé caregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CITB) RS 1.940,00; motorista de
vefculos cQm capacidade de carga aié 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; ¢



djudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE GLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas
garaniirdo aocs integrantes da categoria, a partir da datg-base os seguintes pisos salarials de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; moiorista de bitrem e semimebogue R§ 2.790,00;
mototista de carreta, bi-fruck e 6énibus, RS 2.540,00; motorista de caminhfio truck, RS
- 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdio foco, vans pard
fransporfes de possageiros, demgis veiculos com capacidade de cargas de até 04
foneladas, operadores de mdaguinas {trafor, guincho, pd carregadeira, motoniveladorg,
empithadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CTB) R$ 1.940,00; molorista de velculos com
copacidade de carga até 1 tonelada, moteciclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As
"empresas garontirdio aos integrantes da cotegoria, a portir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.540,00; motorisia de micro-Onibus, RS 2.180,00;
motorista de vans e similares RS 1.940,00; agente de bordo R$ 1.700,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETNIVAS: As empresos garanticdio aos integrantes da
cotegoria, a parlir da dala-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moforista de
_rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bifrem e semirreboque R$ 2.790,00; moiorisia de carreta,
bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2.420,00; motorisia de micro-
&nibus RS 2.180,00: motorisia de caminhdo toce, vans para transportes de passageiros,
demcis veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{trator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do
CT8) RS 1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 fonelada,
- motociclista e ciclistas R§ 1.820,00; e cjudante de motorista R§ 1.580,00. SETOR ECONGMICO
DO TURISMO: As empresas garaniiréio ¢os integranies da categoria, a partir da dato-base os
seguintes pisos salariis de ingresso: moforistas de dnibus - RS 2.790,00; motoristas de micro-
&nibus, vans e simitares - RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirdio aos integrantes da categoria, a partlr da dafa-base os seguintes pisos
solaricis de ingresso: motoristas de Onibus, R$ 2.790,00; mensais; moftoristas micro-Gnibus,
"Kombi, vans e Similores RS 2.180,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador
de malas RS 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cenio), do piso do
motoristar @ cos frobalhadores administrativos, manutenc@o e réfego para os seguinies
fun¢des: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Anclista de Pessodl R$ 4.620,00, mensais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
_Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil R$ 3.270,00, mensdis; Assistente Juridico R$
3.080,00; Aux, Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxifiar Serv. Gerais R$ 1.320,00, mensais;
Auxiiar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiiar de Mecanice R§ 1.600,00, mensais;
Borracheiro R$ 3.270,00, mensdis; Controlador de Trdfego R$ 3.140,00, mensals; Contador RS
11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal RS 9.900,00. mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 7.180,00, mensais; Gerente
- Operacional &S 9.240,00, mensdis; Gerente de Manuiencdo RS 9.900.00, mensais; Gerenle
Adminisirativo R$ 9.350,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensals; Latoeiro R$
2 805,00, mensdis; Latoeiro Lider R 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.760,00,
mensais: Lider de Limpeza RS 1.230,00, mensais; Lubrificador 8§ 2.310,00, mensais; Manobrista
RS 1.600,00, mensals: Mecanico de Motor R$ 4.950,00, mensais; Mecnico de Molas RS
2.640,00, mensals; Mec@nico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais: Mecdnico | R§ 3.520,00,
“mensais; Mecdnico RS 2.530,00. mensais; Mecanico Lider R§ 4.6420,00, mensais; Secrefdria R§
2.260,00, mensais; Servente de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdlica RS
4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Téchico de Seg. Trabaiho RS 2.750,00,
mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANCS
MUNICIPAL E METROPOULITANOS: As empresas garantiriio acs integrantes da cafegoria, a
_partr da dato-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorisias, RS 2.910,00; mensais;
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, RS 1.940,00; menscis; & aos
wrobalhadores  odminisirativos, manutencdo e itrdfege para os seguintes fungbes:
Abastecedor R$ 1.600,00, mensais; Analfista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis; Arecadador RS
2.090,00, meﬂscis: Arrecadador Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist, Depari. Pessoal RS 2.270,00,



mensais; Assistente Conidbil RS 3.270,00, mensais; Assisiente Juridico RS 3.080,00; Aux.
Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxilior Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de
Rorracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxifior de Mecanico R$ 1.600,00, mensais; Borracheiro R§
_3.270,00, mensais; Conlrolador de Tréfego R$ 3.140,00, mensals; Contador R$ 11.880,00,
mensais; Enc. De Trédfego R$ 4.730,00, mensais; Elefricista R$ 3.025,00, mensais; Enc. Depto.
Pessocl R$ 9.900,00, menscis; Enc. Depto. Financeiro RS 7.1580,00, menscis; Gerentfe
Cperacional RS 9.240,00. mensais; Gerente de Manutenc@o R$ 9.900,00, mensais; Gerente
Administrativo R$ 7.150,00, mensais; Gerente Financeiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro RS
2.808,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.760,00,
- mensgais: Lider de Limpeza kS 1.930,00, mensdis; Lubrificador R$ 2.310,00, mensais; Manokrista
RS 1.400,00, mensais; Mecdnico de Motor R$ 4.950,00, mensais; Mecénico de Molas R$
2.4640,00, mensais; Mec@nico de Pneumdtica RS 3.820,00, mensais; Mecanico | R§ 3.520,00,
mensais: Mecanico RS 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria R$
2.260,00, mensais; Servente de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS
4.020,00, mensais; Telefonisia RS 2.040,00, mensails; Técnico de Seg. Trabatho RS 2.750,00,
“mensais;. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdio oos integraontes da categoria, a partir da- data-
base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motoristas, R$ 2.790,00; mensdis; motoristas
micro-dnibus, Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador & guardador de
malas e emissores de passagens, R$ 1.940,00; mensais; e aos frabalhadores administrativos,
“maonuiencio e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1.600,00, mensais;
Ancilista de Pessoal RS 4.620,00, mensals; Arrecadador RS 2,090,000, mensais; Arecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoat R$ 3.270,00, mensais; Assistente Conidbil R$
3.270,00, mensais: Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.640,60, mensdis,
Auxiliar Serv. Gerais &S 1.320,00, mensais; Auxiliar de Boracheiro RS 1.400,00, mensais; Auxiiiar
de Mecénico RS 1.400,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais; Controlador de Trafego
-RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Tréfego R$ 4.730,00, mensais;
Eletricista BS 3.028,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.900,00, mensais; Enc. Deplo.
Finonceiro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$  9.240,00, mensais; Gerente de
Manutencaic RS 9.900,00, mensals; Gerente Adminisirativo R$ 9.850,00, mensais; Gerente
Fincnceiro RS 7.260,00, mensais; Latoesiro RS 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00,
mensais; Lavador de Veicuios RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais;
‘Lubrificador RS 2.310,00, mensals; Manobrista kS 1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor R$
4.950,00. mensais; Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensdis; Mecnico de Pneumdtica R$
3.520,00, mensais; Mecdnico 1 R$ 3.520,00, menscis; Mecdnico R$ 2.530,00, mensals;
Mecanico Lider R$ 4.620,00, mensais; Secretdria R$ 2.260,00, mensais; Servente de Limpeza
RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica R$ 4.020,00, mensais; Telefonista RS 3.140,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.,750,00, menscis; SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS
DO SAMU E SIMILARES: As empresas goraniir@ic aos integrantes da categoria, a parfir da
data-bose os seguintes pisos solarials de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.790,00; motorisia
de micro-6nibus RS 2.420,00; motorista de ambulancia e outros veiculos, RS 2.180,00;
Condulor Socorista RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO
- CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E
ALCOOL: As empresas garantiric cos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguinies pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem
e semirreboque RS 2.790,00; motorisia de carreta, bi-ruck e onibus, R§ 2.540,00; motorista
de caminh@o tuck, RS 2.420,00; molorisia de micro-Onibus R$ 2.180,00; motorista de
" caminhdio foco, vans parg fransportes de passageiros, demdis veiculos com capacidade
de corgas de até 4 toneladas, operadorss de méguinas (trator, guincho, pd carregadeira,
motoniveladora, empihadeiras, efc. conforme Arf. 144 do CIB} R$ 1.940,00; motorisia de
velculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclisias R$ 1.820,60; e
gjudante de motorista R$ 1,580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
CAS empresoigefgniirao aos integrantes da categoria, a paorlir da data-base os seguintes



pisos salaricls de ingresso: motorista condutores de Onibus, R$ 2.540,00; moftoristas
conduiores de micro-onibus RS 2.180,00; motoristas de veicuios leves e motociclisicas e
- ciclistess RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURALE AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantir&o
aos integrantes da categoria, o partir da dota-base s seguintes pisos salariais de ingresso.
motorisia de rodofrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem e semirebocue R$ 2.790.00;
moiorista de cameta, bitruck e dnibus, R§ 2.540,00; molorisia de caminh&o truck, RS
9.900,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorisia de caminhdo foco, vans para
transportes de passageliros, demais veifcuios com copacidade de cargos de até 04
toneladas, operadores de maguinas (frator, guincho, pd camegadeira, mofoniveladorg,
empithadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL As empresas garantirGo aos intfegrantes da categoria, a partir da data-
.base os seguintes pisos salarials de ingresso: moioristas, RS 2.570,00; mensais; motoristas
micro-6nibus, Kombi, vans & Similares R$ 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de
malos & emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais; e aos frabalhadores administrativos.
manutencdo e frafego pora as seguintes fungbes: Abastecedor RS 1.400,00, mensais;
Andlista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arecadador RS 2.090,00, mensais: Arrecadador
tider R$ 2.700,00, mensais; Assist. Deparl. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assisiente Conidbil RS
- 3,970,00, mensals; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moio Boy RS 2.640,00, mensais,
Auxiiiar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.400,00, mensals; Auxilior
de Mecénico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, menscis; Confrolador de Tréfego
RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Tréfego R$ 4.730,00, mensaqis;
Hetricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Deplo. Pessoal RS 9.900,00, mensails; Enc. Depto.
_Financeiro R$ 7.150,00, mensais; Gerente Operacionat RS 9.240,00, mensais; Gerente de
Manutencao RS 9.900,00, mensdis; Gerente Administrativo R$ 9.350,00, mensais; Gerente
Financeiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro R$ 2.805,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 4.020,00,
mensais: Lavador de Velculos R$ 1.760,00. mensgis: Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista R$ 1.600,00, mensais; Mecanico de Motor RS
4.950,00, mehscis; Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensdis; Mecanico de Pneumdtica R$
.3.520,00, mensais; Mecanico | R$ 3.520,00, mensalis; Mecdnico R$ 2,530,00, mensdis;
Mecanico Lider RS 4.626,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpezd
RS 1.320,00, mensdis; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensais; Telefonista R$ 2.040,00,
mensais: Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.750,00, menscis. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABES, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS EIC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da date-base
“os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de
bitrem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carrela, bi-tfruck e &nibus, RS 2.540,00;
motorista de caminhdo fruck, R$ 2.420,00; motorista de micro-6nibus &S 2.180,00; motorista
de caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas {trator, guincho, pd&
_carregadeira, motoniveladora, empiihadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) RS 1.940,00;
modorisia de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
1.820,00; e cjudante de motorista R§ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTGMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garontirdo
aos integrantes da categotia, a partr da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso!
motoristas condutores de veiculos, RS 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
-CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresds
garaniirdo aos integrantes da categoria, ¢ parfir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2,920,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.790,00;
motorisia de carreta, bi-ruck, dnibus @ operadores de mdaaguinas pesadas RS 2.540,00;
motorista de caminhdo truck, micro-onibus € promotor de vendaos RS 2.180,00; moforisia de
caminhdio foco, vans para fransportes de passageiros e malotes RS 1.940,00; molorista de
“transporie de malotes RS 2.010,00; mecdnico, chapeador e eletricista R 3,330,00;
vigia/guardico &% 1.82000; operadores de mdquinas (iratar, guincho, oG carregadeira,



- motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; conferente de
cargas kS 1.940,00; auxiior de escritdrio, R$ 1.940,00; motociclistos e ciclistas RS 1.700,00;
diudonte de motorista, camregadores @ movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
ingresse para Office boy, R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos infegrantes da categotia, ¢ partir da data-base
o8 seguintes pisos salaricis de ingresso: molorista de rodotrem, RS 2.920,00: motorista de

“birem e semi rebo gue R$ 2.790,00; motorista de caretq, bi-iruck e dnibus RS 2.540,00;
motoerisia de caminh&o fruck e micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans
pora fransportes de passageiros RS 1.940,00; molorisia de veiculos com capacidade de
cargo até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e cjudanie de motorista RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJSTA EM GERAL As

“empresas garaniirGo aos integrantes da categoria, a partir da dofo-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: moforista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bitrem e semirreboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e Onibus, RS 2.540,00; molorista de caminh&o
truck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus R§ 2.180,00; motorisia de caminh&o toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de aié 04
toneladas, operadores de mdaauinas {irator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,

- empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CIB} R$ 1.940,00; motorisia de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ojudaonte de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a parfir da data-base os seguintes pisos
salaricls de ingresso: motorista de rodotrem, &S 2,.920,00; moftorisia de bitrem e semimeboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, biHruck e 8nibus, R$ 2.540,00; motorisia de cominhGo

“Hruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de mdaquinas {trafor, guinche, pd carregadeira, motoniveiadora,
empithadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CTB) R$ 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e cjudante de

“motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garanfirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos
sataricis de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2,.920,00; motorisia de bitrem e semirreboque
RS 2.790,00: molorisia de carreta, bi-ruck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminh&o
truck, RS 2.420,60: motorista de micro-Onibus R$ 2.180,00; motorisia de caminhdo toco, vans

- para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de mdéquinas {irator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorisia de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO & COMERCIO DE
GAS LIGUEFBITO DE PETROLED: As empresas garantirdio aos integrantes da categoria, a partir

“da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de entrego automdtica
domicilicr e industrial RS 2.180,00; demais motoristas R$ 2.420,00; motorista catreteiro saidrio
fixo R$ 2.540,00: motorisios careteiros farefeiros (RMMG} R$ 2.910,00. SETOR ECONOMICO
DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ e GN-GAS NATURAL: As emprescs
garantirfdio aos integrantes da categoria, a portir da dota-base os seguintes pisos salariais de

_ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebogue RS 2.790,00;
motorisias condutores de carreta, bi-truck, dnibus e operadores de mdaguinas pesadas RS
2.540,00; moloristas de Viagem. Vendedor e Entregador Automdtica domiciiar e industrial
condutores de caminhdio fruck e micro-&nibus RS 2.180,00; Moteristas Vendedor e Entrega
Automdtica domicilior e indusirial condutores de caminhdo no foco, microdnibus, vans pard
transportes de passageiros RS 1.940,00; Motoristas Vendedor e Enfrego Automdiica

- domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e com capacidade de cargd até 4
ioneladas {MB. 608/708/908/F4000) e semethantes RS 1.940,00; Motociciisias Yendedor e
Enfrega Automdtica domiciiar Motocicletas e Veicuios Similares RS 1.820,00. SETOR
ECON@MS ERMPRESAS DE COMUNICAGAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAO,



EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo gos integrantes da categoria, a partir da
daio-base os seguintes pisos salarials de ingresso: molorisia de rodofrem, R§ 2.920,00;
mototista de bitrem e semi rebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-iruck dnibus &
operadores de maqguinas pesadas - R$ 2.540,00; motorista de caminhdo truck. Micro-Onibus
.e condulor de empilhadeira - R§ 2,180,00; motorisia de caminhGo foco, vans para
transportes de possageiros e outros veiculos - RS 1.940,00; motorista de velculos de médio
porte - &$ 1.940,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - R§
1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird cos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salaricis de
ingresso: motorista de rodoirem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive
- condutor Socorrista RS 2.790,00; moiorisia de carreta, bi-iruck e operddor de maquings
pesadas, Snibus inclusive condutor Socorrista - R$ 2,540,00; moitorista de caminhdo truck,
micro-6nibus condutor de empithadeira e maguinas leves, inclusive condutor Socornisia - RS
2.180,00; condutor Socorrista dos demais velculos caminhd@ic toco com ou sem guinchos,
vans para franspories de passageiros e oulros velculos, motorisia de veiculos de médio
porte, motorisias de velculos de pequeno porle e motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 ~
" ADICIONAL DE FUNCAO: Em todos os sefores econdmicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreio & beloneira
terdo adiciond de 15% sobre o saldrio normative {piso salaral) acima estabelecido para a
func@o. 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PFR) - A participacdo nos
lucros ou resuliados serd paga aos frabahadores de cada empresa, no  valor
. corespondente o soma de duas remuneragdes mensal respeciiva de cada empregado,
gue serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral; Se houver
empregados gue & recebem valor superior go relvindicado, estes terfic o sua condiclo
mais favordve] preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagordoe até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo de antecipacdo salarial, valor
em dinheiro correspondente ao percentual de 40% {gquarenta por cenio) do saldric do
~empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido o
todos os empregados o prémic de adicional por fempo de servico {anuénio} no valor
comespondente a 2% {(dois por cento} do saldric nominal do empregado por ano
trabalhado para 0 mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica goranfida duronte o
vigéncia do Instrumento Normativo, para fodos o5 empregados, a esiobilidade no
_emprego, salvo nas dispensas por metivos econdmicos, financelros ou  técnicos,
previamenie demonsirados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falio
grave ou motivo de forga maicr, sob pena de reinfegrac@io do empregado com todas as
garantias & vantagens do periodo gue serd considerado como de efeliva prestacdo de
servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE -~ Fica assegurada a garantia de
emprege da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento e oitenta)
- dits apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse perfodo aviso prévic ou férias, nos
termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SUmuia n® 244, do TST}). T1. PAIS ADOTIVOS - A
mde ou o Pai que adofarem uma crionga aié idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de
afasiamento do frabalho, previsto na legisiactio aos Pais bloiogzcos 12. AUXILIO CRECHE e
FILHO EXEPCIONAL - As emprescs pagardo mensaimente & suas empregadas que fenham
fithos menores com idade de até 05 {cinco} anocs, auxlio creche comrespondentes a 100%
“{cem por cento) dos custos efetuados a este fitulo, sendo este beneficio esfendido aos
homens viGvos ou que por decisdo judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus
filhos na referida idade nos termos do gue preceitua o Precedente Normativo n® 022 do TST.
PARAGRAFOQ UNICO - Auxiiio filhos excepciondis ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e
procedimentos previstos na cldusuic auxiio creche/auxilio babd  estendem-se aos
_empregados {as), ou responsdvel legal que tenham "filhos (as) excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exiiom cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que fal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicto por ele autorizada, ou, ainda,
por médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato: 13, GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida o estabilidade no emprego de 48 {quarenta e oo}
meses aniecgdenies a aposentadoria, para os empregados cujo fempo de servico e



perspectiva do direito previdenci@rio permitir essa situagdo, nos termos do Precedente
Normativo n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd
concedida o estobilidade no emprego oo empregado com diagndstico de doenca
" profissional, ocupacional ou do frabalho {LER/DORT) nos termos do que preceifua o Art, 21-A
da Lei 8.213/91, reguiamentado pelo Decreio 6.042/2007 e ng Sdmula 378 do TST. Essa
sstobilidade perdurard por doze meses apds o alta médica que afeste a cessacdo da
enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MIUTAR - Serd assegurada o
esiabilidade provisdria ao empregado convocado para prestar servico militar, a partr da
. efetiva convocacdo aié 90 {noventa) dios apds o baixa conforme preceitua o Precedente
Normativo n® 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO -
Serd concedida ¢ garantia de estabilidade de 01 {um) ano, co empregadoe que for
transferido contado da data de sua fransferéncia, na forma do Ar, 469 da CLT, nos termos
do Precedente Normafivo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da
Convencdo Coleliva de Trabatho, co empregade que for designado para exercer a fungéo
-de outro, serd garantido saldrio igual ao do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vaniagens pessodis. 17. ANCTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas
ficom obrigadas a anotar ng CIPS ¢ fungdo efefivamente exercida peio empregado,
observada  a classificacdo brasiisira de ocupaglio - CBO, conforme estabelece ©
Precedente Normativo n® 105 do TST. 18. INDENIZACAO POR RETENCAO DA CIPS - Serd
devida ao empregado ¢ indenizacdio correspondente a 01 {um] dia de saldrio. por dia de
" alraso, pela retencdo de sua Corteira Profissional apés © prazo de 48 [quarenia e oito) horas
nos fermos. do que preceifua o Precedenie Normativo n° 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAO - As
empresas nde exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da
funcd@o para a qual foi confratado, sob pena de pagamenic de adicional corespondente
ao saidrio daguela func@o cumulada com seu saldrio respective. 19.1 VEDACAO DE
. COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qudiguer forma, a cobranga e
fransporte de valores por motoristas e gjudantes duronte ¢ fransporfes de entregos de
mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas ne seu quadre de
empregadoes, as empresas se comprometem a proceder a recrutamento interno, dando
preferéncia de aproveitamento ¢os seus empregados cuja capacidade profissional e
demais requisiios do cargo superem ou se equiparem agueles com polencial de
“recrutamento no ambiente externo o empresa. PARAGRAFRO UNICO - As empresas afixardio
comunicados em seus guadros de avisos, informande cos empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sGo os requisitos dos cargos com vaga em
caberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para o funcdo de outre
dispensado, terd direiio a iguat saldric ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens pessodis, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAC -
Fica vedada o confratagdo de empresas interpostas para prestar setvicos no aGmbito de
abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadias as hipdlases previstas nas leis n°
6.019/74 & 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de j& existir a terceiizacdo, o empresa
confratante responderd solidariomente pelos débitos de natureza frabalhista, funde de
Gorantio e previdenciéria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ferceirizadas serdo
. obrigadas, pela empresa terceifizonte, d cumprir na integra o presente insirumento, sob
pena de o empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no pardgrafo
antferior, 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualguer documento {exceto livio
de regisiro} em que o empregado fiver a obrigacdo de colocar assinatura, a sste serd
enfregue uma via ou folocdpia do referido documento, sob pena de nulidade guanto ao
seu teor, devendo consiar fisimente a data do procedimenio. 24. REMUNERACAD COM
- PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores
gue compdem a remuneracdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conto-
saldric.sem qualguer custo bancdrio parg ¢ empregadoe. Allernafivamente o pagamenio
poderd ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo necessdric pard
descontd-o no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd
ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do 15T 25,
C@M?ROVAN&E DE PAGAMENTO - Em todas as hipdieses, o pagamento de saldrio serd



sempre efetuado medionte recibo, fomecendo-se c¢opia ac empregado, com a
-idendificacdo da empresa, remuneracdo, com @ indicagdo de cada parceld, quantio
liquida paga, dias frabathada ou o total da produco, horas extras e descontos efetuados,
inclusive paro o Previdéncia Socidl @ ¢ depdsito do FGTS, nos fermos do que estabelece o
Precedente Normativo n°® 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
Uniformes calcados e o material necessério o frabalho, exigidos pela empresa ou por lei,
serGo - gratuitamente  formecidos cos empregados, nos termos do que preceitua o
‘Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdoe
fornecidos os uniforme para o frabalho consfituido por: 3 {irés) calgas, 4 [quatro) camisas, 2
{dois} pares de sapatos e 1 {um] cinfo, por ano. Fomecerd dinda, sem 6nus parg estes
empregados, 2 {duos} jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em
servigo; aos empregados das oficinas mecanica, serfio fornecidos 2 [dols) macacdes ou
similar @2 {dois} pares de bolinas para execucdio dos frabalhos, o cada 4 [quairo} meses,
ouU seja 3 {irés} vezes por ano confratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de frabatho que os
intervalos infrajornada e interjomada de que tratam os artigos 66, 67 & 71 da CLT e seus
Pardgrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que regulamentou o profisséo de
motorista serdo langadas no infegra desta redagdo, para dar eficdcia juridica, as partes
-aderem infegralmente o que ficar pactuado na negociac@o coletiva. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A jornada de trabaho e o tempo de direcdo ser@o conirolados de maneirg
fidedigna pelo empregador, que poderd vaoler-se de anciacdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externc, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo dos
Leis do Trabatho - CLT ou por meios eletrdnicos idéneos instalados nos velcuios, o critério do
empregodor. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de trabalho dos empregados do
“transporte coletivo urbano, interdistrital @ metropolitanc é de éh {seis) horas didrias e de 36h
(ffinta e seis) horas semandis. PARAGRAFO TERCEIRC - A jornada de frabalho dos
empregados dos demais setores dos transpories de passageiros é de 6h40min [seis horas e
quarenta minutos} diérios e de 40h {guarentia) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que a escala de servico, serd elaborada de modo o propiciar que oS
_intervalos infrgjornadas em que ocore a iroca da tripulacdo nos dnibus, serd fixada para
coincidit gue ks infervailos ocoram sempre no perfodo enfre 11h30m e 14horas {petiodo
razodvel para aimogo/alimeniacdo). intervalos superiores ou ndo coincidentes com ¢
perfode de alimentacto deverdo ser considerados como jornada de frabatho efetivo, com
o regular pagamento como se hordrio irgbathado, Nos casos em que o tempo de intervalo
infrajornada ndio seja suficiente para que ¢ empregado aimoce em seu domicilio, aplica-se
-o dispde a cléusula 75 - Ticket/Vale RefeicBio. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista
venha a ser escalado para viagem noturna com duracdo de maois de éh (seis) horas, o
empresa se obrga o escalar dok motoristas, que vigior&o em regime de revezamento,
obedecendo aos critérios: O vefculo deverd ser dotado de cama ou polirona reclindvel,
para o descanso. Serd computado o perfodo em que o motorista ndo dirigir como tempo
de servico & disposico da empresa, parag os efeifos legais. Nos casos em que ©
" empregador adotar revezamento de moloristas frabathando em dupla no mesmo veiculo,
o tempo que exceder a jornadda normal de frabalho em que o motorista esliver em repouso
no veiculo em movimento ferd uma adicional de 30% (irinta por cento} da hora normal. E
garantido ao motorista que frabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de
6 {seis} horas consecutivas fora do velculo em dlojamento extemo ou, se na cabine lsito,
_com o veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujc tempo de viagem {s} sejc
superior & 6h {seis) horas, o frabatho dos operadores do veicuio deverd ser fracionado entre
2h30m {duas) horas & {trinta} minutos e 4h {guairo} horas, pelo menocs em 15min {guinze)
minutos para descanso ou diimentacdo destes empregadios. Estes petfodos serdo
compuiados como fempo de servico para todos os efeitos legais {pardgrafo 5° do art, 238
da CLI, por aplicagdio analbgica). PARAGRAFO SETIMO - SGo consideradas tempo de
“espera Js horas que excederem 4 jornada normal de frabotho do motorista de fransporte
de passageiros que ficar aguardando parga locomocdio do veiculo na rodovidria, termindis e
pontos de pargga, garagem da empresa, fiscalizacdo ou bareiras fiscais, ndo sendo
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computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido
de 30% (finta por cento]. 28, JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A jornada de trabgtho e tempo de direcdo serd
conirolada de maneira fidedigna pelo empregador, gue poderd valer-se de anotagdo em
-dicrio de bordo, papeleta ou ficha de frabalho externo, nos termos do § 3° do art, 74 do
Consolidagdo dos Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrnicos iddneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERC - Admite-se a prorrogacdo da
jornada de frabalho por até 2h {ducs) horas exiraordindrics. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd
consideragdo como trabalhe efetive o fempo gue ¢ motorista estiver & disposicdo do
empregador, excluidos os intervalos para refeicd@o, repouso, descanso. PARAGRAFO
"TERCEIRO - Serd assegurado oo moforista profissional intervalo minimo de 1h {uma) hora
pard refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h {onze) horas a cada 24h {vinte e
guatro) horas e descanse semanal de 35h {frinfa e cinco} horas. PARAGRAFO QUARTO - As
horas consideradas exiraordindricas serGo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento). O rabatho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% {duzentos por cenio).
, PARéGRAFQ QUINTC - A hora de trabalho noturno aplicase o disposto no Art. 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horgs de trabalho redlizado em um dia poderd ser
compensado, pela correspondente diminuic&o em oulro dia, exclusivamente, sendo nula o
compensagdo semanal e/ou mensal, salvo gcordo coletivo de irabalhe  gjustado
diretomente entre o empresa e sindicato profissional. {fiquei na duvida se deve ser mantido
este pardgrafo) PARAGRAEO SETIMO - S&o considerado fempo de espera as horas que
- excederem & jornada normat de frabatho de motorista de fransporte rodovidrio de cargas
gue ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio
ou para fiscalizagcdo da mercadoria fransporiada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo
sendo computadas como horas exiraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relafivas ao
periodo do fempo de espera serdo indenizadas com base no saidrio-hora normal acrescico
de 30% {irinta por cento]. PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa disténcia, assim
“consideradas aauelas em gue o motorisia profissional permanece fora da base da
empresa, mainiz ou filicl e de sua residéncia por maois de 24h {vinte e quatro] horas, serdio
observados: ) intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para descanso a cada 5h {guairo]
horas de tempo ininferrupio de direcéio, podendo ser fracienados o fempo de direglo e ©
de infervalo de descanso, desde que n&o completadas as 4h {quairo} horas ininferrupias de
_direco; b} intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo
com o intervaio de descanso da lefra {a); ¢} repouso didrio do motorisia obrigatoriamente
com o veicule estacionado, podendo ser feifto em cobine leito do veiculo ou em
adlojamento. do empregador, do confrafante do fransporfe, do embarcador ou do
destinatério ou em hotel, ressalvada a hipdtese da direc@io em dupla de motoristas, regime
de revezamento, obedecendo qos critérios: O velculo deverd ser dofado de cama ou
- polfrona reclindvel, para o descanso. Serd computado ¢ perfodo em gue ¢ motorista nGo
dirigir, come tempo de servico a disposic@io da empresa, para os efeitos legais. Nos casos
em gue o empregador adotar revezamenio de motoristas frobathando em dupla no
mesmo.velculo, o tempo que exceder a jornada nommal de frabatho em que o motorista
estiver em repouse ne veiculo em movimento ferd uma adicionadl de 30% {trinta por cento)
da hora normal. £ garontide ao motorista gue frabalha em regime de revezamento repouso
digrio minimo de 6 {seis) horas consecutivas fora do veiculo em dlojamento externo ov, se
na cabine leito, com o velculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporie rodovidrio
de cargas em longa dist@ncia, assim consideradas aguelas em gue o motorista profissional
permanece fora do base da empresa, maliz ou filicl e de sua residéncia por mals de 24
fvinte e quatro) horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operagdo de
_fransporte redlizada: ¢} Nas viagens com duracio supetior a 1 {uma) semana, o descanso
semanal serd de 34h [frinta e seis) horas por semana frabaihada ou fragdo semanal
trabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do mototista & base {matriz ov fiial) ou em seu
domicilio, salvo se a empresa oferecer condicdes adequadas para o efefive gozo do
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horas mais éh {seis} horas a serem cumpridas na mesma semand e em continuidade de um
petiodo de repouso didrio. ¢} O motorista fora da bose da empresa que ficar com o veicuio
parado por tempo superior & jormadao normal de frabalho fica dispensade do servico,
_excelo se for exigida permanégncia junio ao veiculo, hipdtese em que o fempo excedenie &
jornada serd considerado de espera. d} Nas viagens de longa distdncia e duracdo, nos
operagdes de carga ou descarga & nos fiscalizacdes em barreiras fiscal ou aduansira de
frontelra, o fempo parado que exceder a jornada normal serd computade como tempo de
espera e serd indenizado com base no saldrio-hora normal dacrescido de 30% {frinfa por
centfo, e} Em caso de forga maior, devidamente comprovado, o duracdo da jornada de
-frabaiho do motorista profissional poderd ser elevada pelo tempo hecessdrio para sair da
situagdo exiroordindria e chegar a um local segure ou 0o seu destino. 29. LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradorss e/ou djudante de motoristas ficam desobrigados de
quaiquer servico de limpeza em veiculos da empregadora, 30, PASSE LIVRE - Fica estipuiado
que com a apresentacio de idenfidade funcional {crachd), os empregados terdio passe
livie nos Snibus das empresas operadoras do fransporte coletivo, abrongidos pelo
“Instrumento Normativo. 31, EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel a instituic@io da
moddiidade de comissionamento como parte da remuneracdo de empregado, desde que
ndo cologuem em risco e ndo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo substituird em nenhuma
hipbiese o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, chservando sempre
 parg o calculo dq jomada suplemeniar ¢ divisor correspondente ¢ jorada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo gjustadas,
especificameante, caso ¢ coso, mediante ACORDO COLETIVO, ¢ ser firmado enfre ¢
ermpresc e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado por
conirate ¢ efetuar cobrancas, o empragado que the for alibuide fal afividade, receberd
comissdes por esse servico, em igual valor em vigor parc os demais cobradores, conforme
- gstabelece o Precedente Normativo n° 015 do TST. 33. ANOTACAQ DE COMISSOES NA CTPS -
O empregador € obrigado a anoiar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado, conforme preceifua o Precedente Normative n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibido o desconto no salGrio do empregado dos valores de cheques ndio
compensados ou sem fundcs, salvo sendo cumprir as resolucdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO -
“Em nenhuma hipdtese poderd ¢ empresa descontor do saldrio do empregado, valor
correspondente o qualquer multa airibuida & empresa pelo poder plblico. PARAGRAFO
PRIMEIRC - Quuaiguer desconto salarial referente &s multas, quando oconer, acarreiard o
empresa a devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da mulia, a cobranga somenie poderd ser efetuada
_mediante acdio judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o moftorista concorde com
o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, deverd contar com o presenca da entidade
sindical parg tal procedimento, sob pena de nulidade em relagdio ao ato praticado. 36.
DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas néo sfetuardo descontos nos saldrios dos
empregados a titulo de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, ou oulros acessdrios,
inclusive decorrentes de acidente de trénsito, nos termos do Precedente Normativo n° 118
-deo 18T, 37. HORAS EXTRAS - Considerando que 4 sobrejornada para motoristas séo
atentatdrias conlra o seguranca deles, dos passageiros e de ferceiros, fica instifuido que as
horas exiraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento} sobre o
valor da hora normal de frabatho durante o semang; e com acréscimo de 200% {duzentos
por cento) quando redlizadas emn domingos e fericdos. 38. ADICIONAL NOTURNC - O
trabatho. noturno, assim considerade enfre ds 19h [dezenove) horas e 6h (seis) horas da
“manhd do dia seguinie, serd remunerado com acréscimo de é0% [sessenta por cento}
sobre o valor da hora normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de
fransferéncia enquadrdvel no gue esiabelece o paragrafo 3° do Arl. 469 da CLT, o
empregado terd direlto ao adicional de 50% {cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTAGAO
AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados ofastados do servigo por motive de
. doenga %em‘e de trabalho, o empresa concederd 50% {cinquenta por cento} do



valor da remuneragfio como compiemen’rc:c;é‘;o de auxiic doenca ou acidentdro
enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo
“de auxific doenca, as empresas forneceréo os vales-fransportes necess@rios & locomocdo
do mesmo para ¢ redlizacto de consulias e pericias médicas aie o final do fratamento. 41.
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlculo para pagamento dos repousos
{domingos e feriados) serdo consideradas as horas extras, comissdes, adicional noturno,
prémios e quaisquer oulras verbas habituaimente pagas. 42, GARANTIA DO REPOUSO
_REMUNERADO - Assegura-se ¢ repouse remunerado ao empregado que chegar afrasado,
guando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo n®
092 do T3T. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de frabalho em dias de chuva, em
que o smpregado esfiver em &reas externas, sem proifecdo, serlhe-Go formecidos
equipamentos de protecdo impermedvels, sem dnus para o frabothador, conforme o
Precedents Normativo n° 108 do 157, 44. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA
-EUNQ_&Q - As empresos concessiondrios do transporte coletivo de passageiros que,
medicnte concessdo ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas
no ambito da representacto do Sindicato Profissiondl, poder@o utilizar cairacas eletrbnicas
e bilhetagem automdtica nos velculos de fransporte colefivo, entretanto, serd obrigatdrio
haver uma fripulag@o minima de um motorista e um cobrador ou auxiiar de bordo em
cada veiculo, independentemente do hordrio ou perfodo de trabatho. PARAGRAFG UNICO
"« Fica proibida atribuir a cobranca de passagens, conferdncia de froco € acerto de caixa
para os profissionals motorisias de Veiculos de Transporfes Colefivos de Passageiros,
Condutores dos dnibus em acimulo de fungéio. 45, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na
hip&tese de afraso no pagamento de satdrio, a pariir do primeiro até ¢ vigesime dia, & de
5% {cinco por cento) por dia ne periodo subseguente, de conformidade com ¢ Precedente
Normatlivo n® 072 do TST. 46, JORNADA DE TRABALHC DO ESTUDANTE - Profbe-se a
prorogogdo da jornada de frabalho do empregade estudanie, ressalvadas as hipdteses
previsias nos artigos 59 e 61 da CLI, conforme estabelece o Precedente Normaiive n® 032
do T5T. 47. LUCENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova o
empregado estudanie, desde que ¢ empregador tenha sido avisado com 36h {irinta e seis)
- horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termos do Precedente Normativo n®
070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serfo consideradas auséncias legais remuneradas, os
seguintes situagdes e periodos: o} 05 {cinco} dias Uteis por motivo de casamento; b} 05
{cinco}. digs Uleis no caso de folecimento de cdnjuge, companheiro{a), ascendentes,
descendentes, irmdos ou pessoas dependenies, ossim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Recsita Federal; ¢} 05 [cinco] dias Ufels ho caso de necessidade de
“internamento hospifaiar de cdniuge, companheirof{al, ascendentes, descendentes, irm&os
oU pessoas dependentes [sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS
ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Utels para o empregado pai para ©
afo de registro & acompanhamento do filho recém nascido; e) assegura-se o dirgito &
auséncia remunerada de 1 {um] dia por semestre ac empregado, para levar ao medico
.filho menor cu dependente previdencidrio de até 14 {guatorze} anos de idade, mediante
comprovacdo no prazo de 48h (quarenia e oifo} horas, conforme estabelece o Precedente
Normative n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS "IN
ITINERE" - Computa-se na jornada loboral o fempo gasto no irajeto do- frabalhador, em
conducdo fornecida pelo empregador, ocu mesme por fransporte  confratado
aspecificamente para essa finalidade, bem como quando execuiado por velculos
- pertencentes a gssociacdc interna de empregados para o local de trabalho, & ndo servido
por fransporte regular, e de retorno até o ponto habitudl, nos termos da Simulta n® 90 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizacéio
do tempo gasio no percurse de casa para o frabotho e vice versa, fendo em vista que
alguns moram mais proximos e oulros mais distantes do local de infcio do frabalho
estipulam-se para todos 0s empregados que ensejarem es5sa condicdo, o computo mnimo
" de 40 {quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o fempo médio que é gasto
pAra esse desigiqmenfo. 50. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,



_ndio-poderd coincidir com sdbado, domingo e feriado ou dia de compensagdo de repouso
semanal, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 100 do T8T. 51, CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando 0o empregado o petfodo de gozo de ierias
individuais ou coletivas, ¢ empregador somente poderd canceior ou medificar o inicio
previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, cinda assim, mediante o ressarcimento Qo
empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceilua ©
- Precedente Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com
menos de 01 {um) ano de servico que rescindir seu contrato de trabatho, fard jus o feérias
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragdo igual ou superior d 14
{guctorze} dias. PARAGRARO PRIMEIRD - As férics serdio pagas com acréscimo de 1/3 {um
tergal, independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporciondis,
_PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador terd direito a adicional de férias, no retomo o
trabatho, no vaior de 01 (um) scidrio. 53. AVISO PREVIO - Fica Instifuido que o aviso prévio
serd acrescidos 3 {irés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o méximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de afé 90 {noventa) dics, de acordo com as
diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MIE. PARAGRAFO PRIMEIRC - O beneficio
previsto pela lei 12506/11, é de destinagdo exclusiva aos empregados, ndo podendo ser
- exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante ¢ periodo aquisitive do aviso
prévie, assim considerade, a cada 4 {quairo} meses frabdalhados o empregado fard jus o |1
fum} dia de aviso prévio adicional totalizando trés dics o cada 12 {doze] meses
rabathados, tendo como limite tofal o disposto na Lel 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
“guando. comprovar a oblencéo de novo emprego, sem prejuizo do previste na Lel
12506/11. §5. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso
ou demitido por falta grave, deverd ser avisade por escrito, pela empresa, colocando seu
clentfe na segunda via do aviso, no qual constarGo s razdes determinantes de sua
suspenstio ou dispensa, scb pena de ndo poder argui-la em juflzo, nos fermos do Precedente
Normatfivo n°® 047 do 15T, 86. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
homologacdo das rescisdes dos contratos individudis de trabalho por assisténcia do
sindicato profissiond, ter&o efeito t&o somente na quitacdo, nas hipdleses previsics nos §§
1° & 2°. do Ar. 477 da CLT, exclusivamente quanio acs valores discriminados no documentic
respectivo, ndo possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas evenfuais
diferencas poderdo ser objeto de aghoe judicial, sem qualquer restricdo inclusive as previsias
.no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As emprescs ficam cbrigadas apresentar os documentos
abdixo relacionados, para que haja o homologagdo da rescistio de confrato de trabaiho
por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de Trabalho [CTPS} devidamente
atualizada e com a anotacéo da dota do término do vinculo; TRCT - Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho {em 5 vics); Exame Médico Demissional; Procurag@io ou Carta de
Preposio. na qual haja referéncia & rescisdo a ser homologada [2 vias); Livro ou Ficha de
“Registro. de Empregado, devidamente alualizado; Formuldrio de Segure Desemprego
presnchido; Comunicacdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou
pedido de demiss&o [em trés vios); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGIS
Resciséio {em trés vios); GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidamente
quitados {em 1rés vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGIS {em rés vias); Periit
_Profissiografico Previdencidrio [PPP); Comunicagdo de Movimentacd@o do Trabathador,
chave de Idenfificacio - conechividade social {em tr8s vias), Quando for o caso.
documenio que comprove o dita procedida pelo INSS; Quando for o caso, copia de
decisGo judicial referente & pensdio climenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quando se frafar de rescistio de conirafo de frabatho por motive de folecimento do
empregado, apresentar certiddo de dependentes habititados perante o INSS, conforme
-Decreto 85,845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento, PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pogamento deverd ser redlizado no afo da
homologacdo, podendo ser em dinhelro, depdsito bancdrio em conig bancdria do
empregado Jmedﬁan?e comprovacdo do depdsito] ou cheque visado {ADMINISTRATIVO],



nominal go empregado desligado, sendo que neste caso © cheque deverd ser da proga,
n&ic poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que possibilite o roca no caixa no

mesmo- dia da homologacdio, ou seja até as 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRC: PESSOA
ANALFABETA. Quando se frofar de empregado analfabeto o valor a ser pago deverd ser
_obrigatoriomente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de festemunha. PARAGRAFC
QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. o) Nao serdio homologadas rescisdes em desacordo com as
disposicdes ora estabelecidas; b) Ndo serdio aceifos pagamentos com cheques de
terceiros; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizado com o assisténcia dos
pais ou responsavel legal; di O Sindicato da Categoria Profissional ndo e obrigado o
fornecer declaracdas aos empregadores, consoanie a disposicdo coniida no art. 5°, Il da
- Constituig@io da Repiblica, porém, fomecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente
nos casos previstos na legislagdo, a partir da data da assinatura da presente CCT, quondo
solicitado tal termo; e} Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimenio, deverd o
empregador comprovar que comunicou a dala e o hordric em que © empregado
desligade deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para rediizar a
homologagd@io, mediante carto de comunicagdo, aonde a assinatura do empregado
“deverd sobrepor ¢ data da emiss@o do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Chreiro; f} © fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical
obreira n&o prorogard prazo de pagamento das verbas rescisdrios, nem lidird a aplicacdo
da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem consignar os valores
que entendem devidos, ng forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC. g} No afo do
_geerto.rescisdrio o Sindicato Profissional apord no Termo de Homologacho de RescisGo de
Contrato de Traboiho o data e hor&rio em que foi reclizada a homologacdo. h} A
homologagdo da rescisfio deverd ser reafizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, & 6°
letras “a" e “b". PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar os valorss devidos
das verbas rescisérias, mediante depdsitc em conia bancdria do empregado, mesmo
assim, ndo o exime de efefuar a competente resciséio contratual no prazo estatuido no art.
- 477 da CU, peranie o sindicato profissional, sob pena da multa do arfigo 477 pardgrafo 8°
da CLT e acréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorics.
57. CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carta de recomendagéo aos
empregados despedidos, quando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
As empresas se obrigam a fomecer, no ato da rescisGo conirotual, o Atestado de
_Afastamento e Saldrios — AAS, Acs empregados demitidos, nos fermos do gue dispbe ©
Precedente Normativo n® 008 do ST, 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas
liberar@io do expedients, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas gue fiverem de se
submeter o exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou
plano de sadde, ficando o escotha a critério do empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO
_perlODO DE AMAMENTACAO - £ garantido &s mulheres, no periodo de amamentagdio, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servicos, quando ¢ empregador ndo cumprir as
determinacdes previstas nos §8 1° e 2° do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n® 006 do TST. 1. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleichio
dos integranies da CIPA, o sindicato profissional seré comunicado com anfecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagdo de
“novo processo eleiforal. 62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas
ago pagoraento ou formecimento aos empregados, de medicamenios prescritos pelc
médico responsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou doengas profissionals. 43.
FUNDO - DE COMPLEMENTACAC PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recotherd direfamente em conta bancdria do entidade sindical,
todos. os meses, o quantio de 5% (cinco por cenfo} sobre o vaior total da folha de
pagamento dos empregadoes. Essa confribuicdo destincse a formagdo do fundo
complemeniar de auxilio doenca e acidente de frabalho, sendo que a regulamentacdo do
beneficio ficard a critério da entidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO -
Os aiestados médicos e odontologicos fomecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
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estes firmados com os médicos e dentistas, ser&o reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFC PRIMEIRD - No caso de infemacdo de cdnjuge, coincidente com a jornada de
frabalho, ou de filhos quando houver Impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro (a)
“efetuéHa, o auséncia do {a) empregado {a), naguele dia, ndio serd considerada como
falta, sendo pago nomalmente, sem repercussdo no descanso semanal remunerado, férias
e 13° saidrio, desde gue apresenfada a postetior comprovagdo; PARAGRAFO SEGUNDO -
No coso de auséneia do empregado motivada pelo necessidade de oblengdo de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacdo, a fafta ndo serd
_considerada para efeifo de descanso semanal remunerado, férics e 13° saldrio. Nbo se
aplicard este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo Gfil. 45, PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de salde,
assisténcia médica e odontoibgica gratuita para fodos os seus empregados, extensivel
fombém ao cdnjuge e dependentes. 65.1 FORMNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os
empregadores obrigados a fornecer gratuitamente @os empregados os vacings
- obrigatorias por lei e também as preventivas de gripe {H1N1). 46. ASSISTENCIA MEDICA ACS
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obrigo-se o empregador o tramsportar o
empregado, com urgéncia, parg local apropriado, em caso de acidente, mal sdbito ou, a
empregada, no parto, desde que ocoram ne hordrio de frabalho ou em conseguéncic
deste. Quando em viagem s despesas decorrentes deste fratomenio serdo custeadas pelo
empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n” 113 do TST. 67. SEGURC DE
"VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LB N° 13103/2015 - Conforme esiabelece o inciso V
Aline ¢ do Arfige 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais terdo direito ao
seguro de vido obrigatério, custeado pelo empregador, sem gudisguer descontos de seus
scidrios, destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes &s suas atividades profissionas,
O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 {dez} vezes o piso
salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengdo Coleliva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprir estas condicdes serd responsével pelo
pagamento da indenizacdo ac empregado ou ¢ quem de direifo, no mesmo valor
comespondente ao da Lei. PARAGRAFRD SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de
irabatho firmados com as entidades sindicais patronais e empresas, condicdes mais
vaniajosas aos empregados, Os empresas manterdo as condicdes mais benéficas, ndo
“podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As emprasgs que, na data-base da
categoria, ndo possuam seguro de vida em grupoe, sob sua inteira responsablidade e
optarem pelo seguro do sindicato profissiondl, pagar&o mensaimente o valor equivolente
4% [auatro por centfo) do piso salarial, por empregado abrangide por este instrumento
normativo, ao Sindicate Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em
favor de seus representados, constantes da relagdo mensal com nome compieto, data de
nascimento, nimero de corteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de
recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gest@o buscard as melhores condigdes, sendo gue
valores gue sobrarem do cobrado das empresas, ficar&o ao Sindicato Profissional a fitulo de
adminisiracdo, © que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da
- Resolucae do Conselho Nacional de Seguros Privados n.? 107/2004 e Art. 801 do CC/0Z. é8.
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigado o contralar Seguro de vida APC {Acidentes Pessodis Coletivos), custeado pelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para todos os seus funciondrios que
exercam a fungdo de Motociclista, Motoboy, Moloirete, Mofoentregador e Ciclistas
profissiondis; Onde esid apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo
~poderd contemplar coberiura inferior a 30 {frinta) vezes piso salarial da categoria ou do
valor registrado no confrato de trabalho, prevalecendo aguele que for maior, no caso de
invalidez fempordria ou permanente, bem como para morte nafural ou ocidental. 69.
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerondo que aos moftoristas ja e
garantido por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais
_empregados, bem como, coberfura de seguro acs trabalhadores que se aposentarem por
doenca; seja ocupacional ou ndo, as emprescs gue, na dala-base da categoria, nGo



possugm segure de vida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsobiidade,
- pagardoc mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por cento) dos respectivos saldrios,
por empregado obrangido por este instrumento normafive, ao Sindicate Profissional que
serG Estipulonte e se obriga o manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
represeniados, constantes da relacdo mensal com nome complelo, data de nascimento,
nimero de cartelra de identidade, data de expedic@io e CPF, junto a guia de recolhimento.
PARAGRAFO PRIMEIRD. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 {vinte mil
“redis) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decoréncia de
acidente ou doenga; cobertura minima de R$ 40.000,00 [quarenta mil redis} para morie em
decoréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd
contada a partir de 60 [sessenta) dics apds a comunicacdo & recolhimenio ao sindicato
profissional, ocorrendo o evento deniro do periodo de caréncia de 60 [sessenta) dias ndo
_caberd qualguer responsabiidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdio
buscarG os melhores condigdes, sendo que valores que sobrarem da receita obtida dos
empresas, ficard ao Sindicafo Profissiond para custeio de suas despesas adminisirativas,
conforme cprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resoluc@io do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Arl, 801 do CC/02. PARAGRAFO
-QUARTO - A empresa gue n&o cumprir estas condicdes serd responsdvel pslo pagamenio
da indenizacdo ao empregado ou a guem de direito, no mesmo valor comespondente ac
seguro mantido pelo sindicato, PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro,
por sua.conta, mais vaniaiose ao empregado, manterdo as condicdes mais benéficas, ndo
podendo reduz-ias, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXiLO
FUNERAL - A empresa arcard com os dnus decormrentes do funeral de seus empregados,
“bem como de seus dependenies, aié o limite do valor correspondente o ¢cinco vezes o
sclério de empregado. PARAGRAFD UNICO - A empresa arcard com o 8nus decorrente do
trastado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando
frabalho fora de seu domicllio, providenciondo o retormo & sua origem domicitior. 71.
ALMENTAGAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, guando em viagem a servico da
.empresa, & assegurada o percepcdic de alimentacdo, estadia & banho paga pelas
empresas, independente de qualquer fipo de comprovagdo, sem desnalurar g natureza
indenizatéric mesmo gue represente mais de 50% do piso bdsico, ficando garantido um
valor minimo de: 1} Café da Manhd, R$ 11,00; 2) Almogo, R$ 33.00; 3) Jontar, R$ 33.00; 4
Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As despesas previsias no
caput desta cidusula deverdo ser pagas, independentemente do hordrio de inicio ¢ #érmino
-dajornada, bem como do percurso percomido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
fornecerdo aos empregados instalagdes adequadas para que facam sugs refeicdes, no
recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para
que os empregados os ulilizem para os refeicdes; 72. CESTA BASICA, - Serd fornecida cesta
bdésica mensal a todos os tfrabothadores, independentemente da faixa salarial, no voior de
50% {cinquenta por cento) do sal@rio minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
fornecido @ todos os motoristas e ajudantes os itens: a) kif higiene {sabonete liquido, papel
higienico, creme dental, escova de dente, toathas de rosto e banho, gilete, desodoranie e
creme de barbear); b} kit primeiro socorros {andigésico, band-aid, antidcido, antisséptico);
c) dgua potdvel, em garrofas, eguivalente o 2litros dia conforme a recomendacdo OMS; d)
EPIS para fransporte de produios quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do
. ano corrente. 74, LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAO DE MANUTENCAO - Serd
obrigatéria ¢ existéncia de livro {ficha) de bordo didrio/livre de anctac@o de manutencdo
digério, em duas vias {uma para © empregade & uma parg empresal constando
necassanamente, manulengdes feifas, as recomendagdes efetuadas pelo condutor e pelo
mecénico responsdvel, sendo obrigatéria g identificacdio do responsdvel pela anctagdo,
assinatura do empregade e do empregador ou preposto em todas as fothas e vias, 75.
- TICKET/VALE REFEICAQ - As empresas ficam obrigadas o conceder alimentacdo a fodos os
seus empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$33,00 {tinta e
frés reqis) pcihd\ics, em forma de Ticket ou Vale Allmentac@o, 76. VALE TRANSPORTE - As
e



emprescs fornecerdo Infegral e gratuitamente o vale fransporte o fodos os empregados
que ulilizarem o sistema pdblico de fransporte coletive de passageiros, sem nada descontar
a este Htulo. 77, ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardio assisténcia juridica de livre
escolha dos empregados, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem
acdo penal por ato praficado no desempenho das funcdes até o fingl do Drocesso,
-conforme  estabelece o Precedenie Normotive n° 102 do TST. 78. EMPREGADO
SINDICALIZADO - A empresa desconfard mensaimente dos empregados associados o
sindicato profissional, conforme a base tertorial respeciiva, o contribuicdo estabelecida
pela Assembleia Gerol. Apds o desconto, caberd a empresa repassor ao sindicato
profissional o valor descontado, até o 5° [quinio) dia subsequente ao més de referéncia,
sob pena de pagamento de mulia equivaiente a 50% {cinquenta por cento) do valor
“devido, juntamente com a relacdo nominat dos asseciados. 79, DESCONTO EM EOLHA - Pora
os efeitos do Artige 462 da CLT, da Medida Proviséria n? 130 de 17/09/2003 e o Decreto n°
4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneracto mensal do empregado, guando
expressamente por ele auforizada, parcelas relativas & financicmentos e operacdes de
arrendamento mercantl concedidos por instifuicBes finonceiras e sociedodes de
-arrendamento mercantit & empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
SINDICATOS. PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica,
convénio com farmdcia, éficas, supermercados e congéneres, mensalidades de seguros
de vida, emprésiimos pessodis feitos perante os sindicatos profissiongis convenentes,
podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de desconto, desde que
seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, ent&o, o desconto
- deixard de ser procedido, nos termos da SUmuia n°® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O
repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicate profissional, serd efetuado até
0 5° dia Util apds o desconto, 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar o enfidade profissional cépia das guias de recoihimento da conhibuicdio
sindical, bem como das demais guias de descontos devidos do Sindicaio, com as suds
respectivas relagdes nominais dos empregados ¢ dos saldrios, no prazo mdéximo de 30
“{iintg} dios apds o desconfo, conforme o Precedente Normative n° 041 do TST. 81.
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permifirdo livie acesso de diigentes sindicdis, nos locdis
de trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editals, carfazes e disiribuicdo de
boletins informativos, de conformidade com o Precedente Normativo n° 091 do TST. 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigados o manter quadro de avisos do
-sindicato profissional para comunicagdes de interesse da categoria, conforme estabelece o
Precedente Nomativo n® 104 do TST. 83. LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresds
que n&o tenha diretor licenciado pela prépria enfidade de classe profissiondl, liberardo deo
prestacto de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
fungdes e sem prejuizo do remuneragdo e vantagens, um diretor efetivo ou supiente. Além
dos dirigentes sindicais fotalmente liberados pela empresa e por ela remunercdos, o
-empresa concederd aos demdis dirigentes sindicdis, licenca remunerada de no minimo 40
(sessenta} dias por ano, consecutivos ou ndo, o fim de fralarem de interesse da entidade
sindical profissional, desde que convocados, mediante soliciiac@io do sindicato. nos termos
do estabelece o Precedente Normativo n® 083 T5T. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de
morig, aposentadorio, rescisdo do contrato de frabatho, por acordo, pedido de demisséo
ou justa causa, serd facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no &mbito da
“empresa; PARAGRAFQ SEGUNDO - Duranfe o periodo em que ¢ diigente sindical estiver &
disposicfo. do sindicato, o esle caberd a designoc@o de suas férias mediante o
comunicacdo & empresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férics e com a
observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL - Todos os frabathadores beneficiados por este instrumento normative, aprovado
-mediante. auvtorizaclio da assembleia geral extraordindria do entidade  profissional,
contribuirdo com valor mensat a titulo de Contribuic@o Assistencial, nos fermos dos arfigos
8% 1, da Constituicdo Federdl e Artigo 513, alinea "e” da CLT, que ossim dispde: "Artigo 513
(.. dlinea "&" - "impor contribuictes a todos aqueles que pardicipom das categorias
econémic%giﬁssionais ou das profissdes libergis representadas”, MEMO CIRCULAR



SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 82, 11, da
Constituictio Federal e Art. 513, alinea “e" da CLT, - "impor conbribuicdes o todos aqueles
que parlicipam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006, ficam as
_empresas obrigadas ac desconto de 2% [dois por ceniol, conforme aprovado em
assembieia geral da categoria profissional, da remunerac@ico de cada trabalhador,
mensaimente, recolhendo o fotal desconiado em conia bancdria do sindicato profissiondl,
através de gula por este fornecida, conforme assembieia da categoria redlizada nos dias
14, 17 € 18 de novembro de 2014. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposicho dos tfrabathadores ndlo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04
- DE 20/61/2006, ¢ seguir transcrita: YPara exercer o dirgito de oposicdio, © frabalhador deverd
gpresentar, no sindicato, carta escrita de prépric punho, no prazo de 10 dias anfes do
primeiro  desconfe, apés o depésitc do insfrumento coletive de trabaho na
Supetintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacto do
referido insfrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber ¢
caria de oposicdio, essa poderd ser remetida pele comreio, com aviso de recebimenio -
““AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncics, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser fratados diretamente com o sindicaio profissional, que assume fodda e gualquer
responsabilidade em relac@o & cldusule. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as cléusulas
econdmicas constanies do acordo coletivo de irabatho anterior a este instrumenio, foram
_mantidas e majorados com os indices de regjustamenio salarial baseados na inflagdo
periddica da dala base em favor de todos os frabalhadores obrangidos, associados ou ndo
dos sindicatos profissionals, consubstanciando-se em condigdes mais favorbveis aos
trabathadores, considerando ¢ conjunto das clausuios em sua giobalidade, que configuram
uma evolugdo perante a redlidade do mundo do frabatho, legitimando assim gue durante
@ vigéncia do presente insfrumento normativo, as empresas confribuirdo mensalmente, com
-0 equivalente 3% [ires por cento), da remuneracdo de todos os respectives empregados,
associados ou ndio asseciados aos sindicatos, tendo-se em conia a base teritorial do
sindicato  Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presenfe cléusula resuita da voniade
coletiva expressada nas assembleias gerais das cafegorias profissionais realizadas no més
de hovembro de 2014, além de ser comunicada alravés de edital e de boletim especifico ¢
todos. 0s frabathadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados mediante
‘cobranga  bancéric e rmovimentados alravésda  conta  comente especfiica e
exclusiva do sindicato Profissiondl, sendo o arrecadacdce e aplicaglo desses recursos
devidamente contabilizados & submetidos & andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Conifas da entidade e com publicacdic obrigatéra do
balango geral contdbil no didrio oficial do estade ou em jomal de circulacto na base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos 0s recursos arrecadados
com base nesta cldusula serGo aplicados na formaclo profissional dos membros da
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos assistencidis do sindicato
Profissional, & na fiscalizacdo, implementactio e defesa dos direifos da categoria, ficando
vedado 0 uso deste recurso para pagamento de saidtios e outras formas de remuneragto
(didrias, jetons), para diigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO —Em observéincia ao arfigo
- 8° da Constituicio Federal aue garante liberdade e autonomia sindical e & Convengdo 98
da O, nenhuma inferferéncic ou intervencdo das empresos serdo admilidos nas
delibergagdes e servigos das entidades sindicais profissiondis, assim come na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta cldusuia. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com a necessdria antecedéneia o ficha de compensaglo
bancéria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo s empresas
procederem ao recolhimentc e remeter a relagdo de empregados associados € ndo
associados que originou o valor recothido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 {quinze)
posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamenio do nome, funcldo e
saidrio base respective de cada empregado, sob pena de mulia de 10% {dez por cento},
sem prejuizo da atualizacd@o monetdric. 86. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da
. presente corm coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de trabatho, ©



empregador se compromete a contribuir mensaimente para g Entidade de Previdéncia
Complementor institufda na forma da Lei Complementar nGmero 109/01 para o sindicaio
“profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo equivdlente ¢ 5% [cinco por
cento) dda remuneracdo individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 {cem
reqis} mensais, pelo prazo de dols ancs, PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinaturg
da presente convengdo coletiva de trabalho ou do ageordo colefivo de frabalho, a
Enfidade de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndio
_tenha iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do
caput desta clausula, a partir da data de entrada em funcionamento da referida entidade,
contando-se o prazo de dois anos ¢ pardir desta data. 87, RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE
DE TRANSITO - SerG determinada a responsabilidade das empresas, por dolo, na ocoréncia
de ocidente de tréinsito, aplicando-se &s mesmas as penalidades civis, pendis e referentes
do codigo de transito, nos seguintes casos: ¢} © ndo registro, em CTPS dos motoristas e
-demdis empregados fripulantes; b). por falia de manutencdo dos velculos e pecas,
conforme exigéncia dos manuais de fabricacdo; ¢) por auséncia de livro de bordo ou livio
de anofacdo de solicitacdes de manutencdo feitas pelo condutor, sendo necess@ria o
assinatura do empregado e do responsdavel da empresa em todas as vias: d} exigéncia de
excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das empresas de cumprimento de
hordrio pré-estabelecido ao condutor, para enfrega da carga; f) quando n&o forem
' concedidos os intervalos infetjornada e infrajornada, apds a jornada normat de frabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte
do empregado, serd devide uma indenizacto, a tifulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFC $SEGUNDO -
Mos casos previstos no caput desta cléusula que levarem & incapacidades folal do
. empregado, serG devido uma indenizacdo o ftulo de dano moral, por parte da empresg
responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneracdo. PARAGRAFO TERCEIRG - Nos
Casos previstos no coput desta cldusula que levarem & incapacidade funcional parcial do
empregadoe, serd devida uma indenizacdo a Hiule de dane mordi, por parte da empresa
responsabilizada, ne minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88. DESCONTOS DECORRENTES DE
MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAC - A emprest comunicard ac seu empregado,
- & ocorméncia de nofificacde de infracdio de transito, quando pelo mesmio praticado no
exercicio de sua alividade iaboral, apresentando-he a respectiva nolificactico e dele
cothendo o ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
conira recibo, e interpor o recurso previsto em lel, podendo a empregadora subsidid-io o
tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocoméncia de notificacdo de infrac@o de trénsito,
praticada pelo empregado no exercicio de suas fungBes, o empresa providenciard a
“gpreseniacto do condutor, gue deverd firmar o formuldric de Identificacdo e fomecer os
dados e documentos, na forma esiabelecida na iegislacdo, PARAGRAFO SEGUNDO - Hea
autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de rénsito, em uma Gnica
vez ou parcelado, apos o decurso do prazo & inferposicdo de recurse administrativo pelo
empregado, © desde gue esta circunst@ncia tenha sido prevista no contrato de frabaiho
_conforme § 1° do Arl. 442 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - No hipéiese de rescistio do
confrato de irabatho, por quaiquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica
autorizado o desconto do valor da mulia, no documento de resciséio coniratuat, certo gue,
em havendo a desconsfituicdo da infrac&o, em sede adminisirativa ou judicial, co
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade ¢ pedido
de restituicdio do referido volor junto do Deparfamento de Pessoal da Empresa, PARAGRAFO
-QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muiio
menos cobrar quaisquer multas apficadas, pelo poder publico, em rozéo do fransporte com
excesso de peso nos veiculos conduzidos. 89. MENORES APREMDIZES - As empresas
encaminhardo o sindicato profissional, a relacdo dos empregados menores, enguadrados
na lei n® 10,097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicdes em gue o0s mesmos esidio
se profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50
“{cinquenta) ou mais empregados, fomecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 {¥inta)
de dezembro de cada ano, o fotal de empregados e qguais as vagas preenchidas por

—



- empregados reabiiifados e/ou portadores de necessidades especiais habilifados perante o
INSS. PARAGRAFO UNICO - Em coso de aberiura de novas vagos destinagdas g esies
empregados, ou para substifuicto dagueles que & esteja trabalhando, a empresa
comunicarG o fato go sindicato profissional, esclarecendo em qual alividade estard aberta
G vaga ou serd substituido o empregado. 91. MANUTENCAC DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulos & condicdes das

" Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabatho anteriores e ndo expressaments suprimicas
ou modificadas pela presente, ou sejo, mais vaniajosa para a categoria, integrando este
inshumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condulores de veiculos
{motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o garaniia da
percep¢io de adicional de pencsidade comespondente a, no mihimo 30% {frinta por

_cenio} da remuneragdo mensal. 92,1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com o
lel 12.997/2014, que incluiu o pardgrafe 4° no artigo 193 da CLT os empregados gue utiizam
motocicleta no exercicio de suas atividades profissiondis, independentements do que
consia no registro da sua fungdo, tem direlto a um adicional de 30% sobre o scldrio basico,
sem os acréscimos resulianies de gratificactes, prémios ou parficipacdes nos jucros da
empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Em caso de incidéncia de Adicional de

- Insalubridade, o base de apuracdio serd o PISOC SALARIAL do obreiro, nos termos do Arligo 7°
da CF inciso XXIil. 93. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotardo o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora
No..? do MTE e o Programa de Conirole Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) definido
na Norma Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerdo,
anualmente, copia dos referidos documentos [PPRA/PCMSO) o sindicato profissional no

"més em que anfecede g dala-base. 94. TRABALHO DECENTE - As entfidades econdmicas
convenentes envidarGo fodos os seus esforgos para que as empresas representadas
promovam ¢ frabalho decente; o desenvolvimento sustent@vel, consideradoes ¢s principios
préprios das alividades econdmicas e profissionais e o crescimento econdmico e social: o
respeito qos principios e direitos  fundamentals, como a lberdade sindical. o livre

_hegociacdo coletiva e a ndio discriminacdo e igualdade no frabalho; préticas de protecdo
social; o didlogo social a capacitacdo profissional; e o seguranca e saiide do frabalhador.
95 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes colefivas de trabaiho celebradas
peia Entidade Pafronal convenente e os Enfidades Profissionais representantes das
respeciivas categorias preponderantes serGo aplicadas a esta convengdo, Na hipdtese da

-mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecerd o cldusula que melhor
beneficiar o empregado, d excecdo dos disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas
guanto ao banco de horas que deverd ser fratada diretamente com o entidade sindical
profissional. 96. LOCAGAC DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto
a qualquer titulo (proprietério, locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da
empregadora receberd a fitule de aluguel uma didria ndo infegrante da remuneracdo

“para nenhum efelto, no valer de RS 55,00 {cinglienia e cinco regis), a ser paga aié o 5° dic
Ofit do més subseqlente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada enirega seré de no
minimo R$ 6,60 {seis reais e sessenia centavos) para entregas com até 03 km de distancia
ao ponto de destino, R$ 8,80 {oito recis e oitenta centavos) para entregos até 05 km de
distancia, R$ 11,00 {onze redis) para entregas até 8 km, e para enfregas acima de 08 km o

.negociac@o serd entre as partes, e deverd ser paga até o 5° [guinto) dia 0 do més
subseqgUente. 97. EXAME TOXICOLOGICO - ficard o cargo do empregador 05 custos
relativos ao exame toxicolbgico, fanto na renovac@io quanio na alteracdo da categoria da
Carteira Nacional de Habilitagad — CNH ou no admiss@o e demisséio do empregado
profissional motorista com habilifacad nas categorias C,D e E, nos termos da Lei 13.103/2015
e da Resolugdio n® 517 do CONIRAN, gue exige exame toxicoldgico parg motoristas

- profissionais.  Além dos custos econdmicos serd concedida licenca remunerada ao
empregado nos dias em que fiver que fratar dessa renovagdo/emisstio; $8. PENALIDADES -
impde-se multa, por cldusula descumprida por més em gue ocorrer o descumprimento, em
favor do empregczdg e das entidades sindicais profissionais prejudicados, no vaior



squivdlente a 50% [cinglenta por cento) do saldrio base, conforme esiabelece o
Precedente Normative 73 do TST. Os trabathos foram encerados &s 18h00 {dezoito horas

do dia 18 de novernbro %g dols mit € dezessels, com o presidenie det e%?o que fosse
lavrada o prese-.ewc:nL __Ot» vai assinada por mim, Secretdrio & S e pelo

Pato Branco, 18 de novembro de dois mil & dezesseis.




