ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aos 16 [dezessels) dias do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, &s 09n00, {hove
horas), em primeira convocagdo, foi iniciada a assembleia geral extraordindric do
SINTTROTOL - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Toiedo,
conforme edital publicado no “Jornal do OCeste”. edicGo dos dias 08/10/12 de
Novembro de dois mil e dezessels, pdginas {08/10/12), fendo por local a Rua S&o Joao,
n°7360. Jardim Gisela, Toledo, Parand, o Senhor Presidente abriu os frabathos da sessto
da Assembléic Geral Extracrdindria e, em seguida, verficou o livio de presengas,
constatando que o numero de presentes era insuficiente para prosseguir com Os
tabalhos. Por esta razéo, determinou que fosse lavrado © presente fermo, convocando
todos os presenies para refornarem 01h00 {uma hora) apds, ¢ fim de ser realizada a
assembléia, em segunda convocacdo, sendo lavrado este fermo, assinado pelo
Prasidente Senhor LUIZ ADAC TURMINA e o Secretdrio Senhor Clcero Gomes dos Santos
CICERO GOMES DOS SANTOS. Toledo, 16 de novembro de ano dois mil e dezesseis. O
Senhor Presidente do Sindicato dos Trabathaderes em Transportes Rodovidrios de Toledo
_ SINTTROTOL com « participacd@o do Secretdrio, as 10R00OmMIn do dia 16 {dezesseis) de
novembro de dois mil & dezessels, em segunda CONVOCagdo, NO MEesMo local acima
indicado, atendido o quorum previsto no estatuto do sindicato em seu art....
correspondente a 292 {duzentos e noventa e dols)  associodos, de um quadro
associativo geral de 445 {quatrocentos e quarenta e cinco} associados quites com suas
obrigacdes sociais e, conforme edital de convocacto publicado no jornal "do Ceste”,
edic@o 08/10/12, dos dias 08/10/12/11/ 2016, pdgina 08/10/12, tambem trabatnadores
n&o sindicalizados, em lista de presenca seporada dos associados. Com base no
Estaiuto Social, determinou a abertura dos frabainos da assembleia geral extraordinarnida
dos associados e frabathadores néc associados representados pelo Sindicato ¢ gue
tem vinculo empregaticio nas empresas de transporte de passageliros em gerdi, turismo,
fretamento, Inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipa,
mefropolitanoc, intermunicipal, inferestaduat, internacional, de transporte cargas em
geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista,
carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de
mdaqguinas em geral, leves e pesadas, ¢ operadores de empilhadeiras, condutores de
velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos setores de ingustrias em geral e da indUstria da construgdo pesada, cooperativas,
comércio  retalnista de  combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de
refeictes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarios, restfaurantes, hospitals, casas
de saude, clinicas e laboratérics, comércio vorefista e alacadisia em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de velculos pegas € acessorios para
veicuios, empresas de servigos contdbeis de assessoramento pericias € pesquisas €
comércio varejista de combusifveis minerais e dicool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas orestadoras  de  servigos, empresas de
fransporte de passageiros em automoveis de aluguel (taxi), entidades culturdis € lazer,
comunicaco, estacionamentos e lava car, locadoras de velculos e bens movels,
asseio e conservacdo, comeércio, empresas proprietarias de serviCos de quic SoCoITo,
remocdo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicto e
revenda de gés liquefeito de pefrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo.
televistio, empresas de jornais e revistas, estabelecimentos bancdarics e de creditos,
empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e
lubrificacd@o, engenharia e arguiteiura, companhia paranaense de energia - COPEL,
empresa SPAL S/A demais setores econdmicos que fenham regisirados empregados
motoristas, cjudantes de motorisia, metociclistas operadores de maguinas em gerdl,



leves & pesadas, e operadores de empithadeiras, condutores de velculos rodovidrnos
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporie
rodovidrio, segundo a base territorial do sindicaio profissional. Abertos os frabalhos, fol
lido o edital de convocagdo. Finalizada a leitura do edital, passou inicialmente © Senhor
Presidente a esclarecer que apds a discussdio de cada item da ordem do dia sers
definida proposta confendo a deliberacdo dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia através do voto secrefo como definido no edital de convocagdo. Assim
serdo coletados os votos até dia 18 de novembro de dois mil e dezesseis, as 18h00min,
para possibilitar que 10GOs trabathadores represenfados, associados ou ndo, que tem
hordrios extremamente diversificados e mulios sé ausentam da cidade por algumas
noras, ou mais de um dia, possam Comparecer, conhecer ¢ proposicdo definida pelos
presentes a esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicagoes, contrbuicdes sindicais,
poderes de negociacdo e autorizacdo de instauracdo de dissigio {itens da ordem do
dia) e manifestar sua opinico ahravés do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apds a
ciscuss@io da ordem do dia € com O seu tarmino até as 18h00min do dia 18 de
novembro do corrente ano. O presidente esciarecey ginda, que o processo de colefa
dos voros serd por melo de urnas itinerantes, em numero de 03 {tres}, percorrendao os
locals de frabaiho, para facilitar o acesso dos frabalhadores onde quer que s&
enconirem, no &mbito da base territorial em observéncia a orientagGo do TST. Em
seguida abriv a discussGo da ordem do dia: 1°) DiscussGo € deliberacdo do rol de
relvindicacdes para as negociagoes coletivas para o ano de 2017, com todas s
categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de passageiros em
geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano. interdistrital,
municipal, metropolitano, intfermunicipal, inferestadudl, internacionatl, de fransporie
cargas em geral, emprescs de fogistica, fransporte de malotes e motoristas, ajudantes
de roforista, caregadores, movimentadores de mercadornas motociclisias e
operadores de maguinas em geral leves e pesadas € operadores de emplthadeiras,
condutores de velculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio
nas empresas dos setores de industrias em geral e da indUstria da construcdo pesada,
cooperafivas, COMErcio retathista de  combusifveis, estabelecimentos escoiares,
empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, chunascarnas, restaurantes,
hospitais, casas de saude, clinicas e laboratérios, comércio varefista aglacadisia em
geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas € acessonos pard
velculos, empresas de servigos contdbeis de assessoramento pericias © DESQUISTS €
comércio varejista de combusiiveis minerais & alcool, cooperativas em geral, rurdi,
agropecudro € agro-indusirial, empresas prestadoras de  servigos, empresas de
fransporte de passageiros em automaéveis de aluguel {taxi), enfidades culturcis e lazer,
comunicacdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veicuios € bens maovels,
asseio e conservacdo, comercio, empresas proprietdrias de servico de auto secono,
remocto e resgate de velcuios e de eguipamentos de guinchos em geral, distribuicio €
revenda de gés liquefeito de petrdleo e GN - gdés nafural, publicidade, radiodifusQo,
televisdo, empresas jornais e revistas, estapelecimento bancdrios e de créditos,
empresas concessiondrias de rodovias, disiiibuidoras de derivadas de pefrdleo e
lubrificac@o, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia - COPEL,
empresa SPAL S/A e demdis sefores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, aiudantes de motorista, motociclistas e operadores de magquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condufores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela enfidade profissional do setor de fransporie
rodovidrio, segundo o base teritorial do sindicato  profissional. 2°) DiscussGo e
detiberacdo sobre os descontos salaricis o ftulo de contribuicoes assistenciais
financeiras co sindicato, ou seja custeio sindical, a todos os Trabathadores
representados fillados ou nGo, inclusive com definicdo de norma para o DIREITO DE



OPOSICAQ, bem como deliberar sobre o autorizacéo para as enfidades sindicais,
sindicato e federa¢go, para © recebimento das confribuicdes financeiras das
empresas para Fundo em favor dos servicos assistenciais (Fundo Assistenciai
prestado pelas entidades sindicais cos trabalhadores representados; 3°) Discuss@io e
Deliberaco sobre a autorizacdo ao Sindicato erofissional ser estipulante da apdiice de
seguro de vida em grupo e que na sud gest&o, com base no principio constitucional da
sficiencia, na busca das melhores condigoes, autorizando gue eveniuais vaiores
excedentes, cobrado das empresas, PoderGo ser stilizados sindicato profissional a fitule
de administracdo, nos termos da Resolucdio do Conselho Nacional de Seguros Privados
n° 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civit de 2002; 4) Deliberar sobre @ concessdo de
poderes para o Deliberar sobre @ concessdo de poderes pard d Diretoria do Sindicaio,
da Federac@o, para o Secrefaria de Negociacdo Coletiva e Juridico, para G
Coordenacdo e demais Mempros da Comisséio de Negociagdes Coletivas de Trabalho
da FETROPAR - Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estadio
Parand pard celebrar e assinar Convencoes e Acordos Coletivos de Trabaiho; 5)
Deliberar sobre o autorizac@o de  ajuizamento de dissidios coletives, caso frustrada
s/ou resulte infrutifera @ negociagdo coletiva, bem como, contratar advogados pard
este fim: e 6°) Outras quesides de inferesse da categoria profissionai. No Primeiro ltem
da Ordem do dia - A mesa direfora colocou em debate a proposta no senfido de que ©
Rol de reivindicacdes salariais e de condicdes de trapalhe, seja bésico para fodos os
seiores econdmicos nas negodiagoes coletivas para © ano de 2017, seja pord
negociagcdo em bloco viog convencdo colefiva ou mediante acordo  coletivo
diretfamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patrondais,
[associadas ou NGO daqueles sindicatos), estabelecendo condicdes salariais e sociais
nos Instrumentos Normativos nas datas-bases que forem fixadas em qualguer dos meses
do periodo de janeiro a dezembro de 2017. O presidenie esclareceu d todos gue
também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as cldusulas de naturezd sindicat
referentes &s  contriobuictes da categoria profissional e econdmica, coniibuicdo
assistencial, contribuic@io negocial, confribuicdo permanenie e fundo assistencial, ou
qualquer cutra denominagao, sobre as quais fambém haverd debaie e votagdo pelos
participanies nd assembleia. togo depois de concluida a leftura de fodos os ifens
constantes no rol bdsico de reivindicagbes pard as negociagdes de 2017, ficando o rol
bésico geral juntamente com cada ol de relvindicacdes especificas por setor. 2.
segundo ltem da Ordem do dia - Prosseguiu-se debaiendo d ordem do dia, com as
explicacoes referentes as contribuicBes de custeio do sistema sindical, sendo gue oS
trabalhadores aprovaram e autorizaram Como sugerido os descontos salariais 9
iulo de contibuicdes para o sindicaio € & federacdo, inclusive, definindo 0s
critérios para o tfrabalhador ndo associado exercer o direito de oposicao, bem
como aprovaram das contribuigoes financeiras das empresas para Fundo em favor
dos servicos assistenciais {Fundo Assistenciall prestade pelas entidades sindicais aos
trabathadores represenfados sindicato e da federac@o entidades profissionails, sem
gualquer desconto salarial de seus empregados associados e ndo associados do
sindicato, ratificando a votacdo efetuada schre as clausulas 83 [oitenia e frés) e
cldusula 84 [oitenta e qualro], constanies no rol de reivindicagdo a fitulo de
contribuicdes sindicais  dos trabathadores e aquelas contribuicOes custeadas
direfamente pelas empresas, que sao aplicadas em beneficio da categona
profissional nos servigos socicis e de lazer do Sindicato e da Federacdo. Foi
aprovado que ©s irabalhadores nd&o associados a entidade sindical poderdo
exsrcer o direito de oposicdo aos desconfos salariais por meio de carfa de proprio
punho enviadd ao sindicato, no prazo de 10 (dez} dias antes do primeiro desconto,
apds o depdsito do instrumenio no Ministério do Trabatho e Emprego, conforme



estabelece o TAC — Termo de Ajusiamento de Conduta datado de 28 de ouiubro
de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabatho da 9% Regido. 3. Terceiro
ltem da Ordem do dia - Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida fodas
as duvidas, em votacdo fol aprovada a autorizag@o para o Sindicato Profissional ser
Estipulantie da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas 68
[sessenta e oito) e 69 [sessenta e nove] do Ro: de Retvindicacdes e gue na sua gestao,
com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as meihores condicées,
autorizando que eventuais sobras, possam ser ulllizadas nela diretoria do Sindicato
Profissional, para custear as despesas com administracdo e manutengdo do referdo
seguro, nos termos da Resoluc@o do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
107/2004 e arfigo 801, do Codige Civil. 4. Quarte tem da Ordem do dia - ApsGs O
discussio e explicacdes, foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicaio e da
rederac@o, para a Secrefdria de NegociagGo Coletiva € Juridica, para @
Coordenacdo e demais Membros da ComissGo de Negociagoes Coletivas de Trabaiho
da Federac@o dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta
conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de agdo conjunia firmado
enfre as enfidades sindicais representafivas dos  trabathadores em  iransportes
‘odovidros do Estado do Parand, para encaminhar e assinar as paulas e convites de
reunides, realizar negociacdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos, 5. Quinto item
da Ordem do dia - Concluida o discuss@o fol aprovada a proposta, que restando
infrufiferc @ negociacdo, em caso de impasse, fica autorizado o djuizamento de
dissidios coletivos de trabalho, bem como confratar advogados com essa finalidade. 6.
Outras Questdes de Interesse da Categoria Profissional - Como ndo foi apresentada
nenhuma outra questdio. Foi entdo distibuido e afixado o rol com as propostas gerais
que incorpera todos os ifens da ordem do dia, Iniciando-s& © pProcesso cle coiefa das
assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio secreta, com o Presidente esclarecendo
novamente que seriam coletados os voios afé as 18h00 (dezoito] horas do dia 18 de
novembro de dois mil e deresseils, para possibilitar que fodos trabalhadores
representados, associados ou ndo associados, que tém hordrios  extremamente
diversificados possam participar, No encerramento, quando foi proecedida G contagem
dos votos verificou-se que compareceram e votaram 000 {quantidade de votantes por
extenso) frabalhadores, dos quais, 000 (quantidade de votantes por extenso) sécios da
enfidade e 000 (quantidade de votantes por extenso), ndo associados do Sindicato. 000
(quantidade de votantes por exienso) sufragaram a opg¢do “A"- sim, 00 (por exienso)
sufragaram a opgdo “B” - Ndo e 00 (por extenso) votos em brance. Com esse resulfado
houve aprovacdo do rol bdsico de reivindicagdes para as negociagbes de 2017
conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme
segue: 1) Aprovou o rol bdsico e cada rol especifico para cada setor econdmico: 01 -
VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo € de 24 {vinte guatlro} meses
cara os cldusulas sociais, e 12 (doze} meses para as econdmicas, contando-se da data-
base de cada setor da categoria. respectivamente: a) indstrias em geral, 01 de
ianeiro, 01 de marge, 01 de maio, 01 de junho, 01 de sefembro, 01 de outubro e 01 de
novermbro de 2017, b) empresas prestadoras de servicos Contdbeis, Assessoramentos,
Pericias, Informacdes e Pesquisas etc, 01 de junho 2017; ¢} comércio atacadista e
varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto
e 01 de setembro de 2017; d) transporte de passagelros urbano, municipal e
metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01
de setembro de 2017; e) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margo de 2017 1)
Empresas concessiondrias de rodovios, 01 de margo de 2017) g} comunicagto,
publicidade, radiodifus@io, televisGo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2017 h)
empresas de refeicdes coletivas, 01 de janelro de 2017: i} comercio varefista de
combustiveis minerals e dlcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificanies, Ot de



maio de 2017; j) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio de 2017; k) fransporte
de passageiros de turismo e fretamento, inclusive frefamento de estudantes, 01 de maio
de 2017: 1} fransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017 mj hospitais,
casas de satde, clinicas e laboratorios, 01 de maio de 2017; n) setor do comeércio
varefista em gercl de concessiondrios e distribuidores de velculos, de veiculos pegas €
acessérios para veiculos 01 de maio de 2017: o) enfidades culturais e iazer, 01 de
novembro de 2017; p) rurgl, agropecudria e agroindusiria, 01 de maic de 2017; q)
tfransporie de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de
jutho de 2017; 1} fransportes de cargas em geral, empresas de logistica em fransporie e
malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2017: 5) cooperativas 01 de junho de 2017; 1)
empresas de fransportfe de passageiros em automovels de aluguel [téxi}, 01 de julho de
2017; v) asselo e conservagdo, 01 ae agosto de 2017; v) Empresas proprietarias de
equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2017; w) comércio, distribuigdo e
revenda de gds liquefeitc de petrdieo e GN - gds nafural, 01 de setembro de 2017; x)
hotéls, bares e restaurantes, 01 de margo, Ot de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro
de 2017: 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos Os empregados das empresas de
transporte de passageiros em geral, turismo, frefamento, inclusive fretamento de
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadudl,
intfernacional, de fransperte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de
malotes e motoristas, ajudantes de moftorista, carregadores, movimeniadores de
mercadorias motfociclistas e operadores de maguinas em geral leves e pesadas €
operadores  de empithadelras,  conauiores de veiculos rodovidrios categorid
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos sefores de industrias em
geral e da indUstia da construgdo pesada, cooperativas, comércio retaihisia de
combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéls,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, ciinicas e
laboratérios, comércio varejisia e atacadista em gerdl, concessiondrios e distribuidores
de vefculos, de velcuios pecas & acessorios para velculos, empresas de servigos
contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas comércio vargjista de combustivels
minerais e Glcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas
prestadoras de servigos, empresas de fransporfe de paossageiros em automovels de
aluguel {taxi), entidades culiurais e lazer, comunicacdo, estacionamentos e lava-car,
locadoras de velculos e bens movels, asseio € conservacao, COMErcio, empresas
oroprietdrics de servico de auto socoro, remocdo e resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distibuicdo e revenda de gé&s liquefeito de
pefrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo, televis®o, empresas jormdis e
revistas, estabelecimentos de crédiios, empresas concessiondrias  de  rodovias,
distibuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo, engenharic e arquitetura e
demais setores econdmicos que tenham regisirados empregados motorisias, ciudantes
de motorista, motociclistas e operadores de maguinas em geral leves € pesadas e
operadores de empihadeiras, conduiores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de fransporte
redovidrio, segundo a base ferritoricl do sindicate profissionat. 03 - CORRECAQ SALARIAL:
A fiiulo de correc&o salarial, relvindica-se ¢ 1odos Os empregados, a atualizacdo salarial
com aplicac@io de 100% {cem por cento) do INPC do 18GE do periodo de 12 {doze)
meses anferior a cada dafa-base, garanfida o proporcionalidade do regjuste aos
empregados admitidos durante © ano de 2016. PARAGRAFO UNICO - Por ocasi@o da
data base, além do percentual do zeramento da inflagdo, o empresd concedera
abono salarial em uma Unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado
para suprr 0s prejulzos inflaciondrios decorrenies do perfodo anterior & data base. 04 -
AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento sclarial real ou produtividade a tcdos

.

os empregados de no minimo 4% {quatro por cento), calculados sobre os saldrios ja



reqjustados na forma da clausula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantir&o aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos sailaricais de Ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
hitrem e semirrebogue RS 2.790,00; moforista de carreta, bi-hruck e onibus, RS 2.540,00;
motorisia de caminhdo truck, R$ 2.420,00; motorista de micro-onipus RS 2.180,00;
motonsta de caminhd@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de alé 04 toneladas, operadores de maguinas {frator,
guincho, pd carregodelra, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do
CTB) RS 1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até | tonelada,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas
garantir@o cos intfegranfes da categoria, a partir do dota-base ©s seguintes pisos
sailaricis de Ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem e
semirrelboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorista
de caminhdo truck, RS 2.420,00; moforista de micro-6nibus RS 2.180,00; moforista de
caminh@o toco, vans para iransportfes de passageiros, demais veiculos Com
capacidade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de maquinas {traior, guincho,
pé caregadeira, motoniveladora, empilnadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 toneiada, motociclisia
e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de moftorista R$ 1.580.00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantiro aos infegrantes da categoria, d
oarfr da daota-base os seguinfes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodofrem, RS
2.920,00: motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00: moftorista de carrefa, bi-truck &
&nibus, RS 2.540,00; moftorisia de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de ate 04 toneiadas, operadores de maquings
{trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc, conforme Art.
144 do CTB) R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidode de carga ofe |
ionelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudanie de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL,
GLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria,
a partic da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem., RS
2.920,00: motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e
dnibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans parq transportes de passageiros. demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mMAguinas
{frator, guincho, p& carregadelira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 1.940,00; motorsta de velculos com capacidade de carga ate 1
sonelada. motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garontirQo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motorista de dnibus, RS 2.540,00; motorista de micro-onibus, RS 2.180,00; moftorista de
vans e similares RS 1.940,00; agenie de bordo R$ 1.700,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirGo Qos integrantes da
categoria, a partr da data-base o3 seguintes pisos salaricis de ingresso: motorisia de
rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bifrem e semirrebogque RS 2.790,00; motorista de
caneta, bi-iruck e énibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo tfruck, RS 2.420,00;
moforista de micro-énibus RS 2.180,00; motorista de  caminhdo toco, vans parc
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {trafor, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
emplihadeiras, etc. conforme Arl, 144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga aié 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e gjudanie



de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirGo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motoristas de énibus - RS 2.790,00; motoristas de micro-6nibus, vans e similares - R$
2.180.00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirQo
aos infegrantes da categoria, a parfir do data-base os sequintes pisos salariais de
ingresso: moftoristas de Onibus, RS 2.790,00: mensais;, motoristas micro-onibus, Kombi,
vans e Similares RS 2.180,00; vendedores de passagens € manuseador e guardador de
malas RS 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenia por centc}, do piso do
meotorista e aos rabalhadores administrativos, manutengdo e tréfego para as seguintes
funcdes: Abastecedor  R$ 1.600,00, mensais: Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensdis;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.700,00, mensais; Assist. Depart,
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiiar Serv, Gerais RS 1.320,00,
mensais: Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecdnico RS 1.600,00,
mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Coniroiador de Trafego RS 3.140,00, mensais;
Coniador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais; Elefricista RS
3.025,00, mensais; Enc. Depio. Pessoal RS 9.900,00, rensais; Enc. Depfo. Financeiro RS
7.150,00, mersais; Gerente Operacional RS 9.240,00. mensais; Gerente de Manutengdo
RS 9.900,00, mensails; Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Financeirc RS
7.260,00, mensais; Lafoeiro RS 2.805,00, mensais: Laioeiro Lider RS 4.020,00, mensais:
favador de Vefculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.8310,00, mensais; Manobrista RS 1.600,00, mensais; Mecdanico de Maotor
RS 4.950,00, mensais; Mecdanico de Molas RS 2.440,00. mensals; Mecdnico de
Preumdlica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | R$ 3.520,00, mensais; Mecdnico R$
2.530,00. mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensals: Secretdria RS 2.260,00, mensais;
Servente de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensais;
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresds garanfirac Qos integrantes da categoria, a parfir da
data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.910,00; mensais;
cobradores, cabineiros & vendedores de passagens, RS 1.940.,00: menscis; & QoS
trabalhadores  adminisfrativos, manutencdo e tréfego para as seguintes fungoes:
Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analisia  de Pessoal RS 4.620,00, mensdis;
Arecadador RS 2.090,00, mensais; Arecadador Lider R$ 2.700.00, mensais; Assist. Depart,
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Confdbii RS 3.270,00, mensais; Assistente Jurldico
RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00,
mensais: Auxiliar de Borrachelro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecanico RS 1.600,00,
mensals: Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais;
Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais; Eletricisia RS
3.025.00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS
7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240.00, mensais; Gerente de Manutengdo
RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 7.150,00, mensais; Gerente Financelro RS
7.260,00, mensais; Lajoeiro RS 2.805,00, mensals; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensdis;
Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais; Lider de Limpeza RS 1.930.00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrisia R$ 1.600,00, mensais; Mecnico de Motor
RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Moias RS 2.6440,00, mensais; Mecanico de
Pneumdtica R$ 3.520,00, mensais; Mecdnico | R$ 3.520,00, mensais; Mecdnico RS
2.530,00, mensais; Mecdanico Lider RS 4.620,00, mensais: Secretdria RS 2.260,00, mensais;
servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Técnico em Informdtica RS 4.020,00, mensais;
Telefonista RS 2.040,00. mensais; Tecnico de Seg. Trabalho RS 2.750,00, mensais, SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As
empresas garanfirdo aos infegrantes da categoria, a partiy da data-base o5 seguintes



pisos salariais de Ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-onibus,
Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e
emissores de passagens, R$ 1.940,00; mensais; € QoS trabalhadores adminisirativos,
manutencdo e frdfego para as seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais;
Andlista de Pessoat RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensals; Assistente Contabil
RS 3.270,00, mensais; Assistenfe Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.320,00, mensais; Auxiiar de Borracheiro RS 1.600,00,
mensais. Auxiliar de Mecdnico RS 1.600,00, mensais; Rorracheiro RS 3.270,00, mensais;
Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00. mensais; Enc. De
Trafege RS 4.730,00, mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Depfto. Pessoal RS
9,900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00. mensais; Gerente Operacional R$
9.240,00, mensais; Gerente de Manutengdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administraiivo
RS 9.350,00, mensais; Gerente Finonceiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro R$ 2.805,00.
mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensats;
{ider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS
1.600,00, mensals; Mecanico de Motor RS 4.950,00. mensais; Mecarnico de Molas RS
2.440,00, menscals; Mecanico de Prneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS
3.520.00, mensais; Mecdanico R$ 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.420,00, mensais;
Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servenie de Limpeza RS 1.320,00, mensais; Tecnico em
Informdatica RS 4.020,00, mensais; Telefonisic RS 3,140,00, menscis; Técnico de Sed.
rabatho RS 2.750,00, mensals; SETOR tCONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o partir da dafa-base os seguintes
oisos salariais de ingresso: motorista de anibus, RS 2.790,00; motorista de micro-Gnibbus RS
5 420,00; molorista de ambuldncia e oufros veiculos, RS 2.180,00; Condutor Socorrista RS
2.180.00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As
empresas garantr@o aos integranies da categoria, d partir da data-base os seguinies
pisos salarigis de ingresso: motorisia de rodolrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem e
sermirreboaue RS 2.790,00; molorisia de carreia, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorisia
de caminhdo iruck, RS 2.420,060; motorisia de micro-onibus RS 2.180,00; moflorista de
caminh@o toco, vans para fransporfes de  passageires, demais veiculos com
capacidade de cargas de aié 4 foneiadas, operadores de maguinas {frator, guincho,
pd carregadeira, mofoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do C7B) RS
1.940,00, motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, mofociclista
e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de moforista R$ 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, G
oartr da data-base os seguintes pIses salaricis de Ingresso: motorista condutores de
onibus, RS 2.540,00: motoristas conduiores de micro-onibus RS 2.180,00; motorisias de
veiculos leves e motociclistas e ciclisias RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-
INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de
bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de careta, bi-iruck e dnibus, RS 2.540,00;
motorista de caminhac truck, RS 2.200,00; moforista de micro-énibus RS 2.180,0C;
motorista de caminndo foco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 fonsiadas, operadores de maguinas {trafor,
guincho, pd carregadeira, motoniveiadord, empithadeiras, etc. conforme A, 144 do
CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de metorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As



empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a parfir da daja-base o5 seguintes
pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.570,00; mensais; motoristas micro-Onibus,
Kombi, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e
emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais: e aos trabalhadores administrativos,
manutencdo e irdfego para as seguinies funcBes: Abastecedor R$ 1.600,00. Mensais;
Andlista de Pessoal RS 4.620,00, mensals; Arecadador RS 2.090,00, mensails; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.270,00, mensais; Assistente Contabil
RS 3.270,00, mensais; Assisiente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Molo Boy RS 2.640.00,
mensais, Auxiiar Serv. Gerais R$ 1.320,00, mensais; Auxilicr de Borracheiro R$ 1.600,00,
mensais: Auxiliar de Mec@nico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais;
Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De
Trafego RS 4.730,00. mensais; Eletricista RS 3.025,00, mensdis; Enc. Depto. Pessoal RS
9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensais: Gerente Operacional RS
9.240.00, mensais; Gerente de Manutengdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo
RS 9.350,00, mensais; Gerente Financelro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro RS 2.805,00,
mensais; Lajoelro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS
1.600,00, mensais; Mecanico de Mofor RS 4.950,00, mensais; Mecéanico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecdnico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS
3.520.00, mensais; Mecdanico R$ 2.530,00, mensais: Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais;
Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpezd RS 1.320,00, mensais; Técnico em
informatica RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, menscis; Técnico de Seg.
Trabatho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS ETC: As
empresas garantirdo aocs integranies da cotegoria, a parfir da data-base 05 seguinies
pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem €
semirebogue RS 2.790,00; moiorisia de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00; motorista
de caminhao iruck, RS 2.420,00; motorisia de micro-énibus RS 2.180,00; motorista de
caminh@o toco, vans para  transporfes de nassageires, demais  velculos com
capacidade de cargas de afé 04 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho,
pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do C1B) RS
1.940.00; motorisia de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI: As
empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, o partir da dafa-pase os seguintes
pisos salarials de  Ingresso: motoristas condutores de  vefculos, RS 1.940,00. SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantir@o aos integrantes da categoria, a parfir
da daia-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck, dnibus &
operadores de maguinas pesadas R$ 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, micro-
dnibus e promotor de vendas RS 2.180.0C; motorsia de caminhdo toco, vans pard
sransportes de passagelros & malotes RS 1.940,00; motorista de fransporte de malcies RS
2.010,00: mecanico, chapeador e elelricisia RS 3.330,00; vigia/guardido R$ 1.820,00;
operadores de maquinas  {frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.940,00; conferente de cargas RS
1.940.00; auxilicar de escritério, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas RS 1.700,00; gjucanie
de motorista, carregadores e movimeniador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
ingresso para Office boy, RS 1.580.00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garantirdo cos integrantes da categoria, a partir do dato-
hase os seguintes pisos salariais de Ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00;
motorista de bifrem e semi rebo que RS 2.790,00; motorista de carrefq, bi-fruck e dnibus



RS 2.540,00; motorista de cominhdo sruck e micro-énibus RS 2.180,00; moforista de
caminhd@o foco, vans para fransportes de passageiros RS 1.940,00; motorisia de veiculos
com capacidade de carga alé 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL: As empresas garaniirGo aos infegrantes da categoria, @ partiy da
data-base os seguintes pisos saiarials de ingresso. motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carretq, bi-truck e onibus,
RS 2.540,00; moterista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus RS
2.180,00; moforista de caminh&o toco, vans Para tfransportes de passageiros, demais
velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mAagquings
tfrator, guincho, pd carregadeira, moifoniveladora, empilhadeiras, eic. conforme ATt
144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate |
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; € gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO: As empresas garantirdio aos
integrantes da categoria, a parfir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
motorisia de rodofrem, RS 2.920,00; moforisia de hitrem e semimebogque RS 2.790,00;
motorista de carreta, bi-truck e &nibus, RS 2.540,00; motorista de cominhdo truck, RS
2.420,00: motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadores de maaguinas {frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB} RS 1.940,00; motorisia de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonetada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garanfirGo aos integrantes da categoria, a partlr
da dato-base os seguintes pisos salarials de ingresse: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carrela, bi-tfruck e onibus,
RS 2.540,00; moforista de caminhdo iruck, RS 2.420,00; motorista de micro-Onibus RS
2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans pard transporfes de passageiros, demdais
veiculos com capacidade de cargas de afé 04 toneladas, operadores de maauinas
(trator, guincho, pd carregadeira, mofoniveladora, emplihadeiras, etc. conforme Art.
144 do CT8) R$ 1.940,00; moforista de veiculos com capacidade de carga ate |
ionelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; djudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAC E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de entrega automdtica domiciliar e
inclusirial RS 2.180,00; demais motoristas RS 2.420,00; motorista carreteiro saldro fixo RS
2.540,00; motoristas careteiros tarefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ e GN-GAS NATURAL: As empresas
garantr&o aos infegrantes da categora, a partr da daota-base os seguinfes pisos
saiariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bitrem € ser
rebogue RS 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-fruck, dnibus e operadores de
maauinas pesadas RS 2.540,00; motonstas de  Viagem, Vendedor e Entregador
Automdtica domicilicr e industrial condutores de caminhao truck e micro-6nibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domiclliar e industrial condutores
de caminhd@o no toco, microdnibus, vans para fransportes de passageiros RS 1.940,00;
Motorisias Vendedor e Enfrega Automdtica domiciliar e industricl Condutores de
Veiculos leves e com capacidade de carga até 4 toneladas [MB. 608/708/908/F4000] e
sermelhanies RS 1.940,00; Motfociclistas Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares R$ 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As

empresas garantirdo aocs infegrantes da categoria. o pariir da dato-base oS seguintes



pisos salariais de ingresso: motorista de rodoirem, RS 2.920,00; motorista de bifrem e semi
rebogue RS 2.790,00; motorista de carrela, bi-truck énibus e operadores de magquings
pesadas - R$ 2.540,00; motorista de caminhdio truck. Micro-Onibus e condufor de
empilhadeira - R$ 2.180,00; motorista de caminhd@o foco, vans para transporfes de
passageiros e outros veiculos - R$ 1.940,00; moforista de veiculos de médio porie - RS
1.940,00: moiorisias de veiculos de pequeno porie, motociciistas e ciclistas - RS 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos saiariais
de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920.00; motorista de bitrem e semi rebogue,
‘nclusive condutor Socorrista RS 2.790,00; motorsia de carretq, bi-truck e operador de
maguinas pesadas, dnibus inciusive condutor Socorista - RS 2.540,00; motorisia de
caminh&@o truck, micro-dnibus  condutor de empifhadeira e maguinas leves, inclusive
condutor Socorisia - RS 2.180,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhao
toco com ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros € outros velculos,
motorista de velculos de médic porie, motoristas de velculos de pequenc porte e
motociclistas - RS 2.180,00. 05.1 — ADICIONAL DE FUNCAO: Em fodos os sefores
econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto € betoneira terdo adicional de 15% sobre o saidro
normativo {piso salarial} acima estabelecido para a funcd@o. 06. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR)} - A pariicipagdo nos iucros ou resultados serd paga
qos trabainadores de cada empresa, no vaior correspondente @ somd de duas
remuneracdes mensal respeciiva de cada empregado, que serd paga em duas
parcelas de igual valor, com pericdicidade semestral: Se houver empregados que |4
recebem valor superior ao reivindicado, estes terGo G sud condicdo mais favordvet
preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - AS emprescs
pagardo até o dia 20 (vinte] de cada maés, o Htulo de antecipagdo salarial, valor em
dinheiro comespondente ao percentual de 40% (quarenta por cenfe} do saldrio do
empregado do respecitivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO - Serd instituido
a todos os empregados o prémio de adicional por fempo de servico [anuénic) no valor
correspondente a 2% {dois por cento] do saldrio nominal do empregado por ano
rabathado pora o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a
vigéncia do Instumenio Normativo, para todos os empregados, a estabilidade no
emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou  t&Cnicos,
previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundameniadas em provas de
falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegracdo do empregado com
todas as garantias e vantagens do periodo que serd considerado como de efefiva
prestacdo de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada d
garanfia de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180
[cento e oifenia)] dias apds ¢ pario, Nndo sodendo ser concedido nesse periodo aviso
orévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SUmula n® 244, do
7ST). 11, PAIS ADOTIVOS - A mde ou o Pai que adotarem uma crianga até idade de 7
anos, terd os mesmos direitos de afastamento do frabalho, previsio na legislacio Gos
Pais bioldgicos. 12, AUX{LIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagardo
mensaimente & suas empregadas gue fenham filhos menores com idade de alé 05
icinco} anos, auxiic creche comespondentes a 100% {cem por cenfo} dos custos
efetuados a este Hiulo, sendo este beneficio estendido aos homens viuvos ou que por
decis@o judicial esteja com o guarda e responsabitidade dos seus fithos na referdd
idade nos termos do gue preceitua o Precedente Normativo n® 022 do 7ST. PARAGRAFO
UNICO - Auxllio filnos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reempolsos €
procedimentos previstos na cldusula auxiio creche/auxiiio babd estendem-se aos
empregados [as), ou responsdvel iegal que tenham “filhos [as) excepciondis’ Ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde gue



tal condic®o seja comprovada por crestado formecido pelo INSS ou instituigdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio maniido pelo sindicato; 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no
emprego de 48 {gquarenia e oito) meses anfecedentes a aposentadoria, para 0§
empregados cujo tempo de servico € perspectiva do direito previdencidrio permitr essa
situac&o, nos termos do Precedente Normative n® 085 do 18T, 14 GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida O estabiiidade no emprego Qo
empregado com diagnostico de doenca profissional, ocupacional ou do trabaiho
[LER/DORT} nos fermos do gue preceftua o Arf, 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado
pelo Decreto 6,042/2007 e na sumula 378 do TST. Essa esiabilidade perdurard por doze
meses apés a alfa médica que aleste @ cessacao da enfermidade. 13. GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - SerG assegurada o estabilidade provisorna Qo
empregado convocado pard orestar servigo militar, a partir da efetiva convocagdo até
90 {noventa) dias apds a baixa conforme preceifua o Precedente Normative n® 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSEERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida
a garantia de establlidade de U1 (um) ano, co empregado que for fransferido contado
da data de sua transferéncia, na forma do Arf. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo ne 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Duronte a vigéncia da Convencdo
Coletiva de Trabalho, ao empregado gue for designado para exercer a funcdo de
outro, serd garantido saldrio igual ao do empregado do fungdo substituida, sem
considerar vantagens pessoais. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficom obrigadas ¢ anotar nd CTPS a funcdo efeiivamente exercida pelo
empregado, observada classificacto brasileira de ocupacdo - CBO, conforme
estabelece o Precedente Normativo n° 105 do T8T. 18. INDENIZACAOQ POR RETENCAO DA
CIPS - Serd devida ao empregade @ indenizagdo correspondente a 01 {um} dia de
scidrio, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apods o prazo de 48
[quarenia e oito] horas nos fermos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do
ST 19. DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirGo do empregado moforista, ©
cumprimento de farefas diversas da funcdo para a qual fol contratado, scb pena de
pagamento de adicional correspondente go saidrio daguela fung@io cumulada com
seu saldrio respectivo. 19.3 VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de gquaiguer forma, o cobranga € fransporte de valores por motorisias e
ajudantes durante © fransportes de enfregas de mercadorias.  20. RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ocoréncia de vagas no $eu quadro de empregados, d$ empresas s€
comprometermn o proceder recrutamento  interne,  dando  preferéncia de
aproveitamento Cos seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos
do cargo superem ou se equiparem aqueies com potencial de recrutamento no
ambiente exierno a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixarGo comunicados
em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o recrufamento inferno
e esclarecendo quais sGo 0s requisitos dos cargos com vaga em aberto. 21,
EMPREGADOS NOVOS - C empregadc admitido para d funcéo de outro dispensado,
terd direito o igual saldric co do empregado  dispensado, ndo consideradas s
vaniagens  pessoais, conforme julgado  do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22
TERCEIRIZACAOQ - Fica vedada a confratagao de empresas interpostas para prestar
servicos no ambilo de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as
hipdteses previstas nas leis n° 6.019/74 € 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ja
sxistir a terceliizacdo, O empresa contratanie responderd solidariamente pelos debiios
de natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdencidra. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas terceirizadas serGo obrigadas, peld empresa tercelrizante, @ cumprir na
integra o presente instrumento, sob Pena de a empresa terceirizanie responder pelos
débitos mencionados no poragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e qualquer documento {exceto fivio de registro} em que o empregado tiver o



obrigacdo de colocar assinatura, G este serd enfregue uma via ou fotocopia do referido
documentio, sob pena de nulidade guanto o seu raor, devendo constar flelmente @
data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem G remuneragdo
do empregado, serd obrigatoriomente creditado em conta-saldrio sem qualquer cusio
bancario para © empregado. Allernativamente o pagamento poderd ser com chegus,
desde gue seja dado ao empregado O tempo necessario para desconid-lo no mesmo
dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, O pagamento de saidrio serc sempre efetuado
mediante recipo, formecendo-se copia Qo empregado., com d identificacto da
empresa, remuneracdo, cem a inclicac@o de cada parcela, guaniia fiquida paga, dias
frabalhada ou o total da producdo, horas exircs & descontos efetuados, inclusive pard
a Previdéncia Social e o depdsito do FGIS, nos termos do que estabelece © Precedente
Normativo n° 093 do TST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calcados e o materia necessario ao trabalho, exigidos peld empresa oU Por lel, serdo
gratuitamente fomecidos aos empregados, nos fermos do que precefiua o Precedente
Nomativo n° 115 do 151, PARAGRAFO UNICO - A fodos 0s empregados serdio fornecidos
os uniforme para o frabalho constituido por: 3 [irés) calgas, 4 (quatro] camisas, 2 [dois)
oares de sapafos e | fum} cinfo, por ano. Fornecerda ainda, sem onus para estes
empregados, 2 {duas] jaguetas (blusa de frio} de dois em dols anos para Uso exclusivo
em servico, qos empregados cas oficinas mecanica, serdo formecidos 2 {dois)
macacdes ou similar e 2 [dois} pares de bolinas para execucdo dos frabathos, a cada 4
([quatro} meses, ou seja 3 {trés) vezes por ano contratual, 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por melo deste insfrumento coletivo de
rabatho que os intervalos infrajemada € inferjomada de gue tratam os arigos 66, 67 €
71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como 0 previsios na lel 13103/2015, que
regulamentou a profissGo de motorista serd@o lancadas na infegra desfa redacdo, para
dar eficdcia jurldica, as parfes aderem integralmente o que ficar pactuadoc no
negociagdo coietliva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jomada de frabalho & 0O tempo de
direco serGo confrolados de manelra fidedigna pelo empregador, que noderd vaier-
se de anotacd@o em didrio de bordo, papeleta ou ficha de irabaltho externo, nos termos
do § 3° do art. 74 da Consolidacd@o das Lels do Trabalho - CLT ou por meios elelrdnicos
idéneos instalados nos velculos, a critério do empregador, PARAGRAFQ SEGUNDO - A
jomada de frabalho dos empregados do fransporie coletive urbano, interdistrital e
metropolitano € de 6h (seis] horas didrias & de 36h {trinta e seis] horas semanails.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabalho dos empregados dos demais sefores dos
transportes de passageiros € de 4h40min {seis horas e guarenta minutos) didrios e de 40h
[quarenta) noras sermanais. PARAGRAFO QUARTO - fica estabelecido que a escala de
service. serd elaborada de modo a propiciar que os infervalos intrajornadas em que
ocore a froca da tipulacdo nos dnibus, serd fixada para coincidir que tais infervaios
ocorram sempre no petiodo enfre 11h30m e Y4horas {perfodo razodvel pard
almoco/alimentagdo). Intervalos syperiores ou ndo coincidenies com © periodo de
alimeniacao deverdo ser considerados Como iornada de trabalho efefivo, com o
regular pagamento Como se noranio trabathado. Nos casos em gue © fempo de
intervalo infrajornade ndo seja suficiente para que © empregado adlmoce em seu
domiciiio, aplica-se o dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Retelcto. PARAGRAFO QUINTO
- Caoso algum moftorista venha a ser escalado para viagem nofuma com duracdo de
mais de 6h {seis} horas, o empresa se obriga a escalar dois motoristas, gue vigjarGo em
regime de revezamenic, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de
cama ou poltrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periodo em gue ©
rmotonisia ndo diigir como tempo de servigo & disposicto da empresd, para Os efeitos



legais. Nos casos em gue O empregador  adofar revezamento de motoristas
irabaihando em dupla no mesmo veiculo, © tempo que exceder a jornada normet de
frapalho em gue o moforista esfiver em repousc no vefculo em movimento terd uma
adicional de 30% {irinta por cenfo] da hora normal. B garantido ao motorista que
frabalha em regime de revezamenio [epouso didric minimo de 6 (sels] horas
consecutivas fora do velculo em alojamento externo ou, s& nd cabine leifo, com ©
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cuio fempo de viagem (s} sejd
superior a éh [seis} horas, o trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
antre 2h30m {duas) horas e (trintal minuios e 4h {guatro) horas, pelo menos em 15min
[quinze} minutos para descanso ou diimentacao destes empregados, Estes oerodos
ser@io computados como tempo de servigo pard todos os efeifos legais {pardgrafo 5°
do art. 238 do CLT, por aplicagdo analégical. PARAGRAFO SETIMO - SGo consideradas
tempo de espera as horas que excederem & ormada normal de frabalho do motorista
de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomocto do veicuic na
-odovidria, ferminais € ponios de parada, garagem da empresa, fiscalizacdo ou
barreiras fiscals, ndo sendo compuiadas Como noras extraordindrias. PARAGRAFO
OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizaddas com
base no saldrio-hora normat acrescido de 30% (finta por cenfc}. 28, JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de trabalho e tempo de direcdo serd controlada de maneira fidedigna pelo
ampregador, que poderd vaier-se de anotacdio em didrio de bordo, papeleia ou ficha
de trabalho exierno, nos termos do § 3° do arf. 74 da Consolidaca@o das Leis do Trabalho
_CLT, ou de meios eletrdnicos idoneocs instalados nos velculos, a critério do empregador.
PARAGRAEO PRIMERO - Admite-se a pronmogacdo da jornada de trabalho por ate 2h
(duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado como trabalho
efetivo 0 tempo que o motorista estiver & disposic@ic do empregadof, excluidos os
infervalos para refeicdio, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serdy assegurado
ao motorista profissionat intervaio minimo de 1h (uma} hora para refeicGo, além de
intervalo de repouso didrio de 11h [onze) horas d cada 24h {vinte e quatlio) horas €
descanso semanal de 35h [hinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas exiracrdindrias ser&o remuneradas com adicional de 100% {cem por
cento). O trabathc em domingos € feriados terd acréscimo de 200% {(duzentos por
centol. PARAGRAFO QUINTO - A hora de frabalho noturno aplica-se o disposto no Arf. 73
da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizade em um dic
poderd  ser compensado, pela  correspondente diminuicdo em oulro  dia,
exclusivamente, sendo nula a compensagdo semanal e/ou mensal, salvo GCordo
coletivo de hrabalho ajustado direfamente enfre a empresa € sindicato profissionat.
(figuel na duvida se deve ser mantido este paragrafo) PARAGRAFO SETIMC - 5Go
considerado fempo de espera as horas que excederem & jornada normal de frabaiho
do motorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do velculo no embarcador oU destinatario ou para fiscalizagdo do
mercadoria transportada em barreiras fiscals ou alfandegdrias, ndo sendo computadas
como horas exiraordindrics. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do
tempo de espera serdo indenizadas com Ddse no saldno-hora normal acrescido de 30%
tirinta por cenio). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distGneia, Qassim
consideradas aguelas em gue o motorista orofissional permanece fora da base da
empresa, mairiz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h [vinte e quatre} horas, serdo
observados: a} intervalo minime de 30 ifrinfa) minutos para descansoe & cada 5h
(quatro) horas de tempo ininterrupto de direc@o, podendo ser fracionados o tempo de
direc@io e o de infervalo de descanso, desde aque ndo complefadas as 4n [guairo)
noras ninterruptas de diregdio; b} intervalo minime de 1h {uma) hora para refeicdo,
podendo coincidir ou NGo com < intervale de descanso da letra {a); ¢} repousc clidrio



do motorista obrigatoriamente com o veifculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em alojamento GO empregador, do confratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada o hipotese da
direc@io em dupla de motorisias, regime de revezamenio, obedecendo aos critérios: O
veiculo deverd ser dotado de cama ou polirond reclindvel, para o descanso. Serd
computado ¢ pericdo em que O motorista nao diigir, como fempo de servico &
disposic@io da empresa, pard oS efeifos legails. Nos casos em que O empregador adotar
revezamenio de motoristas frabalhando em dupla no mesmo veicuio, o fempo gque
exceder a jornada normat de frabalho em que o motorista estiver em repouso no
velcuio em movimento terd uma adicional de 30% [trinta por cento} da hora normai. £
garantido ac motorisia que trabalha em regime de revezamenio repouso gidrio minimo
de 6 {seis) horas consecutivas fora do velculo em alojamento exiemno ou, se NG cabine
ieito. com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio de
cargas em longa dist@ncia, assim consideradas aguelas em que o motorisia profissional
permanece fora da base da empresa, mairiz ou fiial e de sua residéncia por mais de 24
[vinte e quatro} horas, serGo aplicadas regras conforme d especificidade da operacdo
de transporte redlizada: o} Nas viagens Com durac@o superior a 1 fumaj semand, O
descanso semanal serd de 3é6h {irinfa e seis] horas por semana frapalhada ou ragGo
cemanal trabalhada, e seu gozo ocorerd no 1eiomo do motorista & base {matriz ou filla
ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condictes adequadas para © efetivo
gozo do referido descanso. b E permitido ¢ facionamento do descanso semanal em
30h (trinta) horas mais éh [seis] horas a serem cumpridas na mesma semand & em
confinuidade de um periodo de repouso didrio. ¢} O motorista fora da base da
empresa que ficar com o vefculo parado por tempo superior & jornada normal de
rabatho fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junio Qo
veiculo, hipdtese em que o fempo excedente & jornada serd considerado de espera. d|
Nas viagens de longa disténcia e duracdo, nas operaches de carga ou descarga € nas
fiscalizacdes em barreiras fiscai ouU aduaneira de fronteira, o fempo parado que
exceder o iomada normal serd computado como fempo de espera & seré
indenizado com base no saldrio-hora normat acrescido de 30% [irinta por cento. ) Em
caso de forgca maior, devidamenie comprovado, o duragao da jornada de trabalho do
motorista profissiond poderd ser elevada pelo tempo necessdro para sair da situagdo
extraordindria e chegar a um local seguro ouU Qo seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS
. Os motoristas, cobradores efou ciudanie de motorisias ficam desobrigados de
gualquer servico de limpeza em veiculos do empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica
estipulado que com a apresentagGo de identidade funcional {crachd)}, os empregados
terdio passe fivie nos Onibus das  empresas operadoras do transporte coletivo
abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel
a instifvic@ie da modclidade de comissionamento como parie da remuneracdo do
empregado, desde que ndo cologuem em risco € ndo violem 4 segurancd do
motorisia, dos passageiros ou de ferceiros. PARAGRAEQ PRIMEIRO - O pagamentc de
comissdes nd@o substitulrd em nenhuma hipoiese O pagamento da sobrejornada
executada pelo empregado, observando sempre para O caiculo da jornada
suplementar o divisor correspondente G iornada  respeciiva  do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdieses de comissionamento serdo  gjustadas,
especificamente, Caso o Caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre @
empresa e o sindicato profissional, 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se n&o obrigado
por contrate a efetuar cobrangas, © ermpregade que Ihe for atribuido tal afividade,
receberd comissdes por esse servigo, em igual vaior em vigor para ©os demais
cobradores, conforme estabelece o Prececdente Normative n® 015 do 15T, 33
ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador € obrigade a anofar na CTPS ©
percentual das comisses a GuUe faz jus o empregado, conforme preceliud ©



Precedente Normative n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido ©
desconto no sald@rio do empregado dos valores de cheques ndio compensados ou sem
fundos, salvo sendio cumprir as resolugoes da empresa, de conformidade com ©
Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhumd
nip6iese poderd a empresa desconiar do saldrio do empregado, valor correspondente
a qualguer multa atribuidd & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Qualguer desconto satarial referente &s muitas, quando ocorrer, acarretard a empresa
a devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso G empresd considere
responsabilidade do moforista a causa da multa, a cobranga somente poder& ser
efetuada mediante acdo judicial regressiva, PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorisia
concorde com o pagamento da mutta, em juizo ou forg dele, deverd confar com G
presenca da entidade sindical para ial procedimento, sob pena de nulidade em
relacdo ao ato praficado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
etetuardo descontos nos saldrios dos empregados a iiiulo de reposicdio de pegas
gastas ou quebradas, ou outros acessorios, inclusive decaorrentes de acidenie de
transito, nos fermos do Precedente Normativo n® 118 do 15T. 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas s&0 atentatdrias conira ¢ seguranca
deles, dos passageiros e de ferceiros, fica instituldo que as horas extraordindrias serdio
remuneradas com adicional de 100% {cerm por centfo) sobre o valor da hora normal de
frabalho durante G semana; & com acréscimo de 200% {(cluzentos por cenfo} gquande
reqiizadas em domingos e feriados. 38, ADICIONAL NOTURNO - O trabaiho noturnc,
assim considerado entre &s 19h [dezenove) horas € 6h (seis) horas da manhd do dic
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60% [sessenta por cenfo) sobre o valor da
hora normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdlese de fransferéncia
enguadravel no gue estabelece © paragrafo 3° do Arf. 469 da CLI, o empregado fera
direito ac adicional de 50% {(cinquenta por cento]. 40. COMPLEMENTACAC AUXILIO
DOENGAE ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por mofive de doenga
ou acidente de irabalho, a empresa concedera 50% {cinquenta por cento} do vaior da
remuneracdo como complementacdo de auxlio doenca ou acidentdrio enquanto
perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando © empregado em gozo de
auxiiio doenca, as empresas fornecero os vales-transportes necessarios a locomocao
do mesmo para a realizagdo de consultas e pericias médicas aié o final do fratamento.
41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlculo para pagamento dos
repousos ([domingos € feriados) serdio consideradas as horas exiras, comissdes, adicional
noturno, prémios e quaisquer outras verbas habituaimente pagas. 42. GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADO - Assegurc-se O repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, gquando permitido seu ingresso pelo empregador, nos fermos do
Precedente Nermatvo n® 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de
trabaiho em dias de chuva, em gue O empregado estiver em areas gxiernas, sem
protecdo, ser-ihe-Go fornecidos equipamentos de protecdo impermedveis, sem Onus
nara o trabathador, conforme o Precedente Normativo n® 108 do TST. 44. SISTERA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS £ A DUPLA FUNCAQ - As empresas concessiondrias do
transporte coletivo de passageiros que, mediante concess&o ou permisstto, expicram
inhas urbanas, municipals & metropolitanas no ambilo da representagdo do Sindicato
Profissional, poderdo utilizar catracas eletrdnicas € bilhetagem autfomdatica nos veiculos
de transporte coletivo, enfretanto, serd obrigaiério haver uma ipulagao minima de um
motonsta e um cobrador ou auxiiar de bordo em cada veiculo, independentemente
do hordrio ou periocde de frabaiho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir o
cobranca de passagens, conferéncia de troco e acerfo de caixa para os profissionais
motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos Onibus
em acumulo de funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instifuido que a mulia serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de



atraso no pagamento de saldrio. a partir do primeiro até © vigesimo dia, e de 5% {cinco
por cente} por did no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Norativo n® 072 do TST. 46, JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANIE - Proibe-se &
prorrogagdo da jornada de trabaino do empregado  estudante, ressalvadas  as
hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normalivo n® 032 do TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licengd rermuneradd
dias de prova go empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado
com 36h (Hinta e sels) horas de anfecedéncia e mediante comprovagao, nos fermos do
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Precedente Normative n® 070 do 157, 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serfo consideradas
ausdncias legais remuneradas, as seguinies situacdes e periodos: a) 05 {cinco) dias Uteis
oor motivo de casamento; b} 05 (cinco) dias Utels no caso de falecimento de conjuge,
companheiro(a}, ascendentes, descendentes, rmdos ouU PESSOUs dependentes, assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 (cinco) dias Uteis no
caso de necessidade de internamento hospifalar de  conjuge, companheiro{c),
ascendentes, descendentes, irmgaaos ou pESSOUS dependentes
isogro/sogro/cmhodo/cumhado), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia do
Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Utels para o empregado pal para o ato de regisfro e
acompanhamento do  filho recém nascido; e) assegura-se o direito & auséncia
rernunerada de 1 {um) dia por semesire ao empregado, para levar do médico fitho
menor ou dependente previdencidrio de até 14 (quatorze] anos de idade, medianie
comprovagdo no prazo de 48n {quarenta e oito} horas, conforme estabelece ¢
Precedente Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
- HORAS “IN ITINERE" - Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajete do
trabalnador, em conduct@o fornecida pelo empregador, oU mesmo pPor fransporie
contratado especificamente para essa finalidade, bem como guando executado por
veiculos perfencentes a associacdo interna de empregados para o lecal de trabalho. e
na@o servido por transporte reguiar, e de reformno até o ponio habitual, nos termos da
Somula n° 90 do 1T, PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade & d
dificuldade de individualizacdo do fempo gasto no pPercurso de casa para o frabalho €
vice versa, fendo em vista gque alguns moram mais ordximos e outros mais distantes do
oea de infcio do trabaino estipulam-se para todos 0s empregados que ensejarem essa
condic@o, o computc minimo de 40 (guarenta) minutos de jonada in ifinere,
considerando-se o tempo médio gue & gasio para esse deslocamenio. 50. INICIO DAS
EERIAS - O inicio das férias, colefivas ou individuals, nGo poderd coincidir com sabado,
domingo & feriado ou dia de compensagdo de repcuso semanal, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 100 de 18T, 51, CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando ao empregado o perfodo de gozo de térias individuals ou coletivas, ©
empregador somente poderd cancelar oV modificar o inicio previste, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, medianie o ressarcimento go empregado dos
prejuizos  financeiros  por estes comprovados, conforme preceitua o Precedente
Normative n® 116 do 15T, 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menaos de 0]
(um} anc de servigo gue rescindir seu confrato de trabalho, fard jus férias
oroporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragdio igual ou superior a 14
[quatorze] dias. PARAGRAFO PRIMEIRG - As férias ser@o pagas com acrescimo de 1/3
lum tergo). independentementie se forem gozadas ou  indenizadas, inclusive  as
proporcionais. PARAGRAEO SEGUNDO - O frabaihador terd direito adicional de férias,
no retomo ao frabatho, no vator de 01 {umy) saidrio. 83. AVISO PREVIO - Fica instituido
gue o aviso prévio serd acrescidos 3 {irés) dias por ano de servico prestado na mesmda
empresa, até o maximo de 460 (sessenta) dias, perfazendo um total de alé 90 (noventaq)
dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MITE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsio pela lei 12506/11, € de destinac@o exclusiva aos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em Caso de pedido de



dispensa pelo empregado. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica insfifuido © pagamento
proporcional duranfe o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cadd 4
[quatro} meses trabathados o empregado fardjus a fum) dic de aviso prévio adictonal
totatizando trés dias o cada 12 {doze} meses trabalhadoes, tendo como dimite total ©
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio gquando comprovar a obtencdio de
novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 55. COMUNICACAO DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado gue for suspenso ou demitido por falta grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu clente na segunda via do
aviso, no aual constardo as razoes determinantes de sua suspensdo ou dispensd, sob
pena de ndo poder argui-ia em juizo, nos termos do Precedente Normativo n® 047 do
1ST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A nhomologagao das
rescisdes dos confratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional,
terdo efeito t&o somente na quitagdo, NAs hipoteses previstas nos §§ 1° e 20, do ATt 477
da CLT, exclusivamente gquanfo aos valores dgiscriminados no documento respectivo,
ndo possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, Cujas gveniudis
diferencas poderdo ser obijefo de acdo udicial, sem qualguer restrictio inclusive Qs
previsias no Arf. 18, § 3, da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas apreseniar os
documentos abaixo relacionados, para que haja a homologagdo da rescisGo de
contrato de trabalho por parte do Sindicaio do Categeria Profissionai: Carfeira de
Trabaiho {CTPS} devidamente atualizada € com d anotacdo da data do férmino do
vinculo: TRCT - Termo de RescisGio de Conirato de Trabalho {em 5 vias); Exame Medico
Demissional: Procuracdo ou Carfa de Preposto. na qual haja referéncia & rescisdo a ser
nomologada {2 vias) Livro ou Fichd de Registro de Empregado, devidamenie
atuatizado: Formutdario de Seguro Desemprego preenchido; Comunicagdo de Dispensa,
aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de demissdo [em irés vias)
~Semonstrative do Trabalhador de Recolhimento FGIS Rescisdrio lem trés vias); GRRF -
Guia de Recoihimento Rescisorio do FGTS, devidamente guitados [em trés vias): Exirato
de Conta do Fundo de Garantia - FGIS (em trés vias); Perfil Profissiografico
orevidenciario [PPP); Comunicacdo de Movimentacdo do Trabalhador, chave de
Identificacdo - conectividade social {em trés vias); Quando for o coso, documenitc que
comprove a aita procedida pelo INSS: Quando for o caso, copia de deciso judicial
referente & pens@o alimenticia, PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quandc se tratar
de rescis@o de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado,
apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreio
85845 de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizande o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser reclizado no afo dd
homologagao, podendo ser em dinhelo, depdsito bancdrio em confa pancarna do
empregado  [mediante comprovagdo do  depdsito)  ou cheque visado
[ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sende que neste caso © cheque
deverd ser da praca, ndo poderd ser cruzado, além de ser pago em horario que
possibilite a froca No CAixa NO Mesmao dia da homologacao, ou seja até as 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se fratar de empregado
analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriomente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAEO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. o) NGo
sercio homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora estabelecidas: Dj
N&o serdéio aceifos pagamentos com cheques de terceiros; ¢} Pagamento a menor de
18 anos, somente serd realizado com a assisténcia dos pais ou responsével legatl: d O
sindicato da Categoria Profissional nGo € obrigado @ fornecer deciaragbes QoS
empregadores, conscanie G disposic@o contida no art. 5% il da Constituicto do
RepUblica, porém, fornecera Termo de Comparecimento, exciusivamente nos Casos
previstos na legislacbo, a partir da daota da assinatura da presente CCT, guando



solicitado tal fermo; e} Em caso de solicitacd@o do Termo de Comparecimento, deverg o
empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em que © empregado
desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional pard reglizar @
homologacdo, mediante cartd de comunicacdo, aonde a assincitura do empregado
deverd sobrepor a dafa da emissGo do documento, fornecendo uma via 4o Sindicato
Obreiro; f) © fomecimento de termo de comparecimenio por parte da enfidade
sindical obreira n&o prorrogard prazo de pagamento das verbas rescisorias, nem ilidira
aplicag@o da muita prevista no artigo 477 da CLT, pols os empregadores podem
consignar os valores que ertendem devidos, na forma do artigo 890, pardgrafo primeiro
do CPC. g} No afo do acerto rescisério o Sindicato Profissional apord no Termo de
Homologacdo de RescisGo de Contrato de Trabalhe a dafa e hordrio em que foi
reglizada a homologac@o. h} A homologacao da resciséo deverd ser realizada nNos
orazos previstos no art. 477 da CLT, § 6° lefras "a” e syt PARAGRAFO QUINTO - O fato
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisorias, mediante depdsitc
em confa boncdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar 4
competente rescisGo contratual no prazo estatuldo no art. 477 da CLI, perante O
sindicato profissional, sob pena dda multa do arfigo 477 pardgrato 8 da CLT e acréscimo
de multa didria de 10% incidente sob © monfante das verbas rescisorias. 57. CARTA DE
RECOMENDAGCAQ - As empresas concederdio carta de recomendacdo QoS
empregados despedidos, quando soficitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer. no ato da rescisao contratual, ©
Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. A0S empregados demitidos, Nos termos do
que dispde o precedente Normativo n® 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberardo do sxpediente, sem prejuizo da remuneracéo, as empregadas
que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame
seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato profissional, médico particular ou do
servico de convénios ou plano de saude, ficando o escolha o critério da empregadd.
40. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - £ garantide as muiheres,
no periodo de amamentacdio, o recebimento do saldrio, sem prestagdo de servigos,
quando o empregador NGO cumprlr as determinagdes previstas nos §§ 19 e 2° do Art.
389 da CLT, nos termos de Precedente Normativo n° 006 do 15T 41. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleicdo dos integranies da CIPA, o sindicato
orofissional sera comunicado com anfecedéncia minima de 40 [sessenta) dias Ga
referida eleic@o, sob pena de nulidade e convocagdo de novo pProcesse ejeiforal. 62.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se ds empresas do pagamento ou
iormecimento aos empregados, de medicamenios prescrifos pelo medico responsavel,
nos casos de acidente de irabaiho ou doencas profissionais.  63. FUNDO DE
COMPLEMENTAGAO PREVEDENCIAREO DE AUX(LIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd diretamente em conta bancdria da entidade sindical, todos s
meses, a quantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor fotal da folha de pagamento
dos empregados. Essa contribuic@o desiina-se ¢ formacdo do fundo complementar de
auxlio doenca ¢ acidente de trapalho, sendo que o regulamentacao do beneficio
feard @ critério da enfidode sindical. 64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Cs
atestados médicos e odontoldgicos formecidos pelos médicos e dentistas do SUS e Jos
servicos médicos e odonfologicos do sindicato profissional, bem Ccomo 0s CconvEenios por
estes firmados com ©os medicos € dentistas, serdio reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internac@o de cdnjuge. coincidente com G
jornada de frabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro conjuge ou
companheiro {a} efetud-a, a auséncia do (ol empregado {a}, naguele dig, ndo serd
considerada como falta, sendo pago normaimente, sem repercusso no descanso
semanal remunerado, férias e 13° saldrio. desde que apresentoda G postenor
COMProvacaoc; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado mofivada



pela necessidade de obtencao de documentos legais pessoais, mediante postenor
comprovagdo, a falta ndo ser&s considerada para efeito de descanso semanal
rarmunerado, férias e 13° saldrio. NGO se aplicard este item, quaNdo O documento puder
ser obtido em dia ndo Gl 65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas s&
obrigam o custear um plano de saude, assisténcia medica e odonfoldgica gratuita
para fodos 08 seus empregados, extensivel também ao cdnjuge e dependentes. 65.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam O3 empregadores  obrigados G fornecer
gratuifamente aos empregados as vacingas obrigatérias por el e também as preventivas
de gripe {(HINT1]. é6. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se ¢ empregador d transportar 0 empregado, Com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mat sUbito ou, i@ empregada, NO parto, desde gue
ocorram no hordrio de trapbalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem s
despesas decorentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme
estabelece o Precedente Mormativo n® 113 do TST. &7. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inclso V Aline ¢ do
Arfigo 2° da Lei 13103/20135, assim, todos os motoristas profissionais 1erdo direito Qo
seguro de vida obrigatorio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
seus saldrios, destinado & cobertura dos fiscos pessoais inerentes Gs SUOS atividades
orofissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 {dez}
vezes o piso salaral da categoria previsto em ACOIGo ou em Convencdo Coiefiva de
Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa qQue ndic cumprir estas condigdes serd
responsével pelo pagamento da indenizac@o ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor corespondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso hgja nos
nsirumentos coletivos de frabaino fimados com as entidades sindicais patronais &
empresas, condicdes mais vantajosas aos empregados, ds empresas manterdo cs
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, na dofa-base das categoria, NAC POSSUAM SEguUro de vida em grupo, sob
sua infeira responsabilidade e opfarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo
mensalmenie o valor eguivalente G 4% |quairo por cento] do piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento nomativo, ac Sindicato Profissional, que se
obriga a manier opdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relacdo mensai com nome compieto, data de nascimento, numero de
carteira de identidade, datc de expedicdo € CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAEC QUARIO - O Sindicoto Profissional. Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestao buscard as melhores condigdes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficardo 4o Singicato Profissional a fitulo de
administracae, o que fol aprovado em assembleia geral da categornia nos fermos da
Resolucdo do Conseiho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
68. SEGURO DE VIiDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obrigado a contrafar Seguro de vida APC [Acidentes Pessoais Cotetivas), custeado
pelo empregador, sem quaisquer descentos de seus scidrios, para todos Os seus
funciondrios  que exergam Q@  fungdo de Motociclista, Motoboy, Motofrete,
Motoeniregador e Ciclistas orofissionais; Onde  esta apdlice de seguro de vida
individuat, ou em grupo/coletivo, ndio poderd contemplar cobertura inferior a 30 [trinta)
vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no confrato de trabalho,
prevalecendo aguele que for maior, no caso de invalidez temporaria ou permanenie,
bem como para morte natural ou acidental. 49. SEGURC DE VIDA PARA O3 DEMAILS
EMPREGADOS - Considerando que aos moforisias & é garantido por Lei cobertura por
apdlice de seguro de vida, para amparar oS demais empregados, bem como,
coberfura de seguro cos frabaihadores gue se aposentarem por doenca; seja
ocupacional ou ndo, s empresas que, na data-base da categora, nGo possuam
seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardo



mensalmenie o valor equivalente a 4% {quatro por cento) dos respectivos salarios, por
empregado abrangido por este nstrumento normaiivo, o Sindicato Profissionatl que
serd Estipulante e se obriga a manter apdlice coleliva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacdo mensal com nome compieto, dafa de
nascimento, nomero de carteira de identidade, daia de expedicdo e CPF, junto g guict
de recolhimenio. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a coberfura minima de R$
20.000,00 [vinte mil redis; no Caso de morte natural ou invaiidez permanente originada
em decorréncia de acidente ou doengd; cobertura minima de R$ 40.000,00 {guarenia
mil redis) para morte em decorréncia de acidenie. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia
do seguro de vida ser& contada @ oartir de 60 [sessenta)} dias apds a comunicagdo e
recolnimento ao sindicato profissiondl, ocorendo o evenio dentro do pericdo de
caréncia de 40 [sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade ac sindicate
profissiondat. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicatfo Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sud gestao buscard as melnores condicdes, sendo gue
valores que sobrarem da receifa obtida das empresas, ficard ao Sindicate Profissional
para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia
geral da categoria nos termaos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.° 107/2004 e Arf. 801 do CC/0Z. PARAGRAFO QUARTO - A empresa gue nGo cumprir
estas condicdes serd responsavel pelo pagamento da indenizagcdo ao empregado ou a
guem de direifo, no mesmao vator correspondente ao seguro mantido pelo sindicaio.
PARAGRAFO GUINTO - As empresas com sistema de seguro, POr sud conia, Mmais
vanigjioso ao empregado, manterdo as condicdes mais beneficas, ndo nodendo
reduzi-as, nos termaos do Precedente Normaiive n° 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcard com 0s Onus decorentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependenies, até o limite do valor correspondente a cinco vezes O saldrio de
empregacio. PARAGRAFO UNICO - A empresa qrearg com o &nus decorrente do
trasiado do corpo de seu empregddco, quando ocorrer o seu falecimento, prestando
frabalho fora de seu domiclio, providenciando o reforno & sua ornigem domiciliar. 71.
ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - ACS empregados, quando em viagem G servico da
empresa, & assegurada a percepcao de alimentacdo, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualquer fipo de comprovacdo, sem desnaturar d
natureza indenizatéra mesmo gue represente mais de 50% do piso bdsico, ficando
garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha, RS 11,00 2] Almogo, R$ 33.00) 3
Tantar, R$ 33,00; 4) Pemoite, R$ 110,00 e 5} Banho. R 11.00. PARAGRAEQO PRIMEIRO — As
despesas previstas no caput desta clausuia deverdo ser pagas, independentemente do
hordrio de inicio e término da jornada, bem como do percurso percorido. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerQo aos ermnpregados instalagoes adequadaqs para gque
facam suas refeigdes, no recinio da empresd, ou pelo menos, fornecerdo mesas,
cadeiras, fogGo e geladeira para que 0OS empregados os ufllizem para as refeictes; 72.
CESTA BASICA - Serd fornecida cesia bdsica mensal a todos os trabaihadores,
independentemente da faixa salarial, no valor de 50% [cinquenta por cento] do saldrio
minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os moteristas e
ajudantes os itens: a} kit higiene (sabonete liquido, papel nigiénico, creme dental,
escova de dente, foainas de rosfo e banho, gilete, desodorante e creme de barbear);
b) kit primeiro socorros (analgésico, band-aid. anfiécido, antisséptico); ¢} dgua potavel,
em garafas, equivalente a 2fitros dia conforme ¢ recomendagdo OMS; d} EPIS para
fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; ) guia rodovidrio do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAO DE MANUTENCAO - Serd
obrigatdria a existéncia de livro (fichal de bordo didrio/livio de anctacdo de
manuienc@o didrio, em duas vias {uma para © empregado & uma para empresa)
constando necessariamente, manutengdes feitas, as recomendactes efetuadas pelo
condutor e pelo mecanico responsavel, sendo obrigatdria ¢ idenfificaglio do



responsavel peia anofacdo, & assinatura do empregado € do ernpregador ou preposio
em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAQ - As empresas ficam obrigadas ¢
conceder dimeniacdo o todos ©s seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no valor minimo de R$33,00 [Hinta e frés recis) por dia, em forma de Ticket
ou Vale Alimentacdo. 76. VALE TRANSPORIE - As empresas fornecerQo integral e
gratuitamente o vaie fransporte o todos os empregados que ufilizarem o sistema
publico de transporte coletive de passageiros, sem nadda descontar a este ttulo. 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas cusfeardo assisténcia iuridica de fivre escolha dos
empregados, gue forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem agdo pendl
por ato pralicado no desempenho das fungdes até o final do processo, conforme
asiabelece o Precedente Normative n® 102 do 757, 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  desconiard mensalmente dos  empregados  associados  Go sindicato
profissional, conforme o base terforial respectiva, a confribuicdo estagbelecida pela
Assemblela Geral. Apds © desconfo, caberd o empresa repassar ao sindlicato
orofissional o vaior desconiado, até o 5° (guinto} dia subsequente o més de
referéncia, sob pena de pagamento de mulia equivalente a 50% {cinguenta por cento]
do valor devido, junfamente com a relagao nominal dos associados. 79. DESCONTO EM
FOLHA - Para os efeitos do Artigo 4462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003
e o Decreto n® 4.840 de 17/09/C3, o empresa descontard da remuneracéo mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relafivas d
financiamentos e operacdes de arendamenio mercantil concedidos por instituicoes
financelras e sociedades de arendamento mercantil & empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, © SINDICATOS PROFISSIONAILS, bem como plancs de
assisténcia medica e/ou odontoldgica, convénio com farmdcia, dficas, supermercados
e congéneres, mensaiidades de seguros de vida, emprésiimos pessodis feitos perante
os sindicatos profissionais convenentes, podendo © empregado, G qualguer tempo,
revogar o avtorizagdo de desconto, desde que seus débifos estejam iquidados coem ©
sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixard de ser procedido, nos fermos
da Somula n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse dos importancias
descontadas, devidas ao sindicato profissional, cerd efetuado até o 5° dia Uil apos ©
desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar G
entidade profissional copia das guias de recolhimento da confribuigdo sindical, bem
como das demais guias de descontos devidos Qo Sindicato, com as sucs respectivas
relacdes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maximo de 30 {frinta) Cihas
apds o desconto, conforme © Precedente Normative n® 041 do 187, 81. ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permitirdo livie acesso de dirigentes sindicals, nos locais age
trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editais, carfozes € distribuicdo de
moieting informativos, de conformidade com © Precedente Normativo n® 091 do TST. 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisOs
do sindicato profissional para comunicagoes de inferasse da categoria, conforme
estabelece o Precedente Normative n° 104 do TST. 83, LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que ndo tenha diretor icenciado pela propria enfidade de
classe profissional, lberardo do orestacao de servicos por tempo integrai, como s
estivessem em plero exercicio de suas fungbes € sem prejuizo da remuneragGo €
vantagens, um direfor efetivo ou suptente. Além dos dirigentes sindicais totalmente
iberados pela empresa e por eld rermunerados, a empresa concederd aos demals
dirigentes sindicais, ficenca remunerada de no minimo 60 {sessental] dias por ano,
conseculivos ou n&@o, o fim de fratarem de interesse da enfidade sindicat profissional,
desde que convocados, mediante solictagdo do sindicato, nos fermos do estobelece ©
Procedente Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte,
aposentadoria, resciséo do confrato de trabatho, por acordo, pedido de demissGo Ou
justa causa, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no ambito da



empresa, PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que © dirigente sindicat estiver
& disposicao do sindicato, a esie caberd o designacdo de suas férias medianie G
comunicacGo d empresa pard d concess®@o do respectivo adiantamento de férias e
com a observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos 0s srabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado medianie autorizac@o da assembleia geral exirgordingria da
entidade profissional, contribuirdo  com valor mensal a fifulo de ContribuicGo
Assistencial, nos fermos dos artigos 8°, 1, da Constituicdic Federal e Artigo 513, alinea v
da CLT, que assim dispe: "Arfigo 513 (..} alinea "e" - "impor contribuicdes a todos
aqueles que parficipam das cafegorias econdmicas o profissionais ou das profissées
iberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8°, 1, da Constituicaio Federal e Art. 513, alinea
se da CLT, - “impor contribuigdes a fodos agueles que participam das categorios’.
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas Qo
desconto de 2% [dois por centfo), conforme aprovado em assembleta geral dd
categoria  profissional,  da remuneracdc  de  cada trabathador, mensaimente,
recolhendo o total descontado em conta hancdria do sindicato profissional, atraves de
guia por este fornecida, conforme assemblela da categoria realizada nos dias 16, 17 e
18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direitfo de
oposicdo dos trapalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MITE
NO. (04 DE 20/01/2006, o seguir transcritqr "Para exercer o direito de oposicdo, 0O
trabalhador deverd apresentar, no sindicaio, carta escrita de proprio punho, noO Prazo
de 10 dias anfes do primeiro desconto, apds o deposito do instfrumento coletivo de
irabalho na Superintendé&ncia Regional do Trabalhc € Emprego no Estado de Parand, e
divulgacto do referido instrumenio pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicaio em receber a carta de oposigde, essa poderd ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimenfo - “AR™. PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias,
esclarecimentos ou dividas deverdo ser satados diretamente com o sindicato
profissional, gue assume toda e gqualguer responsabilidade em relagGo & clausula. 85.
FUNDO ASSISTENCIAL - As clGusulas econdmicas constantes da Convengdo ou ACOIdO
Coletivo de Trabatho anterior a este instrumento, foram mantidas e majoradas com o5
indices de reajustamento salarial consignados nos itens respeciivos, em favor de fodos
os rabathaderes, associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia da presente
Convencdo ou Acordo Colefivo, @ empresa contribuird mensalmente, com ©
equivalente 3% (irés por cento) da rernuneracdo de todos 0s empregados, associados
ou nAo associados ac sindicato, recolhendo © valor fotal em favor do sindicato, tendo-
se em confa @ base territorial propric do mesmo, de acordo com o locat onde ©3
empregados prestarem os servigos. PARAGRAEFO PRIMEIRQ - A presente cldusula resutta
da vontade colefiva expressadd nas assembleias gerais das categorias profissionais
realizadas no més de novembro de 2016, aiém de ser comunicada afravés de edital
e de bolelim especifico o fodos 0s srabalnadores.  PARAGRAFO SEGUNDO - Os
recursos serdo arrecadados medianie cobrancd hancdria e movimentados atraves da
conta corrente da entidade sindical orofissional, sendo @ arrecadacdo e aplicagdo
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do
Conselho Fiscal e da Assembileia Gerail de Prestactio de Contfas da enfidade, & com
publicacd@o obrigatdria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em
jomat de circulagdo na base territorial do singdicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO -
Todos 0s recursos arrecadados com base nesic clausula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros dad categoria, manutengdo dd estrutura operacional, € em
servicos assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em
observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhumd interferéncia ou intervencdo das
empresas serdo admitidas nas deliperacdes e servicos da entidade sindical profissional,



assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros orginados desta cidusula.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato orofissional  encaminhard com G necessaria
antecedéncia a ficha de compensagdo bancdaria destinada ao recothimento referido
na cldusula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relacdo de
empregados associados e ndo associados do sindicate gue originou o valor reccihido,
culo prazo de recolhimento serd até o dia 15 {quinze} posterior & data do pagamenic
do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcGo e salkdrio base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% [dez por centoj, sem prejuizo da
atualizacdo monetdria. 86. FUNDO DE PENSAQ - A partir da assinaiurg da presente
convencdo coletiva de trabaiho ou do acorde colefivo de frabatho, o empregador s¢
compromete a contribuir mensalmente para d Entidade de Previdéncia Complementar
instituida na forma da Lel Complementar numero 109/01 para o sindicato profissiona,
em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a 5% {(cinco por cenio)
da remuneracdo individual mensal, respeifado o valor minime de R$ 100,00 {cem redis]
mensais, pelo prazo de dols anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura
da presente convengdo coletiva de trabalho ou do acordo colefivo de trabatho, @
Enfidade de Previdéncia Complementar instiiuida pelos sindicatos profisstonails cinda
n&o tenha iniciado seu funcionomento, © empregador se compromete confribuir nd
forma do caput desta cldusuia, a parfir da daia de entrada em funcicnamento da
referida enfidade, contando-se o praze de dois anos o partir desta data. 87.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada G responsabiiidade
das empresas, por dolo, na ocorréncia de acidente de rdnsito, aplicando-se  &s
mesmas as pendlidades civis, penais e referentes ao coédigo de fransito. nos seguinies
casos: a) o n&o regisiro, em CTPS dos motoristas e demdls empregados fripulantes; &)
por falta de manutengdo dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de
fabricacdo; ¢} por auséncia de livro de bordo ou livro de anotagdo de soficitagdes de
manutenca@o feltas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do
responsével da empresa erm 10Gas as vias: d} exigéncia de excesso de iornada peio
ermpregador; e} exigéncia das empresas de cumprimento de hordrio pré-astabetecido
qo condutor, para enfrega da carga; fj quando ndo forermn concedidos os intervalos
interjornada e infrajormnada, apds a jornada normat de trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte do empregado, serd
devida uma indenizagdo, a ftitulo de dano morgl, por poarte da  empresa
responsablizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos
casos previsfos no caput desia clausula que levarem & incapacidade total do
empregado, serd devidao uma indenizacdo a ttulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneragQo. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indenizacdo a fiiule de dano moerat,
por parte da empresa responsabiizada, no mMinimo, de 10 anocs de remuneracdo. 88.
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ - A empresd
comunicard ao seu empregado, a ocoréncia de notificacd@o de infragdio de fransiio,
guando pelo mesmo praticado no exercicio de sud afividade laboral, apresentando-lhe
a respectiva notificagto e dele colhendo o clente, a fim de gue © mesmo posid
solicitar documentos, sempre por escritc e contra recibo, e interpor o recurso previsto
e lel, podendo o empregadord subsidié-lo o ianfo. PARAGRAFO PRIMEIRC - NG
ocoréncia de nofificacdio de infracdo de fransiio, praficada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, G empresa providenciard a apresentacae do conduter, gue
deverd firmar o formuldrio de idenfificac@o e fornecer os dados e documenios, nd
forma estabelecida na legisiagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconio
salarial dos valores decorrentes de multa de trdnsito, em uma Unica vez ou parcelado.
apds o decurso do prazo d inferposicGe de recurso administrativo pelo empregado, €



desde gue esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de frabalho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - NG hipdtese de rescisdio do confrato de
srabalho, por quaigquer motivo, estando pendente  1eCUrso adminisirativo,  ficd
autorizado o desconto do valor da muita, no documenio de resciséo confratual, certo
que, em havendo a desconstituicto da infragdo, em sede administrativa ou judicial, co
empregado serd devolvido o valor descentado, sendo de sua responsabllidade O
pedido de resfifuicto do referido valor junto ao Departamenio de Passoal da Empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As emprescs nGo poderdo responsabllizar oS empregados
roforistas, muito menocs cobrar quaisguer multas aplicadas, pelo pcoder publice, em
rozdio do fransporte com exCesso de peso nos velculos conduzidos. 89. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo co sindicato profissionai, d relagcdo dos
empregados menores, enquadrados na lel n° 10.097 de 19/12/2000, bem COMO © nome
das instituicdes em gue 0s MesMos estado se profissionaiizando. 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As ©mpresds, com 50 [cinguental ou mals empregados,
tomecerdo ao sindicafo profissional, até o dia 30 (frinfa) de dezemoro de cada ano, O
total de empregados e qudis Gs vagas preenchidas por empregados reabilifados e/cu
portadores de necessidades especidis nabiitados perante o INSS, PARAGRAFO UNICO -
Em caso de abertura de novas vagos destinadas @ esies empregados, ou pPard
substituic@o daguelies que & esteja frapathando, g empresa comunicard o tato ao
sindicato profissional, esciarecendo em qual atividade estard aberta @ vaga ou serd
substituido o empregado. 91. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas e conaigoes das
Convencdes ou ACOrdos Coletivos de Trabalho anteriores € n&o expressamente
suprimidas ou nodificadas pela presente, OU seic, mais vantajosa para d categornia,
integrando este instrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - ACS condutores
de velculos (motoristas, moiociciistas, ajudantes, cobradores ciclistas) assegura-se d
garantia da percepcto de adicional de penosidade correspondente ¢, NO minimo 30%
{frinfa por cento} da remuneracao mensal. 92.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De
acordo com @ lel 12.997/2014, que incluiu o pardgrafo 4° no artigo 193 da CLT Os
empregados gue uliizam motocicleta no exercicio de suas aiividades profisstonais,
independentemente do que consta no registro da suc funcdo, tem direito a um
adicional de 30% sobre o saidrio bdsico, sem Cs QCrescimos resultantes de grafificagdes.
prémios ou participagdes nos ucros da empresa, 2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~
Em caso de incidéncia de adicionat de insalubridade. base de apuraghio serd o PISC
SALARIAL do obreirc, nos termos do Arfigo 7° da CF inciso Xxlil. 93. MEDICINA E
SEGURANGCA NO TRABALHO - As empresas adoiardo © Programa ¢e Prevencdo de
Riscos Ambientals (PPRA) definido na Noma Regulamentadora No..9 do MIE e ©
Programa de Confrole Médico de Savude Ocupacional (PCMSO) definido na Norma
Regulomentadora no.7 do MIE PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo,
anualimente, copia dos referidos documentos [PPRA/PCMSO)} ao sindicato profissional
no més em gue antecede C data-base. 94, TRABALHO DECENTE - As entfidades
econdmicas convenentes envidardo todos 0s seus esforcos para gue as empresas
representadas  promovam O trabgiho  decente; O desenvolvimento sustentavel.
corsiderados os principios proprios das atividades economicas € profissionals € ©
crescimenio econdmico e social © respeito aos principlos € direitos fundamentais,
como a liberdade sindical, G iivie negociacdo colefiva € G nae discriminagdo €
igucidade no trabalho; praticas de protecdo social; O diglogo social G capacitagao
profissional; € @ segurancd © savude do tfrabathador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANIES - As nonmds
inseridas nas convengoes coletivas de trabaiho celebradas pela Enfidade Patronal
convenente e as Enfidades Profissionals representantes aas respectivas categorias
preponderantes serdio aplicadas a esia convencao. Na hipdtese da mesma matéerna ser



tratada nas duas convencgoes, prevalecerd o cidusula que methor beneficiar ©
empregado, & exceclo das disposicoes de ordem econdmica, ressaivadas guanio ao
sanco de horas que devera ser tratada diretamente com o enfidade sindical
profissionat. 96. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possvidor de
moto a qualquer fitulo (proprietdrio, locatario, comodatdrio, efc.), a ser ufilizada a
servico da empregadora receberd o ltulo de aluguel uma didria n&o integrante da
remuneracaio para nenhum efeito, no valor de RS 55,00 {cinglenta e cinco reais}, a ser
paga até o 5° dia Util do més subseaUente. TAXA DE ENTREGA! O valor pago por cada
entrega serd de no minimo R$ 6,60 {seis recis e sessentd centavos) para entregas Com
até 03 km de distancia ao ponto de destino, R$ 8,80 (oifo reais € oitenia centavos) para
entregas até 05 km de distancia, R$ 11,00 {onze reais) para entregds até 8 km, e para
enfregas acima de 08 km d negociacdo serd entre as partes, e devera ser paga até o
5¢ {quinto) dia Ofit do més subseqUente, 97. PENALIDADES - impoe-se mutfa, por Clausuia
descumprida por més em gue ocolrer O descumprimento, em favor do smpregado e
das entidades sindicals  profissionais orejudicados, no  vaior equivalente a 50%
{cinguenta por cento} 4o saidrio base, conforme estabelece © Precedente Nomativo
n°® 073 do 187. 98, EXAME TOXICOLOGICO - ficard a cargo do empregador 0§ Cusios
relativos a0 exame ioxicoldgico, fanto na renovacdo quonto na alteragdo dd
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou nd admissao e demissdo do
empregado profissional motorisia com habilitacao nas categorias C,0 e E, nos termos
da Lei 13.103/2015 e da Resolugdo n® 517 do CONTRAN, que exige exame toxicelogice
para moforistas profissionais.  Além dos custos econdmicos serd concedida icenca
cemunerada ao empregado nos dias em que tiver gue traj,;::-f---desso renovacdo/emissac
Os trabalhos foram encerrados s 18h00 {dezoito horas-do dia 18 deno empro de dols
mil e dezesseis, com O p-,esid@n?efde‘fermlnondo quga/fosse lavrada cz} p?'fs te dta que
val assinada por mi}m,/f:[ o Somes dos Santos, Secretério | /i /] e pelo

Senhor presidente Ll oo ldied. Toledo, 18 de novempio e Jdas .%é{aez sseils.
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