ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2014,

Aos 16 [dezesseis) dias do més de novembro do ano dois mil e dezessels, as 09ho0, {(nove
horas), em primeirg convocacho, foi iniciada a assembleia geral extraordindra do
SINCONVERT - Sindicaio dos Moloristas, Condutores de Velculos Rodovidrios Urbanos e
em Geral Trabathadores em fransportes Rodovidrios de Telémaco Borba, conforme
edifal PUBLICADO PELO SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE TELEMACO BORBA, - SINCONVERT, NO JORNAL “Q CORREIO", EDICAO 1249, DO DIA
14 DE NOVEMBRO DE 2016, PAGINA 5A, tendo por local a Avenida Fuclides Bonifdcio
Londres, n® 117, Telémaco Borba, Parand, o Senhor Presidents abriv os frabalhos da
sesstio da Assembiéia Geral Extraordindria e, em seguida, verificou o livio de presencas,
constatando que o nimerc de presenies era insuficiente POra prosseguir com os
trabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando
todos os presentes para retornarem 0100 (uma hora) apds, a fim de ser redlizada o
assembleia, em segunda convocacdo, sendo kavradg ?s‘re termo, ossinado pelo
Presidente Senhor Olimpio Maingyges Filho j;jwwimﬂ.é’\ (=198 e 0 Secreidrio Gerdl
Senhor Jucélio Aparecido /&jﬁ . Teiémbco Borba, 16 de novembro do ano
dois mil e dezesseis. O SenhofBresidente do Sindicato dos Motoristas, Condutores de
Veiculos Rodoviarios Urbanos e em Ceral, Trabalhadores em fransportes Rodovidrios de
Telémaoco Borba - SINCONVERT, com o parficipacdo do Secretdrio, &s 10h00min do dia
16 [dezesseis] de novembro de dois mil & dezesseis, em segunda CORVOCacao, no
mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsio no estatuto do sindicaio em
sew arfige 13, parGgrafo décimo correspondente a 29 (vinte nove) associados, de um
quadro associalivo geral de 34 {irinia e seisj asseciados quites com suas obrigacdes
socics €, conforme  ediial de CONYOCaGQo PUBLICADO PELO SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTQORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM  GERAL,
IRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
NO JORNAL "OC CORREIO” EDICAO 1249, DO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2016, PAGINA
SA, também trabalhadores néo sindlicalizadoes, em lista de oresenca separada dos
associados. Com base no Estatuto Sociatl, determinou a abertura dos frabathos da
assembleic geral extraordindria dos  associados e trabathadores ndo associados
representados pelo Sindicato e que 8m vinculo empregaficio nas empresas de
fransporle de passageiros em geral, turismo, frelamento, Inclusive fretamento de
estudantes, urbano. interdiskital, municipal, metropolitano, infermunicipal, interestadual,
internacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes e motoristas, gjudantes de motorisia, carregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistos e operadores de maguinas em geral, leves e pesadas, e
operadores  de  empilhadeiras, condutores  de veiculos  rodovidiios categoria
diferenciada, com vinculo empregaficio nas empresas dos selores de nddstrias em
geral e da indGsttic da construgtio pesada, cooperatives, comércio retalhista de
combustivels, estubelecimentos escolares, empresas de refeicSes colefivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de sadde, clinicas e
laboratGrios, comércio varejista e afacadisia em geral, concessiondrios e distribuidores
de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para velculos, empresas de servicos
contdbeis de assessoramento pericics e pesquisas e comeércio varejista de combusiiveis
minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas
prestadoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em automovels de
cluguet (Taxi}, entidades cutturais e tazer, comunicacdo, estacionamentos e lava car,
tocadoras de velculos e bens mdovsis, asseio e Conservacao, comércio, empresas
proprietarias de servigos de outo weornrs, remocho e resgate de veiculos e de




equipamentos de guinchos em geral, distribuicao e revenda de gds liquefeifo de
petrdlec & GN - gds natural, publicidade, radiodifus@o, televisdo, empresas de jormnais e
revistas, esfabelecimentos bancdrios e de creditos, empresas concessiondrias de
rodovias, distribuidoras de derivados de petrdlec e iubrificacdo, engenharia e
arguitetura, companhia parancense de energia — COPEL, empresa SPAL 5/A demais
sefores econdmicos que tenham registrados empregados motorisics, giudantes de
motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral, leves e pesadas, e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos  rodovidrios  categoria
diferencioda, representados pela enfidade profissional do setor de transporte
rodoviario, segundo o base ferritoricl do sindicats profissional. Abertos os frabaihos, foi
lido o edital de convocacdo. Finalizada a ieitura do edital, passou inicicimenie o Senhor
Presidente a esclarecer que apds ¢ discussdo de cada item da ordem do dia serd
definida proposta contendo o deliberacdo dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia afravés do voto secreio como delinido no edital de CONYOCUCan. Assim
serao coletados os votos até dia 18 de novembro de dois mil @ dezesseis, ¢s 18h00min,
para possibilitar que todoes frabathadores representados, associados ou ndo, que tém
hordrios exfremomente diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumaos
horas, ou mais de um dia, pOssam compdarecer, conhecer o proposicdo definida pelos
presentes o esta assembieia, ou seja. o rol de reivindicacses, contfribuicdes sindicais,
poderes de negociacdac e auforizacdo de instauracdo de dissidio fitens da ordem do
dial @ maniiestar sug opiniio afraves de voto, em escrutinio secreto a iniciarse apds a
discussGo da ordem do dia e com o seu término até as 18h00min do dic 18 de
novemire do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, gue o processo de coletn
dos volos serd por meio de urnas itinerantes, em numero de 02 {duas), percorrendo os
locals de frabaho, para faclitar o acesso dos frabalhadores onde quer Gque se
encontrem, no Gmbiio da base teritorial em observéncia a orenfacdic do TST. Em
seguida abriv @ discuss@o da ordem do cicr: 1°) Discussdio e delberacdo do rol de
reivindicacdes para as negociagbes coletivas para o ano de 2017, com todas as
calegorias econdmicas, em especial das empresas de fransporte de passageiros em
geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudanies, urbano, interdishitai,
municipal, metropolitanoe, infermunicipal, interestadudl, infernacional, de fransporfe
cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas, aiudantes
de motorista, carregadores, movimentadores de  mercadorias mofociclisias e
operadores de maqguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio
nas empresas dos setores de indUsiias em geral e da indUstria da construcao pesada,
cocperalivas, comércio  retalhista de combustivels, estabelecimentos ascolares,
empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares. pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de satde, clinicas e laboratérios, comércio varefisia e clacadisks em
geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de velculos pecas e acessorios oarQ
veiculos, empresas de servicos contdbels de assessoramento pericias e pesquisas e
comeércio vargjista de combustiveis minerais e Glcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agro-industrial, empresas  prestadoras de servicos, empresas de
fransporte de passageiros erm automéveis de dluguel {tdxi), enfidades culturgis e lazer,
comunicacdo. estacionamentos e lava-car, locadoras de veicuios = bens mdbvels,
asseio e conservacdo, comeércio, empresas proprietdrias de servico de auto 50COIrD,
remocdo e resgote de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuic&o e
revenda de gds liquefeito de pefrdleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo,
televisGo, empresas jomais e revistas, estabeleciments bancdrios e de créditos,
empresas  concessiondrios de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e
wbrificagdo, engenharia e arquitetura, compaoniia paranasnse de energiac — COPEL,
empresa SPAL /A e demais setores econdmicos que fenhom registrados empregaclos
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motoristas, ajudantes de motorisia, motociclisias & operadores de mdaquinas em geral
leves e pesadas e operaderes de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
cafegoria diferenciada, representados pela enfidade profissional do setor de transporte
rodoviario, segundo o base terfforicl do sindlicato  profissionat. 2°) Discuss@o e
deliberacdio sobre os descontos salariais fitulo de contibuicdes assistenciais
financeiras ao sindicato. ou sejo cusieio sindical, o fodos os frabathadores
representados filiados ou ndo., inclusive com definicao de norma para o DIREITO DE
OPOSICAO, bem como deliberar sobre o aulorizaco para as entidades sinclicais,
sindicato e federacae, para o recebimenio das condribuicdes financeiras cas
empresas para Fundo em favor dos servicos assistenciais  {Fundo Assistencial)
prestado pelas enfidades sindicais aos frabalhadores representados: 3% Discuss&io e
Deliberacdo sobre o autorizagdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdiice de
seguro de vida em grupo e que na sua gestéo, com base no principic constifucional da
eficiéncia, na busca das melhores condigbes, autorizando que eventuais valores
excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utilizados sindicato profissional a titulo
de administracaoc, nos termaos da Resolucdo do Consetho Naciondl de Seguros Privados
n.° 107/2004 e Arfigo 801, do Cdédigo Civil de 2002 4) Deliberar sobre a concessdo de
poderes para o Deliberar sobre a concessde de poderes para o Diretoric do Sindicato,
do Federacdo, para o Secrelara de Negociagd@io Coletiva e Juridico, pora o
Coordenagéio e demais Membros da Comisséo de Negociacdes Colefivas de Trabalhe
da FETROPAR - federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado
Parana para celebrar ¢ assinar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, 5)
Deliberar sobre a autorizacdo de  gjuizamento de dissidios coletivos, case frustrada
efou resulte infrutifera o negociacdo colefiva, bem como, contratar advogados parg
este fim; e 6°) Outras questdes de interesse da categoria profissional. No Primeiro ltem
da Ordemn do dia - A mesa diretora colocou em debate g proposta no sentido de que o
Rol de reivindicacdes salaricis e de candicdes de hrabaiho, seja bdsico para todos os
sefores econémicos nhas negociacdes coletivas para o ano de 2017, seja para
negociagdio em bloce vig convencdo coletiva ou mediante acordo coletivo
diretamente com cada uma das empresas represeriadas pelos Sindicatos Pafronais,
fassociadas ou ndo cdagueles sindicatos), estabelecendo condicdes salariais e sociais
nos Inslrumentos Normativos nas datas-bases que forem fixadas em qualquer dos meses
do pericdo de janeiro o dezembro de 2017, O presidente esclareceu o todos aue
também estao incluidas no rol de reivindicacdes as cldusulas de natureza sindical
referenfes &s conwibuicdes da categoria profissional e econdmica, contribuicGo
assistencial, confribuic&o negocial, contribuicdo permanente e fundao assistencial, ou
quaiquer outra denominacdo, sobre as quais fambém haverd debate e votacdo pelos
parficipontes no assembleia. Logo depois de concluida a teitura de todos os itens
constantes no rof bésico de reivindicagdes para as negociacdes de 2017, ficando o rol
Dasico geral juntamente com cada rol de refvindicagdes especificas por sefor, 2.
Segundo ltem da Ordem do dig - Prosseguiu-se debatendo o ordem do dia, com as
explicagdes referentes as contribuicdes de custeio do sistermna sindical, sendo que os
frabathadores aprovaram o autorizaram como sugerido os descontos salariais o
fitulo de contibuicoes para o sindicato e ¢ federacao, inclusive, definindo os
critérios para o frabathador néo associado exercer o direito de oposicdo, bem
COmo aprovaram dos contribuicdes financeiras das empresas para Fundo em favor
dos servicos assistenciais (Fundo Assistencial] prestado pelas entidades sindicais aos
frabathadores representados sindicato e dao federacto entidades profissionals, sem
qualquer desconto salarial de seus empregados associados e n@o gssociados do
sindicato, rafificando o votagao efetuada sobre as cldusulas 83 {oitenta & trés) e
ctGusula 84 (oitenta e quatro}, constantes no rol de reivindicacdo o fitulo de
contribuicdes  sindicais dos frobalhadores e aguelas contribuicdes  cusieadas
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diretamente pelas empresas, que sdo aplicadas em bensficio da categoria
profissional nos servicos socicis & de lazer do Sindicaio e da Federacdio. Foi
aprovado que os frabalhadores ndo associados o enfidade sindical poderéo
exercer o direito de oposicto cos desconios salariais por meio de carta de proprio
punho enviada ao sindicato, no prazo de 10 (dez} dias antes do primeiro desconio,
apds o depdsito do Insirumento no Ministério do Trobatho e Emprego, conforme
estabelece o TAC -~ Termo de Ajustamenio de Conduig datado de 28 de outubro
de 2008, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 99 Regido. 3. Terceiro
ftem da Ordem do dig - Depois de amplamente debatida a proposia e dirmida todas
as duvidas, em volacao foi aprovada a avforizacdo para o Sindicato Profissional ser
Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas 48
[sessenta e oifo) e 69 {sessenia e nove} do Rol de Relvindicacdes e gue nd sua gestao,
com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condicdes,
autorizando gue eventuais sobras, possam ser ulilizadas pela direforia do Sindicato
Profissional, para custear os despesas com administracdo e manutencdo do referido
SegUIro. nos femos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n?
107/2004 e arligo 801, do Cédigo Civil. 4. Quarto ltem da Ordem do dia - Apds ¢
discuss@io e explicacdes. foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicato e da
Federacdo, para a Secretdria de Negociagdo Coletiva e Jurdica, pora o
Coordenacdo e demais Membros da Comisséio de Negociacdes Coletivas de Trabaiho
da Federac@o dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta
conforme possibilita o termo de compromisse de unidade de acdo conunta firmado
enfre  as enfidades sindicais representativas dos  frabalhadores  em transportes
rodovidrios do Estado do Parand, para encominhar e assinar as pautas e convites de
reunides, realizar negociacses, firmar Convencdes e Acordos Colelivos. 5. Quinte Hem
da Ordem do dia - Concluida o discussGo foi aprovada o proposta, que restando
infrutifera a negociacao, em caso de impuaosse, fica autorizado o djuizarmento de
dissidios coletivos de frabalho, bermn como confratar advogados com essa finalidade. 6.
Oulras Quesides de Interesse da Categoria Profissional - Como nd@o foi apresentada
nenhuma outra questdo. Foi entdo dishibuido e afixado o rol com as propostas gerais
que incorpora todos os itens da ordem do dig, iniciondo-se © processo de coleic das
assincluras e volos pelo sistema de escrutinio secretfq, com o Presidente gsclarecendo
novamente que seram coletados os votos aie ds 1800 [dezolto) horas do dia 18 de
novembro de dois mit e dezessels, para possibilitar que  todos  trabalhadores
representados, associados ou ndo associados, que &m  hordrios extremamente
diversificados possam parficipar. No encerramento, quando foi procedida & contagem
dos votos verificou-se gue compareceram e voloram 95 {noventa e cinco)
rabalhadores, dos quais, 29 {vinte nove) sécios da entidade e 44 {sessenta e seis), ndo
associados do Sindicate. 95 {noventa e cinco) sufragaram o op¢do “A"- sim, ndo
havendo votos brancos ou nulos. Com esse resulfado houve aprovacao do ral bésico
de relvindicagdes para as negociacdes de 2017, conforme g proposta apresentacia,
por maioria absoluta dos parficipantes, conforme segue: 1} Aprovou o rof bdsico e cada
rol especifico para cada sefor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente
nstrumento coletivo é de 24 {vinte quatro) meses para as cldusulas sociais, e 12 [doze)
meses para as econdmicas, conlando-se da date-base de cada setor da categoria,
respectivamente: a) industrias em geral, 01 de joneiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de sefembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2017 b} empresas
orestadoras de servicos Contdbeis, Assessoramentos, Pericias, Informacoes e Pesquisas
etc, 01 de junho 2017; ¢) comércio atacadisia e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de
fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosio e 01 de setembro de 2017, o}
fransporte de passageiros urbano, municipal e mefropolitane, 01 de fevereiro, 01 de
maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosio e 01 de setembro de 2017 e)



estabelecimentos de  ensino em geral, 01 de marco de 2017, f) Emprescs
concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2017: g} comunicacdo, oublicidade.
radiodifusdo, televisdio, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2017 I} empresas de
refeigSes colefivas, 01 de janeiro de 2017 i) comercio varejista de combustiveis minerais
e dicool e distibuidoras de combustiveis @ lubrificantes, 01 de maio de 2017; J) comércio
retalhista de combustiveis, 01 de maio de 201 7. K} fransporte de passageiros de turismo
e fretamento. inclusive fretamento de estudantes, 01 de mdio de 2617: 1) transporte de
passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017 m) hospitais, casas de satde, clinicas e
loboratérios, 01 de maio de 2017 n) sefor do comércio varejista em geral: de
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios slelte;
veiculos 01 de maio de 2017; o) entfidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2017 P}
rural, agrepecudria e agroinddstria, 01 de maio de 2017, q) fransporte de passageiros
interestadual e interadional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de 2017 1}
tfransportes de cargas em geral, empresas de logistica em fransporte e malotes, 01 de
moio e 01 de jutho de 2017: s} cooperativas 01 de junho de 2017; 1) empresas de
fransporte de passageiros em automéveis de alugue! [1axi), 01 de iuiho de 2017 u)
asseic e conservacdo, 01 de agosto de 2017, v} Empresas proprietdrias  de
equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2017; w) comércio, distribuicdo e
revenda de gds liquefeito de petrdleo e GN - gds natural, 01 de setembro de 2G17; %)
hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco, O de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro
cde 2017 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de
fransporte de passageiros em geral, tursmo, frefamento, inclusive fretfamenio de
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, infermunicipal, inferestadual,
internacional, de transporte Cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes e moloristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias metociclistas e operadoras de maguinas em geral leves e pesadas e
operadores de empihadeiras, condutores de veiculos  rodovidrios  categoria
diferenciada, com vinculo empregalicio nas empresas dos setores de indostias em
gerad e do indUstia dg construc o pesada, cooperativas, comércio retaihista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicOes coletivas, holéis,
bares, pizorias, churrasearias, restaurantes, hospitals, cosas de salide, clinicas e
laboratdrios, comércio vargjista e atacadista em geral, concessiondrios e clistribuidores
de velculos, de veiculos Pecas e acesstrios para veiculos, empresas de servicos
contabeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis
minerdis e dlcool, cooperativas em gerdi, rural, agropecudrio e agroindusirial, EMpresas
prestadoras de servigos, empresas de ransporte de passageiros em automdveis de
aluguel [tax), entidades culturais e lazer. comunicacéo, estacionamentos e lava-car,
focadoras de veiculos e bens moévels, asseio e conservacdo, comércio, empraesas
propriefdrios de servico de auto SOCOHO, remogdo e resgate de veiculos e de
equipamenios de guinchos em geral, distibuicdo e revenda de gds fiquateito de
petdleo e GN - gds naturgl, publicidade, radiodifusao, televisGo, empresas jomais e
revistes,  estabelecimentos de  créditos, empresas  concessiondrias  de  rodovies,
distibuidoras de dervados de pefrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquifetura e
demais setores econdbmicos dque tenham registrados empregados motoristas, aiudantes
de motorsta, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores  de  velculos  rodovidrios categoric
diferenciada, representados pelo enfidade  profissional do  sefor de transporie
rodovidrio, segundo a base ferriional do sindicalo profissional. 03 - CORRECAO SALARIAL
A tiuto de correcaio salarial, reivindica-se a todos os empregados, o alualizacdo salarig!
com oplicacao de 100% {cem por cento} do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze)
meses anterior o cada data-base, garantida o proporcionalidade do redjuste cos
empregados admifidos durante o ane de 2016 PARAGRAFO UNICO - Por ocasicio da
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data bose, além do percentua! do zeramento da inflacdo, o empresa concederd
abono salarial em uma Grica parcela no valer de um scidrio minimo do empregado
pora suprir os prejuizos inflaciondrios decorrentes do perfodo anferior & data base. 04 -
AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumenio sclarial real ou produtividade g todos
os empregados de no minimo 4% [quatro por centol, calculados sobre os scidrios ia
reajustados na forma da cldusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garanfirdo aos integrantes da categoria, o partir dg
data-base os seguintes pisos salericis de ingressor moterista de rodolrem, RS 2.920,00;
bitrem e semirreboque RS 2.790,00; motorista de carrefa, pi-ruck e dnibus, RS 2.540,00:
maotorista de caminh@o fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00;
moftorista de caminhdo toco, vans parc fransportes de passageiros, demais veiculos
com copacidode de cargas de até 04 fonelados, operadores de miGquinas {frator,
guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Arf. 144 do
CTB} R$ 1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga afé 1 tonelada,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00: e gjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVES E LUBRIFICANTES: As empresas
garantirGo aos infegrantes da categoria, o parfir da data-base os seguintes pisos
salaricls de  ingresso: molorsta de rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e
semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e Onius, RS 2.540,00; motorista
de caminh&o fruck, RS 2.420.00: motoristy de micro-énibus RS 2.180,00; motorista de
caminhd&o toco, vons para  transportes de  passageiros, demcis  velculos com
copacidade de cargas de aié 04 toneladas, operadores de maguinas {frator, guincho,
PG carregadeira, motoniveladora, ermpithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.940.00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, molociclisia
¢ ciclistos RS 1.820,00; ¢ cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL As cooperativas garantirdo cos infegrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salaricals de ingresso: moftorista de rodotrem, RS
2.920,00; motorisia de bitrem o semirreboque RS 2.790,00: motorisia de carelq, bi-fruck e
Onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, R 2.420,00; motorista de micro-&nibus
RS 2.180,00; motorista de caminh@o toco, vans para transportes de PAsSSageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de ate 04 foneladas, operaderes de magquinas
(krator, guincho, pa caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, elc, conforme Arf.
144 do CIB} RS 1.940,00; molorista de veiculos com capacidade de carga até 1
fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820.00; e djudante de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEQ DIESEL,
GOLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo aos integrantes da categoric,
a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
2.920,00; motorisia de bitrem e semirrebogue RS 2.790,00: motorista de carreia, bi-fruck e
Snibus, R$ 2.540,00; motorista de caminh@o fruck, R$ 2.420,00; motorisia de micro-6nibus
RS 2.180,00; motorista de caminhdo toCo. vans para fronsporles de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaquinags
{frator. guincha. pd caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, ste. conforme Art.
144 do CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até ]
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; ¢ ajudante de motoristey RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As smpresas garantirdo aos
iregrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de Onibus, RS 2.540,00: molorisia de micro-Onibus, RS 2.180,00; motorista de
vans e similares RS 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICC DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo  aos infegrantes da
categoria, o partir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de
rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semireboque BS 2.790,00: motorisia de
carefa, bisruck e onibus, RS 2.540,00: motorisia de caminh&o truck, RS 2.420,00:
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motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de coaminhdo toco, vans Dary
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pd cairegadeira, motoniveladora,
empihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CiB} RS 1.940,00; moiorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, rmotociclista e ciclistas RS 1.820,00: e qjudante
de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo aos
infegrantes da categoria, « partir da dato-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motoristas de dnibus - RS 2.790.00: motoristas de micro-8nibus, vans e similares - RS
2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirdc
acs integrantes da categoria, o partir da data-base os seguintes pisos saioricis de
ingresso: motorisias de Onibus, RS 2.790,00; mensais; motoristas micro-Gnibus, Kombi,
vans e Similares RS 2.180,00: vendedores de passagens e manuseador & guardador de
malas RS 1.940,00; mensais, o equivalente o 60% [sessenta por cento}, do piso do
rmotornista; e aos rabaothadores administrativos, manutencéo e frafego paora as seguintes
funcdes: Abaslecedor RS 1.400,00, menscis; Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais;
Arrecadador RS 2.090.00. mensais; Arrecadador Lider RS 2.700,0D, mensais; Assist. Depart.
Pessoal R$ 3.270,00, mensais; Assistente Contabil RS 3.270,00, mensais: Assistente Juridico
RS 3.080,00; Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxilior Serv. Gerais RS 1.320,00,
mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.600,00, mensais: Auxilicr de Mecanico RS 1.600,00,
mensails; Borrachelro RS 3.270,00, mensais: Controlador de Tréfege RS 3.140,00, mensais;
Contador RS 11.880,00, mensais: Enc. De Trifego RS 4.730.00. mensais; Elehicisic RS
3.025,00. mensais: Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais: Enc. Depto. Finonceiro RS
7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240,00, menscdis: Gerente de Manutencéo
R$ 7.900,00, mensais: Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente Financeiro RS
7.260,00, mensais; Laloeiro R$ 2.805,00, mensals: Latoero Lider RS 4.020,00, mensais;
Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensdis; Lider de Limpezo RS 1.930,00, mensais:
Lubrificador R$ 2.310,00, mensais: Manobrista R$ 1.600,00, mensais; MecGnico de Motor
RS 4.950,00, mensais; Mec@nico de Molas RS 2.640,00, mensais; Mecdanico de
Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00, mensais; Mecnico RS
2.530.00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.620,00, mensais; Secretdria R$ 2.2460,00, mensais:
Servente de Limpeza RS 1.320.00, mensals; Técnico em Informdatica RS 4.020,00. mensais:
Telefonista RS 2.040,00, mensais: Tecnico de Seq. Trabalho RS 2.750,00. mensagis. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partr da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moioristas, RS 2.910,60; mensais:
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, R$ 1.940,00; menscis: e gos
trabathadores  administrativos, manutengdo e trdfego para as seguintes funcdes:
Abustecedor RS 1.600,00, mensais: Andlista de Pessoal RS 4.620.00, mensais;
Arrecadador RS 2.090,00, mensais: Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistents Contabil RS 3.270,00, mensais: Assistente Juridico
R$ 3.080,00; Aux. Adm./Macto Boy R$ 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00,
mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00, mensais: Auxilicr de Mecdnico RS 1.600,00,
mensals; Borracheiro R$ 3.270,00, mensais: Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais:
Contador R$ 11.880,00, mensais: Enc. De Irafego R$ 4.730,00, mensais; Helricista RS
3.025,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900.060, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS
7.1580,00, mensacis: Gerenta Operacional RS 9.240,00, mensais: Gerente de Manutencdo
R$ 9.900,00, mensais: Gerente Adrministrativo RS 7.150,00. mensais: Gerente Financeiro RS
7.260,00, mensais; Laloeiro RS 2.805,00. mensais: Latoeire Lider RS 4.020,00, mensais:
Lavador de Veiculos RS 1.740,00, menscis; Lider de Limpezo RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais: Manobrista RS 1,600,080, mensais: Mecénico de Motor
RS 4.950.00, menscis; Mecanico de Molas R$ 2.640,00, menscis; Mecanico de
Preumdtica R$ 3.520,00, mensais: Mecdnico | R$ 3.520,00, menscis; Mecanice RS
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2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretaria RS 2.2460,00, mensais;
Servente de Limpeza RS 1.320,00. mensais: Técnico em informdtica RS 4.020,00, mensais:
Telefonista RS 2.040,00, mensais; Téchico de seq. Trabalho RS 2.750,00, mensais; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dato-base o5 seguintes
pisos salaricls de ingresso: motoristas, RS 2.720,00; mensais; motoristas micro-onibus,
Kombi, vans e Similares R$ 2.180.00: cobradores, manuseador e guardador de malas e
emissores de passagens, RS 1.940.00; mensais; e gos trabalhadores administratives,
manutencdo e frdfego para as seguintes funcées: Abastecador RS 1.600,00, mensals;
Analisia de Pessoal RS 4.620,00, mensais: Arrscadador RS 2.090,00, mensais: Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist, Deparl. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contabil
RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.440,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerals RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.600,00,
mensais; Auxilicr de Mecanico RS 1.600,00, mensais: Borracheiro RS 3.270,00, mensais:
Controlador de Trafego RS 3.140,00, mensais: Contador R$ 11.880,00, mensais; Enc. De
Trdfego RS 4.730,00, mensais: Bletricista RS 3.025,00, mensais: Enc. Deplo. Pessoal RS
.900,00, menscis; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerente Operacional RS
9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 9.900,00, mensais; Gerente Adminiskativo
RS 9.350,00, mensais: Gerente Financeiro RS 7.240,00, mensals: Latoeiro RS 2.805.00,
menscis: Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais: Lavador de Veiculos RS 1.740,00, mensais:
Lider de Limpeza RS 1.230,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais: Manobrisia RS
1.600,00, mensdals; Mecanico de Motor RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecanico de Pneumdlica RS 3.520,00, mensais; Mecanico | RS
3.520,00, mensais; Mecanico R$ 2.530,00, mensais; Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais:
Secrefdria RS 2.260,00, mensdis; Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensdis; Técnico em
nformdtica R$ 4.020,00, mensais: Telefonista RS 3.140,00, mensais: Técnico de Seg.
frabatho RS 2.750,00, mensais: SETOR ECONQOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITALS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, ¢ partir da data-bose os seguintes
pisos salarais de ingresso: motorista de dnibus, RS 2.790.00; motorista de micro-6nibus RS
2.420,00; motorista de ambuléncia e outros vejculos, R$ 2.180,00; Condutor Socorrisia RS
2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETQR DO COMERCIQ CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VE[CULODS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As
emprasas garantiréio gos infegrantes da categoria, a partir da dato-base os seguinies
pisos scilarials de ingresso: moforista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorisia de bilrem e
semireboqgue RS 2.790.00; motorisia de carreta, bi-truck e énibus, &S 2.540,00; motorisia
de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-0nibus RS 2.180,00: molorsia de
caminhdoe  toco. vans parg fransportes  de  passageiros, demais  velculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de mdaaquinas {trator, guincho,
PG canegadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS
1.940,00; molorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00: ¢ cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garaniirGe aos integrantes da categoria, o
partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista conduiares de
Onibus, RS 2.540,00; motoristas condutores de micro-Gnibus R$ 2.180,00; motorisias de
velculos leves e motociclistas e ciclisters RS 1.820,00. SETOR ECONSMICO RURAL E AGRO.
INDUSTRIAL As empresas garartirGo aos integranites da categoria, a party da data-base
0s seguintes pisos salcricis de ingressor motorista de rodoirem, R$ 2.920.00; motonsia de
pifrem e semireboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-ruck e onibus, RS 2.540,00;
motorista de caminh&o fruck, RS 2.200,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00;
motorisia de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demcis velculos
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com capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de mdagquinas {trator,
guincho, pd caregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do
CTB} R$ 1.940,00; motorista de velcutos com capacidade de carga até 1 lonelado,
motociclista e ciclisias RS 1.820.00: e ajudante de motorista RS 1.580,00. SEIOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirGo aos infegrantes da calegoria, a party da dota-base os seguintes
pisos salaricis de ingresso: motorisias, R$ 2.570,00; mensals; motoristas micro-6nibus,
Kombi, vans e Similares &S 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de maolos e
emissores de passagens, RS 1.940,00; mensais e aos trabathadores administrativos,
manutencdo e hrdfego para as seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, rmensais:
Anaiisia de Pessool RS 4.620,00, mensais; Arecadador RS 2.090,00, mensadis; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais: Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais: Assistente Contdbil
R$ 3.270.00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640.00,
mensals, Auxiliar Serv. Geraiis RS 1.320,00, mensais; Auxilior de Borracheiro RS 1.400,00,
menscis; Auxiliar de Mecdanico R$ 1.6400,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais:
Controlador de Tréfego RS 3.140,00, mensais: Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De
Trdfego RS 4.730,00, mensais: Fleticista R3 3.025,00, mensais; Fnc. Deplo. Pessodl RS
9.900,00. menscis; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensals; Gerente Operacionat RS
7.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo R$ 2.900,00, mensais; Gerente Adminisiraiive
Ry 9.350,00, mensais; Gerente Fnanceiro RS 7.260,00, mensais; Latoeiro RS 2.805,00.
mensais; Latoelro Lider RS 4.020,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.7460,00, mensais;
Lider de Limpeza RS 1.930,00, menscis: Lubrificador R$ 2.310,00, mensais: Manobiista RS
1.600,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.950,00, menscis; Mecanico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecdnico de Pneumdtica R$ 3.520,00, menscis; Mecdnico | RS
3.520,00. mensais: Mecdnico RS 2.530,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais;
secreldria R$ 2.240,00, mensais: Servenie de limpeza RS 1.320,00. mensais: Técnico em
informdtica R$ 4.020,00. mensais: Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seq.
Trabalho RS 2.750,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABEIS, AJSESSORAMENTOS, ?ER?C!AS, INFORMACOES E PESQUISAS ETC: As
empresas garanirGo oos infegrantes da categoria, o partir da data-base os seguinies
pisos salaricls de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitremn e
sernirreboque RS 2.790,00: motorista de carreta, bi-fruck e Snibus, RS 2.540,00; motorisic
de caminhdo truck, RS 2.420,00: motorisia de micro-6nibus RS 2.180,00; moftorsta de
caminhdo  toco, vans para fransportes de passageiros, demals velculos com
capacidade de cargas de até 04 foneladas, operadores de mdéauinas {trator, guincho,
P& caregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Arl. 144 do CTB} RS
1.940,00; moftorista de veiculos com capacidade de carga oté 1 {onelada, motociclista
e ciclistas RS 1.820,00; e cjudante de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICT DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DF PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI}: As
empresas garantiro aos integrantes da categoria, a parlir da dafa-base os seguinias
pisos sclaricis de  ingresso: motorisias condufores de vefculos, RS 1.940.00. SETOR
ECONGMICO DE TRANSPORTES DE CARGCAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As eMmpresas garantirdo qos infegrantes da categoria, o partir
da dota-base os seguinfes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00:
motorista de bifrem e semirebogue RS 2.790,00: moiorista de carretq, bi-ruck, énibus e
operadores de mdaquinos pesadas RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, micro-
Onibus e promolor de vendas RS 2.180,00; moforista de caminhdo toco, vans para
franspories de passageiros e malotes RS 1.940,00; moiorista de fransporfe de malotes RS
2.010,00; mecdnico, chapsador & eletriciste RS 3.330.00; vigic/guardido RS 1.820.00:
operadores de mdquinas  {irator, guincho, pd&d caregadeirg, motoniveladora,
empithadeiras, efc. conforme A, 144 do CTB) R$ 1.940,00; conferente de cargas RS
1.940.00: auxilicr de escritério, RS 1.940,00: motociclisias e ciclistas RS 1.700,00; ajudonte
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de motorista, carregadores e movimentador de mercadorias RS 1.430,00; ¢ piso de
ingresso para Office boy, RS 1.580.00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas gorantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dato-
base os seguintes pisos saloricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00:
maotorisia de bitrerm e semi rebo que R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e Hribus
RS 2.540,00; moloiista de caminhao ifruck & micro-Onibus R$ 2.180,00; motorisia de
caminhdo toco, vans parg fransportes de passageiros RS 1.940,00; motorisia de veiculos
com capacidode de carga até 1 fonelada, motociclste e ciclistas RS 1.820,00; e
cjudante de motorista RS 1.430.00. SETOR ECONOMICC DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partir da
dota-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitrem e seminrebogque RS 2.790,00; motorista de carrety, bi-truck e dnibus,
R$ 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS
2.180,00; motorista de caminh@o toco, vans para fransportes de passagelros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaguings
{frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB} RS 1.940,00: motorista de veiculos com cavacidade de carga afe 1
tonelada, motociclista e ciclisias RS 1.820,00; e cjudanie de motorista RS 1.580,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIC E CONSERVACAQ: Ag emprasas garanhirGo aos
infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorisia de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00;
motofista de careta, bi-truck e Snibus, RS 2.540,00: motorista de caminhdo fruck, RS
2.420,00; motorista de micro-dnibus R$ 2.180,00; motorista de cominh@o toco, vans para
fransportes de passageiros, demciis veiculos com capacidade de cargas de qié 04
toneladas, operadores de macquinas {rator, guincho, pd carregaderu, motoniveladora,
empiihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CIB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga oté 1 tonelada, motociclisic e cicfistas RS 1.820,00; ¢ gjudante
de motorisia RS 1.580.,00. SETCR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAQ E RESGATE DF VEICULOS GUINCHOS E
GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes Pisos salaricis de ingresso: motorista de roclotrem, RS 2.920,00;
matotista de bitrermn e semifteboque RS 2.790,00; motorisia de carrela, bi-truck e dnibus,
RS 2.540,00; motorista de caminhao fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-énibus RS
2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de maquinas
{frator, guinche, pa carregadeira. motoniveladorag, empilhadeiras, efc. conforme Art,
t44 do CTB) RS 1.940,00; motorisia de veiculos com capacidade de carga até |
torelada, motociclista e ciclisias R$ 1.820,00; e ajudante de molorista RS 1.580,00. SETOR
ECQE}J@MICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAC E COMERCIO DE GAS LIQGUEFEITO DE
PETROLEO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o oartir da dato-base
o5 seguinies pisos salanais de mgresso: molorista de entrego aulomdlica domiciliar
industrial R$ 2.180,00; demais motoristas RY 2.420,00; motorista carreteiro saidrio fixo RS
2.540,00; motoristas canreteiros tareteiros {RMMG] RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFENTO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As emprescs
garantirde aos integrantes da categoria, o partyr dao dala-base o seguintes pisos
safaricis de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi
reboque R$ 2.790,00; motoristas condutores de carreta, bi-fruck, dnibus e operadores de
maquinas  pesadas RS 2.540,00: motoristas de  Viagem, Vendedor e Entregador
Auforndlica domiciicr ¢ industial condutores de caminh@oc fruck e micro-Gnibus RS
2.180,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domicilicr e industrial condutores
de caminh@o no foco, microdnibus, vans para fransportes de passageiros RS 1.940.00:
Motoristas Vendedor e Enfrega Automdtico domiciiar e indusinicl Condutores de



Veiculos leves e com capacidade de carga alé 4 foneladas [MB. 608/708/908/F4000} &
semelhantes RS 1.940,00: Motociclistas Vendedor e Enfrega Automdtica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAC, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garanfirGo aos infegrantes da categoria, o partir da dato-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; molorista de bitrem e semi
reboque RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck dnibus e operadores de mdaaquinas
pesadas - RS 2.540,00; motorista de caminh@o fruck, Micro-6nibus e condutor de
empilhadeira - RS 2.180,00; molorista de carminhdo foco, vans para franspories de
passageiros & oulros veiculos - RS 1.940,00: motorista de veiculos de meédio porte - RS
1.940,00; motoristas de velculos de pequenc porte, motociclisias e ciclistas - RS 1.820,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird aos integrantes da categoria, o partir do data-base os seguinies pisos salariais
de Ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; mofiorisia de bifrem e semi reboque,
inclusive condutor Socorrista R$ 2.7906.00: motorisia de carrela, bi-truck e operador de
maquinas pesadas, dnibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorista de
caminhdo fruck, micro-6nibus  condutor de empithadeira e maaguinas leves, inclusive
condutor Socorrista ~ RS 2.180,00; condutor Socorisia dos demais veiculos caminhdo
foco com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e outros veiculos,
motorista de veicuios de médio porte, motoristas de veiculos de pequeno porte e
moteciclistas -~ RS 2.180,00. 05.1 - ADICIOMAL DE FUNCAOC: Fm fodos os setores
econdmicos mencionados acima 0s motoristas operadores de guindastes, guindauto,
piataforma, bombeador de concreto e beloneira leréo adicional de 15% sobre o saldrio
nomativo [piso salarial) acima estabelecido para o funcdo. 06. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR} - A parficipacdo nos lucros ou resultados serd poga
aos frabalhadores de cada empresa, no valor corespondente o soma de duas
remuneracoes mensal respeactiva de cada empregacdio, que serd paga em duas
parceias de igual valor, com periodicidade semestral Se houver ampregados que ¢
recebem valor supericr ao relvindicado, estes terdo a sua condicdo mais favoravel
preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - AS empresas
pagardo aié o dia 20 {vinte) de cada més, o fitulo de antecipocde salarigl, vaior em
dinheiro correspondente ao percentual de 40% {quarenia por cento) do saldric do
empregado do respechivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido
a todos o5 empregados o prémio de adicional por tempo de servico [anuénio} no valor
corespondente a 2% [dois por cenio} do soldric nominal do empregado por ano
frabalhado para o mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garanfida duranie g
vigéncia do Insfrumenio Nomative, pora todos os empregados, a esfabilidade no
emprego. saivo nos dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou fécnicos,
previamenie demonstrados. e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falta grave ou motive de forca mdior, sob pena de reintegracdo do empregado com
todas as garantfias e vantagens do perfodo gue serd considerado como de efetiva
presiac@o de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada g
garantia de emprego da empregada gestanie, desde o inicio da gravidez até 180
{cento e oitenta) dias apds o parfo, nGo podendo ser concedido nesse perodo avisc
prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® 244, do
TST1. 11, PAIS ADOTIVOS - A mée ou o Pai que adotarem uma crichca oté idode de 7
anos, terd os mesmos direifos de afastamento do trabalho, previsto na legislacao aos
Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - A eMpresas pagardo
mensaimente a suas empregados que fenham filhos menores com idade de ate 05
{cinco} anos, auxliio creche Correspondentes o 100% {cem por cenlo) dos custos
efeluados a este fitulo, sendo este beneficio estendido aos homens viovos ou que por
decisio judicial estejo com o guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida



idade nos fermos do que preceitua o Precedente Normativo re 022 do 75T, PARAGRAFO
UNICO - Auxilio fithos excepciondls ou deficientes fisicos idénficos reembolsos e
procedimenios previstos na cldusula auxiio creche/auxilio babd gstender-se gos
empregados [as), ou responsével legal que tenham “filhos {as} excepcionais” ou
"delicienles fisicos que exifam cuidados permanentes”, sem limife de idade, desde que
tal condicao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituica@o por ele
autorizada, ou, gindag, por medico periencente a convénio mantido pelo sindicato: 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - serd concedida o estobilidade no
emprego de 48 [quarenia e oito)] meses anfecedentes o aposentadoria, pora os
empregados cujo tempo de servico e penspectiva do direito previdencidrio permitir essg
situagdo, nos termos do Precedenie NOormativo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - serd concedida o estabiidade no SMprege ao
empregado com diagndstico de doenca profissional, ocupacional ou do frabatho
{LER/DORT} nos termos do que preceitua © Arl. 21-A da Lei 8213/91, regulamentado
pelo Decreto 6.042/2007 & na SOmula 378 do TST. Lssa estabiicade perdurard por doze
meses apos a alla médica que ateste o cessacao da enfermidade. 15. GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada o estabilidade provisdrica o
empreégado convocado para prestar servico militar, o partir da efstiva convocacdo gfé
70 [noventa) dias apds o baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n® 080 do
IST. 16, GARANTIA DE EMPREGO FOR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - serd concedida
a garantia de estabilidade de 01 fum} ano, ao empregado que for ransferido contadn
da data de sua transferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedenie
Normalivo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante o vigéncia da Convencdo
Coletiva de Trabalho, go empregado que for designado para exercer a funcdo de
outro, serd garantido saldrio igual o do empregado da funcdo substituida, sem
considerar vantagens pessodis. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - Ag
empresas ficom obrigadas & anotar na CIPS a funcdio efefivaments exercida pelo
empregado, observadag o classiicacdo brosileira de ocupacto - CBO, conforme
estabelece o Precedentes Normativo n® 105 do TST. 18. INDENIZACAOQ POR RETENCAQ DA
CIPS - Serd devida ao empregado o indenizacdo correspondente a 01 fum} dia de
scildrio, por dia de atrasg, pela refencdo de sug Carteirg Profissional apods o praze de 48
{quarenta e ofto) horas nos termos do que preceifud o Precedente Normativo n® 098 do
T31. 19. DUPLA FUNCAO - As empresas nfio exigirdo do empregado motorista, o
cumprimento de farefas diversas da funcéo para a qual fol contratado, sob pena de
pagamenio de adiciongl comespondente ao saldrio cdaqueia fune@o cumulada com
seu soidhio raspective. 19.1 VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de qualguer forma, o cobranca e transporte de valores por moforistas e
gjudantes duranie o fransporfes de enfregas de mercadorias. 20, RECRUTAMENTO
INTERNO - Na ocoméncia de vagas no seu quadro de empregados, s empresas se
comprometern a  proceder o recruiamento  interno,  dando preferéncia  de
aprovelfamenio aos seus empregados cuja capacidade profissional e demuals requisitos
do cargo superem ou se equiparem aqueles com potencial de recruicmento no
ambiente extemno a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardc comunicados
S seus quadros de avisos, informando gos empregados sobre o recrulamenio interno
e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto, 27,
EMPREGADOS NOVOS - O smpregads admilido para a funcdo de oulio dispensado,
terd direifo o igual saldrio co do empregade dispensado, ndo considerades Qs
vantagens  pesscois,  conforme julgado  do  TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22,
TERCEIRIZACAC - Fica vedada o contratacdo de empresas interpostas para prestar
$8IVICOs no &mbito de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas os
hipdteses previstas nas leis ne 6.019/74 & 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ja
existr o terceirizacdo, g empresa contratanie responderd solidanomente pelos débitos
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de natureza frabalhista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDG -
As empresas terceirnizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirzante, o cumprr na
integra o presente insfrumento, sob pena de a empresa tercelrizante responder peios
débitos mencionados no pardgrato anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em
todo e qualguer documento fexceto livio de regisiro) em que o empregado tiver o
obrigactio de colocar assinatura, a este serd enfregue uma via ou fotocdpla do referido
documento, sob pena de nulidade quanto ao sevu teor, devendo constar fielmente a
data do procedimento. 24, REMUNERACAC COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO -
Fca estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem o remuneracdo
do empregado, serd obrigatoriomente creditado em conta-saldrio sem guaiguer custo
bancario para o empregado. Alternativamente o pagamento poderd ser com cheque,
desde gue seja dado ao empregado o tempo necessdrio parg descontado no mesmao
dia. S& o pagamento for efefivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em especie,
conforme estabelece o Precedente Nomative ne 117 do 151, 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de soldrio serd sempre efetuado
medianie recibo, formecendo-se copia ao empregado, com idenfificacdo da
Smpresd, remuneracdo, com g indicacdo de cado parcela, quantia liquida paga, dias
trabathade ou o total da producdo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social e ¢ depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente
Normativo n° 093 do TST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calcados e o material necessdric ao frabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serfo
gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceiiug o Precedente
Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo formecidos
os uniforme para o frabalho constituico por: 3 {irés] calcas, 4 (quatio) camisas, 2 Idofs)
pares de sapatos e 1 {um) cinfo, por ano. Fornecerd ainda, sem &nus para estes
empregados, 2 [duas) jaquetas (blusa de o} de dois em dois anos para uso exclusive
em servico: aos empregados das oficings mecanica, serGe fomecidos 7 {dois)
macacdes ou similar e 2 {dols) pares de botincs para execucGo dos frabalhos, g cada 4
(guatro) meses, ou seja 3 trés) vezes por ano confratual, 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelacido por meio deste instrumento coletivo de
frabalho que os intervaios infrojomoda e interjormada de que fratam os artigos é4, 67 ¢
71 da CLT e seus ParGgrafos, bem como os previstos na el 13103/2015, gue
regulamentouy a profissao de motorista serdio loncadas na infegra destg redacdo, para
dar eficdcio juridica, as partes aderem integralmente o que ficar pactuado na
negociagdo coletiva, PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de frabaiho e o lempo de
direcdo serGo conlrolados de maneires fidedigna pelo empregador, gue poderd valer
se de anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de frabatho externo, nos termos
do § 3° do art. 74 da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnicos
idddneos instalados nos veiculos, o critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A
iomada de frabatho dos empregados do transporte colelive urbana, interdistrital e
mefropolitano & de éh [seis) horas didgrias e de 36h {finta e seis) horas semandis.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de rabalho dos empregados dos demais sefores dos
fransportes de passageiros é de dh40min (seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h
{quarenta) horas semanais. PARAGRARG QUARTO - Fica estabelecido que a escala de
servico, serd elaborada de modo a propiciar que os intervalos infrajornadas em que
ocorre o froca dua tipulacdo nos onibus, serd fixada para coincidir gue tais infervalos
oconam sempre no periodo enfre 11h30m e 14horas {periodo  razodvel paro
almoco/alimentacaoc). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periodo de
dgliimentacdio deverd&co ser considerados como jomada de frabalho efetive, com o
regular pagamenio como se hordrio trabalhado. Nos casos em que o lempo de
intervalo intrajomada nao seja suficiente para que o empregado dlmoce em seu
domicliio, aplica-se o dispde a cidusula 75 - tickel/Vaole Refeicdio. PARAGRAFO QUINTO
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- Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem notuma com duracdo de
mais de éh {seils] horas, o empresa se obriga ¢ escalar dois motoristas, que vigjardo em
regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotade de
cama ou polirona reclinave!, para o descanso. Serd computado o pericdo em que o
motorista nGo dirigir como tempo de servigo a disposicdo da empresa, paro os efaitos
legais. Nos casos em cue o empregador adofar revezamento de molorisias
rabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jomada nomal de
tfrabatho em que o motorista estiver em repouso No velculo em movimento ferd uma
adicional de 30% {trinta por cento) da hora nommal. £ garantide ao motorisio que
rabatha em ragime de reveramerito repousc  didric minimo de 6 {seis] horas
consecutivas forg do velculo em aglojamento externo ou. se na cabine leito, com o
veiculo esiacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem {s} seja
superior a éh (seis} horas, o frabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado
entre 2h30m {duas) horas & {irinta} minutos & 4h [quatro} horas, celo mencs em 15min
tquinze} minutos para descanso ou aimentac@o destes empregados. bstes perdodos
sertio computados como ternpo de servico pard todos os efeitos legais {pardgrafo 3¢
do art, 238 da CLT, por aplicacao analdgica). PARAGRAFO SETIMO - Sao consideradas
fempo de espera as horas que excederem & jomada normal de frabatho do motorista
de fransporte de passageiros que ficar aguardando parg locomocdo do veicuio na
rodoviaria, fermindis e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizacdo ou
barreiras fiscais, ndo sendo compuiadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO
OITAVO - As horas relativas ao periodo do fempo de espera serdo indenizadas com
base no saldrio-hora nommal acrescido de 30% (trinta por cenfol. 28. JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSFORTES DE CARGAS EM GERAL. A jormada
de frabalho e tempo de direcGo serd confrolada de maneira fidedigna pelo
empregador, que poderd valerse de anctlagdo em didrio de bordo, papeleta ou fichg
de frabalho externo, nos termos do § 3% do art. 74 da Consolidac&o das Leis do Trabalho
- CLT, ou de meios elehdnicos idéneos nstalados nos veiculos, a critério do gmpregador.
PARAGRAFO PRIMERO - Admitese G prorrogacdo da jomada de frabatho por até 2k
{duas) horas extraorclindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado como trabaino
efetivo o fempo que o molorista estiver a disposicdo do empregador, excluidos os
intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
a0 motorisfa profissional infervalo minimo de 1h fuma) hora para refeicd@o, além de
intervalo de repouso didric de 11hH fonze) horas o cada 24h [vinte e quatro} horas &
descanso semanal de 35h (finfa e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - AS horas
consideradas exiraordindarias ser@o remuneradas com adicional de 100% [cem por
centol. O trobalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% [duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho notumo aplica-se o disposto no Arl. 73
da CLT. PARAGRAFO SEXIO - O excesso de horas de trobatho redlizado em um dia
poderd  ser  compensado, pela  correspondente diminuicic em oufro  dig,
exclusivomente, sendo nula o compensacao semanal efou mensdl, salvo acorde
coletivo de frabalho djustado diretamenie entre a empresa e sindicato profissional.
fliquei no divida se deve ser mantide este pardgrafo) PARAGRAFO SETIMO - S&o
considerado tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de frabalho
do motorisia de fransporte rodovidrio de cargos que ficar aguardando para carga ou
descarga do velculo no embarcador ou destinaldrio ou para fiscolizacto da
mercadoria fransporiada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, n&o sendo computadas
como horas exfraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativers ao periodo do
fempo de espera serdio indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30%
{ffnta por cento]. PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distGncia, assim
consideradas aguelas em que o motorisia profissional permanece fora da base dao
empresa, malriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e guatro} horas, seréio
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observados: ¢ intervale minimo de 30 (inta) minulos para descanso o cada 5h
[quatre) horas de fempo ininterrupto de direcGo, podendo ser fracionades ¢ tempo de
direc@o e o de infervalo de descanso, desce que ndo completadas ds 4h [qualro)
noras irinterruptas de direcdo: b) intervalo minimo de 1h fuma) horo para refeicdo,
podendo coincidiy ou nGo com o infervalo de descanso dd lefra {a); ¢} repouso didrio
do molonsta obrigaloriamente com o velculo estacionado, podendo ser felto em
caiine leito do vefculo cu em alojomento do eripregador, do contratante do
fransporfe, do embarcador ou do destinatério ou em hotel, ressaivada o hipdiese da
direcdo em dupla de motoristas, regime de revezamenio, obedecendo aos criténios: O
veiculo deverd ser dolado de cama ou polirona reclindvel, para o dascanse. Serd
computado o periodo em que o molonska nEo dirigir, como tempo de servico &
disposic&o da empresa, para os efeifos legais. Nos casos em que o empregador adoiar
fevezamento de motoristas rabalhande em clupla no mesmo veiculo, o tempo que
exceder o jomoda nomal de rabalho em gque o motonsfa estiver em repouso no
veiculo em movimenlo terd uma adiciongl de 30% {frinta por centol} da hora norrnat. B
garantido ao molorisic gue rabalka em regime de revezamento repouso didno minimeo
de 6 {seis) horas conseculivas fora do veiculo em ainjomento externo ou, se na cabine
leilo, com o veiculo esiacionado. PARAGRAFO DECIMO - A0 fransporie rodovidio de
cargas em longa disténeia, assim consideradas aquelas em que ¢ motorista profissional
permanece fora da base da empresa, madniz ou filial e de sua residéncia por mals de 24
{vinte e quariro} horas, serfio aplicadas regras conforme o especificidade da operacao
de fransporte realizada: af Nas viagens com duracGo superior a 1 {uma) semana, o
descanso sernanal serd de 345 {iinia e seis) horas por semana abalhada ou fracao
semanal frabolhade, e seu goro ocorerd no retome do molorisla & base (matriz ou filial
Ou em seu domicilic, salvo se a empresa oferecer condicdes adecquadas para o efefive
gozo do referido descanso. b} £ permitide o fracionamento do descanso sermnanal em
30h {finta) horas mais sh (sels! horas a serem CUMmpidas na Imasma semana e em
confinuidade de um perindo de repouso didrio, ci O molorista fora da base do
emMpresc que ficor com o veiculo parado por tempo superior & jomada normal de
rabalho fica dispensado do servico, excelo se for exigida permanéncia junto ao
velculo, hipdtase em que o tempo excedenie & jornada serd considerado de espera. d)
Nas viagens de longa disténcia e duracdo, nas operacoes de carga ou descarga e nas
fiscalzacdes em boreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado gue
exceder o jomada nomaal serd computado como fempo de esperc e serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 0% (finia por cento. e} Em
case de forca malor, devidamente comprovodo, a duracdio da jormada de frabaltho do
mctorista profissional noderd ser alevada peio tempo necessanio para sair da situacdo
exiramdindria e chegar o um locat SEQUIC Ou QO sey destino. 29. LMPEZA DOS VEICULOS
- Os motoristas, cobradores e/ou ciudanie de motorstas ficam desobrigados de
qualquer servico de impera em velculos do empregadora. 30, PASSE LIVRE - Fico
eslipulado que corm o apresentacao de idenfidade funciordl crachd), os empregados
ierde passe livie nos anibus  dos empresas operadoras do  fransporte  coletivo,
aprangidas pele instumenio Normativo, 31, EMPREGADOS COMISSHONADOS - £ possivel
o instituicdio da modaidade de comissionamentio como parte da remuneracdo do
empregacto, desde que ndo cologuem em Msco e ndo viclerm o seguranca do
molonsta, dos passageiros ou de lerceiros. PARAGRAED PRIMEIRO - O pagamentio de
COmIsStes nao subshivirs et nenhumes nipotese o pagamento da sobreiomada
execada pelo empregodo.  observando sernpre para o calculo da jormada
suplementar o divisor  correspondente o jornada respectiva do  empregado.
FPARAGRAFO SEGUNDO - As  hipofeses  de  comissionamen!o serfo ciustadas,
especilicomente, caso o caso. mediante ACORDO COLETWO, o ser firmado entre o
smpresc e o sindicato orofissiona. 32, COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigadio




por contrato g efetuar cobrancas, o empregade que the for atribuido 1al G?Evidadg,
receberd comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os demcis
cobradores, conforme  estabelece o Precedenie Normafivo n® 015 do TST. 33.
ANOTACAO DE COMISSOES NA CIPS - O empregador & obrigado a anotar na CTPS o
percentfual das comissdes o que faz jus O empregado, Qonforme preceifua o
Precedente Nommativo n® 005 do TST. 34, DESCONTO NO SALARIO - Fica protbido o
desconto no saldrio do empregado dos valores de cheqgues ndo compensados ou sem
fundos, salvo sen@o cumprir s resoiucdes da empresa, de conformidade com o
Precedente Normalivo n® G14 do 7ST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Fm nenhuma
hipdtese poderd a empresa descontar do saldrio do empregado, vgior correspondente
a qualquer multa atribulda & empresa pelo poder poUblico. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Qualquer desconto salarial referenie Gs multas, quando ocorrer, acarreiard & empresa
a devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, o cobranca somente poderd ser
efetuada medionte acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista
concorde com o pagamento da multa, em juizo ou forg deale, deverd coniar com
oresenca da enfidade sindical para ol procedimento, sob pena de nulidade em
relogctio go ofo praficado. 36, DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
efefuardo descontos nos saldrios dos empregados a itulo de reposic@io de Decas
gasfas ou guebradas, ou oulros acessdrios, inclusive decorrentes de acidente de
frdnsito, nos termes de Precedente Normaiivo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas sdo atentatdrias contra o seguranca
deles, dos pussageiros e de terceiros, fica instituido que s horas exbraordindrias serdo
remuneradas com adicional de 100% [cem por cento) sobre o valor da hora normal de
frabalho durante a semana; e com acréscimo de 200% {duzentos por cento) quando
realizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O frabalhe notumo,
assim considerado enfre as 19h {dezenove] horas & 6h [seis) horas da manhd do dia
seguinte, serd remunerado com acréscime de 40% (sessenia por cenio) sobre o valor da
hora normal. 39, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de hansieréncia
enquadrdvel no gue estabelece o pardgrafo 3° do Art. 449 da CLT. o empregado lerd
direifo o adicional de 50% (cinquerta por cento). 40. COMPLEMENTACAO AUXiLIO
DOENGA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motive de doenca
ou acidente de frabalho, o empresa concederd 50% {cinquenta por cento) do valor da
remuneracao como complementacdo de auxfio doenca ou acidentdrio enquanto
perdurar o afostamento, PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de
auxiio doenga, as empresas fornecerdo os vales-iransportes necessdrios & locomocdo
do mesmo para a realizagdo de consutias e pericias médicas até o final do fratamenio.
41. PAGAMENTO DO REPOUSC REMUNERADO - No cdiculo pare pagomenio dos
repousos [domingos e feriados) serfo consideradas as horas exiras, comissdes, adicional
notumo, prémios e quaisquer oufras verbas habiluaimente pagas. 42. GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado do empragado que
chegar abasado, quando permilide seu ingresso pelo empregador, nos termos do
Precedenie Normativo n® 092 do TST. 43, TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso do
frabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em dreas externas, sem
profecdo, ser-the-Go fornecidos equipamentos de profecd@o impermedvels, sem dnus
pora o frabalhador, conforme o Precedente Normativo n® 108 do 1ST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS FPASSAGEIROS E A DUPLA FUNGCAOQ - As empresas concessiondrias do
transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdo ou permissdo, exploram
inhas urbanas, municipais e mefropolitanas no ambito da representacdo do Sindicato
Profissional. poderdo ulilizar cafracas eletrdnicas e bithetagem automdtica nos veiculos
de transporie coletivo, entretanto. serd obrgatdrio haver uma rpulacdo minima de um
moftorista e um cobrador ou audiar de bordo em cada velculo, independentemente



do horcrio ou periodo de frabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atibuir
cobranga de passagens, conferdncia de froco e acerto de caixa para os profissionais
maotoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos onibus
em acumulo de fungdo. 45, JMULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DF SALARIC - Fca
instifuido que a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o saido salarial, na hipdiese de
atraso no pagamento de saldio, a parlir do primeiro até o vigésimo dig, e de 5% {cinco
por cente) por dia no perfodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Nomativo n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANIE - Proibe-se a
prorogacdo da jomoada de trabaho do empregado estudante, ressalivadas as
hipdteses previstas nos artigos 59 & 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 032 do TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se Hcenca remunerada
dias de prova ao empregado estudanie, desde que o empregador tenha sido avisado
com 36h {frinta e seis} horas de antecedéncia e mediante comprovacdo, nos termos do
Precedente Nomalivo n® 070 do 75T, 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas
auséncias legais remuneradas, as seguintes situacOes e periodos: a) 05 [cinco) dias Utels
por motivo de casamento; b 05 (cinco) dias Gteis no caso de falecimento de cOHnjuge,
companheiro{a), ascendentes, descendentes, imd&os ou pessoas dependentes, assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita federal; <} 05 {cinco) dias Gteis no
caso de necessidade de internomento hospitaler de conjuge. companheirofa)l.
ascendentes, descendentes, rmaos ou DEsSSOUs dependentes
{segro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou no Delegacia da
Receitd Federal: d} G5 {cinco) dios Uteis para o empregado pal para o ato de regishro e
acompanhamento do fitho recém naoscido: e} assegura-se o direifo & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao meédico fillho
menor ou dependente previdencidirio de até 14 [quatorze} anos de idade, mediante
COMPIovVacdo no prazo de 48h {quaorenia e oifo} horas, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 095 do 18T, 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
- HORAS "IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboral o tempo gaste no trajeto do
frabathador, em condugd@o formecida pelo empregador, ou mesmo por ransporte
confratado especificamente parg essa finalidade, bem como quando executado por
velculos perfencentes a associacao infermna de empregados para o local de frabalho, &
nGo servido por transporte regular, e de retomo afé o ponio habifual, nos termos da
SUmula n® 90 do ST, PARAGRAFO UNICO - Considerands a complexidade e @
dificuldade de individudiizac&o do tempo gasto no percurso de casa para o frabatho e
vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proxXimos e oulros mais distantes do
local de inicio do frabatho estipulam-se para fodos os empregados que ersejarem essg
condicGo, o computo minimo de 40 [quarenta) minutos de jomada in itinere,
considerando-se o tempo médio que & gasto para esse deslocamenio. 50, INICIO DAS
FERIAS - C inicio das férias, coletivas ou individuais, néo poderd coincidir com sabado,
domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando oo empregado o periode de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd concelar ou modificar o micio previsto, se ocorer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento co empregoado dos
prejuizos  financelros por estes comprovados, conforme preceifua o Precedenie
Normativo n® 114 do 15T, 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01
(um} ano de servico que rescindir seu contrate de trabatho, fard jus o férios
proporcionais de 1/12 [um doze avos) para cado més ou fragcdo igual ou superior o 14
{gquatorze] dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias ser@io pagas com acréscimo de 1/3
ium ferco}, independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as
proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O frabalhador terd direito a adicional de férias,
no refomo ao frabalho, no valor de 01 {um) saldrio. 53. AVISO PREVIO - Hea instituido



que o aviso prévio serd acrescidos 3 [rés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresq, aie o maximo de 60 [sessenta) dios, perfazendo um total de até 90 (noventa
dics, de aoordo com as diretrizes no NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRC - O beneficio previsio pela lei 12505/11, é de destinacdo exclusiva aocs
empregactos, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de
dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instiiuido o pagamento
proporcional durante o periodo aguisitive do avise prévic, assim considerado, a cada 4
([auaitro) meses frobathados o empregado fard jus a 1 {um} dia de aviso prévio adicional
fotalizando trés dias a cada 12 {doze) meses trabathados, tendo como fimite total o
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévic quando comprovar a obtencd@o de
NOVo emprego, sem prejuizo do previsto na Lel 12506/11. 55, COMUNICACAQ DO
MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demifido por falta grave,
devera ser avisado por escrito. pela empresa, colocando seu ciente na segundd via do
aviso, no qual constar@o s razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensdg, sob
pena de ndo poder argui-a em julzo, nos termos do Precedante Normafivo n® 047 do
TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacto das
rescisbes dos contratos individuais de frabatho por assistdncia do sindicato profissional,
terGo efeito 1o somente na quitacdo, nas hipdteses previstas nos §§ 1% e 2°, do Art. 477
da CLT, exclusivamenie quanio aos valores discriminados no documento respectivo,
nao possuindo efeifo liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuals
diferengas poderao ser objeto de aco judicial, sem qualquer restricdio inclusive as
previstas no Arl. 18, § 3°, da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas o apresentar os
documentos abaixo relacionados, para que haja a homologacdo da resciséo de
contrato de frabalho por parle do Sindicalo da Categoria Profissional: Carfeira de
Trabalho {CTPS} devidamente otualizada e com a anotacgto da data do témino do
vinculo; TRCT - Termeo de Resciséio de Contrato de Trabalhio fem 5 vias); Exame Médico
Demissional; Procuragto ou Carta de Preposto, na qual hoja referéncia & resciséo o ser
homologada (2 vias): Livio ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente
aluatizado; Formuidrio de Seguro Desemprego preenchido: Comunicacdo de Dispensa,
Qvise previo para dispensa do empregado ou pedido de demissdo fem Hré&s vias);
Demonstrative do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério {em irés vigs), GRRF -
Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS, devidamenie quitados {em trés vias); Exirato
de Conla do Fundo de Garanfia - FGTS [erm Wés vias), Perfil Profissiografico
Previdencidrio [PPP); Comunicac@io de Movimeniacdo do Trabalhador, chave de
identificago - conectividade sacial [em irés vias); Quando for o caso, documento que
comprove a alia procedida pelo INSS: Quando for o coso, copla de deciséio judicial
referente a pensGo alimenticio. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se frafar
de rescisGo de conhato de trabalho por motive de faleciments do empregado,
apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreio
85,845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial auforizands o pagamento. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser reclizado no ato da
homologacdio, podendo ser em dinheiro, depdsitc bancdrio em conta boncdria do
empregado  [mediante comprovocdo  do depositol ou  chegue  visado
(ADMINISTRATIVO}, nominal o empregado desligado. sendo que neste caso o chegue
devera ser da praca, ndo poderd ser cruzado, olém de ser pago em hordrio que
possibilite a roca no coixa no mesmo dia da homologacd@o, ou seja alé as 15h00min.
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se hotar de empregado
analfabete o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testernunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. o} Nao
serGo homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes org estabelecidas; b)
NGo serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros: ¢} Pagamento a menor de
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18 anos, somente serd realizado com a assisiéncia dos pais ou responsévet legal; d) ©
Sindicato da Categoria Profissional nd@o & obrigado o fomecer declaracdes qos
empregadores, consoante a disposic@io contida no art. 5°, Il da Constituicdo da
Republica, porém, fomecerd Termo de Comparecimento, exciusivamente nos casos
previstos na legisiacdo, o parfir do data da assingtura da presente CCT, guando
solicitado fal termo; e) Em case de solicitacdo do Termo de Comparecimenlo, deverd o
empregador comprovar que comunicoy a data e o hordrie em aue o empregado
desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional pora realizar o
homologacdo, mediante carta de comunicacdo, aonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a data da emisséo do documento, formecendo umna vig ao Sindicato
Obreiro; ] O fomecimenio de termo de comparecimento por parte da enlidade
sindical obreira nd@o prorogard prazo de pagamerito das verbas rescisérics, nem fidird o
opliicacdo da multa prevista no arfigo 477 da CLT, pois o5 empregadores podem
consignar os valores que entendem devidos, na forma do arfigo 890, pardGgrafo primeio
do CPC. g} No ate do acerto rescisério o Sindicato Profissiona! apord no Termo de
Homologagto de Rescisd@io de Contrato de Trabalho o data e hordrio em que fol
reclizada @ homologacdo. h) A homologac@o da resciséio deverd ser realizada ros
prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras "a” e “b”. PARAGRAFO QUINTO - O fato
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisorias, mediante depdsito
em conta buncdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de etefuar o
competente rescisGo confratual no prazo estatuido no arf. 477 da CLY, perante o
sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477 paragralo 8° da CLT e acréscimo
de multa diGria de 10% incidente sob o montante das verbos rescisérics. 57, CARTA DE
RECOMENDACAC - As empresas concederde  cara de recomendacdoc  aos
empregados despedidos, quando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO F
SALARIOS - As empresas se obfigam a formecer, no ato da resciséo confratudl, o
Alestado de Afastamento e Saidrios — AAS. Ao empregados demitidos, nos termaos do
que dispGe o Precedente Normativo n° 008 do 15T, 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
- As empresas liberar@o do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas
que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde gue o necessidade do exame
seja reconhecida por meédico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
servico de convénios ou plane de sadde, ficando g escotha a critério da empregada.
60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garanfido &s mulheres,
no periode de amameniacdo, o recebimento do saldrio, sem presiccGo de servicos,
quando o empregador nGo cumprir as determinacées previstas nos §§ 1° e 2° do Art.
387 da CLI, nos fermos do Precedenie Nommafivo n® 006 do TST. 61, ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleicGo dos infegrantes da CIPA, o sindicato
profissional serc comunicado com antfecedéncia minima de 60 {sessenial dias do
referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocacdo de novo processo eleitoral. 62,
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Ourigam-se as empresas ao pagarments ou
farnecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo medico responsdvel,
nos Casos de acidente de trobalho ou doencas profissionais. 3. FUNDO DE
COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILO DOENCA E ACIDENTE DF TRABALHO - A
empresa recolherd dirclamente em conta bancdria da entidade sindical, todos 0s
meses, a quanfia de 5% [cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento
dos empregados. [ssa contibuicdio destinase o formacdo do funde complementar de
auxfic doenca e acidente de frabalho, sendo que a regulamentagGo do beneficio
ficard o critério do enfidade sindical. 44. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os
atestados medicos e odoniolégicos fornecicos peios medicos e dentistas do SUS e dos
servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como os convénios por
estes fimados com os médicos e dentistas. serdo reconhecidos peias empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de infernacdo de conjuge, coincidente com «
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jomada de frabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro conjuge ou
companheiro {a) efefud-la, a auséncia do {a) empregado {al. naquele dia, ndo serd
considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercusstio no descanso
semanal remunerado, férias e 13° soldrio, desde que apreseniada a posterior
comprovacdo; PARAGRAFQ SEGUNDC - No caso de auséncia do empregado motivada
pela necessidade de oblencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovacdao, o folta nGo serd considerada para efeito de descanso semana
remunerado, f&rias e 13° saldrio. NGo se aplicard este itern, quando o documento puder
ser obfido em dia nGo OHl. 85. PLANO DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam o custear um plano de satde, assisiéncia médica e odontoldgica gratuita
para todos os seus empregados, extensivel lambém ao conjuge e dependenies, 5.1
FORNECIMENTO DE VACINAS, Ficam os empregadores obrigados o  fomecer
gratuitomente qos empregados s vacings obrigatdrios por lel e também as preventivas
de gripe [HIN1). 6. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se o empregador a iransportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidenie, mal subilo ou, o empregady, no pario, desde gue
ocoram no horGrio de frabatho ou em conseqguéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorentes deste fratamento serfio custeadas pelo empregador, conforme
esiabelece ¢ Precedente Nommative n® 113 do T5T. 67. SEGURC DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N® 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do
Arfigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissioncis ter&o direito ao
seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
seus saldrios, destinado & cobertura dos riscos pessodis inerentes s suas atividades
profissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minirmo de 10 {dez)
vezes o piso salarial da categoria previsio em Acordo ou em Convengdo Coleliva de
Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRD - A empresa que ndo cumprir estas condicdes serd
responsdivel pelo pagomento da indenizacdo ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor correspondenie ao da Lel,. PARAGRAFO SEGUNDO - Coso haja nos
instrumentos coletivos de frabatho firmados com as enfidades sindicais patronais e
empresas, condicGes mais vaniajosas ¢os empregados, as empresas manierdo gs
condicdes mais benéficas, n&o podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - Ag
empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam Seguro de vidda em grupo, sob
suaintera respensabllidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo
mensaimente o valor equivalente o 4% {quafro por cento] do piso salarial, por
empregado abrangido por este inshrumento normative, ao Sindicaie Profissiondd, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relacdio mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de
carteira de identidade, dafa de expedicdc e CPF, junto & guia de recothimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicalo Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Crupo, na sua gestd@o buscard as melhores condicdes, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficar@o ao Sindicato Profissional a tiivlo de
adminisiragdo, o que fol aprovado em assembleia geral da categoria nos termos do
Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n® 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
48. SEGURC DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador
fica obrigado o contratar Seguro de vida APC [Acidentes Pessocis Coletivos), custeado
pelo empregador, sem quaisguer descontos de seus saldrios, para todos 05 seus
funciondrios que exercam luncdo de Metociclisto, Motoboy, Motofrete,
Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde  estéd apdlice de seguro de vidda
individudl, ou em grupo/coletive, ndo poderd confermplar cobertura inferior a 30 {frinta)
vezes piso salarial da calegoria ou do valor registrado no confrato de trabalho,
prevalecendo aguele gue for maior, no caso de invalidez ferapordria ou permanente,
bem como para morfe natural ou acidental. 49, SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS
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EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas j@ & garanfido por Leil a cobertura por
apoiice de seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como,
coberiura de seguro aos frabalhadores aue se aposeniarem por doenca; sej
ocupacional ou ndo, as empresas gue, na data-base da categoria, ndio possuam
seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagaro
mensalmente o valor equivalenie a 4% [qualro por cento) dos respectivos saldnos, por
empregado abrangido por este instrumento normnativo, ao Sindicato Profissionat que
serd Estipulanie e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacdo mensal com nome compieto, dalg de
nascimento, nimero de carteira de idenfidade, data de expedicdo e CPF, iunto & guig
de recolhimenio. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minimo de R$
20.000,00 {vinte mil redis) no caso de morte notural ou invalides permanenie orginada
em decoréncia de acidente ou doenca; coberiurg minima de R$ 40.000,00 {quarenia
mil redis} para morte em decoréncio de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia
do segure de vida sera contada a partir de 60 [sessenta) dias apds o comunicacdio e
recolhimento ao sindicato profissional, ocorendo o evento dertro do periodo de
caréncia de 60 {sessenla) dios ndo caberd qualguer responsabilidade ao sindicato
profissiorial. PARAGRAFO TERCEIRG - O Sindicato Profissional, Estioulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestd@o buscard as melhores condicdes, sendo que
valores que sobrarem da receifa obtida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional
para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleio
geral da categoria nos termos da Resolucdo do Consetho Nacional de Seguros Privados
n.% 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresy que NGo cumprr
estas condigdes serd responsdvel pelo pagamenio da indenizagdo oo empregado ou d
quem de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro mantido nelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais
vantgioso ao empregado, manterdo os condigdes mais benéficas, ndo podendo
reduzi-ios, nos termos do Frecedente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcard com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, Gi¢ o limite do valor corespondente a cinco verzes o saldrio de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o onus decorente do
fraslado do corpo de seu empregado, guando ocorrer o sevu falecimento, prestando
frabatho fora de seu domicilio, providenciando o retemo G sua origem domiciliar. 71.
ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Acs empregados. quando em viagem a servico da
empresa, ¢ assegurada a percepcdo de alimenfacdoe, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualquer fipo de comprovac@o, sem desnaturor @
naturezo indenizatdria mesmo que represenie mais de 30% do piso bdsico, ficando
garantico um valor minimo de: 1} Café da Manhd, R$ 11.00; 2} Almoco, R$ 33,00; 3)
JQn’rar, R$ 33.00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As
despesas previstas no caput desta cldusula deverdo ser pagas, independentemente do
hordirio de inicio e término da jomada, bem come do percurso percorrido. PARAGRAED
SEGUNDQ - As empresas formecerdo gos empregados instalactes adequadas para que
facam suas refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mescs,
cadeiras, fogdo e geladeira pare que os empregados os utilizem pora as refeicoes: 72.
CESTA BASICA . Serd fornecida cesia basica mensal o fodos os trabaihadores,
independentemente da faixa satarial, no valor de 50% {cinguenta por cento) do saldrio
minimo. 73, KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas e
cjudantes os itens: o) kit higiene [sabonete liquido. papel higiénico, creme dental,
sscova ae dentfe, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear);
b} kit primeire socorros (analgésico, hand-aid, anfidgcido., anttisseptico}; ¢} agua potdvel,
em garatas, equivalente o 2ifros dia conforme o recomendacao OMS; d} EPIS parg
fransporte de produtos quimicos, nes termos das NRs de MTE: &) guia rodovidiio do ano
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cormente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAC DE MANUTENCAO - Serd
obfigatdric ¢ existéncio de livio (ficha} de bordo didgrio/livic de anclacdo de
manutengdo didrio, em duas vios fuma para 0 empregado & uma para empresa)
constando necessariamente, manutencdes feitas, as recomendacdes efetuadas nelo
condutor e pelo mecdnico responsdvel, sendo obrigotéria o idenfificacdc do
responsavel pela anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou Creposto
erm todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAC - As empresas fcam obrigadas ¢
conceder ofimentac@o o todos os seus empregados, nos dias em gue houver
expediente, no vator minimo de R$33,00 {frinfa e frés reais) por dia, em forma de Ticket
ou Vdale Alimentaciio. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas formecer@o integral &
gratuitomente o vale fansporte @ todos os empregados que ulilizarem o sistema
publico de transporte coletivo de passageiros, sem nada desconlar a este tiule, 77.
ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardio assisténcia juridica de livre escolha dos
empregados, que forem indiciados em inquéritos crimingis ou responderem aodo penal
por ato praticado no desernpenho das funcdes até o final do processo, conforme
estabelece o Precedenie Normative n° 102 do TST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A
empresa  descontard mensalimente  dos empregados  associados ao  sindicato
profissional, conforme o base teritorial respectiva, o contiibuicGo estabelecida pela
Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd o empresa repassar ao  sindicato
profissional o valor desconfado, até o 59 {quinto] dia subseguente ao més de
referéncia. sob pena de pagomenfo de multa equivalente g 50% {cinquenta por cento)
do valor devido, junfamente com a refacdo nominal dos associados. 79, DESCONTO EM
FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003
& o Decrelo n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneracto mensal do
empregado, quando  expressamente por sle  autorizada, oarcelas  relativas &
financiamentos e operacdes de arendamente mercantl concedidos cor instituicdes
financeiras e sociedades de arendomento mercantl & empragados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Irabatho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, berm comao planos de
assisténcia medica e/ou odontoldgica, convénio com farmdcia, &ticas, supermercados
& congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessodis feifos perante
os sindicatos profissionicis convenentes, podendo o empregado, o qualguer fempo,
revogar o autorizacdo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sincdicato, o partir de quande, eniao, o desconto deixard de ser procedido, nos termos
da Somula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse dos importancics
descontados, devidas ao sindicato profissiondl, serd efefuado até o 5° dig Ut apds o
desconto, 80. RELACAO NOMINAL DF EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar g
enfidade profissional copia das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, bem
como das demais guics de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas
relacOes nomindais dos empregados € dos saldrios, no orazo maximo de 30 {trinta) dias
apds o desconto, conforme o Precederte Normativo n® 041 do 15T, 81. ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permifirdo livie acesso de dirigentes sindicais, nos locais de
frabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distriouicdo de
boleting informatives, de conformidade com o Precedente Normalive n° 091 de TST. 82,
GUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas o manter quadro de avisos
do sindicato profissienal para comunicacdes de interesse da categornia, conforme
estabelece o Precedente Normative n® 104 do TST. &a3. LIBERACAQ DE DIRIGENTE
SINDICAL - As emprescs gue ndo fenha diretor icenciado pela propria entidade de
classe profissional, liberar@io da prestacdo de servicos por tempo integral, como se
estivessemn em pleno exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da remuneracdo e
vantagens, um diretor efefive ou suplente. Além dos diigentes sindicais tofalimente
iberados pela empresa e por ela remunerados, o empiesa concederd aos demais
diigentes sindicais, licenca remunerada de no minimo 40 {sessenta) dias por ano,
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consacutivos ou nGo, ¢ fim de ratarem de interesse da enfidade sindical profissiondl,
desde gue convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do estabelece o
Precedente Normativo n® 083 15T, PARAGRAFQO PRIMEIRO - Em caso de morte,
aposentadoria, rescisdo do contrate de frabalho, por acorde, pedido de demisséio ou
justa causa, serd facultada a substituic@o do diigente sindical se houver, no &mbito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver
& disposicto do sindicato, o este caberd o designacdo de suas férics mediante o
comunicacdo & empresa para a concess@o do respective adiantamente de férigs e
com a observincia dos preceitos legais. 84, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUIICAQ NEGOCIAL - Todos os trabaihadores beneficiados por este instrumenio
normativo, aprovado mediante autorizacto da assembleig geral exiraordindria da
enfidade profissional, confriibuirdo com valer mensal a fitulo de Conhibuic@o
Assistencial, nos fermos dos artigos 82, 1. da Constituic@o Federal e Arfigo 513, alineg “e”
da CLT. que assim dispde: “Artigo 513 (...} dinea “e" - “impor coniribuicBes o fodos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionals ou das profissGes
iberais representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFOQ
PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8% I, da Consiituicao Federal e Art. 513, alinea
“e” da CLT, - "impor contribuigdes o todos aqueles que participam das caiegorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/20064. ficam as empresgs obrgadas o
desconfo de 2% [dois por cento), conforme aprovado em assembleic geral da
categoria  profissional, da  remuneracdo de cada habalhador, mensaimente,
recolhendo o fotal descontado em conta bancdaria do sindicato profissional, através de
guia por este fomecida, conforme assembleia da categoria redlizada nos dias 16, 17 e
18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposictio dos frabalhadores ndio ossociados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo, o
rabalhador deverd apreseniar, no sindicalo, carta escrita de préprio punho, no DrQzo
de 10 dios anfes do primeirc desconto, apés o depdsito do instumento colelivo de
frabalho na Superintendéncio Regional do Trabalthe ¢ Emprego no Estado do Parand, e
divulgacde do referido inshumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber o carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo comreio, com
aviso de recebimenio - "AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quuaisquer  divergéncias,
esclarecimentos ou dividas deverdo ser fratados diretamente com o sindicoio
profissional, que assume toda e qualgquer responsabilidade em relagdio a cldusuia. 85,
FUNDO ASSISTENCIAL - As clausulas econdmicas constontes da Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabatho anlerior a este instrumento, foram mantdas e majoradas com os
indices de regjustamento salarial consignados nos ftens respectivos, em favor de todos
s frabalhadores. associados ou nGo do sindicato, assim durante a vigéncia da prasente
Convengdo ou Acorde Colelive, a empresa confibuird mensalmente, com o
equivdlente 3% (trés por cento) da remuneracaoc de todos os empregados, associados
ou NGO associados o sindicato, recolhendo ¢ valor tolal em favor do sindicato,
fendo-se em conta a base terrforial propria do mesmo, de acordo com o local
onde os empregados prestarem os servicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presenie
clausula resulta da vontade colefiva expressada nas  assembleias gerais  dos
categorias profissionols realizadas no més de novembro de 2016, além de ser
comunicada atraovés de edital & de boletim especifico a fodos os frabaihadores.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
pbancana e movimentados alravés da confa corente da enfidade  sindical
profissional, sendo o arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidaments
contabilizados e submetides o andlise e aprovacdo do Corsetho Fiscal e do
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da enfidade, e com publicacdo obrigatdria
do balango geral contdbil no didric oficial do estado ou em jomal de circulacdo na
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base teritorial do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCERO - Todos os recursos
arecagados com base nesta cldusula seréo aplicados na formacdo profissional dos
membros da categoria, manuiencdo da  estrutura operacional, € em servicos
assisténcias da enfidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a
Convencdo 98 da O, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas seréio
admitidas nas deliberacdes e servicos da enfidade sindical profissional, assim como nea
aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO
QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com o necessaria anfecedéncia a ficha
de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo
a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagcdo de empregados associados
e ndo associados do sindicato que ofiginou o valor recothido, cujo praro de
recolhimente serG olé o dia 15 {quirze) posterior & dala do pagamento do saldrio
mensal, com detalhamento do nome, func@io e saldrio base respective de cada
empregado, sob pena de multa de 10% {dez por cento}, sem prejuizo da atuglizacdo
monetdria. 86, FUNDO DE PENSAO . A parfir da assinatura da presente convencdo
cotetiva de frabalho ou do acordo colefivo de frabatho, o empregador se compromete
a conlribuir mensalmente para o Entidade de Previdéncia Complementar instifuida na
forma da Lel Complementar nimero 109/01 para o sindicato profissional, em nome de
cada empregado, em valor minimo equivalenie a 5% [cinco por cento] da
remuneracdo individual mensal, respeitado o vaior minimo de R$ 100,00 {cem reqis)
mensdais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinaturg
da presente convencdo coletiva de trabalho ou do acordo colefivo de frabatho, o
Enfidode de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicalos orofissiondis aindao
nGo tenha iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a contibulr na
forma do capul desia clausula, o partr da data de enfrada em funcionamento da
referida entidade, contando-se o prazo de dois anos o partir desta data, 87,
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd deferminada a responsabilidade
das empresas, por dolo, na ocoméncia de acidente de transito, aplicandose &s
mesmas as pendalidades civis, pendis e referentes ao codigo de fransito, nos seguinfes
Cas0s: a) o néo registro, em CIPS dos motoristas e demais empregados hipulantes; D)
por fulta de manutencaoc dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manudis de
tabricagdo: ¢} por auséncia de livro de bordo ou livrio de anotagdo de solicitacdes de
manutencdo feitas pele condulor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do
responsavel da empresa em todas as vias: d} exigéncia de excesso de jomada pelo
empregador; e} exigéncia das empresas de cumprimenio de hordrio pré-estabelecico
ao condutor, para enfrega da carga; ) quando nd@o forem concedidos 03 infervaios
inferjornada e infrajormada, apds o jomada normal de frabatho. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte do empregado, serd
devida uma indenizacdo, o fiuio de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada de no minimo 25 anos de rermnuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos
Casos previstos no capul desta clé@usula que levarem & incapacidade totad do
empregado, serd devido umag indenizacdo o fitulo de dano moral, por parte dao
empresa responsabitizada, no minimo, de 15 ano: de remuneracdo. PARAGRARO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
funcional parciat do empregado, serd devida uma indenizacdo o fitulo de dano moral,
por parfe da empresa responsabiizado, no minimo, de 10 ancs de remuneracdo. 88.
RESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAC - A empresq
comunicard ao seu empregado, a ocoréncia de notificacdo de infragdo de hidnsiio,
quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe
a. respectiva nolificacdo e dele colhendo o ciente, a fim de que o mesmo [>OS5C
solicitar documentos, sempre por escrifo e contra recibo, e interpor o recursa previsio
em lel, podendo ¢ empragadora subsidia-io a tanio. PARAGRAFO PRIMEIRG - Ng
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ocoréncia de nofificacdo de infractic de wansilo, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, o empresa providencicrd o apresentagdo do condutor, que
deverd fimaor o formuldrio de identificacto e fornecer o5 dados e documentos, na
forma estabelecida no legisiocdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fieq autorizado o desconto
salarial dos valores decorentes de multa de Téansito, em uma nica vez ou parcelado,
apds o decurso do prazo & interposicdo de recurso adminisirative pelo empregado, e
desde que esta Circunstancia fenha sido prevista no contrato de frabalho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescis@o do contrato de
frabatho, por qualguer motive, estando pendente recurso  administrativo,  fica
autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rascisGio contratual, certo
que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serQ devolvido o valor descontado, sendeo de sua responsabilidade o
pedido de restituicaio do referido vaior junto ao Departamento de Pessoal da Frmpresa.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas nao poderdo responsabilizar os empregados
motoristas, muito menos cobrar quaisquer mutlas aplicadas, pelo poder publico, em
razdio do transporte com excesso de pese nos velculos conduzidos. 89. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhar@o ao sindicaio profissional, a relac@io dos
empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome
das instituicdes em gue os mesmos esi@o se profissionalizando. 0. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 (cinquenta) ou mals empregados,
fornecerdo ao sindicato profissional, aé o dia 30 {frinto} de dezembro de cada ano, ©
tolal de empregados e quais os vagas preenchidas por empregados reabilifados e/ou
porfadores de necessidades especiois habilitados peranfe o INSS. PARAGRAFO ONICO -
Em cose de cberfura de novos vagos desfinados o estes empregados, ou para
substituicdo daqueles que j& estelq trabathando, o empresa comunicard o oo ao
sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estard aberia a vaga ou serd
substituido o empregado. 91. MANUTENCAC DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidos as demais cldusuias e condicdes das
Convengdes ou Acordes Colelivos de Trabalho anferiores e nGo expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mals vanigiosa para o categoria,
integrando este Instrumento normartivo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Acs condutores
de velculos {motoristas, motociclisias, cjudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se o
garantia da percepcdo de adicional de penosidade correspondente g, no minimo 30%
{trinta por cento] da remuneracdo mensal. 92.1 - ADICIONAL DE PERICULQSIDADE ~ De
acordo com a lei 12.997/2014, que incluiv o pardgrafo 4° no arligo 193 da CLT os
empregados que ulifizam motocicleta no exercicio de suas aiividades profissionais,
ndependentemente do gue consla no registro da sua fungo, fem  direito o um
adicional de 30% sobre o saildrio bésico, sem os acréscimos resultantes de gratfificactes,
premios ou parficipacdes nos lucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —
Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, o base de apuracdo serd o PISO
SALARIAL do obreiro, nos termos do Arfigo 7° da CF inciso XX, 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotardo o Programa de PrevencGo de
Riscos Ambientais (PPRA) definido no Nomma Regulamentadora No.9 do MIF e o
Programa de Confrole Médico de Sands Ocupacional (FCMSO) definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAEO UNICO - As empresas fornecerfio,
anualmenie, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSQ) ao sindicato profissional
no més em que anieceds o dola-base. 94, TRABALHO DECENTE - As enlidades
scondmicas convenentes envidardo todos 05 seus esforcos para cque as emprescs
representadas promovom o frabalho decente; o desenvolvimenio sustentGvsl,
considerados os principios préprios das afividades econdmicas e profissionais e o
crescimento econdmico e social o respeifo aos principios e direitos fundamentais,
como o fiberdade sindical, g livre negociacdo coleliva e a ndo disciiminacdo e



gutldade no trabalho: préticas de protecdo social o didlogo social; o copaciiacao
profissional; e o seguranca o sadde do frabalhador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS
CONVENGCOES COLETIVAS DF TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANIES - As normas
inseridas nas convencdes colefivas de trabalho celebradas pelo Entidade Palrona!
convenente e as Entidades Profissionais represeniantes das respectivas categorias
preponderantes serfio aplicadaos o esta convengae. Na hipdiese da mesma maténda ser
dratada nas duas convencdes, prevalecerd o cldusula cque maelhor bensficiar o
empregade, G excegdo dos disposicées de ordem scondmica, ressalvadas quanio o
hance de horas que deverd ser tratada direlamenie com a enfidade sindical
profissionat. $6. LOCAGAOQ DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidaor de
molo a gualguer filulo [propretdro. locatdrio, comodalaro, etc.), o ser uflizads o
servico da empregadorg receberd o Hivlo de aluguel uma didria ndo integronte do
femuneracao pard nenbum efeito, no valor de RS 55,00 {cinglenta e cinco reals), u ser
Paga até ¢ 5 diag Ui do més subsequiente. TAXA DE ENTREGA: O valor POQo pOr cado
enfrega serd de no minimo R$ 6,60 [seis redis ¢ sessenta centavaos) para enfregas com
ate 03 km de disténeia ao ponto de destino, R$ 8.80 [oito reais e oitenta centavos) parg
eniregas até 05 km de disténcia RS 11,00 {onze reals) pora enfregas até 8 km, e DG
enfregas acima de 08 km o NegocCiugtio serd entre as partes, e deverd sar Daga alé o
&7 {guinte} dia Ofif do més subsegUente, 97, PENALIDADES - Impoe-se mullg, nor cldusula
descumpiida por més em que acorrer o descumprmento. em favor do smpregado e
daos enfidades  sindicais  profissionais prejudicados, no valor equivalente o 50%
{cinguenta por cento} do saldrio base, conforme estabelece o Precedents Nomalive
N 073 cio TST. 98. EXAME TOXICOLOGICO - ficard o COrgoe do empregador os cuslos
refativos oo cxame toxicologico, tanio na renovacao guanfo na alferacdo o
categona da Carleira Nacional de Habitifacad - CNH ou ha admissdo e demissdo do
empregado profissional molorisia corm nabllitacad nas categorias C,D e E, nos termios
da Lel 13.103/2015 e da Resolucdo n® 517 o CONTRAN, gue exige exame toxicotagico
para mofonstas profissionais.  Além dos custos eCondmicos serd concedida icenga
remunerado ao empregado nos dics em que fiver gie fratar dessa renovacdo/emissan:
Os trabalhos foram encerrades &5 16000 {dezesseis] horas do dia 18 de novembro de
dois mif e dezessels, com o presidenie determinande que fosse laviggo o prasente oia
que vai assinada por mim, Jucélio Aparecid S@cre?@rio}@ercﬁ, /:?ij _enalo
Senhor presidente, Olimpio Mainardes Fiho &,w.?ammwmﬁ,__n_ Temaco Borbxa, 18 de

novembro de dois mil e derasseals, ;




