ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 16, 17 e 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

A0s 16 [dezesseis} dios do més de novembro do ano dois mil e dezesseis, as 09h00, [nove
horas), em primeira convocagdo, Fol iniciada a assembleia geral exiraordinéria do SINDICAP
_ Sindicato Dos Condutores De Veiculos Rodovidrios E Anexos De Paranagud , conforme
edital publicado no “Jornal dos Bairros”, edicdo 436 do dia 14 o 19 de Novembro de dois mil
e dezesseis, pagina 19{ Dezenove |, tendo por iocal a Rua Manoel Correia, n°2412 - Palmital
- Paranagud, Parand, o Senhor Presidente abriu 0s frabatnos da sessd@o da Assembléia Geral
Extraordindria e, em seguida, verificou o fivro de presengas, constatando que o nimero de
presentes era insuficiente pard vrossegulr com os frapathos. Por esta razdo, determinou que
fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes para refomarem 01hQ0
[uma hora) apds, a fim de ser redlizada o assembléia, em segunda convocacdo, sendo
lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor Josiel Veiga e o Secrefdrio Senhor
Jorge Luiz Miranda. Paranagud, 16 de novembro do ano dois mil e dezessels. O Senhor
Presidente do Sindicato dos Condutores de Velcuios Rodovi@rios e Anexos de Paranagud -
SINDICAP, com o parificicacdo do Secrefdrio, as 10n00min do dia 16 {dezesseis} de
novembre de dois mil e dezessels, em segunda convocagdo, NO Mesmo local acima
‘ndicado, atendido o guorum previsto no  estaiuto do sindicato em seu orf 24°
comespondente a 122 {cento e vinte dois) associados, de um guadro associativo gerat de
192 {cento e noventa e dois] associados quites com suas obrigagdes sociais e, conforme
adital de convocacdio publicado no " Jomal dos Bairos”, edicio 436, do dia 14/11/ 2016,
pagina 19, também trabaihadores ~&o sindicalizados, em lista de presenga separada dos
associados. Com base no Estatufo Social, determinou a abertura dos trabathos da
assembleia  geral extraordindria  dos  associados & frapalhadores ndo  associados
representades pelo Sindicato e que tam vinculo empregaticio nas empresas de transporte
de passageiros em geral, turismo, fretamenio, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistrital, municioal, metropolitanc,  intermunicipal, interestadual, internacional, de
tfransporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de maiotes e rmotorisias,
ajudantes de motorisia, carregadores, movirmentadores de mercadorias mofociclistas e
operadores de maquinas em geral, leves € pesadas, € operadores de empihadeiras,
condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaoticio nas
empresas dos sefores de industrias em geral e da industria da construcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhisia de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas
de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
saude, ciinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondiios €
distribuidores de velculos, de velculos pecas e acessorios para velculos, empresas de
servicos contGbels de  assessoramento pericias e pesquisas € comércio varegfisia de
combustiveis minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindusirial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de fronsporte de passageiros em autormdveis
de aluguel [1&x), entidades cutturais e lozer, comunicacdo, estacionamentos & lava car,
ceadoras de velculos e bens moévels, asseio e conservagdo, comércio, empresas
proprietdrias de servigos de auto SOCOIO, remoc&o e resgate de veicuios € de
eguipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gds liquefeito de pstrdlec e
GN - gds natural, publicidade, radiodifusdo, televis&o, empresas de jormais e revistas,
estabelecimentos bancdrios e de créditos, empresas concessiondrias  de  rodovias,
distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura,
companhia paranaense de energia - COPEL, empresa SPAL S/A demais setores econdmicos
gue fenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas €
operadores de maguinas em geral, leves e pesadas, e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade
profissional do setor de transporie rodovidrio, segundo @ base feritorial do sinclicato
profissional. Aberfos os trabalhos, toi lido o edital de convocagdo. Finalizadda @ teitura do
edital, passou inicialmente o Senhor Presidente o esclarecer que apds a discuss&o de cada
tem da ordem do dia serd definida proposta contendo @ deliperacéo dos presentes ofim




de ser aprovada pela assembleia ctravés do voto secreto como definido no edital de
convocacdo. Assim serGo coletados os votos até dia 16 de novembro de dois mil €
dezessels, & 18h00min, para possibilitar que todos frabalnadores representados, associados
ou néo, aue tém hordtios extremamente diversificados & mulios se ausentam da cidade por
algumas horas, ou mdis de um dic, possam comparecer, conhecer d proposicdo definida
pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rol de retvindicacdes, contribuigcoes sindicais,
poderes de negociacdo € autorizacto de instauracGo de dissidio litens da ordem do dia) e
manifestar sua opiniGo através do volo, em escrutinio secreto a iniciar-se apos a discussdo
da ordem do dia e com o seu término até as L8h00min do dia 18 de novembro do corrente
ano. O presidente esclareceu ainda, que 0 processo de coleta dos votos serd por meio de
urnas itinerantes, em nimero de 02 (duas), percorrendo os locais de frabalho, para faciiitar
o acesso dos frabalhadores onde guer que se enconfrem, no ambito da base feniforial em
observancia a orienfac@o do TST. Em seguida abriu @ discussdo da ordem do diar 19)
Discussao e deliberacdo do rol de refvindicagdes para s negociagdes coletivas pard © ano
de 2017, com fodas as categorias econdmicas, em especial das empresas de fransporte de
oassagelros em gerdal, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropoilfano, infermunicipal, inferestadudl, infernacional, de
transporte cargas em geral, empresas de logitica, ransporte de malotes e moftoristas,
ciudanies de motorista, caregadores, movimentadores de mercadorios mofociclisias €
operadores de maguinas em geral teves e pesadas € operadores de empihadeiras,
condutores de veicuios rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaficio nas
empresas dos selores de industrias em geral e da indUstia da construcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combusifveis, estabelecimentos escolares, empresas
de refeicdes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
saude, clinicas e laboraitrios, comércio varefisia € atacadista em geral, concessiondrios €
distribuidores de veiculos, de veiculos pecas € acessérios para velculos, empresas de
servicos contdbels de assessoramento  pericias & pesquisas e comércio varejista de
combustivels minerais e dicool, cooperalivas em geral, rural, agropecudnio e agro-industiol,
empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de possageiros em automébveis
de aluguel [taxi), enfidades culturals e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lava-car,
locadoras de velculos e bens moveis, asselo & conservacdo, Comercio, empresas
proprietdrias de servigo de auto socoro, remocdo e resgate de veiculos e de equipamenios
de guinchos em geral, distribuicCGo € revenda de gdés liquefelto de petrdieo e GN - gés
natural, publicidade, radiodifus&o. televisto, emprasas jOmails e revisias, estapelecimento
hancdnos e de credifos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de dervados
de petrdleo e ubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energid -
COPEL, empresa SPAL S/A e demais sefores econdmicos que fenham registrados
empregados moioristas, aiudantes de motorista, motociclisias e operadores de mdaquinas
em geral leves & pesadas € operadores de empithadeiras, condutores de velculos
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela enfidade profissionat do setor de
transporte rodovidrio, segundo < mase teritorial do sindicato profissional. 2°) Discussdo &
delberaco sobre o5 descontos salariais o Htulo de contribuicdes assistenciais financeiras ac
sindicato, ou seja custeio sindical, a fodos os trapathadores representados filiados ou ndo.
inclusive com definicd@o de norma para o DIREITO DE QPOSICAQ, bem como deliberar sobre
a autorizacdo para as enfidades sindicais, singicato e federagdo, para recebimento das
coniribuicdes financeiras das empresas para rundo em favor dos servigos assistenciais
(Fundo Assistencial} prestado pelas enfidades sindicais aos frabalhadores representados;
3°) Discuss@io & Deliberaglio sobre @ autorizacdo ao Sindicato Profissional ser gstipuiante da
apdiice de segurc de vida em grupo € que Nd sya gestdo, com base no orincipio
constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condicdes, autorizando que eventudis
valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utlizados sindicato profissional a
Hiulo de administrogdoe, nos fermos da Resolucho do Conselno Nacional de Seguros
rivados n.° 107/2004 e Arfigo 801, do Codigo Civi de 20072: 4} Deliberar sobre & concessdo
de poderes para a Deilberar scbre o concessdo de poderes para a Direforia do Sindicato,
da Federacdo, para a Secretaria de Negociagto Colefiva e jurdico, para a Coordenagdio
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e demais Membros da Comiss@io de Negociagdes Colefivas de Trabalho da FETROPAR -
Federacdo dos Trabaihadores em Transportes Rodovidrios do Esiado Parand para cetebrar &
assinar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho; 8) Deliberar sobre G autorizagdo de
gjuizamenio de  dissidios colefivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifera a negociagdo
colefiva, bem como, contratar advogados para este fim; € 6°) Cutras questdes de interesse
da categoria profissional. No Primeiro tem da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em
debate a proposta no sentido de gue © Rol de reivindicacdes solariais e de condicdes de
trabatho, seia bdsico para fodos 03 setores econdmicos nas negociagoes coletivas para o
ano de 2017, seja para negociagdo em bloco via convengdo coletiva ou mediante acordo
colefivo diretomenie com cadda uma das empresas represenfadas  petos Sindicatos
Pafronals, {associadas ou ndo dagueles sindicatos], estabelecendo condigdes salarials e
sociais nos Instrumentos Normativos nds datas-bases aue forem fixadas em gualguer dos
meses do periode de janeiro a dezembro de 2017. O presidente esclareceu ¢ fodos que
fambém estdo incluidas no rol de reivindicagtes as cigusulas de natureza sindical referentes
&s contibuicdes da  categoria profissional & econdmica, contribuic&o  assistencial,
contribuic@o negocial, contribuic@io permanente e sundo assistencial, ou qualguer outra
denominac@o, sobre as quais também haverd debofe e votagdo pelos parficipantes nd
assembleia. Logo depois de concluida a leifura de todos os itens constantes no rol bdsico
de reivindicacdes para as negoclagoes de 2017, ficando o rol bdsico geral juntamente com
cada rol de reivindicagdes especificas por setor. 2. Segundo ltem da Ordem do dia -
Prosseguiu-se debatendo o ordem do dia, com as explicacdes referentes &s contribuicdes
de custeio do sistema sindical, sendo que 08 trabalhadores aprovaram e auiorizaram como
sugerido 0s descontos salaricis o fitulo de confribuigbes pard © sindicato e a federaglo,
inclusive, definindo os critérios para o srabalhador ndio associado exercer O direifo de
oposicto, bem como aprovaram das contribuicdes financeiras das empresas pard Fundo
em favor dos servicos assistenciais {Fundo Assistenciall  prestado pelas entidades sindicais
qos trabalhadores representados sindicato e da federaglo entidades profissionais, sem
qualquer desconto saiarial de seus empregados associados ndo associodos do sindicato,
retificande a votacdo efetuada sobre s cidusulas 83 {olfenta e frés) e cldusula 84 {oitenta e
quatro}, constantes no ‘ol de reivindicacdo a tiulo de contribuicdes sindicais dos
trabalhadores e aquelas confribuigoes custeadas direlamente pelas empresas, QUe 580
aplicadas em beneficio da categoria profissional nos servigos sociais e de lazer do Sindicato
e da Federacio. Fol aprovado que 03 trabalnadores ndo associados d entidade sindicdl
poderdo exercer o direito de oposicdo qos desconfos salaricis por meio de carta de proprio
punho enviada ao sindicaio, no prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsito do Instrumentc no Ministério do Trabaiho e Emprego, conforme estabelece o TAC -
Termo de Ajustamento de Conduic datado de 28 de ouiubro de 2008, firmado com d
srocuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido. 3. Terceiro lfem da Ordem do dia - Depois
de amplamente debatida @ proposta e difimida todas as duvidos, em votagdo foi
aprovada a autorizacdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante dc Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, nos termos das clausuios 68 [sessenta e oifo) e 69 (sessenta € nove} do
Rol de Reivindicacdes e que na sua gesido, com base no principio constitucional da
eficiéncia, busque as melhores condicdes, autorizando que eventudls sobras, possam ser
utlizadas pela  diretoria do sindicato  Profissionad, para  cusfear ds despesas com
administracdic e manutengdo do referido seguro, nos termos da Resolucdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e arfigo 801, do Cédigo Civil. 4. Quarfo item da
Ordemn do dia - Apds a discussdo e explicagdes, foram aprovados poderes pard o Diretorid
do Sindicato e da Federagdo, para G secretaria de Negociagdo Coleliva e Juridica, pora ¢
Coordenac@o e demais Membros da Comissdo de Negociacdes Coletivas de Trabatho da
Federaco dos Rodovidrios do Estado do Parand, seja de forma direta ou indireta conforme
oossibilita o fermo de compromisso de unidade de ac@o conjunta fimado enfre s
entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovionos do bstodo
do Parand, para encaminhar € assinar s poutos e convites de reunides, realizar
negociacdes, firmar Convengdes € Acordos Coletivos. 5. Quinto item da Ordem do dia -
Concluida a discussé@o fol aprovada a proposta, que restando infrutifera a negociagdo, em



caso de impasse, fica autorizado © gjuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem
como contratar advogades com essa finalidade. 6. Outras Questdes de Inferesse da
Categoria Profissional - Como n&o fol apresentada nenhuma oulra qguestdo. Fol entdo
distribuido e afixado o rol com as propostas gerdis que INCorpora sodos os itens da ordem do
dia. iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e votos pelo sistema de escrutinio
secreta, com o Presidente esclarecendo novamenie que serigm coletados os votos até as
1800 {dezoito) horas do dia 18 de novembro de dois mit e dezesseis, para possibilitar que
todos irabalhadores representados, associados ou ndo associados, que fém hordrios
exiremamente diversificados possam participar. No sncerramento, quando foi procedida d
contagem dos votos verificou-se gue compareceram © volaram 122 {cento e vinte e dois)
trabathadores, dos quais, 90 {novenia) sécios da entidade e 32 (hinta e dois), ndo
associados do Sindicato. 118 {cento e dezoito) sufragaram a opcdo “A”- sim, 03 ({ires)
sufragaram a opgdo “B” - NGo e 01 (um) votos em branco. Com &sse resulfado houve
aprovacdo do rol bésice de relvindicacdes para as negociagdes de 2017, conforme d
oroposta apresentada, por maiorna absoluia dos participantes, conforme segue: 1) Aprovou
o rol bésico e cada rol especifico para cada setfor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia
do presente insirumento coletivo € de 24 [vinte quatro] meses para as cliGusulas socials, & 12
{doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da categoria,
respectivomente: a) inddstrias em gerai, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de sefembro, 1 de outubro e 01 de novembro de 2017, b} empresas prestadoras
de servicos Contdbeis, Assessoramentos, Pericias, informacdes e Pesquisas efe, 01 de junho
2017; €) comércio atacadista e varejisia em geral, 01 de joneiro, 01 de fevereiro, 01 de
maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2017; d) fransporte de passageiros
urbano, municipadl e metropoliiano, 01 de fevereiro, Ol de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01
de agosto e 01 de setembro de 2017 e} sstabelecimentos de ensino em geral, 01 de marco
de 2017; f) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de marco de 2017; g) comunicagdo,
publicidade, radiodifus@o, televisGio, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2017 h)
empresas de refeigdes colefivas, 01 de janeiro de 2017; i} comercio varejista de
combustivels minerais e dlcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de
2017; ) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio de 2017, k) fransporte de
passageiros de turismo € fretamenio, inclusive fretamenio de estudantes, 01 de maio de
2017; 1} fransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2017; m) hospitals, casas de
saude. clinicas e laboratérios, 01 de maic de 2017; n) setor do comércio varejista em geral:
de concessiondrios e distribuidores de velculos, de velculos pegas € acessérios para veiculos
Ol de maio de 2017: o) enfidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2017; p) rurdl,
agropecudria e agroindustia, 01 de maio de 2017, q) fransporte de passageiros
nierestaduat e internacional, 01 de maio, 01 de junho e Ol de jutho de 2017; r} fransportes
de cargas em geral, empresas de logistica em fransporte e malotes, 01 de maic e Ol de
iulho de 2017; s} cooperativas 01 de junho de 2017; 1) empresas de fransporte de passageiros
em automaéveis de aluguel {téxi), 01 de iulho de 2017; u) asseio e conservacao, 01 de agosito
de 2017; v) Empresas proprietarias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maic de
2017; w) comércio, distribuictic e revenda de gds liquefeito de petrdlec e GN - gds natural,
01 de seiembro de 2017; x} hotéis, bares e restauranies, 01 de margo, 0! de maio, 01 de
outubro e 01 de dezembro de 2017, 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos os empregados das
empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamenio
de estudanies, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual,
internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes €
motoristas, ajudantes de moforista, carregadores, movimentadores de mercadornias
motaciclistias e operadores de mdquinas em geral leves & pesadas & operadores de
empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos sefores de indUstrias em gerat e da indUstria da construedo
pesada, coopserativas, cComércio retainista de combustiveis, estabelecimentos escolares,
empresas de refeicdes colefivas, hotéls, bares, pizzanas, Chumrascarnias, restaurantes,
hospitais, casas de saude, clinicas iaboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veicuios, de veiculos pecas € acessonos para velculos,
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empresas de servigos contdbels de assessoramento pericias e pesquiscs € comércio
varejista de combustiveis minerdis e dlcool, cooperativas em gerdl, rural, agropecudrio €
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de fransporte de passageiros em
automéveis de aluguel [taxi), entidades culturais e iazer, comunicagdo, estacionamenios €
lava-car, locadoras de veiculos & bens mdves, asseio e conservacdo, Comercio, empresas
proprietdrias de servico de auto socoro, remocdo e resgate de veiculos e de eguipamentos
de guinchos em gerai, disfribuicGo e revenda de gés liquefeito de pefrdleo e GN - gés
natural, publicidade, radiodifusdo, televisfio, empresas jornais e revisias, estapeiecimentos
de créditos, empresas concessionanias de rodovias, distibuidoras de derivados de peiroleo
e lubrificacdo, engenhara € arquitetura € demails setores scondmicos gue fenham
registrados empregados motoristas, ciudantes de motorista, motociclistas e operadores de
maauinas em gercl leves & pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de velculos
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela enfidade orofissional do setor de
transporte rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAO
SALARIAL A fitulo de correc@o salarial, reivindica-se a todos os empregados, a ciualizagcdo
salarial com aplicacdo de 100% {cem por cento} do INPC do IBGE do perfodo de 12 {doze)
meses anterior o cada dofo-base, gorantida G oroporcionalidade do regjuste Cos
empregados admifidos durante o ano de 2017. PARAGRAFO UNICO - Por ocasidio da data
base, além do percentual do zeramento da inflacdo, o empresa concederd albono sakariat
em uma Unica parceia no valor de um saldtio minimo do empregado para suptir 0s prejuizos
inflaciondrios decorrentes do periodo anferior data bose. 04 - AUMENTO SALARIAL E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade d todos 0s empregados de no
minimo 4% (quairo por cento}, calculados sobre os saldrios & reajustados na forma do
clausula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL As
empresas garanthrGo aos infegrontes da categoria, @ partir da data-base 08 seguintes pisos
salaricis de ingresso: moforista de rodotrem, RS 2.920,00; bitrem e semirreboque RS 2.790,00;
motorista de careta, bi-fruck e Snibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhdo fruck, RS
2.420,00; motorista de micro-Gnious RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vahs para
transporfes de passageiros, demals velculos com capocidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladorg,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00; moforista de velculos com
capacidade de carga até i sonelada. motociclista e ciclistas RS 1.820,00; & gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo cos integrantes da categoria, o partir da data-base
os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de
nitrem e semirebogue R$ 2.790,00; motorista de carreta, bitruck e énibus, RS 2.540,00;
motorista de caminhdo fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorista
de caminnhdo toco, vans para franspories de passageiros, demals velculos com
capacidade de cargas de afé 04 ioneladas, operadores de maguinas {frafor, guincho, pd
carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB) RS 1.940,00
motorista de velculos com capacidade de carga afé |1 onelada, motociclista e ciclistas RS
1.820,00: e cjudante de motorisia RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM
GERAL: As cooperativas garantir@o aos integrantes da categoria, d partr da data-base s
seguintes pisos salaricis de ingresso: notorista de rodoirem, RS 2.920,00; mctorista de bitrem
e semirebogue RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e &nibus, RS 2.540,00; moforista de
caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-onibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo
toco, vons para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 tonelodas, operadores de maguinas  (trator, guincho, pd& caregadeirq,
motoniveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga aig 1 ionelada, moiociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
ajudanie de mctorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, AOLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas
garaniirdo aos infegranies da categoria, o parlir da data-base os seguintes plsos salarials de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorisia de bifrem & semirrebogue RS 2.790.00;
motorista de cameta, bi-fruck e onibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS
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2.420.00; motorisic de micro-&nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdoe foco, vans para
franspories de passageiros. demais veiculos Com capacidade de cargos de ate 04
toneladas, operadores de mdaguinas (frafor, guincho, pd caregadeira, motfoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB) R$ 1.940,00; motorisia de velculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociciista e ciclistas RS 1.820,00; e qjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As
empresas garanfir&o aos infegrantes da categoria, a parfir da dota-base os seguinfes pisos
saiariais de ingresso: motorista de onibus, RS 2.540,00; motorista de micro-6nibus, RS 2.180,00;
motorisia de vans e similares RS 1.940,00; agente de bordo RS 1.700,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantir@c aos infegrantes da
categoria, a partlr do daig-base oS seguintes pisos salaricis de Ingresso. moiorista de
rodofrem, RS 2.920,00; motorista de birem e semireboque RS 2.790,00; motorista de careia,
bi-truck e Snibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.420,00; motorista de micro-
dnibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vons para fransportes de passageiros,
demdis veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
[frator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Arf. 144 do
CTB} RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga afe | toneiadd,
motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ciudanie de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO
DO TURISMO: As empresas garaniirfio aos integrantes dd categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salaricis de ingresso: motorisias de dnibus - RS 2.790,00; moforistas de rnicro-
dnibus, vans e similares - RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garanfirdio aos integranies da categoeria, o partir da data-base os seguintes pisos
salaricis de ingresso: moftoristas de Onibus, RS 2.790,00; mensgis; motoristas micro-Gnibus,
Kombi, vans e Simitares RS 2.180,00; vendedores de passagens & manuseador e guardador
de malas RS 1.940,00; mensais, o equivalente a 60% [sessenta por cento}, do piso do
motorista: e qos frabathadores administratives, manutengdo e trafego para as seguintes
funcdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais; Analisia de Pessodl RS 4.620,00, mensois;
Arrecadador R$ 2.090,00, mensals; Arrecadador Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbil R$ 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS
3.080,00: Aux. Adm/Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.320,00, mensdis;
Auxiliar de Borracheiro R$ 1.600,00, mensais; Auxilior de Mecdnico RS 1.400,00, mensais;
Rorrachelro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trdfego RS 3.140,00, mensais; Contador RS
11.880,00, mensais; Enc. De Trdfego RS 4.730,00, mensais; Fletricisia RS 3.025,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depio. Financeiro R$ 7.150,00, mensais; Gerente
Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerente de Manutencdo R$ 9.900,00, mensais; Gerente
Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente financelro R$ 7.260,00, mensais; Latoeiro R$
2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais: Lavador de Velculos R$ 1.760,00,
mensais: Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensais; Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista
RS 1.6400,00, mensais; Mecénico ds Motor RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS
2.640,00, mensais; Mecanico de Pneumdtica R$ 3.520,00, mensais: Mecanico | RS 3.520,00,
mensais; Mecanico RS 2.530,00, mensais; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS
2.260.00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.320,00, mensais; Técnico em informdfica RS
4.020,00, mensais: Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho R$ 2.750,00,
mensails. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS
MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garonfirdo aos infegrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pIisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.910,00; mensais;
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, R$ 1.940,00; mensais; e aos
trabaihadores  administrativos, manutengdo e frdfego para as seguintes  fungoes:
Abastecedor RS 1.6400,00, mensais; Andlista de Pessod RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS
2.090.00. mensais; Arrecadador Lider R$ 2.700,00, mensdis; Assist. Depart, Pessoal R$ 3.270,00,
mensais: Assistente Conidbll RS 3.270,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.080,00; Aux.
Adm . /Moto Boy RS 2.640,00, mensais, Auxiiiar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxifiar de
Borracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar de Mecdnico R§ 1.600,00, mensais; Borracheiro R$
3.270,00, mensais; Conirolador de Tréfego R$ 3.140.00. mensals; Contador RS 11.880,00,
mensais: Enc. De Tradfego RS 4.730,00, mensais; Eleticista RS 3.025,00, mensais; Enc. Depto.



Pessoal RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.150,00, mensais; Gerente
Operacional RS 9.240,00, mensais: Gerente de Manutencdo R$ 9.900,00, mensals; Gerente
Adminisirativo RS 7.150,00, mensais; Gerente Fnanceiro RS 7.260,00, menscis; Lafoelro RS
2.805,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.020,00, mensais: Lavador de Veiculos RS 1.760,00,
mensais; Lider de Limpeza RS 1.930,00, mensails; {ubrificador RS 2.310,00, menscis; Manaobrista
RS 1.600,00, mensois; Mecdnice de Mofor RS 4.950,00, mensais; Mecdnico de Molas RS
2.640.00, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS 3.520,00, mensais; Mecdnico | RS 3.520,00,
mensals: Mecanico RS 2.530,00, mensals; Mecdnico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS
2.240,00, mensais; Servente de Limpeza RS 1.320,00, menscis; Técnico em informdtica RS
4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.750,00.
mensais: SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo Cos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, RS 2.790,00; mensais; motoristas
micro-Gnious, Kombi, vans & Similares RS 2.180,00; copradores, manuseador e guardador de
malas e emissores de passagens, RS 1.940,00; mensdis; & aos trabalhadores administrativos,
manufenc@o e hréfego para as seguinies funcdes: Abastecedor R$ 1.600,00, menscis;
Analista de Pessoal RS 4.620,00, mensais; Arrecadador RS 2.090,00, menscis; Arrecadador
{ider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessodl RS 3.270,00, mensais; Assistente Contdbll R$
3.270.00, mensais; Assistente Juridico R$ 3.080,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 2.640,00, mensais,
Ausiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Rorracheiro RS 1.600,00, mensais; Auxiliar
de Mecanico RS 1.600,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controlador de Trafego
RS 3.140,00, mensais; Confador RS 11.880,00, mensals: Enc. De Trafego RS 4.730,00, mensais;
Eletricista RS 3.025,00, mensais; Enc. Depio. Pessodl RS 9.900,00, mensais; Enc. Depto.
Finonceiro RS 7.150,00, mensais;, Gerente Operacional R$  9.240,00, mensais; Gerente de
Manutenc@o R$ 9.900,00, mensais; Gerente Administrativo RS 9.350,00, mensais; Gerente
Financeiro RS 7.260,00, mensals; Latoeiro RS 2.805,00, mensdis; Lafoeiro Lider RS 4.020,00,
mensais: Lavador de Veiculos RS 1.760,00, mensais; Lider de limpeza RS 1.930,00, mensais;
Lubrificador RS 2.310,00, mensais; Manobrista RS 1.400,00, mensais; Mecdnico de Motor RS
4.950.00, mensais; Mecanico de Molas RS 2.640,00, mensais: Mecdnico de Pneumdtica RS
3.520,00, menscis; Mecdnico | R$ 3.520,00, mensais: Mecanico RS 2.530,00, mensais;
Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensdis; Servente de Limpeza
RS 1.320,00, mensais; Técnico em informatica RS 4.020,00, mensails; Telefonista RS 3.140,00,
mensais: Técnico de Seg. Trabatho R§ 2.750,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS
DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, parfir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de 8nibus, RS 2.790,00; motorista
de micro-6nibus RS 2.420,00; moionsta de ambuld@ncia & outros veiculos, R§ 2.180,00;
Condufor Socorrisia RS 2.180,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E
ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partr da daia-base os
seguinfes pisos sclariais de ingresse: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de biirem
e semirebogue R$ 2.790,00; motorisio de caretfa, bi-fruck e dnibus, RS 2.540,00; motorista
de caminh&o fruck, RS 2.420,00; motorista de micro-dnibus RS 2.180,00; motorisia de
caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demnais veiculos com capacidade
de corgas de até 4 tonetadas, operadores de mdaquinas [frator, guincho, p& caregadeira,
motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT8) RS 1.940,00; motorista de
velculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e
cjudonte de motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
As emprescs garantirdo cos infegrantes da categoria, a partir da datg-pbase 0s seguinies
pisos salariais de  ingresso! motorisia condutores de  Onibus, RS 2.540,00; maotoristas
condutores de micro-Gnibus RS 2.180,00; motorisias de velculos leves e motociclisias €
ciclistas RS 1.820,00. SETOR ECONOMICO RURALE AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garaniirdo
aos integrantes da categoria, o pariir da dafa-base os seguinies pisos salariais de Ingresso:
matorista de rodotrem, R$ 2.920,00; moftorista de bitrem e semirreboque R$ 2.790,00;



motorista de cameta, bi-fruck e &nibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck, RS
2.200.00; moiorista de micro-dnibus RS 2.180,00: motorista de caminhdo toco, vans para
fransporfes de passageiros, demais velcuios com capacidade de cargas de atée 04
toneladas, operadores de magquinas [frator, guincho, pd carregadeira, mofoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Ar. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorisia de veicuios com
capacidade de carga ate i tonelada, motociclisia e ciclistas RS 1.820,00; e gjudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL: As empresas garantyo aos infegrantes da categoria, o parfir da data-
base os seguintes pisos sataricis de ingresso: motoristas, R$ 2.570,00; mensais; motoristas
micro-6nibus, Kombl, vans e Similares RS 2.180,00; cobradores, manuseador e guardador de
malas & emissores ds passagens, R$ 1.940,00; mensais: e aos frabathadores administrativos,
manutencdo e irGfego pora ds seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.600,00, mensais;
Andiista de Pessoal RS 4.620,00, mensails: Arrecadador RS 2.090,00, mensais; Arrecadador
Lider RS 2.700,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 3.270,00, mensais; Assistenie Contdébil RS
3.270,00, mensais: Assistente Juridico R$ 3.080,00; Aux. Adrmn./Moto Boy RS 2.640,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais RS 1.320,00, mensais; Auxiliar de Romacheiro RS 1.400,00, mensais; Auxiliar
de Mecdnico RS 1.400,00, mensais; Borracheiro RS 3.270,00, mensais; Controtador de Trafego
RS 3.140,00, mensais; Contador RS 11.880,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.730,00, mensais;
Slefricista RS 3.025,00, mensals; Enc. Depto. Pessoal RS 9.900,00, mensais: Enc. Depto.
Financeiro R$ 7.150,00, mensais; Gerente Operacional R$ 9.240,00, mensais; Gerenfe de
Manutencdo R$ 9.900,00, mensals; Gerente Administrativo RS 9.350,00. mensais; Gerenie
Einanceiro RS 7.240,00, mensais; Latoeiro R$ 2.805,00, mensais: Latoeiro Lider RS 4.020,00,
mensals: Lavador de Velculos RS 1.760,00, mensais: Lider de Uimpeza R$ 1.930.,00, mMensaois;
Lubrificador RS 2.310,00, menscis; Manobrisia RS 1.600,00, mensais; Mecdnico de Motor RS
4.950,00, mensais; Mecdanico de Molas RS 264000, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS
3.520,00, mensais; Mecdnice | RS 3.520,00, mensais; Mecéanico R$ 2.530,00, mensdis;
Mecanico Lider RS 4.620,00, mensais; Secretdria RS 2.260,00, mensais; Servente de Limpeza
RS 1.320,00, mensais; T&Ccnico em informdética RS 4.020,00, mensais; Telefonista RS 2.040,00,
mensais: Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.750,00, mensais, SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, o partfir da data-base
os seguintes pisos solarials de Ingresso! motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de
bitrern e semirrebogue RS 2.790,00; motorista de carreia, bi-truck e dnibus, RS 2.540,00;
matorista de caminhd@o truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; moforista
de caminhdo toco, vans pora transportes de aassageiros, demais  veiculos com
capacidade de cargas de até 04 foneiadas, operadores de magquinas ltrator, guincho, pd
caregadeira, mofoniveiadora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 1.940,00;
motorista de velculos com capacidade de carga até | tonelada, motociclista e ciclistas RS
1,820,00: ¢ acjudonte de motorista RS 1.580,00. SETOR FCONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garanfiro
aos integrantes da categornia, G parfir da dafa-base ©s seguintes pisos salariais de Ingresso.
motoristas condutores de veiculos, R$ 1.940,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas
garantirdo aos infegrantes do cotegoria, o partir da data-base Os seguintes pisos salaricis de
ingresso: moftorista de rodotrem, RS 2.920,00; moforista de bitrem e semirreboque RS 2.790,00;
motorista de coreta, bi-fruck, énibus e operadores de maaguinas pesadas R$ 2.540,00;
maotorista de caminhdo truck, micro-onibus € promotor de venddas RS 2.180,00; motorista de
caminh@o toco, vans para transportes de passageiros € malotes RS 1.940,00; motorista de
fransporte de malotes RS 2.010.00: mecdnico, chopeador € eleticista RS 3.330,00;
vigia/guardido R$ 1.820,00; operaderes de maquinas {frafor, guincho, pd carregadeira,
motoniveladora, empilhadelras, efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; conferente cle
cargas RS 1.940,00; auxiliar de escritorio, RS 1.940,00; motociclistas e ciclistas RS 1.700,00;
ajudante de moforista, carregadores e movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de
ingresso para Office boy, RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garontirGo aos infegrantes da categoria, a partir da dato-base



os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de
bitremn e semi rebo que R$ 2.790,00; motorista de careto, bi-fruck e 8nibus RS 2.540,00;
motorista de caminhdo truck e micro-&nibus RS 2.180,00; mofiorista de caminhdo foco, vans
oara transportes de passageiros R$ 1.940,00; motorisia de velculos com capacidade de
carga ofé 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; & cjudante de motorista RS
1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJSTA EM GERAL: As
empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, @ partir da data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso; motorista de rodeirem, RS 2.920,00; moftorista de bitrem e semirreboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck € anibus, RS 2.540,00; motorista de caminhdo
iruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo toco, vans
para franspories de passageiros, demalis velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de mdaaquinas [irator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.940,00; motorista de veiculos com
copacidade de carga afé 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ojudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVAGAO: As
empresas garantir&o aos infegrantes da categoria, a partir da data-base o5 seguintes pisos
salaricis de ingresso: moftorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitfrem e semireboque
RS 2.790,00; motorista de carreta, bitruck e dnibus, RS 2.540,00; motorisia de caminhdo
iruck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; motorista de caminhdo foco, vans
para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadores de mdaquinas {frator, guincho, pd caregadeira, motoniveladora,
empiinadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB} R$ 1.940,00; motorista de veilculos com

capacidade de carga até | tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudanie de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE
AUTO SOCORRO, REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL As
empresas garantirdo gos infegrantes da categoria, a partir da dafa-base 05 seguintes PISOS
salariais de ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bifrem € semirebogue
RS 2.790,00; moiorisia de carreta, bi-truck € Anibus, RS 2.540,00; moftorisia de caminhdo
truck, RS 2.420,00; motorista de micro-6nibus RS 2.180,00; moftorisia de caminh&o foce, vans
para fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maauinas {frater, guincho, 0d caregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB)} R$ 1.940,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga alé 1 fonelada, motocicisia e ciclistos RS 1.820,00; e ajudante de
motorista RS 1.580,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAQ E COMERCIO DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirdo cos integranies da categoria, o partir
da data-bose os seguintes pisos saiariais de Ingresso: motorista de entrega automdatica
domicilior e industial RS 2.180,00; demais motorisias RS 2.420,00; motorista carretelro sal&rio
fixo RS 2.540,00: motoristas careteiros tarefeiros (RMMG) RS 2.910,00. SETOR ECONOMICO
DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEC e GN-GAS NATURAL As empresds
garantirdo aos infegranies da categoria, o partr da data-bose 0s seguintes pisos saitariais de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bifrermn e semi rebogue RS 2.790,00;
maotoristas condutores de careta, biHruck, dnibus e operadores de mdéquinas pesadas RS
2.540,00; motoristas de Viagem, Yendedor e Enfregador Automdtica domiciliar e industrial
condutores de caminh@&o truck e micro-&nibus R$ 2.180,00; Motoristas Vendedor e Enfrega
Automd&hica domiciliar & industrial condufores de caminhdo no toco, microdnibus, vans para
transportes de passageiros RS 1.940,00; Motoristas Vendedor e Enfrega Automdfica
domiciiar e industiial Condutores de Veiculos leves e com capacidade de cargo até 4
toneladas [MB. 608/708/708/F4000) e semelhantes RS 1.940,00; Mofociclistas Vendedor &
Enfrega Automdtica domicilicr Motocicleias € velculos Similares RS 1.820,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAQ,
EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garaniirdo gos infegrantes da categoria, a partir da
data-base o5 seguintes pisos salorais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.920,00;
motorista de bitremn e semi reboaue R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck &nibus &
operadores de maquinas pesadas - RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck. Micro-6nibus
e condutor de empilhadeira - RS 2.180,00; motorista de caminh&o foco, vans para
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fransportes de passageiros e oulros velculos - RS 1.940,00; motorisia de velculos de médio
porte - R$ 1.940,00; motorisias de veiculos de pegueno porte, motociclistas e ciclistas - RS
1.820,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantird cos infegrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodofrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive
condutor Socorrista RS 2.790,00; motorista de carreta, bi-fruck e operador de magquinas
pesadas, dnibus inclusive condutor Socorrista - RS 2.540,00; motorista de caminhdo fruck,
micro-8nibus  condutor de empithadeira e maaguinas teves, inclusive condutor Socorrista - R$
2.180.00: condutor Sccorrista dos demais velculos caminhdo toco com ou sem guinchos,
vans para fransportes de passageiros & outros veiculos, motorista de veiculos de médio
porte, moteristas de velculos de pequeno porte & motociclistas - R$ 2.180,00. 05.1 -
ADICIONAL DE FUNCAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauto, plataformao, pombeador de concreto e befoneira
terGo adicional de 15% sobre o saldrio normativo {piso salarial} acima estabelecido para ¢
funcdo. 06, PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A porficipacdio nos
iucros ou resuliados serd paga cos frabathadores de cada empresa, no  vaior
conmespondente o soma de duas remuneragdes mensal respectiva de cada empregado,
que serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral; Se houver
empregados gue j& recebem vator superior ao reivindicado, estes terdo o sua condigdo
mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagardo oté o dia 20 {vinte} de cada més, a titulo de antecipacdo salarial, valor
em dinheiro corespondente ao percentual de 40% {quarenta por cento) do saldrio do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Serd instifuido a
todos os empregados o prémio de adicional por tfempo de servico {anuénio} no valor
correspondente a 2% [dois por cento) do saldric nominal do empregado por anc
frabathado para © mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garontida duronte o
vigéncio do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a establidade no
emprego, salvo nas dispensas  por maotivos econdmicos, financeiros ou  fécnicos,
oreviamente demonsirados, e nas dispensas individuals fundameniadas em provas de falia
grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegrac@o do empregado com fodas as
garantias & vantagens do perfodo que serd considerado como de efetiva prestagdo de
servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANIE - Fica assegurada a garaniia de
emprego da empregada gestonte, desde © inicio da gravidez até 180 [cento e oifenta)
dios apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse oerfodo aviso prévio ou férias, nos
termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n° 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A
mde ou o Pal gue adotarem uma crianga afé idade de 7 anos, terd os mesmos direifos de
ofastamento do frabatho, previsto na legislag@o aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e
FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarde mensaimente O suas empregadas gue tenham
filnos menores com idade de até 05 {cinco) anos, auxiio creche comespondentes a 100%
(cem por cento) dos custos efetuados a este Hivlo, sendo este beneficio estendido aos
nomens viGvos ouU que por deciséo judicial esteja com ¢ guarda e responsabilidade dos seus
filhos na referida idade nos termos do que preceliua o Precedente Normativo n° 022 do ST
PARAGRAFEO UNICO - Auxilio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos reempolsos &
procedimentos  previstos na  cldusula auxiio creche/auxiic babd estendem-se  Qos
empregados {as), ou responsével legal que tenham "ilhos [as) excepcionals” ou "deficientes
fisicos que exijom cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicto seja
comprovada por afestado formecido pelo INSS ou instituicdio por ele autorizada, ou, ainda,
por médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabiidade no emprego de 438 {quarenta e oito]
meses antecedentes a aposentadoria, para 0s empregados cujo fempo de servigo €
perspectiva do direito previdencidrio permitir essa situac@o, nos fermos do Precedente
Normativo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - SerG
concedida a estabiidade no emprego ao empregado com diagndstico de doengd
orofissional, ocupacional ou do trabaino {LER/DORT) nos termos do gue preceitua o Art, 21-A
da Lei 8.213/91, regulomeniado pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do 18T, Essa
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estabilidade perdurard por doze meses apds a clta médica gue ateste a cessacdo do
enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada @
estabiidade proviséria ao empregado convocado para prestar servico miiitar, @ paortir da
efetiva convocacdo aié 90 {noventa) dias apds o baixa conforme preceitua o Precedenie
Normativo n° 080 do TST. 16, GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO -
Serd concedida ¢ garantic de esicbiidade de 0l {um) ano, ao empregado que for
sransferido contado da data de sua transferéncia, na forma do Arl. 449 da CLT, nos termos
do Precedenie Normailivo n® 077 do 1SL PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncic da
Convencto Cotetiva de Trabaiho, ao empregado gue for designado pora exercer d functo
de oufro, serd garantido scldrio igual ao do empregado da fungGo substituida, sem
considerar vaniagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas
ficam obrigadas a anotar na CTPS G funca@o efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificacdo brasieira de ocupacdo - CBO, conforme estabelece ©
Precedente Normative n® 105 do 157, 18. INDENIZACAQO POR RETENCAO DA CIPS - Serd
devida ac empregado ¢ indenizacdo correspondente a 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 {quarenta e oito} horas
nos termos do que preceitua o Precedenie Normativo n® 098 do TST. 19. DUPLA FUNGCAOQ - As
empresas ndo exigirdo do empregado moftorisia, o cumprimento de tarefas diversas da
funcdo para a quat fol contratado, sob pena de pagamenio de adicionad correspondenie
ao saldric daauela funcdo cumulodda com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDAGCAO DE
COBRANGCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de audlquer forma, a cobranca €
transporte de valores por moforisias € cjudantes duranie © transportes de eniregas de
mercadorics. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na scoréncia de vagas no seu quadro de
empregados, as empresas se comprometem o proceder o recrutamento interno, dondo
oreferéncia de aproveliamento GOs seUs empregados cuja capacidade profissional €
demais requisifos do cargo superem OouU 3¢ equiparem aqueles com potencial de
ecrutamento no ambiente extemo o empresa. PARAGRAFO ONICO - As empresas afixardo
comunicados em  seus quadros de  avisos, informando cos empregados sobre O
recrutamento inferno e esclarecendo guais sGo Os requisifos dos cargos com vaga em
aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fungdo de oulro
dispensado, terd direite a igual saidrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-001 5-2003.909.09. 22. TERCEIRIZAGAQ -
Fica vedada a contratagdo de empresas interpostas para prestar servicos no ambito de
abrangéncia deste Insfrumenio Normativo, ressalvadas as hipdleses previstas nas leis n°
56.019/74 € 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caoso de j& existir o terceirizaclo, a empresd
contratante responderd solidariamente pelos débitos de natureza trabalhisia, fundo de
Garanfia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fercelrizadas serdo
obrigados, pela empresd terceirizante, a cumprir na integra o presente insfrumento, sob
pena de ¢ empresd tarceirizante responder pelos débitos mencionados no pardgrafo
anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualguer documento [exceto vro
de registro}) em que o empregado fiver a obrigacdo de colocar assinafura, este serd
entregue uma via ou fofocopia do referido documento, sob pena de nulidade guanto GO
seu teor, devendo constar fielmenie a data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que © pagamento de fodos os vaicres
que compdem a remuneracdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-
saldrio sem qualquer custo bancdrio para © empregado. Alfernativamente o pagamento
noderd ser com cheque, desde que seja dado co empregado o tempo necessano para
descontd-o no mesme dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd
ser em espécie, conforme estabelece © Precedente Normativo n° 117 do TST. 25
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdieses, © pagamenfo de saldrio serd
sempre  efetuado  mediante recibo, fornecendo-se copia oo empregado, com d
idenfificac@o da empresa, remuneragcdo, com d indicac@o de cada parcela, quantia
iquida paga, dics frabalhada ou © iotal da producdo, horas extras e descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social e © depésito do FGTS, nos termos do que estabelece O
Precedente Normativo n® 093 do TST.  2é. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
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Uniformes calcados e o material necessério oo frabaho, exigidos pela empresa ou por el
serdo  gratuitamente fornecidos aos ampregados, nos termos do que preceitua ©
Precedente Normativo n® 115 do TS5, PARAGRAEO UNICO - A todos os empregados serdo
fornecidos os uniforme para ¢ trabatho constituido por: 3 (irgs) calgas, 4 [quatro) camisas, 2
(dois) pares de sapatos & 1 {um]} cinfo, por ano. Fornecerd ainda, sem 8nus para estes
empregados, 2 {duas} jaguetas [blusa de frio} de dois em dois GNOs PAra uso exclusivo em
servico; aos empregados das oficinas mecdnica, serdio fornecidos 2 [dois] macacdes ou
similar e 2 [dois) pares de botinas para execucdo dos trabalhos, o cada 4 [guatro] meses,
ou seja 3 {Ir8s] vezes por dno contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de frabalho gue 08
intervaios intrajornada e interjomada de que fratam os artigos 66, 67 ¢ 71 da CLT e seus
Pardgrafos, bem como os previsios na lel 13103/2015, que regulamentou a profissdo de
motorista serd@o lancadas na infegra desta redagdo, para dar eficGcia juridica, as parfes
aderem integraimente o que ficar pactuado na negociacdo colefiva, PARAGRAFO
PRIMEIRO - A jornada de trabaiho e o tempo de direc@o serdo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de anotagGo em didric de bordo.
papeleta ou ficha de frabaiho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrénicos idoneos instalados nos velculos, a crifério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de trabotho dos empregados do
tfransporfe coletivo urbano, inferdistrital e metropolitanc é de éh (sels) horas didrias e de 34h
(infa e seis] horas semandis. PARAGRAEO TERCEIRO - A [ormmoda de tfrabalho dos
empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 4n40min {seis horas e
quarenta minutos) didrios e de 40h {quarenta)} horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fico
estabelecido que a escala de senvigo, serd elaborada de modo a propiciar que os
intervalos infrajornadas em gue ocorre a froca da tripulac@o nos Gnibus, serd fixada para
coincidir que tdis infervalos ocoram sempre No periodo enfre 11h30m & 14horas [periodo
rozodével para almoco/alimentagéo). Infervalos superiores ou n&o coincidentes com 0
perfodo de alimeniagdo deverdo ser considerados como jormada de trabatho efetivo, com
o regular pagamento comao se hordrio rabalhado. Nos casos em que o tempo de infervalo
infrajornada ndo seja suficiente para que ¢ empregado aimoce em seu domiclio, aplica-se
o dispde o cidusula 75 - Ticket/Vole Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorisia
venha a ser escalado para viagem noturna com duragto de mais de éh {seis} horas, ©
empresa se obriga a escaiar dois motoristas, que vidiardo em regime de revezamento,
ocbedecendo qos critérios: O velculo deverd ser dotado de cama ou poitfrona reclinavel,
pare o descanso. Serd computado o periodo em que o motorista ndo dirigir como tempo
de servico O disposicdo da empresa, parg oS efeffos legais. Nos casos em gue O
empregador adotar revezamenio de motoristas frabalhando em dupla no mesmo veicuio,
o tempo que exceder ¢ jornada normal de trabatho em gue o moforista esfiver em repouso
no veiculo em movimento terd uma adicionat de 30% {tinta por cento} da hora normal. E
garanfido ao motorista que frabalha em regime de revezomento repouso didrio minimo de
6 [seis) horas consecutivas fora do velcuto em otojamento externo ou, se na cabine leito,
com o velculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo fempo de viagem (s} seja
superior a 6h {seis) horas, o trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado entre
2h30m [duas) horas e {frinta} minutos e 4h {quatro) horas, pelo menos em 15min {guinze}
minutos para descanso ou  dlimenfagto destes empregados. Estes periodos serGo
computados come fempo de servigo para 1odos 05 efeitos legais (pardgrafo 5° do art. 238
da CLT, por aplicacto analégical. PARAGRAFO SETIMO - S&o consideradas fempo de
aspera &s horas gue excederem & jornada normal de trabatho do motorista de fransporte
de passageiros que ficar aguardande para focemogdo do velculo na rodovidria, termindis €
pontos de paradad, garagem da empresd, fiscalizac@io ou bareiras fiscais, ndo sendo
computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relalivas ao
perfodo do tempo de espera serdo indenizadas com hase no saldrio-hora normal acrescido
de 30% [finfa por centol. 28. JORNADA DE TRABALHO PARA O3S TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A iomada de frabalho e tempo de direcdo serG
controlada de maneira fidedigna pele empregador, que poderd valerse de anotacdo em



didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho extermno, nos termos cdo § 3° do art. 74 da
Consolidacdo das Leis do Trabalno - CLT, ou de meios eletrdnicos iddneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogagdo da
jomada de frabaltho por afé 2h {duas) horas exiraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd
considerado como frabatho efetivo o tempo que o motorisia estiver & disposicdo do
empregador, excluidos os infervaios pard refeicto, repowuso, descanso. PARAGRAFO
TERCEIRO - Serd assegurado ac motorista profissional intervalo minimo de th {uma) hora
cara refeicdo, além de intervalo de repouso dicrio de 11h {onze) horas o cada 24h {vinte e
guatro) noras e descanse semanal de 35n [frinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As
noras consideradas extraordindrias serdo remuneradas com adicionat de 100% {cem por
cento). O frabalho em domingos e feriados ferd acréscimo de 200% (duzentos por cenfol.
PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabatho noturne aplica-se o disposto no Ari, 73 da CLL
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de frabalho rediizado em um dia poderd ser
compensado, pela correspondente diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula ¢
compensacho semanal e/ou mensal, saivo acorde coletive de trabatho  ajustado
diretamente entre a empresa e sindicato profissional. {fiquei na duvida se deve ser mantido
gste parbgrafo) PARAGRAFO SETIMO - S&o cornsiderade fempo de espera as horas gue
excederem & jormnada nommal de frabaiho do motorista de transporte rodovidrio de cargas
que ficar aguardando pard cargd ou descarga do velculo no embarcador ou destinatdrio
ou para fiscalizacdo da mercadoria fransporfada em barreiras fiscais ou afondegdrias, nGo
sendo computadas como horas exiraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relalivas ao
periodo do fempo de esperd serdo indenizadas com base no saidrio-hora normal acrescido
de 30% (irinta por cento}. PARAGRAEO NONO - Nas viagens de longa disténcia, assim
consideradas qgueias em gue © motorisia profissional permanece fora da base do
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h ivinie e qualro] horas, serdo
observados: @) intervaio minimo de 30 {irinta} minuios pard descanso a cada 5h {quatro)
horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser fracionados o fempo de diregdo € ©
de intervalo de descanso, desde que ndo completadas &s 4h [quairo) horas ininterruptas de
direcdo; b) infervalo minimo de 1h (uma) hora para refeic@o, podendo coincidir ou ndo
com o intervalo de descanso da letra [a): ¢} repouse didric do moforista obrigatoriamente
com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leifo do veiculo ou em
aloiamento do empregador, do confratante do tfransporte, do embarcador ou do
destinatério ou em hotel, ressalvada o hipdtese da direcdo em dupla de motorisias, regime
de revezamento, obedecendo cos criférios: O velculo deverd ser dotado de cama ou
polirona reclindvel, para o descanso. Serd computado o perfodo em gue ¢ motorista n&o
dirigir, como fempo de servigo & disposicdo da empresa, para os efeifos legais. Nos casos
em que o empregador adofar revezomento de motoristas frabathando em dupla no
mesmo vefculo, o tempo gue exceder a jornada normal de trabatho em que o motorista
estiver em repouso na vefculo em movimento terd uma adicional de 30% {irinta por cento)
da hora normal. £ garantido ao motorista que frabatha em regime de revezamenio repousoc
diario minimo de 6 {seis) horas consecutivas fora do veiculo em aiocjamento externo ou, se
na cabine leifo, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao fransporte rodovidrio
de cargas em longa distGncia, assim consideradas aquelas em gue o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
Ivinte e quatro) horas, ser&o aplicadas regras conforme a especificidade da operagdo de
transporte reqiizada: o} Nas viagens com duracdio superior o 1 {uma) semana, o descanso
semanal serd de 3éh (Iinta e seis] horgs por semana frabathada ou fragdo semanal
trabathada, e seu gozo ocorrerd no retorno do motorista & base [matriz ou filial} ou em seu
domicilio, salvo se o empresa oferecer condicdes adequadas pard o efetivo gozo do
referido descanso. b) £ permifido o fracionamento do descanso semanal em 30N {trinta)
horas mais 4h {seis) horas o serem cumprdas na mesmda semana & em continuidads de um
oetffodo de repouso didrio. ¢} O moftorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo
parado por tempo superior 4 jormnadda normal de trabalho fica dispensado do senvigo,
exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em que O tempo excedente O
jornada serd considerado de espera. dj Nas viagens de longa distancia e duragdo, nas



operacdes de carga cu descarga e nas fiscalizagcdes e harreiras fiscal ou aduanelra de
fronteira, o tempo parade gue exceder d iornada normal serd computado como tempo de
espera e serd indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (frinta por
cento. e} Em caso de forgao maior, devidamente comprovado, a duraco da jornada de
frabalho do motorista profissionat poderd ser elevada pelo tempo necessdiio para sair da
situacdo extraordindria e chegar a um local seguro ou Qo seu destino. 29. LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motorisias ficam desobrigados de
gualguer servico de impeza em velculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com o apreseniacdo de identidade funcional {crachd), os empregados terdo passe
sre Nos nibus das empresas operadoras do fransporte coletivo de Londrina, abrangidos
oelo Instrumento Normativa, 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicdo da
modalidade de comissionamenio como parte da remuneragcao do empregado, desde gue
nao cologuem em risco e ndo viclem a seguranga do motorisia, dos passageiros ou de
terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissoes n&o substituird em nenhuma
hipdtese o pagamento da sobrejormada executada oelo empregado, observando sempre
nara o caicuie da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAEO SEGUNDOQ - As hipdieses de comissionamento serGo ajustadas,
especificamente, caso G COsO, mediante ACORDO COLENVO, a ser frmado enfre a
empresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado por
contrato o efetuar cobrangas, o empregado que ihe for atribuido tal afividade, receberd
comissdes por esse servigo, em igual valor em vigor para os demdais cobradores, conforme
estabelece o Precedenie Normativo r° 015 do 15T, 33. ANOTAGCAQ DE COMISSOES NA CTPS -
O empregador & obrigado a anotar na CTPS ¢ percentual das comissdes a gue faz jus ©
empregado, conforme preceitua o precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibide o desconio no saldrio do empregado dos vaiores de chegues nao
compensados ou sem fundos, salve sendo cumprir Gs resolucdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO -
Fm nenhuma hipdlese poderd a empresd descontar do saldric do empregado, valor
corespondente a gualguer multa afribuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Qualguer desconto salarial referente &s multas, guando ocormer, acaretard 4
empresa ¢ devoiucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Case O empresa considere
responsabilidade de motorisia & COUsa da multa, o cobranca somente poderd ser efetuada
mediante acéo ludicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorisia concorde com
o pagamento da mulia, em juizo ou fora cele, deverd contar com a presenca da entidade
sindical para tal procedimento, sob peno de nulidade em relacao ao afo praticado. 36.
DANOS EM VE[CULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos
ampregados a fulo de reposiciio de pecas gastas ou quebradas, ou outros acessorios,
inclusive decorrentes de acidente de frdnsito, nos termos do Precedente Normativo n | 18
do T1ST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada pard motoristas sGo
atentatérias confra a seguranga deles, dos passageiros & de terceiros, fica instituido que as
horas exiraordindrias ser&o remuneradas Com adicional de 100% {cem por cenfo} sobre O
valor da hora normal de trabalho duranie a semana; € com acréscimo de 200% {duzenios
por cento} quando reaizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O
frabalhe noturno, assim considerado enire as 19h [dezenove] horas € éh [seis} horas dao
monnd do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o vator do hora normal 39 ADICIONAL DE TIRANSFERENCIA - Na hipdiese de
fransferéneia enguadrdvel no aue estabelece © paragrafo 3° do Arf. 469 da Cli, ©
empregado ferd direito ao adicional de 50% [cinquenta por cento]. 40. COMPLEMENTAGCAO
AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afasfados do servico por mofivo de
doenca ou ccidente de tfrabatho, a empresa concederd 50% {cinguenia por cenio} do
valor da remuneracdo Como complementagdo de auxiic doenca ou acidentario
enguanto perdurar © afastamento. PARAGRAFO GNICO - Cstando o empregadc em gozo
de auxfio doencaq, as empresas fornecerdo os vales-transportes necessdrios & locomocao
do mesmo para ¢ redlizacdo de consuitas e pericias meédicas até o final do tratamento. 41.
PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADC - No cdlculo para pagamento dos repousos



[domingos e feriados) serdo consideradas as horas exiras, comissdes, adicional notumo,
prémios e quaisquer oulras verbas habitualmente pagos. 42. GARANTIA DO REPCUSO
REMUNERADOQ - Assegura-se O repouso remunerado ao smpregado que chegar atrasado,
guando permitido seu Ingresse pelo empregador, nos ermaos do Precedente Normativo n°
092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de frabaotho em dias de chuva, em
gue O empregodo estiver em Greqs externas, sem profecdo, ser-he-Go fornecidos
eguipomentos de protecdo impermedveis, sem Onus para o trabothador, conforme ©
Precedente Normativo n° 108 do TST. 44, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA
FUNCAO - As empresos concessiondrias do tronsporte colelivo de passagelrros gue,
mediante concessdc ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais e meiropolitanas
no ambito da representacdo do Sindicaio orofissional, poderde utilizar catracas eletrénicas
& bihetagem automdtica nos veicuios de transporte coletivo, entretanto, serd obrigatorio
haver uma tiputacde minima de um molorisia e um cobrador ou auxiliar de bordo em
cada veiculo, independentemente do hordrio ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO
- Fica proibida atribuir a cobranca de passagens, conferéncia de froco e acerfo de caixa
para os profissionais motoristas de Veiculos de Transpories Coletivos de Passageiros,
Condutores dos dnibus em acumulo de fungdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido que o multa serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na
nipdtese de atraso no pagamenio de saldrio, @ partir do primeiro até o vigésimo dia, e de
5% {cinco por cento} por dia no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Normative n° 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se «
prorrogacdc da jornada de frabatho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses
previstas nos artigos 59 e 61 da CLL conforme estabelece o Precedente Normativo n® 032
do TST. 47. LICENGA A ESTUDANTE - Conceds-se licenca remunerada dias de prova Qo
empregado estudante, desde que O empregador tenha sido avisado com 34h {trinta e seis)
horas de antfecedéncia e mediante comprovagdo, Nos fermos 4o Precedente Normalivo n®
070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdio consideradas auséncias legals remuneradas, as
seguintes situagdes e perfodos: o 05 {cinco} dias Uteis por motive de casamento; b} 05
(cinco) dias Utels no caso de falecimento de conjuge, companheirofa), ascendentes,
descendentes, rmdos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou nd
Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 [cinco) dias Uteis no caso de necessidade de
internamento hospitalar de cdnjuge, companheiro{al, ascendentes, descendentes, rmdos
ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhade/cunhadal, assim reconhecidas pelo INSS
ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 {cinco} dias Utels parat 0 empregado pal para ©
ato de regisiro e acompanhamento de filho recém nascido; e) assegura-se o direito d
ausdncia remunerada de 1 {um) dia por semesire ao empregado, para levar ao medico
fiho menor ou dependente previdencidrio de até 14 {quatorze) anos de idade, mediante
comprovacdo ne prazo de 48h {quarenia e oifo) horas, conforme esfabelece o Precedente
Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN
[TINERE" - Computa-se na jomada laboral © fempo gasto no trajeto do trabathador, em
conducdo formecida pelo empregador, ou mesmo  por fronsporte  contratado
sspecificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos
pertencentes a associogdo inferna de empregados para o local de frabalho, e ndo servido
por transporte regular, € de retormno até o ponto habitual, nos fermos da Sumula n® 90 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizacdo
do tempo gasto no percurso de Casa pard o frabaiho e vice versg, fendo em vista que
alguns moram mgais proximos e outros mais distantes do local de inicio do trabalho
estipulom-se para fodos os empregados que ensejarem essa condicdo, ¢ computo minimo
de 40 {quarenta) minutos de jornada in iftinere, considerando-se o tfempo médio que é gasto
para esse desiocamento. 50. INFCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
na@o paderd coincidir com sdbado, domingo e feriado ou dia de compensactio de repouso
semanal, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicande ao empregado o periodo de gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio
orevisto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimenio Qo



empregado dos prejuizos financelros por estes comprovados, conforme preceifua o
Precedente Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com
menos de 01 {um] ano de servico gue rescindir seu conirate de trabatho, fard jus a férios
proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragto igual ou superior a 14
[quatorze) dics. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serGo pagas com acréscimo de 1/3 {um
terco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporciondls.
PARAGRAFO SEGUNDO - O frabathador ferd direito G adicional de férias, no reforno 4o
srabatho, no valor de 01 {um) saldrio. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio
serd acrescidos 3 {irés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o mdximo
de 40 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 [noventa) dics, de acordo com as
diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MIE. PARAGRAFO PRIMEIRRO - O beneficio
previsto pela el 12506/11, € de destinacdo exclusiva aos empregados, ndo podendo ser
exigido pelo empregador €m Caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporciond durante o perfodo aquisitive do aviso
prévio, assim considerado, a cada 4 (quatro} meses frabaihados o empregado fard jus a 1
um) dia de aviso prévio adicional totalizando #és dias a coda 12 {doze] meses
trabalhados, tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimenio do aviso previo
guando comprovar a cblengdo de novo emprege, sem prejuizo do previsto na Le
12506/11. 55. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - © empregado que for suspenso
ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu
cienie na segunda via do aviso, no qual constard&o as razdes determinantes de sud
suspens@o ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-a em juizo, nos fermaos do Precedente
Normalive n® 047 do TST. 56, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS, A
homologac@o das rescisdes dos contratos individugls de trabalho por assisténcia do
sindicato profissional, terdo efeifo 1o somenie na quitacdo, nas hipdleses previstas Nos §§
1°e 20 do Arl. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento
respeciivo, ndo possuindo efeito liberafdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas gventuais
diferencas poderdo ser objeto de agdo judicial, sem qualguer restricdo inclusive as orevistas
no Art. 18, § 3°, da Lei 8.0356/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos
abaixo relacionadoes, para gue haja o homologagdo da rescisdio de conirato de frabalho
por parte do Sindicato da Categoria Profissionai: Caorteira de Trabatho [CTPS) devidamente
otualizada e com o anotacdo da data do término do vinculo: TRCT - Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabatho [em 5 vigs); Exame Meédico Demissional; Procuragdo ou Carfa de
Preposto, na qual haja referéncic & resciséo o ser homologada {2 vias); Livro ou Ficha de
Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formuldrio de Seguro Desemprego
preenchido; Comunicagdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou
pedido de demissdo {em 1rés vias}); Demenstrativo do Trabalhador de Recothimento FGTS
Rescisorio [em rés vias); GRRF - Cuia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS, devidamente
quitados {em frés vias); Exirato de Conta do Fundo de Garanfia - FGTS {em frés vias): Perfil
Profissiografico  Previdencidrio (PPP) Comunicacdo de Movimentagho do Trapathador,
chave de ldentificacdo - conectividade social fem fr&s vios) Quando for O COso,
documento gue comprove a afta procediaa pelo INSS; Quando for o caso, copia de
decisdo judicial referente & pens@o aimenticic. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quando se fratar de rescisdo de confrato de frabalho por motivo de falecimento do
empregado, apreseniar certiddo de dependentes habilifados perante © INSS, conforme
Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. C pagamenio deverd ser realizado no ato da
homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdrio em conta bancdria do
empregado {mediante comprovagdo do depdsito) ou cheque visado [ADMINISTRATIVO),
nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque deverd ser da praga,
n&o poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que possibilite a froca no caixa no
mesmo dia da homologacdio, ou seja até as 15h00min. PARAGRAFQ TERCEIRO: PESSOA
ANALFABETA. Quando se fratar de empregado analfabeto o volor a ser pago devera ser
obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acornpanhar de festemunha. PARAGRAFO



QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} N&o ser&o homologadas rescisbes em desacordo Com as
disposicdes ora estobelecidas; b} No serdo aceitos pagamenios com cheques de
terceiros; ¢) Pagamento a menor de 18 anos, somente serd reclizado com a assisténcia dos
pals ou responsdvel legal; df O Sindicato da Categoria Profissional ndo € obrigado o
fornecer declaracdes aos empregadores, consoante ¢ disposic@o confida no art. 5%, 1, da
Constituicdo da Replblica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamenie
nos casos previstas na legisiocdo, a partir da data da assinatura da presente CCT, guando
solicitado tal termo; ] Em caso de solicitacdo do Termo de Comparecimento, deverG o
empregador Comprovar gue Comunicou a data e o hordrio em gue 0 empregado
desligado deverd comparecer no Sede do Sindicato Profissional paro reclizar <
homologacdo, mediante carla de comunicagao, gonde a assinatura do empregado
deverd sobrepor a data da emissde do documento, fornecendo uma via ao Sindicato
Opreiro; f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da enfidade sindical
obreira ndo prorrogard prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem flidird a aplicagdo
da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois ©s empregadores podem consignar os valores
que enfendem devidos, na forma do artigo 890, paragrofo primeiro do CPC. g} No ato do
acerto resciséric o Sindicato Profissional apord no Termo de Homologaco de Rescisto de
Contraio de Trabalho a data e hordrio em que foi reclizada d homologagdio. h} A
homologacdo da rescisdo deverd ser realizada nos Prozos previstos no art. 477 da CLT, § 6°,
letras "a” e “b”". PARAGRAFO QUINTO -~ O fato de o empregador quitar os valores devidos
das verbas rescisérias, mediante depésito em conta bancdria do empregado, mesmo
assim, ndo o exime de efetuar o competente rescisdo contratual no prazo estatuido no art.
477 da CLI, perante o sindicato profissiondl, sob pend da multa do arligo 477 paragrafo 8°
da CLT e acréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorios.
57. CARTA DE RECOMENDACAO - As empresas concederdo carta de recomendagde acs
empregados despedidos, guando solicitada. §8. ATESTADQOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
As empresas se obrigam a fornecer, no afo da rescisfio  contratual, o Alestado de
Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, Nos termos do gue dispde ©
Precedente Nonmativo n® 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As emprescs
iverardo do expediente, sem prejuizo da remuneracéo, as empregadas gue tiverem de se
submeter a exame pré-nafal, desde que a necessidade do exame seia reconhecida por
médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servico de convénios ou
plano de saude, ficando a escolha o critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido &s mulheres, no periodo de amamentagdo, ©
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando © empregador ndo cumptir as
determinacdes previstas nos §§ 1° e 2° do Art, 389 da CLT, nos fermos do Precedente
Normative n 006 do TST. 61. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver O processo de eleicdo
dos integrantes da CIPA, o sindicato orofissional serd comunicado com anfecedéncic
minima de 40 [sessenta) dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagdo de
nove processo eleitoral. 62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADQS - Cbhrigam-se as empresas
ao pagamenio ou fornecimenio Qos empregados, de medicamentos prescritos pelo
médico responsavel, nos casos de acidente de frabaiho ou doencas profissionais. 63.
FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIQO DE AUXiLIO DOENGA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recolherd diretamente em conia bancdria do entidade sindical,
todos os meses, d quantia de 5% [cinco por cento] sobre o valor total da fotha de
pagamento dos empregados. Essa contribuicdo destinase a formagdo do fundo
complementar de auxilio doenga e acidente ce trabaiho, sendo que a regulamentagdo do
peneficio ficard o critério da entidade sindical. 4. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO -
Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos medicos e dentistas do SUS e dos
servicos médicos e odontolégicos do sindicato profissional, bem como os convénios por
estes firmados com os médicos e dentistas, ser@c reconhecidos pelas empresds.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagdo de cénjuge, coincidente com d jornada de
frabatho, ou de filhos auando houver impossibifidade do outro conjuge ou companheiro {a}
efetud-a, a auséncia do [a) empregade [a), naguele dia, ndo serd considerada como
talta, sendo pago normalmente, sem repercussGo No descanso semanal remunerado, férias



e 13° saldrio, desde que apreseniada ¢ posterior comprovacdo; PARAGRAFO SEGUNDO -
No caso de auséncia do empregadce motivadad pela necessidode de obtencdo de
documentos legals pessocis, mediante posterior  comprovagdo, a falta ndo  serd
considerada para efeitc de descansc sermanal remunerado, férias e 13° saldrio. NGo se
aplicard este item, quando o documento puder ser oblido em dia nGo Ofil. 5. PLANO DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um piano de saude,
assisténcia meédica e odontoldégica gratuita para todos s seus empregados, exiensivel
iambém oo cdniuge e dependentes. 45.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Fcom oS
empregadores  obrigados o fornecer gratultamente  Cos empregados as  vACngs
obrigatérias por lei & taombém as preventivas de gripe [HIN1}. 6. ASSISTENCIA MEDICA AOS
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Quriga-se 0O empregador a fransporiar ©
empregado, com urgéncia, para iocal apropriado, em caso de acidente, mal subito ou, O
empregadd, no parfo, desde gue ocoram no nordério de frabalho ou em conseguéncia
deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste fratamento serdo custfeadas pelo
empregador, conforme estabelece © precedente Normativo n® 113 do TST. 47. SEGURO DE
VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LET N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V
Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, fodos 0s maotoristas profissionais terdo direito ao
sequro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
saldrios, destinado & coberfura dos riscos pessodis inerentes &s suas atividades profissiondis,
O mencionado seguro de vida deverd corresponder no minimo de 10 [dez} vezes O pisO
salaricl da categoria previsto em Acordo ou em Convencéo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que n&io cumprir estas condicdes serd responsGvel pelo
pagamenio da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor
comrespondente ao da Lel. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos insfrumentos coletivos de
habalho firmados com as enfidodes sindicais patrondls € empresas, condicbes mais
vantajosas aos empregados, &s empresas manterdo as condi¢des mais benéficas, ndo
podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRQO - As empresas que, nd dato-base da
categora, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua Iinteira responsabiidode €
optarem pelo segurc do sindicato profissional, pagarde mensalmente o valor equivalente o
4% lguatro por cento} do piso salarial, por empregado dbrangido por este instrumento
normativo. o Sindicato Profissional, que se obriga ¢ manter apdlice colefiva de seguro, em
favor de seus represenfados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de
nascimento. nimerc de carteira de identidode, dafa de expedic@o e CPF, junfo G guia de
recolnimenio, PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato profissional, Estipulonte da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscarG as meihores condicdes, sendo gue
valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficardo oo Sindicato Profissional o titulo de
administracdo, o que fol aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da
Resoluc@o do Conselho Nacionai de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 68.
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigado o contratar Seguro de vida APC [Acidentes Pessodis Colefivos), custeado pelo
empregador, sem quaisquer desconios de seus saldrios, para fodos Os seus funciondarios que
exercam o func@o de Motociclisia, Motoboy, Motofrete, Motoenitregador e Ciclistas
profissionais; Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo
poderd contemplar cobertura inferior a 30 {finta) vezes piso salarial da categoria ou do
valor registrado no confrate de trabalho, prevalecendo aguele que for maior, no caso de
invalidez tempordric cu permanente, bem ComMo pard morie natural ou acidental. 69.
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos moftoristas j& €
garantido por Lei o coberiura por apdlice de seguro de vida, para amparar s demais
empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposeniarem por
doenca; seja ocupacional ou NGO, ds empresas que, nu data-base da categoeria, ndo
possuam seguro de vido em grupo exiensivel a ele, sob sua infeira responsabilidade,
pagardo mensalments o valor equivaienie a 4% {quatro por cento] dos respectivos saiarios,
por empregado abrangido por este instrumenio normativo, ao Sindicafo Profissional que
serd Estipulante e se obriga ¢ manter apdlice colefiva de segure, em fovor de seus
representados, constantes da relacdo mensal com nome complefo, data de nascimento,

o7

o



nGmero de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO. C seguro oferecerd a coberiura minima de R$ 20.000,00 {vinte mil
recis) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decomréncia de
acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais} para morte em
decoméncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd
contada a partir de 60 (sessenta) dias apds ¢ comunicagdo & recothimento ao sindicalo
profissionat, ocorrendo o evento dentro do perfodo de caréncia de 60 [sessenta) dias NGO
caoberé qualguer responsabilidade ao sindicaio profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O
Sindicato Profissional, Estipulanie da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo
buscard as methores condicdes, sendo que valores que sobrarem da receita obfida das
empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custelo de suas despesas administraiivas,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO
QUARTO - A empresa que ndo cumprir estas condicdes serd responsével pelo pagamento
da indenizacdc ao empregado ou & quem de direifto, no mesmo vator correspondente Qo
seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro,
por sua conta, mais vantajose ao empregado, manterfo as condicdes mals benéficas, ndo
podendo reduziHas, nos termos do Precedente Normativo n°® 084 do TST. 70. AUXILIO
FUNERAL - A empresa arcard com os dnus decomentes do funeral de seus empregados,
bem como de seus dependentes, até o fimite do valor correspondente G cinco vezes o
saldrio de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o dnus decorrenie do
traslado do corpe de seu empregado, guando ocorrer © seu falecimento, prestando
trabalho fora de seu domiciio, providenciando o retorno 4 sud origem domiciiar. 71,
ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - ACsS empregados, quando em viagem d servico da
empresa, & assegurada a percepgdo de alimentacdo, esfadia e banho pago pelas
empresas, independente de qualquer fipo de comprovacdo, sem desnaturar a natureza
indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do piso hdsico, ficando garantido um
valor minimo de: 1} Café da Manhd, R$ 11,00; 2} Aimogo. R$ 33,00; 3} Jantar, R$ 33.00; 4]
Pemoite, R$ 110,00 e 5} Banho, R$ 11.00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas previstas no
caput desta cldusuta deverdo ser pagas, independentemente do hor&rio de inicio e fermino
da jornada, bem como do percurso Dercorido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
fornecerdo aos empregados instalacdes adequadas para que facam suas refeictes, no
recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesdas, cadeiras, fogdo e geladeira para
que os empregados os utiizem para as refeicOes; 72, CESTA BASICA - Serd fornecida cesta
basica mensal a todos os frabalhadores, independentemente da faixa salarial, no vaior de
50% [cinguenta por cento) do saldrio minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - SerG
fornecido a todos os motoristas e ajudantes os itens: aj kit higiene (sabonete fquido, papel
nigignico, creme dental, escova de dente, toainas de rosto e banho, gilete, desodorante e
creme de barbear}; ) kit primeiro socorros {anatgesico, band-aid, anfiacido, anfisseplico};
¢) dgua potavel, em garraias, equivaiente a Zlitros dia conforme o recomendacdo OMS; dj
EPIS para transporie de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do
ano corente. 74. VRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAO - Serd
obrigatéria a existéncia de livro {ficha) de bordo didrio/livio de anotacdo de manutengGo
didgrio, em duas vios [uma para o empregado e umad para empresa) constando
necessariamente, manutencdes feitas, as recemendagdes efetuadas pelo condutor e pelo
mecdnico responsavel, sendo obrigatéria o idenfificacdo do responsavel pela anotacdo, €
assinatura do empregado e do empregador ou pPreposto em todas as folhas e vias. 75.
TICKET/VALE REFEICAOQ - As empresas ficam obrigadas o conceder alimeniagdo a todos 0s
seus empregados, nos dias em gue houver expediente, no valor minimo de R$33,00 {frinfa e
trés reqis) por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentacdo. 76. VALE TRANSPORTE - As
empresas fomecerdo infegral e gratuifomente o vale fransporte o todos os empregados
que viillizarem ¢ sistema plbilico de ifransporie coletivo de passagelros, sem nada descontar
o este Htulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custear&o assisténcia juridica de iivre
escolha dos empregados, gue forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem
acdo penat por aio praticado no desempenho das fungdes até o final do processo,



conforme  estabelece ¢© Precedente Normativo n° 102 do TST. 78. EMPREGADO
SINDICALIZADO - A empresa desconiard mensalmente dos empregados associados ao
sindicato profissionat, conforme o base teritorial respectiva, a contribuicto estabelecida
pela Assembleia Geral. Apds © desconto, caberd o empresa repassar o sindicato
profissional o valor descontado, até o 5°. {quinte) dia subsequente ao més de referéncia,
sob pena de pagamento de mulia equivalente o 50% (cinquenta por cenfo} do valor
devido, juntamente com a relagdo nominal dos associados. 79. DESCONTO EM FOLHA - Parg
os efsitos do Arfigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n°
4.840 de 17/09/03, o empresa descontard da remuneragdo mensal do empregado, guando
expressamente por ele auforizada, parcelos relativas & financiomentos € operacdes de
arendamento  mercantil  concedidos por  instituicoes financeiras ¢ sociedades de
arendamento mercantil & empregados regidos pela Consolidac@o das Leis do Trabalho, e
SINDICATOS PROFISSIONALS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica,
convénio com farmdcia, éticas, supermercados e congeneres, mensalidades de seguros
de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissioncis convenentes,
podendo o empregado, a qualquer fempo, revogar a autorizacdo de desconto, desde que
seus débitos estejam liguidados com o sindicato, @ partir de quando, entdo, o descontc
deixard de ser procedido, nos fermos da Simula n® 342 do T3T. PARAGRAFO UNICO - O
repasse das importancios descontadas, gevidas ao sindicato profissional, serd efetuado ate
o 5° dia Utit apds o desconto. 80 RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a enfidade profissional cépia das guias de recolhimento da coniribuiglo
sindical, bem como das demais guics de descontos devidos ao Sindicato, com as suds
respectivos relacdes nominais dos empregados & dos saldrios, no prozo mdaximo de 30
firinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST. 81.
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo fivre acesso de dirigentes sindicais, nos locais
de trabaiho, para monter confatos com a categoria, fixar editais, cartazes distribuicdo de
noletins informativos, de conformidade com o Precedente Normative n® 091 do TST. 82.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficom obrigadas o manter quadro de avisos do
sindicato profissional para comunicagdes de interesse ca categoria, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 104 do TST. 83. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
que n&o tenha diretor licenciado pela orépria enfidade de classe profissional, liberar&o da
prestacd@o de servigos por tempo infegral, como se estivessem em pleno exercicio Ge suas
funcdes e sem prejuizo da remuneragdo € vantagens, um diretor efefive ou supiente. Além
dos diigentes sindicais fotalmente iberados pela empresa & por el remuneradoes, o
empresa concederd aos demais dirigenies sindicais, icenca remunerada de no minimo 60
[sessenta) dias por ano, consecuiivos ou ndo, o fim de tratarem de interesse da enfidade
sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicale, nos termaos
do estabelece o Precedente Normatfivo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de
morte, aposentadoria, rescis&o do confrato de frabalho, por acordo, pedido de demissGo
ou justa causa, serG facultada o substituicdo do dirigente sindical se houver, no dmbito da
empresc. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante ¢ perodo em que o dingente sindical sstiver d
disposic@o do sindicato, a este caberd o designoc@io de suas férias mediante @
comunicactio & empresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férias e com
observancia dos preceitos legals. 84, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL - Todos os trabainadores beneficiados por este nstrumento normativo, aprovado
mediante autorizac@o da assembleia gerdl extracrdindéric da enfidade  profissiond,
contibuirdio com valor mensal a itulo de Coniribuicto Assistencial, nos termos dos artigos
8¢ 41, da Constituicdo Federal e Arfigo 513, alinea “e" da CLT, gue assim dispde: "Artigo 513
(..) dinea "&" - "impor cenifribuictes < iodos agueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionals ou das profissoes lioerals representadas”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - Dionte dos termos dos artigos &°, I, da
Constituicto Federal e Art. 513, aiinea "e" da CLI, - “impor contribuigdes a fodos aqueles
que parficipom das categoerias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as
empresas obrigadas o desconto de 2% {dois por cenio), conforme aprovado em
assemblela geral da cafegoria profissiondl, da remunerac@o de cada trabathador,

-
73‘(‘1
-



mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicate profissional,
através de guia por este fomecida, conforme assembleia da categoria redlizada nos dias
16, 17 @ 18 de novembro de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direifo de
oposicdo dos frapaihadores nao associados, na forma do MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04
DE 20/01/20064, a seguir franscrita; “Para exercer o direito de oposicdo, o frabathador deverd
apresentar, nc sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias anfes do
primeiro  desconto, apds o depdsifc do instrumento  colefive de trobalhe na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Esiado do Parand, e divulgacdo do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Yavendo recusa do sindicato em receber ¢
carta de oposicdo, essa poderd ser remetida peio coreio, com aviso de recebimenio -
“AR" PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, gque assume foda e gualguer
responsabilidade em relagdo G cldusulo, 85, FUNDO ASSISTENCIAL - As clausulas
econdmicas constantes da Convengdo ou Acorde Coletivo de Trabalho anterior a este
insirumento, foram mantidas e maioradas com 0s indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os frabalhadores, associados ouU nAo
do sindicato, assim durante a vigéncia da presente Convencdo ou Acordo Coletfivo, d
empresa contribuird mensaimente, com © equivalenie 3% [irés por cento; da remuneragdo
de todos os empregados, associados ou nAo associadeos ao sindicato, recolhendo o valor
iotal em favor do sindicalo, tendo-se em confa a base territorial propria do mesmo, de
acordo com o local onde os empregados prestarem os Servigos. PARAGRAFQ PRIMEIRO - A
oresente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerqis das
categorios profissionais realizados no més de novembro de 2016, clém de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos 05 rabathadores. PARAGRAFO SEGUNDO -
Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca hancara e movimentados airavés da
conta corrente da entidade sindical profissional, sendo @ arrecadacdo e aplicacdoe desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos o andlise e aprovagdo do Conselho
Fscal & da Assembleia Geral de Prestagc@o de Contas dad entidade, e com publicagdo
obrigaidria do baiango gerdl contdbil no didrio oficial do esfado ou em jomnal de circutacdo
na base teritorial do sindicato profissional. PARAGRAFQO TERCEIRO - Todos 0s recursos
arrecadados com base nesta clausula serGo aplicados nd formacdo profissional dos
membros da categoria, manutengdo da esfrutura operacional, € em servigos assisténcios
da entidade sindical profissiondl. PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia o Convencdo 98
da O nenhuma inferferéncia ou infervencdo daos empresas serdo admitidas nas
deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicaco dos
referidos recursos financeliros originados desta cldusula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicatio
profissional encaminharéd com G necass@tia antecedéncia a ficha de compensaglo
nancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo & empresa proceder go
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do
sindicato que originou o valor recolhido, cujo prozo de recolhimento serd até o dia 15
[quinze] posierior G data do pagamento do salério mensal, com detaglhamento do nome,
funcao e saidrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% [dez por
cento), sem prejuizo da atuolizagcdo monetdria. 86. FUNDO DE PENSAO - A partir da
assinatura da presente convengdio coletiva de frabalho ou do acordo coletive de trabalho,
o empregador se compromete o contibuir mensalmenie para a Enfidade de Previdéncia
Complementar instituida na forma da Lei Complementar ndmero 109/01 para © sindicato
orofissional, em nome de cadd empregado, em valor minimo equivalente a 5% {cinco por
cento) da remuneracdo individual mensat, respeitado o valor minimo de R 100,00 {cem
reqis) mensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ne data de assinafura
da presente convenglc coletiva de traboiho ou do acordo colefivo de trabalho, d
Enfidode de Previdéncia Complementar insfifulda pelos sindicatos profissiongis cinda ndo
tenha iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a confribuir na forma do
caput desta clausula, o parfir da data de entrada em funcionamento da referida entidade,
contando-se o prazo de dois anos a partir desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE
DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade das empresas, por dolo, na ocorréncia




de acidente de rransito, aplicando-se as mesmas Cs penalidades civis, pendis e referentes
ao codigo de trénsito, nos seguintes COsos: o} o ndo registro, em CTPS dos moftorisias €
demais empregados iripulantes; D} por falta de monutencdo dos velculos e pecas,
conforme exigéncia dos manuais de fabricagdo; c) por auséncia de livro de bordo ou livro
de anotacdo de solicitagdes de manutencao feitas pelo condutor, sendo necesséria d
assinatura do empregado e do responsdvel da empresa em todas as vios; d} exigéncia de
excesso de jornada pelo empregador; e] exigéncia das empresas de cumprimenio de
hordrio pré-estabelecido ao condufor, parg entrega da carge; f) quando ndo forem
concedidos os infervalos interjornada e infrojornada, apés o jornada nommal de frabaiho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no coput desia cldusula que tevarem 4 morte
do empregado, serd devido uma indenizacéo, a tifulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
Nos casos previsfos no capul desta clausula gue levarem & incapacidade total do
empregado, serd devida uma indenizagdo d tulo de dano mordl, por parie da empresa
responsabiizada, no minimo, de 15 anos de remuneragdo. PARAGRAFO TERCEIRO - NOS
casos previstos no coput desta cidusula aue levarem & iIncapaciaade funcional parciat do
empregado, serd devida uma indenizacdio a tftulo de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneracao, 88. DESCONTOS DECORRENTES DE
MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAC - A empresa comunicard ao seu empregado,
a ocoméncia de notificacdio de infragdo de rdnsito, quando pelo mesmo praticado no
exercicio de sua atividade iaboral, apresentando-he a respectiva nofificacGo e dele
colhendo o ciente, o fim de que o masmo possa solicitar documentos, sempre por escrito €
contra recibo, e interpor o recurso previsio em lel, podendo a empregadora subsidid-lo o
tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - No ocomencia de nofificacao de infracdo de transito,
praficada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, o empresa providenciard d
apresentfacdo do condutor, que deverd firmar o formuldrio de identificacGo e fomecer o3
dados e documentos, na forma estabelecida na legislagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
qutorizado o desconto satarial dos valores decorrentes de multa de trénsito, em uma Unica
vez ou parceiado, apds o decurso do prazo & inferposicdo de recurso administrative pelo
empregado, € desde que esta circunstancia tenha sido prevista no confrato de frabalho
conforme § 1° do Arl. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisGio do
confrato de frabatho, por quaiquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica
autorizado o desconto do valor da muita, no documento de rescis@o contratual, certo que,
em havendo a desconstituicGo do infragto, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o vaior descontado, sendo de sud responsabilidade © pedido
de restituicao do referido valor junto ao Departomenio de Pessoal da Empresa. PARAGRAFO
QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar 0s empregados motoristas, muito
menos cobrar quaisquer multas aglicadas, pelo poder piblico, em razdo do fransporte com
excesso de peso nos velculos conduzidos. 89. MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhardo ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados menores, enguadrados
na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome dos insfituicOes em gue o5 mesmos estdo
se profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50
[cinquenia) ou mals empregados, fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 {trinia}
de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagos preenchidas por
empregados reabilifados efou portadores de necessidades especiais habllifodos peranie ©
INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de aberiura de novas vagas destinadas estes
empregaodos, ou para substivicGo dagueles que G esteja tfrabalhondo, o empresd
comunicard o fato qo sindicato profissional, esclarecende em qual atividade estard aberta
a vaga ou serd subsituido o empregade. ?1. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam manfidas as demais cldusulas e condigdes das
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e ndo expressamente suprmidas
ou modificadas pela presenie, ou seja, mais vantajosa para d categoria, integrando este
insirumento normalivo, 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - AOs condutores de veiculos
(mojoristas, motociclistas, ajudanies, cobradores e ciclistas) assegura-se @ gorantia da
percepcdo de adicional de penosidade corespondente a, no minimo 30% {irinta por



cenfo) da remuneragdo mensal, 92.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com @
lei 12.997/2014, que incluiu o pardgrafo 4° no ariigo 193 da CLT os empregodos que utilizam
motocicleia no exercicio de suas afividades profissionais, independentemente do gque
consta no registro da sua fungdio, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio basico,
sem os acréscimos resultanfes de grafificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de
insalubridade. o base de apuracdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7°
da CF inclso XXI. 93, MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adofardo o
Programa de Preveng&o de RisCos Ambientais (PPRA} definido na Norma Regulomeniadora
No..9 do MTE & o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) definido
na Norma Regulamentadora no.7 do MIE. PARAGRAFOQ ONICO - As empresas fornecerdo,
anualmente, cépia dos referidos documenios [PPRA/PCMSO)} co sindicato profissional no
mé&s em que antecede a data-base. 4. TRABALHO DECENTE - As enfidades econdmicas
convenentes envidardo fodos os seus esforgos para que as empresas representadas
promovam o frabalho decente; © desenvolvimento sustentdvel, considerados os prAncipios
oréprios das atividades econdmicas € orofissiondis e o crescimento econdmico e social ©
respeito aos principios e direitos fundamentais, como o liberdade sindical, a livre
negociacdio coletiva e o ndo discriminagdo e igualdade no trabalho; praticas de protegdo
social: o didtogo social a capacitagdo profissional; e a seguranga € saude do trabalhador.
95 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANIES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabatho celebradas
pela Enfidade Pafronal convernente e as Enfidades Profissionais representantes  das
respectivas categorias preponderantes serao aplicadas ¢ esta convengdo. NG hipdtese da
mesma matéria ser fratada nas duas convengdes, prevalecerd a cldusula que methor
peneficiar o empregado, a excecdo das disposicoes de ordem econdmica, ressalvadas
aguanto ao banco de horas que deverd ser tratadao diretamente com a entidade sindical
orofissional. 96. LOCAGAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto
a qualguer titulo [proprietdrio, locatdrio, comodaidrio, efc.), a ser utiizada a servico do
empregadora receberd a fifuio de alugue! uma didria ndo infegrante da remuneracdo
para nenhum efeifo, no valor de RS 55,00 (cinqUenta e cinco reais}, a ser pAga até o 5° dia
Ut do més subseglente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada enfrega serd de no
minimo RS 6,60 [seis reals & sessenta cenfavos) para enfregas com até 03 km de disténcia
ao ponto de destino, R$ 8,80 [oito recis € oitenta centavos) para enfregas até 05 km de
distancia, R$ 11,00 {onze redis} para enfregas afé 8 km, € para enfregas acima de 0B km @
negociacdo serd enfre as parfes. e deverd ser paga até o 5° {quinto] dia Ufil do més
subseqUente. 97. PENALIDADES - impde-se mulia, por cléusula descumprida por més em que
scomer o descumprimento, em favor do empregado ¢ das enfidades sindicais profissionais
prejudicados, no valor equivalente a 50% lcinguenia por cenfo] do saidrio base, conforme
estabelece o Precedente Nommative n® 07,8’/‘1_ 157 Os trabathos foram encerrados as 18nh00
(gdezoito horas do dia 18 de noverpbro He /dois mil & dezesseis, com o presidente

ternginando que fosse lavrada gjprese te/ata que vai assinada por mim Secretdrio
[ i e pelo Senhor p«! Paranagud, 18 de novembro de dois il
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