DEFICIENCIA - O Empregador reembolsara mensalmente aos seus Empregados por cada filho portador de
necessidades especiais, as despesas comprovadas mediante a apresentagéo de notas fiscais, sem limite de idade,
um auxilio no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) para o para o periodo de Novembro 2014 a
Outubro de 2015, R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) para o para o periodo de Novembro 2015 a Outubro
de 2016 e R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) para o para o periodo de Novembro 2016 a Outubro de 2017,
as despesas com educagdo especializada dos filhos com necessidades especiais. Paragrafo Unico - Serédo
considerados portadores de necessidades especiais os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos,
os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.
CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA- RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso de rescisao do contrato de trabalho,
o pagamento das verbas correspondentes devera ser efetuado na sede do Sindicato, para Empregados com tempo
de servico de 1 ano e desde que tenham o Estado da Bahia como local de prestagdo do servico a época do
desligamento, até o primeiro dia Util apés o término do aviso prévio trabalhado e até o décimo dia apés o
comunicado, em caso de aviso prévio indenizado. Para os demais serdo observados os preceitos legais cabiveis.
Paragrafo Unico — Havendo descumprimento dos prazos e condigdes previstas nesta clausula, sera paga ao
Empregado a multa prevista em lei. CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - EDUCAGAO CONTINUADA,
APERFEIGOAMENTO TECNICO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - A Empresa envidara todos os esforcos
para o aperfeicoamento dos seus Empregados, admitindo que os mesmos, a titulo de educagéo continuada,
aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional, utilizem para esse fim, um periodo de até 24 horas
anuais, a serem contabilizadas entre 0 més da assinatura deste Acordo e o més antecedente a proxima data base
anual. Entende-se como educagdo continuada toda atividade e hora de estudo destinada a complementagéo e
atualizagdo da formagao pessoal, que de alguma forma venha a contribuir para o desenvolvimento profissional,
como tal definido pela Empresa. a) Entende-se como aperfeicoamento técnico, a participagdo em cursos
ministrados pela prépria Empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos, ou
eventos similares de interesse do setor. b) A Empresa divulgard amplamente sua politica de treinamento
bem como as previsbes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a
participagao do seu corpo técnico. c) A Empresa incentivara intercambio tecnolégico de profissionais da area
tecnica, entre as Empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeigoamento profissional. d) A
Empresa envidara esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovagéo tecnolégica do quadro
técnico e a transferéncia de conhecimento nas suas areas de atuagdo. e) Os Empregados que frequentam cursos
regulares de 1° e 2° grau ou universitarios, poderdo utilizar a totalidade destas 24 (vinte e quatro) horas,
equivalentes a dois (duas) horas mensais, desde que comuniquem a respectiva chefia, por escrito, no inicio da cada
semestre. Estas horas poderdo ser utilizadas também para a realizagéo de exames vestibulares, condicionadas a
prévia comunicagao a chefia e posterior comprovagao. Paragrafo Primeiro - O Empregador se compromete a
efetuar o treinamento, preparag@o ou remanejamento interno de seus Empregados quando da adogédo de novas
tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na necessidade de adequagdo de mé&o-de-obra. Paragrafo
Segundo - Ao seu exclusivo critério a empresa podera financiar cursos de nivel superior e de pds-graduagao, para
seus empregados. CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - FARDAMENTO E EPI'S - Quando a Empresa exigir
fardamento para exercicio de determinadas fungdes, o mesmo sera fornecido gratuitamente, em nimero de 03 (trés)
por ano, bem como equipamentos de protegdo individual quando exigidos. CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA -
TRANSPORTE - A Empresa fornecera durante a vigéncia do presente Acordo, aos seus Empregados, o vale
transporte, de acordo com a lei vigente. Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera transporte a todos os
Empregados que executarem tarefa fora da sede de sua contratag@o. Paragrafo Segundo - O beneficio de que
trata o "Caput” desta clausula sera equivalente ao nimero de condugdes para o referido deslocamento. Paragrafo
Terceiro — A empresa nao estara obrigada a concesséao de vale transporte quando proporcionar, por meios proprios
ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa) de
seus Empregados. CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS - O Empregador mantera atualizado,
junto & CEF, o enderego dos seus empregados para efeito do envio pela CEF dos extratos. Paragrafo Unico - Em
caso de rescisdo de contrato, o Empregador devera solicitar ao banco depositario o histérico da conta vinculada do
F.G.T.S. do Empregado despedido. CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - O empregador
fornecera recibo ao empregado, quando por necessidade da empresa, este lhe entregar sua CTPS para anotagdes,
comprometendo-se em devolvé-la em até 4& (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico — Apds o prazo
estabelecido nesta clausula, comprovada a retengdo com a apresentagao do recibo, a empresa pagara ao
Empregado uma indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de reten¢ao de sua CTPS.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurado aos Empregados, garantia
provisoria de emprego, ou salario, nas seguintes condicdes: a) GESTANTES - Fica garantida estabilidade especial
provisoria as gestantes, desde a comunicagédo da gravidez até cinco (05) meses apds o parto, nos termos da Lei; b)
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AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGCA - 30 dias apés o termino da licenga previdenciaria; b) EGRESSOS DO
INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - Durante 12 (doze) meses apos a alta.
CLAUSULA TRIGESSIMA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal de trabalho ndo podera exceder a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220:00 (duzentas e vinte) horas por més, laboradas de segunda a sexta-
feira, computado na jornada semanal o descanso remunerado. CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - REGISTRO
DE PONTO - No periodo de vigéncia deste acordo, todos os empregados receberdo uma folha de freqiiéncia, na
qual constara o seu horario normal de trabalho no cabegalho. Nesta folha seréo registradas apenas as variagdes de
frequéncia em relagdo ao horario normal de trabalho. Essas variagdes incluem: Horas Extras, Atrasos, Faltas,
Atestados, Abonos e similares. Paragrafo Primeiro - As folhas de frequéncia de cada empregado, mesmo aquelas
que ndo tenham qualquer variagéo de frequéncia, serdo mensalmente encaminhadas ao Setor Pessoal para calculo
da remuneragao mensal e arquivo. Paragrafo Segundo - As auséncias e atrasos do empregado, sem justificativas,
serao informados para desconto em folha. Excetuam-se as faltas legais previstas no art. 473 da CLT. Paragrafo
Terceiro — A empresa disponibilizara mensalmente a cada empregado uma cépia da folha de frequéncia, mediante
prévia solicitagdo do mesmo. Paragrafo Quarto — Serdo vélidos para justificativa de eventuais auséncias, os
atestados de acompanhamento dos dependentes legais. CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - CARGA
HORARIA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - Para os Empregados
em regime de turnos ininterruptos de revezamento, conforme previsto no artigo sétimo, inciso X1V, da Constituicao
Federal, a carga semanal de trabalho sera de 36 (tinta e seis) horas semanais, sem reducdo de adicionais.
Paragrafo Primeiro - A empresa adotara escala de revezamento de turno mediante prévia consulta aos seus
empregados, estabelecendo a carga semanal de 33:36 h (trinta e trés horas e trinta e seis minutos), em média,
compensando as horas n&o trabalhadas 2:24 h (duas horas e vinte e quatro minutos) em media, com o nao
pagamento, a titulo extraordinario, das horas efetivamente trabalhadas em 11 (onze) dias considerados como
feriados oficiais. Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia deste Acordo, serdo remuneradas como extraordinarias
as horas trabalhadas nos dias 25 de dezembro e 01 de Janeiro. Paragrafo Terceiro - O excesso de jornada de
trabalho semanal, quando decorrente de troca de turno devidamente compensado, ou dos ciclos caracteristicos de
cada tabela de turno, que é parte constante deste acordo para todos os fins, sendo elaborada em conformidade com
o paragrafo 1° desta clausula, ndo implicara em pagamento de horas extras. Paragrafo Quarto - A tabela de
turnos ininterruptos de revezamento podera contemplar as peculiaridades decorrentes dos "pools" de
transporte utilizados pelas empresas do Polo. Paragrafo Quinto — A empresa sujeita ao regime previsto no
"caput" desta clausula funcionara com 05 (cinco) grupos de revezamento. CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA -
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - A jornada dos Empregados estudantes nao podera ser prorrogada,
ressalvadas as hipoteses previstas nos Art. 59 a 61 da CLT. CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - JORNADA DE
TRABALHO 12H X 36H - A empresa podera adotar a jornada de trabalho no regime de 12x36, ou seja, jornada
diaria de trabalho é de 12 (doze) horas, seguida por intervalo interjornada de 36 (trinta e seis) horas. Paragrafo
Primeiro: Para aplicagdo da jornada de trabalho instituida no caput desta clausula, existirdo 2 (dois) turnos de
trabalho; um diurno e outro noturno, sendo que cada empregado trabalhard fixo em um desses dois turnos.
Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores abrangidos pelo art. ° e 4° da Lei Federal 11.901/2009, e em
conformidades ao seu art. 5°, da jornada de trabalho instituida no caput desta clausula, tera um m limite de 36 (trinta
e seis) horas semanais. Paragrafo Terceiro: Podera o empregador promover o atendimento das jornadas do
horario administrativo para qualquer efeito, com trabalho de segunda a sexta-feira, eliminando inclusive o trabalho
aos sabados, de modo que, observados os limites legais de 36 (trinta e seis) horas semanais, nenhum acréscimo de
salario serd devido em tais condigdes, independentemente da jornada diaria praticada. A abrangéncia deste
paragrafo refere-se aos empregados que disponham das condigdes de Jornada prevista no Paragrafo segundo
desta clausula. CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA - PROGRAMAGAO DE FERIAS - O Empregador consultara o
interesse de seus Empregados na definigdo do Programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja
comunicagao devera ser efetuada ao Empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Primeiro - O
inicio das ferias ndo coincidira com sabados, domingos, feriados ou dias Uteis ja compensados, salvo pessoal de
turno. Paragrafo Segundo - Durante o periodo de férias, o Empregado sé podera ser convocado para quaisquer
atividades, com seu proprio consentimento. CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS - Sera
assegurada a todos os Empregados a realizagao de exames médicos de acordo com a legislagéo e a especificidade
de cada local do trabalho, ficando a critério da area médica especializada em medicina do trabalho, definir os
exames e suas periodicidade de acordo com o PCMSO. Paragrafo Primeiro - Devera ser dado conhecimento do
atestado demissional de salde ocupacional ao Empregado e ao SINDPEC, fazendo que cdpia do mesmo
acompanhe a rescisdo de contrato. Paragrafo Segundo - O empregado devera comparecer nas datas indicadas
para efetuar os exames medicos periodicos. Caso o empregado fique impedido de trabalhar devido a falta de
exames por sua exclusiva culpa, serao descontados os dias de falta. Paragrafo Terceiro — O empregado devera
comparecer nas datas indicadas pela empresa para efetuar os exames demissionais. Caso haja atraso no
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comparecimento, por exclusiva culpa do empregado, estes dias seréo acrescidos do prazo legal para pagamento da
rescisdo. Paragrafo Quarto — Quando o empregado for convocado para realizar exames médicos fora do
horario normal de trabalho, mediante comprovagdo, o tempo gasto sera remunerado como trabalho
extraordinario. CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS - Seréo eficazes
os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais credenciados junto aos respectivos conselhos,
para abono de faltas ao servigo. CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA
PROFISSIONAL / READAPTAGAO - A Empresa compromete-se a reaproveitar em seu quadro, de acordo com
parecer medico de seus credenciados, ou do INSS, em fung@o compativel com a condigéo fisica e de saude, seus
Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional. CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o Empregador a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho. CLAUSULA
QUADRAGESSIMA- ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICADO - O Empregador comunicara ao SINDPEC
sobre o Empregado afastado por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, através de cépia do CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo maximo de 24:00h. (vinte e quatro horas) ap6s a ocorréncia.
CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado aos
dirigentes sindicais o acesso aos locais de trabalho de propriedade da empresa para realizagéo de atividades
sindicais, com o prévio consentimento do Empregador, sendo a entrega de material de divulgagdo permitida durante
o0 expediente, feita a comunicagdo prévia ao Empregador, sendo garantida a liberagdo de locais para afixagéo de
informes  sindicais e da Comissdo de Empregados. CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA -
REPRESENTAGAO SINDICAL - A Empresa reconhecera a figura do Representante Sindical, norteados pelas
seguintes condicdes: a) Os Representantes seréo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto
direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (hum) Representante para cada 100 (cem) Empregados, sendo
garantido o minimo de um representante até o limite de 30 empregados; c) A Representagdo Sindical sera exercida
sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado foi
contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituigdo Federal. CLAUSULA
QUADRAGESSIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O Empregador fornecera ao SINDPEC, relagao
de empregados por unidade de trabalho, quando solicitado, sendo garantido no minimo bimensal. CLAUSULA
QUADRAGESSIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuard mensalmente na folha de
pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto das mensalidades dos associados ao SINDPEC, correspondente a
1% (um por cento) do salario base, mediante solicitagédo da entidade, acompanhada da autorizagéo de desconto do
Empregado. Paragrafo Primeiro — A empresa colocara & disposicdo do sindicato os valores
correspondentes aos descontos estabelecidos nesta clausula, no prazo de até 05 (cinco) dias apos a data
em que forem efetuados os descontos, recolhendo o montante arrecadado a conta do sindicato, Banco do
Brasil, Agencia 2957-2 conta 6956-6, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2A Slloja, Piedade,
Salvador-Bahia. Paragrafo Segundo - O Empregador enviara ao SINDPEC, no prazo maximo de 72:00 (setenta e
duas horas), apés o depésito, o comprovante bancario acompanhado da relagdo nominal dos empregados com 0s
respectivos valores. Paragrafo Terceiro — No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
clausula, incidira multa de 2% (dois por cento) por més de atraso subsequente ou fragdo de més, com juros
conforme Taxa Selic. CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO
DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, apenas como intermediario, efetuaréd em favor do SINDPEC, segundo
deliberagao da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salério base dos Empregados, correspondente
a 0,1 % (zero virgula um por cento) para os sindicalizados e 3,0 % (trés por cento) para os nao sindicalizados ao
SINDPEC, no més seguinte ao de aplicagéo da clausula de reajuste salarial estabelecidas neste Acordo, sendo que
o desconto de 3,0 % (trés por cento), sera efetuado em 3 (trés) parcelas, iguais e sucessivas de 1% (um por cento)
cada, a partir do més em que ocorrer o desconto para o pessoal sindicalizado. Paragrafo Primeiro - Até 10 (dez)
dias antes da data prevista para o desconto, o SINDPEC enviara a Empresa relagdo nominal dos Empregados
sindicalizados. Paragrafo Segundo - Até 05 (cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos, a
Empresa colocara a disposigao do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado & conta
do sindicato da Categoria profissional, Agencia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de
Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo Terceiro - Até 72:00 (setenta e duas) horas
apos a efetivagao do depdsito a Empresa enviara ao SINDPEC cépia do comprovante bancario, bem como relagao
nominal dos Empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos. Paragrafo Quarto - Ficam isentos
da contribuigéo prevista nesta clausula os diretores da Empresa, bem como os Representantes da Comissao
Patronal de negociagé@o. Paragrafo Quinto - O desconto de 3,0 % (trés por cento), dos empregados n&o
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sindicalizados, sera efetuado proporcionalmente a data de admissdo do empregado compreendido entre a data
base anterior e a data base atual, se este empregado nao for beneficiado pelo reajuste integral estabelecido na
clausula primeira. Paragrafo Sexto — No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula,
incidira multa de 2,0 % (dois por cento) por més de atraso subsequente ou fragdo de més, com juros conforme Taxa
Selic. CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL - O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Especial para Custeio
da Campanha Salarial, deverd comunicar sua oposi¢do, através de carta escrita de préprio punho, entregue
pessoalmente no sindicato ou enviada por correio com AR, conforme MEMO CIRCULAR n° 04 SRT/MTE de
Janeiro de 2006, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da comunicagdo do sindicato da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho. Paragrafo Unico - A empresa deixara de promover o desconto previsto, somente se o
empregado ndo sindicalizado exibir a sua carta de oposigdo protocolada no SINDPEC. CLAUSULA
QUADRAGESSIMA SETIMA - APLICABILIDADE E VIGENCIA - Este Acordo Coletivo de Trabalho se aplica ao
Empregador e a todos os seus empregados contratados, no Estado da Bahia, tera vigéncia de 02 anos, no
periodo de 01 de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017. CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario
normativo previsto na clausula Pisos Salariais deste instrumento, no caso de descumprimento das clausulas do
presente Acordo Coletivo, que envolvam obrigacao de fazer, por infrag&o e por empregado, revertendo a favor da
parte prejudicada: CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS
FAVORAVEIS - Ficam mantidas as condigées mais favoraveis que vém sendo praticadas pela empresa. Nada
mais havendo, foi lavrada a presente ata por mim, Joilda Gomes Rua Cardoso, Diretora do SINDPEC, que
assino com o Coordenador Geral. Salvador, 15 de maio de 2017.
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