ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA/SINTCOPE, REALIZADA EM
27 DE JANEIRO DE 2024, PARA DISCUTIR, DELIBERAR E APROVAR A PAUTA
DE REINVINDICAGOES DOS ANOS 2024/2025 E PARA OUTRAS PROVIDENCIAS
RELACIONADAS AO TEMA

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de janeiro de 2024, na sede do sindicato, localizada
na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 947, Centro, Petrolina/PE, CEP:
56.302.050, as 08:30h, em 2* e Gltima convocagao, conf edital de 3

publicado no jornal “O Diario da Regi&o”", edigéo do dia 27 de dezembro de 2023, . foi
instalada a presente Assembleia Geral Extraordinéria, pela Presidenta do sindicato, a
Sra. Dilma Gomes dos Rels, que convidou o Vice-Presidente, o Sr. Sergio Gomes
Lacerda para secretariar os trabalhos “ad hoc”, realizando-se, em segunda
convocagdo, a assembleia do SINTCOPE, visando o que consta do referido edital,
que aqui se transcreve: "A presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
COMERCIO DE PETROLINA ~ SINTCOPE (CNPJ n° 35.447.366/0001-98), com sede
na Rua Marechal Deodoro, n® 947, Centro, Petrolina/PE, CEP: 56.302-050, no uso de
suas atribuigbes legais e estatutarias, convoca todos os empregados do comércio
varejista e atacadista que trabalham no municipio de Petrolina, associados e
interessados, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que seré realizada,

no dia 27/01/2024, &s 08:00h, em 1® ), com a pl ca de 50% da
calegoria, e as 08:30h, em 2* e Gltima oonvocacao. com qualquer nimero de
presentes, na sede do sindicato, para deliberar, por ¢do, sobre a seguinte
ordem do dia: a) Discutir e aprovar a pauta de reivindicagdes 2024/2025 na qual
constardo as reivindicagBes salariais e a estipulagdo de digo espeaals de
trabalho para toda a cat i fissional dos p dos do ércio de
Petrolina/PE; b) Concesséo de plenos poderes a diretoria para ] estabeledmento de
negociagao coletiva até a i e formalizagdo de de trabalh

convengao coletiva de trabalho, termos aditivos, negociagéo arbitral e, se necesséario
for, instauragdo de Dissidio Coletivo de qualquer natureza, juridico e econdmico; c)
Aprovacdo do indicativo de greve e autorizagdo para sua deflagrag@o, por decisdo da
Diretoria do Sindicato, na forma da Lei de Greve; d) Afim de autorizarem ou nao, os
descontos da contribuigdo assistencial/negocial e assocnauva e seus valores. com
majoragao, assegurado o direito de oposigao, ift por
qualquer meio eficaz de comunicagdo, que sera feito na sede do s|ndlca(o. por escrito,
pessoalmente, de forma que permita a sua Identlﬁcaﬂo pessoal e sua manifestagio
inequivoca de v de, sendo g trabalhador o livre exercicio de tal
direito, sendo inadmissivel qualquer ato que i ,"‘ em ¢80 ou cer ito de
seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, em conformidade com o d ) No
Art, 8, | eIV da CF, Arts. 462, §4°, 513, "e" e 611-Ada CLT; e) Dehboraqaoe apmvacéo
do caréter da A bleia Geral E: dinaria até a formalizagéo e
registro de Convenqéo Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho na
SRT/PE, Sentenga Arbitral, ou Acérdao do Egrégio TRT, da 6° Regido. Petrolina/PE,
27 de dezembro de 2023. Dilma Gomes dos Rels - Presidente”. Apés a leitura do
edital, a Presidenta agradeceu a presenca de todos os trabalhadores e, em seguida,
falou da importancia desta assembleia, enfatizando que este ato representa o inicio
de uma jornada de trabalhos em prol da categoria representada. Falou, ainda, da
importancia da participagdo da categoria nas deliberagdes acerca da propositura de
pauta de reivindicagdes e disse ser este 0 melo préprio para a categoria expressar
seus anseios quanto as negociagdes coletivas que tratam do reajuste salarial e das

e

canned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

condigdes de Apbs esclareci iniciais, fol dado continvidade aos
trabalhos, iniciando-se as deliberagdes acerca do primeiro item da ordem do dia: “a)
Discutir e aprovar a pauta de reinvindicagdes 2024[2025 na qual constardo as
reinvindicagdes salarials e a estipulagdo de dig de trabalt
para toda a fissional dos pregad: " do ércio de
Petrolina/lPE.” Com a palavra, a Presidenta do sindicato disse que a base de
representagao do sindicato abrange vérios ramos da atividade econdmica do comércio
e que serd necesséria a celebracdo de vérias convengdes coletivas de tfabalho e
acordos coletivos de trabalho para abranger todos os trabalhadk
representados pelo SINTCOPE. Disse que, devido a essa caracteristica serd
necessaria a aprovagdo de uma pauta geral de reivindicagGes que norteara os rumos
das negociagdes futuras podendo, se for o caso, ser izad: novas ble
para tratar acerca de pontos especificos. Ato i id
plendrio a seguinte pauta de reivindicagdes: CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E
DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de margo. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS
NO SEGMENTO VAREJISTA, com abrangéncia teritorial em Petrolina/PE.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SAIARIAL CLAUSULA TERCEIRA
- PISO SALARIAL O piso salarial da categori ional, a partir de 1° de margo de
2024 sera de RS 1.564, 00 (i, qulnhentns e sessenta e quatro reais); §2°-Havendo
do salério-mi as cat ias que subscrevem a presente
eonvencéo coletiva obrigam-se a negodar um NOVO PISO SALARIAL da catagorla
profissional. §3° - Aos por comisso
assegurada a remuneracéo mensal minima oorrespondente ao piso salanal
para a goria, quando suas comissdes ndo atingirem tal valor
mensalmente. Os @sCi tos nesta cl la no que se refere ao PISO
SALARIAL com repercussao no saléﬂo do més de MARGCO PODERAO ser quitados
ATE o dGltimo dia do prazo legal para pagamento da folha do més de ABRIL/2022.
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR Os
empregados, abrangidos por esta CCT, dos para exclusiy
a fungdo de motorista entregador, habilitados a oonduzlr iculos, serdo d
com PISO SALARIAL DE R$ 1.900,00 (MIL, NOVECENTOS REAIS). PARAGRAFO
PRIMEIRO Na hlpétese de utlllzaﬁo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo
) er dor no em vias publicas preenchendo os requisitos
da Lei 12. 997/2014 serd devido o adicional de iculosidade de 30% (trinta por
oenln) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de
gra , prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS CLAUSULA QUINTA - CORREGAO
SALARIAL Os empregados que recebem salério acima do piso salarial da categoria,
até o limite de R$ 6.500,00(seis mil e quinhentos reais) terdo corregdo de 10% (dez
por cento), aplicados sobre o saldrio vigente em 28 de fevereiro de 2024.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados com salario superior a R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais) em 1° (primeiro) de margo de 2024, prevalecera a livre
negociagdo entre empresa e empregado, ndo podendo ser deduzidos os aumentos
por mérito, promogdes e implemento de idade. PARAGRAFO SEGUNDO: Os
acréscimos previstos nesta clausula no que se refere 8 CORRECAO SALARIAL com
repercussdo no salario do més de MARGO PODERAO ser quitados ATE o altimo dia
do prazo legal para pagamento da folha do més de ABRIL/2024. REMUNERAGAO
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DSR CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA As empresas
p > do a todos os funciondrios que percebem

des, ou remur idveis, inclusive horas extras, de acordo com a Lei

n°. 605/49. ISONOMIA SALARIAL CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS Aos empregados admitidos para exercer a fungao de outro, dispensado,
sem justa causa, seré garantido a estes, salario igual ao substituido, sem levar em
conta as vantagens individuais, salvaguardando-se os direitos dos empregados das
empresas que t&ém quadro de carreira organizado e homologado no Ministério do
Trabalho. § Unico — Enquanto perdurar a substituig&o que ndo tenha caréter eventual,
o empregado fara jus ao salério do substituido, na forma do enunciado 159, do TST
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO CLAUSULA OITAVA - FERIAS, 13°SALARIO E AVISO
PREVIO DO COMISSIONISTAJQUEM PERCEBE SAL. MISTO O empregado que
percebe salario por comiss&o tera seu célculo de férias, 13° salario e aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, efetuados da seguinte forma: média das comissdes, das
horas extras, do DSR (d semanal do) e outros bidos nos Gltimos
12 (doze) meses. § 1° - No caso de empregado que percebe salério misto (fixo mais
varidvel), terd seu célculo de férias, 13° salério e aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, efetuado da seguinte forma: serd considerado o (Gltimo saldrio fixo
recebido, somado & média das comissdes; das horas extras; do DSR (descanso

semanal remt do) e, outros, bidos nos dltimos 12 (doze) meses. § 2° -

0s que ndo trabalharem os 12 (doze) meses contnuos na mesma empresa, 0s
célculos das referidas verbas acima citadas serdo efetuados de forma proporcional
aos meses trabalhados. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13°
SALARIO CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO As empresas
pagardo o 13° aos seus empregados no prazo eslipulado por Lei, ou seja, a 1° parcela
até 30 de ea2’p até 20 de 2022, § 1° - O empregado
fara jus ao adiantamento de 50% (cinquenta por cenlo) do 13" salario, no ato da
concessao de férias, desde que solicite, por escrito, no prazo estipulado por Lei. § 2°
- Os empregados com férias previstas para o periodo de margo a dezembro de 2021,
poderao requerer o adiantamento do 13° salério, até o final do més de julho de 2022.
§ 3° - O ndo pagamento do 13° salario conforme “caput” desta clausula sujeitara a
empresa a multa no valor de 05% (cinco por cento) sobre o saldo devedor, em favor
do empregado. GRATIFICACAO DE FUNGAO CLAUSULA DECIMA -
GRATIFICACAO DE CAIXA Todo empregado no exercicio da fungdo de caixa
receberd, a titulo de quebra de caixa, 0 valor cormsponden!o a15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria pi este a0
desconto pela firma empregadora, de quebra de caixa porventura ocorrida
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta em
valor mals elevado. § Unico — A oonferénda de valores seré felta na presenga do
operador responsével pelo caixa, no , sendo o pedido de fazer esse
), fica excluldo de responder por erros ou diferengas eventualmente
apuradas. ADICIONAL DE HORA-EXTRA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS
EXTRAS Fica assegurado o pagamento de horas extras com percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o trabalho realizado em dias
normais e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para trabalhos
realizados em domingos e feriados. §1° - Os comissionistas farao jus aos adicionais,
conforme o caso, de horas-extras de que trata o "caput” desta cldusula, utilizando-se
como salério base de célculo o resultado do valor das comissdes auferidas no més.
§2° - Caso a soma mensal das coml do empregado n&o atinja o valor do PISO
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SALARIAL, o empregador devera utilizar como salério base para calculo das horas-
extras, o Piso Salarial, acrescido dos adicionais correspondentes. §3° - Ocorrendo
necessidade imperiosa, podera a durag@o do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigo inadiaveis ou inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto. §4°- Nos casos de excesso de horéario por motivo de forga maior, a
remuneragao da hora excedente n3o seré inferior & da hora normal .Nos demais casos
de excesso previstos neste artigo , a remuneragdo sera ,pelo menos ,25%(vinte e
cinco por cento) superior & da hora normal e o trabalho ndo podera der de 12
(doze) horas desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite. §5° - Sempre que
ocorrer interrupgdo do trabalho , Itante de identais ou de forga maior
que determinem a impossibilidadae de sua realizag@o , a duragao do trabalho podera
ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) durante o nimero de
dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido , deste que ndo exeda de 10
(dez) horas diarias em periodo ndo superior a 45(quarenta e cinco) dias por ano ,
sujeita essa recuperagao a previa autorizagéo da autoridade competente. ADICIONAL
NOTURNO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO As empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente remunerardo as horas noturnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia,
as 05h (cinco) horas do dia seguinte com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
salério da hora normal. AUXILIO TRANSPORTE CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
VALE TRANSPORTE Os empregad fi do vale porte aos seus
funciondrios que dependem de transporte coletivo para ir ao trabalho e retornar dele,
tantos quantos sejam necessérios, descontando do empregado apenas 6% (seis por
cento) do sal4rio bésico, conforme Lei n°, 7418, de 16.12.1985 e Decreto n°. 95247
de 17/11/1987.0s valores pond ao fi i do vale transporte
constante no objeto acima poderdo ser efetuado em p ia(especie) ate o quinto dia
util de cada mes e contar o recibo de pagamento de salario,com o desconto de 6%
previsto na legislagdo. Conforme legislagéo e convengéo coletiva de trabalho, o vale
transporte: a) N&o tem natureza salarial nem incorpora a remt ¢ao para quaisq
efeitos. b) N&o se configura como rendimentos tributavel do trabalhador ¢) Nao
constiui base de incidencia de contribuigao Prevedenciaria ou FGTS AUXILIO
CRECHE CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE A empresa que tiver
no seu quadro funcional mais de 30 (trinta) mulheres empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, assegurara & empregada com filhos de até 06 (seis) anos
de idade, o “Auxilio-Creche” correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
da categoria por cada filho, salvo se dispuser de local apropriado na forma
estabelecida pelo § 1° do Art. 389 da CLT. OUTROS AUXILIOS CLAUSULA DECIMA
QUINTA - DIARIAS Ao trabalhador que a servigo da empresa seja obrigado a
pernoitar em outra cidade, fica assegurado o pagamento de didria no valor de R$
95,00 (NOVENTA E CINCO reais) por cada pernoite; e diaria no valor de RS 70,00
(SETENTA reais), sem pemnoite, ressalvada norma mais favoravel adotada pelo
empregador. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSAO CLAUSULA DECIMA SEXTA -
COMUN. DE DISPENSA, PAG E HOMOLOG. DAS VERBAS RESCISORIAS,
PRAZOS E MULTAS A empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por
escrito, o dia, hora e local da homologag&o. § 1° - As empresas ao dispensarem seus
pregados poderdo homologar de forma opcional, a rescisdo contratual no Sindicato
dos Trabalhadores do Comérclo de Petrolina - SINTCOPE, dando entrada mediante
protocolo com 03 (TRES) dias minimos de antecedéncia, para o efetivo pagamento
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das verbas rescisérias do prazo previsto no parégrafo 6° do artigo 477 da CLT. § 2° —
Documentag@o necessaria para homologagéo: Termo de rescisdo contratual em 5
(cinco) vias, guias de seguro-desemprego protocolo e guias online, extrato analitico
do FGTS do perlodo trabalhado ou extrato de FGTS para fins rescisérios, sem
ocorréncia, fornecido através do conectividade social, chave de Identificagio da
comunicagdo de movi géo do trabalhador, cépia da comunicagao do aviso prévio
ou se for o caso, carta de pedido de demissdo, GRRF devidamente quitada, e o
demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério, carta de
informagdo da empresa para o funcionario, carta de preposigdo, se for o caso, e
exame médico demissional lizado por médico do trabalho credenciado pelo
Ministério do Trabalho,Declaragdo de Quitagdo de Débitos sindicais(sintcope e
sindilojas) ,Pagamento em especie ou comprovante bancario. § 3° - AS EMPRESAS
DEVERAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS
AOS EMPREGADOS COM AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO, BEM
COMO EFETUAR A HOMOLOGAGAO, NOS PRAZOS LEGAIS, SOB PENA DE NAO
O FAZENDO, SUJEITAR- SE A MULTA PREVISTA NA CONSOLIDAGAOM DAS
LEIS DO TRABALHO- CLT. §4° - Para fins de contagem de tempo de servigo, o novo
aviso previo restringe-se ao seu efetivo cumprimento, de 30 dias , ou ainda na hipotese
de dispensa sem justo motivo ou por rescisdo indireta do contrato de trabalho
limitando -se ao periodo de 30 dias , sendo certo que os dias adicionais ,acrescidos
em razdo da lei n°12.506/2011, deverdo ser indenizados" CLAUSULA DECIMA
SETIMA - EMENTA N° 15 — INSTITUIGAO NORMATIVA N° 01 ART. 9° DA LEI N*
7.238/84. INDENIZAGAO ADICIONAL. CONTAGEM DO PRAZO DO AVISO-
PREVIO. E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a dala base de sua categoria, indenizagdo equivalente ao
seu salario mensal. | - Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a proje¢éo do aviso-
prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagéo
em referéncia; Il - Se ocorrer apos ou durante a data base, o empregado ndo tem
direito a indenizagao, mas fara jus aos complementos rescisérios decorrentes da
norma coletiva celebrada. Referéncia: art. 9°, da Lei n® 7.238/84, e art. 487, § 1°, da
CLT. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA O empregador
sempre que dispensar o empregado por justa causa, expedird comunicado por escrito,
que lhe sera g i recibo, do o motivo da dispensa. Caso ndo
adote esta providéncia, a demi sera consid sem justa causa. OUTROS
GRUPOS ESPECIFICOS CLAUSULA DECIMA NONA - SESC E SENAC O Sindicato
da Categoria Econdmica se compromete a envidar esforgos no sentido de incentivar
as empresas optantes pelo SIMPLES a celebrarem convénios com o SESC e SENAC
a fim de garantir aos trabalhadores o direito de associagdo junto aquelas instituigdes.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS Na CTPS do
empregado deverdo ser anotados: o saldrio fixo, o percentual das comissdes e DSR;
ou se for o caso, o salério fixo mais o percentual das comissdes, e DSR; outros
adicionais, além da fungéo exercida, § Unico — As empresas que tiverem no seu
quadro de pessoal mais de 12 (doze) funciondrios, ndo poderdo exigir trabalhos
diversos do ajustado no contrato de trabalho, inclusive do comissionista, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO O pagamento do salario
sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com a identificagdo da
empresa, e no qual constara a ¢do, com as discriminagdes das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da produgdo, as horas extras,
comissoes, adicionais e descontos efetuados inclusive para Previdéncia Social e o
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valor correspondente ao recolhimento do FGTS. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL A retengdo da CTPS do empregado
pela empresa, por um periodo superior a 48h (quarenta e oito horas), sujeitard o
empregador as penalidades da Lei. RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES NORMAS
DISCIPLINARES CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DE
REGULAMENTOS INTERNOS As empresas fomnecerdo copias dos seus
regulamentos internos, aos seus empregados, desde que os possuam. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - VALIDADE DA SUSPENSAO OU ADVERTENCIA No caso de
suspensdo ou adverténcia ao empregado, a mesma s6 terd validade quando
comunicado, por escrito, pela empresa, o motivo da punigdo. ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA Gozardo de
estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de justa causa para demisséo: a)
Gestante - desde a gravidez até 150 (cento e cinglienta) dias ap6s o parto; b) Alistado
- 0 alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a sua
incorporagdo ou dispensa; c¢) Pré - Aposentadoria — Por 12 (doze) meses
imediatamente anterior a complementagZo do tempo para aposentadoria integral pela
Previdéncia Social; d) Acidente de Trabalho (sem seqtiela) — Tera estabilidade de 12
(doze) meses apds o retomo do gozo do beneficio previdenciario. e) Doenga — Por 30
(trinta) dias apés ter recebido alta médica, que por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos; § Unico- Na
hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa,
de seu estado gravidico, devera ela requerer por escrito o beneficio previsto na alinea
“a" desta Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitério suplementar ao previsto
no Art. 10, Inciso I, Letra “b", do ato das Disposigdes Transitorias da Constituigao
Federal e ao direito de reintegragdo. OUTRAS NORMAS REFERENTES A
CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- ASSISTENCIA JURIDICA AO COMERCIARIO VIGIA E/OU SEGURANGA As
empresas se obrigardo a prestar assisténcia juridica ao empregado que no
desempenho da fun¢do de vigia e/ou de seguranga - FISCAL DE LOJA do
estabelecimento comercial, cometa ato que o leve a responder a¢do penal, desde que,
comprovadamente, em defesa do patriménio da empresa ficando vedado a utilizagédo
de armas de fogo e/ou branca por trabalhadores exercentes das fungdes acima
referidas, OUTRAS NORMAS DE PESSOAL CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
CHEQUES SEM FUNDOS Os empregados ndo poderdo sofrer descontos face ao
recebimento de cheques sem fundos, recebidos em fungdes de cobranga, caixa ou
vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido normas da empresa, das
quais tenham prévia ciéncia expressa em documentos por eles assinados.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DE MERCADORIA O empregado nio
poderé sofrer desconto na sua remuneragéo por falta de mercadoria no estoque da
empresa, a menos que seja comprovada a sua desidia ou improbidade, que sujeitara
a dispensa do empregado por justa causa. § Unico - no caso de controle de estoque
de mercadorias pela empresa, realizado com a participagdo do empregado, 0 mesmo
responder4 por todo e qualquer desvio ocorrido. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
QUADROS DE AVISO As empresas colocaro a disposicdo das entidades
convenentes, quadro para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.
Nao serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS Ficam permitidos os
descontos nos salarios dos empregados, na forma da lei, desde que originarios de
convénios médicos, farmécia, 6tica, livraria, empréstimos bancérios consignados e
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outros, sendo suficiente uma Unica autorizagio individual escrita pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE CONTA -
SALARIO A empresa que optar em fazer o p dos és de
“Instituigdo Bancaria" devera firmar contrato oom a Instituigdo Financelra destinada a
abertura de Conta - Salério isentando o empregado de qualquer tarifa bancaria no ato
do saque (Resolugdo 3402/06 combinado com 3424/06). CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO No caso de atraso no
pagamento de salérios, inclusi até o 5° (quinto) dia Gl do més
subseqiiente ao vencimento, em se tratando de ompregado mensallsla ou até 0 2°
(segundo) dia util do vencimento quando se tratar de pagamento semanal ou
quinzenal, se sujeitard o empregador ao pagamento da multa de 5,0% (cinco por
cento) em favor do empregado, sobre sua remuneragéo. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO Ficar4 dispensado do aviso prévio o
empregado demitido, sem justa causa, que obtiver emprego antes do término do
referido aviso, percebendo apenas os dias trabalhados no periodo. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - CONVENIO EMPRESTIMO As ‘empresas poderio _com
anuéncia da entidade sindical, apés Ita aos trat

junto as instituicdes financeiras no sentido de facilitar empréstimos financeiros aos
seus empregados, de acordo com a Medida Proviséria n°. 130 e o Decreto n°. 4.840,

ambos de 17/09/2003. JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO
CONTROLE, FALTAS DURAGAO E HORARIO CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
JORNADA DE TRABALHO TELEFONISTA A jornada de trabalho do do com
registro na sua CTPS como telefonista, e que opera central telefénica “sera de 06h
(seis) horas diarias, sem prejulzo da remune 0  percebida.

PRORROGA%AO/REDUCAO DE JORNADA CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
PARTICIPAGAO OBRIGATORIA DOS EMPREGADOS EM REUNIOES, BALANCOS
E CURSOS A Participaca igatdria dos empregados em reunid

cursos convocados pela emp , realizados fora da j da normal de trab seré
remunerada como hora extra, nos termos da Cldusula Décima primeira desta
convengao. Parégrafo unico: Cursos de capacitagéo a convite da empresa no total de
até 40 horas anuais, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo remuneradas como
hora extra, bem como, ndo havera dnus para o trabalhaaor CLAUSULA TRIGESIMA

SETIMA - REDUGAO DA JORNADA Qual jomada de trabalho e ou
de salérios, somente podera ocorrer medi iacd L de trabalho e
celebragdo do p acordo coleti com a pamclpaﬁo do Sindicato

Profissional, nos termos contidos no inciso VI do Art.7° da Constituigdo Federal.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO NA JORNADA DE TRABALHO A
alteragdo da jornada de trabalho do comerclario ser4 de acordo com que estabelece
o artigo 59 (cinquenta e nove) da CLT, ou seja. a duragdo normal do trabalho podera
ser ida de horas suf itares, em nao | de 02 (duas horas),
mediante acordo escrito entre empregad ou medi acordo coleti
de trabalho. § Unico — Poder4 ser dlspensado [} acrésctmo de salario se, por forga de
acordo escrito entre empregador @ empregado ou mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, 0 excesso de horas em um dia for c o la
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano,
a soma das jornadas is de trabalho previ para esse periodo, nem seja
do o limite méximo de 10h (dez horas) diarlas. (conforme § 2° do art. 59 da
CLT) INTERVALOS PARA DESCANSO CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
DIGITADORES - INTERVALOS PARA DESCANSO Aos trabalhadores que exercem
servigos de digitagdo, a cada periodo de in (cir inutos) de trabalh
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consecutivos, tera um intervalo de 10min (dez minutos) para descanso sem dedugéo
da jornada de trabalho, nos termos da NR -17 da portaria MTPS n°. 3751, de 23.11.90.
CONTROLE DA JORNADA CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE
HORARIO DE TRABALHO As empresas serdo obrigadas a utilizar o livro de ponto,
cartdo mecanizado ou magnético, para o efetivo controle de horarios de seus
empregados independente do seu nimero. § Unico — Ponto Magnético — A empresa
fornecera ao empregado, relatério “espelho” das horas trabalhadas, mensalmente,
quando solicitado pelo mesmo. FALTAS CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
PIS — AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO O Sindicato Patronal
Convenente compromete-se a expedir instrugdes as suas associadas no sentido de
celebrar convénio junto a Caixa Econdmica Federal, a fim de proceder ao pagamento
do PIS na propria empresa. § Unico - Ni itando o empregado de se para
o recebimento do PIS, as horas de auséncias serao abonadas, e ndo consideradas
como falta. JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE Havendo necessidade de prorrogagdo da jornada de trabalho, o
empregador se compromete a convocar, prioritariamente, o ndo estudante, dentre os
que estejam habilitados aos servigos a serem executados. § 1° — Mediante o aviso
prévio de 72h (setenta e duas) horas, sera abonada a falta do empregado estudante,
no dia da prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo
de ensino superior, desde que comprovada a sua realizagdo em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais. § 2° — A
comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior a comprovagéo se far4 mediante a
apresentagao da respectiva inscrigdo e do calendério dos referidos exames, publicado
pela imprensa ou fornecida pela propria escola. § 3° — O empregado estudante, que
comprovar através de declaragao oficial da instituigdo de ensino que depende de um
unico horario para sua freqiéncia em sala de aula, e a empresa dispuser de mais de
um turno, sera assegurado ao mesmo a compatibilidade de seu horario para o trabalho
e freqUiéncia as aulas, bem como de vaga no turno de interesse do empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL
As empresas liberardo o expediente, sem prejulzo da remuneragdo, as empregadas
que tiverem de se submeter a exame pré-natal, observando o disposto na Portaria n°,
329/89 — INAMPS. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO
DOS FILHOS As auséncias ao servigo do beneficiario deste instrumento normativo
para acompanhamento de filhos ou internagéo hospitalar, se compensadas, néo serdo
descontadas deste que conste no atestado médico o nome do empregado
acompanhante. § Unico — O beneficio de que trata esta clausula esta condicionado &
apresentagdo, em 48h (quarenta e oito horas), do respectivo comprovante (Atestado
Médico). OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA  CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHES As empresas
fornecerdo lanche, gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime
de trabalho extraordindrio apés a primeira hora suplementar. § Unico — As empresas
que ndo dispuserem de cantinas ou refeitérios deverdo destinar um local, em
condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar, CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHADORES DAS EMPRESAS PERTENCENTES
A CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER Fica autorizado o trabalho aos domingos
e nos feriados civis, religiosos, municipais, estaduais ou federais, com excegéo dos
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seguintes feriados: 01 de janeiro (confraternizagdo universal), sexta-feira santa
(paix@o de cristo), 01 de maio (dia do trabalho), 3* segunda-feira do més de outubro
(dia do comerciario) e 25 de dezembro (natal), em jornada de, no maximo, 6h (seis
horas) por turno. a) Os feriados sero estabelecidos pelos condominios de shopping
center, e os empregadores comunicardo ao SINTCOPE até 02 (dois) dias antes do
feriado a ser trabalhado, comprometendo-se o empregador a comunicar aos
empregados escalados em igual prazo. b) Os empregados que percebem
remuneracgéo fixa e variavel (por comisséo) receberdo a titulo de gratificagdo de
domingo, quando tratar de domingo efou feriado a importancia de R$ 50,00
(CIQUENTA reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, assegurado o pagamento
em valor superior para os que ja recebem acima do valor indicado. ¢) O empregado
que trabalhar nos feriados tera direito a uma folga compensatéria a ser concedida no
prazo de até 07 (sete) dias a contar do feriado trabalhado, & excegéo do labor nos
meses de novembro e dezembro, cujas folgas poderdo ser compensadas até fevereiro
do ano seguinte. d) Apés seis dias consecutivos de trabalho, devera ser concedido ao
empregado, o Repouso Semanal Remunerado e esté vedado/proibido o trabalho de
qualquer comercidrio por 07 (sete) ou mais dias consecutivos, cabendo aos
empregadores, adequarem as suas escalas de servigo e folga do descanso semanal
remunerado a fim de que ndo sofram as penalidades decorrentes da inobservancia
desta proibigdo em cumprimento ao Termo de Ajuste e Conduta — TAC, celebrado no
ambito do Ministério Publico do Trabalho em 05/03/2012. e) O Repouso Semanal
Remunerado devera coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 02
(duas) semanas, com o domingo. f) Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos
empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 22,00 (VINTE E DOIS) por
cada domingo ou feriado trabalhado, ndo podendo este valor ser descontado da
remuneragédo mensal do empregado, bem como ndo fazer parte da remuneragéo para
quaisquer fins. g) As verbas salariais a titulo de gratificagdo de domingo e/ou de
feriado trabalhado, deverdo constar nos comprovantes de pagamento do trabalhador.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO
COMERCIO EM GERAL EXCETO SHOPPING CENTER Fica autorizado o trabalho
aos domingos e nos feriados civis, religiosos, municipais, estaduais ou federais, com
excegdo dos seguintes feriados: 01 de janeiro (confraternizagdo universal), Sexta-
Feira Santa (Paixao de Cristo), 01 de maio (dia do trabalho), 3* segunda-feira do més
de outubro (dia do comerciario) e 25 de dezembro (natal), em jornada de, no maximo,
6h (seis horas) por turno. a) As empresas interessadas deverdo comunicar o
SINTCOPE até 02 (dois) dias antes do feriado a ser trabalhado, comprometendo-se o
empregado a comunicar aos empregados escalados, em igual prazo; b) Os
empregados que percebem remuneragéo fixa e varidvel (por comiss&o) receberdo a
titulo de gratificagdo de domingo, quando tratar de domingo efou feriado a importancia
de R$ 50,00 (CIQUENTA reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, assegurado
o pagamento em valor superior para os que ja recebem acima do valor indicado. ¢) O
empregado que trabalhar nos feriados teré direito a uma folga compensatdria a ser
concedida no prazo de até 07 (sete) dias a contar do feriado trabalhado, a excegéo do
labor nos meses de novembro e dezembro, cujas folgas poderdo ser compensadas
até fevereiro do ano seguinte. d) Apds seis dias consecutivos de trabalho, devera ser
concedido ao empregado, o Repouso Semanal Remunerado e esta vedado/proibido
o trabalho de qualquer comerciario por 07 (sete) ou mais dias consecutivos, cabendo
aos empregadores, adequarem as suas escalas de servigo e folga do descanso
semanal remunerado a fim de que néo sofram as penalidades decorrentes da
inobservancia desta proibigdo em cumprimento ao Termo de Ajuste e Conduta — TAC,
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celebrado no &mbito do Ministério Publico do Trabalho em 05/03/2012. e) O Repouso
Semanal Remunerado deveré coincldir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo méaximo
de 02 (duas) semanas, com o domingo. f) Fica assegurado o fornecimento de lanche
pelos empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 22,00 (VINTE E DOIS
reais) por cada domingo ou ferlado trabalhado, ndo podendo este valor ser
descontado da remuneracéo mensal do empregado, bem como ndo fazer parte da
¢do para q quer fins. g) As verbas salariais a titulo de gratificagdo de
domingo elou de feriado trabalhado, deverdo constar nos comprovantes de
pagamento do trabalhador. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO As empresas colocardo para os
empregados que habitualmente trabalham em pé no jimento ao publico, assentos
que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir. EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO
DE FARDAMENTOS E EPI As empresas obrigam-se ao fornecimento gratuito de
fardamentos (composto de camisa ou blusa, calga, saia ou bermuda e calgados),
desde que exigidos pela empresa, bem como de equipamento de proteqéo indivvdual
- EPI, quando exiglvel por lel, obed do a prazos e condigoes de f
obrigatoriedade do fornecimento gratuito de fard to se dara lndependen\emenle
de haver na roupa profissional logomarca e/ou nome do empregador. § 1° — As
empresas fornecerdo os EPI S mediante recibo ficando o empregado obrigado ao seu
uso, salvo hipdt de i d0 ou imp! bilidade comprovada dos mesmos
equlpamentos §2° - Somente serdo fomecidos EPI'S aprovados pelo MTE e
por da no DNSST/MTE. § 3° - Os EPI'S inadequados ou
imprestaveis serdo subsmuldos imediatamente. CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO,
ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
CIPA'S ELEICOES As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados constituirdo
as CIPA'S na forma da legislagdo em vigor, dando-se ciéncia ao sindicato profissional.
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS As

que pc servioos édicos proprios ou convénio, responsabilizar-se-

ao, pelos odontolégi para abono de faltas, somente
hando os r a Prevldencla Social observando o prazo da legislagao

vigente. § 1° - Para as emp nédo dradas nas hipét acima, as doengas

dos empregados serdo comprovadas mediante atestados médicos expedidos, de
acordo com a ordem de preferéncia estabelecida em lei, entendendo-se como primeira
prioridade, ainda, os servigos médicos conveniados com o INSS. § 2° - As empresas
deverdo orientar seus empregados que se apresentarem com suspeitas de doengas
originadas do trabalho, a procurar o Centro de Referencia de Saide do Trabalhador -
CEREST, érgéo do SUS, no municipio de Petrolina. § 3° - O beneficio de abono da
falta que trata esta clausula esté condicionado & apresentagéo , pelo empregado, em
48h(quarenta e oito horas ), do respectivo atestado médico. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL As
empresas deverdo preencher formuldrios exigiveis para os beneficidrios da
Previdéncia Social, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis quando se tratar de aux(lio doenga,
em 10 (dez) dias Uteis, quando se tratar de aposentadoria, A contar do requerimento
por parte do interessado. Em se tratando de aposentadoria especial, O formulario PPP
devera ser fornecido no prazo maximo de 20(vinte) dias. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT CAT devera ser emitida pela empresa para todo acidente ou doenga relacionada
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idad, trahath

com o trabalho ainda que nao haja af: 1ento ou ir parao e
acordo com o Decreto 3.048/99. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
MEDICAMENTOS E CONDUGAO PARA ACIDENTADOS As empresas fornecerdo
gratuitamente a medicagdo necessaria aos primeiros socorros dos seus empregados
vmmados por. acndemes no trabalho, bem como a condugdo dos mesmos para
o ario. RELAGOES SINDICAIS SINDICALIZAGAO
(CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS) CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACOES / DESCONTOS E REPASSES As
empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados desde que autorizados
pelos mesmos, em especial na oportunidade das admissdes, descontando 2% (dois
por cento) sobre o Saldrio Minimo Nacional, fazendo o repasse, até o dia 10 de cada
més. O ndo repasse no referido prazo implicara no pagamento da muita de 10% (DEZ
POR CENTO) sobre o valor ndo repassado. § Unico — O repasse dos valores
descontados dos associados sera efetuado através de Boleto Bancério da Caixa
Econémica Federal, emitido pela empresa, mensalmente através do site do sintcope;
wwwsintcopepetrolina.org.br , com vencimento no dia 10 de cada més. Em caso de
atraso a empresa pagara multa de 10% (dez por centro) sobre o valor ndo repassado.
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Seréa permitido
o acesso de diretores sindicais aos locais de trabalho para afixacdo de aviso em
quadro proprio da empresa, desde que autorizado por pessoas credenciadas pela
erlr-\xrssa LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
USULA QUINQUAGESlMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL A
empresa liberara seu empregado sindicalizado eleito membro da diretoria do Sindicato
da Categoria Profissional, até o maximo de 20 (vinte) dias 80 ano sem prejulzo de sua
remuneragdo, quando houver imprescindivel necessi de sua em
reunides do 6rgao de classe. § 1° - A liberagdo de que trata o caput" desta clausula
esta condicionada a solicitagdo, por escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria
Profissional, ou do seu substituto, ao dirigente da empresa, com antecedéncia minima
de 48h (quarenta e oito horas). § 2° — Nas hipdteses excepcionais de compromissos
Sindicais e urgentes, admite-se a comunicagdo ao empregador com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas). OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ
ENTRE SINDICATO E EMPRESA CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
ELEIGOES SINDICAIS As empresas permitirdo a circulagdo de uma umna itinerante
para coleta de votos dos associados, para a realizag@o de eleigdes da diregdo do
sindicato profissional, cujo local da empresa serd acordado, previamente, entre o
empregador e o sindicato obreiro. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL As empresas admitem, expressamente, como parte
p | ativa a entidade Sindical profissional, para propor ag&o de cumprimento
de qualquer das cldusulas contidas neste termo em favor de seus associados ou
integrantes da Categoria Profissional. OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE
REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO CLAUSULA SEXAGESIMA -
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CATEGORIA ECONOMICA As empresas do Comércio
de Petrolina, varejista e atacadista representadas pelo sindicato signatario desta
convengao, obrigam-se a recolher em favor do sindicato do comércio varejista e
atacadista de Petrolina, a contribui¢io negocial abaixo estipulada, que seré destinada
a custear as despesas com essa Convengéo fundamentada no artigo 8°, inciso IV DA
CF/1988 clc artigo 513, alinea " e" da CLT, nos seguintes valores: 1 - Empresas
Associadas ao Sindicato: isentos de Pagamento; 2 - Empresas enquadradas no
Simples Nacional: valor da contribuigao — R$ 310,00 (TREZENTOS E DEZ REAIS). 3
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- Demais Empresas: valor contribuicdo — R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais)
cobrados e pagos via boleto bancério ou direto na tesouraria do Sindicato patronal.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. APRENSENTA EM MESA DE NEGOCIACAO.
DISPOSIGOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA- OBRIGAGOES DE FAZER A
inobservancia de qualquer uma das cléusulas da presente Convengado Coletiva de
Trabalho acarretara multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria, sendo 25% (vinte e cinco por cento) em favor do empregado
prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO A
empresa do COMERCIO que funcionar com utilizagdo de mao-de-obra comerciaria
nos dias de domingos elou feriados, sem observar os requisitos previstos neste
instrumento, arcard com uma muita nos valores previsto abaixo, por cada diaque vier
a FUNCIONAR IRREGULARMENTE NO DOMINGO E/OU FERIADO. Do total da
multa arrecadada, o valor revertera em partes iguais em favor do sindicato profissional
(50%) e em favor do sindicato patronal (50%), ficando cada sindicato com a
responsabilidade de proceder com a cobranga e aplicagdo da referida multa.
Microempresario Individual - MEIR$ 1.000,00 Microempresa — ME R$ 1.500,00
Empresa de Pequeno Porte - EPP R$ 2.000,00 Demais Empresas R$ 2.500,00
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida a multa, prevista nesta clausula, apés a
NOTIFICAGAO da empresa, a qual terd oportunidade de cumprirfenquadrar-se nas
condigdes previstas neste instrumento coletivo, dentro prazo ajustado com o sindicato.
Incidindo a multa em caso de NAO CUMPRIMENTO das condigdes ajustadas entre
as partes e na hipétese de AUSENCIA DE RESPOSTA da empresa & NOTIFICAGAO.
PARAGRAFO SEGUNDO No caso de REINCIDENCIA, ndo haverd a
OBRIGATORIEDADE da NOTIFICAGAO para cumprimento/enquad o nas
condigoes previstas neste instrumento coletivo acarretando AUTOMATICAMENTE a
aplicagao da MULTA. O nao pagamento da MULTA devida, prevista nesta clausula,
autorizara a diretoria da entidade a protestar a titulo no cartério competente, bem
como, adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para cobranga.
RENOVAGAO/RESCISAO DO  INSTRUMENTO COLETIVO  CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA p convengdo coletiva de trabalho,
vigorara pelo prazo de 12 meses, iniciando-se em 01 de margo de 2024 até 28 de
fevereiro de 2025 somente produzindo seus efeitos 03 (trés) dias apés o depésito na
SERET/GRT/PETROLINA/MTE —PE. §1° — As partes comprometem -se a realizar a
primeira rodada de negociagdo no més de fevereiro de 2024, vez que a data base da
categoria de 1 de margo. OUTRAS DISPOSICOES CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA Obrigam-se os
empregadores a efetuar o desconto em folha, desde que autorizado por escrito pelo
empregado, quando este decorrer de convénio celebrado pelo SINDICATO
PROFISSIONAL para acesso a servigos ofertados pelo mesmo. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Sera considerada valida a autorizagdo escrita concedida mediante a
coleta das assinaturas dos trabalhadores através de relagdo confeccionada pelo
SINDICATO PROFISSIONAL, assinada pelos trabalhadores Interessados e
encaminhada a0 EMPREGADOR. Para fins do cumprimento do desconto e rodagem
da folha de pagamento, as autorizagGes de desconto informadas até o dia 15 (quinze)
de cada més serdo descontadas e repassadas até o dia 10 (dez) do més subsequente.
Quando o envio da autorizagdo ocorrer apés o dia 15 (quinze) somente sera
descontado na folha de pagamento do més spbsequente. PARAGRAFO SEGUNDO:
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Obriga-se o Sindicato Profissional do empregado, antes da adesé&o deste, informa-io
quais os servigos estdo cobertos pelo valor a ser descontado, bem como caréncia,
limitages de uso, e outras informagdes basicas. PARAGRAFO TERCEIRO: Podera
o empregado efetuar a qualquer tempo a desautorizagdo do desconto em folha,
mediante requerimento por escrito dirigido a EMPRESA e ao SINDICATO
PROFISSIONAL. PARAGRAFO QUARTO: Esta cléusula s0 tera validade durante a
vigéncia desta , ficando as emp gadas de efetuar o desconto
no caso da ndo renovawo desta clausula na préxima CCT. AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT. Obrigam-se as
empresas integrantes da categoria econémica a, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-
alimentag@o a importancia de R$ 200,00 (DUZENTOS reais), devendo esse valor
perdurar durante a vigéncia dessa convengao coletiva, cujo pagamento serd mensal
e se efetuara através de cheque-alimentag3o, tickets- refeigdo, cartdo-ali do ou
qualquer outra designag@o equivalente. §1° - A ajuda-alimentagdo, de que trata o
caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario
para qualquer fim; §2° - A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada
através dos “Programas de Alimentagdo do Trabalhador — PAT", previstos na Lei n®
6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n® 5, de 14 01.1991. §3° - Ficam isentas da
obrigagdo prevista nesta cldusula as da categoria econdmica

P

que ja fornegam ou venham a fornecer a ali &0 aos seus empregados em valor
igual ou superior ao previsto no caput desta clausula. §4° - Ficam igualmente excluidas
da obrigagé@o prevista nesta clausula as integrantes da categoria econdmica

que fornegam cesta bésica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado
no caput desta clausula. §5° A obrigagao de que trata o caput desta cldusula, ndo sera
devida por ocasido das férias dos empregados, bem como nos periodos de licenca-
maternidade, mantida, porém, a obrigagao do f imento da gem pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca. §6°
-R lvadas as emp que ja f ¢a0 in natura até a entrada em
vigor desta Convengdo Coletiva, devid: te cad no Prog de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, todas as empresas desta Conven¢o Coletive
deverdo passar a f o vale-refei¢do através de

devidamente credenciadas ao SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO
PROFISSIONAL ora convenentes, devendo, para tanto, obter o
CREDENCIAMENTO por escrita na sede dos aludido SINDICATO PATRONAL
e do SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo controle do cumprimento desta
clausula. §7° - As emp! que né&o forr vale-ref através de empresas
credenciadas no SINDICATO PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de
custeio da refeigdo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima
referido, n&o tero cumprido a presente cldusula e estardo sujeitas as penalidades
trazidas nesta Convengéo Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL E DOS TRABALHADORES ATINGIDOS, no valor de um piso salarial
da categoria por més de descumprimento, que serd dividido em partes iguais.
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL As entidades sindicais
convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, d
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denominado simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. A
partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as emp pi o pag 1to mensal do AUXILIO no valor de R$
29,90 (vinte e nove reais noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhads d
pelo Sindicato Laboral. O PLANO seré implementado e gerido pelo Smdwalo Laboral
através de uma empresa especializada denominada Gestora”, que conjuntamente
com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT. BENEFICIO DESCRIGAO
COBERTURAS e CARACTERISTICAS Plano Odontolégico* Cobertura conf Rol
minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Satde): Urgénci
Diagnéstico Prevengado Restauragao Tl to de canal Odontopediatri R diologi:
Cirurgias Tratamento de gengiva Prétese (bloco, coroa e pino) Caractedsﬁws
Cobertura Nacional Sem Pericia Isengao Total de Caréncias de Servigo: segunda &
sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados). Telemedicina*** Servigo de TeleConsulta
— Online Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das
07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral .Apds o agendamento, 0 usudrio
receberd via e-mail, SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horério e orientagdes
para acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera enviado via e-
mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do hordrio agendado; E de
responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horério agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de toleréncia de atraso), com uma
conexdo estavel de intemnet. Caso 0 USUARIO faga 0 agendamento e ndo comparega
no horério do, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta. Programa Conta
Digital Satide*** Rede de Saide — Conta Salde - Consultas e Exames com
descontos diferenciados. Programa Conta Digital Saide garante, uUnico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servigos de consultas e exames com descontos expressivos em relagéo aos
valores praticados de forma particular. *Plano Odontolégico registrado e
regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de SaGde Supl tar. As digoe:
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc, do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral. Pardgrafo Segundo:O pagamento mensal
do AUXILIOPLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na Integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula. Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus
dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com
os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os valores
correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e excluséo
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dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu
individualizado a sua conta de beneficio no site. Paragrafo Quarto: Fica estabelecido
que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s)
referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado
pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora com o vencimento todo dia do dia § (Cinco) de cada
més.A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e
crdem do Sindicato Laboral. Parégrafo Quinto: As i goes de inclusdes e
des de trabalhadores e/ ou depend: deverdo ser malnzadas até o dia 15
(Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente. Paragrafo: Em caso de
afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula. Paragrafo :A Gestora disponibilizara material informativo
com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do
seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores. Parégrafo
Décimo: O ndao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta C ca
Coletiva implicaré na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata
die, correg@o monetéria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos. Parégrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento
superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da indenizagéo
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo
das coberturas. Paragrafo Décimo Segundo: As emp ra
fornecer no ato da homologagdo da rescisdo do contrato da tmbalho com o
empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado és de d )
de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente. Par4grafo DécimoTerceiro:O valor mensal do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em
vista o caréter assistencial e Indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam ao saldrio para qualquer fim. Pardgrafo Décimo Quarto:As empresas
empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta conveng&o coletiva
de trabalho para realizar a inclus@o de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme parégrafo primeiro, Paragrafo Décimo
Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor. Pardgrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e
manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica que a
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho
do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior
a sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
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figue pactuado a sua exclusdo na proxima Convengdo vigente. Apos a leitura e
apresentagdo da pauta aos presentes, o plenario votou e aprovou por unanimidade,
por aclamagdo, a proposta encaminhada pelo sindicato. Superada as discussoes

acerca do primeiro item da ordem do dia, p e a delib sobre o segundo item:
b) C do de pl pod a diretorla para o estabelecimento de

gociagdo coletiva até a lusdo e formalizagdo de acordos coletivos de
trabalh ao coletiva de trabalho, ti aditivos, negociagdo arbitral e,

se necessario for, instauragdo de Dissidio Coletivo de qualquer natureza,
Juridico e econémico; Com a palavra, a Presidenta enfatizou a necessidade da
aprovagao da cc &o de plenos pod a diretoria do sindicato para negociar até
celebrar os instrumentos normativos efou instaurar o Dissidio Coletivo. Apés
esclarecimentos acerca do processo de negociagdo e sobre o eventual ajuizamento
de dissidio coletivo, a Presidenta pds em votagdo o item 2, sendo 0 mesmo aprovado
pelo plendrio Ato continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da ordem do
dia: "c) Aprovagdo do indicativo de greve e autorizagdo para sua deflagragdo,
por decisdo da Diretoria do Sindicato, na forma da Lei de Greve.” A respeito do
tema, explicou a Presidenta que diante da possibilidade de malogro das negociagdes,
é imprescindivel que o sindicato tenha a autorizagéo dos trabalhadores para deflagrar
greves e paralisagdes, com o intento de perseguir melhores condigdes de trabalho a
todos os trabalhadores da categoria. Apés larecimentos, o plendrio votou e
aprovou o terceiro item da ordem do dia, por unanimidade, passando-se a discutir
acerca do préximo item: “d) Afim de autorizarem ou néo, os descontos da
contribuigdo assistencial/negocial e iativa e seus valores, com majoragéo,
assegurado o direito de oposigao, manifestado p te o sindi por qualquer
melo eficaz de comunicagéo, que sera feito na sede do sindicato, por escrito,
pessoalmente, de forma que permita a sua identificagdo pessoal e sua
manifestagdo inequivoca de de, sendo gurado ao trabalhador o Iivre
exercicio de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em
ou cerceamento de stu exercicio, dentro do prazo/forma dollberada.
onformidade com o disposto no Art. 8, | e IV da CF, Arts. 462, §4°, 513, “e" e
611-A da CLT.” Com a palavra o Vice-Presidente do sindicato, foi dito que a taxa
assistencial é uma das principais fontes de custeio do sindicato e que € importante a
manuteng#o da referida contribui¢do a fim de possibilitar a continuidade das atividades
da entidade. Falou que a diregdo do sindicato entende o sacrificio dos trabalhadores
que ndo se opdem ao pagamento da taxa e que, por isso, a proposta da diregéo é de
que seja estabelecida taxa assistencial a ser paga em 03 (trés) parcelas mensais, no
valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, dos saldrios de todos os empregados nas
folhas de JUNHO E JULHO, AGOSTO DE 2024, ficando os empregadores com a
responsabilidade cx no art. 545 e seu §unico e ainda as penalidades
constantes do art. 553, ambos da CLT, gurado aos empregados beneficidrios da
CCT, o direito de oposi¢do ao desconto, desde que o exer¢a no prazo maximo de 15
(quinze) dias a partir do registro e arquivamento do presente instrumento coletivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposigéo
somente serd aceita, se proced}l- a‘p’slo préprio empregado perante o Sindicato,
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mediante assinatura de requerimento por escrito individual. Apés esclarecimentos, o
plenario votou e aprovou o quarto item da ordem do dia, por unanimidade, passando-
se a discutir acerca do proximo item: “e) Deliberagdo e aprovagdo do carater
per daA bleia Geral Extraordinaria até a formalizagio e registro de
Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho na SRT/PE,
Sentenga Arbitral, ou Acérdao do Egrégio TRT, da 6* Regido”. Com a palavra a
Presidenta, foi dito que é de extrema importancia a aprovagéo do caréater permanente
desta assembleia, para que, se for necessario, a assembleia decidir sobre os
ulteriores termos das negociagoes ou para deliberar acerca de qualquer outro fato que
influencie na concluséo das negociagdes. Explicou, ainda, que o carater permanente
da assembleia auxiliaré e garantira maior paréncia e legitimid das
deliberagdes aqui tomadas e consolidara a preocupagao da nova diretoria em garantir
o livre e democratico desenvolvimen(o das atividades deste sindicato. O item foi posto
em votagao e fol aprovado pelo plenério, pela maioria dos pi tes. A Presid
questionou o plenario se havia algum outro assunto a ser tralado e, ndo havendo
nenhuma manifi ¢do, a P d 1, mais uma vez, o comparecimento
dos trabalhadores e, ndo havendo maks nada a tratar, uma vez que todos os itens
constantes na ordem do dia foram devidamente deliberados, as 09:40h, foi encerrada
a assembleia e para constar lavrou-se a presente ata que vai assinada pela Presidenta
do Sindicato e dos trabalhados, Sra. Dilma Gomes dos Reis, e pelo Vice-Presidente
do sindicato e secretario *ad hoc" dos trabalhos, Sr. Sérgio Gomes Lacerda.
Petrolina/PE, 27 de janeiro de 2024.

mL[JMAﬂ wut g 'm SER\Q‘I%“ ES LACERDA

DILMA GOMES DOS REIS
Presidenta do sindicato e dos trabalhos Secretario dos ifabalhos “ad hoc”

canned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

