
Ala da Assembleia GeÉl OÍdiná a, @nvodádá pa6 delibêÈr sôbrc â tom!Ìação é

aprovaçao da proposta de A@rdo colëtivo de ÌÉba ho, a seÍ € eb€da enlÊ o sindi@lo dos

Jomâlislas Profisioôais no Eslado de Goiás e as emp.êsas empregadoÉs que âtlam no

jomãlismo impÍês$ ê, lambém sobrê ã íomulâÉo ê âpovâçãô dâ p.opostâ de Convenção

coleliva de ÌÉbalho, ã ser @ ebÉdã ênlÌe o Sindicáo dos Jomâ istas e o sindielo dâs

Empresas de Rádio ê Ìelevisão de Goiás, íealizada no dia 28 (ünle e oito) de mãÍço dê 2018,

às 2OhOO (üntê hoÍâs), em sesundã ê últimâ @nveâção, nâ edê do sindlcáo dos

JoÍnallslas Prófi$ionais no Estãdo dê Golás, à AvenÌdâ AnhangueÉ, nq s339 Êdiflcio

AnhansúeB, Sâlâ 1309 CenÍo, nêslâ epital, contomê editâ! publ €do no jÕnêl o Popular

do diâ 9 (nôvê) de maço. A p6pôslâ ãpÍesenlada pela direionâ do Sindi€io íoi âvêÌiadã

pel6 pÍe*ntes que aús suã lêúua ê pÍestados os deüdos esclarecimenlos roi aprdada na

integE. A A$embleia lâmbém aulónzou â dirèloÍiâ do Sindlcáo dos Jomâ islas a impêlÍâr o

dlssldio coletÌvo caso não s úegue a um âcordo Todos os pônios discdjdos loÍam

ãoÍoÈdos DÕr unanimidade. A A$embleia deíniu,lambem pÕr unãninidade, que eÈ de 5%

(ciico por @nlo) o pê@nluêl da Èxa de ConlnbliÉo A$istêncÌâl o último ponto dã

Assembléia toi a es@lha dG negocìadoEs e loi apovado que *já â diretoda A sesuiÌ, a

lransc'içáo o.s p oposlcs è ecGn àoFse.laoê) coe p6r6es:

As emDÉsas acodang e o SinoicÌo oor Jomâlrsràs P.oÍssiorais no Es ado de
Goiás, nos temos dâ lei, decidem, de comum acoÍdo e lisemenlê pêlâ @lêbkÉo do
irêsenle aCORDO COLEÌ|VO DE TRÂBALHO, eb ascláusllâêe mndições seguinles:
ae4uEl!_94!48r4!
CLÁUSULA l'- Os sÉnos vige es m 30 dê
per@nluã do lídi@ do INPC-€esplaÍì/GO do peÍiodo
2a|a.
SAúRIO NORMATIVO

abd de 2018 seÉo rêâjuslados
de 1"demãiodê2017a 30 de abnl

g!\!S!l!!4- o piso salanal dô jômâlislâ a paÌ1iÍ de maio/2018 pâssa ã ser de R$
2.800 0O (dois mil ê oilo@ntos reais).
RECOMPOSICÃO DE PERDAS
ç!lÚSU!^ 31- os sarános dot empresâdos epeseilêdos pelo sindielo laúbém lerão
rêajusre, ã viser en 10 de maio dè 2013, 5% (cinco por ceÍno) a illulo de @upeÍaËo dê
peÍdés iníacond as dos útiÍoc ànôs
PARÌ|C|PACÃO NOS I UCFOS
ôúusulA 4! - os eúpíesadoes a@dam èn pâqâÍ em duas paÌelas, qnjúlho eoutub@,
o equivaleÍíê a um saláno do íuncionáno, a tilulo de padcipãção n6 Ìucros das êmprc*s,
*lvó e a emiresa já uver iniciauva 4peÍr€ sbÍe ô lênâ já em ação.
sÀúRlo suBsÌlÌunvo
cúuSlJtA 5' - Enquantô peduÌaÍ a subsútuição que ôão lenha €€let me€mente
dentual, inclusive nas lédãs, o êmpÈgâdo quê exercer ã subsliiuiÉo farà jls è diieEnçã
ên16 o seu salédô ê o do subslituido, exclridas as vãntãgêns pesoais, na próPofção dã

ç 1q - Parã Íôs do dispGro nêstâ c!áusulá, @isiderâ se sublituição dê €ráieÍ não evenlual,
ã.q!e peÍduEr por peiodo isual ou supeÍior a 15 (quiÈê) dlâs.

€/r



S ? - A designação de um empÍegado paÍa desempenhar função de outro con as mêmas

obÍisaçõ6 ê inleq6l jomada de Íaba ho, sem prejuía do desmpênho dâs súás pÍópdas

tunções, não seé co.sidêÍãda subslitliÉo. m6 eventual acumulãÉo dè funções e, nêla
hipól€se o empi€gádo faná jus ãos vencimênlos de âmbas as íunç6es

S 3o - No @sÕ dè 3uhlitui*o em í,nçãô SÍalil€dã qu€ não
eventual, coÍìtome dèfinido fo parégrafo pdmeio, o sub6liMo ialá jus ãos lencÌmentos do
substiMo e à s.atifi€Éo de Íunção do subslituido, dcluldas as vântâqens pesoais e Òu
qÉtl €çÕ6 esp{llds poí lÍabé'hos jorrl d:6 espe( ai:.
AÍRÀSO DE SAL-ÂRIO
CúUSULA 6' - O empegador quê, poÍ quaquer molivô, deitar de pagar o sbno do
€mpÍesado alé o qui.lo diá úil do mês subseqúenle áo tÍabalhado, @mo dispõe a lel, pagani

a êste umã mullã de l0% (de por enlo) do valor do vencÌmenlo do Íeíeddo mès, sen
peju'zo das cominad* pevistâs em Ìei.
ESCALA MOVEL
cúusulÂ 7' - os salá ôs dos jomalislâs pÍofssionãÌs que per@bam o pisÒ sêrãô
Íeajuíados lrjúeslÍálmente pelo lNPc do pdlodo.
ANOÌACOES ËM CARTEIRA DE ÌRÀBÂLHO
CúUSULÀ 8f - As êmpresâs a6danl6 @mpromelên€e a anotar na caneÌÉ de líábalho
do jornalislã os €rgos pa6 os quâis sêjá des-Ìgnado. bfl como a íespe.tiva Emune6ção
e/ou g€r hcaLão pdo èvetulcio ao carqo de @.fé1ia

cLÁÚSlJlÁ '10' .Âs dpt€sâs palrccinaéo a ddesa dôjodaislâ qúêMei a ser pÍoes*dô

ém ónseqúência do exercíclo pÍofissional, 4sleando as desp6as proasuaÌs (desde que a
mãtéÍiã, motjvò do úo@se, tênha sìdo pautada ê submeídã à avaliâção da sua chÚa antes
d; publi€éo e que não tuja às nomãs da êúpÍêsas Íegulamènlé diwlsEdãs aôs
joinaìistàs, ma;uãis de conddâ dê Íêdação, ãôs pnncipios do Código dô ÊÚcã dos JomrâÌistas

DIVISÃô DE FËRIAS
cúrJsuLA 9' .EmDÍêaado ê ênoÍeqador em
oore'i". c*.p'"c"oio 

"t 
aé ;o;p€Ílodos,

{de) dias;
DEFESÀ JUOICIAL

è do bem exercicio pÍoíssional).

S l"- O di:p€to nesla cláusura
advogâdo dê sua conianç€.

comum ãerdo, poderão optar pêle dlrisão
desde qqe nenhum delês seja i.íeÍior a 10

S ?-'No eso de €ôtÌêüslâs óu Bponãgêns $b6 âssú.los pôlêmidoa què ontenhánì
ddúii;iâs ou écuóâçõ6 ã lercÍ6, o iornálisla * obÍiga a mênler por 120 dias aquivo dã
eáiijvìslà e.ààs,declêraçõës publi€dâs e/ou obter auloÍiuÉo escrila do autof, pã6
aiinúãiàr a Í6ponsbilidadê e êuloriã dâs dedáÍaÉs com o inluilo' de pÍesètoái 6ua
rêsponsabidão" ô d re.oon*oildèoe da 4oFs sob pênà de aÍ€r @4 o õn-r oe

C a' : Á êrp€aas se @mprcmetem â Íom*r o material n@sséio paE o resisko das
iiãtéiàsriohâlíÈt€s, quaido paularem a cobenura dê âssunlos quê @nsirleÉìn polêmiõèi
ddendd ô i6Ínalisìà quêndó €ãlizr quã queÍ lipo de Íeponagem ou matédss qle c!Íitènhan
áiüdâFès, denúncÌas ou talos que pÕssam seÍar pÉ@ss pÍevislos no código civil,
suórièléÌ o mãiêíiâl obÍigâtóÍia e pÊvianelÍe ao eu €ditor de áeá ou cheie imediãto, paÉ
ãÈÍovàção.
auÌotúacÃo
ç!4!.9!!41-!:- Na

não será obseflado na hip4tese de o jomaÌista pÍetunr

de isnologiã q0ê po$a imp iòãi na eduçio de
èm êítendimento com o sindìcalo, a íú dë ser

ii



desenvo[idos èsÍorÇos @njuntos no senlido dê possibillâr ã Éadaptação d6 que possãm

ser aiingÌdos pela medidã, a$egúando uí peíodo de adaplàção dê 60 iseseniâ) diãs. de
fomã a posslbilÌiaFlhes o deempenho de no%s tunçõ6
s 1o - A5 empÍesó lèrão a esponsabilidade de pÍomw€r os teinamenios ne@sátios à
@daptã€o d6 seus êmpregados às novas funçõ6.
EIúPREGADO ACIDENÍADO
cúusuLA í2r obnsâm6ê as empËas â não dispen*r' salvo porjusla €usa duÍântê o
pÈo de 12 nes6 apô ã céssação dó ãuxiliÔ doenF, Õ êmpÍegado que tënha Í€do em
bêneilcìo poÍ acidente de trabalhô 6ÌÍome dÌspôslo no AÌt 1 1 4 ê su pê ég€fo único dá Lêi

COMPLEMENÍACÃO DO AUXIIIO DOENCÂ
ç!ÁUS!!!!I - As empEs pâsâr€o aos empresãdos @m maÌs ds um ano de $MçÔ na
m€sma efr p€sa, €m sozo dê ãuríliGdoênç? @n céd ido pelã PÍevidên ciâ sociál e no perlodo
onlado enlÉ o 16" dÌa ê o 9e diá do arastahênlo, umã cÔnplementação sàlâÍial A
@úpTemenlação ãlúdida @Íespondêrá à difeençâ enlÍe o que a Pãìdència sodal pãgâÍ è
o sâ!áÍio lÌxo do èúpÍegado, anotâdo na €r@ÌE prolÌsionâl-
5 10 - Ouãndo o emp€sado não liver dúelto ão auxlliGp@üdencìáno, por não ter ãinda
@mDlètádo o oeíodo de erência eÍsjda pela PrevÌdènciâ social, a empÉsa pagaÉ o eu
saÌáÍio nomìnal enlrê o 160 e o gcf diã do alâshmento.
s ? - Não sendÕ óôh&ido o valor bãsicô da PrevÌdênciâ sociâ|, ã compÌementação dweé
;r pasâ em vdo6 êstimados. Se ocoÌ€Íêm diferenFs. â mâior ou a menor, deveÍão sd
compensddas no pagaÍe o nediãaÍe1e podenoi

6 3" - d pagâúêrìlo pÍevisto nestâ dáusula dewé sêÍ êilo junlo com o págamento mênsÌ
dÒs demáis €úprêgad6.
ô 4. : os 90 áias de àf6tamento *rão @mputâdos, pa6 etuilo de 130 sâláÍio e ié'ìâs @mo
*ndo de fèbãlho eÍêÌNo.
5 s. j Havendo dúvida ebre â @úpêiência pa.a o pasaúeÍìlo dô sãlário
empregador ou ao INSS), â empÍesa pagãrá nomalmente a rëmuheÍação
iomái3ia, que será @mpensada sê, no julsamento, â cômpelêncÌa .@iÌ sobre a
SEGUROACIDENÍE
C!ÂUS4Al4:as empêes acordanles rarão sesu.o cole vo em Íavor dos jonãristas
ó Éhdos paÈ €$s de acidenles oóÍid6 no exercício da tunção, *ndo .juê o na@ !ã1€
60 de mone úo pod.rá sr lrrddo eÌ 'rponànciâ i_leno'è R$ I4OOOOOO (eÍno e
qua€htâ mil Gâis), em .aso dé invâlidez pèmânentê náo pod6rá sêr fiEdo ém impodàndìa
inÍéÍìor a R$ 100.000,00 (em miÌ rcais) ê, em €so de invêÌide prcvisóÌÌa, não poddá *r
ÍEao èm imponáncia iÍÍenor a R$ 70.000.00 (selenb mll @is).
SEGURÂNCA PROFISSIONAL
cúusÚLA l9 -as êmpresâs joÍnalÍslicãs comprcnetêm-$ â diar, nos loeis de Íabalho.
de Cmissão dê Sêg!€nça (@mpostas pêlos jomalislas) p.B ãvaliâçáo dos prcváveìs dsós
dê vioÌência nas @berloËs jomalÍsii€s e dëlinição de medid6 miligâtodas d6G3 n$os
5l.- As êmpÍesas jomêlhd€s gãÍânbÍão aos seus jomalistâs seguo de vidã speial,
ôúndô eB liâsem e/o! em tÍábalho @@denzâdo pelas Comissõés dè SeslEnç3 dâs
.àdâçõês èomo sendo de Íjso.
5 2. - ,é emp€saa gaEniilão aos *us joÍnalisia! equipàment6 de seguranÇt da êfcáèiâ
gahntida poÍ órgãos de @niicação e taffbém supone opeEcionâ|, de â@ldo @m as
odentaçóes das Comi$óes de SeguEnçâ das Í€dâções.
!.a84SÉrMS



CúUSULA r6f - As ho€s eírmÍlnd'iâ> *ãÔ remseÉda3 @Í o ãdciÓnãl dê 50oÁ

{cmatlênlã poÍ enlo), @nrome ÕLspoe a !L I
ADICIONÀL.NOTURNO
ffiúusurn rz'- o" i..a tr"s que pÍesãFn seaiços em ho€io 'olumo (clr
-",*"-o 

zr ,.Íã. or"io '. 
"dic'o1âl 

dc 20% {vin!ê por enlo) <Ôb? o váor dê

oiu.o. mr r,oe Oert"ou tro,oruno (Cl1 dn 73 DaÍá96to I"ìoLep êsìâ€m

ADIÀNÌAIIIENÌO PARÀ DESPESÁS EM SÉRVICO
õúúsurr rg' a" 

".p,"*t 
se obTãn é rã7êÍ adiarlanellos das despêsas a *Fn

"r;d". 
p*;oma'srâs no d"@ÌpFr"Ô dá tu.ção quando por êas devidèÌente

auto'i4dâs. Os jodaliías por sua ve otigatuê a p6taÍ @nia, no p@ô dê tês (03) dias'

dés imponà.ciãs qre rcebeÉr ã rirulo de ad ànÌaÌelo dàs desp€sas
p".oofo u"i"o - o' pres reÍeÍidos .esÌé clãusLlé inicia's áo no pÍimerc da úlil

ser;e èo oo oedido de Íedbo:o e nos @s de âdia âreÍno no p meÌo oH uÌi

*;uhF do da reãlkcao das d6pêds ou terrno oa r ssão con'lTe o câso

ÀOICìONAL SÂLÂRIAL POR VIAGEM
õúiêurl re - Oe iomalislàs em Mcaeì de sNiçÒ dênlÍo do lenlóÍio naionaÌ ou no

;;". 
"*d" "'","",". " 

*de G etrpreq dpós @Ìplêlada ãiornada dE1á e èús ãs

24 lvinte e qual@) horas, ìeéo dne o a per@ber um saláiedìã a €dã dìâ de pemanèncLa

alén do sãlájo nomal, a lílulo dè compensâção pelâs hoEs en€

610 - As enoress deveião dnleopa aos jonâlsÌas qJãndo em viâqens o nrÌeráno

iry*ario pac cobnr ds desp"câc eÍ vJos @mpaweis Óm ès nesidad"s de

$:ffilï:ïij',.""que dev, â se'ãnccip.do ão emoíesadopíàrisrd o-Jaìdo
ã" 

"r".".o" ". 
uius"., p,= poíenofrerc iê conras o v"Ìor @Íesmndele á RS 230 o0

(,j@êht6 e iÍintã @is) por dia, quândò em viàgêns ao inbnor do êslâdo e dê R$ 460 00

(qüároento: ê sêssnla Íeais) paÍa viâaêns inteÍestâduêis p6E pâsâmênto dê d6p6âs

d@ÍeÍÍ4 dêèlrrênËÉo e h6p€dãger'
S 3' - ConvenòìÕnâm támbèÍ as panes qúê a hospêdagem dderá o@rer em holel ou na

;usência desie. em êstâbêledmento similar' dbêndo ao empÈgado Ô oíé'io de es'olha

iRÂBALHoS REPRODUZIDOS
cúusuLA 20' - As empr€as a6darú6 *
impÍessã, íotbgéÍ€ e pêlã inlenet Ôbielo

obdsân a pâsar âo aúor de qúalqnêÍ matéia
de rêpÍod!ção, poÍ quaisquer veÍculÓs, lma

paíic paçáo .ãs *gu:nl4 6ndiçóes:
S 1q No €!o dó á râlena 'êr óDjplo dê !c.dà ou @ssão ÔreÍo$ pàtucrGÇáo oe JUr

iiÍnna por cedo) do vãlor da venda ou @ssão â *r pagà imediâamentê após o Ì€ebirielúo;

ò ? - No Èao de essão gBt!Ía tânbém pâ€ veÍculos de oú€s empÍes a pâÍlicipaçãó

aêÍá @nesmndênlè a 30% {binla por énlo) do saláÍìGdia @nlretual;

S 3q--As êmprèes se obrÌsãn. aindâ. nG dsos dc paégdos 1'e 2', a idedifi€r os

OIREITO AUTORÁL
çluSyfl-lti - a" n.p.-" de comlnicaÉo se ómpíomelem cumpnr ã Lêi no 9 610/e3

duò ã eÉ; âualia e @nsoÌidâ a lêgisLação sobÈ diÍeiio autoÍál e da outras pbüdênclas

EQUIPAMENTO FOTOGRÂFICO
ããüauLA ,2. - o .pó,r", í"los@fid, quando â@rdar a ulili2ação do eu Pódó
õIip".ero a se.iço aa e.pÍêsz, Íe@beri dêsta o valor erespondente a 60% do piso

sala;d da €legonâ, a lÍrulo de âÌuguel de eqlipameÍúo A emp6a que úlizaÍ o

àuipamento jol€ráfim do su empÍegado e conpÉmeie a ÍdÚ s€Úro do rèiêndo
êqu pàmento enquanto pêrdu€Í a locação



s to- PâE o @oarênlo do ãdrco.ar oeccnro nesla cláusula * á êx9 do cÔÍìì_êro dê loÈçãÓ

;";..;" 
";';"" 

p"""" -. ânuênciâ oô sinoarô dG roìãisrds r:Ì pàsameito não

nrorara o salaio pae qua quer e1êío e rFri pago somenle duÉnie o penodo er qu'

Ë"j'l:':ïf,:"." Foode'íoìos,âí'@ pode! raé' ô ,íãbr,ho dè

í"*crãa" ."si* 
". "3.."s 

5 mzdoras rnasen êm movirêÍìlor' oesdê qre isto ónsle

êm seJ coaralo de uãb. ho e crha d:rêío ao paganerb tí dÔbro

II'!AÌERIAL FOTOGRÁFICO

iiã-a*nho a, tuneo oe epo teí roroqíáÍ@ por êÌas @nÉlado
óeLeeaoo srtrotclt
õúÍËur-r zn'- É *..gut"o" êstâbilidadê no empreso pelo p6zo de 1 (!m) âno e mais 1

ãã.Ã*a*r p". r t".l dêlesado pÔr emp€sa @m sêde no Estádo dèsdê oue-ê

èmoes tenha êm sêús ouãdós um mínlmo de 5iohãlislas Nãq_êlés "hor4é< ou em

ffi" q* p"*r". 
"r. 

d; .. ve ( ulo de cor-nr€ção desde quê ê* veícdlo no eíodo

Í" 
"ige*ià 

O" 
"""tOo, 

p"*,, ou venha a mnplelar d Jlt€pãsÍ o núíerc de I0 {de)

;'or;iomis romãsÉr. a 6labiloãdê se dlrá paB ' rLÌ) delesddo por veítuo rarbém

@ntiâlo, como €ê esle aié entio houve$ê tâbalhadÔ.
caRÁNÌrÀ oE EMPiEGOIÊ]ts98E84S-9Â-AE99E!{IÁ0q8!A

anêncdê12 (do7ê, m66 dêCL-aUSULÀ ãa ao,oma'isla o

eleito peÌo mêso Pen@o
RECIBOS DE SAúRIOS
ãif,iiãiFzs' - es emo,.'as diq^ntr,ná'lo nos eciboc de salàrcs ou documentos que os

iiírn*. roo* 6 íe.s dr eúu_erdçáo do lomáristã rnclesiv" íoÉ*Íras e
gÉlií€çó6 adì.ionais, bem como 6 des@nros eretuados
ESTÁBILIDADÊ GESTÁNÍE E NUTRIZ
õfrusllta r6a a r*."11.Ì" seslanle leÉ garãnbdà a esÌêo dade pmssoda dÌé 90

Ë*-*.t,) d?*p". a i*nç: Ãare,.'oaae ptvisla no aFÌ To xvlll da cònsliÌu ção
Èedeè|. ex@1o nos @sôs de JaÌta sÉve pêdido de demissão o! mútuo â@rdo ênt' â

ômpqeda e o êópEgadÔr, âljá incluído podánto o amprimeniô do ARÍ 10p ll, b dâs

drsoosiÇõês lÉnsilónãs da consütuição Fedeíál
I]OMOLOGACÀO DÊ RESCìSÃO DE CONÌRÁTO
-úusuLA ,7' No éso de d'spe'sô ou deÍi$ão o cmpÌesâdor ê Õ êrprèsadô e

iiiããlã*"nr"u* -,. .onooqèção da É*i<ão do @'rr"to de rÉbã ho qJãndo

deü;d. no p;ro dein'do no àd.a?7, oaÍáq6ro 6d dà Cl Ì s"to quê ra ripolê* dè €i em

dôiìinso ou ie adoo pÉzo * proíogará pâÍa o prlmãÍo dia úülsutÉéqoeúê
rl; -lã 

".0'*,0": 
*"4 i*obreàd; de cumon êde p€uo sqo o enoesãdo ténha

io"". 
" 

p,ár' ã 
""p.* 

a""ido ã ao,ánlarenros con^ed oos o- diánas e ãiudãs de tu5ìo

romecida; pâÉ dsp6âs, devêndo *r comuii€do iúêiliâtamente da p€ndência pela

t i - ca.o ae're o" c"non, e$e D?o o empreqddo'fi€fã oongàdo ã ãluá'iar lodo o
;.!nô dê conlas do'rtuondìo demtuoo ou dBpelsado de o da dã eÍetvè rescsáo do

*i"i"a" Ao Oit"it à apo*nladoia f@ saênlìdê èstâbilidade pÓúsóda duÍãnte esie

oeíodo, elvo demDsão por iLíâ @u3ã 'eroo qLê vencido o p@o em quë podeir

;posentaÍ se spm que o lãça o empeqado.oma isE perceÍà a rer"Íidâ ga6nhâ

INDÉNIZÂCAO ADICÌONAL
cr,i *rla Zg - q..moesas con@de€o uma inde.iu ÇáÔ édicional drNrlenê do salédo

iãiìãïoìã0, ,"-"ao q-ando 5ê kâtár oe desped:da sm iuslé câusa de Jonêrisra



@m mais de 45 (quarênta é cln@) af,os de idãde e quô lênhâ 2 (doc) ôu m'is ãnos de

;;;";",,Í"-,ì;" ", 
..p'.sã dêvidâmenté resis1Íado em suã crPs em prejuizo da

.".,ìi" -".'ll,u""a. 
""" 

,"gulâmênla*o e não comulaliva @n o bênêtÍdo pÍdislo nâ

i:#ffi'.ï*:, 
".'. 

,"r" tdeniaçãô adioionâr êquivãrente â !m eránó noninar junto

"* 
ã .*t-. *t 

""*' 
*c,sd as quêndo È€ Ú41á' de oêm'scão sem psla €us de

i.."rá"ipá) -i" r'* '1". 
"éscdo 

er ãÌè 30 (tìrla) 'iâs a.ledor6 a iomàlËção da

ã.*"*. ï*l,"oi ecre 'âo € @Íprcvado rêd'ante â apgêneÉo dâ enidão dê

iaJcimento, senao e<a onaiçao indispênsá!êl pâÍá a oblenÇão dã indenização em quesìào'

a@dah âs taíes que èíê pagêmerìto não é ôlmulâlivo @m o p@viío no cãpd

Ziláõ|" 3d - 4". J"'""1'*;m @nd\ões d' se aoosellar por lemoo oe sediço por

*-Tnuoo'l*"p.d"t ou pot idade e que êsieiam en sediço há mãis de 5 (cin@) anos

;ft;,r;' 
"";*." ".p,.." 

sen, paso -m sa,áÍionoÌia' quando do *u desÌqaÌenio

ali"ì"; ,". +"iìo a" 
"ó**doÍiè 

não aclmulàve 6í o b'neÍicio prêv sro nã crá rsu'ã

PaÉoraro único: PaÉ lanto, o empégado deveÍá @dpr@f âo êmp€gador' poÍ eso ê

@õ aocumêntos íoneidos pêla P€vidência Socìãl acharse n6s situaËo'

ÀUXíLIOCRECHÚBÂBÁ
ZúustltÂ 3r" a*.p_** q re enhaí no *u quado dê eÌpÉqâoos joralistac eque

i!ã m.rcnrrar ecrre em sua. dê@ndé-cias oJ Lo.vé'ros ÍêembohâÍào median!è êdoo

âs des@sâs com "Écheselerradas 
p€los,omã icras oãnÍ do lém

ãié Õs sêis anos de idâdê do Ílho o valor dê R$ 650 00 (*isent6 e cinqle ã rêeF) por

'iìês. Nó eso dè pai e nãe que tdbalhêm na mesma empÍèe o bêneflcio não *6

c0mulativo. Reemb;barão, tâmbém, nas m6mas @ndiçõs e vãìor' ãs despêsas erèlÚâdas
..-ïì"i.."". * .t"-da/dom6ú€roabâ medidnre á enueqa de @p'ã do reibô

a*1" à"i'* +" r".n" i,", -nÌGlo d" I€oalho ÉgÈrldo eÍ cãÍteÍa dè lrãbè'ho e

PÍdidèlciá S@iê e seja n*Íila ro |NSS
ê le O valo. dè cuíeio o€ ÍeajusÌado não inlegErá â remu'e@çáo da jomalÌsila pãÉ

S 2: - O 'a!ÌÍlìedrehd .ão
íazèr opção escÍila Por um ou

será cumulativo com 1r "auxílicbab4, dèvèndo o bèÓetrciádÔ
oulm, paÍa cadanlho.

LICE{CA PATERNIDADE
Ctausuìâ32r -O JôÍnãlista, ' -,á -\p6a óu 6mpdnhd2 de á'uz, ierá aseqÚtâdo di?'io à

i--É *.o" no. ro roe) drês @mdos subsdúênìes ao naÍmeflo dé cnãnçà

ejntome dìsposto na conslituiÉo Fedèral.

Lrc;NCA PARÃ EMPREGADA JORNALISTÁ ÁOOTÂNTÉ
ct.Ãi;-t - 4" 

".p.'*;de'áo 
iençá ral4ldàde pérâ Joí; iclâ

ã6ii--a suádé lorcial para h_s de adoçào _os tcmos da l êr I2 010rz009
Pa.ásáío 1'i PêÍâ oblençãô desle beneliclo, a Jonâlista ddeÉ @mpÍovár'
rder d as, o deíênmenlo dá àdoçáo ou gÚarda
ian dÉb 2'i A concêsão da espêcliva li@nÉ srá etêìiÉda pela emp6a

Paégala un@: lgua eneficio sÍa eíendrdo áo Jomálisla

@m nênôs de O (dq) ãnos dè idaoê nos 5 rcm@ì diés dpós

(quinte) dias da compr@ção eigida no parágdo ãntedoi
E(AìúE MËOÍôO PERIODICO

9!é!5gla3if:os .lomaliías dêveráo submeteÉe â *me
enpesé, r"novado anuãlmenle,'ndëperdenitÌente do

quê tiver adotado uma cíiança



cônlomè it4 7.1.3 da NR-7 (ÉËme Ír'édi@) @m â redaÉo dada pêlã PÓêna ssMT n" 12

dê 06/06/33, do Minislé o do Trabalho
i r;ot eeponeres raogaro' èér dd mvêsdsdËÔcl1€ prÊv 'ta no 'ten7I3 alin€ è

i.." rr ."t:" *u.*"ã.-*lmenre a esÌ6 ôiiâlmolosic @mplelos eBaro'ógico'dc

@lunâ, à cônta do êmpregâdÔr, confomg item 7 1 4 da rdênda NR 7:

s z" -ânvoeaos pae eiame médi@, com aniecedência de 30 (tÍinÌa) dÌas c Jomalislas

;eveÍão âpÍe*ntâre na data apEzada ou até 5 ('in@) dias úeis da @ivoc€ção

AUXILIOFUNERÂL
õúi-sULÁ 35'i - Aã ênpEãs .ujoq êmp-eqados ráo êsl'v4m ébÉng dos por sesu o de

ffiqrupúu outÍas moaatidadês dê seguro poÍ essa subìdiados, em todo ou en panê'

oÀn""o"o ó r"recimea" ae s"u enpregado devêÍão pãsâÍ ac dêpêndeniês legais do

nesmo, uma impodància equivabrne â 3 (Íês) pÌs6 elãnais da cáego a os pagamênlos

€suÌtaites seé; êfelivados èm 6la ÚnÌ* até 10 (dez) dias após a compoEção do Óbilo'

ÁBONO DE FÂLTAS
;;;utâ 36'-o ronariará podê,ã oehaÍ de conpaPcr ao s*r@ sem pÉjur7o do sèládo

iiiã-r*t 0"" consedtvos, po' tror'o de rãreciÌe,'to de cônllse és@nde're

;;@n;eib.'e comoanheió (â), deve.do @mpíovar o rato com a ápÍ@nlâção da @didão

de óbilô no p€zo de 7 (sête) dias ã @ntar de daìa do Íaleclmêniô
MENSÁLIDÀDÉS DE JORNÂLISÌAS ASSOCIÂDqS
ã Àlsl,LÂ 37' Às doÊ* e drordetêm ã o€g_iã fl Íol1á a p€tuÍ ds aurìoiz'çõé

írrenu+ oao iÍìdrca, a trerulbãde dc rotulisiâs aqs@a<los na m* de 106 dà

á.".".e. ilttg" 
"" 

-4",*ls Es dmn@ €dá à dbp's(áo do srP€o É lesdEná

dà ss€s rc p@ de qnó di6 úds âÊó6 a daia do F6!ÊnHìÔ do eláÍjo

Paráo6lo Úni@ Não sendo obedecido o p@o, eslipulado no Éputìâ p@ênte cláusulà as

êúpÃas eêluaéó o pagaoento @mgido pela vãÍìação do |NPC acescido dosiur6 legais'

ÌA)(A ÀSSISTENCIÀL
i rrsura rs'' - o" todo. os ioma.íae erpr€gàoos tr€Ì â< empésãe obngédãs a

ãã*u-t 
". 

ror, nomêsdêr;iode2ols ovalo coresoondenle a 50Á k n@ poÍ @{oì

dè ser]! salán6. O r€olhimentô da impoÌtãncia €suilaíÌe dos d6@ntos seé Epa$ado ao

sindi@lo no pÍazo de 5 (c!nm) diâs úêis.
OUADRO DE AVISOS
crrusurl re - e" 

".p.."" 
que lênhêmFfãlslas em seus quâd G maieóo s oel

ãiiiiãiììè.. u.r, 
"uor 

pàÉ aÍrãção de 'nÌomações oloe éÍsrá @mun eções dÒ

s;di€iô. endô vedâdã, ênrÍêiârìlo, â divulqação de asunt6 de cunho politjcGtadidé'io è

dê máâias oíensÌÉs à empBsâ ou a suâ adminislrâção TodÔ naledal a @r lìiâdo deveÈ

ì*làËr"ã" p"l" p'*ri"'it" oo sindì€b è enr*e;€ à adminÌsríáção da empresa que

DovidenciaÉ ;!a alìxãção no melmo dia. dêsdê quê ò rc@ba alé às 12 (doze) hoÉs' ou no

pEó máilmo dê 24 (vinte è quato) hoÉs, nos demais @sos
ÈIBERÀCÃO DEDIREÌORES

ç.ui!E!q-48 ' sem pEjuizo de s6 @ndm€nrc
Frê.rÂ!à do Sind@to dos Jotnâlislás, a çÍ md€õo
sêryió, duÉnte g4jú por sêmaná, durãnle a vigêncjâ

eladaÌs, 0n membro dà Dkdona
pêlo sjndicato, *ó disFensado do
do mandato, pa€ lÌ€r à disPosÌ*o

da eíitidãde.
sÉMrNÁRrôs PROFISSIONAIS
ãilu5ÍiÃ7;:-ú"d""t*"r!nieqão a âdninistêçãô dasempesas @m ánÌ*dênciá

ãìiiãii*m {oq ai," ,íeis, reitâ pelo sindicãto dos Jomaliías Pófislionais dê Goiásl
@dã enpresã qle empresue alé 30 @nla) johâlslâs, juímeÍâ a ausèncja dè or-(um)

tiomalista, as êmpr@s quê empregueú acima dê 30 (t nlã) jomalistâs, jusim€Éo: a



ausêncìâ de 02 (dois) lonãlislas *m prejulzo da sÚâ GmuneÍãÉo' paÉ padicÌpar dê

*.i"a"* -^"*"t ou -"r"êf ius ouê l.nham êsEoÍ€ nenÌe por ob.elo o iora ismÓ

â,"'"rr:u" 
"rú"0* 

*^*nrd @rmãsde05 í'inco)oiãs endo que a 6_c€ã0*ré

tíLa" , ,., ,"i"" 
"* 

p", t"nestíe pdÉ @dá emprSddo ina edo pelo s:ndicãlÔ da

ínì.. - -n"io"-,*ao t.bân seminádc ou a$emelhadoE os d6Ôs d$1inád6 ã

;rct€ão Ísi€ dos iÕmâlistas. para cujo peÌiodo de eãlìzâÉo os jomalistãs d4€rão ser

iì.*i.oa"" oo v"ulr'", ."" ';@bendo os sãlános dos dias nos quais este@ panìcipando

do lrábâlho quê visâ pl€èdár sua inlesÍidadê lisi€.
PAGAIIIENÍO SOBRE FERIAOOS
CúúSULÀ 44 -O Pagamênto do
semãnâl ÍemunêÍado (RSR) é dêvido

lÍâbalho êm dias dê êriado ou des0nâdo ao Épouso
êm dobo e não em tÍiplo. Ex Preiulgado n"18 do TST

DOCUII'ENTOS DO SINOICAÌO
ãiliãura as. 'odo ë quèlqud documenio eÌirdo @r enÌioade que Rpr6e1Ìam €

ããõããi*=a" ,".p"ro 
"o 

ÉÌãcohéÍ.nÌo do êmpÉeado com o êmpresãdor' ou dê

retacioe oe*s emptesuoos om laF enldcd6 rerào oe *r enÌíegu€s evclusivamenlê

ned;ãde proto@Lo, nÕ departamento de Recu6c Humanos ou de Pesoal dãs empresas

sob pêna de não sê Íe@nhe@r a vâlìdâde dos mesmos
íICA PROFISSIONAL
ãif,ìiÃura a-n. 

".o.*" "e 
@rp,oFe,"m á rão obÍisa' *Lc empFqad6 joíali'las

ãl*-p"n"* p 
"."iio" 

."t *lecidos no codqo de lÌ d dc Jomâ'i$at aÉs le @s

I 1' - po, a316ii ao que nrs('*e o cod go de tÚcâ ao' Jomà iEs âÉ3ileircs fica

Jeaaoo ao ponsiocar. po'inemedo de êno€sa de ass{nã de suã p opriedàdê ou dê
qúe tênha paíicipação ou seja sócio, pr41a. eNìçôs ou mânter conlas dè clieÍnes

ie@;heìdamente d; suã á €a de alÚaçáo ou iílìuè nciã no ólgãÔ êm qúe Íãbãlha '

í z - es p"nes aotamres, s'"diüp e ên presas d lisên' àÍão ro sÍnido d€ Í*r 'urpnr

; DÍê@h;s do codEo oe EÌé dos Joma'sFs B?>ileirc( ebendo ás eÌp_*as reaizãl
pêsquie intema Pã€ aÍeÍir as êlaçóês èxlehas tabalhÌçtâs ôu comeÍciâis dos seus

".pi"g"a* 
iotnrü"t"", 

"nui"nao 
ópia ãÔ sindicalo objetivando o cumpnmab do CódEo

dè Aià e a pÍ;*niação das éÉãs pâssÍveiÊ dé 'obeÍtué
Ã s. - O" i"."i"r"" 0,. o"t*spêriaem de pÍinopio es€íèo suieilG ás pe"aldãài* de

;d!eÍlènci;, s.spe_sãÕdds ÍLnçõÊ", peda de tu.cò6 oe chda e demi$ào po- justà úusa

ae aordo om a previsao aa iegislêÉo TÍabalhisla, indêpêndenle das sadçõé élic*'nó

eihbito d. cáêloda.
ESPECIÀLEAõÀO
ãLÁlJstlLA 45| - Os ioìãlislás q-e pdíliopa'em de cusos de p646duãção ou

,*Eãíãiõ-* .e a.rds ào s'u ê^eÉlcio p oÍ$io1ã' lerào <"u polo dispensado

ú àis de povas, desde quê tais prcvas coincidâm @m o horáno dê Íabalho e que ã

émpié3à eia @núni-da oÍcìalmente @m anle@dência nÍnimâ dê 48 hôEs-
ATESÍADO MÉDICO
ããüiurr +s'- o-"oo nao raÍíiver spdço ned@ ou pü @dênio rs emp'éas

;-:r"ao a".r"oo" fomêcdos oelos mêd cos do sid@to desde que esls sejaÌ

@nveiiàdos @m o or9èo dP sâúde da PAidêndâ Soial
OIREITO DE REUNIÁO
flusrrra az' - os rornal;stas ooden Í'unÌ+ en €us lo€s de uabéLho paÉ debãÌel

."**

@úúni@rá à diÍeÉo da empresa o dlã ê â hora da relnião que deveré rêãÌiãÊ* no inÍcìo

or nofnaldo expedi"nlê

t^



l f ;@"""* . t -* . ""*"(owsa-ão coÍã eedêrJè dê 10 (der das r  *cãra

;--"n"d du olnÌão o"o o" t"bãlt6 em doÌinoo' e lPnados do mês sub6eqüêÍ e á el

.hÃ"..a" à-.o,'0, p.' ** 
"mpÌegãdos 

jons islas -o dermpenho de suês BpecrNês

airvidades prof sio.ais.
É,.r"À Ú"r".-c. 

".0,"*s 
drvu sarão pels sLascheFas @n no minmo Is (qLin7ê)

ii.ï" -'.""4e"*, êelas de planÉo 6pecràs ÉtêÍênÌes ãos per'odos dè Nalar'

Àtei[ôn. caÍnaval è semônâ sanlã de ioma â a*suÉÍ o Ìdê'ãmento de l€balho'

ÍICKÉÌÂLIMÊNTÀCÃO
ii;úaulA;s; Ãiìere$s âdô?rão .rsrÌ bpo dê úcker ãriÌenÌaÇão ou eim rJr em rávo'

ã-s*.p=qao* rorna'ies a êxemplo do pevisló no PJogÉra de Al medaçáo do

ALIMENTÀCÃO
ãiiFsuu se Ouando a píoÍosãção da jomèda d" rzbalho u lrap4sár 2 (duàs) ho€s e

*dr. -""d1, -. ForaÍio dê 'éiÇáo oôriqa+* as eÍpr'*s 'o lom6imenlo ou

"""r.À. 
a" a..*"*" nesté sê @mp endendo aúoço Fnlàr rãnche nobÍno or €Íé

dâmanhã.
coNvocacÀo PARÀ SERVICOS INADIAVÈlS
-r ÁtrsulÀ 5l' - o íu."ionâÍio em d6csn\o entê duée jomad4 ou êÍ gozo de rolsa

T"s, u*", 
"o*o*oo 

p"'" psÌuÉo oe *toiços mêdiavêrc terá ã gaÉrliâ de uÌd

,uiìn"',çro.'"i.. 
"q"i""i"nre 

a 2 {durs) horâs eylrão d náÍiès
ÂUÌORIZÀCÃO DE DESCONÍOS
ãi-rrsuu s* - e" 

".0,""r" 
pooeÍ5o reêliar' denlÍo do limhe leqdl d*dnlG em Íollá

ãb"-o*"o o" empreqàoos |omà islãs que os auloiuFm de dntdbu çós e'iãis

r."lJr."oo oo s'o -io o* Joma' sÌês) asocdçó6 de êÌpregâdos êsm @mo os

;;;;;õ;; nÁaoo pae empregaa"s @m èsâs êdida;ê' ôu @m Ò

eiílEdador rerâlivãment€ â @nvéniÔs emp.éslimos ê oufos
RELACÀO OE DESCONÌOS
clì-ÃilÃuu ss' - as emo'ess 1^àtr obnqaoâs a lome@Í d's'Íim nãdanenÌe êo sinidielô

ìã-lãÃãlGiã ' 
"e 

a" a"*.,ÌG de €oã io râristâ

:H#5 
""""." " '6po.séverperè óbeÍru€ de Íoo% rem por edo) oe um

pt--a" r"ao". que @nreíple asrsènca Méd€ ambuaroial e HospiElar pàrá os

lomálisEs ê 6êus dèPéndenl6
PREVENCÃO DE ACIDENÌES E DOEI'IC'.s
Túusura 56' - a *p.i* o'ee@ão coloçõe e ámo ente ãdequados de trèbrlho èos

T"r*"*0.o", "*"ì*a. 
âs Nomâs Regulamelãdo?s {NPs) ao 'Íl 200 dâ cLÌ

i".p..i""ott" 
" 

co"."'"er polÌLas de onenlàção e @nscierlzàção em Íeléção â

Dévenc:ô oe doênFs e <"gu€nc€ no Lrabal'o
i r. - Á.ro*"r* -.p'""etem a pÍoiqãi@_diçôesoe *us emo€gados pèdÌdpàÉm

ã" prog*."' *.."no" " ou palslEs sobrê pÍevenção de ãadelles oo trabãlho e

doe.càs DbÍss.onab, sem Õnur pu €seJs dp@gaoos
e z.l os.oma,sras, pc ua ve, 5ê @mp om@n è pãÍt'ipardos prcg èmàs dê DrdeTão

ieatizaao' o, p,o.ouioos p'ras enD 6ds e a @limar com ser oenre o rêebim'dodàt

nomas, inÍomaçõ6 e odens de seNiço ebÍe seguÍançã e nêdÌcinà do lrâbalhô ë:6

;;:elos dê !€velcào que renhà paíicpàdo rc'! Íome preMsro nas osposções CeEis dà
'Ni 

I *ldo qre os documentc à seÌ€T rsrados devêrão especfier o narêicÌ ou

eluipumenro oá proreçao etido. Na hipólese de negabÉ do êhpégado êm ate'ftr su

ï"



Íeebinedo, 6 iomulárÌos Érão encaminhados ão sindi€lo que sê @mpDnête a obár

q;e as @m;ni€çóés obrigáóÍias ío@m dlsponiblliãdas ênemlnhãndÈas âos iomaÌistâs

due ooÉnluÉ sè reue€m â aleslâr o r@bLmenÌo
i ãJ -!\. 

".r** 
-"*,ao 

" 
d'cposÈo do shdi àro dos Jomaristãs nas sedes das

Ènprcsas, os progar,s ae prerenção de ãcrde1l"q e doen@s polìsiÓ_àis pârã á_á 'e ê

ev;ntuars sus"sÌ;es, sendo què ã\ mé1r6ldcõ€ or sugêsrõs do s,nd dto d*er;o *r

eietuâdas ú éc'ilo ê ÍundameÔtadas nas nomas regulameniado@s do MÌnisléÍio do

RECONHECIMENÌO PROFISSIONÂL
ffiLAUsuLÁ s6'- F*i"b" eqdo quo os pÌõlssonais premados e @n Fós4€duãçio

ãéilãìíãi"io."r o" 30% {rinla po' cello, oo salariÕ !9--eè--cE--q!c-Ieçebe' ã

oÍemiêcão
ããraiããúnico - rantam re ã.o,oado ouê 6 erp*s'* €sponsab M p€ro men6

por to% (cinquenla por eito) dos custos com cure6 de pós{€duação nesmo que *lã

úma inicÌaliva dos joÍnallslas.
ÍRÀNSPORTE NOÌURNO-mrrsura 

sz' .ls emoreses oLe P@movâm ãrividaoes ãlém dds 22h e alê ãs 6h da

iãiiã-iiã1o'io"o". a íomee, poÍ suã @na o t€1spolê dos empresèdÔs quê

Íâbâlharem nesie hoÌáno. Ficâ esGbelecido que Ó lempo de trajeto não *ri dmpulado

@mo de sediç. valor inlegràÌá o *lário pâÉ nênhum eÍeío O

d6cunpÍimênb; a€retaú muÌlâ equivalede a 1 (um) saláÍìo cont€iúal a tavor do

empregâdo.
PLÂNO OE CARGOS E SÂLARIOS
õüiõur,.c 5s' - A" ..p*us @mptÌelem * â no píeo Ìá' imo dê 60 d ãs romèr

ffi" *ioa", -. p"l 
"p"<'so 

de tu-co.á c e de epreentá'te do sind @lo @Ì visrrq

à èlabo€Çáo de um PÌano de cârgos e sâán6 qle deveré eí @nduído e impleÔêniado no

pÍe máximo de 180 dlas.
cúUSULÁ PÊNAL
cúusura 5s . Fiad 6üoulado a mul€ de R$ 500 00 (qr nhe_tos rêârsr 'a darà oa hréÇao

õããtio,d- o*.ro'n".i.r,' PrcÍ"':onô s de co ãs ou pàá aseípÉ*6 ãb€'sidàs pero

;,rúo, no Csô de descumpdmenlo dê qualquer cláusula do prêsente a@rdo rdeíèndo em

iavor da Panê Poudi@da
coNctLtacÂo
õúust LÂ 60. suÍs ndo dirê€êncd nâ ãptéçãó dÕc dsposnlG dr oÍenÌê a@do

õãiãfrãõ raoattro, ." parres oêverão preliminâmeníe pÍodÉr @ndliaçãojuilo à divisão
J. C"ìiçi." aì i,"u'rr'J a" snrE-Goüs, pereistindo a diveqêncìa re@ÍErãô à JusÌiça do

vtGENCìÂ
cÌ-ÂüsULA 61' jo pr6enle acordo
de 201a. e PodeÍá ser PbÍogâdo ou
2015_
Assin poi istâren de a@Ído, íoi o pr*ênte
vjas dê igual.teor que depols dê asslnadã
Regionãl do Tdbalho de Goiás paÍa a d€üda

vigoÍad a pâíìr de 1" de naio dè 2018 até 30 de'abnl
Évisto. .o lodo oú em padê a panrt dè 1'de maiô dè

A@'do corerivo dê ÌÉbalho diqilado em
pelas pac{es, serão dêpôsllad6 .â oelegaciâ
homôlogâçáo.

Gorsnia. -  oe-de 2018
SINOICAõ DOS .]ORMLTSTAS PROFISSIOMIS DE GOIÁS E O SINDICATO DAS

EMPRESAS DE RÁO|O E TELEMSÃO DE GOIÁS, nos temos da Lei' dêcidem de omm



SALÀRIO NORMATIVO
üõ. iüãõ;_suurop** r " iaaopf  a l i íaàpèd idemaio /2018oasãderdeR$280000
ídois mir ê oito@rnc €.is).
ÈEcoMPoslcÃo pE PERoÁs
cúusulÀ 3' . os eládos dos empre!ádG
rêaiúíe, ã viqer em 1"de mêLo de 2018, de 5"Á
pedas infracioiáÍias dos últimc anos
PÀRNCìPAGÀO NOS LUCROS
cLÁUsULÀ a'- os empegadoÍes a6Ídam fl
o equivãlênte a um eládô do luncionáÍìÔ a lltuÌo

compómeteFs a renquadEÍ íuncionaheÍìtê *us
p€vistas no DáÍeto LeÌ no 972169 ê no De.élo n'

a@Ído e ÌivÍemede. Pera
@m basê nas cláu$las e
RËÂJUSÍE SÀLÁRIÀL
e!!q9q!\_|l- os sÌádG úsenres
pêÍeniuôl do Índi@ do IPC_Segplêr/GO

AÌRÀSO DE SAúRIO
CúUsuLAr-Oelnprcgãdor
èÁp@gado álé o qúìnto dia úlil do
à este uma nuta dê 10% (dez

Ìjrejlizo das @minaçõ€s PÉúsias
ESCALA MóVÉL

@lebração da p€sÍne COI'IVENçÃO COLETIVA DE ÌMBALHO

êm 30 de abd de 2013 sêÍáo r4iuslados no
do pêriodo da 10 dê mâio dê 2017 a 30 dê abdldê

ÍêpÍe*nlãdos pelo sindicalo tambân têÍão
(cin@ por @nto) ã lÍtulo dè ÉupeEção de

pâgar em duâs pa@las, em julho e oulubo
dè padr.ipáção nos ÌucG d6 emp@as

ADEOUAcÃO DE FUNCÃO
CLÁ|jSULÀ 5' - Os êmp€gâdôr6
prolìssionais jomalisias nâs iunções
a3,2&,179
g lo: o ÍeenquadÍamenio dê que 161â esia cláusula devent sér fêito en maìo dê 2014 6ú

aheÉcão dos espe6livos úntralos dê ÍabalhÔ

5 ? -: A pã4 r d; visénià dz pÉ*n€ coNenéo Colelivã oe ÍiáDãlho os novos @niÍãlos

;êÍãbãÌhodosDrofi$ionârspmalislãs respeiiáráo o dismslo neslâ càusLla

saúRÌo suBsÌlÌunvo
cr.fuiuu tr - E.quallô óedu_ãí â subsr'tu Çào oue
ffitj*tusiue n"" terias, o empÍegadô que exer@í a sub6ttuiÉo tará jls à direrênça

èntÍê o sêu sléno ë o do substituído, êxcluidas as vanlagens pêsoals' na ploPorÉo da

sì" p,- r"" a" a..p-L *"rà cáuqulã, com'deÉ_* substlurcão de crÍàter dão êvenlual

a aLe Dedu€Í por pq lodo iguã o- supend á 15(qr:nzê)diès
ç ? - A desgnaÊo dê um empregèoo pã'á d6emEnhâÍ tunção de o-trc 6m e m*mas

;bnôâóe5 e i_l"q€ |omãdà de lÉb6 ho, eÌ p€ru zo do dê*mpenho das sua< prÓonas

tuôc;6, nèo *'â @rsioerada suodnlrção ras evenlual ãdÌuláção de tu1É* e 'èsta

rr.pótee, o en or"gaoo ra* rus aos ve1.jÌenÌos dè ámoas s ru'cõ6
s 30 - No €s de sLbqÍur*o er tu-ção gãrdedé que não le'ha €Éer m'rdfrenle

;e uãr. @nlomë oeÍn.do no paégÌêlo pÍireno o subsiilúÕ 'áÍá jus ãoq venc-mellos dó

substiúÕ ê à gGhfi€*o dè runção do sub6tjtu'do, dcluídas as vanÌagèns p*oaB ê ou
gláireçô6 espÉlfi@s por Íabalhos jÔmaÌíslÌOs espeoais

que, por qüalqus norivo deiÈr de pãgar o elá o do
mês subsèqüente ao lÉbalhado, @mo dispõè â lei pagaÍá
poÍ @n!o) do vâlor do vêncimento do €íeÍido mès, sem

cúusulÀ 3' - os salédos dos iomalislas pÍofisionait
@ajuíados rimeslÉlmenle pelo lNPc do peírodo.
ÂNOTACôÉS EIIII CÁRÍEIM DE ÌFÂBALHO

l"

que perebâm o Piso eÈo



equg!!4g - as êmpÍès4 acordanies compÍomerem_sê â anotar nâ erteiÉ de tÍabâLho
ao jmri"ru os 

"",so" 
pu. c quâis sja dsisnado, bm como ã Íespedrvã remuneração

e/ou sÍãlifi€çãÒ pelo *rcÍdo do €rgo de 6nÍanç€
DìVISÃODEFÉRIAS
ãúusut-a ro'-e.pr"g"ao. êmpregador, em @hum â6do podêÍão opt r pêlâ divisão

aas rerias ao empregaoo em ae dois peíodos, desde que nenhuú deles seia inÊ'ior â 10

DEFÊSAJIJDìCIÁL
cúusULA 1í. -Aê €mp€sãs pakôci.ãéo â <lefêe do jomâlislâ quê úêÍ á ser prce*do

en @nséqüéncia do exercicio prcfi.sionãÌ, cusleando as d6psas po@ssuais (desdè que a
náédã. molìvo do pr@sso, tenha sido pâulada e submetida à avaliâção da suã chefâ anles
da publieção e que não Íuja às nÔmas das emprsas regulamênte dlwlsadãs ãos
jôrnalistâs, úanuãis de @ndlta de redaçáo. ac pnndpios éij@s ê do bem dercicìo

S lo - O disposto nesta cláusula não seÉ obserado nã hipól* dê o jofraliíá p€íêÍir

advogado de sua oÍúánç4.
S ? - No @o dê ênlíevislae ou Íêpottagens sobe assunros poÌèmicos quê @ntenham
denúnciâs ou acusaoõs â têr@nos, o iomalista se obnga a mâilèrporl20diasaquivo dâ
enirêüsta e dôs dedaÍaçóès plblicâdas eJou obler âulodação esditâ do âutoí' paÍa

ómpròEÍ a éponsab idâdê e aulotizãdãs d6laEÉê dô o inüilo de pl4Nãr sua
iBponsabilidade e â êponsabÌlidaidê da empree, sb pena de aréÌ 6m o ônua ds

5 3. - as emp6ãs se compÍomeiêm â Íornecer o mâbnd n#sáno pâÍã o egist@ das
;até as jom;[íi€j. quando pallarêm â @benuÉ de assunlôs que @nsÌdê@m polêúiisì

devendo o iòmaliía quando Íeali4r quãlqler ripo de repoÍtâgem ou maÉnâs que @ntehhar
àcueÇõ6, denúncias ou íat6 que p6s€m geEÍ prc@sôs prêüstos no Código civí
subineìer o ;aiêÍial obdgatóiã e píêviamente ao su edilor de á€ã ou úeíe imedÌa!Ô' pâÉ

.Dovdção.
ÁUÌOMACÀO
94USU!Â:IZ- Nâ hÌpólese dè adoção de teqologiâ que p@ã iúp!i@Í nâ €du9ão dê
pêeâ|, as emprees acordanl6 enlra'ão em enlendimênto com o slndicato a Ím de seEm
dêsêdvôlüdos èsfórcos coniunlos no *ntido de possibilitaÍ a r€daplação dG que possm

sér alingidos pêla medida, a$egu6.do un peíodo dê adâptâção de 60 (6snta) dias, de
lom! â pôâb brll3LF"s ôdê*mpençodc _Nstur.õê'

S 10 - as mpÍes teéo a Ésponsabilidadè de púnow os ieìnamentc ne@ssánG à

cãdâpÌação dÕs seus êÌpregado6 ds nová" íunçô€
Ef,!PREGÂDO ÁCIDENÌADO
çU!|S!!\-!!L obrcàn 5e as emo€sas â nào drspen*r' sâlvo po' i.sla cãusâ duÉnle o
pntb dê 12 m66 após a @ssação do alvllio doènça, o êmpEgado que l€nhâ Í€do em
bêneÍdo por .cidênle de Fabalho @nÍome disposio no Art. 1 18 e *u paÉq€ío únì@ da Lei
421W1.
COMPLEMENÌACÀO DO AUX|LIO DOENCA
e!Usg4l4 - As emp€sas pasaÉo aos mpÈqãdos @n mais de um âno dê *Mço na
mesa empr6a, em g@ dè âuxÍlicdôeiça encedÌdo pelã PÍêvidência Soqal ê no periodo

dintado enÍe o 16" dia e o 90p diã dô âíâstamenlo, uma @dpìemeniação elana' a
omplèmeniação âÌudjda coí4ponderá à díeÉnça enÍê o que a Pleüdênciâ Social pagar e
ó slé.jo fxo do empegado, ãnolâdo nâ enei€ profssiona



Õ í'-Oud{o o empÍegado fão Ive- direiio.o èuíio preidenciáÍio mr não iêÍ ê:ndã

;ômolelado o @r .@o de e-è.c ã dis'dd pê ã P didènc ã SoLiê à empéa pãsãrá o *u

sãìá;o nomÌnal ente o 160 e o 9ü dia do afaslanenÌo

S ? -Não sendo enheido o vãlor básim da PrevÌdènciâ Social ã @mplêmènlação dderá

;er pasa êm EloÍ6 êslimados se @orerm dirdença6, á mãi

@rpe_saoas .o pégãmenlo ioed ãraÍenÌe posleÍior'

5 3. -O paqâmento pÍevislo n6l, cláusula dèverá ser feíÔ iur'to com o pagame.to nenel

s .ro os 90 diãs dê afâstâmenio sêrãô cÔm púadós, pá € èlêitô dê 1 3q eÌátio e íériâs. cono

sendo de tábalho eletiw

5 5p -+iavendo dúvida sobÍê a @mpetêncja pa@ o pagamenio dÔ saláno (sê cabe ão

;mprcsádor ou ãó lNss), â êmpresa pasará nomalmente a remÚneEção inlegEl do

iomali;â, que eÍá @mpênsada sê. no julsamento a @mpéiência re@n 3obc a PÍeüdência

SEGIIROÂCIDÊNTE
Iúusurl ls' .ct ..o'o,. èco{sÍìles Íaéo sêsuó @'elivo êm Ía6r dos jona i<tãs

ionL,eraae p*a esosOe aiaemes oLoidos no e'eúício da tlnçào sendo quê o tis@ pa€

cae de mone não poderá *Í Íedo em imponáncia inÍeÍior a RS 140000,00 (cento e

quá.enla miÌ Íeajs), eú €e dè invâlidez pemânente ião poderá ser tìEdÔ em impoÍlància

i;eÍior a R$ íoo.OOO,0o (@m mil Íêais) e, em €so de invãlide provisóna não podeé sr

iEdo em impoÍtãncia iÍìiêrior a R$ 7o.oo0,Oo (setenla dil reaìs)
SÊGURÂNçÁ PROFISSIONAL
Iúusuu rs' - ls e.p.esas iomarrsti€s ompromêremse a c aÍ. nG lo€is dê íabôlho,

a" c:".""a" o"=-- s**""ç r-,i poss pelos iomal ttas) pãÍá ávalaçéo dos oÍovavêis 1s@'

de violéncia nas @beÍtúÉs jomallslicas e deinição de medidas mitigalónaê de{es nsosl

S 1q- As eÌpesas jomatistr€s galnirrão aos seuc joralisla3 €gro de vidã apeiar,
orrnOo..."q...ro, - t?odll'o €'acêÍizrdo pelaq Cmissões de S€u''nÉ dás

Édaçô6 @mo sendo dê ns@.
S 2P - As dprcsãs gaÍânliíão aG *us joÍnalishs eqúipamenios dè segu€nçã dê eiic?jcìa
gâÍântida por órgáos dè éÍlú@ção e também supÔíê ope€oional de áordo @m a3
oÍienlaçõ6 das comisõ* de segu€.ça dás €daçóeÊ
MATERIAL CINEMATOGRÁFICO
õúÜStjül--a" 

"'pÃ" "e 
obi,sam ã for.e@r todo o mateÍìal cineimâtos.áÍ.o pà@ o

desempe.ho d6 tunçõès do Eponer cinematogÍálicÔ por elãs .onlÍâladc

S Ú.ièô - o etup€gado @nt.âlâdó 6mo €pódêF oiográÍ@ podeé fâêr o tEbâlho dê
gwaÉo de imagens em câmeÉs lilíadoras {imasêm n movimênto)r desd€ quê islo @nstê
em seu únlÉto de tÉbalho e tenhâ dieilo ao pâgâmenlo em d'htô
HORÀS.EXÍRÁS
cúÚsULÂ 13' - tG hoÉs erlEord'náriâs seÉo MunêÉd6 @m o
(cinq0ênlâ poÍ enlo), cor'tome d'spõe a CLÍ
ADICìONÀL.NOTURNO
flsura ts" - c\ rona i.r"s que p€Ë€m *to ços em Fo'àno nouho (cLÌ án 73

flq=ro zt r"ao a'*ro 
"o "d.rorál 

de ?O% rv.le @r e-lo) sobe o valo' de saláio
diumo, por hoÈ de t'abalhó notuÍno (CLÌ, aÍI 73, parágÍãro 1') que pr$lared
ADIÀNTÁiIENÌO PARÂ DESPESAS EM SERúCO
cúusuLA 20'- pé eÍp@<ãs se obrgam a taEÍ adiènlamêÍÍos das d$p'ss a *em
eleluaÕcs peros lomálcEs .o desÌpenho oa tuncao qu.ndo por elás dwidamelle
á'ìônzâda5 os iomãlFlds por suè !e oonqàNe a pr6ta_ @11á no p?o de rès (0J, diã'
dâs immnànciâs aue e@bêBm â titulo de adiântamênto das dsp6as :



Pãráúraío 0nico - os pEzos rêÍêndoe res ü"usLlc if iár6e_ão no pnncib

seu;lê co do p6'do oe eembolso ê nos @s de ãdiãntaÍeÍo 'o pnrêro

;u:nÌe ao da Íeâl a€o das dspesas ou Ìúino oa rissão coníome o @so'

ADICIONAL SÀLÀRÌÁL POR VìAGEM
ãi;i;sulA 21t os,omdlis.s em vicqen oe sediço de1kô 60 !ê'nóno nâciona'ou no

õìli;iãã ,"to."". : *de dã êtrpEs ápos @moreìada d roma& diáda ê âpÓs as

uìr"ir't" à cu"rrot r'"o" t",a" oieilo ã peÍebã Úô sãlánoìia a €dã dia dê pemânènda

âléú do eìá.io nomal a lítulo de compensaçãÔ pelas hoÉs êxt€s
g 1" - tu empÍees ddêrão anlecjpâr aos jôm.listás quândo em uâgens Ó nuneBno

i"*."a,t p"o cobiÍ as despesãs êm vãloré compatívêis @m as nêesidãdes de

emanência foE dâ sede.
i t - convenciÔiâm as pades quê deverá er antecjpâdo ao empesado iomalista' quandÔ

ã" 
"," 

."rau 
". 

ui.g"^, p",u posteÍior e@no de @nlas Ó valor eGpondênte a R$ 230 00

{dúenl6 e lnoÉ Íeãs) poÍ diã o.ando em üagens âo nenor do eslado e dè R6 46000

{ôuírccen@s e s*Íìlc @É) pãrè üègeìs r1leFcÌadué:s pã€ oagámento dê dspesã<

d@íents de ãlimentâÉo ê hospedagem
e 30 - ConvenciÒnãú lambéú as pãn6 que ã hospedagem deveÍá Ô@rcr em holel ou na

:uséncia deste em eslábêlecimènlo simjLar. @bendo ao mp@sâdo o cn1éno de e*olha'

ÌRABALHOS RÉPRODUZIOOS
Fura uz.- n 

"rp "*" 
p@pnetâÍias dê romais e íevislas Éoiod lus5o teleúsão e

Gìãiiãi-iiË.a 
"" 

ot,ie". à plsa ao auor de quaquer mÀená rÌpe$a Íolosrár€

lèlevisìE. mdioíô.ì€ e pela itìtêmet objêto de cpÍoduçãÕ uhâ par!:cipação nâs s€gur es

ó 4; :No eso dê a malénã sr objelo de vendã ou cêssão onerosa pãÍircipaÉo dè 30%

itn*" o. **l * *r", a" *"da ;u €são' a er pãga ìdediataúent€ âpós o Í@bimento;

ò 2. Áo €e ;E essão g6tu1tâ lambém paE vêlculos de oLìrãs empr@s; a pârícipãçãô

ierá @íespondeóle a 30% (1d a pôr @nto) do saìáddia contraluali

5 3'-+€ ;mpísâs se obdsam, ainda, nG esog dos pâÍágÉíos 1' e ? à idêrlif@Ì os

DIREIÍO AUTORAL
õúGutÀ z3' - 4...p.*" dè @trLni^âçào se @TprcTelêr dípÍir a Lei no I610/93
q* 

"rr"., 
a* i* 

" 
-"*r'a" 

" 
'eqrslêção sobíê die lo êúoÉl e dã oul€s pÌovdencias

OELEGADO SINOICÀL
õúÚõiFã; É."*surao. éstãbilidâdê nó êmprèso pelo pr4ó de l(um) €no e mais 1

ãã!E!ã*t"to p",; I (u') delegado por emprea com sede m Êstado que lenla erl

seus quadÍG-ng Ei!!!91-G!!l@Ij9r!?!jstê! Nâquela6 êmpÍees ou êm grupo quê pNuam

.ãiìãrlfuerciro a" omuni€ção, d*dè que 6* veículo' no pêdodo de úOêdqa do

ac ô. Fasúã óu vênhâ á @úplêtar ou ullÍâpâsâr o númêo de 10 (dêz) prcnssionais
jòm.ld;s, a estãbiridâde e dãÍá paE 1(um) delesado pof velculÔ támbém elêito p€lo fr*mo

GRADEDÊPROTÊCAO
-Áusúrn rS. a" empfsas de €di@tusao se @mpbmeler á @lo@r e/oJ mãnteí

iããiiiìiãio" p."çao 'o" ve'clros desrinëoos êÌdus:varêÍ e è €poÍdsem dê tôma

; sepâ€Í os emptsad6 dG "quipam'nlos 
paE pl|eqê]os e pPvênir ácidêÍÍ6

EtEçrEgqgESÂ!48rgS
Fusura ze" ns e.oregs d'$ n.aEo nos Éibos dê sdléÍios ou d@umenlos quê os
;b.dffi; t"d* os ilens dê enune ãÈo do iornal'stà rodurve 'oEsêvÍas e

sÉtifeçõ€s 2dicionaÌs, bêm cdo os dês@nlos eretuados



ESÌABìLIDAOE GESTÂNÌE E NUÌRÌZ
;ilÚsulÁ,? a j"'"rÍtr-, s*€Ínê €É sàErndc a Êcrâbr'd:dê provisó â ãrê 90
(norenÌa) dEs após à l@nÇã íaler dãde pÌevistc no aRÌ /o xvìll da consÌlLiçéo

ÈuOerat.'urero no" eso" a. talla sÍde pedido de demjssão oú mauo adÍdo enlrê a

empregaoa e o empregauor, ai jó incÌuÍdô p.dan1Ô, o cumpdmênto do ARÍ 10o 1Ì b dàs

disposÌçõ6 Íans ónas da Constìluição FedèÌãI.

ctÀtlsutÂ .'3' I'r. ** * arspe$ã ou demi$ão o erprcqador e ô emp€gado *

.u-g". 
" "p**t", 

* p"= nômo ogácão da ÉscirãÕ do ónlBÌo dê l€Drlho qua'dÔ

dw;da, no pÉzodelnido Ío â147? pèfèsrío60dâcLÍ *rdo que nã hipôl*dêën en

domingo ou íenãdo o p@o so pórcgãé paÍa o pdmèiÍo dìã úil slb*qoente

S l' - O empregêdor êstãrá desobngado dê cumpnr este p@ 6Ô o empÍegado lenôâ

;nbs a pÍêstar à emprcsâ devÌdo ã âdianlamêntos @nc€didos ou diánas e âjudâs de cuslo

rorneaaas pao a*pesas, oevenOo sÍ comunÌedo imedialemente da pendê'ciâ pela

emp6a.
6 i - Cae dêixê de cunpdr este pÈ2o, o emp€gador lieÍá obngadÔ a atualizár lodo o

;éíÒ de coniê6 do tuncionário demrtdo ou dispènsado até o diâ da etelivá ÉsosãÓ do

contÉto, @mo se eíe ãlé então hÔÚvese l.abãlhado-
GAMNTIA DE ÉMPREGO ÁS VÉSPERAS DÀ APOSENTÁDORÌÂ
õúuSUrr zsÊ- ,ao o.,ltsra qJe onp@védãnenle eíivn a me_os de '2 (ddê) mes dã

fiço O. a.ro'l ãDoclladonâ !€ gaahda 6labrldâde pbúsóÍiè duElle 6lé

@iÍod;..salvo dêmissão por jusla causa, *ndo quê vencldo o pr&o em que pÓdê a

ijõentarée em que o íaçã, o emp€gâdo jomalista pêÍderá a ÍeÍeÍida gaEhlia

INDENIZACÀO ADICIONAL
cr,,.,r" ro' - }é 

".p.*. "oncede_:o 
utra indênzaÉo ad| ionàl equNdbÍne éo sãr;no

*-náiãããs oa '.*isao. q-ando se r'#'dê dsped dâ *m,Nrâ €J3. dê Jômars

éom mais de ,i5 (quaenta e cin@) anos de idade s que lenha 2 (dois) ou riãis anos dè

s;Ni@s ininteniptos na êmp€sâ, dêvidamente Ègisl€do êú sua cTPS *m p€juizo da
qaà;ljâ conslitrcional e sua regulameilâção e nãô cumllaliva @m o benêlicÌÔ prevìsõ na

PáÌágràfo úni@r Selá pâga indenizção adicionâÍ èquivalenlê a Úm eláno nominâÌ juntõ

otm ; pagamênto das verbas esdsóÍiãs quando so lrâtar de dêdisúo sein iusta €ue de

Joha[;â (pai) cuio ílho iìveÍ nascido eh âlé 30 (úinlâ) dias antênor6 à iomaliação dá

dispênsà, devêndô eíê lâto ser 6mpó@do mëdiânle a apGsêntação da ceÍlidáo de

iaatinento, sendo eíâ condiÉo indispensável paE a oblenção da indenizâÉo èm qu61ãÓ

aóÍdãm ãs pâÍ16 que êíe pàgamènto não é cumuìarivo @m Õ pÍevisto no ôapd
INDÉNIZACÃO EXTRÀ DÉAPOSENTÀOORIA--Éu""h 

rt - eos ,lo*ot"ras em @ndrçõ6 de sê ápo*nlt po leÌpo de *úço pof

õõnuao"- *p."i" ou po' 'dâde e oue e*.am em *toi(o ha rds de 5 (ciTo) ãnos

ininreoptoé na m*ma empres será pago uú eÌádo nominal quando do eu desligâineÍlo
delìnÍiv; paE eleito de aposêntãdoÍia, não acunulávll cÔm o benetÍciô pÍdÌsio nã clé0s!Ìa

Patágêlo ún i: Pata.rânt , o emp'egadó deverá compÍôvar ao eFpÊSado! p'r êsdno e

@m doúôentos iorecìdos pêla PÍèüdência Social, achaÈs nessa sìhJaçiÓ
AUXiLIO.CRECHE'BABÁ
çpç5g143a - a" empresa. que tenham no seu quadro de empésad€ jomalislâs e que

nãmaniènh2m ôeche em suas dependências ou @nvêni6, Éemboìsarão media'tê recibo
as desp6as com ceches eíetuadas pèlos jômalista6 pâíú do lémino dâ lì@nça matenidade



aié 6 sêis anos de idadê do tilho o valor de R$ 650,00 (sisentos e cinquenta 6aig) por

mês. Nô eso dè pai e mãe que iÍabalhem na mesa êmpÉsa o beneli'io não sêÍá

@mulaiivo. Remb;barão, tâmbém nas memas @ndiçõ6 e valor, as despèsas etutuâdas

@m o pagameÌìto da êúp€gãdã/dÓnêü€,rtJâbá medÌânte â ênlÍega dè ópia dÕ recibo

dêsìa. ;s1e qú tenha $u @ntÍatÔ de tÍâbâlho resistrâdo êm cânêiE de Trabâlhô é

PÍdidência s@iàl è sejã Ìn$Íita no lNss
6 lo - O valor de dsteio oía eajustado não irnes.aÍá a Íemuneóção da jomãliíã pâÉ

S 2q O 'âuxÍliÉehej não
tazer ópção êscita PoÍ um ou

erá dmulãtivo côn o 'erxllictÉbá'. dqendo o beneficláÍio

LICÉNCA PÀTÉRNIDADE.-Uusql4o 
J-natistê, 

"qa 
esp6ã ou @mpanhêiÍá der à lu, lerá ãsguÉdo diÉilo à

rioça remuneeaa nos to tae) dias @ÍÍìdc subsêqoentes ao na$imêrìto dã dânça,

ónÍome dìspoío na Coníilulção Federâ|.
Pdráqõto n4@ lguál bene,lcio srá esendEo.Ô Joraliíé quê Ìver adolrdo una cru1çi

@m;e.osae lO (dql énos de 'dáde nos 5 ícm@)dids após compÍo@ção dã ádoção

LICENCÀ PÀRÀ EMPFEGÀDA JORNALISTA ADOÍANTE
Iuu",u sa'-a. emo6," "oncedêrèo 

lr@nçã mdleÍ dadê oâÉ Jomalislè que adotàr ou

ãi[ã-ouoa" ,ai.i"t p", nn" oê adoÉo 1os lemo< da Lei 12 010'|2009

Páéoãfo í- Èá€ oblençào desle b"neíloo ! JomalsÉ ddeé @mF ovàr' dentro de 10

ídezì dias. o d*Í menlo da adoaâo ou OLarda
i'aeomro z' e one*ao oa repêcÌivà l@rç€ e.á e elNàda pea eÍor€ denro de 15

(qui;e) d às da conp@ãçlo dqidá .o paíâgrdo dn ênor

E{ÁME MÉDICO PERIÔOICO
õriusuta :st - os .lomatisas aeuêrão submet€r+e a examê médico pênódi@ custeado pela

"ããã.;reÃ"a0. 
ánuêrmënlè, independentemêntê do eÉmê mridì6 admÌ$iónâl

.onfomê item 7,1.3 da NR-7 (Exâme MédÌ@) @m â rêdâção dada p€la Podana ssÌúÌ n'i 2

de 0666/33, do M.nisleÍio do T€bàlho
\ -".os RepoÍteé C:netrâlo9'áfios, alêm oã invesrgação clíni€ pB|çâ no item 713

àr,n*. in""o ll, seéo tubÍetdos à_u.rmede á dãTes Ó'lãlrolosG cÔmplêlos ê

€diolóoi@s da còlunâ, à @nta do empÍegador, @níome iiêm 7 1 4 d4 Íefedda NR-7;

6 2 4;_vord6 paE êràme méd 6, com a le@éndë dê ?0 (lÌinÌê) dràs G Jomal$as

ãdeão apêenláÍée na dãld JoÍeoã oL àle 5 (ci_@ì d as Aeis dê convoëdo
AUxíLIOiUNERÀL
cúÚsuu :o. rs e.p,.*s cujoc êmp'egádos .ão êst'r"rêm rb?_gidG por segurÒ dê

v m grupo ou oulras .oAaLidãdes dê sêguÍo por eg subsidiados em lodo ou em pãÍte,

@ftnd; o Èlècime o dê eu empresado, deverão pagar ãos dependêntes legãiir dÔ

mesmo, umâ impoÍtáncia equìElente a 3 úés) oies sbnais da €t€ona os pagamenlos

ÍeauÌlanl6 sèrãÕ eÍetivados em @la úiicã áté 10 (de) diás aÉs â 6mpÍovàção do óbiio

MEiISALIDADES OE JORNALISTAS ASSOCIADOS
flusutl lz'- e" *p*"" * @mproletm a ds.onid s 6lhâ â paíir ds aúoÍiaçó6

"pr**iua"s 
p.t" sindi€b, a @lidêde dG jmljda asiãdc na b* dê 1% <h

ffiuìmcáo in€sa dê câda jdElÉlá. Ese d&r'lo @rá â o sp6Éo do SJP4O É re€da

dd spíês rc p.&o de oM de ües.pc a dàlá do pègã,ÌÉniô dÔ $l'rio
Pa.ásÉÍo Ú.ico - Náo sendo obêdeôido o pÈo, 61ipulãdÔ no @pLn dà pÍesenle cláÚsora,

as eÃses* *aurao o pagamento órisilo Felà vá ação do lNPc, aqis''itio dosjuãs

TÁX-Á ÀSSISTENCIÀL 'U



CúUSULÂ 3Sf - De odos os iomd slcs empÉgãoos fr@Ì sq cmp€bás obngadas ã

d*-"1.*.lo,h,,.".o.".ao de2olS o vâlo' con espondenle a 5"4 (cinco po'eÍío)

c" 
""ì" ""iarr*. 

o .-rn.*t" da ìmportenoiâ ÍesuÌlânte dos des@dÒs *É épasdo ao

Sindì€to nÕ pÍdo de 5 (cinm) dias úteis
ouaoRo pE avìsos
ãilFsuú s* e" rÍpÍêqãs qJe lènhar jomrlrslas êm e-squãdÍos mênreéo em lo€l

ãiãiiã-riaores'va. nuer pàÉ aÍvãçlo de domações ondê dÍ\ará comJnicãçõs do

"i"J*.. 
t** **." enlrebÍno ã dNulgação de as$'los dê cLnho po'Íli@pan dáio ê

;. -ârèriãs oÍênsive" â êmprea ou 5 sLâ àdmôisrãcão Íodo màledal à ser findo d*erâ

sêí âsnado Fêlô pr6idente do sindicalÕ e eni'egue à adôiniíEção da empÍ@' que

providencìârá sla áÍxaÉo no m6do dìa desde quê o recêba alé às 12 (doêl hoÉs ou no

pÍá& mánmo dè 24 (vinte e quatÍo) hoGs nÔs dema6 ca$
LISERÀCÃO DÉ DIREÍORES
cúusulÂ 1tÍt - sem Prejuízo de sds
Exêcurlivâ do sindicaìo dos Jomalislas a
seNiço por um dia po. senana duÉnle a

PÀcÀlt'lENTo SOBRE ÈERIADoS
èúúsulÂ 42' -o pagamênto do
seinanar èmrneEdo (RsR) é deúdo

vencimedos elãriâis, um nêmbro da Diteiona
seÍ indi@do pelo sindi€to, será dispênedo do
úgéncìa dô mandsto, paE n€r à djspGição da

lrabalho em dias de leÍiâdo ou d6tnado áo repousÔ
em d.hÍô ê não 6m lÍipÌo. Éx Pejulqãdo n"18 do TSÌ

SEMINÁRIOS PROFISSIONÀIS
ãlrsuulr' tit"o'anre -.u.i@cão â adr'nislÉÈo das emprecés com anÌec€dénia

;-hi'na de cit (05) diàs úes, feha p€lo snd@ro dos Joma isias Prolìsiolârs de Goils

laa" emp** que 
"npreg- 

ulé 30 (hnlà) jomãl'sras ,us 6érá ã àusêncrr de 0l {un)

àrarisr., as .mpess oue empeg,em ãuma dê ro rlnntaì ioma s€s iJsÚfiëáo á

ã,"Jnii" l" oz idois) iomalistas, sed pejuízo da sua @mune6Éo, pãÍâ panicipar de

sèmlnádos, @nsressos o! coÍìlêÍências qle lenham 4pecifi€mente por objeto o jornalisho

ôì"Àãìì"tj 
"ã"ï*'a 

* -*ntar por mais de 03 {Íêt diâs sendo que a 6nesão será

r,ít o" 
" 

,." ü.i* t* p* 
"seíÍe 

pãÍa éda emPresado indlddo pêÌo sindicalo dá

6 ún'Ícô - @kideÍaÊsão também smi.ánÕs Ô! asmelhados. os 46os deíinadG á

iroeJo r.src aos iomarig,s, pa€ cu.o peíodo de Eaíucèo os ionèlislãs deverão eÍ

l'*l'*oot o. r',ur'", -*.@b€ndo Ó" *lánÔ6 dc das nos qua's6lde pãíicipãndo

dd ldbalho quê üsa pÍeeflar sua idegndade lisi€

DOCIJMENTOS DO SÌllolCATO
ãúusu-úusuu .rg'- rooo e q,utqLer d@utrenÌo êmilido por erÜdades oue reprc*ntéÍ d

ãõ'i"ììãa,, ."p"iro .o erá'ronãreìro do emD€sãdo coÌ o etrpresãdoÍ ou dê

iebú6 dess èinpeaadG @m tãis êntidades leÍão de *r e rèsus excÌusiÈmente,

;edìa e poto@lo, no ãepanãmento de R@uMs Humânos ou dê P6oãÌ dás emp€sas'

sob Dená derão e E@nhe@r a vãldàde dos mesmc
ÉncÀPRoFrssroNAL
i ura 4a+ ar empê"" oe corprcmeletr é não ob':gar *us m presádos joìa tslâs a

ãJ."oenm. oee'to" estale eddos no cód so de Élicâ dos Jomal sÌ's &as lè ro'

S f - Por â1éìog a ao que pÍ6c'e@ o Codso de ÉÌid ílôs JÔmêli'las BËs erós fca

;edádô ao proÍúiónal por intemédìo de empr6á de asêsona de suâ propiedâde ou de
qúe tenha paÍlicipação ou seja sócio, p61ar seplços 'u nânlêr @nlas dè cliênÌê
qbnhecjdamênlé da sua á€â de áuação ou inlìuèno? no óEão em quEhbaÌhal



6P -Asoattrccordã les slrdráoeenpre*s diligenciarâo nÕ Éc'tdo dê taz€J 'umonr

i" o,"*ilos ao C,:oiqo oe Éu* dG Jomálss BEsiêiG €bendo cs 'mp@es r€|lzér

À",* I"".t p5; r.Íi rs Élsçóes èímé5 rEbè hisrãs ou @mecais dos *us

!.'lÀ"a* i"t""i*", """""ao 
ópia ao sÌndi€b. ôbjelivando o {mpÍinento do códiso

dê Ë!@ e a oÍeçdaç:o dãs êreâs pôsrvcisde @bêÊuÍà
;t os;ralslàs que d6Íespeirâem êsÌe pìrcoo 6Ìaão s-jertos ác penâlidãd6 de

;d\€Ílenci;, sLspenËão d:s tunçõ6, Eroà de tunçóes de cneÍa e detrissão poÍ,uíã éusa

dè â@do @n ã pévisào da Legls!ãÉo ÌEbalhista indêpendeniê das sançõê èlr€s no

ÊSPECIALIZÀCÃO
õúuéuLA 15' os johãlsÌa: quê pân'opãren-de cuÉos de pós-s.duação ou

lËiercoamenro nas zreas af.las ao sê, exercÍc o pó'$'onã' teÍáo seu ponto drspensâdo

êú dìâ; de pb@s, desdê que lais po€s @incidam @m o hoério de ìÍabalho ê que a

êmores sela @muniádâ oídalmênte com âdecedênciâ m'nimã dê 48 hoÈs

ATESTADOMÊOICO
õúÍsur,q a6' . or-oo .áo mrnliver seMço red@ Ôu por convénio ès êmp'6as

lãoao ateraOos loÍnecidos pdos médicos do sino éro desde que éí4 seiãm

@nvêôiados com o órsão de sãúde da PÍevidènciã social
DIREITO DÉREUNìÃO
ç!i!SU!!.!Z: - os jonalistãs Podem
âsuntos de eus inlere$es, quânoo
coóuni@rá à dieçáoda empresa o diâ €
óú nô frnal do expedjenie.

ÍeuniÍée èm @us lo€is de irabalho pãìâ debaier
em Âseimbléia convo€da pelÓ sindi€to, que
â hoiã dâ €!nlão, que dseé @lizar:* nó iiÍqo

âlimentaÉo ou similar em ravor
ProgEma de Alimentação do

p,,i"aro Úni"o _as.trpÍssdwgáEo pê as suas ctrefrás @m no mnmo 15 /qJ@)

dias; mt*dèndã,6élás de cânr.o especiá:s €leFniês âos pÊnodor Õê Nã€l

Réveillon, Carna€l e Sêmanâ Santa, dê Íoma a as*g!€r o Íeveiamenio de lEbalhÔ

ESCALÂ DE PLÁNTÕÉS-çúUS!l!V!g 
- 4 

".'"."s 
divulsaÍão com á.leedèncrâ de 10

mensrl de Ddnúo paB Òs Íaba nos er oom ngos e fe ãdN dÔ mè5

obsdada e cumpÍida pôr sF empregados jomaliías no desempênho

ÌICKEÌ ALIMENÌACÃO
cúusuLA 49 -As emore*s êdoÌc_èo algun lipo de bckel

de *us emp€gados iomãlist s â d.mpro dô pdr$o no

ALIMENÌACAO
cúusuLÂ 50'- Ouando a oÍorô9ãçãoda onâdàde trabãlho u 6oãssêÍz(ouèç) no€s e

fiã-, -n"iair om hoódo de rêreição, obíisâm+e as emprsas âo ÍomecimênlÔ o!

,agam;nto da âlimenlação, nësla sê compÍendêndo ãlnoç., jântãr, lanchè ôltumo ou caÍé

coNvocacÃo PAtìÀ sERvlços INADrÀvEls
cúusulÀ 5f - o tuncionádo M d6@nso ent@ duãs jomadas ou
regura ao *r oruoeao paa pí6tação dê *MFs mádièveis Ìeé
ÍêmJneEc:o mrnira eaJivèle le à 02 (dud, FoÍ.s enEordmâìas
AUTORIZÁCÃO DE DESCONÌOS
õútlsÌltÀ 5? - A. *"** Doderáo Íeal%r. de.[o do [mnô |egàl dêseÍì16 em lol'â

a" prsr-""t" d" emp'egãdo rohal:sÌrs oue os aulouàÍem dè ún$bu ç!s $ciais

1'eì'"áio"o". ao s i€ìo PíoissioiâD, a$ociâçôes de êmiíesadc ãêsiÍi @mo Ôs



4"."i. -.p*io* limados pel6 empÍegados
êúpegadoÍ ÍeladÉme.te â @nvênios, ëmpéstimos e

@m esas enbdad€ ou em o

RELÁcÃo pE DEscoNÍos
Fusura sr' - * 

".oÀ* 
fcar oongédas a ÍoÍnecer d'"úininadamenlê ão s ndi€lo

Pblislonal ã lisla de ds@ntos dê €da jomálislâ

PLÀNO OE SAÚDE-usuu 
s.l' - e e.pesa e epo-savel pêlé @b'nu€ de I00% (@m po'@_to) dê um

pj-o" t,,:*. quê .onlenplê Asssêncá Médd AnbJ alo dl e Hosp alér paá 6

ionaÌBlás e sus depêndêntês
PREVENCÃO DE ACIDENTES E DOENCAS
ffiuu ss' - nt 

"-p** 
ore Mrão cond uõ6 e ãmb ede adèquados dê lrêbàlho ãos

*"*.p*s"d"t. ob.-Naldo as Nomâs Resulameliado?s (NRs) do an 200 dà CLÌ

6mpromerê;dce â dè*Nolver políti€s de oÍìêntação ê @nsdenitação em relação a

píêvenção dê d@nças e seguBnF no lÌãbãlho

b r'- Â 
"rp,** 

o -.p-.êìem a propiciaf condições de sus empresad6 padiopaÈm

ãe prcg6mas, seminádos ê ou palestÍâs sob@ prwenção de acidênlês do l€balho e

d@nç€s pÍofi$ionais, em ô.us paE *us empegados

S 2. : O; jomaÌistas, poÍ sua vê2, * comprcíelem a pãrtìcipaÍ dos prcg€mas de pÍèverçãÓ

;ã[zâdoe ou pómoüdos pêras eúpreeq e a @úmar @m seÚ cienle o Íe@bimenlo das

nomâs, inÍomçóes e ordêns de seNiço sobre segu€nF ê nedicinâ do lEbalho e os

p@jirr6 de pÍwenÉo quê tenha parlì.ìpado conlôme preüsto nas DispÔsiÉ$ GeEis da'li 
t, *nOo que os Oocumatos a eEnì asÌnados dereÉo èspêcin€r o mabnal ou

;quipamànlo de póneÇão r@bido Na hipóle* de nesalivã do e6p@sado ên ateiâr sëu

re@binento, os tomulán6 serão en€ôinbãdos ao sindi€to que sè @ôprcnète a ãteíar
qLe as óTU. êçõ6 obìgar&ãs ÍoÍam d6pol biledrs ên€Íi'handoas aos jomèÌislas
quê potoênluê se ÍecueÍeú. í
i oJ:-+. 

"rp".- 
*ro*lã. 

" 
disposição do sindìelo dG JoÍnalistas nãs sêdes das

;roresas os pÍoq?Ìãs de prdenç:o oe aciderles e ooenç€s póis oru's pa? aná i* e

ev;nruais susêsÌòs s"ndo que as ma'irèíações ou sogèsl@s do strélo d*eìo se'

eíeluãdas po! 6ctito e tundâmêntadas n& nomas EgulãhènladôÉs do MinistérÌo do

RECONHÈCIMENÌO PROFISSIONAL

çúllsll!Âjie - Fi€ estabereidô qle
âádêmì€ Í*bám um ádi.ionãl dê

PaúqEio Únìco - Tmbén f€ a@rdâdo quê âs spEes sè Íesponsâbilizen por' pelo

àènos, 50% (.iiq0enta pú enlo) dos custos @m cu66 de pó6<Éduação mesmo que

Éeiã umâ il.irhvâ dô. joFrl'íás.

!8Â!.Ee9EIE-!9I!EXS
IúusuLA sz' -;r. empesas que pónovãm àtMidàd6 além dâs 22h ê álé as 6h dà
mãnhá, 6lão obngad6 â íÒmed, por sua @nta, o tÍánspode dos emp€gãdos quê

üâbalhaem nesle hôláno. Fi€ esiab€ldido qle o têmpo de tajeio náo *é @mpulado
@mo de sêM:çô Elor iÍnesÍaÍá o sâláno paB nènhÚ6 eteito O

deScumpÌimenio, a€reiaÉ multâ equÚale.tê â 1(un) saÌário conlêtuãì a favor do
úpcqadô.
FúNo DÈ CARGOS É SALÁRIOS
ffiusurn so' - e" 

".pt*s 
@mpromêtem se a, no p@o iné{mo de 60 dia íomãí

os prcÍsionais pÈmiad6 o! @d pó93Eduação
30% (triôtã por @rìtô) do iìalâjo a ítulo de

uma c.nisáo, @m pânicipação de tuncioná.iG ê de Íep@ÍÍãntê do Sindicâ1Ó @m



à ebboÍaÉo de um Plâno de cargos e salários qué dêveé sr concluÍdo e iíplêmênrâdÓ no

pÍao márjmo de 180 dias
CLÀUSULÁ PËNÀL
9!!!9!!!59 - Fia 6ripurêdo è murÈ oe H'
pãb o sindi€io dos Jomaliías Prôfìsionãis dê

6nvdçãÕ, no €so de d6ôumprìmenlo dê

evedêndo em Íavor dã parte prcjudi€dã

5OO,O0 (quinhêÍí6 reãis) ná daiâ da iniEção
Gôiás ou paÉ ãs €mprê*s ãbÉngidâs pelâ
quãÌquêÍ cláusulâ da pÍeentê convênção.

c

coNcrlracÃo
õúnõu6 60" surs.ndo d velsé1c'á nâ âpr'dção dG dispos ivos dâ pÍe*nte co'venção

ãããüìãÍãi,rr'o, * pu't* aeveÍão pErininaÍÌÍênte prcd€r conciliação junÌo à divisão

;e Rdacô6 do Ì6bâlho dã sRTE-GoÌás peEjslindo â diveEêdciâ l@ftÌão à Jusliç3 do

-çf  
ÁUSgOa-rpr*" " tv isoÈráâpâÍ t i rdê10demãÌodê2013âlé30dèabÍ i ldè201s

ãiiiüiFiãnoqaoo - '*sro no @o ou etr pãne â pèúrde 1" dê ma o de 201s

e*1. -t 
"it ". 

a" 
"-tO" 

tor á pÌeseÍÍe Convencào colêl'va de l Ébèho dig lãdê en

uàs de io-al t-o' que dêpois de âssinada pelas p€d6 seéo dêpositadës na

Oa-eo"ca neq oni' Ao taOatno dê Oo âs páE ã devrda hoíologação
êoiânia, -de - de 2018
èãr 

":lp*"ç:" 
a*"" p.p"ías pela útêsoria, ã AssemblêÌâ ioì d€laÍada èn@rada è'

;ad; 'ìàis lendo a declaÍãr eu. LulzAntoniÓ spada lavÍeia pÉseÍne ab' que segÚe a$rnada
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