Ata da Assembleia Geral Ordinéria, convocada para deliberar sobre a formulagio e
aprovacao da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrada entre o Sindicato dos
Jomalistas Profissionais no Estado de Goias e as empresas empregadoras que atuam no
jornalismo impresso e, também, sobre a formulagdo e aprovagao da proposta de Convencao
Coletiva de Trabalho, a ser celebrada entre o Sindicato dos Jornalistas e o Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo de Goias, realizada no dia 28 (vinte e oito) de margo de 2018,
as 20h00 (vinte horas), em segunda e ultima convocacdo, na sede do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Goids, 4 Avenida Anhanguera, n® 5.389, Edificio
Anhanguera, Sala 1309, Centro, nesta capital, conforme edital publicado no jornal O Popular
do dia 9 {nove) de margo. A proposta apresentada pela direforia do Sindicato foi avaliada
pelos presentes que apés sua leitura e prestados os devidos esclarecimentos foi aprovada na
integra. A Assembleia também autorizou a diretoria do Sindicato dos Jomalistas a impetrar o
dissidio coletivo caso ndo se chegue a um acordo. Todos os pontos discutidos foram
aprovados por unanimidade, A Assembleia definiu, também por unanimidade, que sera de 5%
(cinco por cento) o percentual da taxa de Contribuigdo Assistencial. O dltimo ponto da
Assembléia foi a escolha dos negociadores e foi aprovado que seja a diretoria. A seguir, a
transcrigdo das propostas a serem apresentadas aos patrbes: ' .

As empresas acordantes e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
Goias, nos termos da lei, decidem, de comum acordo e livremente, pela celebragio do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, sob as clausulas e condigbes seguintes:
REAJUSTE SALARIAL
CLALISULA 1% - Os salanos vigentes em 30 de abrl de 2018 serao reajustados no
percentual do indice do INPC-Segplan/GO do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018.

SALARIO NORMATIVO
CLAUSULA 2° — O piso salarial do jornalista a partir de maio/2018 passa a ser de R$

2.800,00 {dois mil & oitocentos reais).
RECOMPQSICAO DE PERDAS

CLAUSULA 3* - Os salarios dos empregados representados pelo Smd[catc- também terao
reajuste, a viger em 1° de maioc de 2018, 5% (cince por cento) a titulo de recuperacao de
perdas inflacionarias dos Uitimos anos. Bkl
PARTICIPACAQ NOS LUCROS

CLAUSULA 4° - Os empregadores acordam em pagar em duas-parcelas, em gulhr:r e outubro
o equivalente a um salario do funcionario, a titulo de participagao nos lucros das empresas,
salvo se a empresa ja tiver iniciativa especifica sobre o tema ja em acéo.

SALARIO SUBSTITUTIVO

CLAUSULA 5° — Enguanto perdurar a substituicio que ndc tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado que exercer a substituicdo fara jus a diferenca
entre o seu saldrio e o do substiuido, excluidas as vantagens pessoais, na proporgdo da
duragéo da substituicao.

§ 1° - Para fins do disposto nesta clausuia, considera-se substituicio de carater nao eventual,

a que perdurar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 2° — A designacéio de um empregado para desempenhar fungéo de outro com as mesmas
obrigacdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas prprias
fungées, ndo serd considerada substituicdo, mas eventual acumulacdo de fungbes e, nesta
hipétese, 0 empregado fara jus aos vencimentos de ambas as fungbes.

§ 3° — No caso de substituigdo em fungfio gratificada que ndo tenha carater meramente
eventual, conforme definido no paragrafo primeiro, o substituto fara jus aos vencimentos do
substituto e 2 gratificacdo de fungdo do substituide, excluidas as vantagens pessoais e ou
gratificagBes especificas por trabalhos jornalisticos especiais.

ATRASO DE SALARIO

CLAUSULA 6° - O empregador que, por qualquer motivo, deixar de pagar o salario do
empregado até o quinto dia Util do més subseqiiente ao trabalhado, como dispde a lei, pagara
a este uma multa de 10% (dez por cento) do valor do vencimento do referido més, sem
prejuizo das cominagées previstas em lzi.

ESCALA MOVEL

CLAUSULA 72 - Os saldrios dos jomnalistas profissionais que percebam o piso serdo
reajustados trimestralmente pelo INPC do periodo.

ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

CLAUSULA 8° — As empresas acordantes comprometem-se a anotar na carteira de trabalho
do jornalista os cargos para os quais seja designado, bem como a resper:twa remunerat;.éc:
elou gratificaggo pelo exercicio do cargo de confianga. -

DIVISAO DE FERIAS

CLAUSULA 9° -Empregado e empregador, em comum acordo, poderdo optar pela- divisao
das férias do empregado em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10
{dez) dias: : - s
DEFESA JUDICIAL ;
CLAUSULA 10° -As empresas palrocinardo a defesa do jornalisla glie vier a ser processado
em consegiiéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais (desde que a
matéria, motivo do processo, tenha sido pautada e submetida & avaliag@o da sua chefia antes
da ‘publicagdo e que ndo fuja as normas da empresas regularmente. divulgadas--aos
jomalistas, manuais de conduta de redagao, acs principios do Codige’ de Ehca dos Jcmallstas
edo bem exercicio profissional). o e s T
§ 1°~ O disposto nesta clausula ndo sera observado na hipétese de o Jornallsta prefenr
advogado de sua confianga.

§ 2°- No caso de entrevistas ou reportagens sobre assuntos palémicos que contenham
deniincias ou acusacdes a terceiros, o jornalista se obriga a manter por 120 dias arquivo da
entrevista e das- declaragdes publicadas efou obter autorizagdo escrita do autor, para
eomprovar a responsabilidade e autoria das declaragdes com o intuito de preservar sua
fesponsabilidade’ e ‘a responsabilidade da empresa. sob pena de -arcar com o-6nus .de
Iaé's;siuiais processos.

§ 3% = As empresas se comprometem a fornecer o material necessério para o registro das
matérias jornalisticas, quando pautarem a cobertura de assuntos gue considerem polémicos;
devendo o jornalista quando realizar qualquer tipo de repartagem ou matérias que contenham
dciisacdes, denlncias ou fatos que possam gerar processos previstos no Codigo Civil,
submeter-o material obrigatéria e previamente ao seu editor de area ou chefe 1med|atn para
aprovagao.

AUTOMACAO

CLAUSULA 112- Na- hipttese de adogdo de tecnclogia que possa’ rmpl;car na redugéo de
péssoal, as empresas acordantes entrario em entendimento com o sindicato, a fim de serem
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desenvolvidos esforcos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptagao dos que possam
ser atingidos pela medida, assegurando um periodo de adaptag@o de 60 (sessenta) dias, de
forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungoes.

§ 1° — As empresas terdo a responsabilidade de promover os treinamentos necessarios a
readaptacio dos seus empregados as novas fungdes.

EMPREGADO ACIDENTADRO

CLAUSULA 122 Obrigam-se as empresas a nio dispensar, salvo por justa causa, durante o
prazo de 12 meses apés a cessagho do auxilio doenga, o empregado que tenha ficado em
beneficio por acidente de trabalho conforme disposto no Art. 118 e seu pardgrafo Onico da Lei
8.213/91.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA 13 — As empresas pagardo aos empregades com mais de um ano de servigo na
mesma empresa, em gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social, e no periodo
contado entre o 16° dia e o 90° dia do afastamento, uma complementacio salarial. A
complementacgio aludida correspondera & diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e
o salario fixo do empregado, anotado na carteira profissional.

§ 1° — Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-previdenciario, por néo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
salario nominal entre o 16° e o 90° dia do afastamento.

§ 2° — N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagdo devera
sef paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser
cumpensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° — O pagamento previsto nesta clausula devera ser feito junto com-o pagamento mensal
dos demais empregadas

§ 4° — Os 90 dias de afastamento serfio computados, para efeito de 13° sa!érm e férias, como
sendo de trabalho efetivo. =]

§ 5° — Havendo duivida sobre a competéncia para o pagamenta do salario (se cabe ao
empregador ou ao INSS), a empresa pagara normalmente a remuneragio integral do
jornalista, que sera compensada se, no julgamento, a competéncia recair sobre a Previdéncia.
SEGURO AGIDENTE

CLAUSULA 14° - As empresas acordantes fardo seguro coletivo em favor dos joralistas
contratados para casos de acidentes ocorridos no exercicio da funcdo, sendo que o'risco para
caso de morte ndc podera ser fixado em importancia inferior a R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), em caso de invalidez permanente ndo podera ser fixado em importancia
inférior a R$ 100.000,00 {cem mil reais) e, em caso de invalidez pmwséna nao pc:-deré ser
fixado em importancia inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

SEGURANCA PROFISSIONAL -

CLAUSULA 15° - As empresas jornalisticas comprometem-se a criar, nos locais de trabalho,
de Comiss3o de Seguranga (compostas pelos jornalistas) para avaliagio dos provaveis riscos
de violéncia nas coberturas jornalisticas e definicdo de medidas mitigatérias destes riscos.
§1°- As empresas jornalisticas garantirdo aos seus jornalistas seguro de vida especial,
quando -em viagem efou em trabalho caracterizado pelas Comissbes de. Seguranca das
redaces comio sendo de risco.

§ 2° - As empresas garantirdo aos seus jornalistas equipamentos de seguranca de eficacia
gararitida por érgios de certificagdo e também suporte operacional, de acordo com as
orientacbes das Comisstes de Seguranga das redacdes. '
HORAS-EXTRAS '




CLAUSULA 16" - As horas extraordindrias seréio remuneradas com o adicional de 50%
(cingtienta por cento), conforme dispoe a CLT.

ADICIONAL-NOTURNO

CLAUSULA 17° - Os jornalistas que prestarem servigos em horario notumo (CLT, art. 73,
paragrafo 2°) terdo direito ac adicional de 20% {vinte por cento) sobre o valor de salario
diurno, por hora de trabalho noturno (CLT, art. 73, paragrafo 1°) que prestarem.
ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EM SERVICO

CLAUSULA 18? - As empresas se obrigam a fazer adiantamentos das despesas a serem
efetuadas pelos jornalistas no desempenho da funcao, quando por elas devidamente
autorizadas. Os jomnalistas por sua vez obrigam-se a prestar conta, no prazo de trés (03) dias,
das importancias que receberam a titulo de adiantamento das despesas.

Paragrafo Unico — Os prazos referidos nesta clausula iniciar-se-80 no primeiro dia dtil
seguinte ao do pedido de reembolsc e, nos casos de adiantamento, no primeiro dia util
seguinte ao da realizagéo das despesas ou término da missao, conforme o caso.

ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

CLAUSULA 19* - Os jornalistas em viagem de servico, dentro do termitério nacional ou no
exterior, quando retornarem a sede da empresa apés completada a jornada diaria e apos as
24 (vinte e quatro} horas, teréo direito a perceber um salério-dia a cada dia de permanencia,
além do salario normal, a titulo de compensagao pelas horas extras.

§ 1° — As empresas deverdo antecipar aos jornalistas quando em viagens © numerario
hecessario para cobrir as despesas, em valores compativeis com as necessidades de
permanéncia fora da sede.

§ 2° — Convencionam as partes que devera ser antecipado ao empregado jofnalista, quando
de sua salda em viagem, para posterior acerto de contas, o valor correspondente a R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por dia, quando em viagens ao interior do estado e de R$ 460,00
{quatrccentoé e sessenta reais) para viagens intérestaduais, para pagamento de despesas
decorrentes de alimentagio e hospedagem. '
§ 3° — Convencionam também as partes que a hospedagem devera ocorrer em hotel ou, na
auséncia deste, em estabelecimento similar, cabendo ac empregado o critério de escolha.
TRABALHOS REPRODUZIDOS '

CLAUSULA 20 - As empresas acordantes se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria
impressa, fotogréfica e pela internet objeto de reprodugao, por quaisquer veiculos, uma
participagfio nas seguintes condigdes:

§ 1° — No caso de a matéria ser objeto de venda ou cess&o onerosa, participagdo de 30%
(irinta por cento) do valor da venda ou cesséo, a ser paga imediatamente apos o recebimento;
§ 2° — No caso de cessao gratuita também para veiculos de outras empresas, a participagao
serd correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-dia contratual; ,

§ 3° -As empresas se obrigam, ainda, nos casos dos parégrafos 1° e 2° a idenlificar os
autores dos trabalhos. : 2
DIREITO AUTORAL :
CLAUSULA 21° - As empresas de comunicago se comprometem cumprir a Lei n® 9.610/98,
que altera, atualiza e consolida a legislag&o sobre direito autoral e da outras providéncias. -
EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO ; T
CLAUSULA 22* — O repérter fotografico, quando acordar a utilizagdo do seu proprio
equipamento a servico da empresa, recebera desta o valor correspondente a 60% do piso
salarial da categoria, a titulo de aluguel de equipamento. A empresa que utilizar o
equipamento fotografico do seu empregado se compromete a fazer seguro ‘do referido
equipamento enquanto perdurar a locagao.
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§ 1° - Para o pagamento do adicional descrito nesta clausula seré exigido contrato de locagio
por escrito entre as partes, com anuéncia do Sindicate dos Jornalistas. Tal pagamento nao
integrara o salario para qualquer efeito € sera pago somente durante o periode em que
persistir a locagao

§ 2° — o empregado contratado como repérter-fotografico, poderd fazer o trabalho de
gravagao de imagens em cameras filmadoras (imagem em movimento), desde que isto conste
em seu contrato de trabalho e tenha direito ao pagamento em dobro.

MATERIAL FOTOGRAFICO

CLAUSULA 23 — As empresas acordantes se obrigam a fornecer todo o material fotografico
para o desempenho da fungZo de reporter-fotografico por elas contratado.

DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA 242 - E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de 1 (um) anc e mais 1
ano apés o mandato para 1 (um) delegado por empresa com sede no Estado, desde gque a
empresa tenha em seus quadros um minimo de 5 iornzlistas. Naquelas empresas ou em
grupo que possuam mais de um veiculo de comunicacao, desde que esse velculo, no periedo
de vigéncia do acordo, possua ou venha a completar ou ultrapassar 0 nimero de 10 {dez}
profissionais jornalistas, a estabilidade se dara para 1 (um) delegado por veiculo também
eleito pelo mesmo periodo.

RECIBOS DE SALARIOS

CLAUSULA 25° - As empresas discriminaréo nos recibos de salérios ou documentos que 0S
substituirem todos os itens da remuneragdo do jornalista, inclusive. horas-exiras e
gratificagdes adicionais, bem como os descontos efetuados. ' : : !
ESTABILIDADE GESTANTE E NUTRIZ

CLAUSULA 26° - A jornalista gestante tera garantida a estabilidade proviséria até 30
(ioventa) dias apos a licenca maternidade prevista no ART. 7°, XVIli, da Constituicao
Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissao ou mutuo acordo entre a
empregada e o empregador, ai ja incluido, portanto, o cumprimento do ART. 102 Il, b, das
disposigdes transitorias da Constituicéo Federal. :
HOMOLOGACAO DE RESCISAC DE CONTRATO

CLAUSULA 27° - No caso de dispensa ou demissdo, o empregador € © empregado se
obrigam a apresentar-se para homologagdo da rescisdo do contrato de trabdlho, quando
dévida, no prazo definido no art.477, paragrafo 6° da CLT, sendo que na hipétese de cair em
domingo ou feriado o prazo se prorrogara para ¢ primeiro dia Gtil subseqUente. ' '

§ 1° — O empregador estara desobrigado de cumprir este prazo caso o empregado tenha
contas a prestar a empresa devido a adiantamentos concedidos ou diarias e ajudas de custo
fomecidas para despesas, devendo ser comunicado imediatamente da pendéncia pela
empresa.

§ 2% — Caso deixe de cumprir este prazo, o empregador ficara obrigado a atualizar todo o
acerto de contas do funcionario demitido ou dispensado até o dia da efetiva rescisdo do
contrato, como se este até entdo houvesse trabalhado.

GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

CLAUSULA 283- Ao jornalista que comprovadamente estiver a menos de 12 (doze) meses da
aquisiciio do direito & aposentadoria fica garantida estabilidade proviséria durante este
periodo, salvo demiss@o por justa causa, sendo que vencido o prazo em que poderia
aposentar-se sem que o faga, o empregado jornalista perdera a referida garantia.
INDENIZAGCAQ ADICIONAL .

Clausula 29° - As empresas concederdo uma indenizagao adicional equivalente ac salério
qdminal do més da rescisdo, quando se tratar de despedida sem justa causa de Jornalista
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com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de
servigos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em sua CTPS, sem prejuizo da
garantia constitucional e sua regulamentagao ndo cumulativa com o beneficio previsto na
clausula seguinte.

Paragrafo tnico: Sera paga indenizagao adicional equivalente a um salario nominal junto
com o pagamento das verbas rescisorias quando se tratar de demissdo sem justa causa de
Jomalista (pai) cujo filho tiver nascido em até 30 (trinta) dias anteriores a formalizac8o da
dispensa, devendo este fato ser comprovado mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento, sendo esta condigio indispensavel para a obtencdo da indenizagdo em questdo.
Acordam as partes que este pagamento nao & cumulativo com o previsto no caput.
INDENIZACAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Clausula 30° - Aos Jornalistas em condicbes de se aposentar por tempo de servigo, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servigo hd mais de 5 {(cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa sera pago um salario nominal, quando do seu desligamento
definitivo para efeito de aposentadoria, nac acumuldve! com o beneficio previsto na clausula
anterior.

Paragrafo Gnico: Para tanto, 0 empregado devera comprovar aoc empregador, por escrito e
com documentos fornecidos pela Previdéncia Social, achar-se nessa situagao.
AUXILIO-CRECHE/BABA

CLAUSULA 31% — As empresas que tenham no seu quadro de empregados jornalistas, e que
50 mantenham creché em suas dependéncias ou convénios, reembolsardo, mediante recibo,
as despesas com creches efetuadas pelos jornalistas partir do término da licenga maternidade
até os seis anos de idade do filho o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por
més. No caso de pai e mie que trabalhem na mesma empresa o beneficio no sera
cumulativo. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada/doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS. & el :

§ 1° = O valor de custeio ora reajustado ndo integrard a remuneragdo da jornalista para
quaisquer efeitos legais.

§ 2° — O “auxllio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba’, deverido o beneficiario
fazer opgao escrita por um ou oulro, para cada filho.

LICENCA PATERNIDADE

Clausula 32° - O Jornalistza, cuja esposa ou companheira der a luz, terd assegurado direito a
licerica remunerada nos 10 (dez) dias corridos subseqgiientes ao nascimento da crianga,
conforme disposto na Constituigio Federal. T TR
Parégrafo dinico; Igual beneficio sera estendido ao Jomalista que tiver adotado uma crianga
com menos de 10 (dez) anos de idade nos 5 (cinco) dias apos comprovagdo da adogao.
LICENCA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE 7.4
Clausula 33? - As empresas concederdo licenca maternidade para Jomalista que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo nos termos da Lei 12.01 0/2008. S
Pardgrafo 1° Para obtengdo deste beneficio, a Jornalista devera comprovar, dentro de 10
(dez) dias, o deferimento da adogdo ou guarda. :
Paragrafo 2°: A concessao da respectiva licenga sera efetivada pela empresa dentro de 15
(quinze) dias da comprovagéc exigida no paragrafo anterior. £ e i :
EXAME MEDICO PERIODICO _

Clausula 34° - Os Jornalistas deverdo submeter-se a exame médico periddico, custeado pela
empresa, renovado anualmente, independentemente do exame meédico admissional,
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conforme item 7.1.3 da NR-7 (Exame Medico) com a redacio dada pela Portaria SSMT n® 12,
de 06/06/83, do Ministéric do Trabalho.

§ 1°:0s Reporteres Fotograficos, além da investigac3o clinica prevista no item 7.1.3, alinea a,
inciso I, serdo submetidos anuaimente a exames oftalmolégicos completos e radiclégicos da
coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;

§ 2° -Convocados para exame medico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jomalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada ou até 5 {cinco) dias teis da convocacao.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 35% - As empresas cujos empregades néo estiverem abrangidos por seguro de
vida em grupo ou outras modalidades de seguro por essa subsidiades, em todo ou em parte,
acorrendo o falecimento de seu empregado, deverao pagar aos dependentes legais do
mesmo, uma importancia equivalente a 3 (irés) pisos salariais da categoria. Os pagamentos
resultantes serdo efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias apds a comprovagéo do obito.
ABONO DE FALTAS

Clausula 36 - O Jornalista podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,
por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de falecimente de cénjuge, ascendente,
descendente, e companheiro (a), devendo comprovar © fato com a apresentacdo da certiddo
de obito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do falecimento.

MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOCIADOS

CLAUSULA 372 - As empresas se comprometem a descontar em folha, a partir das autorizagbes
apresentadas pelo sindicato, a mensalidade dos jomalistas associados, na base de 1% da
remuneracio integral de cada jornalista. Esse desconto eslara & disposicao do SJP-GO na tesourana
das empresas no prazo de cinco dias Uteis apés a data do pagamento do salric. -
Paragrafo Unico N3o sendo obedecido o prazo, estipulado no caput da presente cldusula, as
empresas efetuardo o pagamento corrigido pela variagao do INPC, acrescido dos juros legais.
TAXA ASSISTENCIAL ' - i
CLAUSULA 28" — De todos os jornalistas empregados, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha, no més de maio de 2018, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
de seus salarios. O recolhimento da importancia resultante dos descontos sera repassado ao
Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

QUADRO DE AVISOS :
CLAUSULA 239° - As empresas que tenham jornalistas em seus quadros, manterao, em local
apropriado e acessivel, mural para afixacéo de informacées onde afixard comunicagdes do
sindicato, sendo vedada, entretante, a divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e
de matérias ofensivas & empresa ou a sua administraggo. Todo material a ser fixado devera
ser assinado pelo presidente do sindicato e entregue & administrago da empresa, que
providenciarz‘a sua afixagio no mesmo dia, desde que o receba até as 12 (doze) horas, ou no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos demais casos.

LIBERACAQ DE DIRETORES DI
CLAUSULA 40° - Sem prejuizo de seus vencimentos salariais, um membro da Diretoria
Executiva do Sindicato dos Jornalistas, a ser indicado pelo sindicato, sera dispensado do
servico, durante um dia por semana, durante a vigéncia do mandato, para ficar a disposigdo
da entidade. '
SEMINARIOS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 412 - Mediante comunicacio a administragio das empresas, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias Gteis, feita pelo sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goids;
cada empresa que empregue até 30 (trinta) jornalistas, justificara a auséncia de 01 {um}
jornalista, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta) jornalistas, justificardo a
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auséncia de 02 (dois) jornalistas, sem prejuizo da sua remuneragdo, para participar de
seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o jornalismo.
O jornalista ndo podera se ausentar por mais de 05 (cinco) dias, sendo que a CoONcessao sera
limitada 2 uma Gnica vez por semestre para cada empregado indicado pele Sindicato da
categoria.

§ Gnico — considerar-se-ao tambem seminarios ou assemelhados, os cursos destinados a
protecdo fisica dos jomnalistas, para cujo periodo de realizagdo os jornalistas deverdo ser
dispensados do trabalho, mas recebendo os salarios dos dias nos quais esteve participando
do trabalho que visa preservar sua integridade fisica.

PAGAMENTO SOBRE FERIADOS

CLAUSULA 42° -O pagamento do trabalho em dias de feriado ou destinado ao repouso
semanal remunerado (RSR) & devido em dobro e nao em triplo. Ex Prejulgado n®18 do TST.
DOCUMENTOS DO SINDICATO

CLAUSULA 43%- Todo e qualquer decumento emitido por entidades que representam a
categoria e que diz respeito ao relacionamento do empregado com o empregador, ou de
relages desses empregados com tais entidades, terdo de ser entregues exclusivamente,
mediante protocolo, no departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal das empresas,
sob pena de n3o se reconhecer a validade dos mesmos.

ETICA PROFISSIONAL

CLAUSULA 44°-As empresas se comprometem a nfo obrigar seus empregados jornalistas
a desrespeitar os preceitos estabelecidos no Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. -

§ 1° — Por analogia ao que prescreve o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, fica
vedado ao profissional, por intermédio de empresa de assessona de sua propriedade ou de
que ‘tenha participagao ou seja socio, prestar servigos ou manter contas de clientes
reconhecidamente da sua area de atuagéo ou influéncia no 6rgéo em que trabalha;

§ 2° — As partes acordantes, sindicato e empresas, diligenciardo no sentido de fazer cumprir
os preceitos do Caédigo de Etica dos Jornalistas Brasileires, cabendo as empresas realizar
pesquisa intema para aferir as relagbes externas trabalhistas ou comerciais dos seus
empregados jornalistas, enviando copia ao sindicato, objetivande o cumprimento do Cédigo
de Etica e a preservagdo das dreas passiveis de cobertura.

§ 3° — Os jornalistas que desrespeitarem este principio estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensac das fungdes, perda de fungdes de chefia e demissdo por justa causa,
de acordo com a previsdo da Legislagio Trabalhista, independente das sangdes éticas no
ambito da categoria. ' '
ESPECIALIZACAO

CLAUSULA 45% - Os jornalistas que participarem de cursos de pés-graduagao ou
aperfeicoamento nas areas afetas ao seu exercicio profissional terdo seu ponto dispensado
em dias de provas, desde que tais provas coincidam com o horario de trabalho e que a
empresa seja comunicada oficialmente com antecedéncia minima de 48 horas. Bt
ATESTADO MEDICO ' :

CLAUSULA 46° - Quando ndo mantiver servico médico ou por convénio, as empresas
aceitardo atestados fornecidos pelos médicos do sindicato, desde que estes sejam
conveniados com o 6rgdo de sadde da Previdéncia Social.

DIREITO DE REUNIAO :

CLAUSULA 47® — Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater
assuntos de seus interesses, quando em Assembléia convocada pelo Sindicato, que
comunicara & diregdo da empresa o dia e a hora da reunido, que devera realizar-se no inicio

ou rio final do expediente. -
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ESCALA DE PLANTOES

CLAUSULA 48" — As empresas divulgardo, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a escala
mensal de plantdo para os trabalhos em domingos e feriados do més subsequente, a ser
observada e cumprida por seus empregados jomalistas no desempenho de suas respectivas
atividades profissionais.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, escalas de plantao especiais referentes aos periodos de Matal,
Réveillon, Carnaval e Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.
TICKET ALIMENTAGCAQ

CLAUSULA 49° — As empresas adotardo algum tipo de ticket alimentagao ou similar em favor
de seus empregados jornalistas, a exemplo do previsto no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

ALIMENTACAO

CLAUSULA 50° - Quando a prorrogacgio da jornada de trabalho ultrapassar 2 (duas) horas, &
ainda, coincidir com horario de refei¢ao, obrigam-se as empresas ao fomecimento ou
pagamento da alimentagao, nesta se compreendendo almogo, jantar, lanche noturno ou cafe
da manha.

CONVOCACAOQ PARA SERVICOS INADIAVEIS

CLAUSULA 51° - O funcionario em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga
regular, ao ser convocado para prestagdo de servigos inadiaveis, terd a garantia de uma
remuneragdo minima equivalente a 2 (duas) horas extraordinarias. 3 i
AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

CLAUSULA 52° - As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha
de pagamento de empregados jomalistas que os autorizarem, de contribuicbes sociais
(mensalidades do Sindicato dos Jornalistas), associagbes de empregados, assim como oS
demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades ou com o
emipregador relativamente a convénios, empréstimos e outros.

RELAGAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 53® - As empresas ficam obrigadas a fornecer discriminadamente ao- Sindicato
dos Jornalistds @ lista de descontos de cada jornalista.

PLANO DE SAUDE

GLAUSULA 54° - A empresa é responsavel pela cobertura de 100% (cem por cento) de um
planc de sadde, que contemple Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar para os
jomnalistas e seus dependentes. .
PREVENCAQ DE ACIDENTES E COENGAS £
CLAUSULA 55° - As empresas ofereceréio condigdes e ambiente adequados de trabalho aos
seus empregados, observando as Normas Regulamentadoras (NRs) do art. 200 da CLT,
comprometendo-se a desenvolver politicas de orientagdo e conscientizagdo em relagao a
prevencio de doengas e seguranca no trabalho. it

§ 1% - As empresas se comprometem a propiciar condicbes de seus empregados participarem
de programas, seminarios e ou palestras sobre prevengdo de acidentes do trabalho e
deencas profissionais, sem Onus para seus empregados. :

§ 2° — Os jornalistas, por sua vez, se comprometem a participar dos programas de prevencao
teslizados ou-promovidos pelas empresas, e a confirmar com seu ciente o recebimento das
normas, informagdes e ordens de service sobre seguranca e medicina do trabalho e os
projetos de prevencdo que tenha participado, conforme previsto nas Disposigbes Gerais da
NR 1, sendo que os documentos a serem assinados deverdo especificar o material ou
equipamento de protecdo recebido. Na hipdtese de negativa do empregado em atestar seu




recebimento, os formularios serao encaminhados ao sindicalo que se compromete a atestar
que as comunicagdes obrigatérias foram disponibilizadas encaminhando-as aos jornalistas
que porventura se recusarem a atestar o recebimento.

§ 3° —As empresas colocardo a disposi¢ao do Sindicato dos Jomalistas nas sedes das
empresas, 0s programas de prevengio de acidentes e doengas profissionais, para andlise e
eventuais sugestdes, sendo que as manifestagdes ou sugestdes do sindicato deverdo ser
efetuadas por escrito e fundamentadas nas nommas regulamentadoras do Ministerio do
Trabalho.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 56° - Fica estabelecido que os profissionais premiados e com poés-graduagao
recebam um adicional de 30% (tinta por cento) do salario, no_més em que receber a
premiacac.

Paragrafo Unico — Também fica acordado que as empresas se responsabilizem, pelo menos,
por 50% (cinguenta por cento) dos custos com Cursos de p6s-graduagio, mesme que seja
uma iniciativa dos jornalistas.

TRANSPORTE NOTURNO

CLAUSULA 57° - As empresas que promovam atividades além das 22h e até as 6h da
manh3, estdo obrigadas a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que
trabalharem neste horério. Fica estabelecido que o tempo de trajeto nao sera computado
como de servico e nem o seu valor integrard o saldrio para nenhum efeito. O
descumprimento, acarretard multa equivalente a 1 (um) salario contratual a favor do
empregado . '

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 58 — As empresas comprometem-se a, no prazo maximo de ‘60 dias, formar
uma comissio, com participacio de funcionarios e de representante do Sindicato, com vistas
a elaboracdo de um Plano de Cargos e Salarios, que devera ser concluido e implementado no
prazo maximo de 180 dias.

CLAUSULA PENAL.

CLAUSULA 592 - Fica estipulado 2 multa de R$ 500,00 {quinhentos reais) na data da infracao
para o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goids ou para as empresas abrangidas pelo
acordo, no caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo em
favor da parte prejudicada.

CONCILIACAO &

CLAUSULA 60°- Surgindo divergéncia na aplicagéio dos dispositivos da presente Acordo
Coletivo de Trabalho, as partes deverdo preliminarmente, procurar conciliagao junto a divisdo
de Relagdes do Trabalho da SRTE-Goids, persistindo a divergéncia recorrerdo a Justica do
Trabalho. '

VIGENCIA it
CLAUSULA 61° - O presente acordo vigorara a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril
de 2018. e podera ser prorrogado ou revisto, no todo ou em parte a partir de 1° de maio de
2018.

Assim por estarem de acordo, foi o presente Acordo Coletivo de Trabalho digitade em

vias de. igual teor que depois de assinada pelas partes, serao depositadas na Delegacia
Regional do Trabalho de Goias para a devida homologagao. S
Geiania, de de 2018. il -
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE GOIAS e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAQ DE GOIAS, nos termos da Lei, decidem de comum
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acordo e liviemente, pela celebragao da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
com base nas clausulas e condigdes seguintes:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 1° — Os salarios vigentes em 30 de abril de 2018 serdo reajustados no
percentual do indice do IPC-Segplan/GO do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018.

SALARIO NORMATIVO

CLAUSULA 2° O piso salarial do jomalista a partir de maio/2018 passa a ser de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).
RECOMPOSICAO DE PERDAS

CLAUSULA 3? - Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato também terao
reajuste, a viger em 1° de maio de 2018, de 5% (cinco por cento) a titulo de recuperagao de
perdas inflaciondrias dos dltimos anos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 4° - Os empregadores acordam em pagar em duas parcelas, em julho e outubro,
o equivalente a um salério do funcionario, a titulo de participagdo nos lucros das empresas.
ADEQUACAO DE FUNCAQO

CLAUSULA 5° — Os empregadores comprometem-se @ reenquadrar funcionalmente seus
profissionais jornalistas nas funcdes previstas no Decreto-Lei n® 972/69 e no Decreto n°®
83.284/79. ' = '
§1°=0 reenquadramentn de que trata esta clausula devera ser feito em maio de 2014, com
alteragao dos respectivos contratos de trabalho.

§ 2° - A partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os novos contratos
de trabalho dos profissionais jornalistas respeitario o disposto nesta clausula.

SALARIO SUBSTITUTIVO

CLAUSULA 6* — Enquanto perdurar a substituigdo que n#io tenha cardter meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado que exercer a substituicao fard jus a diferenga
entre o seu saldrio e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na proporcdo da
duragéo da substituigio.

§ 1° — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicio de carater ndo eventual,
a que perdurar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° — A designagio de um empregado para desempenhar funciio de outro com as mesmas
obrigages e integral jomada de frabalho, sem prejuizo do desempenho das suas proprias
funcées, ndo sera considerada substituigdo, mas eventual acumulagdo de funcées e, nesta
hipétese, o empregado fara jus aos vencimentos de ambas as fungdes. :

§ 3° — No caso de substituicao em fungao gratificada que nao tenha carater meramenta
eventual, conforme definido no paragrafo primeiro; o substituto fara jus aos vencimentos do
substituto e & gratificagdo de fungdo do substituido, excluidas as vantagens pessoais € ou
gratificagbes especificas por trabalhos jornalisticos especiais.

ATRASO DE SALARIO : - !
CLAUSULA 7° - O empregador que, por qualquer motivo, deixar de pagar o salario do
empregado até o quinto dia Util do més subseqlente ao trabalhado, como dispde a lei, pagara
a esté uma multa de 10% (dez por cento) do valor do vencimento do referido mes, sem
prejuizo das cominagdes previstas em lei,

ESCALA MOVEL 3

CLAUSULA 8 - Os salarios dos jornalistas profissionais que percebam o piso serao
reajustados trimestraimente pelo INPC do periodo.

ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO




CLAUSULA 9° — As empresas acordantes comprometem-se a anotar na carteira de frabalho
do jornalista os cargos para os quais seja designado, bem como a respectiva remuneragio
efou gratificacdo pelo exercicio do cargo de confianga.
DIVISAQ DE FERIAS
CLAUSULA 10" -Empregado & empregador, em comum acordo, poderdo optar pela divisdo
das férias do empregado em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias.
DEFESA JUDICIAL
CLAUSULA 117 -As empresas patrocinardo a defesa do jornalista que vier a ser processado
em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais (desde que a
matéria, motivo do processo, tenha sido pautada e submetida & avaliagao da sua chefia antes
da publicacdo e que ndo fuja as normas das empresas regularmente divulgadas acs
jornalistas, manuais de conduta de redacdo, aocs principios éticos e do bem exercicio
profissional).
§ 1° — O disposto nesta clausula ndo sera observado na hipdtese de o jomnalista preferir
advogado de sua confianga.
§ 2° — No caso de entrevistas ou reportagens sobre assuntos polémicos que contenham
dentincias ou acusacgBes a terceiros, o jornalista se obriga a manter por 120 dias arquivo da
entrevista e das declaragbes publicadas efou obter autorizagdo escrita do autor, para
comprovar- a' responsabilidade e autorizadas declaragfes com o intuito de preservar sua
reésponsabilidade e a responsabilidade da empresa, sob pena de arcar com o 6nus de
pus5n.r9|s processos.
§ 3° — As empresas se comprometem a fornecer o material necessario para o reglstm das
matérias jornalisticas, quando pautarem a cobertura de assuntos que considerem polémicos,
devendo o jornalista quando realizar qualquer tipo de reportagem ou matérias que contenham
acusagﬁes denincias ou fatos que possam gerar processos previstos no Codigo Civil,
submeter o material obrigatéria e previamente ao seu editor de area ou chefe |med|atu para
apmvagéu : "
AUTOMACAQ -
CLAUSULA 12™ Na hipétese de adogfio de tecnologia que possa implicar na redugio de
pessoal, as empresas acordantes entrarao em entendimento com o sindicato, a fim de serem
desenvolvidos esforcos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacio dos gue possam
sér atingidos pela medida, assegurando um periodo de adaptagéo de 60 (sessenta) dias, de
forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungGes. - :
§ 1° — As empresas terdo a responsabilidade de promover os treinamentos necessanﬂs a
readaptagdo dos seus empregados as novas fungdes.
EMPREGADO ACIDENTADO
CLAUSULA 13" Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, salvo por justa causa, durante o
prazo de 12 meses apés a cessagio do auxilio doencga, o empregado que tenha ficado em
beneficio por acidente de trabalho conforme disposto no Art. 118 e seu paragrafo Gnico da Lei
8:213/91.
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA :
CLAUSULA 14° — As empresas pagardo acs empregados com mais de um ano de servigo na
mesma empresa, em gozo de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social, & no periodo
contade entre o 16° dia e o 90° dia do afastamento, uma complementacdo salarial. A
complementagio aludida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e

o salério fixo do empregado, anotado na carteira profissional.
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§ 1° —Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
salario nominal entre o 167 e o 90° dia do afastamento.

§ 2° -N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementag&o devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° O pagamento previsto nesta clausula devera ser feito junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

§ 4° —Os 90 dias de afastamento serfo computados, para efeito de 13° salario e férias, como
sendo de trabalho efetivo.

§ 5° —Havendo davida sobre a competéncia para o pagamento do salério (se cabe ao
empregador ou ao INSS), a empresa pagara normalmente a remuneragdo integral do
jomalista, que sera compensada se, no julgamento, a competéncia recair sobre a Previdéncia.
SEGURO ACIDENTE

CLAUSULA 15% -As empresas acordantes fardo seguro coletivo em favor dos jornalistas
contratados para casos de acidentes ocorridos no exercicio da funcao, sendo que o risco para
caso de morte nio podera ser fixado em importancia inferior a R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), em caso de invalidez permanente ndo podera ser fixado em importancia
inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) e, em caso de invalidez proviséria, ndo podera ser
fixado em importancia inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais). S
SEGURANGA PROFISSIONAL

CLAUSULA 16* - As empresas jornalisticas comprometem-se a criar, nos locais de trabalho,
de Comiss&o de Seguranga (compostas pelos jornalistas) para avaliacao dos provaveis riscos
de violéncia nas coberturas jornalisticas e definigio de medidas mitigatorias destes riscos.
§1°- As empresas jornalisticas garantirdo aos seus jornalistas seguro de vida especial,
quando em viagem efou em trabalho caracterizado pelas Comissfes de Seguranca das
redacées como sendo de risco.

§ 2° - As empresas garantirio aos seus jornalistas equipamentos de sequranga de eficacia
garantida por 6rgdos de certificagdo e também suporte operacional, de acordo com as
orientagbes das Comissdes de Seguranga das redagdes. :

MATERIAL CINEMATOGRAFICO

CLAUSULA 17° - As empresas se obrigam a fornecer todo o material cinematografico para o
desempenho das fungbes do reporter cinematogréfico por elas contratados.

§ Unico — o empregado contratado como. repbrter-fotografico, podera fazer o trabalho de
gravacédo de imagens em cameras filmadoras (imagem em movimento), desde que isto conste
emn seu contrato de trabalho e tenha direito ao pagamento em dobro. ' ' :
HORAS-EXTRAS : ;
CLAUSULA 18 - As horas extraordinarias serdio remuneradas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento), conforme dispde a CLT.

ADICIONAL-NOTURNO

CLAUSULA 19 - Os jornalistas que prestarem servigos em horario noturno (CLT, art. 73,
pardarafo 2°) terdo direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor de- saldrio
diurno, por hora de trabalho noturno (CLT, art. 73, paragrafo 1°) que prestarem.
ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EM SERVICO " ;

CLAUSULA 20° - As empresas se obrigam a fazer adiantamentos das despesas a serem
efetuadas pelos jomalistas no desempenho da fung@o, quando por elas devidamente
autorizadas. Os jornalistas por sua vez obrigam-se a prestar conta, no prazo de trés (03) dias,
das importancias que receberam a titulo de adiantamento das despesas. - L




Paragrafo Unico — Os prazos referidos nesta clausula iniciar-se-do no primeiro dia atil
seguinte ac do pedido de reembolso e, nos casos de adiantamento, no primeirc dia Util
seguinte ao da realizacio das despesas ou término da missao, conforme o caso.

ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

CLAUSULA 21°- Os jomnalistas em viagem de servigo, dentro do territério nacional ou no
exterior, quando retornarem & sede da empresa apts completada a jornada diaria e apos as
24 (vinte e quatro) horas, terdo direito a perceber um saldrio-dia a cada dia de permanéncia,
além do salario normal, a titulo de compensacéo pelas horas extras.

§ 1° — As empresas deverdo antecipar aos jornalistas quando em viagens © numeraro
necessario para cobrr as despesas, em valores compativeis com as necessidades de
permanéncia fora da sede.

§ 2° — Convencionam as partes que devera ser antecipado ao empregado jornalista, quando
de sua saida em viagem, para posterior acerto de contas, o valor correspondente a R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por dia, guando em viagens ao interior do estado e de R$ 460,00
(quatrocentos & sessenta reais) para viagens interestaduais para pagamento de despesas
decorrentes de alimentagdo e hospedagem.

§ 3° — Convencionam também as partes que a hospedagem devera ocorrer em hotel ou, na
auséncia deste, em estabelecimento similar, cabendo ao empregado o critério de escolha.
TRABALHOS REPRODUZIDOS

CLAUSULA 22°- As empresas proprietarias de jornais e revistas, radiodifusio, televisao e
veiculos da internet se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria impressa, fotografica,
felevisiva, radiofénica e pela internet objeto de reprodugdo uma participag@o nas seguintes
condigbes:

§ 1° —No caso de a matéria ser objeto de venda ou cessdo onerosa, participagéo de 30%
{trinta por cento) do valor da venda ou cessdo, a ser paga imediatamente 'apnﬁs'n recebimento;
§ 2° —No caso de cess#o gratuita também para veiculos de outras empresas, a participacio
ser4 correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-dia contratual;

§ 3° -As empresas se obrigam, ainda, nos casos dos paragrafos 1° e 2% a identificar os
autores dos trabalhos. - ¥ H
DIREITO AUTORAL

CLAUSULA 23° - As empresas de comunicagio se comprometem cumprir a Lei n® 9.610/98
que altera, atualiza e consolida a legisla¢ao sobre direito-autoral e da oufras providéncias:
DELEGADO SINDICAL ' ' 3
CLAUSULA 24° - E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de 1(um) ano e mais 1
ano ‘apds o mandato para 1 (um) delegado por empresa com sede no Estado que tenha em
seus quadros, no minimo 5 (cinco) jomalistas. Naguelas empresas ou em grupo que possuam
mais de um veiculo de comunicagio, desde que esse veiculo, no periodo de vigéncia do
acorde, possua ou venha a completar ou ultrapassar o nimero de 10 (dez) profissionais
jornalistas, a estabilidade se dara para 1(um) delegado por veiculo também eleito pelo mesmo
perfodo. : '

GRADE DE PROTECAQ

CLAUSULA 25° - As empresas de radiodifusdo se comprometem a colocar efou manter
grades ou telas de proteg@o nos veiculos destinados exclusivamente & reportagem, de forma
a separar 0s empregados dos equipamentos para protegé-los e prevenir acidentes.
RECIBOS DE SALARIOS : A .
CLAUSULA 26? - As empresas discriminardo nos recibos de salarios ou documentos que 0s
subslifuirem todos os itens da remuneracdo do jornalista, inclusive horas-extras ‘e
gratificagdes adicionais, bem como os descontos efetuados.




ESTABILIDADE GESTANTE E NUTRIZ |
CLAUSULA 27° - A jornalista gestante terd garantida a estabilidade provisoria até 90
(noventa) dias apds a licenga matemidade prevista no ART. 7°, XV, da Constituicdo
Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre a
empregada e 0 empregador, ai ja incluido, portanto, o cumprimento do ART. 10° I, b, das
disposicdes transitérias da Constituicao Federal.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO

CLAUSULA 28 - No caso de dispensa ou demissdo, o empregador e o empregado se
obrigam a apresentar-se para homologagio da resciso do contrato de trabalho, quando
devida, no prazo definido no art.477, parégrafo 6° da CLT, sendo que na hipttese de cair em
domingo ou feriado o prazo se prorrogara para o primeiro dia dtil subseqiente.

§ 1° — O empregador estard desobrigado de cumprir este prazo caso o empregado tenha
contas a prestar 2 empresa devido a adiantamentos concedidos ou didrias e ajudas de custo
fornecidas para despesas, devendo ser comunicado imediatamente da pendéncia pela
empresa.

§ 2° - Caso deixe de cumprir este prazo, o empregador ficara obrigado a atualizar todo o
acerto de contas do funcionario demitido ou dispensado até o dia da efetiva rescisao do
contrato, como se este até entdo houvesse trabalhado.

GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

CLAUSULA 29°- Ao jornalista que comprovadamente estiver a menos de 12 (doze) meses da
aquisico do direito & aposentadoria fica garantida estabilidade provisoria durante este
periodo, salvo demissdo por justa causa, sendo que vencido o prazo-em que poderia
aposentar-se sem que o faca, 0 empregado jornalista perdera a referida garantia. e
INDENIZACAQ ADICIONAL

Clausula 307 - As empresas concederdo uma indenizagdo adicional equivalente ao salario
nominal do més da rescisio, quando se tratar de despedida sem justa causa de Jornalista
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de
servigos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em sua CTPS, sem prejuizo da
garantia constitucional e sua regulamentagdo & nio cumulativa com o beneficio previsto na
clausula seguinte. i

Paragrafo Gnico: Serad paga indenizago adicional equivalente a um salario nominal junto
com o pagamento das verbas rescisérias quando se tratar de demisséio sem justa causa de
Jornalista (pai) cujo filho tiver nascido em ate 30 (trinta) dias anteriores & formalizagdo da
dispensa, devendo este fato ser comprovado mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento, sendo esta condicdo indispensavel para a obtengdo da indenizagao em questa3o.
Acordam as partes que este pagamento n&o é cumulativo com o previsto no capt.
INDENIZACAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Clausula 317 - Aos Jornalistas em condicBes de se aposentar por tempo de servigo, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servico ha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa serd pago um salario nominal, quando do seu desligamento
definitivo para efeito de aposentadoria, ndo acumulavel com o beneficio previsto na clausula
anterior. . - f

Paragrafo tnico: Para tanto, o empregado devera comprovar ao empregador, por escrito e
com documentos fornecidos pela Previdéncia Social, achar-se nessa situagao.
AUXILIO-CRECHE/BABA :
CLAUSULA 32" — As empresas que tenham no seu quadro de empregados jomnalistas, € que
ndo mantenham creche em suas dependéncias ou convéenias, reembolsarao, mediante recibo,
as despesas com creches efetuadas pelos jornalistas partir do témino da licenga maternidade
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até os seis anos de idade do filho o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por
més. No caso de pai e mée que trabalhem na mesma empresa o beneficio ndo sera
cumulativo. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada/domésticalbabd, mediante a entrega de copia do recibo
desta, desde que lenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° — O valor de custeio ora reajustado ndo integrard a remunerago da jornalista para
quaisquer efeitos legais.

§ 2° — O “auxilio-creche” ndo serd cumulativo com o “auxilic-baba", devendo o beneficiario
fazer opgAo escrita por um ou outro, para cada filho.

LICENGA PATERNIDADE

Clausula 33* - O Jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, tera assegurado direito &
licenca remunerada nos 10 (dez) dias corfidos subseglientes ao nascimento da crianga,
conforme disposto na Constituicao Federal.

Paragrafo tnico: Igual beneficio sera estendido ao Jomnalista que tiver adotado uma crianga
com menos de 10 (dez) anos de idade nos 5 (cinco) dias apbs comprovagéo da adogao.
LICENCA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

Clausula 34° - As empresas concederdo licenga maternidade para Jornalista que adotar ou
obtiver quarda judicial para fins de adogéo nos termos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo 1°: Para obtengio deste beneficio, a Jomalista devera comprovar, dentro de 10
(dez) dias, o deferimento da adog&o ou guarda.

Paragrafo 2°: A concesséo da respectiva licenga sera efetivada pela empresa dentro de 15
(quinze) dias da comprovacéo exigida no paragrafo anterior.

EXAME MEDICO PERIODICO - :

Clausula 35° - Os Jornalistas deverdo submeter-se a exame médico periddico, custeado pela
empresa, fenovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.1.3 da NR-7 (Exame Médico) com a redagéo dada pela Portaria SSMT n° 12,
de 06/06/83, do Ministério do Trabalho. ' o

§ 1°:0s Repérteres: Cinematogréficos, além da investigacdo clinica prevista no item 7.1.3,
alinea a, inciso ll, serio submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e
radiolégicos da coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;

§ 2° -Convocados para exame médico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jomalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada ou até 5 (cinco) dias (teis da convocagao.

AUXILIO FUNERAL : £ R 4 ;
CLAUSULA 36° As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de
vida em grupo ou outras modalidades de seguro por essa subsidiados, em todo ou em parte,
ocorrendo o falecimento de seu empregado, deverdo pagar aos dependentes legais do
mesmo, uma importancia equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria. Os pagamentos
resillfantes serdo efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias ap6s a comprovagdo do 6bito.
MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOGIADOS

CLAUSULA 37° - As empresas se comprometem a descontar em folha, a partir das autorizagdes
apresentadas pelo sindicato, a mensalidade dos jomalistas associados, na base de 1% da
remuneraco integral de cada jomalista. Esse desconto estard & disposicdo do SJP-GO na tesouraria
das empresas no prazo de cinco dias (teis apds a data do pagamento do salario: i
Paragrafo Unico — N3o sendo obedecido o prazo, estipulado no caput da presente clausula,
as empresas efetuardo o pagamento corrigido pela variagéo de INPC, acrescido dos juros
legais. v

TAXA ASSISTENCIAL
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CLAUSULA 38° — De todos os jomalistas empregados, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha, no més de maio de 2018, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
de seus salarios. O recolhimento da importancia resultante dos descontos sera repassado ao
Sindicato no praze de 5 (cinco) dias dteis.

QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 397 - As empresas que tenham jornalistas em seus quadros, manterdo, em local
apropriado e acessivel, mural para afixacio de informagdes onde afixara comunicagdes do
sindicato, sendo vedada, entretanto, a divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e
de matérias ofensivas & empresa ou a sua administracdo. Todo material a ser fixado devera
ser assinado pelo presidente do sindicato e entregue & administracdo da empresa, gue
providenciard sua afixagéo no mesmo dia, desde que o receba até as 12 (doze) horas, ou no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos demais casos.

LIBERACAO DE DIRETORES

CLAUSULA 40° - Sem prejuizo de seus vencimentos salarigis, um membro da Diretona
Executiva do Sindicato dos Jornalistas, a ser indicado pelo sindicato, sera dispensado do
servigo por um dia por semana durante a vigéncia do mandato, para ficar a disposicdo da
entidade.

SEMINARIOS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 41° - Mediante comunicagdo a administrag@o das empresas, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias tteis, feita pelo sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goias,
cada empresa que empregue até 30 (trinta) jornalistas, justificara a-auséncia de 01 (um)
jornalista, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta) jornalistas, justificarfio’ a
auséncia de 02 (dois) jornalistas, sem prejuizo da sua remunerago, para participar de
semindrios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o jornalismo.
O jornalista n&o podera se ausentar por mais de 03 (trés) dias, sendo que a concessao sera
limitada a uma Unica vez por semestre para cada empregado indicado pelo Sindicato da
categoria. ' -
§ Gnico — considerar-se-3o também seminarios ou assemelhados, os cursos destinados a
protecéo fisica dos jornalistas, para cujo periodo de realizag&o 0s joralistas deverdo ser
dispensados do trabalho, mas recebendo os saldrios dos dias nos quais esteve participando
do trabalho queé visa preservar sua integridade fisica.

PAGAMENTO SOBRE FERIADOS

CLAUSULA 42° -O pagamento do trabalho em dias de feriado ou destinado a0 repouso
semanal remunerado (RSR) & devide em dobro e ndio em triplo. Ex Prejulgado n®18 do TST. -
DOCUMENTOS DO SINDICATO " o 5

CLAUSULA 43 Todo e qualquer documento emitido por entidades que representam a
categoria e que diz respeito ao relacionamento do empregado com o empregader, ou de
relagbes desses empregados com fais entidades, terao de ser entregues exclusivamente,
mediante protocolo, no departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal das empresas,
sob pena de ndo se reconhecer a validade dos mesmos. £ N ; .
ETICA PROFISSIONAL ;
CLAUSULA 44%- As empresas de comprometem a nao obrigar seus empregados jornalistas a
desrespeitar os preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

§ 1° — Por analogia ao que prescreve o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, fica
vedado ao profissional, por intermédio de empresa de assessoria de sua propriedade ou de
que tenha participagdo ou seja sécio, prestar servicos ou manter contas de clientes
reconhecidamente da sua area de atuagéo ou influéncia no érgaoc em que trabatha.
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§ 2° — As partes acordantes, sindicato e empresas, diligenciardo no sentido de fazer cumprir
os preceitos do Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, cabendo as empresas realizar
pesquisa interna para aferir as relacbes externas trabalhistas ou comerciais dos seus
empregados jornalistas, enviando copia ao sindicato, objetivando o cumprimento do Cadigo
de Efica e a preservagio das areas passiveis de cobertura.

§ 3° — Os jornalistas que desrespeitarem este principio estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensao das fungbes, perda de fungbes de chefia e demissdo por justa causa,
de acordo com a previsdo da Legislagao Trabalhista, independente das sangbes éticas no
ambito da categona.

ESPECIALIZACAQ

CLAUSULA 45 - Os jornalistas que participarem de cursos de poés-graduagaoc ou
aperfeicoamento nas dreas afetas ao seu exercicio profissional terfio seu ponto dispensado
em dias de provas, desde gque tais provas coincidam com 0 horéario de trabalho e que a
empresa seja comunicada oficialmente com antecedéncia minima de 48 horas.

ATESTADO MEDICO

CLAUSULA 46° - Quando ndc mantiver servigo meédico ou por convénio, as empresas
aceitarao atestados fornecidos pelos médicos do sindicato, desde que estes sejam
conveniados com o 6rgfo de salde da Previdéncia Social.

DIREITO DE REUNIAQ

CLAUSULA 472 — Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater
assuntos de seus interesses, quando em Assembléia convocada pelo’ Sindicato, que
comunicara a diregao da empresa o dia e a hora da reunido, que devera realizar-se no inicio
ou no final do expediente. ¥ 3 ' : :
ESCALA DE PLANTOES

CLAUSULA 48° — As empresas divulgario, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a escala
mensal de plantdo para os trabalhos em domingos e feriados do més subseqiente, a ser
obsefvada e cumprida por seus empregados jomalistas no desempenho de suas respectivas
atividades profissicnais.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, escalas de plantio especiais referentes aos periodos de Natal,
Réveillon, Carnaval e Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.
TICKET ALIMENTACAO R B ;
CLAUSULA 49° — As empresas adotaro algum tipo de ticket alimentag&o ou similar em favor
de seus empregados jornalistas, a exemplo do previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador. : S
ALIMENTACAO :
CLAUSULA 50° - Quando a prorrogagio da jornada de trabalho ultrapassar 2(duas) horas, e
ainda, coincidir com horario de refeicdo, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou
pagamento da alimentagdo, nesta se compreendendo almoco, jantar, lanche noturno ou café
da manha. - ; &
CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS o :
CLAUSULA 51® - O funcionario em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga
regular,” ac ser convocado para prestag@o de servigos inadidveis, tera a garantia de uma
remuneracio minima equivalente a 02 (duas) horas extraordinarias. A
AUTORIZACAO DE DESCONTOS : .
CLAUSULA 52° - As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha
de pagamento de empregados jornalistas que os autorizarem, de contribuicdes sociais
(mensalidades do Sindicato Profissional), associagbes de empregados, assim ‘como -0
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demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades ou com o
empregador relativamente a convénios, empréstimos e outros. '
RELACAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 53° - As empresas ficam obrigadas a fornecer discriminadamente ao Sindicato
Profissional a lista de descontos de cada jornalista.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA 54° - A empresa & responsavel pela cobertura de 100% (cem por cento) de um
plano de saude, que contemple Assisténcia Médica Ambulaterial e Hospitalar para os
jornalistas e seus dependentes.

PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS

CLAUSULA 55° - As empresas oferecerdo condigbes e ambiente adequados de trabalho aos
seus empregados, observando as Normmas Regulamentadoras (NRs) do art. 200 da CLT,
comprometendo-se a desenvolver politicas de orientacdo e conscientizagdo em relagao a
prevencdo de doengas e seguranga no trabalho.

§ 1° — As empresas se comprometem a propiciar condigdes de seus empregados participarem
de programas, semindrios e ou palestras sobre prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, sem énus para seus empregados.

§ 2° — Os jornalistas, por sua vez, se comprometem a participar dos programas de prevengao
realizados ou promovidos pelas empresas, e a confirmar com seu ciente o recebimento das
normas, informagées e ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho e os
projetos de prevengdo que tenha participado, conforme previsto nas Disposigtes Gerais da
NR 1, sendo que os documentos a serem assinados deverdo especificar o matenal ou
équipafhEnto de protecdo recebido. Na hipétese de negativa do empregado em atestar seu
recebimento, os formularios serdo encaminhados ac sindicato que se compromete a atestar
que as comunicacdes obrigatérias foram disponibilizadas encaminhando-as aos jornalistas
que porventura se recusarem a atestar o recebimento. ' el :
§ 3° —As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Jornalistas nas sedes das
empresas, os programas de prevengdo de acidentes e doengas profissionais, para anélise e
eventuais sugestées, sendo que as manifestagdes ou sugestdes do sindicato deverdo ser
efetuadas por escrilo e fundamentadas nas normas regulamentadoras do Ministéric do
Trabalho.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 56 - Fica estabelecido que os profissionais premiados ou com pds-graduagac
académica recebam um adicional de 30% (trinfa por cento) do saldrio a titulo de
reconhecimento. i ' : o
Paragrafo Unico — Também fica acordado que as empresas se responsabilizem por, pelo
menos, 50% (cinglenta por cento) dos custos com cursos de pds-graduagao, mesmo que
seja uma iniciativa dos jornalistas. :

TRANSPORTE NOTURNO ;
CLAUSULA 57° - As empresas que promovam atividades além das 22h e até as 6h da
manh3, estdo obrigadas a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que
trabalharem neste horario. Fica estabelecido que o tempo de trajeto ndo serd computado
como de senvigo e nem o seu valor integrard o salario para - nenhum efeito. O
descumprimento, acarretard multa equivalente a 1{(um) salario contratual a favor - do
empregado .

PLANO DE CARGOS E SALARIOS : :
CLAUSULA 58* — As empresas comprometem-se a, no prazo méaximo de 60 dias, formar
uma comissdo, com participacdo de funcionarios e de representante do Sindicato, com vistas
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3 elaboragéo de um Plano de Cargos e Salarios, que devera ser concluido e implementado no

prazo maximo de 180 dias.

CLAUSULA PENAL

CLAUSULA 59 - Fica estipulado a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) na data da infragao

para o Sindicato dos Jomalistas Profissionais de Goids ou para as empresas abrangidas pela

convencdo, no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente convencao,

revertendo em favor da parte prejudicada.

CONCILIACAO

CLAUSULA 60°- Surgindo divergéncia na aplicacdo dos dispositivos da presente Convengao

Coletiva de Trabalho, as partes deverdo preliminarmente, procurar conciliagdo junto & divisao

de Relactes do Trabalho da SRTE-Goias, persistindo a divergéncia recorrerao a Justica do

Trabalho.

VIGENCIA

CLAUSULA 62° - A presente vigoraré a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2019

e podera ser prorrogado ou revisto, no todo ou em parte a partir de 1° de maio de 2019.

Assim por estarem de acordo, foi a presente Convencdo Coletiva de Trabalho digitada em
vias de igual teor que depois de assinada pelas partes, serdo depositadas na

Delegacia Regional do Trabalho de Goias para a devida homologagao.

Goiania, de de 2018.

Com 4 aprovagio dessas propostas pela categoria, a Assembleia foi declarada encerrada e,

nada mais tendo a declarar eu, Luiz Antonio Spada, lavrei a presente ata, que segue assinada
por mim, presidente, e pelo vice-presidente, Alexandre Alfaix de Assis.
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