Ata da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para deliberar sobre a formulacdo e
aprovagao da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrada entre o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Goias e as empresas empregadoras que atuam no
jornalismo impresso e, também, sobre a formulagdo e aprovacdo da proposta de Convencao
Coletiva de Trabalho, a ser celebrada entre o Sindicato dos Jornalistas e o Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo de Goias, realizada no dia 28 (vinte e oito) de marco de 2018,
as 20h00 (vinte horas), em segunda e dUltima convocagdo, na sede do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Goias, a Avenida Anhanguera, n® 5.389, Edificio
Anhanguera, Sala 1309, Centro, nesta capital, conforme edital publicado no jornal O Popular
do dia 9 (nove) de margo. A proposta apresentada pela diretoria do Sindicato foi avaliada
pelos presentes que apds sua leitura e prestados os devidos esclarecimentos foi aprovada na
integra. A Assembleia também autorizou a diretoria do Sindicato dos Jornalistas a impetrar o
dissidio coletivo caso ndo se chegue a um acordo. Todos os pontos discutidos foram
aprovados por unanimidade. A Assembleia definiu, também por unanimidade, que sera de 5%
(cinco por cento) o percentual da taxa de Contribuigdo Assistencial. O ultimo ponto da
Assembléia foi a escolha dos negociadores e foi aprovado que seja a diretoria. A seguir, a
transcricdo das propostas a serem apresentadas aos patroes:

As empresas acordantes e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
Goias, nos termos da lei, decidem, de comum acordo e livremente, pela celebragdo do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, sob as clausulas e condi¢bes seguintes:
REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 12 — Os salarios vigentes em 30 de abril de 2018 serdo reajustados no
percentual do indice do INPC-Segplan/GO do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018.

SALARIO NORMATIVO

CLAUSULA 22 — O piso salarial do jornalista a partir de maio/2018 passa a ser de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
RECOMPOSICAO DE PERDAS

CLAUSULA 32 - Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato também ter&o
reajuste, a viger em 1° de maio de 2018, 5% (cinco por cento) a titulo de recuperacédo de
perdas inflacionarias dos ultimos anos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 42 - Os empregadores acordam em pagar em duas parcelas, em julho e outubro,
0 equivalente a um salério do funcionario, a titulo de participagdo nos lucros das empresas,
salvo se a empresa ja tiver iniciativa especifica sobre o tema ja em agéo.

SALARIO SUBSTITUTIVO

CLAUSULA 52 — Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, 0 empregado que exercer a substituicao fara jus a diferenca
entre o seu salario e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na propor¢do da
duracéo da substituicéo.

§ 1° — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicdo de carater ndo eventual,
a que perdurar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.




§ 2° — A designacédo de um empregado para desempenhar fungéo de outro com as mesmas
obrigacBes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas proprias
fungbes, ndo seré considerada substituicdo, mas eventual acumulacéo de funcdes e, nesta
hip6tese, o empregado fard jus aos vencimentos de ambas as funcgdes.

§ 3° — No caso de substituicAo em funcdo gratificada que n&o tenha carater meramente
eventual, conforme definido no paragrafo primeiro, o substituto fara jus aos vencimentos do
substituto e a gratificacdo de funcdo do substituido, excluidas as vantagens pessoais e ou
gratificagOes especificas por trabalhos jornalisticos especiais.

ATRASO DE SALARIO

CLAUSULA 62 - O empregador que, por qualquer motivo, deixar de pagar o salario do
empregado até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, como dispde a lei, pagara
a este uma multa de 10% (dez por cento) do valor do vencimento do referido més, sem
prejuizo das cominacgdes previstas em lei.

ESCALA MOVEL

CLAUSULA 72 - Os salarios dos jornalistas profissionais que percebam o piso serdo
reajustados trimestralmente pelo INPC do periodo.

ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

CLAUSULA 82 — As empresas acordantes comprometem-se a anotar na carteira de trabalho
do jornalista os cargos para os quais seja designado, bem como a respectiva remuneracao
e/ou gratificacdo pelo exercicio do cargo de confiancga.

DIVISAO DE FERIAS

CLAUSULA 92 -Empregado e empregador, em comum acordo, poderdo optar pela divisdo
das férias do empregado em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias.

DEFESA JUDICIAL

CLAUSULA 102 -As empresas patrocinardo a defesa do jornalista que vier a ser processado
em conseqléncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais (desde que a
matéria, motivo do processo, tenha sido pautada e submetida & avaliagdo da sua chefia antes
da publicacdo e que nao fuja as normas da empresas regularmente divulgadas aos
jornalistas, manuais de conduta de redac&o, aos principios do Codigo de Etica dos Jornalistas
e do bem exercicio profissional).

§ 1°- O disposto nesta clausula ndo sera observado na hipétese de o jornalista preferir
advogado de sua confianga.

§ 2°- No caso de entrevistas ou reportagens sobre assuntos polémicos que contenham
denuncias ou acusacdes a terceiros, o jornalista se obriga a manter por 120 dias arquivo da
entrevista e das declaracdes publicadas e/ou obter autorizagdo escrita do autor, para
comprovar a responsabilidade e autoria das declaragbes com o intuito de preservar sua
responsabilidade e a responsabilidade da empresa, sob pena de arcar com o 6nus de
possiveis processos.

§ 3° — As empresas se comprometem a fornecer o material necessario para o registro das
matérias jornalisticas, quando pautarem a cobertura de assuntos que considerem polémicos,
devendo o jornalista quando realizar qualquer tipo de reportagem ou matérias que contenham
acusacgles, denuncias ou fatos que possam gerar processos previstos no Caédigo Civil,
submeter o material obrigatéria e previamente ao seu editor de area ou chefe imediato, para
aprovacéao.

AUTOMACAO

CLAUSULA 112 Na hipétese de adocdo de tecnologia que possa implicar na reducéo de
pessoal, as empresas acordantes entrardo em entendimento com o sindicato, a fim de serem
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desenvolvidos esfor¢cos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacdo dos que possam
ser atingidos pela medida, assegurando um periodo de adaptacdo de 60 (sessenta) dias, de
forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas funcoes.

§ 1° — As empresas terdo a responsabilidade de promover os treinamentos necessarios a
readaptacao dos seus empregados as novas fungoes.

EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA 122- Obrigam-se as empresas a nao dispensar, salvo por justa causa, durante o
prazo de 12 meses ap0s a cessac¢do do auxilio doenga, 0 empregado que tenha ficado em
beneficio por acidente de trabalho conforme disposto no Art. 118 e seu paragrafo Unico da Lei
8.213/91.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA 132 — As empresas pagardo aos empregados com mais de um ano de servico na
mesma empresa, em gozo de auxilio-doencga concedido pela Previdéncia Social, e no periodo
contado entre o 16° dia e o 90° dia do afastamento, uma complementacdo salarial. A
complementacéo aludida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e
o salario fixo do empregado, anotado na carteira profissional.

§ 1° — Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio-previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
salario nominal entre o 16° e o 90° dia do afastamento.

§ 2° — Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagcédo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° — O pagamento previsto nesta clausula devera ser feito junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

8§ 4° — Os 90 dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13° salario e férias, como
sendo de trabalho efetivo.

§ 5° — Havendo duavida sobre a competéncia para o pagamento do salario (se cabe ao
empregador ou ao INSS), a empresa pagara normalmente a remuneracdo integral do
jornalista, que sera compensada se, no julgamento, a competéncia recair sobre a Previdéncia.
SEGURO ACIDENTE

CLAUSULA 142 - As empresas acordantes fardo seguro coletivo em favor dos jornalistas
contratados para casos de acidentes ocorridos no exercicio da fungéo, sendo que o risco para
caso de morte ndo podera ser fixado em importancia inferior a R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), em caso de invalidez permanente nao podera ser fixado em importancia
inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) e, em caso de invalidez provisoria, ndo podera ser
fixado em importancia inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

SEGURANCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 152 - As empresas jornalisticas comprometem-se a criar, nos locais de trabalho,
de Comissao de Seguranca (compostas pelos jornalistas) para avaliagdo dos provaveis riscos
de violéncia nas coberturas jornalisticas e definicdo de medidas mitigatorias destes riscos.

8§ 1°- As empresas jornalisticas garantirdo aos seus jornalistas seguro de vida especial,
guando em viagem e/ou em trabalho caracterizado pelas ComissGes de Seguranca das
redacdes como sendo de risco.

§ 2° - As empresas garantirdo aos seus jornalistas equipamentos de seguranca de eficicia
garantida por 6rgdos de certificacdo e também suporte operacional, de acordo com as
orientacBes das Comissdes de Seguranca das redacoes.

HORAS-EXTRAS




CLAUSULA 162 - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquienta por cento), conforme dispde a CLT.

ADICIONAL-NOTURNO

CLAUSULA 172 - Os jornalistas que prestarem servicos em horario noturno (CLT, art. 73,
paragrafo 2°) terdo direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor de salério
diurno, por hora de trabalho noturno (CLT, art. 73, paragrafo 1°) que prestarem.
ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EM SERVICO

CLAUSULA 182 - As empresas se obrigam a fazer adiantamentos das despesas a serem
efetuadas pelos jornalistas no desempenho da funcdo, quando por elas devidamente
autorizadas. Os jornalistas por sua vez obrigam-se a prestar conta, no prazo de trés (03) dias,
das importancias que receberam a titulo de adiantamento das despesas.

Paragrafo Unico — Os prazos referidos nesta clausula iniciar-se-40 no primeiro dia (util
seguinte ao do pedido de reembolso e, nos casos de adiantamento, no primeiro dia util
seguinte ao da realizacdo das despesas ou término da misséo, conforme o caso.

ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

CLAUSULA 192 - Os jornalistas em viagem de servico, dentro do territrio nacional ou no
exterior, quando retornarem a sede da empresa ap6s completada a jornada diaria e apos as
24 (vinte e quatro) horas, terdo direito a perceber um salério-dia a cada dia de permanéncia,
além do salario normal, a titulo de compensacéo pelas horas extras.

8§ 1° — As empresas deverdo antecipar aos jornalistas quando em viagens o numerario
necessario para cobrir as despesas, em valores compativeis com as necessidades de
permanéncia fora da sede.

§ 2° — Convencionam as partes que devera ser antecipado ao empregado jornalista, quando
de sua saida em viagem, para posterior acerto de contas, o valor correspondente a R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por dia, quando em viagens ao interior do estado e de R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais) para viagens interestaduais, para pagamento de despesas
decorrentes de alimentagcé@o e hospedagem.

§ 3° — Convencionam também as partes que a hospedagem devera ocorrer em hotel ou, na
auséncia deste, em estabelecimento similar, cabendo ao empregado o critério de escolha.
TRABALHOS REPRODUZIDOS

CLAUSULA 202 - As empresas acordantes se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria
impressa, fotogréfica e pela internet objeto de reproducdo, por quaisquer veiculos, uma
participacdo nas seguintes condigdes:

§ 1° — No caso de a matéria ser objeto de venda ou cessdo onerosa, participagdo de 30%
(trinta por cento) do valor da venda ou cessao, a ser paga imediatamente apds o recebimento;
§ 2° — No caso de cessao gratuita também para veiculos de outras empresas, a participacéo
sera correspondente a 30% (trinta por cento) do salério-dia contratual;

§ 3° —As empresas se obrigam, ainda, nos casos dos paragrafos 1° e 2°, a identificar os
autores dos trabalhos.

DIREITO AUTORAL

CLAUSULA 212 - As empresas de comunicacio se comprometem cumprir a Lei n® 9.610/98,
gue altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direito autoral e da outras providéncias.
EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO

CLAUSULA 222 — O reporter fotografico, quando acordar a utilizacdo do seu proprio
equipamento a servigo da empresa, receberd desta o valor correspondente a 60% do piso
salarial da categoria, a titulo de aluguel de equipamento. A empresa que utilizar o
equipamento fotogréfico do seu empregado se compromete a fazer seguro do referido
equipamento enquanto perdurar a locacéo.
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§ 1° - Para o pagamento do adicional descrito nesta clausula sera exigido contrato de locagao
por escrito entre as partes, com anuéncia do Sindicato dos Jornalistas. Tal pagamento nédo
integrar4 o salério para qualquer efeito e serd pago somente durante o periodo em que
persistir a locacao

§ 2° — o empregado contratado como reporter-fotogréfico, podera fazer o trabalho de
gravacéo de imagens em cameras filmadoras (imagem em movimento), desde que isto conste
em seu contrato de trabalho e tenha direito ao pagamento em dobro.

MATERIAL FOTOGRAFICO

CLAUSULA 232 — As empresas acordantes se obrigam a fornecer todo o material fotografico
para o desempenho da funcao de repdrter-fotografico por elas contratado.

DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA 242 - E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de 1 (um) ano e mais 1
ano apos o mandato para 1 (um) delegado por empresa com sede no Estado, desde gue a
empresa tenha em seus guadros um minimo de 5 jornalistas. Naquelas empresas ou em
grupo que possuam mais de um veiculo de comunicacéo, desde que esse veiculo, no periodo
de vigéncia do acordo, possua ou venha a completar ou ultrapassar o numero de 10 (dez)
profissionais jornalistas, a estabilidade se dara para 1 (um) delegado por veiculo também
eleito pelo mesmo periodo.

RECIBOS DE SALARIOS

CLAUSULA 252 - As empresas discriminaréo nos recibos de salarios ou documentos que 0s
substituirem todos os itens da remuneracdo do jornalista, inclusive horas-extras e
gratificagfes adicionais, bem como os descontos efetuados.

ESTABILIDADE GESTANTE E NUTRIZ

CLAUSULA 262 - A jornalista gestante tera garantida a estabilidade proviséria até 90
(noventa) dias ap6s a licenga maternidade prevista no ART. 7°, XVIII, da Constituicdo
Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre a
empregada e o empregador, ai ja incluido, portanto, o cumprimento do ART. 10° Il, b, das
disposicdes transitorias da Constituicdo Federal.

HOMOLOGACAOQO DE RESCISAO DE CONTRATO

CLAUSULA 272 - No caso de dispensa ou demissédo, o empregador e o empregado se
obrigam a apresentar-se para homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, quando
devida, no prazo definido no art.477, paragrafo 6° da CLT, sendo que na hipétese de cair em
domingo ou feriado o prazo se prorrogara para o primeiro dia Gtil subsequente.

§ 1° — O empregador estara desobrigado de cumprir este prazo caso o empregado tenha
contas a prestar a empresa devido a adiantamentos concedidos ou diérias e ajudas de custo
fornecidas para despesas, devendo ser comunicado imediatamente da pendéncia pela
empresa.

§ 2° — Caso deixe de cumprir este prazo, o empregador ficara obrigado a atualizar todo o
acerto de contas do funcionario demitido ou dispensado até o dia da efetiva rescisao do
contrato, como se este até entdo houvesse trabalhado.

GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

CLAUSULA 282- Ao jornalista que comprovadamente estiver a menos de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito & aposentadoria fica garantida estabilidade provisoria durante este
periodo, salvo demissdo por justa causa, sendo que vencido o prazo em que poderia
aposentar-se sem que o faca, o empregado jornalista perdera a referida garantia.
INDENIZACAO ADICIONAL

Clausula 292 - As empresas concederdao uma indenizagéo adicional equivalente ao salario
nominal do més da rescisdo, quando se tratar de despedida sem justa causa de Jornalista
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com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de
servicos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em sua CTPS, sem prejuizo da
garantia constitucional e sua regulamentacado e ndo cumulativa com o beneficio previsto na
clausula seguinte.

Paragrafo Unico: Sera paga indenizacdo adicional equivalente a um salario nominal junto
com o pagamento das verbas rescisorias quando se tratar de demissdo sem justa causa de
Jornalista (pai) cujo filho tiver nascido em até 30 (trinta) dias anteriores a formalizacdo da
dispensa, devendo este fato ser comprovado mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento, sendo esta condicao indispensavel para a obtencdo da indenizacdo em questao.
Acordam as partes que este pagamento ndo € cumulativo com o previsto no caput.
INDENIZACAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Clausula 302 - Aos Jornalistas em condigBes de se aposentar por tempo de servigo, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servico ha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos ha mesma empresa sera pago um salario nominal, quando do seu desligamento
definitivo para efeito de aposentadoria, ndo acumulavel com o beneficio previsto na clausula
anterior.

Paragrafo Unico: Para tanto, o empregado devera comprovar ao empregador, por escrito e
com documentos fornecidos pela Previdéncia Social, achar-se nessa situacao.
AUXILIO-CRECHE/BABA

CLAUSULA 312 — As empresas que tenham no seu quadro de empregados jornalistas, e que
ndo mantenham creche em suas dependéncias ou convénios, reembolsardo, mediante recibo,
as despesas com creches efetuadas pelos jornalistas partir do término da licenca maternidade
até os seis anos de idade do filho o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por
més. No caso de pai e mae que trabalhem na mesma empresa o beneficio ndo sera
cumulativo. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢fes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada/doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° — O valor de custeio ora reajustado ndo integrard a remuneragdo da jornalista para
guaisquer efeitos legais.

§ 29 — O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o beneficiario
fazer opcao escrita por um ou outro, para cada filho.

LICENCA PATERNIDADE

Clausula 322 - O Jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, terd assegurado direito a
licenca remunerada nos 10 (dez) dias corridos subseqiientes ao nascimento da criancga,
conforme disposto na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Igual beneficio sera estendido ao Jornalista que tiver adotado uma crianga
com menos de 10 (dez) anos de idade nos 5 (cinco) dias ap6s comprovacao da adogéo.
LICENCA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

Clausula 33?2 - As empresas concederao licenca maternidade para Jornalista que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao nos termos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo 1°: Para obtencdo deste beneficio, a Jornalista devera comprovar, dentro de 10
(dez) dias, o deferimento da adocao ou guarda.

Paragrafo 2°: A concessdo da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro de 15
(quinze) dias da comprovacgéao exigida no paragrafo anterior.

EXAME MEDICO PERIODICO

Clausula 342 - Os Jornalistas deverdo submeter-se a exame médico periddico, custeado pela
empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
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conforme item 7.1.3 da NR-7 (Exame Médico) com a redacéo dada pela Portaria SSMT n° 12,
de 06/06/83, do Ministério do Trabalho.

8 1°:0s Reporteres Fotogréficos, além da investigacdo clinica prevista no item 7.1.3, alinea a,
inciso Il, serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e radiolégicos da
coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;

§ 2° -Convocados para exame médico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jornalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada ou até 5 (cinco) dias Uteis da convocacao.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 352 - As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de
vida em grupo ou outras modalidades de seguro por essa subsidiados, em todo ou em parte,
ocorrendo o falecimento de seu empregado, deverdo pagar aos dependentes legais do
mesmo, uma importancia equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria. Os pagamentos
resultantes serdo efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias ap6s a comprovacgao do 6bito.
ABONO DE FALTAS

Clausula 362 - O Jornalista podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,
por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, e companheiro (a), devendo comprovar o fato com a apresentagéo da certiddo
de 6bito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do falecimento.

MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOCIADOS

CLAUSULA 372 - As empresas se comprometem a descontar em folha, a partir das autorizagdes
apresentadas pelo sindicato, a mensalidade dos jornalistas associados, na base de 1% da
remuneracao integral de cada jornalista. Esse desconto estara a disposi¢do do SJP-GO na tesouraria
das empresas no prazo de cinco dias Uteis apds a data do pagamento do salario.

Paragrafo Unico N&o sendo obedecido o prazo, estipulado no caput da presente clausula, as
empresas efetuardo o pagamento corrigido pela variagdo do INPC, acrescido dos juros legais.
TAXA ASSISTENCIAL

CLAUSULA 382 — De todos os jornalistas empregados, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha, no més de maio de 2018, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
de seus salarios. O recolhimento da importancia resultante dos descontos sera repassado ao
Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 392 - As empresas que tenham jornalistas em seus quadros, manteréo, em local
apropriado e acessivel, mural para afixagdo de informagfes onde afixara comunicagfes do
sindicato, sendo vedada, entretanto, a divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e
de matérias ofensivas a empresa ou a sua administracdo. Todo material a ser fixado devera
ser assinado pelo presidente do sindicato e entregue a administracdo da empresa, que
providenciara sua afixagdo no mesmo dia, desde que o receba até as 12 (doze) horas, ou no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos demais casos.

LIBERACAO DE DIRETORES

CLAUSULA 402 - Sem prejuizo de seus vencimentos salariais, um membro da Diretoria
Executiva do Sindicato dos Jornalistas, a ser indicado pelo sindicato, sera dispensado do
servi¢o, durante um dia por semana, durante a vigéncia do mandato, para ficar a disposicao
da entidade.

SEMINARIOS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 412 - Mediante comunicacdo a administracio das empresas, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias Uteis, feita pelo sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goias,
cada empresa que empregue até 30 (trinta) jornalistas, justificard a auséncia de 01 (um)
jornalista, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta) jornalistas, justificardo a
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auséncia de 02 (dois) jornalistas, sem prejuizo da sua remuneracdo, para participar de
seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o jornalismo.
O jornalista ndo podera se ausentar por mais de 05 (cinco) dias, sendo que a concessao sera
limitada a uma Unica vez por semestre para cada empregado indicado pelo Sindicato da
categoria.

8 Unico — considerar-se-ado também seminarios ou assemelhados, os cursos destinados a
protecao fisica dos jornalistas, para cujo periodo de realizacdo os jornalistas deverdo ser
dispensados do trabalho, mas recebendo os salarios dos dias nos quais esteve participando
do trabalho que visa preservar sua integridade fisica.

PAGAMENTO SOBRE FERIADOS

CLAUSULA 422 -O pagamento do trabalho em dias de feriado ou destinado ao repouso
semanal remunerado (RSR) é devido em dobro e ndo em triplo. Ex Prejulgado n°18 do TST.
DOCUMENTOS DO SINDICATO

CLAUSULA 432- Todo e qualquer documento emitido por entidades que representam a
categoria e que diz respeito ao relacionamento do empregado com o empregador, ou de
relacbes desses empregados com tais entidades, terdo de ser entregues exclusivamente,
mediante protocolo, no departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal das empresas,
sob pena de ndo se reconhecer a validade dos mesmos.

ETICA PROFISSIONAL

CLAUSULA 442-As empresas se comprometem a ndo obrigar seus empregados jornalistas
a desrespeitar os preceitos estabelecidos no Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

§ 1° — Por analogia ao que prescreve o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, fica
vedado ao profissional, por intermédio de empresa de assessoria de sua propriedade ou de
que tenha participacdo ou seja soOcio, prestar servicos ou manter contas de clientes
reconhecidamente da sua area de atuacao ou influéncia no 6érgdo em que trabalha.

§ 2° — As partes acordantes, sindicato e empresas, diligenciardo no sentido de fazer cumprir
os preceitos do Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, cabendo as empresas realizar
pesquisa interna para aferir as relacdes externas trabalhistas ou comerciais dos seus
empregados jornalistas, enviando cOpia ao sindicato, objetivando o cumprimento do Cddigo
de Etica e a preservacio das areas passiveis de cobertura.

§ 3° — Os jornalistas que desrespeitarem este principio estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensao das fung¢des, perda de fun¢des de chefia e demisséo por justa causa,
de acordo com a previsdo da Legislacdo Trabalhista, independente das sancdes éticas no
ambito da categoria.

ESPECIALIZACAQ

CLAUSULA 452 - Os jornalistas que participarem de cursos de pés-graduagido ou
aperfeicoamento nas areas afetas ao seu exercicio profissional terdo seu ponto dispensado
em dias de provas, desde que tais provas coincidam com o horario de trabalho e que a
empresa seja comunicada oficialmente com antecedéncia minima de 48 horas.

ATESTADO MEDICO

CLAUSULA 462 - Quando nZo mantiver servico médico ou por convénio, as empresas
aceitardo atestados fornecidos pelos médicos do sindicato, desde que estes sejam
conveniados com o 6rgéo de saude da Previdéncia Social.

DIREITO DE REUNIAO

CLAUSULA 472 — Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater
assuntos de seus interesses, quando em Assembléia convocada pelo Sindicato, que
comunicara a direcdo da empresa o dia e a hora da reunido, que devera realizar-se no inicio
ou no final do expediente.
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ESCALA DE PLANTOES

CLAUSULA 482 — As empresas divulgardo, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a escala
mensal de plantdo para os trabalhos em domingos e feriados do més subsequente, a ser
observada e cumprida por seus empregados jornalistas no desempenho de suas respectivas
atividades profissionais.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, escalas de plantdo especiais referentes aos periodos de Natal,
Réveillon, Carnaval e Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.
TICKET ALIMENTACAO

CLAUSULA 492 — As empresas adotar&o algum tipo de ticket alimentac&o ou similar em favor
de seus empregados jornalistas, a exemplo do previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

ALIMENTACAO

CLAUSULA 502 - Quando a prorrogacéo da jornada de trabalho ultrapassar 2 (duas) horas, e
ainda, coincidir com horario de refeicdo, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou
pagamento da alimentacdo, nesta se compreendendo almoco, jantar, lanche noturno ou café
da manha.

CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

CLAUSULA 512 - O funcionario em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga
regular, ao ser convocado para prestacdo de servicos inadiaveis, terd a garantia de uma
remuneragcdo minima equivalente a 2 (duas) horas extraordinérias.

AUTORIZACAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 522 - As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha
de pagamento de empregados jornalistas que os autorizarem, de contribuicbes sociais
(mensalidades do Sindicato dos Jornalistas), associacfes de empregados, assim como 0s
demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades ou com o
empregador relativamente a convénios, empréstimos e outros.

RELACAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 532 - As empresas ficam obrigadas a fornecer discriminadamente ao Sindicato
dos Jornalistas a lista de descontos de cada jornalista.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA 542 - A empresa é responsavel pela cobertura de 100% (cem por cento) de um
plano de saulde, que contemple Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar para os
jornalistas e seus dependentes.

PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS

CLAUSULA 552 - As empresas oferecerdo condicées e ambiente adequados de trabalho aos
seus empregados, observando as Normas Regulamentadoras (NRs) do art. 200 da CLT,
comprometendo-se a desenvolver politicas de orientagdo e conscientizacdo em relacdo a
prevencdo de doencas e seguranca no trabalho.

§ 1° — As empresas se comprometem a propiciar condi¢cdes de seus empregados participarem
de programas, seminarios e ou palestras sobre prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, sem 6nus para seus empregados.

§ 2° — Os jornalistas, por sua vez, se comprometem a participar dos programas de prevencao
realizados ou promovidos pelas empresas, e a confirmar com seu ciente o recebimento das
normas, informacdes e ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho e os
projetos de prevencdo que tenha participado, conforme previsto nas Disposicfes Gerais da
NR 1, sendo que os documentos a serem assinados deverdo especificar o material ou
equipamento de protecdo recebido. Na hipétese de negativa do empregado em atestar seu
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recebimento, os formularios serdo encaminhados ao sindicato que se compromete a atestar
gue as comunicacbes obrigatdrias foram disponibilizadas encaminhando-as aos jornalistas
que porventura se recusarem a atestar o recebimento.

§ 3° —As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Jornalistas nas sedes das
empresas, 0s programas de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais, para andlise e
eventuais sugestdes, sendo que as manifestacfes ou sugestbes do sindicato deverdo ser
efetuadas por escrito e fundamentadas nas normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 562 - Fica estabelecido que os profissionais premiados e com pés-graduacao
recebam um adicional de 30% (tinta por cento) do salario, no_ més em que receber a
premiacéo.

Paragrafo Unico — Também fica acordado que as empresas se responsabilizem, pelo menos,
por 50% (cinqlienta por cento) dos custos com cursos de pos-graduagdo, mesmo que seja
uma iniciativa dos jornalistas.

TRANSPORTE NOTURNO

CLAUSULA 572 - As empresas que promovam atividades além das 22h e até as 6h da
manhd, estdo obrigadas a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que
trabalharem neste horario. Fica estabelecido que o tempo de trajeto ndo sera computado
como de servico e nem o seu valor integrara o salario para nenhum efeito. O
descumprimento, acarretard multa equivalente a 1 (um) salario contratual a favor do
empregado .

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 582 — As empresas comprometem-se a, no prazo maximo de 60 dias, formar
uma comissao, com participacéo de funcionarios e de representante do Sindicato, com vistas
a elaboracéo de um Plano de Cargos e Salarios, que devera ser concluido e implementado no
prazo maximo de 180 dias.

CLAUSULA PENAL

CLAUSULA 592 - Fica estipulado a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) na data da infragéo
para o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goias ou para as empresas abrangidas pelo
acordo, no caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo em
favor da parte prejudicada.

CONCILIACAOQ

CLAUSULA 602 Surgindo divergéncia na aplicacdo dos dispositivos da presente Acordo
Coletivo de Trabalho, as partes deverdo preliminarmente, procurar conciliagdo junto a divisao
de Relag¢des do Trabalho da SRTE-Goias, persistindo a divergéncia recorrerdo a Justica do
Trabalho.

VIGENCIA

CLAUSULA 612 - O presente acordo vigorara a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril
de 2018. e poderéa ser prorrogado ou revisto, no todo ou em parte a partir de 1° de maio de
20109.

Assim por estarem de acordo, foi o presente Acordo Coletivo de Trabalho digitado em

vias de igual teor que depois de assinada pelas partes, serdo depositadas na Delegacia
Regional do Trabalho de Goias para a devida homologacao.

Goiania, de de 2018.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE GOIAS e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE GOIAS, nos termos da Lei, decidem de comum
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acordo e liviemente, pela celebracdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
com base nas clausulas e condi¢cBes seguintes:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 12 — Os salarios vigentes em 30 de abril de 2018 serdo reajustados no
percentual do indice do IPC-Segplan/GO do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018.

SALARIO NORMATIVO

CLAUSULA 22 O piso salarial do jornalista a partir de maio/2018 passa a ser de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).
RECOMPOSICAO DE PERDAS

CLAUSULA 32 - Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato também terdo
reajuste, a viger em 1° de maio de 2018, de 5% (cinco por cento) a titulo de recuperacéo de
perdas inflacionarias dos ultimos anos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 42 - Os empregadores acordam em pagar em duas parcelas, em julho e outubro,
0 equivalente a um salario do funcionario, a titulo de participacdo nos lucros das empresas.
ADEQUACAO DE FUNCAO

CLAUSULA 52 — Os empregadores comprometem-se a reenquadrar funcionalmente seus
profissionais jornalistas nas fungdes previstas no Decreto-Lei n°® 972/69 e no Decreto n°
83.284/79.

§ 1° — O reenquadramento de que trata esta clausula devera ser feito em maio de 2014, com
alteracao dos respectivos contratos de trabalho.

§ 2° — A partir da vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os novos contratos
de trabalho dos profissionais jornalistas respeitarao o disposto nesta clausula.

SALARIO SUBSTITUTIVO

CLAUSULA 62 — Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, 0 empregado que exercer a substituicdo fard jus a diferenca
entre o seu salario e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na propor¢do da
duracao da substituicao.

§ 1° — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicao de carater ndo eventual,
a que perdurar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° — A designacdo de um empregado para desempenhar fungdo de outro com as mesmas
obrigacdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas proprias
funcbes, ndo sera considerada substituicdo, mas eventual acumulacdo de funcdes e, nesta
hipotese, o empregado fara jus aos vencimentos de ambas as fungdes.

8§ 3° — No caso de substituicdo em funcdo gratificada que ndo tenha carater meramente
eventual, conforme definido no paragrafo primeiro, o substituto fara jus aos vencimentos do
substituto e a gratificacdo de fungé@o do substituido, excluidas as vantagens pessoais e ou
gratificagbes especificas por trabalhos jornalisticos especiais.

ATRASO DE SALARIO

CLAUSULA 72 - O empregador que, por qualquer motivo, deixar de pagar o salario do
empregado até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao trabalhado, como disp&e a lei, pagara
a este uma multa de 10% (dez por cento) do valor do vencimento do referido més, sem
prejuizo das cominacdes previstas em lei.

ESCALA MOVEL

CLAUSULA 82 - Os salarios dos jornalistas profissionais que percebam o piso serdo
reajustados trimestralmente pelo INPC do periodo.

ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO
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CLAUSULA 92 — As empresas acordantes comprometem-se a anotar na carteira de trabalho
do jornalista os cargos para 0s quais seja designado, bem como a respectiva remuneracao
e/ou gratificacdo pelo exercicio do cargo de confianca.

DIVISAO DE FERIAS

CLAUSULA 102 -Empregado e empregador, em comum acordo, poderéo optar pela divisdo
das férias do empregado em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias.

DEFESA JUDICIAL

CLAUSULA 112 -As empresas patrocinardo a defesa do jornalista que vier a ser processado
em conseqUéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais (desde que a
matéria, motivo do processo, tenha sido pautada e submetida & avaliagdo da sua chefia antes
da publicacdo e que ndo fuja as normas das empresas regularmente divulgadas aos
jornalistas, manuais de conduta de redacdo, aos principios éticos e do bem exercicio
profissional).

§ 1° — O disposto nesta clausula ndo serd observado na hip6tese de o jornalista preferir
advogado de sua confianga.

§ 2° — No caso de entrevistas ou reportagens sobre assuntos polémicos que contenham
denudncias ou acusacdes a terceiros, o jornalista se obriga a manter por 120 dias arquivo da
entrevista e das declaracbes publicadas e/ou obter autorizagdo escrita do autor, para
comprovar a responsabilidade e autorizadas declaragbes com o intuito de preservar sua
responsabilidade e a responsabilidade da empresa, sob pena de arcar com o0 dnus de
possiveis processos.

§ 3° — As empresas se comprometem a fornecer o material necessario para o registro das
matérias jornalisticas, quando pautarem a cobertura de assuntos que considerem polémicos,
devendo o jornalista quando realizar qualquer tipo de reportagem ou matérias que contenham
acusacles, denuncias ou fatos que possam gerar processos previstos no Caédigo Civil,
submeter o material obrigatéria e previamente ao seu editor de area ou chefe imediato, para
aprovacéao.

AUTOMACAO

CLAUSULA 122- Na hipétese de adocdo de tecnologia que possa implicar na reducéo de
pessoal, as empresas acordantes entrardo em entendimento com o sindicato, a fim de serem
desenvolvidos esfor¢cos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacdo dos que possam
ser atingidos pela medida, assegurando um periodo de adaptacédo de 60 (sessenta) dias, de
forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungoes.

§ 1° — As empresas terdo a responsabilidade de promover os treinamentos necessarios a
readaptacao dos seus empregados as novas fungoes.

EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA 132- Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, salvo por justa causa, durante o
prazo de 12 meses ap0Os a cessacdo do auxilio doenca, o empregado que tenha ficado em
beneficio por acidente de trabalho conforme disposto no Art. 118 e seu paragrafo Unico da Lei
8.213/91.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA 142 — As empresas pagardo aos empregados com mais de um ano de servico na
mesma empresa, em gozo de auxilio-doencga concedido pela Previdéncia Social, e no periodo
contado entre o 16° dia e o 90° dia do afastamento, uma complementacdo salarial. A
complementacédo aludida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e
o saléario fixo do empregado, anotado na carteira profissional.
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§ 1° —Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio-previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
salario nominal entre o 16° e o 90° dia do afastamento.

§ 2° —N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° —O pagamento previsto nesta clausula deverd ser feito junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

§ 4° —Os 90 dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13° salario e férias, como
sendo de trabalho efetivo.

§ 5° —Havendo duvida sobre a competéncia para o pagamento do salario (se cabe ao
empregador ou ao INSS), a empresa pagara normalmente a remuneracdo integral do
jornalista, que sera compensada se, no julgamento, a competéncia recair sobre a Previdéncia.
SEGURO ACIDENTE

CLAUSULA 152 -As empresas acordantes fardo seguro coletivo em favor dos jornalistas
contratados para casos de acidentes ocorridos no exercicio da fungéo, sendo que o risco para
caso de morte ndo podera ser fixado em importancia inferior a R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), em caso de invalidez permanente nao podera ser fixado em importancia
inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) e, em caso de invalidez provisoéria, ndo podera ser
fixado em importancia inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

SEGURANCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 162 - As empresas jornalisticas comprometem-se a criar, nos locais de trabalho,
de Comissao de Seguranca (compostas pelos jornalistas) para avaliagdo dos provaveis riscos
de violéncia nas coberturas jornalisticas e definicdo de medidas mitigatorias destes riscos.

8§ 1°- As empresas jornalisticas garantirdo aos seus jornalistas seguro de vida especial,
guando em viagem e/ou em trabalho caracterizado pelas ComissGes de Seguranca das
redagcdes como sendo de risco.

§ 2° - As empresas garantirdo aos seus jornalistas equipamentos de seguranca de eficacia
garantida por orgdos de certificagdo e também suporte operacional, de acordo com as
orientacBes das Comissdes de Seguranca das redacdes.

MATERIAL CINEMATOGRAFICO

CLAUSULA 172 - As empresas se obrigam a fornecer todo o material cinematografico para o
desempenho das fun¢des do reporter cinematografico por elas contratados.

§ Unico — o empregado contratado como repérter-fotogréafico, podera fazer o trabalho de
gravacdo de imagens em cameras filmadoras (imagem em movimento), desde que isto conste
em seu contrato de trabalho e tenha direito ao pagamento em dobro.

HORAS-EXTRAS

CLAUSULA 182 - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquienta por cento), conforme dispde a CLT.

ADICIONAL-NOTURNO

CLAUSULA 192 - Os jornalistas que prestarem servicos em horario noturno (CLT, art. 73,
paragrafo 2°) terdo direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor de salario
diurno, por hora de trabalho noturno (CLT, art. 73, paragrafo 1°) que prestarem.
ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EM SERVICO

CLAUSULA 202 - As empresas se obrigam a fazer adiantamentos das despesas a serem
efetuadas pelos jornalistas no desempenho da funcdo, quando por elas devidamente
autorizadas. Os jornalistas por sua vez obrigam-se a prestar conta, no prazo de trés (03) dias,
das importancias que receberam a titulo de adiantamento das despesas.
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Paragrafo Unico — Os prazos referidos nesta clausula iniciar-se-d0 no primeiro dia (util
seguinte ao do pedido de reembolso e, nos casos de adiantamento, no primeiro dia util
seguinte ao da realizacdo das despesas ou término da misséo, conforme o caso.

ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

CLAUSULA 212- Os jornalistas em viagem de servico, dentro do territorio nacional ou no
exterior, quando retornarem a sede da empresa ap0s completada a jornada diaria e apés as
24 (vinte e quatro) horas, terdo direito a perceber um salario-dia a cada dia de permanéncia,
além do salario normal, a titulo de compensacéo pelas horas extras.

8§ 1° — As empresas deverdo antecipar aos jornalistas quando em viagens o0 numerario
necessario para cobrir as despesas, em valores compativeis com as necessidades de
permanéncia fora da sede.

§ 2° — Convencionam as partes que devera ser antecipado ao empregado jornalista, quando
de sua saida em viagem, para posterior acerto de contas, o valor correspondente a R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por dia, quando em viagens ao interior do estado e de R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais) para viagens interestaduais para pagamento de despesas
decorrentes de alimentagédo e hospedagem.

§ 3° — Convencionam também as partes que a hospedagem devera ocorrer em hotel ou, na
auséncia deste, em estabelecimento similar, cabendo ao empregado o critério de escolha.
TRABALHOS REPRODUZIDOS

CLAUSULA 222- As empresas proprietarias de jornais e revistas, radiodifuséo, televisdo e
veiculos da internet se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria impressa, fotografica,
televisiva, radiofonica e pela internet objeto de reprodugdo uma participagdo nas seguintes
condicdes:

§ 1° —No caso de a matéria ser objeto de venda ou cessdo onerosa, participacdo de 30%
(trinta por cento) do valor da venda ou cessdo, a ser paga imediatamente apds o recebimento;
§ 2° —No caso de cessao gratuita também para veiculos de outras empresas, a participacao
sera correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-dia contratual;

§ 3° —As empresas se obrigam, ainda, nos casos dos paragrafos 1° e 2°, a identificar os
autores dos trabalhos.

DIREITO AUTORAL

CLAUSULA 232 - As empresas de comunicagio se comprometem cumprir a Lei n° 9.610/98
que altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direito autoral e da outras providéncias.
DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA 242 - E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de 1(um) ano e mais 1
ano apos o mandato para 1 (um) delegado por empresa com sede no Estado que tenha em
seus quadros, no minimo 5 (cinco) jornalistas. Naquelas empresas ou em grupo que possuam
mais de um veiculo de comunicacdo, desde que esse veiculo, no periodo de vigéncia do
acordo, possua ou venha a completar ou ultrapassar o numero de 10 (dez) profissionais
jornalistas, a estabilidade se dara para 1(um) delegado por veiculo também eleito pelo mesmo
periodo.

GRADE DE PROTECAQO

CLAUSULA 252 - As empresas de radiodifusdo se comprometem a colocar e/ou manter
grades ou telas de prote¢éo nos veiculos destinados exclusivamente a reportagem, de forma
a separar os empregados dos equipamentos para protegé-los e prevenir acidentes.

RECIBOS DE SALARIOS

CLAUSULA 262 - As empresas discriminar&o nos recibos de salarios ou documentos que 0s
substituirem todos os itens da remuneracdo do jornalista, inclusive horas-extras e
gratificagbes adicionais, bem como os descontos efetuados.
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ESTABILIDADE GESTANTE E NUTRIZ

CLAUSULA 272 - A jornalista gestante tera garantida a estabilidade proviséria até 90
(noventa) dias apo6s a licenca maternidade prevista no ART. 7°, XVIIl, da Constituicdo
Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre a
empregada e o empregador, ai ja incluido, portanto, o cumprimento do ART. 10° Il, b, das
disposicdes transitorias da Constituicao Federal.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO

CLAUSULA 282 - No caso de dispensa ou demissdo, o empregador e o empregado se
obrigam a apresentar-se para homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, quando
devida, no prazo definido no art.477, paragrafo 6° da CLT, sendo que na hipétese de cair em
domingo ou feriado o0 prazo se prorrogara para o primeiro dia Util subsequente.

§ 1° — O empregador estara desobrigado de cumprir este prazo caso o empregado tenha
contas a prestar a empresa devido a adiantamentos concedidos ou diérias e ajudas de custo
fornecidas para despesas, devendo ser comunicado imediatamente da pendéncia pela
empresa.

§ 2° — Caso deixe de cumprir este prazo, o empregador ficard obrigado a atualizar todo o
acerto de contas do funcionario demitido ou dispensado até o dia da efetiva rescisdo do
contrato, como se este até entdo houvesse trabalhado.

GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

CLAUSULA 292- Ao jornalista que comprovadamente estiver a menos de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria fica garantida estabilidade provisoria durante este
periodo, salvo demissdo por justa causa, sendo que vencido o prazo em que poderia
aposentar-se sem que o faca, o empregado jornalista perdera a referida garantia.
INDENIZACAO ADICIONAL

Clausula 302 - As empresas concederao uma indenizagéo adicional equivalente ao salario
nominal do més da rescisdo, quando se tratar de despedida sem justa causa de Jornalista
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de
servigos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em sua CTPS, sem prejuizo da
garantia constitucional e sua regulamentacao e ndo cumulativa com o beneficio previsto na
clausula seguinte.

Paragrafo Unico: Serd paga indenizacdo adicional equivalente a um salario nominal junto
com o pagamento das verbas rescisorias quando se tratar de demissao sem justa causa de
Jornalista (pai) cujo filho tiver nascido em até 30 (trinta) dias anteriores a formalizacdo da
dispensa, devendo este fato ser comprovado mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento, sendo esta condicao indispensavel para a obtencdo da indenizagdo em questao.
Acordam as partes que este pagamento ndo € cumulativo com o previsto no caput.
INDENIZACAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Clausula 312 - Aos Jornalistas em condigbes de se aposentar por tempo de servigo, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servico ha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa serd pago um salario nominal, quando do seu desligamento
definitivo para efeito de aposentadoria, ndo acumulavel com o beneficio previsto na clausula
anterior.

Paragrafo Unico: Para tanto, o empregado devera comprovar ao empregador, por escrito e
com documentos fornecidos pela Previdéncia Social, achar-se nessa situacao.
AUXILIO-CRECHE/BABA

CLAUSULA 322 — As empresas que tenham no seu quadro de empregados jornalistas, e que
ndo mantenham creche em suas dependéncias ou convénios, reembolsardo, mediante recibo,
as despesas com creches efetuadas pelos jornalistas partir do término da licenca maternidade
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até os seis anos de idade do filho o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por
més. No caso de pai e mae que trabalhem na mesma empresa o beneficio ndo sera
cumulativo. Reembolsardo, também, nas mesmas condicfes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada/doméstica/babd, mediante a entrega de cépia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° — O valor de custeio ora reajustado nao integrard a remuneracdo da jornalista para
qguaisquer efeitos legais.

§ 2° — O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o beneficiario
fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

LICENCA PATERNIDADE

Clausula 332 - O Jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, ter4 assegurado direito a
licenca remunerada nos 10 (dez) dias corridos subseqiientes ao nascimento da crianga,
conforme disposto na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Igual beneficio sera estendido ao Jornalista que tiver adotado uma crianga
com menos de 10 (dez) anos de idade nos 5 (cinco) dias ap6s comprovacao da adocéo.
LICENCA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

Clausula 342 - As empresas concederdo licenga maternidade para Jornalista que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao nos termos da Lei 12.010/20009.

Paragrafo 1°: Para obtencao deste beneficio, a Jornalista devera comprovar, dentro de 10
(dez) dias, o deferimento da ado¢ao ou guarda.

Paragrafo 2°: A concessdo da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro de 15
(quinze) dias da comprovacgéao exigida no paragrafo anterior.

EXAME MEDICO PERIODICO

Clausula 352 - Os Jornalistas deverdo submeter-se a exame médico periddico, custeado pela
empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.1.3 da NR-7 (Exame Médico) com a redacao dada pela Portaria SSMT n° 12,
de 06/06/83, do Ministério do Trabalho.

§ 1°:0s Reporteres Cinematograficos, além da investigacdo clinica prevista no item 7.1.3,
alinea a, inciso Il, serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e
radiolégicos da coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;

§ 2° -Convocados para exame médico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jornalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada ou até 5 (cinco) dias Uteis da convocagao.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 362- As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de
vida em grupo ou outras modalidades de seguro por essa subsidiados, em todo ou em parte,
ocorrendo o falecimento de seu empregado, deverdo pagar aos dependentes legais do
mesmo, uma importancia equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria. Os pagamentos
resultantes serao efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias ap6s a comprovacao do 6bito.
MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOCIADOS

CLAUSULA 372 - As empresas se comprometem a descontar em folha, a partir das autorizagdes
apresentadas pelo sindicato, a mensalidade dos jornalistas associados, na base de 1% da
remuneracao integral de cada jornalista. Esse desconto estara a disposi¢ao do SJP-GO na tesouraria
das empresas no prazo de cinco dias Uteis apds a data do pagamento do salario.

Paragrafo Unico — Ndo sendo obedecido o prazo, estipulado no caput da presente clausula,
as empresas efetuardo o pagamento corrigido pela variacdo do INPC, acrescido dos juros
legais.

TAXA ASSISTENCIAL
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CLAUSULA 382 — De todos os jornalistas empregados, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha, no més de maio de 2018, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
de seus salarios. O recolhimento da importancia resultante dos descontos sera repassado ao
Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 392 - As empresas que tenham jornalistas em seus quadros, manter&o, em local
apropriado e acessivel, mural para afixacdo de informacdes onde afixard comunica¢des do
sindicato, sendo vedada, entretanto, a divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e
de matérias ofensivas a empresa ou a sua administracdo. Todo material a ser fixado devera
ser assinado pelo presidente do sindicato e entregue a administracdo da empresa, que
providenciara sua afixacdo no mesmo dia, desde que o receba até as 12 (doze) horas, ou no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos demais casos.

LIBERACAO DE DIRETORES

CLAUSULA 402 - Sem prejuizo de seus vencimentos salariais, um membro da Diretoria
Executiva do Sindicato dos Jornalistas, a ser indicado pelo sindicato, sera dispensado do
servico por um dia por semana durante a vigéncia do mandato, para ficar a disposicdo da
entidade.

SEMINARIOS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 412 - Mediante comunicacdo a administragdo das empresas, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias Uteis, feita pelo sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goias,
cada empresa que empregue até 30 (trinta) jornalistas, justificard a auséncia de 01 (um)
jornalista, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta) jornalistas, justificardo a
auséncia de 02 (dois) jornalistas, sem prejuizo da sua remuneracdo, para participar de
seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o jornalismo.
O jornalista ndo podera se ausentar por mais de 03 (trés) dias, sendo que a concessao sera
limitada a uma Unica vez por semestre para cada empregado indicado pelo Sindicato da
categoria.

§ Unico — considerar-se-d0 também seminarios ou assemelhados, os cursos destinados a
protecdo fisica dos jornalistas, para cujo periodo de realizacdo os jornalistas deverao ser
dispensados do trabalho, mas recebendo os salarios dos dias nos quais esteve participando
do trabalho que visa preservar sua integridade fisica.

PAGAMENTO SOBRE FERIADOS

CLAUSULA 422 -O pagamento do trabalho em dias de feriado ou destinado ao repouso
semanal remunerado (RSR) é devido em dobro e ndo em triplo. Ex Prejulgado n°18 do TST.
DOCUMENTOS DO SINDICATO

CLAUSULA 432- Todo e qualquer documento emitido por entidades que representam a
categoria e que diz respeito ao relacionamento do empregado com o empregador, ou de
relacbes desses empregados com tais entidades, terdo de ser entregues exclusivamente,
mediante protocolo, no departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal das empresas,
sob pena de ndo se reconhecer a validade dos mesmos.

ETICA PROFISSIONAL

CLAUSULA 442- As empresas de comprometem a ndo obrigar seus empregados jornalistas a
desrespeitar os preceitos estabelecidos no Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

§ 1° — Por analogia ao que prescreve o Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, fica
vedado ao profissional, por intermédio de empresa de assessoria de sua propriedade ou de
gue tenha participacdo ou seja sécio, prestar servicos ou manter contas de clientes
reconhecidamente da sua area de atuacao ou influéncia no 6érgdo em que trabalha.
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§ 2° — As partes acordantes, sindicato e empresas, diligenciardo no sentido de fazer cumprir
os preceitos do Cddigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, cabendo as empresas realizar
pesquisa interna para aferir as relacdes externas trabalhistas ou comerciais dos seus
empregados jornalistas, enviando cépia ao sindicato, objetivando o cumprimento do Codigo
de Etica e a preservacio das areas passiveis de cobertura.

§ 3° — Os jornalistas que desrespeitarem este principio estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspenséo das funcdes, perda de funcbes de chefia e demisséo por justa causa,
de acordo com a previsdo da Legislacdo Trabalhista, independente das sancdes éticas no
ambito da categoria.

ESPECIALIZACAO

CLAUSULA 452 - Os jornalistas que participarem de cursos de pdés-graduacdo ou
aperfeicoamento nas areas afetas ao seu exercicio profissional terdo seu ponto dispensado
em dias de provas, desde que tais provas coincidam com o horario de trabalho e que a
empresa seja comunicada oficialmente com antecedéncia minima de 48 horas.

ATESTADO MEDICO

CLAUSULA 462 - Quando nio mantiver servico médico ou por convénio, as empresas
aceitardo atestados fornecidos pelos médicos do sindicato, desde que estes sejam
conveniados com o 6rgéo de saude da Previdéncia Social.

DIREITO DE REUNIAO

CLAUSULA 472 — Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater
assuntos de seus interesses, quando em Assembléia convocada pelo Sindicato, que
comunicara a direcdo da empresa o dia e a hora da reunido, que devera realizar-se no inicio
ou no final do expediente.

ESCALA DE PLANTOES

CLAUSULA 482 — As empresas divulgardo, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a escala
mensal de plantdo para os trabalhos em domingos e feriados do més subseqiente, a ser
observada e cumprida por seus empregados jornalistas no desempenho de suas respectivas
atividades profissionais.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, escalas de plantdo especiais referentes aos periodos de Natal,
Réveillon, Carnaval e Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.
TICKET ALIMENTACAO

CLAUSULA 492 — As empresas adotar&io algum tipo de ticket alimentac&o ou similar em favor
de seus empregados jornalistas, a exemplo do previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

ALIMENTACAO

CLAUSULA 502 - Quando a prorrogacdo da jornada de trabalho ultrapassar 2(duas) horas, e
ainda, coincidir com horario de refeicdo, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou
pagamento da alimentacdo, nesta se compreendendo almoco, jantar, lanche noturno ou café
da manha.

CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

CLAUSULA 512 - O funcionario em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga
regular, ao ser convocado para prestacdo de servicos inadidveis, ter4 a garantia de uma
remuneracdo minima equivalente a 02 (duas) horas extraordinarias.

AUTORIZACAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 522 - As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha
de pagamento de empregados jornalistas que os autorizarem, de contribuicbes sociais
(mensalidades do Sindicato Profissional), associagcbes de empregados, assim como 0S
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demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades ou com o
empregador relativamente a convénios, empréstimos e outros.

RELACAQ DE DESCONTOS

CLAUSULA 532 - As empresas ficam obrigadas a fornecer discriminadamente ao Sindicato
Profissional a lista de descontos de cada jornalista.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA 542 - A empresa € responsavel pela cobertura de 100% (cem por cento) de um
plano de saulde, que contemple Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar para os
jornalistas e seus dependentes.

PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS

CLAUSULA 552 - As empresas ofereceréo condi¢des e ambiente adequados de trabalho aos
seus empregados, observando as Normas Regulamentadoras (NRs) do art. 200 da CLT,
comprometendo-se a desenvolver politicas de orientacdo e conscientizacdo em relacao a
prevencdo de doengas e seguranca no trabalho.

§ 1° — As empresas se comprometem a propiciar condi¢cdes de seus empregados participarem
de programas, seminarios e ou palestras sobre prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, sem 6nus para seus empregados.

§ 2° — Os jornalistas, por sua vez, se comprometem a participar dos programas de prevencao
realizados ou promovidos pelas empresas, e a confirmar com seu ciente o recebimento das
normas, informacdes e ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho e os
projetos de prevencdo que tenha participado, conforme previsto nas Disposicfes Gerais da
NR 1, sendo que os documentos a serem assinados deverdo especificar o material ou
equipamento de protecdo recebido. Na hipétese de negativa do empregado em atestar seu
recebimento, os formularios serdo encaminhados ao sindicato que se compromete a atestar
que as comunicagfes obrigatorias foram disponibilizadas encaminhando-as aos jornalistas
gue porventura se recusarem a atestar o recebimento.

§ 3° —As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Jornalistas nas sedes das
empresas, 0s programas de prevencgdo de acidentes e doencgas profissionais, para analise e
eventuais sugestdes, sendo que as manifestacfes ou sugestdes do sindicato deverdo ser
efetuadas por escrito e fundamentadas nas normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 562 - Fica estabelecido que os profissionais premiados ou com pés-graduacéo
académica recebam um adicional de 30% (trinta por cento) do salario a titulo de
reconhecimento.

Paragrafo Unico — Também fica acordado que as empresas se responsabilizem por, pelo
menos, 50% (cinqlenta por cento) dos custos com cursos de pds-graduagcdo, mesmo que
seja uma iniciativa dos jornalistas.

TRANSPORTE NOTURNO

CLAUSULA 572 - As empresas que promovam atividades além das 22h e até as 6h da
manha, estdo obrigadas a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que
trabalharem neste horario. Fica estabelecido que o tempo de trajeto ndo sera computado
como de servico e nem o seu valor integrara o salario para nenhum efeito. O
descumprimento, acarretara multa equivalente a 1(um) salario contratual a favor do
empregado .

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 582 — As empresas comprometem-se a, no prazo maximo de 60 dias, formar
uma comissao, com participacdo de funcionarios e de representante do Sindicato, com vistas
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a elaboracéo de um Plano de Cargos e Salarios, que devera ser concluido e implementado no

prazo maximo de 180 dias.

CLAUSULA PENAL

CLAUSULA 592 - Fica estipulado a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) na data da infrag&o

para o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Goias ou para as empresas abrangidas pela

convencdo, no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente convencéo,

revertendo em favor da parte prejudicada.

CONCILIACAO

CLAUSULA 602- Surgindo divergéncia na aplicacio dos dispositivos da presente Convencao

Coletiva de Trabalho, as partes deverao preliminarmente, procurar conciliacdo junto a divisdo

de Rela¢des do Trabalho da SRTE-Goiés, persistindo a divergéncia recorrerdo a Justica do

Trabalho.

VIGENCIA

CLAUSULA 622 - A presente vigorara a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2019

e poderd ser prorrogado ou revisto, no todo ou em parte a partir de 1° de maio de 2019.

Assim por estarem de acordo, foi a presente Convencao Coletiva de Trabalho digitada em
vias de igual teor que depois de assinada pelas partes, serdo depositadas na

Delegacia Regional do Trabalho de Goias para a devida homologacao.

Goiania, de de 2018.

Com a aprovacado dessas propostas pela categoria, a Assembleia foi declarada encerrada e,

nada mais tendo a declarar eu, Luiz Antonio Spada, lavrei a presente ata, que segue assinada

por mim, presidente, e pelo vice-presidente, Alexandre Alfaix de Assis.

Presidente:

Vice-presidente:
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