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As 18hs (Dezenoved horas do dia 16 (Dezessels) de junho do ano de 2023,
reuniram-se o5 rabalhadores integrantes da categora prafissional da Reparagdn
de Vaiculos, convocatos, alravés de panfletos nas ampresas, para assembloia
geral na sedo il do sindicaly (Salio de festa), Rua s, n 1038, bairro Sdo Jofio,
Santa Maria, RS, Abrindo o3 frabalhos; o companheiro Luiz Mario Mejarra
Guostha, Frezidenta da Entidade, lez a |uitura da QRDEM DO DIA; 1°) Examina
# proposta pateenal para a Convengido Coletlva de Trabalho de 2023/2025; 29)
Aprovar o conlelids das Cldusulas Econdmicas e sociais que fardo parle da
Convengaa Celetiva; 3°) Aprovar a ciagdo de cldusula do confribulgao
assislancalidesconto negodial & seu valor; a ser descontada dos trabothadores
hanaficiados pofa Convenglio Coletiva, 4°) Assuntos Geralz. Fol esclaredido que
a proposla de Convengiio Colaliva de 202312025 esta composta das sequintes
clavsulas: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica
astabelacido, com as ressalvas abalxo, para todos os Wabathodoras abrangidos
pofo presante acuido o saldrio normative a parlir de 01.05,2023, no valor de
R$1.940,35 (hum mil, novecentos o quarenia resis » tinta @ cineo centavos)
mansals. 03.04. A titulo de lncentive ao ingresso de Irabaltiadores na drea de
reparagan de yeiculos, fiea institufdo um saldrio normative de ingresso de R$
R§1.729,78 (hum mil, seteéventos 8 vinle o nove reals & selenla a oito cenlavos)
mensais ou RE 7,86 (sele reals o oitants o seis cenlavos) por hora de liabalhin,
Esle piso & aplicavel sunents ao lrabrathador qua, mesmo na soma de parlodos
descontinuos de trabalho em empresas e atividadas llgadas & raparagao de
vefculos, néo camprove experiénola de perioda superior a 06 (seis) moses,
sendo esla comprovaggo fella exclusivamente mediante anolaglo da CTPS,
Complelados o 06 (sels) moses, passa, otrabalhador, a receber o piso previsio
no "eapul” desta clausula, 03.02. A cenlratacao de irabalhador, mesmo sem
experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior ao piso pravisto no fem
43.01, supra, descaracleriza, pars todos os fins, a condicdo de inexperients.
03.03. Fica nstitluldo o mesmo pisa de R$1.728,78 thum mil, setecenlos e vinle
& nove reais o satenta s oito centavos) mensals ou R 7,86 {sofo renis o oilanta
7 aeis cenlavos), aplicivel aos trabalhndores om ampresas quo desenvolvam
atividadas axclusivamenle de borracharia. Pardgrafp Primeire: Os saldrios
normativos  desta clausula, =erio roajustados conforme & clausuls de
REAJUSTE SALARIAL saguinte, vu oulra polilica salarial, se mais banéfica, _Em

venha a sar aplicada nos salarios do calegaria profissional, Pardgrafo S

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTHIAS METALURGICAS,



SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGIGAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA
- T—_— Flitado 4 @WE]

Aoampamento, 239 - Sata 2 - CEP 97050-001 - Centro
Fone: (85} 32218773 / 30256560 - Sania Maria/RS

Para o ingrasso de babalhadores na-drea da reparacao de veiculos pravisto na
Clawstia 03.04, aupra, as empresas sxaminario a convenidncia de admitl, com
pricridade, es jovens egresses do Programa Conzdreio da Juvanlede, o qual
garante- uia subvehcio de R$1L.500,00 (mil & quinhisntos reais) do Govema
Fedaral, por ang, & empiesa conlralante. Pariaralo Tercelro; A contratacio da
trabathadores sem esperiéncin, nias condigdes e valores do plso previsio na
Clusida 93,01, sipra, obedecord aos seguinles limiles: empresas com ald 04
(qualro) empregades, pederfio conlratar 01 {um) empregado sem experidncia;
emprasas com 05 (cinco) a 10 (dez] einpregados,. poderdo conlratar 02 (dois)
anipregados sem axpailéncia & ompresas com mals de 10 {(dez) empregades,
poderdo conlratar até 20% (vinle Intelros} do nimero de trabalhadores com
ampragados sem experiéneia). Pardgrafo Quarto: Sem prejulzo da antecipacio
dio que frata esta Clausula, caso venha a ccomer no ano de 2023 e 2024,
At do salario minima regional, por elo legislalive da Estado do Rio Grande
el Sul, que superaa plao saladal normalive previste na Glausuta Torcelra, supra,
esle piso sera aulomaticements resjuzltado até o valer do salddo minime
reqlenal, visando fmpedii que o pleo da calegeria seja inferior ao salado minimo
no Estade, A fim de evilar expactativas liddevidas, fica eaclarecido que esta
paridede serd mantida até quo sobrevenha nova negodingfio colstlva, & nao
servird do base pard reajuate fuluro de saldndos, que lomard por base o saldrdo
efou pisc salanal em 01 de mais de 2023, Pardgrafo Quinto: O mesmo reajusio
gue, por forga do Paragrafo Quarto vanha a ser aplicado ao piso da categoria no
ano de 2023 o 2024, incldicd também sobre o5 plsos das Cltisulas 03.01 o
03.03, de forma-a manter a proporcionalidade. Pardqrafo Sexto: Em 01 de maio
dia 2024 & 2025, préximas dalas-base da caleguria, fica assequradu reajusie do
plso selarial normativo pravislo no “capul” dasta cliusula em no minimo 6,0%
{sais Inlsiros) aclma do Salario Minimo Regional vigente 8 época, ehsarvado o
mesmo parcontiial nos pisos previstos nos fens 0301 e 03.07 acima. de forma
a manter a proporcionalidadae. Pardarafo Setimo! A prosente cldusula, por ser
de cunho guondmico @ uma exceddo § vigdnoia de dois anos, davands ser
revisada e pacluada na dala base de 07052024 CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL E ABONO: Os demals rabalhaderas, quy porcabam
femuneragan: superior acs pisos normalives aciing nominados, terfo reajusts
salarial de 4,5% (gualio inteirms @ cineo décimos) em 0405/2023, sendo tal
percanlual incidenie sobie os salatos praticados em 01052022, permitida a
compensacio de valores espontanchmenta adianlados, e os antacipados pala
aplicagan do Pardgrate Terceira da presento cldusula, Pararalo Primoirg; As
ernpiasas quo mio puderem clulr e pagar o reajuste ora acordado, bem como
as diferengas relalivas aos PIS0OS, ainda na futha de pagamento do més de
junho de 2023, deverio faeé-lo unlaments com a folha de pagamento do mis
ﬁ: de julho da 2023. Pardauratp Sequndo: Se duranis os prinairos sols meses do
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cada periodo abrangido pela presenta Convengdo a variagio de procos medida
pelo INFC/IBGE  superar o  patamar do 8%  (clnco  inleiros),  as
amprasas concederde em 04/1 172023 efou 01112024 a tiulo de sntecipagso,
raajuste salaa) de 1.5% (um inlelro e cinco décimes) a incidir sobie os saldrios.
& reajustados na forma supra, Pardgrafo Terceiro: Além do reajuste salarial
atlma. as emprasas pagardo um abono a cada empragade noe valor da RS
160,00 (canlo & cinquents reais) sem inleuragho ao saldrio, remungragio ou
contrato da trabatho, e também alastada a incidéncia de qualguer encargo, O
benelicio alcangara lodos os empragados com confrato da trabalho em vigor am
1° da maio de 2023 e admilidos até 30 de abl da 2022, Os adimitidos apds 1°
do maio de 2022 o valor do ABOND serd proporcional ags maeses de
trabalhiado, O abono poderd pago sm Wids parcelas iguals nas folhas de
pagamenio de agoste, selambro e cululro da 2023, ou anlecipado a criléio da
emprasa. Pardgrafg guarlo: A pressnle clausula, por ser de sunfio econdmlco
& uma excegho 8 viglnoia de dois anos, devendo sor revisada o pacluada na
data hass de 01.05.2024. CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS: A=
empresas fornecerio a seus empregados oipias dos recibos da pagamento por
esles firmados conlende a idenlificacie da empresa & a discriminacdo das
importédncias pagas & dos descontos sletuados. CLAUSULA SEXTA -
PAGAMENTO OE SALARIO: O pagamanlo de saléiio, adiantamento dea sildies
ou varbas rescisdrias, quando feilos apds Az 12h (doze horas) des sextas-feiras,
ot vasperas de fedado bancdno, somente poderde ser feitos em moada correnta
nacional. CLAUSULA SETIMA ~ ADIANTAMENTO: As empresas concaderin,
fuinzenalmente, no maximo até o dia 20 {vinte) do cada més, um adianlsmento
saladal am valor equivalente a no minimo 40% (quarenta inteios) da
remunaracio  mensal.  CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAD DE
DESCONTOS: Ficam autorizados on dasconlos no saldrio dos empreqados
guanda exprassaments aulorlzados por eserito, v guando se referirem a
associaghes, fundagdas, cooperalivas, cubes, segurcs, pievidéncia privada,
transporte, refeivfos & convanios com médicos, denfistas, clinicas, Alicas,
finerdrias, farmdcias, hospilals, casas de saide, laboratdrios, lojos &
supermercados, bem como palo  formecimente do ronchos e compras
Intermedindss polo SES|, menzalidades davidas so Sindicalo dos Trabalhadares
o aguaelus ;Ec_.a.zmn de  empréstimos  bancarios  previstos na  La
10,820/03. Pard » O zomatdeio dus desconios realizados com basa
nesta clausula nio podard exceder A 50% (cinguania inteiros) do aalario-base
do empreégade, no més, CLAUSULA NONA — ARREDONDAMENTOS: Feita a
aplicagdo doa percentuais eslabelecidos nas dausulas anlerdores sobre o saldrio
rayisarlo serd o resullado do mesmo anedondado para a unidade de centave
medistanents supearior, guando ocorrer a hipdlase. CLAUSULA DECIMA -
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Todo smpregado terd dirello,
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indepandentemonte de requerimento, a recabar 50% (cinquenta intelros) da
gralificogao nataling (13° saldno) por ocasido da voncossan das farios,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As
amprasas reprasentadas pelo Sindicato Palronal pagario, a tilulo da adiaiona)
de horas extras, us segulntes porcenluals: para as primeiras 2 (duas) horas
exlras laboradas no dia, o adicional de 50% (elnquenta inteiros); para as horas
exiras excedentes a 2 (duas) didrias, o adicional de 100% (cem inteing) sobre
hora normal, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO: As smprasas
pagario & seus empregadas, a lilo de adicionel por tempo da sanvigo, o
perceniuat de 3,00% (frés inteires) sobro o saldvio contratual, por ejuinquénin de
trabalio prestado pslo empregado ao mesmo empregador. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO DE
JORMADA: Qimndo houver pramtogagio de jomada de trabalho fofumo, devard
sar ohservado o disposto na Siimuls 60, Il do TST: “Cumprida integraimente a
jornada na paricdo nolurme & prorogada osta, devido 6 também o adicional
quanto &s horas proniogadas. Exegese do arl, 73, § 5% da GLT," CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: £m fungiio de
Mediardo realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO o da
proposta de concllisgio formulada na audisnsia realizada aim 10/08/2018, nos
autos do processc 002 1880-85.2018.5.04.000, ficou Fasim rediglda a clausula: A
parlir da assinatwa desta Convencio Colslive de Trabalhe, para os
ltabalhedores  abrangidos pelo presento  instruments, o adicionsl  de
insalubndada, ‘quando devido, serd ealctlado scbre o PISO SALARIAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (também dencminado PISO REGIONAL
ou SALARIC MINIMG REGIONAL) na faixa referente & calogora prafissional -
(alualments a Faixa 04 (qualio), no valor de R§1.670,36 (hum mil, quinhenlos &
setenta reals, tinla e sols cantavos) a doverd ser reajustado neals ano de 2023
o am 2024, conforms for aprovade pelo legistative estadual. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES: As empresas pagarda sos
sipiagEdos que percabam parle de remunemgio por comissdo, a integracan
dasias nos demais direilos laborais, especialments em féras a gralificagio
natalina (137 saldria) na seguints forma: as cumisstes serdo integradas pala
média de comlssdes dos Gllimus sois meses, comigindo-se munelardamenta os
valures dos primairos cineo meses do pericdo sobre o qual far-se-a a madia para
a integragio das comisses. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAQ
NOS LUCROS E RESULTADOS: Os acordos de parlicipagio nos [ucros afou
resuitados (PLR) devesdio ser disculides e negociades com Comigsin dos
Trabalhaderes, elefla para este fim, acompanhada por represantante Sindical &
firmados com os Sindicalos Profissionais respectivos, alravés de Acordos
Colstivos de Trabalbo, Paragrafo (inico: fais acordos ndo podordo submeter og
.?,”W trabafhedoras a flmo exagerado de rabatho para cumprimento do metas, nem
vy
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conler cliusulas qua constraniam o absanlaistio, guando ofundo da permissiva
fegal em delimento da integridade da satda do tiabalhador, nam qualguer
disposigao que viols o principio da bos-ié. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
VALE TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL: Objetivands maior conforto
B seguranga-so lrabelhador, as empresas integrantes da: catagorta acondmicn
poderiio fomacer, aos empregados ndo optantes polo sistema da wale-
Iransgode, o ressarcimento equlvalants ao benelick mediante crédito sm cartido-
combustivel, para uso especilico no deslocaments residéncia-trabathao-
rasidéncia, em veiculo proprio do trabathador. Esté benaficio, por sa tratar da
ressarcimanto de despesa, ndo tera nitireza sslaral CLAUSULA DECIMA
OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONOQ: Para o ompragado qua
gsliver matrzulado e frequentando estabslecimentos de. ensing oficial &
reconliecide em cureo regular de nivel fundamental, médic ou superior,
Inclusive em cursos técnicos e profissionalizantes, a exempla do SENAT &
oiras instituicdes do glnere, as empresas concederSe um abcho escolat
anuat no valor de 1 (um) saldrio nermalivo, pravisto no caput da cléusula 3%, o
qual nao tord natureza salarlal @ cord page da seguinte forma: 1 (meio) saldrio
nofmative atd 30.08.2023 e ¥ (meio) salario nonmativo até 30.11.2023, bem
como no ano de 2024, nas mesmas condigées e datas: 30/68 e 30/11, madiante
vxibigdo de comprovants de mairicula & fréyudncia. CLAUSULA DECIMA
NONA - AUXILIO FUNERAL : No casu de falecimento do empregado, decomente
de comprovade acidents de trebslho ou doenga profissional, a ampregadora
pagara ao conjuge e, na falla desla, aos dependentes habillados perante &
Previdéncia Seeial, mediante a apresentagdo do comprovants fomecido por este
Grade, @ likl de “auxile funeral’, importancie squivalentoe a uma ver o piso
normativa da categoria vigente 4 dpoca do pagemento. Pardgrafo Primeiro; O
pagamento deverd ser foite no prazo alusive o das verbas resclsdrias, ¢ a
Importancia padera ser objelo de compensagdo, am caso de condenagdo, am
agde Judicial, em despasas com o fuperal havide. Pardgrafo Sequndo; Ficam
excluidas desta obrigagdo gs empresas que mantenham ou venham a manter
seguio de vida para seus smpregados, cuja parcala subsidiada do pramio
assegure intdenfzagdo em valor igual eu supericr ao estabelecido no "capur’
Paragrafo Terceire; As entidados sindicais de: rabalhadores convenentes
concerdain em inclair a indicagdo de que, na falta de designagdo do bansficiano
pela Praviddncia Social, o auxilio serd pago aots) dependente(s) conslante(s) na
ficha de registra o empregadd. CLAUSULA WVIGESIMA - AUXILIO
MATERNIDADE - SEIS MESES: As snpresss da calegorla econdimica deverdo
anaisar a possibilidade de, nos termos da Lei 11770008 buscar as condigdes
para ampliagao do auxilio malemidade para zeis meses, no perioda de vigéncia
da presenta Conwengio Coleliva da Tiabatho, sendo que aquelas qua i oplam
pelo sistema da tributagio pelo luero raal passardo & adotar a licenca
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malainiciice ds seis meses desde g assinaiura do presente acordo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEJO TURNO: A trabalhadora mulher
lica assogurada a licanga matemidade pelo prazo pravislo em lai, findo o gual
serd possivel 1 adegio, por acordo de vonlades & por escitn, de sistema de
maio Wrrio de trabalho didnio, com a cotrespondenia reduedo de remunoragao,
até que se completa o periodo do 3 meses apds o lémino da licenga prevista
arr lei, quando o contmlo de trabalhc metomard As condigbes nomaais de carga
horaria o salirfo, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA . RESCISAD DO
CONTRATO DE TRABALHO: Em funidio e Mediagao realizada paranle o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO @& da proposta do conciliagio
formulada na audidneia reallzada em 10082018, nos sulos do processo
002 1880-852016.5.04.000, flcou assim redigida A clausuta: Daverdo  ser
homelogados paianle o sindiealo profissional, na foma do arige 477, § 19, da
CLT {antes da vigénecia da reforma Iraballista), os pedidds da demizsdo ou
reciho do guitagio de résciso do contrale o trabalho cufs vigoncia seja
superior a 0B (eilo) meses de servigo, para os contratos firmados até
01/05/2018. Para os confralos firmados a partir de 01/05/2048, esta
homelogacis devera ccomer guando o contrato de trabalho completar 12 {doze)
meses de vighnoia. Pardgrafo Primeiro: O Sindisalo Profissicnal se obriga a
formacar as seguintes decdsiapdes: a) decliiadio de comparccimento da
cmpresa, no case de nAo comparecimento do lrabathador, desde que
comprovato que o empregador deu efeliva cifncla as empregado, da data
nora aim gue deverla compatecer; b) nos casoes de ndo homologacao, justiicaliva
escrila do molivo; €} nos cAsos @m qua A empiesa solicilou agenda para =
homclogaghio @ nesla ndo havia horaro disponivel danfro do praze lagal,
famecer declaragio eontendo o dia @ hara mais proximos disponivels. Pardgralo
Sequnde: O nio cumprimento, pelo sindicate, da obwgagao contida no
Pargrafo Primsiro, da direito de a empresa donunciar a imegulaidade ao
Ministério de Trabalho, agendando a homologagao naguele orgdo, Pardgralo
Terceiro: Mos casos de divergéncios sobre calculn ou procadimedto da
rascisdo, o prazo de homologagio poderd Ser promagady por mals 05 (cinca)
dias, caso haja concorddncia do empregado, & lun de que sejs negoclada
tma safugda, inclusivi com participagao do sindicale patronal, se necessério,
Mio chegando as pares a um averde a8 recusando-se o sindicala &
homeologagao, devera lomecer a declaracao previsla na lola "B do item
anlerior. Pardarafo  Quarto:  Aos® empreqadores  qie  ndo  buscarem o
hemologagio no praza lepal, aplica-se a multa equivalente a wm salido do
smpregado, rovortendo em favor daste, ainda que as verbas rescisérias lenham
sitde deposiladas no pazo legal. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO
PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO: Quands o empregsdo ssliver
cumprindo aviso prévio concadido pela empresa, as duas horas diarias a que
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tam direflo para procurar oulro emprego serao E_Hﬁaim? conforme sua opgao,
o iniclo do expedients didrio, num dia completo ou em duas manhis duranto a
semana. Meslas duas (limas hipolesos, 8 empresa concodera as hoog qug
restarom ou o empregado Wabalhard as horas que axcederem nos demals dias,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO: O empregado pré-avisado da rescisiio contratual podera, no
mamento oy no curso do periodo, solicitar © seu Imediato desligamento,
ocoirendo, onffie, o encerramento do conlralo, sem o cumprimanto e o
pagamento do periodo restante, anolando a Jata de saida em sua CTPS
(Cartaira de Trabalho e Previdancia Secial). Pard imgire; O empregado
que se demite, no cuese do avise prévio da resclsdo contralual poderd,
camprovande ohlengio de novo emprego na calegera scondmica abrangida
rela gresante Convengdo, ou nomeagio e posse em concurso publice, no
moimento’ oy no cursg do perfodo, solicitar o seu imediato dealigamento,
ocomendo, entdo, o encerramente do contrals sam o cumpriments & o
pagamento do parlodo restante, anotando-se a rospectiva dala como a da
resclsfio do contialo, emsua CTPS (Carteira de Trabalho & Previdéncia Social).
Paragrato Sequnge: © previsto no parduralo primabo velerd durante o periodo
de vigénecia da presente Convengdo, nao sofrends s efeilos da ullratividada, &
sua renovacio dependeta de concordancia sxprogea da ambos os convenanles,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP - LEI 9.520/87 - INJINSS 0603 As ampresas da
calegoria econdmica compromelem-se, ao preencher o formularc do Peril
Profissicgrafico Previdenciario (PPP), descrover g reals condigies de trabalho
do ampragade, sob pena da responder por aventual omisséo, O PPP, daveis sar
amilide, obrigatoriamente, por ocasifo do encatramento do contralo de trabalhe,
para fins de requenmente de reconhecimento do periodos loboradoes em
cendighes espacials & para fim de concessao da banaeficio ou incapacidades
quande soliitado pala pericla médica do INSS, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- MULTA POR DISPENSA; Para slello de cominagliv sstabslecida no artigo 5°
{neno) da Lei n® 7.238/84, sera considerado a dala de dispensa do empregado
demitido sem jista causa, a dala corregpondante ao larme final da avisa [ravio,
indapendaniemente de tar gido dispansado o trabalho em sou gurso ou de ler
ele sido indenizado. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAD - CTPS:
As empresas anclardo na Carleira de Trabalho & Previdéncis Social da seus
ampragatlos suas comelas fungbes de acordo com a legislagdo @ normas
regulamentares ¢ téonicas em vigor, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
APOSENTADORIA ESPECIAL: Aos tratialhadoies que alcangarom o dircito a
aposentadora especial os empregadores, dentro de suas possibilidades,
buscardo alocar em lingdes que permilam a sua pennandncla no amprago,
Caso sefa inviavel a allaragdo de fungdo diante das condigoas da emprosa, e
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sgja a rescisAo 8 opgdo de ambas ou uma das partes, a modalidade deverd ser
a de denissag sem Jusla causa, CLAUSULA WVIGESIMA NONA -
TRABALHADORES ESTRANGEIROS: Convenclonam, Sindicalo Pulronal e
Sindigato Obreiro, bem como alertam As ampresas e ags rabalhadores que ans
empregados  estrangeiios  aplicam-se os  direitas Irabalhislas  brasileiros
dorivados das leisz @ oulras pormas, bem come lodos os denvados da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, ressalvada existéncla de contralagio sob
notma mais benéfica. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
PROVISORIA: Gozara de estabilidade provisdda, a empregada gestants até 120
{vento e vinte) dias apos zeu wtomo s0 tmbalho, cumpride o periodo de
alastamenio compulsdio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA
DE EMPREGO OU SALARIO AQ APOSENTANDO: Ao empregade qua estiver
trabalhando pelo menos hia 1 {um) ano 54 emprasa, & garantide o emprego ou
saldiio peto periodo da 12 (doze) messs que antecedem a aposentadoda,
inciusive & aspeclal, dgrafo Prdmeiro: Para vaufruir desse boneficio, o
empregado devord comunicsr por escrilo o empregador de tal siluscdo, assim
bem, apresentar documento habil & comprovagio de seus dimitos. Pardgrafo
Sequndo: Esta garanlia cessa automaticamenta ao final dos 12 (doze) meses
referidos no "caput!, ou anles deste porleds se, com a oblonglo da
aposentadona, & smpregade oplin o desliger-se da empresa. Pardgrafo
Tercelro: Esta garanbia seid concedida, sm qualquer caso, por uina tnica vez.
Pardgrafo Quarto: MNSo estdo abrangidos por ssla garantia os cagna da
comelimento da falta grave a a cessaglo de alividades por extingio do
eslabalecimento  empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
SUBSTITUICAO: A situagiio dos empregadus substilulos e dos empregados
oue visrem a sar admilidos em decorréncia de demissao semn justa causo da
outro emprogade, teger-se-do, respediivamente, polaa disposigdes da Stmula
169 ¢ Ingtrugao N° 1 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja: SUMULA 159
— ‘“Enquarto perdwar a suhsiituipdo, que ndo fenha cordter meraments
evenfual, o empregatlo  subslilufe fard fus o salddo confratual oo
substiluido  INSTRUCAD N° 1 — “Aamitico empregado para a fungdo de olio
dispensado semt Juste causa, serd geranlido aquels salfra igual ao do
smpragado de menar saldrio na funpdo, sem considerar vanldgens pessoais”
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE: I vaedado
A erppresa instalar fonmas de moniteramento dos empregados, tais como
cameras de video, com inlengio que denola vigiancia ostensiva ao longo da
jomada de lrabalho, como sa verifica, sxemglilicativaments, nos casos do
cameras |nelsladas em baphaiios & veslidhos, vu oulros locais fue conslranjam
v empregado duranle a prestagio de servigos. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - TARIFAS BANCARIAS: As ampiesas da cateqoria econdmica qua
axigiram de seUs emprégados a aberlura de conta sm banco, parm
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pagameantifrecebimento de saldnos, garanticdo sos masmos que esta seja conta
corrents, com dirsite a 20 (vinla) fothas da cheques & 04 (qualro) extatos,
mensalmenle, de foma graluits, devendo negociar issu junto s Instiluigtes
bancdrlas ou assumir tais custos, sem cobirar da seus empregadiss, GLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL -
SABADO: As empresas, respeitado o nimare do horas de (rabalho conlratual
samanal, pedardo ultrapassar a doragio de § (oilo) horas didrias, atd o maximo
l2gal permitido, visando a compangagia Ja horas nfo irabathadas aos sabadey
sioy sextas-feirag, sem que este acréscimo seju considerada como horas exiras,
desds qua m_m:a_aﬁ o Eﬁ.EEE da aulonzacio prévis pravisto na arllige 60 da
GLT. Para : Uma vaz eslabelecido sats regime, nio podara haver
] E_Emuwmn sam a concordincia prévia do ampregade, salvoe se decorrer de
impasigdo legal, Fica reconheclds a validade dos regimes da compensagdo de
horario anlariores, desde que denlro dos lmites ajustados em negociagio
coletiva, ainda qus sem & autorizaglo de que trats o arigo 60 da CLT, Pardgralo
Segupdo; Os Sindicalos eonvanentes, por enlenderem quo 4 do inferesse de
s2Us representados a implaniacio efou manutencio, mesmo na hindlese de
alividade insalubis, do isgime de compensagao de hordrio & por nito desejarem
o5 empregados vollar a trabalhar aos sabados, aguelds que ja nda o rebatham,
estabelecam, como forma de preven|r iligios, que a exigéncia do dispaste no arl.
&0 da Consolidagdo dag Lels do Trabalhio sera observada somente quando
.,__.,_.mummmmn_m 4 eanga horaria semanal de 44 (guarenta 8 quatio) horas.
P i A realizagdno de horas extraordindrias, mesmo que da modo
habitual ou aps sdbodos, nfo descaracteriza ou invalida o fegime de
compensache e previste, Pardgrafo Quaro: Na vigivcia do regime de
compensacao de hordrio paia suprassio do Irabalho aos sdbados, reszalvedos
as procedimentos mals favordveis ja praticados pela empregadora, os farisdas
fue acorreram: a) de segunda o sexta-feira sarfo remunerados como mais um
repotso (07220 horas = 7.33 horag); b} no sabado serdo remunerados como
hores esbag, tom o adicional de 50% (cinguenla Intelres), facullado as
ampresas, ao invés de remuieaiem as horas de ferado como extras, suptimir
07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horarda samansl, madianle redugdo da
jormada am um ou mais dias, ou medianla ajuste de cempensagio anoal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INICIO: Fica assegurada
a0 empregado o direilo de rido ter suas lenas inicladas em sextas-feirns au
vésperas de “leriaddes’, inclusive Malal e Ano Nove. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS: Fita assegurade o direito de, am
caso do fédas coletivas ou am caso de acordo individual por escrito enlra
empragado e empregador, no inleresse de amhos, dividir as féras em dois
pariodos, desde gue neohum deles seja inferior a 10 (dez) dias CLAUSULA
TRIGESIMA DITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE — AUSENCIA: O
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emnpregada esludante serd dispensado a terd abonada sua auséndla ao rabalho,
para prestar oxames, quando ocorrar coincidéncia de hordiio, deveride fazer a
comprovagao. no prozo do 72h (selenla e duas horas) imediatamente
posteriorss,  CLAUSULA  TRIGESIMA NONA -  UMIFORMES E
EQUIPAMENTOS: As empresas fomecerfo gralullamente, quando sxlglram o
uso da uniformes, obrlgando-se o empregado com a sua manuiengio e impeza.
A nfc-ulilizago do wiferne fmpoe e consdivado impedird o empregads da
liabathar, perdendo o respaclive salario. Extinto ou rescindide o conlrato da
trabatho, o empregado davolvera os uniformes. Os mesmos critérios acima serfo
aplicados lambem mos equipamentas. Paragrafo. gnlco: uando o uso de
uniformes for obrigatano, e 2eu usa tivar a finalidade de prolecdo conlra anentes
nocivos & sadde, o empregador serd sesponsavel pela sua respectiva
higlanlzagiio & limpeza, na forma da Lei Estadual n, 1389202012 & flem 6.6.1,
lafra ", da MI-6 da Pordaria MTh n. 3.2 14/78. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
ALIMENTAGAOQ SAUDAVEL: As empresas da ocalogora econdmica
deverAo incenlivar e fazer uso, na medida da possibliidade de cada empresa e
do acordo com a possibilidade de fomecimento destas produtos na reglao, am
saus progianes de alimentagio dos predutos da agricultura familar do RS,
Incentivande o uso de proditos produzidos sam agrotdxicos, aravés do
produgao’ organica ou agro-scolégles, de forma a propiciar uma alimentacio
sauddvel de seus trabalhadores. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
MANUAL DO CIPEIRO: As empresas foinecero, gratuilamente, aos mambros
da CIPA, durante a realizagdo do curso de formagao dos CIPEIROS, um manual
de alividades e leglatagdo relaliva & higiene & Seguranga do Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS: As
ampresas compromalem-se & liberar, sam prejuize da remuneragdo, as
funclondias, 1 (uma) ve2 porana, para realizacdo de exames prevantivos. Ficam
dispansadas desls procedimento as empresas gue, alravés de programas ou
convanins, jd propiclem as emprogadas lal possibiidade. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADDS MEDICOS: Os alestados
médicos para justificar faltas ao iabalho fomnecidos pelo Instiluto de Previdéncia,
por madicos ou odentélogos que atendam através do sindicato suscitante, terdo
a mesma volidade giee os alestados fomecldos alravds dos madicos das
pmprasas. CLAUSULA QUADRAGESIMA OUARTA - ACESSO DOS
DIRIGENTES ADS LOCAIS DE TRABALHO: As cinpiosns parmilicio o acesss
de Direlores da entidads sindical de trabathadores ou de preposios devidamonta
sredencindos. Estan credenciais serfo, obrigatodaments, emilldas palas
gntidades ora acordanlos, sob pona do invalidads do documento e 16m como
objalive propiclar a fiscalizagdo do cumpiimento do presente Acordo & a
dislrbuigin de bolelins ou convocagons da entidade sindlcal da lrebalhadoes
tudn com vistas ao aprimolaments das relagdes trabalhador-empresa, O acesso
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serd pemmilide medianle agendamenls prévio junto 3 8mprosa, am Argas
dolimitadas & durante as intarvaloa destinados so desscanso, CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL: Fica
assequrade ao sindicato profissional o acesso 4 empresa para orenlagio o
prevengho ao acidente de lrabalho, possibillando o exame das condiches de
trabalho, até duas vezes porano, inclusive sugerindo solughas, podendo contar
com a paricipagho do sindivato patronal para tal finalidade. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL: Compromiate-se a
calegoria econdimica, alravas do presente instrumento, garanlic iodos os direftos
sindicals. previstos no 8. 543 o sous pardgrafos da CLT, para 4 {nuatro)
membros da Uirecdo da cada um dos Sindicatos de Trabalhadores frmalatios
da prasante Convengdo Coleliva de trabalho, na forma dos estatulos de cada
entidade, para o cumpriments de seu mandatn, desde que naw sejam
empragados  de  Uma mesma  ampiesa do  Sabor Econdmico  aa
raprasentado. Pardgrafo primelre: Exciua-se da previsio geral do “sspuf’,
somente em relagio Ao nimers, cuja garantia & da 06 (sels) mambros, para a
diregio do Slndicale da Categoria Profissional de Ssnia Cruz da Sul, em sua
base terdlorial. Pardarafe Sequndo: Sempra que-possivel, serdo privilegiados
para ecuparem as vagas de diregin ofa assequradas por este instiumento a
rabalhadores vinculados ds empresas de maior porte da categolia ecendmice,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES:
Az emprosas se compromelsm & rapassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no
pmaza de 48h (quarenta e oito horas), a cada méas, as mensalidades descontadas
de seus cmpregados, CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisio da Assenbleia Geral de
Trabathadores, com a prasenga de sdcios 8 néo sdcios das entidadas ficow
estabelecida uma Gontnbulgha Negocial, com valores qua obedacem aos
principics da razeablidade, a serem desconlados dos salarios dos empregados
bonchiciados pala presenle COCT, Tals valores doverfio ser jegofhides aos
Smticales no preze de 10 (dez) dias conlwdos da data s qus for afelivado o
dosconle. Hegistre-sa gue a Federagio e parte dos  Sindicatos  des
Trabalhadores fimalarios da presente Corvenglio Coletiva de  Trabalho
cetebraram Termn de Ajustarnento da Conduta (TAC) nos autos do liguérila Civil
nimery 611,2008.04.000/3 do MPT, na data de 28/04/2021, no qua! ficaram
aslabulucidos os termos e as formas da realizacio do desconto ora previsto,
inclusive a refaréncis so TAC no prezenta instrumento. Da masma forma os
sindicatos da Porio Alegre o Cachoelrinbia, lirmaram Tanmeo de Ajustamento de
Condula {TAC) de nimaro $O00036/2021 nos autos do Inguérilo Civil ndmera
002114 . 2012.04.00003 com o MPT. Os Sindicalos de, ljui, Horizontins, Panambd,
Sunla Rosa s Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos aulos das AGPs,
respectivamenta, procaessos ndmeras: —0 0001856-96,2010.5.04.0801



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA
—  Filigdo 4 GUT
Asampamenta. 230 - Sala /2 - CEP 97050001 - Centro
Fone: [R5} A721.8773 / 3025.6569 - Santa Mana/RS

e profissions! representadas pelos sindicatos convenentos so da na forma: do
Quadee Angxe ao arligo 577 da GLT, dentre do 14 ° GRUPO - inddstias
matalirgicas, macdnica & de malerial elelica”, rwespectivamente, “inddshia de
repaiacho de velculos @ asassdrios” e gindleato profissionat dos "Trabalhadores
nas  Inddsiias o metaldigcas, mecdnica 8 de maleral  alédico”,
CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - wﬁ_._..__ﬂn_mm OE
DIVERGENCIAS: A Justiga do Trabathe eselverd as divergdnclas enire os
convenentes. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS:
Os casos omissos sergg regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho &
por loda a lagislago posterior que fequla a  matéra. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERGEIRA - CONDIGOES DE CONCILIAGAD: A presente
Gonvencao Coletiva de Trabalho & resullado de ampla negociacio coletiva em
mamanto de alevada controvéesia a respeito da Lei n. 134672017, e de grandes
dificuldades para as Entidades Sindicals de {rabalhadores & de empresas, de
sorte quae as condigoes nela ajusiadas lerda validads pelo periede de vigéneia,
nic so profmgandn ou perpetuando o tempo, sendo caso validadas em nova
negociagio para o periodn sequinte, Apds breve saudagio aos parlicipantes o
Prazldante, passou a fal sobre os assuntos da assemblela @ passou para a
volpgio, sehdo todas as cldusulas APROVADAS por unanimidade, inclusive o
desconto negosialfassislencial, Estando lodos ssclmacides as eldusulas forem
aprovadas por aclsmagso updnime. Nada mals havendo a ser tralado, o
Frosidenta = Secreldda agradeceram & presenga de lodos e declararam
encerads 8 gssemblela, da qual para canatar laviou-se a presaenta ata que lida
a aprovada & assinada pelo Presidenta da Entidade.
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