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empresas com mais de 10 (dez) empregados, M?ﬁﬁmhh‘aﬁriﬂ
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ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAC ot

-se 0%
As 18h00min, do dia 20 de Margo do ano de 2023-;"::’3.6““, convocados,
integrantes da categoria profissional da Reparag o8 trabalhos, uwnh‘lﬂv
através do edital, para assembleia geral Abrindo leitura de W
Miguel Kaipper Maciel, Presidente da Entidade. fez a Coletiva de
1°) Examinar a proposta patronal para a Convencao omicas @ sociais que
2023/2025; 2°) Aprovar o conteado das Clausulas Econecao de clausula de
fario parte da Convengdo Coletiva: 3°) Aprovar a © u o6t a dos
contribuicao assistencial/desconto negocial @ seu V"'o;; Assuntos Gerais. Foi
trabalhadores beneficiados pela Convengéo Coletiva. %3! 2025 esta composta
esclarecido gue a proposta de Convengéo Coletiva de 20 LARIO NORMATIVO:
das seguintes clausulas: CLAUSULA TERCEIRA - SA o8 trabalhadores
Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos ir de 01.05.2023,
abrangidos pelo presente acordo o salario normativo a pa is @ frinta @ cINCO
no valor de R$1.940,36 (hum mil, novecentos e quarenta reais € Ihadores.
centavos) mensais. 03.01. A titulo de incentivo ao ingresso de traba !

area de reparacdo de veiculos, fica instituido um salario normativo dei o o0

is e .

de RS R$1.729,78 (hum mil, setecentos e vinte e nove reais s horal od
centavos) mensais ou R$ 7,86 (sete reais e oitenta e seis oerr:;::o'. i ) m??'w:
trabalho. Este piso é aplicavel somente ao trabalhador que, 2SMO A 3 i
sitonies | . atividades ligadas :

periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades liga
reparagao de veiculos, nao comprove experiéncia de periodo superior a 06(“‘[
meses, sendo esta comprovagao feita exclusivamente me._dl_a"'_'fﬁ aﬂm “q"i
CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, q_trgbaiha_r.!o_l_’. a m’ 9 prhn
previsto no “caput’ desta clausula. 03.02. A contratagao de fr“abﬂ'ﬁa“."f-"‘“i"“
sem experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior a0 piso previsto
no ftem 03.01, supra, descaracteriza, para todos os fins, a condicao de
inexperiente. 03.03. Fica instituido o mesmo piso de RSI‘I'{FQ‘JGH(WFM
setecentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos) ensais ou R$ ";_ ]
(sete reais e oitenta e seis centavos), aplicavel gpz’h‘abalhaﬁprgsgm,mﬁﬁa_g
que desenvolvam atividades exclusivamente de b rracharia. Paragrafo
Primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serdo reajustados conforme a
clausula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra politica salarial, se mais
benéfica, que venha a ser aplicada nos salérios da categoria profissional.
Paréagrafo Segundo: Para o ingresso de trabalhadores na area darepa
veiculos previsto na Clausula 03.01, supra, as empresas exam
conveniéncia de admitir, com prioridade, ,','tq’s’.jbyens egressos do P _
Consoércio da Juventude, o qual garante uma subvengao de'ﬂﬁmaﬂﬂm{l*é
1 AT T R Yy

quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, a empresa cor

Paragrafo Terceiro: A contratagéo de trabalhadores sem ‘experiéncic
condigbes e valores do piso previsto na Cldusula 03.01, supra, obedecers age.
seguintes limites: empresas com até 04 (quﬁtl’@)fbmpreghdw oderao contratar
01 (um) empregado sem experiéncia; empresas com 05 (cinco) a' 10 (deg)
empregados, poderéo conlratar 02 (dois) empregados sem experiéncia |

' LU B i
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inteiros) do ndmero de trabalhadores com empregados pﬁ'n“ i '



usula,
Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagao de q”‘;a"gr ::lt;i: ':ﬂnlma .
caso venha a ocorrer no ano de 2023 e 2024, !Ufgﬂﬂsul que supere 0 iSO it
regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do ra e piso sera |
salarial normativo previsto na Clausula Terceira, SUPTé, lonal visando |

automaticamente reajustado até o valor do sa Estado. A fim
impedir que o piso da categoria seja inferior ao galario mtnl':g::a sera mantida
de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta pa

Irln
e ndo servird de base p _
até que sobrevenha nova negociagio coletiva, \drio 8/0i P8O salarial em| &

reajuste futuro de salarios, que tomara por base 0 §a
01 de maio de 2023. Paragrafo Quinto; O mesmo reajuste 4ue, o 5:’2’5';36:
Paréagrafo Quarto venha licad iso da categoria No

D hokdind também 80brS o bitos dus Cldusuiks 03,01 8 03,03, de forte 8

2024, incidira também sobre os pisos das Claus

manter a proporcionalidade. < Em 01 de mati: c:’e 20§: I:azi:i:l
réximas datas-base da categoria, fica assegurado reajuste do pi

< sl - inimo 6,0% (seis inteiros)

normativo previsto no “caput” desta clausula em no m
acima do Saldrio Minimo Regional vigente a época, observado o mesma

percentual nos pisos previstos nos itens 03.01 e 03,03 acima, de forma a manter

a proporcionalidade. Paragrafo Sétimo: A presente cléusula, por ser de cunho
econdmico é uma excecado a vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e
'REAJUSTE

pactuada na data base de 01.05.2024. CLAUSULA QUARTA -
SALARIAL E ABONO: Os demais trabalhadores, que percebam remuneragao
superior aos pisos normativos acima nominados, teréo reajuste salarial de 4 59§
(quatro inteiros e cinco décimos) em 01/05/2023, sendo tal peroentuai incldm s
sobre os salarios praticados em 01/05/2022, permitida a compensagao de
valores espontaneamente adiantados, e os anteclpados pela apiicaﬁcm

Paragrafo Terceiro da presente cléusula. P. Paragrafo Primeiro: As emnm gue
nao puderem incluir e pagar o reajuste ora acordado, bem ﬁ9mo asdife
= Y
it ¢

relativas aos PISOS, ainda na folha de pagamento do més de Junho de .
deverao fazé-lo juntamente com a folha de pagarnanto do més de julho de 2
Paragrafo Segundo: Se durante os primeiros seis meses de cada perl,_, o
abrangido pela presente Convengdo a variagdo de precos dic
pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% (cinco inteiros), a
empresas concederao em 01/11/2023 efou 01/11/2024 a titulo de antecipa
reajuste salarial de 1,5% (um inteiro e cinco déclmos) a incidi sobre os salai
jé reajustados na forma supra. m Aléem do rea]usie
actma as empresas pagardo um abono a cada ampbgadq n,o valor d
150,00 (cento e cinquenta reais) sem mte;graq:&o ao salario, remuna
contrato de trabalho, e também afastada a Incvdéncla de qualquar g
beneficio alcangara todos os empregados com contrato de trabalho em vigor

1° de maio de 2023 e admitidos até 30 de abril de 2022 Os mm&m an, ﬁ}
de maio de 2022 o valor do ABONO serd proporcional acs m .
trabalhado. O abono podera pago em Pﬁe pareelaa i de

Y

empresa. Paragrafo quarto: A presente clﬁ :
é uma excegao a vigéncia de dois anos, daq_o(cao

data base de 01.05.2024. CLAUSULA QU REclBos SAL
empresas fornecerao a seus empregados 0‘59'#' dos recibos de pags
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e a discriminagao das

estes firmados contendo a identificagéo da empresacLAUSULA SEXTl' *
importdncias pagas e dos descontos efetuados nto de salarios

i jantame
PAGAMENTO DE SALARIO: O pagamento de salario, ?:2?31 f das be Atas-feiras,
ou verbas rescisorias, quando feitos apos as 12h (doze

moeda corrente
ou vésperas de feriado bancario, somente poderao B?r feitor: orl:‘s;-.atl concederao,
nacional CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO: As emp

: um adiantamento
quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de o ?::r'enta inteiros) da

salarial em valor equivalente a no minimo 40% ( DE
remuneragdo mensal. CLAUSULA OITAVA - A"."Tonmn?;ggados
DESCONTOS: Ficam autorizados os descontos no salério dos Beferirem a
quando expressamente autorizados por escrito, @ quando .sa r‘ il ¥
associacdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, Pfe‘"d?n.c'a pbﬂcaa'
transporte, refeicbes e convénios com médicos, dentistas, cllrl!il'ﬁél-"ni o e'
funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, loja =2
supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos € compf
intermediadas pelo SESI, mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores
e aqueles decorrentes de empréstimos bancarios previstos na Lef
10.820/03. Paragrafo Gnico: O somatorio dos descontos realizados com base
nesta clausula ndo podera exceder a 50% (cinquenta inteiros) do salario-base
do empregado, no més. CLAUSULA NONA — ARREDONDAMENTOS: Feita a
aplicagio dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salério
revisado sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de OBHTEVO
imediatamente superior, quando ocorrer a hipétese. CLIAUSULADEGM’
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Todo empregado tera direito,
independentemente de requerimento, a receber 50% (cinquenta inteiros) da
gratificagdo natalina (13° saldrio) por ocasido da concessdo das férias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As
empresas representadas pelo Sindicato Patronal pagarao, a titulo de adicional
de horas extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 (duas) horas
extras laboradas no dia, o adicional de 50% (cinquenta inteiros); para as horas
extras excedentes a 2 (duas) didrias, o adicional de 100% (cem inteiro) sobre a
hora normal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUEHIO::AS empregaq _
pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, )
percentual de 3,00% (trés inteiros) sobre o salario contratual, por quinquénio «
trabalho prestado pelo empregado ao mesmo 'éh'\preg,édgii."_'(.':' us
DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO
JORNADA: Quando houver prorrogagéo de jornada de tra'bg'\lti\g noturno, devera =~
ser observado o disposto na Sumula 60, Il do TST: “Cumprida in‘t?giairiiéh"f? a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido & também o adiéi&na{ f
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5° da CLT" C;EAU . ¥
DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Em funcao de
Mediagao realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO adal !
proposta de conciliagao formulada na audiéncia realizada em 10/08/2( 1-3 rl'rod |
autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou 'ﬁsimwdlmd IRy ‘1',‘, % i
partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de Teabalho!: ber Tadll i1
trabalhadores abrangidos pelo presente instr 'flntp,;j?,qi. ' adi _
insalubridade, quando devido, sera calculqp_u sobre o PISO SALA NM
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL W% MF 5! T
ou SALARIO MINIMO REGIONAL) na faixa a mil. quinhertos @
(atualmente a faixa 04 (quatro), no valor de R$1.670,38 (hum Mb neste ano de 2023
setenta reais, trifta e seis centavos) e deverd ser m ] ;
e em 2024, conforme for aprovado pelo legisiativo f‘,
DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES: As empresas pagarao . it
empregados que percebam parte de remuneragao por cormigsio, 'MH /
destas nos demals direltos laborals, especialmente em férias & adlas ”u" '
natalina (13° salério) na seguinte forma: as comissdes serdo integr E |
média de comissdes dos Ultimos seis meses, corrigindo-se h
valores dos primeiros cinco meses do periodo sobre o qual far-se-4 a méd m
a integragho das comissoes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - . PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS: Os acordos de participagao nos lucros 8/ou
resultados (PLR) deverdo ser discutidos e negociados com Comiulo g
Trabalhadores, eleita para este fim, acompanhada por rep w i,
firmados com os Sindicatos Profissionais respectivos, atr avés de .
Coletivos de Trabalho. Paragrafo unico: Tais acordos néo poderao su
trabalhadores a ritmo exagerado de trabalho para cumprimento de m
conter clausulas que constranjam o absenteismo, quando orll.;ﬂqo dﬁ
legal em detrimento da integridade da saide do trabalhador, g
disposicao que viole o princ lpro da boa-fé. CLAUSULA
VALE TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL: Objetivando
e seguranca ao trabalhador, as empresas integrantes da categ
poderao fornecer, aos empregados nao optantes pelo siste
transporte, o ressarcimento equivalente ao beneficio medlamn__ :
combustivel, para uso especifico no dqslocqmento
residéncia, em veiculo préprio do t;abalhador, Esta henoﬁ
ressarcimento de despesa, nao tera natureza salanal CL
OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE APONQ. Para e '
estiver matriculado e frequentando estaﬁelaclmahm
reconhecido em curso regular de nivel fundar
inclusive em cursos técnicos e profissionaliz
outras instituicoes do género, as empmmé co
anual no valor de 1 (um) salario narmativo, pre
qual nﬁo teré natureza salarial e seré pago

e s e

momm-d& 2024. nas mesmas e_ond )
exibigdgo de comprovante de matﬂwla e_ requénc
HOHA AUXILIOFUNERAI_. Nefawda

6rgéo, a!ﬂ:ulndp auxmofnmw
mmmivadammmdé
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excluidas desta obrigagho as empresas que mantenharm do prémia
ugmmvm-pammw.mww "capuf'.’ ||

pela Previdéncia Social o auxilio serd pago ao(s)
ficha de registro do empregado. CLAUSULA
MATERNIDADE - SEIS MESES: As empresas da
analisar a possibilidade de, nos termos da Lel 11
para ampliagao do auxilio maternidade para sels meses,
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo que
pelo sistema de tributagdo pelo lucro real passardo @
maternidade de seis meses desde a assinatura do presente acordo. mulher
VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO: A trabalhadora omsl |

ﬁ: :: { i

:-' 8

fica assegurada a licenga maternidade pelo prazo previsto em lei.
serd possivel a adogdo, por acordo de vontades @ por escrito, de
meio tumo de trabalho didrio, com a correspondente redugdo de ,
até que se complete o periodo de 3 meses apos 0 término da licenca wi.‘ i
em lei, quando o contrato de trabalho retornaré as condigoes normais de carga fi
horéria e salario. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - |y
CONTRATO DE TRABALHO: Em fungéo de Mediagdo red
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposts
formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos auto
0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim redigida a claus
homologados perante o sindicato profissional, na forma do
CLT (antes da vigéncia da reforma trabalhista), os pedidc
recibo de quitagdo de rescisdo do \balho ¥ . sej@
superior a 08 (oito) meses de servigo, ontratos firmadas ate

N
/ '

g iy i

fornecer as seguintes declaragbes: a) decla
empresa, no caso de compareciment
comprovado que o empregador deu efetiva,

hora em que deveria comparecer; b) nos cas
escrita do motivo; €) nos casos em que
homologagdo e nesta néo havia horario disponivel |
fornecer declaragéo contendo o dia e hora mais proximos ¢
Segundo: O ndo mm"!g gl

g d
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i d 1
trabalhadores vinculados As empresas de maior porte NS M.lDADtso AR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS ME B B

As empresas se comprometem a repassar aos Sind sal Jescontadas 1

prazo de 48h (quarenta e olto horas), B cada més, as men AVA ¢ o s
de seus empregados. CLAUSULA auaonactsl;l: m N e Goral de b

NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisfo !
Trabalhadores. com a presenca de socios @ nAo ;g‘:::’ ::: v |
estabelecida uma Contribuigho Negocial, gom V -npfeﬁm; i
principios da razoabilidade, a serem descontados dos salérios do:MIdo' sosl V'
beneficiados pela presente CCT. Tais valores deverao ser T

e . e for efetivado O
Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em qu conios | 098
desconto. Registre-se que a Federagdo @ parte dos Sind T
Trabalhadores firmatarios da presente Convengaio Coletiva de G Ol
celebraram Termo de Ajustamento de Conduta (T AC) nos autos do Inquérﬁ:.rm bt )
nGmero 611.2008.04.000/3 do MPT, na data de 29/04/2021, no qual ficaram G g
estabelecidos os termos e as formas da realizagao do desconto ofa provieso.§ b il |
inclusive a referéncia ao TAC no presente instrumento. Da mesma fom‘il 0% & Bl
Sindicatos de Porto Alegre e Cachoeirinha, firmaram Termo de Af"'ﬁm'jb o
Conduta (TAC) de numero 000036/2021 nos autos do Inquérito Civil nomero |
002114 2019.04/00073 corn o MPT. Ok Sindicatds de, ljui, Harizontind, Pangrmoh § LR
Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos ‘{“ P il
respectivamente, processos numeros: -0 "000185-96,2930.5}--'__ OOUE L T i (bl
DODOBSS.65 20105 04.0751;  ~1012700-60.2009,5.04.0541; ! ~0009836-L LILES]
332011.5.04.0751- —0124400-49.2009.5.04.0741, estabelecendo, iguaimernts
as formas e condicdes para o presente desconto. afo Prime ! ﬁ,ﬂub : uf
de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagdgo .
nominal contendo o valor total do desconto. Paragrafo Segundo: O nao
recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretard
as empresas uma multa no valor da qt.i_ﬁn'fa' descontada dos empreg: 1 r,;u,‘-.;t;
acrescida de juros de mora de 1% (um inte m_& ao més, além da g [ L
monetaria. Paragrafo Terceiro: Na hipotese dq-alﬁqma empresa ,'éa.

I = o W R

econémica ser demandada judicialmente _po[fﬁ_'abalhador ihdw%g‘:ja”;; e A ﬁf’*:"-_:; E.:

ressarcimento do valor relativo a Cfontﬂbtjjgag Negocial, pOderﬁg ek EL 1]'

requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores ! 1 ; 4

este, desde ja, a condigdo de r'esp?onéélwe'l’jpg[a devolugao do d 3 ETe
i 3 iy i gl o byt AR iy T s A

reclamado, no caso de condenagdo, desde que tenha o empregador pre A

a efetiva defesa judicial. Paragrafo ): As previsdes ora aprov P

pactuadas para este ano de 2023, assim permanecerao pactuadas, nas ha b b
datas e condigdes para o ano de 2024, salvo pactuagao dif" if rente. X i g0 f
estabelecidas no Ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALH
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANT
a importancia equi um salar s de junho de 202 "m : m__ 3
no més de novembro de 2023, ja reajustados. c'-‘“”%auw % A ﬂ‘“ﬂ"‘:
CUSTEIO SINDICAL PATRONAL: As empresas abra O g
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) representadas pelc
INDUSTRIA DA REPARAGAO DE __;flc_ _

DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPA







