7& fﬂ(j &) S\ V\ oy o

coletivas - que garantem ao empregado o fornecimento de alimentagda in

SINPEF BA

o it & 9*§

Bdaida G 5. { i-“;,-u

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de 2018, reuniram-se os profissionais de Educacéo Fisica
do Estado da Bahia, em assembleia geral conforme edital de convocagdo no auditério da Forca
Sindical Bahia, localizado na Rua Santa Clara do Desterro, 25, Nazaré, nesta Capital, para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Aprovagdo do Balango Patrimonial e Demonstrativo de
Resultado do Exercicio 2017; 2. Apresentacdo do relatdrio anual de gestio; 3. Aprovagio do
Planejamento Estratégico e previsdo orcamentaria 2018 - 2019; 4. Proposta inicial para CCT -
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2018-2020. Os trabalhos foram abertos pelo presidente do
SINPEF BA com a saudagdo aos presentes e aos que acompanham a transmissao via internet ao
vivo. Apds andlise dos membros do Conselho Fiscal: Heraclito Moura, Marco Monteiro e Luciano
Moura, foi apresentado parecer favoravel ao balango financeiro, balancete e demonstrativo do
resultado do exercicio 2017 que segue anexo assinado pelo contador Wilson Aratjo Santana -
registro no CRC 018380-0-8, e pelo presidente do SINPEF BA, Jehorvan Carvalho de Melo, e
devidamente rubricado pelos presentes, tendo como resultado final: Receitas R$43.868,14
Despesas R$42393,23.

Em seguida foi realizada a apresentagdo do relatorio anual de gestéo, através da fala do presidente
do SINPEF BA com ilustracdo em documento eletronico. Neste momento foram apresentadas as
principais a¢des da diretoria nos Ultimos quatro anos.

Na sequéncia foi apreciado o PE - Planejamento Estratégico e previsdo orcamentaria 2018-2019.
Neste momento os presentes acompanharam os dados por imagens além de acompanhar a leitura
dos numeros. Ao final da andlise a proposta foi aprovada por unanimidade, com o associado
Rogério Moura destacando louvor ao PE.

Prosseguindo com a pauta do dia foi apreciado a proposta para Convencéo Coletiva de Trabalho

~CCT 2018-2020. Com contribuicées dos presentes ficaram alinhada pontos da proposta. O

associado e diretor administrativo Rogério Moura sugeriu uma nova proposta para definigdo da
taxa de servigos — homologacgdes, céalculos trabalhistas, consultorias - para nao associados e ou
nao sindicalizados com base em proporcionalidades de acordo com a especificidade do ato e
sendo aprovado na seguinte proporgdo: R$50,00 (cinquenta Reais) para as causas até o limite do
piso minimo da categoria. Até trés pisos, taxa de R$75,00 (setenta e cinco Reais); e acima de trés
pisos uma taxa de R$100,00 (Cem reais). Justificativa: reforma trabalhista.

Regulamentar o ticket minimo para os que laboram no regime mensalista, fixando-o com o teto
minimo de R$12,00 (doze Reais) por dia e reajuste de 2%(dois por cento) no valor nominal do
mesmo para as empresas que ja pagam valor acima do minimo aqui estabelecido. Nos casos das
empresas que possuam restaurante préprio, a refeicdo podera ser disponibilizada no mesmo.
Justificativa: Art. 458 da CLT: "Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagbes in natura que a
empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ac empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas”. Redacéo dada pela
Lei 229 de 28.02.67, deduzimos que naquela época ainda era possivel ao trabalhador ter
condigbes e tempo suficiente para se ausentar do trabalho e fazer sua refeigdo na residéncia,
razac pela qual a alimentacdo poderia ser considerada como salario. Com o crescimento das
cidades, a reforma trabalhista que flexibilizou o tempo de almoco para até 30min, e as diversas
categorias que tem negociado por ajuste individual com o empregador ou por meio de normas
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Alimentacdo do Trabalhador — PAT, autoriza as pessoas juridicas a deduzir do lucro tributavel,
para efeito de imposto de renda, o dobro das despesas realizadas com esse programa no periodo
base, desde que previamente aprovado pelo M T E. (Estados que tem o beneficio: MG, SP, PR,
TO).

Foi fixada a proposta do profissional Rogério Moura de regulamentar hora extra nos casos de
viagens por representacdo do empregador — sejam estaduais, interestaduais cu internacionais -
(25% dias normais, 50% sabados, 100% domingos e feriados) com aprovacdo unanime.
Justificativa: Acordo firmadono M T E em 2017.

Para a proposta de reajuste salarial, foi considerado ainda os indices de reajuste de itens basicos
nos uUltimos seis meses: reajuste de combustiveis 12,75%, 42.1% do gas de cozinha, 12% nos
planos de saide e 10.75% na energia no mesmo periodo (fontes: valor econémico e IBGE); Cesta
bésica em Salvador 3% em 2017 (DIEESE); e material escolar também em Salvador 5,02%
(DIEESE). Uma tabela comparativa de saldrios em diversos Estados da Uni&o foi apresentada pelo
Presidente Jehorvan, que registra:

MENSALISTA HORISTA (sem DSR)
RJ =2.956,98 RJ = ndo informado
TO =2.750,00 TO=12,50
SP =2.446,00 PR=1240
PR =2.376,00 SP=11,12
RS =1.528,00/2.101,00/ 3.058,00... MG = 10,80
MG = 1.518,00 RS =9,57/10,04/ 1424 /17,78
BA = 1.500,00 BA = 10,00
MT e MS n#o localizado MT = 8,93
g MS = 8,15

Na sequencia foram aprovados, por maioria absoluta, os seguintes indices de reajuste salarial,
somados ac INPC: 5.0% (cinco por cento) para horistas de modalidades coletivas e esportivas
(futebol, hidroginastica, natacdo, treinamento funcional, ginastica em geral e outros). 2.5% (dois e
meio por cento) para horistas; e 0,5% (meio por cento) para os que percebem acima do piso
minimo. Para os mensalistas 15% (quinze por cento) independente do INPC = 1.725,00 {um mil
setecentos e vinte e cinco Reais) em duas parcelas sendo R$112,50 em maio e outra em
outubro no mesmo valor. Foi conjecturada a projecdode R$264,00 do vale refeicdo que somaria
R$1.989,00 (hum mil novecentos e oitenta e nove Reais) ainda corresponderia a 77,54% do
mesmo trabalhador que labora em duas empresas (110h em cada). Ficou encaminhado que o
regime mensalista pode ser passivel de estudo sobre a viabilidade de extinggo.

Em seguida a mesa encaminhou proposta de aumento da gratificacéo de responsabilidade técnica
para 20% (vinte por cento) tendo como justificativa ser a menor gratificacdo em todo pais que
registra 40% em Sdo Paulo, 30% no Parana e 20% em Minas e no Tocantins, sendo aprovada por
unanimidade.

Finalizando com encaminhamento da mesa e aprovado por unanumidade, foi estabelecida a taxa
assistencial em 4% divididas em 2x (maio e novembro) e cinco dias para carta de recusa a partir da
homologacdo da CCT pelo Ministério do Trabatho e Emprego. Nao havendo mais nada a ser
tratado o Presidente lavrou a presente ata que vai assinada por mim, Frederico José Costa Silva,
primeiro Secretario e pelo Presidente, Jehorvan de Melo.
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Jehorvan de Melo )

Presidente:

Frederico José Costa Silva
Secretario




SINPEF - BA
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA DO ESTADO DA BAHIA

Ata da assembleia geral dos profissionais de educagéo fisica do Estado da Bahia, convocada pelo SINPEF BA Sindicato
dos Profissionais de Educagéo Fisica do Estado da Bahia, carta sindical 98061-7, por seu representante legal e com fulcro
no art. 8°, Il, da CF, com quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para se reunirem em
assembleia geral extraordinéria, 6rgdo soberano (integrado pela categoria) e independente do Sindicato, realizada aos
doze dias de abril de 2018 com a presenca de trabalhadores associados ou n2o, da categoria dos profissionais de
educagso fisica, em horérios e locais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial estadual: 1) Trabalhadores do
municipio de Salvador e regido metropolitana as 10h na sede do SINPEF BA, Avenida Tancredo Neves, n° 1283, Ed.
Omega, Sala 902, Caminho das Arvores, Salvador/BA; 2) Trabalhadores do municipio de Feira de Santana e interior, as
18:30h no Colégio Modelo, Rua Vasco Filho s/n, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a. Discussao e
deliberagdo sobre autorizagio de desconto e recolhimento da Contribui¢do Sindical, nos termos do art. 578 e
seguintes da CLT c/c art. 8, lll e IV da CF - b. Ratificagéo e aditivo a inicial para negociagao da Convengao
Coletiva de Trabalho - ¢) Discussao do PL 9539/18.

Aberto os trabalhos foi aprovada por unanimidade a autorizagéo do desconto em folha da contribuigdo sindical anual nos
termos do art. 578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, lll e IV da CF.

Em seguida foi discutido, e aprovado, por unanimidade aditivar a inicial da Convengéo Coletiva de Trabalho para
negociagao, JUI’IIO a0 sindicato patronal SINDILIVRE os seguintes itens: Incluséo de fornecimento, anualmente, pelo
empregador sem qualquer custo para o empregado de equipamentos de protegdo individual para os trabalhadores que
laboram em locais abertos: camisa de manga comprida com protegao UV, boné com proteg&o UV e protetor solar.
Finalizando foram discutidas as implicagdes do PL 9539/18 € aprovada a CARTA ABERTA A SOCIEDADE anexa, que
denuncia a precarizagdo das condigdes de trabalho dos profissionais de educagdo fisica, sujeitando-os a perdas de
direitos e conquistas. Tendo alcangado os objetivos para os quais a reunido foi convocada, eu Danilo Bittencourt,
Secretario, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelo Presidente.
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CNPJ 07.792.110/0001-82
Sede Provisoria — Avenida Antonio Carlos Magalhes, 3259, Sala 803 — Cep 41800-700 T
Salvador — Bahia — Brasil
Telefone: 71.3351-7120 - home-page W.sinpefbahia.org.br A
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LISTA DE COMPARECIMENTO A ASSEMBLEIA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO F{SICA DO ESTADO DA BAHIA, CONVOCAD
PELO SINPEF BA — SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DA BAHIA — CNPJ 07.792.11(
0001-82, CARTA SINDICAL 98061-7, REALIZADA AOS DOZE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO, ATENDEND
EDITAL PUBLICADO CONFORME ESTATUTO, NO JORNAL MASSA DIA 11/04/2018 NO SITE DO SINDICATO WWW SINPEFBAHIA.ORG.E
NO INSTAGRAM — SINPEF BA — E NO FACEBOOK NO DIA 05/04/2018.
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