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servigo 1(um) dia por més ou "2 (meio) por quinzena, para efetuarem suas compras, com direito ao salario
daquele dia. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
VARIACAO DA JORNADA: Assegurar aos trabalhadores, salarios integrais, quando estes se encontrarem a
disposi¢io do Empregador, mesmo nos dias que ndo houver trabalho por motivo climatico, desde que os
trabalhadores permanentes se apresentarem no local de trabalho e ali permanegam durante a jornada. No caso
de trabalhadores avulsos, volantes ou safristas, o salario sera assegurado quando estes forem transportados para
os locais de trabalho e ali permanegam durante a jornada. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR -
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABRIGO
PARA REFEICOES: O empregador com mais de 20 (vinte) trabalhadores, devera possuir na propriedade, um
local coberto, com bancos, mesas e fogdo, mesmo rustico, para que os trabalhadores possam aquecer suas
refeicBes e ter protecio das intempéries. CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE HORA "IN
TINERE": Sera providenciado fornecimento de transporte aos trabalhadores, por &nibus, ou caminhdo em
condigdes de seguranca, neste caso com armagio segura, coberta de lona, com bancos e motoristas habilitado,
proibindo o carregamento de ferragens soltas junto a pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento dos
trabalhadores, até o local e vice-versa, e de propriedade até a outra do mesmo empregador, de acordo com o
CNT, limitado o maximo de 01 (uma) hora, considerando como pagamento simples, portanto, ndo como
extraordinaria. CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS: Fica
assegurado o adicional de insalubridade a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos
agricolas e produtos quimicos, a caracterizagdo da insalubridade para percepgio do adicional (minimo, medio e
maximo), se dara conforme previsto na legislagdo Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31 Portaria MTE n°® 86
de 2005). EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO — UNIFORME: O empregador
devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com relagdo a seguranga do trabalho,
fornecendo os meios de protecdo que o servigo requeria e os equipamentos de protegdo individual (EPI),
gratuitamente nos casos em que a Lei obrigue ou, por ela exigida, que serdo de uso obrigatorio por parte dos
empregados. UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS: O empregador fornecera gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos,
macaches e outras pegas do vestuario, bem como ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de
protecio e seguranca, quando exigidos na execugdo dos servicos. Paragrafo primeiro: O empregado se obriga
a0 uso, 4 manutencdo e limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por
extravio, bem como, por negligéncia, devidamente comprovados. Paragrafo segundo: Extinto ou rescindido o
contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que constituam propriedade
do empregador. MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO: Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador de
ferramentas de trabalho, para os servigos ndo habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsabilizara pelo
desgaste ou quebra involuntaria. O empregador fornecera o que for necessario, sendo que, quando o trabalhador
for requisitar material novo, devera devolver o usado ou danificado. EXAMES MEDICOS - CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS: Os exames admissionais e demissionais ou periodico serdo
de responsabilidade do empregador em local por ele designado, devendo ser realizado preferencialmente por
seus médicos do trabalho, ou de sua indicagdo, ndo podendo coincidir com o periodo de gozo de férias do
empregado. PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA: Fica obrigada a elaboragdo do Programa de Gestdo de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador rural
implementar as a¢des de segurdanga e saide que visem a prevengdo de ac1dentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de produc@o rural. OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOEIKQAS PROFISSIONATIS -CL ﬁ}SULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAM TOS : Nos ambientes
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onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com material de Protegio Individual e conhecimento daquelas areas, bem como da
atividade a ser exercida e os programas de prevengdo, desenvolvidas pelo empregador. Dar oportunidade a que
o empregado permanente seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e prevencdo de acidentes,
desde que o empregador consinta, e sem, prejuizo de seus salérios, quando os cursos forem até 06 (seis) dias
consecutivos de duragio. RELACOES SINDICAIS - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS: Assegurar o livre
acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos, relativos ao descanso e alimentagdo, para desempenho de suas
funcdes, vedada a divulgagdo de matéria, politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. GARANTIAS A
DIRETORES SINDICAIS - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE: Em caso de algum
empregado vir integrar a chapa a Diretoria do Sindicato, bem como se vier a ser eleito, devera o Sindicato,
oficiar o empregador no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. CONTRIBUICOES SINDICAIS -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL: Conforme aprovacio em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 01/02/2019, na qual fora convocada toda a categoria profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagdo publicado no dia 14/01/2019, fica
autorizado o desconto da Contribuigio Sindical em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida
pela. FETAEP. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94). DISPOSICOES GERAIS - OUTRAS
DISPOSICOES - CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADITIVOS A CONVENCAO: As partes, em
qualquer época, poderdo fazer termos aditivos a presente convengdo, devendo manter em plena vigéncia as
condi¢Bes desta, até que se acabe a negociagio. Por assim haverem convencionado, assinam este em 06 (seis)
vias de igual teor e forma para os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro de arquivo
da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parand, de conformidade com o instituido pelo art. 614 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as
reivindicagdes & votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 53 votos SIM e 0 votos
NAO, e autorizando o desconto da importancia de R$ 47,60 (quarenta e sete reais e sessenta centavos) e o valor
maximo de R$ 95,20 (noventa e cinco reais e vinte centavos) por empregado associado da entidade sindical ou
que tenha autorizado o desconto da referida contribuigio, por ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados em favor da Entidade Sindical a titulo de Taxa de Reversio Salarial Anual, uma vez que os
beneficios e garantias conquistadas na negociacio coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as
contribuigdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas
negociadas, independentemente da filiagdo ou ndo ao sindicato. Em seguida foi colocado em discussio o
terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestacdes favoraveis do plenario a que fosse dada autorizagio da
Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto 4 Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagio
da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas
deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem necessirio ou, em caso de insucesso nas
negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto
recebendo 53 votos favoraveis e 0 votos contrarios, constatando-se aprovada a delegagio de poderes a diretoria
do Sindicato para estabelecer Convengio Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de
negociagio, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas,
podendo variar caso necessario. Ato continuo passou a ser discutido o item cinco do edital de convocagao, que
trata da autorizagdo de desconto da contribuicdo confederativa de acordo com o que dispde o Inciso IV, do
artigo 8° da Constituigao Federal e da assembleia geral extraordinaria do Sindicato realizada no dia 20/04/ 1994.
O Sr. Presidente esclareceu a assembleia da importancia da manutengdo deste recurso para a entidade sindical.
Ressaltou que esta contribuigdo possibilita a entidade a estar sempre pronta a atender as demandas dos
trabafhadores e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos e
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organizagdo e formac¢do de dirigentes e funcionarios do Sindicato para capacita-los a melhor atender a todos.
Apbs deixou a palavra aberta a quem quisesse se manifestar e feito os devidos esclarecimentos colocou em
votagdo o item seis da ordem do dia o qual foi aprovado recebendo 53 votos SIM, 0 votos NAO e 0 abstengoes.
Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos € eu, como secretario, lavrei a
presente ata que, apos lida a achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa.
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