ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 07 DE MARCO DE 2024, PELA
CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA
PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE NOVO HAMBURGO

- TRANSPORTE DE :CAR@A -

As dezoito horas (18h00min) do dia sete (07) de margo
do corrente ano de dois mil e vinte e quatro (2024), em _primeira convocacio.
na sede do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Novo
Hamburgo - RS, sito na Av. Pedro Adams Filho, nimero quatrocentos e
cinquenta e um (451), Bairro Santo Afonso, em Novo Hamburgo - RS. foi dado
inicio na Assembleia Geral dos Trabalhadores em Transporte de CARGA ¢
em MAQUINAS RODOVIARIAS de Novo Hamburgo, RS. com vistas 2
renovag@o das condigdes de trabalho e salarios que estdo vigorando por forga
do atual dissidio coletivo. Primeiramente, o Presidente da Entidadc. Sr.
PAULO ALBERTO KLEY, solicitou ao Tesoureiro-Geral, Sr. VILMAR JOSE
MAINARDI, que fosse lido o edital de convocagdo publicado no Jornal TH. que
circulou no dia 0! (primeiro) de mar¢o do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024). Ap6s a leitura, pelo Sr. Presidente foi dito que seria aguardada =
segunda convocag¢do, para reiniciar os trabalhos, a fim de atender-se ao qudrum
legal previsto no estatuto da entidade, visando a legitimidade e legalidade das
deliberagdes a serem tomadas pela presente Assembleia. Tendo sido, portanto,
encerrados os trabalhos, no aguardo do horario para a segunda convocaydo.
Assim, para constar eu lavrei a presente, que vgi assinada por mim e pelo 5r
Presidente. A presente € fiel.

........ ¥l

PAULOJ/ALBERTO KLEY

As dezoito horas e trinta minutos (18h30min) do dia sete (117) (.
margo do corrente ano de dois mil € vinte e quatre {2024). em segunda e dltima convoeacin
(vez que ndo houve quérum suficiente para as deliberagfes em primeira convocagdo. que o
para as dezenove horas - atendendo-se, portanto, o disposto no Estatuto da Entidade, dandu-se
legitimidade e legalidade a presente), reuniram-se os integrantes da Categoria Profissiona! Jos
Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Novo Hamburgo, RS, especialmente oy
trabathadores em transporte de CARGA e em MAQUINAS RODOVIARIAS de Novo
Hamburgo, RS, tendo por local a sede do Sindicato, sito na Av. Pedro Adams Filho, nimn
guatrocentos € cinguenta ¢ um. no Bairro Santo Aihn@o. em Novo Hamburgo. RS, pare




deliberarem sobre a Ordem do dia, conforme Edital de convocagdo publicado no Jornal TH,
que circulou no dia 01 (primeiro) de margo do ano de dois mil e vinte ¢ quatro
(2024), que constava do seguinte: “I. Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de negociar
para a realizacdo de convengdo coletiva com todos os Sindicatos representativos da Categoria
Econdmica, bem como realizar acordos coletivos, inclusive instaurar dissidio coletive em
caso da impossibilidade de conciliacdo; 2. Em caso positivo, bases para o pedido, com
aprovagdo da Pauta de Reivindicagdes; 3. Deliberar sobre, manter ou ndo a Assembleia em
aberto, em cardter permanente até decisdo final, devendo sua reconvocagdo ser feita através
de circulacdo de boletins volantes; 4. Fixa¢do ou ndo de Contribuicoes Assistenciais ou para
a manuteng¢do do sistema Confederativo de Representativo Sindical nos terinos do Artigo 8°
da Constitui¢do Federal do Brasil, deliberando-se sobre importincia ou percentuais a serem
descontados e recolhidos aos cofres do Sindicato; 5. Autorizar, ou ndo, previa ¢
expressamente, a realiza¢do destes descontos para a manutencdo da Entidade, conforine
previsto no art. 579 da CLT com a redugdo dada pela Lei n® 13467/2017; 6. Ouiorga de
poderes, ou ndo, para o Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econdmica,
podendo formalizar acordos ou convengoes, bem como outorgar poderes para ajuizar agoes
de dissidio coletivo.” . Primeiramente, a fim de averiguar a regularidade e legalidade da
presente Assembleia, o Presidente da Entidade, Sr. PAULO ALBERTO KLEY., solicitou ao
Tesoureiro-Geral, Sr. VILMAR JOSE MAINARDI, que verificasse a lista de presencas ¢ o
namero de associados aptos a votar a fim de analisar o quérum legal e estatutdrio. Além disso.
ja no momento da assinatura da lista também foi solicitado aos presentes que facilitassem a sua
identificag@o na lista (nome legivel, nimero do documento, preferencialmente a CTPS). Por
conseguinte, foi informado que a Entidade atualmente possui apenas 41 (quarenta e um)
trabalhadores associados aptos a votar, integrantes do segmento dos TRABALHADORES EM
TRANSPORTE _DE _CARGA e EM MAQUINAS RODOVIARIAS DE NOVO
HAMBURGO. Posteriormente foi feita a contagem dos trabalhadores presentes e constatou-se
que estavam presentes a segunda convocacdo vinte e oito (28) trabalhadores. Tendo-se em vista
que o numero de presentes atende (inclusive supera) ao quérum legal e estatutario, foi dado
seguimento aos trabalhos. Para tanto o Sr. PAULO ALBERTO KLEY, Presidente do
Sindicato, passou a tecer algumas consideragdes, esclarecendo os motivos da assembleia. ao
mesmo tempo em que agradeceu a presenga de todos. Além disso, também aproveitou a
oportunidade para frisar a necessidade de ampliagdo do quadro social da Entidade, visando ao
fortalecimento do Sindicato, vez que atualmente, em face do grande indice de desemprego.
entre outros fatores. pode ser considerado pequeno o nimero de socios da Entidade com refagao
a este segmento. De imediato, Presidente do Sindicato solicitou a indicagdo de um dos presentes
para presidir os trabalhos, recaindo a escolha na sua propria pessoa, que aceitou € convidou o
companheiro VILMAR JOSE MAINARDI, para secretariar os trabalhos. Como as
deliberagbes seriam tomadas pelo voto secreto, o Presigdente solicitou a indicagio de dois
escrutinadores, tendo sido indicados para tanto os companheiros iIRIO FRANK e
FATIMA LEONIRA MARQUES. os quais receberam todo o material necessario para
as funcdes. Assim, foi colocado em discussdo o PRIMEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA -
Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de negociar para a realiza¢do de convencdo coletiva
com todos os Sindicatos representativos da Categoria Econdmica, bem como realizar acordos
coletivos, inclusive instaurar dissidio coletivo em caso da impossibilidade de concifiagdo.
ApoGs esclarecimento do ponto de pauta, entendeu-se debater a possibilidade de deliberar sobie
a conveniéncia ou ndo de negociar para a realizagdio de conveng¢do coletiva. Foi esclarecido ao
plendrio, que esse item atendia acs ditames da Carta Constitucional de 1988, assim como a
Instrugo Normativa n. 04/93 do C. TST - Tribunal Superior do Trabalho. Apds varias
discussdes foi apresentada a seguinte proposta: que o Sindicato realizasse iemativas prévias de
negociago com ofs) sindicato(s) da(s) calegoria(s) econdmica(s), a0 mesmo tempo desse




conhecimento aos mesmos das reivindicagdes da categoria profissional, visando a celebracdo de
Convengiio Coletiva, ainda, que se deveria ter em consideragdo que seria necessario realizar
esforgos no sentido de compor pela via negocial entre as partes. Colocado em votagao este item
de pauta, pela via da elei¢do secreta e direta, depois de realizada a apurac@o, verificou-se que 0s
trabalhadores, em sua ampla maioria (vinte e oito votos a favor e nenhum contra) manifestaram
o “sim”. em seu voto, ficando aprovada desta forma a netessidade de negociagdes prévias no
sentido de realizacdo de Convengdo Coletiva. Passou-se em seguida a analisar o SEGUNDO
ITEM DA PAUTA — Em caso positivo, bases para o pedido, com aprovagio da Pauta de
Reivindica¢des. Quanto as bases do pedido, ou seja, a pauta de reivindicagdes, apos virias
discussdes sobre diferentes propostas o Presidente solicitou ao Secretdrio que consubstanciasse
em uma (nica proposta. Colocadas em votagdo, as propostas. referente a conveniéncia de
celebragio de Convengdo coletiva, ¢ as bases para negociacdo ja unificada, e com a sua
correspondente apuragfio, constatou-se que a maioria das cédulas depositadas na Urna
continham o dizer "SIM". Ao todo foram vinte € sete votos a favor (SIM) e apenas um volo
contrario (NAO). Aprovado, portanto, o PRIMEIRO E SEGUNDO ITEM DE PAUTA. sendo
que a pauta de reivindicagdes constou das seguintes cldusulas; ROL DE REIVINDICACOES
DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE NOVO HAMBURGO
-RS (CARGA): “CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE — O reajuste salarial para o periodo
de 01.05.2023 a 30.04.2024 serd de 100% (cem por cento) do INPC / IBGE (estimado em
8.00% (oito por cento)), a incidir sobre os saldrios vigentes em 30. 04.2024, para todos os
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Suscitante. C LAUSULA
SEGUNDA: AUMENTO REAL - As empresa concederdo a todos os inlegranies
da categoria profissional a partir de 01.05.2024, sobre os saldrios ja
corrigidos, o percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real.
CLAUSULA TERCEIRA: PARTICIPACAO NOS LUCROS - Os empregados
terdo direito anualmente, a participagdo nos lucros das empresas, sendo que
aqueles serdo aferidos mediante a andalise dos balan¢os, balancetes e/ou de
entrada de mercadorias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo
enviar ao sindicato suscitante os respectivos balangos, e/ou balancetes no
prazo de cinco dias de sua realizagdo, sendo que as microempresas deverdo
apresentar o livro de entrada de mercadorias no dia 05 de janeiro de cada
ano. PARAGRAFO SEGUNDO - A distribui¢do da participagdo dos lucros
serd feita de acordo com o abaixo descriminado: a) empregados que receheram
de um a cinco saldrios minimos, receberdo o pagamento de seis saldrios
nominais; b) empregados que receberam mais de cinco e menos de dez saldrios
minimos, receberdo pagamento de trés salarios nominais; ¢) empregados que
receberam dez ou mais saldrios minimos, perceberdo o pagamento de um
saldrio nominal. PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes a
participagéo nos lucros deverdo ser pagos no prazo mdximo de sessenla dias
apés o dia primeiro de janeiro de cada ano. PARAGRAFO QUARTO - A
retengdo da participagdao nos lucros serd punida com a aplicagdo de juros de
12% (doze por cento), correg¢do moneldria e multa didria de 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre os valores ndo pagos. PARAGRAFO QUINTO - Os
sindicatos profissionais atuardo como substituto processual, no caso haja
necessidade de execugdo judicial ou extrajudicial dos créditos oriundos da
participagdo nos lucros. CLAUSULA QUARTA: SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL - As partes, de forma expressa e para o periodo de vigencia
deste Acordo/Convengao/Dissidio, ajustam-se no sentido do estabelecimento de
um saldrio minimo profissional, para as seguintes fung¢oes, e nos valores
seguintes: a) Motorista Bitrem... RS 3.300.00; b) Motorista Estrada de Carreta. ¢m linha



internacional em carga seca, carga explosiva, carga refrigerada, carga viva e cargd liguida...
RS _3.000.00; c) Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk em carga liquida, carga seca;
Motorista em cagamba basculante e Operador de Cagamba Basculante... RS 2.800,00; d)
Motorista de Coleta e Entrega (aquele que dirige enire municipios, cuja distancia de centro a
centro seja no mdximo 100 (cem) quilometros), Operador de Empilhadeira, Guincho ¢
Operador de Mdquina Rodoviaria... RS 2.700,00; ¢) Operador de mdquina de terraplanagem,
coletador de lixo urbano, mecanico, chapeador, eletricista e encarregado de frota.. R3
2.700,00; f) Conferente .... RS 2.600,00; g) Auxiliar de escritorio, recepcionisia, telefonista,
bombeiro, lavador, lubrificador, borracheiro, auxiliar de mecdnico, auxiliar de eletricista,
vigia e encarregado de depisito... RS 2.500,00; h) Motoqueiro... RS 2.500,00; i) A uxiliar de
transporte... RS 2.300,00; j) Ao Trabalhador Promotor de Vendas serd assegurado o saldrio
de.... RS 3.300.00 + 3,0% (trés por cento) sobre as vendas realizadas. Além da remuneragao
supra, a estes trabalhadores é assegurado o direito de pagamento do valor de.... RS 7.00 (sete
reais) por quilometro rodado que fizer com o uso de veiculo proprio; j) Para as demals
fungées, serdo garantidos os percentuais previstos nas clausulas de reajusie.
aumento real e participagdo nos lucros. PARAGRAFO UNICO - para efeitos de
novas negociagdes, a corre¢do salarial decorrente da legislagdo vigenie,
prevalecerdo os Saldarios Mininos Profissionais acordados para 01.05.2024.
CLAUSULA QUINTA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS 4 NUENIO
- Serd concedido a todos os integrantes da categoria profissional, a titulo de
anuénio, o adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual do
empregado, para cada ano de servigo continuo ou ndo na empresd. TRIENIO -
As empresas concederdo a todos os seus empregados a titulo de tri¢nio, o
adicional de 4% (quatro percentuais) sobre o saldario contratual do empregado,
para cada trés (03) anos de servigos continuos ou ndo, na empresa.
QUINQUENIOS - As empresas concederdo a todos os seus empregados a titulo
de quinquénio, o Adicional de 6% (seis por cento) sobre o valor do salario
contratual do empregado para cada cinco (05) anos de servigo, continuos ou
ndo. na empresa. CLAUSULA SEXTA: HORAS EXTRAS - As horas
extraordindrias serdo remuneradas com adicional minimo de 100% (cem por
cento), incidente sobre o valor da hora normal. PARAGRAFO UNICO -
Aqueles que excederem a duas horas extras por dia, serdo remunerados com
adicional de 200% (duzentos por cento), sobre o valor da hora normal.
CLAUSULA SETIMA: PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Todo
empregado que ndo faltar ao trabalho nem chégar ao mesmo atrasado, terd
direito a perceber a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor
equivalente a 02 (dois) dias de trabalho no respectivo més. CLAUSULA
OITAVA: ADICIONAL NOTURNO - Fica estabelecido que o adicional
noturno serd de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,
considerando-se como hordrio noturno aquele compreendido no periodo das
18:00 horas as 07:00 horas. PARAGRAFO UNICO - Aqueles empregados gue
(erminado o hordrio considerado noturno conlinuarem a trabalhar perceberdo
as demais horas com o adicional noturno acima. CLAUSULA NONA:
PAGAMENTO DE SALARIOS - O pagamento de salarios serd efetuado ulé o
altimo dia util do més em questdo, sendo que todo e qualquer pagamento serd
em dinheiro ou deposito bancdrio na conta do empregado e durante a jornada
de trabalho. PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento do acima
estabelecido, as empresas pagardo ao empregado prejudicado 1/30 (um irinta
avos) do seu salario contratual por dia de atraso, enquanto subsistir a
situa¢do, sem prejuizo das normas e sangdes legais sobre a matéria.
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CLAUSULA DECIMA: CESTA BASICA - As empresas fornecerdo a todos os
seus empregados, gratuitamente e mensalmente, uma cesta basica de alimentos,
equivalente ao tipo 03, modelo SESI, sendo que o referido beneficio é exiensivo
aos dependentes do empregado falecido pelo prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias
contados do obito. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SALARIO DO
SUBSTITUTO - O empregado que substituir oulro durante as férias ou em
qualquer outra hipolese e, que perceber salario inferior, fard jus ao saldrio do
empregado substituido durante o periodo da substituigdo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: SALARIO DE ADMISSAO - Admitido empregado para a
fung¢do de outro dispensado, por qualquer motivo, serd garantido aquele
saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungdo. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA: SALARIO DE PRODUCAO - Toda promogdo serd
acompanhada de aumento efetivo de saldrio, nao compensavel —em
reajustamento ou aumento salarial posterior em nenhuma hipotese, devendo ser
anotada na CTPS a nomenclatura do novo cargo. CLAUSULA DECIMA
QUARTA: AUXILIO-FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado,
pagardo as empresas ao conjuge, companheiro(a) e/ou aos seus dependentes,
um Auxilio-funeral no valor correspondente a 05 (cinco) saldarios contratuais
do empregado. Em caso de morte por acidente do trabalho o Auxilio-funeral
serd dobrado. PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado falecer a SErvico
da empresa fora da cidade onde reside, a empresa custeard as despesas
ambulatoriais, hospitalares e farmacéuticas que porventura tenha tido, assim,
como pagard a transferéncia do falecido dqzre!u’cidudc& CLAUSULA DECIMA
QUINTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade
quando devido serd pago sobre o valor da remuneragdo do empregado,
inclusive sobre média de horas extras. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo a todos 05 sSeus
empregados um adiantamento quinzenal de 60% (sessenta por cenlo) do saldario
contratual do més em questdo até o dia 15 do més. O pagamento do
adiantamento deverd ser em dinheiro, ou em depésito bancario na conla
corrente do empregado, e durante a jornada de trabalho. PARAGRAFO
UNICO - No caso de descumprimento do acima estabelecido as empresas
pagardo ao empregado prejudicado 1/30 (um trinta avos) do seu saldrio
contratual por dia de atraso, enquanto subsistir a situagdo, sem prejuizo das
normas e sanc¢des legais sobre a matéria. CLAUSULA DECIMA SETIMA:
DIARIAS DE VIAGEM - Fixagdo de valores minimos para didrias de viagem
que compreendem café, almogo, janta ¢ hospedagem, no percentual de ... 15%
(quinze por cento) do valor do salario contratual do trabalhador.
PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que dormem na cabine do caminhdo
receberdo um adicional de pernoite, equivalente a ... 10% (dez por cento) do
valor do piso salarial da categoria. CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE-
REFEICAO - As empresas da calegoria econémica fornecerdo refei¢oes ou
vale-refei¢do, gratuitamenie, a todos os orabalhadores da categoria
profissional. CLAUSULA DECIMA NONA: PLANO DE SA UDE - As empresas
celebrarao convénios com empresas  prestadoras de servigcos
médico/odontolégicos, sendo que o atendimento destas ultimas sera feito tanto
na cidade onde o empregado labore como na grande Porto Alegre. s
empregados que se aposentarem na empresa fardo jus do Conveénio
médico/odontolégico, assim como seus dependentes. CLAUSULA VIGESIMA:
JORNADA DE TRABALHO - A duragdo normal de trabalho ndo excederd a 06



(seis) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente limite inferior.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: PAGAMENTO DE SALARIOS AOS
DEPENDENTES - Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, ds
empresas pagardo 0s saldrios as esposas Ou companheiras, desde que
apresentada autorizagdo por escrito, ficando a mesma arquivada na empresda.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ASSISTENCIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO - A todo empregado acidentado em servigo, serd de
responsabilidade da empresa a assisténcia médica e o transporie do mesmo até
sua residéncia. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: COMUNICACAO DE
FALTA GRAVE - As empresas deverdo fornecer a seus empregados demitidos
por alegada Justa causa Comunicag¢do por escrito da falta cometida, sob pena
de ser considerada imotivada a despedida. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo
comprovada a falta grave na via Judicial, a empresa serd obrigada a
reintegrar o trabalhador na sua anterior fung¢do e como multa deverd manté-lo
de forma estdvel durante pelo menos 90 dias apdés o relorno. PARAGRAFO
SEGUNDO - As Sangoes disciplinares, da mesma forma que € prevista no
"caput” também serdo comunicadas por escrito. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA - E vedada a formalizagdo de
contrato de Experiéncia com trabalhadores que comprovem efetivo ¢ continuo
servico na mesma fungdo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SEGURO DE
VIDA — As empresas obrigam-se d patrocinarem aos empregados abrangidos pelo
presente acordo um Seguro de vida em grupo que garanta a seguridade, em valor
minimo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), por trabalhador, sem onus parda o
mesmo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ASSISTENCIA JURIDICA - Aos
empregados que da servico da empresa sofrerem acidentes serd assegurado
Assessoria Juridica pela empresa, sendo facultado ao empregado escolher o
profissional de sua confianga. PARAGRAFO UNICO - No caso dos
empregados que exercem as fungdes de Vigia, a empresa prestarda assisténcia
juridica sempre que, no exercicio de suas fungades, incidirem na pratica ou alo,
que os leve a responder Ag¢do Penal. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DIAS
DE DISPENSA - O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo da remuneragdo, repouso remunerado ou vantagem atribuida a
categoria profissional: a) - até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, sogro(a), companheiro(al,
irmdo(d) ou pessoa que viva sob sua dependéncia economicd; b) - ate 03
(cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamenlo; ¢) - até 10 (dez) dias
uteis consecutivos apos o nascimento de filho(a); d) - até 02 (dois) dias uteis
para internag¢do hospitalar e/ou acompanhamento ao médico de conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, colateral, sogro, soegra ou pessod
que viva sob sua dependéncia econdmica. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:
LICENCA REMUNERADA (P.LS.) - Desde que previamenle avisada, com
antecedéncia de 48 (quarenta ¢ oite) horas, as empresds concederdo licenca
remunerada até o limite de 01 (um) dia, empregado que tiver que receber o
P I.S. no Municipio onde trabalha. O empregado que tiver que receber o P.1.S.
em outro Municipio terd direito a 02 (dois) dias utels de licen¢a remunerada.
PARAGRAFO UNICO - Em ambaos os casos nao haverd desconto do repouso
semanal remunerado, e/ou dos [érias. CLAUSULA VIGESIMA NONA:
DISPENSA DO ESTUDANTE - Serd concedida dispensa remunerada ao
empregado estudante, desde gue feita a comunicagdo por escrito a empresa,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a fim de que preste exames,



provas de supletivo e vestibular em escolas oficiais ou reconhecidas, bem como
para efetuar matriculas. PARAGRAFO UNICO - aqueles empregados que
possuam filhos menores de 14 (quatorze) anos, ainda que adotivos, tamhém
serd concedida a licenga remunerada acima, nos dias de matriculas escolares.
CLAUSULA TRIGESIMA: DESCANSO PARA AMAMENTACAO - As
empresas converterdo mediante manifestagdo, por escrito, da empregada, 0
dois descansos especiais pard amamentagcdo previstos no artigo 396 da CLT.
aum tinico descanso de 01 (uma) hora didria, ao final da jornada. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE -
Durante a Vigéncia do presenie Dissidio, serd garantido a empregada
gestante, emprego, saldrio. desde o inicio da gestagdo e até 150 (cenio ¢
cinquenta) dias apds o parto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta estabilidade
podera ser transacionada entre as partes, desde que dita transa¢do, seja
assistida pelo Sindicato suscitante, sob pena de Nulidade. PARAGRAFO
SEGUNDO - A empregada gestante poderd trocar de setor de trabalho, caso a
sua fung¢do cause prejuizos a geslagdo, devendo aquela retornar a sua fung¢do
anterior quando extintas as causas danosas, sem perdas das vantagens
salariais a que faz jus. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de demissdo
por Justa causd e/ou por término de coniralo, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato profissional, sob pena de nulidade. PARAGRAFO
QUARTO - As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias
para as empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0
(zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da comprovagdo respectiva.
PARAGRAFO QUINTO - 4 empregada que sofrer aborto natural, ou que venha
a perder o filho logo apés o nascimento, também farda jus a estabilidade
prevista no "caput" desta clausula, e pardgrafos. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA: GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DO SER VICO MILITAR - Garantia de emprego e saldrio ao
empregado em idade de prestagdo do servigo Militar, desde o primeiro dia do
ano em que completar 18 (dezoito) anos alé a incorporagdo, e nos 90 (noventa)
dias apés a baixa ou desligamenio da unidade em que serviu. O disposto nesta
cldusula aplica-se aos empregados alistados para o tiro de guerra. Havendo
coincidéncia e o hordrio de trabalho ¢ o da prestag¢do do tiro de guerra, o
empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresenie d
cada auséncia, comprovanie. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA:
UNIFORME E E.P.I. - As empresas fornecerdo gratuitamente @ Seus
empregados Equipamentos de Protegdo e segurangd obrigatérios e prevenlivas,
nos termos da legislagdo. Também fornecerdo gratuilamenie Uniforme e
ferramentas, guando exigirem seu Uso obrigatério, em servigo, além das
substituicdes, quando solicitadas pelos empregados. Tal fornecimento, ndo
cerd considerado Saldrio-utilidade. PARAGRAFO UNICO - As empresas que
operam em regides de clima frio, comn temperaluras abaixo de 0°C (zero graus
centigrados), como por exemplo, o sul da Argentina, Chile, entre outros,
obrigam-se ainda, a fornecer graiuitamente a SEUs motoristas e ajudantes.
vestimenta adequada ao clima daquelas regides inclusive botas especidais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: A VISO PREVIO PROPORCIONAL - Fica
assegurado aos integranies da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias acrescido de mais de 10(dez) dias por ano ou fragdo igual ou
superior a 06 (seis) meses de servico nu mesma empresd. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA: RECIBOS DE PAGAMENTOS - As empresas
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fornecerdo a seus empregados no alo do pagamento copias dos recibos ou
envelopes de pagamenlo por estes firmados, contendo a identificagdo da
empresa com discriminag¢do das imporidncias pagas ¢ dos descontos efetuados,
das horas normais e extraordinarias, adicionais em geral, anuénios, triénios.
quinquénios, elc., constando o valor recolhido ao FGTS, bem como copias do
contrato de trabalho e rescisdo, sob pena de serem presumidas como ndo pagas
tais importancias. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ESTABILIDADE DO
EMPREGADO ACIDENTADO - As empresas comprometem-se d garantir o
emprego e salario por 15 (quinze) meses @os Seus empregados que
eventualmente venham @ sofrer acidentes do trabalho. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para efeitos desta cldusula, entende-se como acidente do
(rabalho aquele definido nas Leis N* 8.212/91 e 8.213/91. PARAGRAFO
SEGUNDO - A manulengdo da relagdo de emprego, mencionada no "caput”
desta clausula, serd contada da data do reingresso do empregado na empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do empregado sofrer perda parcial ou
definitiva de sud capacidade laborativa, as empresas, sem prejuizo de saldrios
ou outras vantagens do empregado, deverdo transferi-lo de fungdo enquanio
perdurar a situacdo. PARAGRAFO QUARTO - Se as empresas deixarem de
cumprir o previsto no "caput" desta clédusula ficardo obrigadas a pagar ao
empregado dispensado, a quantia equivalente ao saldrio correspondente dos
dias que estiverem faltando para atingir os 15 (quinze) meses garantidos, sem
prejuizo das demais parcelas indenizatérias, caso ndo deseje ser reintegrado
ao emprego. PARAGRAFO QUINTO - O empregado portador de doenga
profissional adquirida no seu atual emprego passara a gozar da estabilidade
enquanto perdurar os € eitos da doenga. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:
ESTABILIDADE -V SPERA DE APOSENTADORIA - Fica assegurada a
estabilidade no emprego pard 0§ empregados gue estiverem a mMenos de 12
(doze) meses da dala de aposentadoria, independentemente do tempo de servigo
na empresa. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: FGTS E CONTRIBUICOES
DA PREVIDENCIA - No momento da homologagdo da rescisao do conirato de
(rabalho do empregado as empresas deverdo apresentar ao Sindicato
Suscitante copias de todos o©s recolhimentos do FGTS e contribuigoes da
Previdéncia social. PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo também fornecer ao
empregado 0S formularios, devidamente preenchidos, das informagdes sobre
atividades com exposi¢do a agenites agressivos (fisicos, quimicos, biologicos,
etc.), para fins de instru¢do de processos de aposentadoria especial e relagdo
de saldrios de contribui¢do do INSS. PARAGRAFO SEGUNDO - Para ¢feilo
de pedido de quaisquer beneficios previdenciarios, aplica-se o "caput” desta
cldusula. CLAUSULA TRIGESIMA NONA: ATRASOS - O empregado que
chegar atrasado e que for admitido no servigo, ndo poderd sofrer desconto no
saldrio do dia e no respectivo repouso semanal remunerado. CLAUSULA
QUADRAGESIMA: AVISO PREVIO EM DOBRO - As empresas pagardo aos
empregados com mais de 40 (quarenta anos) de idade completos a data da
dispensa imotivada e, desde que teniiam mais de 02 (dois) anos ininterruptos
de trabalho para a empresd, além do aviso prévio, oulro valor igual ao que
corresponderia a remuneracdo desse aviso, @ titulo de gratificagao
indenizatéria. ~CLAUSULA QUADRA GESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS
MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS - As emptesas reconhecerdo a validade
dos atestados médicos ¢ odontolégicos emitidos pelos Orgdos Publicos
Federais, estaduais ou Municipais de savde, além daqueles fornecidos pelos
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servigos de atendimento médico e/ou odontolégico prestados ou conveniados
dos Sindicato Suscitante. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA:
REGISTRO DE FUNCAO - 45 empresas sdo obrigadas a registrar na ¢ TIPS, @
Jun¢do que o empregado estiver efetivamente exercendo. Deve registrar
também as devidas altera¢ses, inclusive de saldrios ou prémios de qualquer
natureza. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: MULTA FEM
TERRITORIO ESTRANGEIRO - Ag empresas se responsabilizardo pelo
pagamento de multa em territério estrangeiro, sempre que ndo dotarem Neus
veiculos de equipamento obrigatério exigido. PARA GRAFO UNICO - Quando
da falta de equipamento obrigatério resulte a apreensdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Multa, a empresa pagara ao trabalhador valor
correspondente a 01 (uma) didria por dia de apreensao, independentemenie do
pagamento do saldrio contratual. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA:
RETENCAO DA CTPS - Serd pago qo empregado uma indenizagdo
correspondente a 01 (um) dia de saldrio pela refen¢dao da CTPS do empregado.
apos o prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO - Sempre que o trabalhador. no curso do aviso prévio, comprovar q
obten¢do de outro emprego, ficard o empregador, obrigado a dispensda-lo do
cumprimento do restante do aviso. desobrigando-se do pagamento dos dias
Jaltantes  ao  término  do respectivo  aviso  prévio. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA: ELEICOES DA CIPA - As empresas comunicardo
aos empregados e ao Sindicato Suscitante, com antecedéncia minima de 43
(quarenta e cinco) dias da data do Pleito, por escrito, fixando data hora e
local para a sua realizagdo, bem como a daia limite para a inscricdo.
PARAGRAFO UNICO - Todo o processo eleitoral serd assistido por 02 (dois)
representantes credenciados pelo Sindicato Suscitante, sob pena de nulidade
devendo, inclusive, a empresa fornecer aqueles copia da ata de elei¢do.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: ESTABILIDADE PROVISORIA
DOS MEMBROS DA CIPA - Todos os membros da CIPA. titulares e/ou
suplentes, terdo garantia de emprego ¢ salarios, por dois anos contados da
posse, sendo que em caso de demissio deverdo ser esta realizada mediante
inquérito para apuracdo de falta grave. PARAGRAFO PRIMEIRO - F vedada
a dispensa do empregado a partir do registro de sua candidatura ao cargo de
membro da CIPA. PARAGRAFO SEGUNDO 1 Caso a empresa néo realize
novas elei¢ées para a CIPA ou exceda o prazo para a sua realizagdo, os
mandatos dos membros da CIPA serdo prorrogados automaticamente até a
proxima elei¢do. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: LIBERA CAO0 DE
DIRIGENTE SINDICAL - Ag empresas se obrigam a liberar, sem qualquer
onus para a entidade Suscitante, os membros da Diretoria do sindicato
Profissional, Efetivos e suplentes, quando forem devidamente requisitados, sem
prejuizos de seus saldrios e vantagens deles decorrentes CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA: ACESSO A0 REFEITORIO E  DEMAIS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA - A4s empresas permitirdo a entrada dos
dirigentes do Sindicato profissional no refeitério dentro do hordrio de
refei¢do, assim como nas demais dependéncias das empresas nos hordrios de
trabalho, com a finalidade de promover sindicaliza¢do, distribui¢ao de
boletins e prestar informagdes sindicais. CLAUSULA Q(:’)'NQUAGE'SIMA:
DELEGADO SINDICAL (Artigo 11 da CF/88) - O Sindicato profissional
realizard a elei¢do de um Delegado Sindical para cada vinte trabalhadores.




nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados nos seus quadros, sendo que
aquele gozard de estabilidade proviséria igual a do Dirigente Sindical, isto é.
vedada a sua dispensa do trabalho, desde o xegistro da candidatura, ¢ se
eleito, ainda que suplente, até 01 (um) ano apés o término do seu mandato que
serd também de 01 (um) ano contado da data da posse. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A exceg¢do dos empregados com cargos de chefia, todos os demiais
empregados poderdo concorrer ao cargo de Delegado Sindical. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer onus para a
entidade suscitante, o Delegado Sindical quando devidamente requisitado, sem
prejuizo de seu saldrio e vantagens dele decorrentes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DESCONTO DAS MENSALIDADES
SOCIAIS - As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento, ¢
efetuardo o recolhimento aos cofres do Sindicato Suscitante. das contribuicoes
e mensalidades sociais. aprovadas em Assembleias da categoria, devendo fazé-
lo em até 02 (dois) dias apos o desconto (entende-se ultimo dia do més).
PARAGRAFO UNICO - No caso das empresas recolherem aos cofres do
Sindicato profissional os valores das contribui¢ées e mensalidades fora do
prazo acima, deverdo pagar uma multa igual a 20% (vinte por cento) do valor
devido por dia de atraso, sem prejuizo da corre¢do monetaria. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA  SEGUNDA: ATUACAO COMO  SUBSTITUTO
PROCESSUAL - O sindicato profissional poderd acionar diretamente, na
Condi¢do de Substituto Processual, as empresas integrantes da categoria
economica do Suscitado, em favor dos empregados associados ou ndo,
dispensada a outorga geral ou individual ‘de poderes por parte dos
trabalhadores substituidos, a entidade sindical suscitante. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL - As empresas descontardo de todos os integrantes da calegoria
profissional, sdcio ou ndo, atingidos ou ndo pelo presente dissidio, a importdncia
equivalente a 01 (um) dia de saldrio no més de maio de 2024, e mais 01 (um) dia de
salario no més de novembro de 2024, na forma definida pela Assembleia Geral
Extraordindria da categoria profissional, recolhendo-os aos cofres do Sindicato
profissional no prazo mdaximo de 02 (dois) dias iteis. apds o efetivo desconto
(entende como data do desconto o dltimo dia do més). PARAGRAFO PRIMEIRO -
Os valores correspondentes aos percentuais do saldrio descontados nas duas
oportunidades constantes no caput, conforme acima, incidirdo sobre o saldrio
ja devidamente reajustado do més correspondente. PARAGRAFO SEGUNDO -
Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagardo uma multa de 30% (trinta por cento), do valor devido por dia de
atraso, além de juros e corre¢do monetdria. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas, nas datas dos recolhimentos acima, entregardo «o Sindicato
suscitante uma relagdo, contendo nome, fungdo, data de admissdo, valores de
contribuicdo e saldrios de cada empregado. PARAGRAFO QUARTO - Aos
empregados ¢é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que
manifestado individualmente e por escrito na sede da entidade no prazo de 110
dias apos a realizagdo da assembleia qu‘e deliberou pelo desconto.
PARAGRAFO QUINTO - Para os efeitos da nova redag¢do dada pela Lei
13.467, de 13/7/2017, em rela¢do ao art. 579 da CLT, a categoria profissional
ja decidiu em Assembleia Geral ratificar a autorizag¢do prévia para que
efetivamente sejam feitos os referidos descontos. Portanto, os trabalhadores
em assembleia jd autorizaram expressa e previamente os descontos ora
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pactuados.” - Depois de realizada a apuragdo, vez que o método secreto e
direto, com Urna, foi utilizado, verificou-se que o resultado de ampla maioria
ter votado "SIM™. Ao todo foram vinte e sete votos a favor (SIM) e apenas um
voto contririo (NAO) € consequentemente aprovado a proposta. De imediato
passou-se ao ITEM TRES DA PAUTA - Deliberar sobre, manter ou nio a
Assembleia em aberto, em cardter permanente até decisao final, devendo suu
reconvocacdo ser feita através de circulagdo de boletins volantes. Apds
amplamente discutido foi posto em votagdo por escrutinio secreto. onde mais
uma vez verificou-se que a maioria votouy “SIM™ (vinte e sete votos a favor e wm
voto em branco), tendo-se por aprovado o referido ponto de pauta. Apos
passou-se ao ITEM QUATRO DA PAUTA ~Fixac¢do ou nio de Contribuicies
Assistenciais ou para a manutengio dos sistema Confederativo de
Representativo Sindical nos termos do Artigo 8° da Constitui¢do Federal do
Brasil, deliberando-se sobre importincia ou percentuais a serem descontados
e recolhidos aos cofres do Sindicato. Apos varias discussdes foi aprovada por
ampla maioria (vinte e seis votos a favor, um voto contra e um voto em branco)
a seguinte proposta, obedecendo aos mesmos moldes das votacdes anteriores
(escrutinio secreto): "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL -
As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sécio ou
ndo, atingidos ou néo pelo presente dissidio, a importincia equivalente a 01 (um)
dia de saldrio no més de maio de 2024, e mais 01 (um) dia de saldario no més de
novembro de 2024, na forma definida pela Assembleia Geral Extraordindaria da
categoria profissional, recolhendo-os aos cofres do Sindicato profissional no prazo
maximo de 02 (dois) dias iteis. apos o efetivo desconto (entende como data do
desconto o dltimo dia do més). PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores
correspondentes aos percentuais do saldrio  descontados nas duas
oportunidades constantes no caput, conforme acima, incidirdo sobre o saldrio
Ja devidamente reajustado do més correspondente. PARAGRAFO SEGUNDO -
Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagardo uma multa de 30% (trinta por cento), do valor devido por dia de
atraso, além de juros e correg¢do monetdaria. PARAGRAFO TERCEIRO - Ay
empresas, nas datas dos recolhimentos acima, entregardo ao Sindicalo
suscitante uma relag¢do, contendo nome, fun¢dordata de admissio, valores de
contribuig¢do e saldrios de cada empregado. PARAGRAFO QUARTO - Aos
empregados ¢é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que
manifestado individualmente ¢ por escrito na sede da entidade no prazo de 10
dias apés a realizacdo da assembleia que deliberou pelo desconto.
PARAGRAFO QUINTO - Para os efeitos da nova redagdo dada pela Lei
13.467, de 13/7/2017, em relagdo ao art. 579 da CLT, a categoria profissional
Jja decidiu em Assembleia Geral ratificar a autorizagdo prévia para que
efetivamente sejam feitos os referidos descontos. Portanto, os trabalhadores
em assembleia jd autorizaram expressa e previamente os descontos ora
pactuados.” Na continuidade, passou-se para a discussdo do QUINTO ITEM
DA PAUTA - Autorizar, ou nio, previa e expressamente, a realizacio destes descontos
para a manuten¢do da Entidade, conforme previsto no art. 579 da CLT com a redacio dada
pela Lei n® 13467/2017. Inicialmente o Presidente passou a fazer uma explanacio das
mudangas decorrentes da vigéncia da Lei n° 13467/2017, que alterou diversos dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive o art. 579 da CLT, passando a exigir a
autorizagdo prévia dos trabalhadores para que fosse feito o desconto das contribui¢des para a
manutengdo da entidade, entre as quais especificamente a CONTRIBU ICAO SINDICAL, que é
0 valor que normalmente vinha sendo descontado todos os anos. com a contribui¢do de um dia
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de trabalho no més de margo de cada ano. Os trabalhadores foram esclarecidos acerca da
contribui¢do e do novo procedimento exigido pela legislagdo. O Presidente salientou acerca da
necessidade de que tais contribuigdes sejam feitas, para viabilizar a manutengio das atividades
da Entidade. Foi esclarecido que a presente autorizag@io valera para o corrente ano de 2024 ¢
também para os anos seguintes, salvo haja nova alteragio legislativa, cuja decisio também
ratifica as decisdes dos anos anteriores. Também foi esclarecido que caso ndo seja possivel
fazer-se o desconto ainda no corrente més de margo, o desconto poderd ser feito nos meses
subsequentes. Sendo que para tanto a Entidade foi autorizada a enviar notificacdes as empresas,
no corrente ano, e também nos anos seguintes, bem como negociar os periodos/meses em que
os descontos sejam feitos, o que podera ser feito com cada uma das empresas situadas na base
territorial do Sindicato. Apds varias discussdes e novos esclarecimentos sobre o tema. o
referido item de pauta foi colocado em votagdo, QUE RESTOU APROVADO COM AMPLA
MAIORIA, sendo que o resultado da votacio foi de vinte e seis (26) votos a
favor (sim) e dois (02) votos contrérios (ndo). Aprovado, portanto, também o
quinto item da pauta, restando deliberado pela AUTORIZACAO PREVIA para
que seja feito o desconto da Contribuigdo Sindical anual prevista no art. 579 da
CLT, ficando a Entidade autorizada a notificar as empresas dando ciéncia dessa
autorizagdo, a qual valerd para o corrente ano de 2024 e também para os anos
seguintes, até que ocorra alguma alteragdo legislativa. Sendo que a Entidade
foi autorizada a negociar diretamente com as empresas o periodo/meses em que
esse desconto deverd ser feito. Na sequéncia passou-se para a discussio do
SEXTO ITEM DA PAUTA -Outorga de poderes, ou nio, para o Presidente
do Sindicato para negociar com a categoria econdmica, podendo formalizar
acordos ou convengdes, bem como outorgar poderes para ajuizar ag¢ées de
dissidio coletivo. Ap6s ampla discussdo, através de escrutinio secreto. [oi
aprovado por unanimidade de votos (vinte e oito votos a favor e nenhum voio
contrario) o presente item, tendo sido outorgado poderes para o Presidente do
Sindicato desde logo encaminhar as negociagdes, inclusive para firmar acordos
e/ou CONVENCOES COLETIVAS. Igualmente, foi outorgado poderes ao
Presidente do Sindicato para este dar poderes a eventual Comissio de
Negociagéo a ser escolhida para negociar, bem como para, na hipdtese de
frustradas as negociagdes na tentativa de celebragdio de CONVENCAO
COLETIVA para providenciar o ajuizamento de DISSIDIO COLETIVO ou
REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. podendo para tanto, o Presidente. aceitar
ou rejeitar propostas, constituir procuradores e firmar acordos. inclusive
acordos aditivos. Portanto, depois de deliberado restou aprovado por
unanimidade dos presentes sobre a autorizacdo de dar poderes para o Sr.
Presidente e/ou para uma comissio de Negociacdo eleita no conjunto dos
trabalhadores no Transporte de Rodovidrio no Estado do Rio Grande do Sul,
para entabular negociagdes de forma direta e com a intermediagdo
administrativa do Ministério do Trabalho (MTb). Assim. foi outorgada &
Diretoria do Sindicato, na pessoa do seu Presidente Sr. PAULO ALBERTO
KLEY e demais diretores, e a Comissio de Negociagdo a ser escolhida, para em
nome da categoria profissional, autorizado pela Assembleia Geral
Extraordindria apés a verificagdo dos resultados da votagdo deste item de
pauta, poderes para as negociagdes com a(s) categoria(s) econdmica(s).
podendo aceitar ou rejeitar propostas. constituir procuradores e firmar acordos.
inclusive aqueles acordos, que vierem a ser celebrados com a categoria
econfmica a partir de primeiro de maio de dois mil e vinte e quatro (2024),
bem como ajuizar a Agdo de Revisdo de Dissidio Coletivo ou Ag¢do de Dissidio



Coletivo Originario, ocorrendo as hipdteses negativas antes mencionadas para a
celebragdo de Convencgdo Coletiva. Foi autorizada também pela Assembleia. a
Comissdo Negocial escolhida para entabular negociagdes em nome da categoria
profissional de Novo Hamburgo. Esgotada a Ordem do Dia, como ndo havia
mais nada a tratar, esta foi encerrada. O Presidente agradeceu a presenga de
todos. Como de costume, esta vai assinada por todos que de direito. Novo
Hamburgo, setecj marc¢o de dois mil e vinte ygfa 0. A presente é fiel.
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