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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2017/2018 DO CREF-5

Aos dezoito dias do més de abril de 2017, as doze horas, na sede do CREF- S, na presenca de representantes dos
trabulhadores ¢ da Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 5* REGIAO - CREF-5,
estando o SINDSCOCE, representado pela sua Diretora Maria das Dores de Lima Bezerra e pelo advogado do
Sindicato, Dr. Frederico Parente. A Diretora do SINDSCOCE iniciou os trabalhos, apresentando aos representantes dos
trabalhadores as principais propostas discutidas em reunido com os trabalhadores do CREF-5, sendo as seguintes:
DATA-BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos funciondrios, fixa o prazo do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de 2017 e término em 30 de abril de 2018,
respcitando se a unificagio da data-base dos servidores, que é de 1° (primeiro) de Maio. REAJUSTE SALARIAL: Em
1” (pnmen(,) de Maio de 2016, os funciondrios do CREF-5, terdo reajuste salarial na base de 8% (oito por cento).
SALARIOG RASE: Fica estabelecido que o menor saldrio da categoria, ndo podera ser inferior a R$ 1.108,08 (hum mil,
cento e oiio reais e oito centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2017, quando serd reajustado na forma da cldusula
segunda deste Acordo Coletivo de Trabalho. PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CREF-5 efetuard o
pagamento do saldo de saldrio at€ o 1° (primeiro) dia util de cada més. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos
em moeda corrente, deverd proporcionar aos funciondrios tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio,
dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o hordrio bancario, excluindo-se os horérios de descanso e
refeigiio, garantidas as condigdes mais favordveis ja praticadas. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CREF-5
fornccerd aos seus funciondrios comprovantes de pagamentos de saldrio, formalmente preenchidos discriminando
fungdo/cargo, o valor do saldrio percebido e seus respectivos descontos. HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica
garantido o percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras
trabalhados, de segunda a sexta-feira, efetivamente apds a jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda a
média de cssas horas extras ser consideradas para cdlculos de férias, décimo terceiro saldrio e adicionais, ndo podendo
ex< eder a 2 (duas) horas suplementares a duragio normal de trabalho. PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CREF-

5 pagard décimo terceiro saldrio da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasifio das férias do servidor ou até
o dia 10 de junho e o restante até o dia 20 de dezembro do ano em curso. INCENTIVO AOS FUNCIONARIOS: O
CREF-5 pagard mensalmente, verba para custeio das despesas do funciondrio estudante universitario, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do valor do curso universitdrio ou pds-graduagdo, devendo ser comprovada a frequéncia e
pagamentos mensais a0 Conselho. a) O funciondrio somente terd direito ao referido beneficio, quando este for de
interesse reciproco e tiver correlagiio com a atividade desempenhada pelo mesmo no CREF-5. b) Para manutencio do
beneficio em questdo o beneficidrio deverd obter médias positivas e comparecimento minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) nas aulas. ¢) Fica assegurada a libera¢dio do Servidor estudante, uma hora antes do inicio das aulas. DAS
HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, niio
poderd prestar servigo extraordindrio no horério que coincida com seu hordrio de aulas, durante o periodo letivo.
FERIAS DO FUNCIONARIO ESTUDANTE: O CREF-5 conceders férias de seus funciondrios estudantes em
periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo funciondrio num
prazo minimo de 60 (sessenta) dias por escrito. VALE ALIMENTA(;AO: O CREF-5 fornecera aos funcionarios,
vales alimentacdo com valor facial de R$ 30,00 (trinta reais), totalizando o valor mensal de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais), ficando aos funciondrios, assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de votos, quanto 2
constituigio ou manutengdo da administradora conveniada, caso haja, sempre que estiverem aquém de suas
necessidades. resguardadas as condigdes mais favordveis jd praticadas. Sendo descontado o percentual de 3% (trés por
cento) sobre o referido beneficio. ESTIMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: O CREF-5 concederi a0s seus
funciondrios. a titulo de estimulos, adicional de saldrios a razio de 1% (hum por cento) para cada ano de servigo
prestado resguardado as condi¢des mais favordveis jd praticadas. EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como
a cada ano de servigo, serd efetuado exame médico (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo CREF-5,
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para aferi¢io do estado de saide do funciondrio, para que se previnam de doengas pulmonares, tenossinovite, e etc.
Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Satide aos funciondrios, o mesmo seri efetuado pelo plano.
ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: a) O CREF-5 fornecerd assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, aos seus servidores, através da empresa AMIL Assisténcia Médica, que serd custeado em sua totalidade
pelo CREF-5, mediante desconto de 3% (trés por cento) de cada servidor beneficiado. b) O CREF-5 garantird aos seus
servidores afastados por motivo de sadde (doengas ou acidentes) a complementagdo do auxilio previdencidrio para que
perceba u mesima remuneragdo que recebia em atividade, enquanto permanecer nesta condicio. DA DEMISSAO
PROXIMA A APOSENTADORIA. Os funciondrios que forem dispensados sem justa causa e que tenham mais de 05
(cinco) anos de servigos e a quem concomitantemente faltem no maximo 01 (um) ano para se aposentar. o CREF-5
pagard o valor das contribuigdes devidas ao INSS, correspondente ao periodo necessdrio para que se complete o tempo
de aposentadoria com base no dltimo saldrio reajustado na forma do presente Acordo, reembolso que nio terd natureza
safarial. AUTORIZACAO: Autorizacio para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas
equivalentes 1% (hum por cento) do saldrio-base subsequente ao desconto, através de depdsito bancédrio conta N°.
980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A. DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: O
recothimento da Contribuigdo Assistencial decorrente do presente ACT serd efetuado a conta bancdria do
SINDSCOCE. da seguinte forma: a) Desconto de 7% (sete por cento) sobre o saldrio - base dos servidores nio
sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do més do ACT b) Desconto de 1% (um por cento) sobre
salario - base dos funciondrios sindicalizados, em uma tnica vez, na folha de pagamento do més do ACT. Pardgrafo
Unico: O atraso no repasse dos recursos da Contribui¢do Assistencial acarretard uma multa de 2% (dois por cento) e a
corre¢cao monetdria pelo INPC/IBGE, do respectivo periodo de atraso, acrescido de juros de mora no valor de 1% (hum
por cento) para cada més de atraso subsequente. CONTRIBUICAO SINDICAL - GRCS: O CREF-5 pelo presente
ACT dcscwuam da remuneragio de seus servidores na folha do més de mar¢o/2018 a importincia referente 4 (01) um
dia de trabatho u titulo de Contribui¢io SINDICAL - GRCS na forma inciso IV, do art. 8°, da Constituicio Federal,
recothendo o valor total arrecadado até o 10° (décimo) dia til apds o desconto aos cofres do SINDSCOCE. AUXILIO
FUNERAL O CREF-5 custeard ou reembolsard as despesas totais com funeral do funciondrio, devendo esse auxilio
ser reembolsado no prazo médximo de at€ (48h) quarenta e oito horas, a pessoa da familia ou terceiros que houver
custeado o funcral. DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos funciondrios o dia 28(vinte e oito) de Outubro,
como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo
forem convocados a trabalhar, receberdo o saldrio desse dia como hora extra. ESTABILIDADE NO PROCESSO
ELEITORAL: F vetada a dispensa de funcionérios no perfodo compreendido entre os 03(trés) meses que antecedem as
cleigdes de gualguer dos cargos diretivos do CREF-5 até os 03(trés) meses sucessivos & posse nestes mesmos cargos.
CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS: O CREF-5 fornecerd semestralmente e/ou sempre que houver
admissao e/ou demissido ao SINDSCOCE, relagdo nominal de todos os funciondrios por cargo e local de trabalho.
REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os funciondrios elegerdo entre si seus representantes no Ambito
do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciard para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Convengdo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das
relagdes de trabalho, sem represdlias. ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO: Sempre que se fizer necessdrio, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terdo
livre acesso wo recinto de trabalho para distribui¢do de boletins, convocatdrios e para efetuar sindicalizagdes.
LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao funciondrio sindicalizado, licenga remunerada
para sua participagdo, mediante convocacdo, de cursos, semindrios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE
¢/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional,
sem prejuizo para o pleno funcionamento do CREF-5. UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CREF-5
colocard a disposicao do SINDSCOCE, em local de fécil acesso e visibilidade, quadro de avisos para a fixaciio de
comunicados, informacgdes e convocatérias. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O CREF-5 liberard do
expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as servidoras que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a
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necessidade do exame seja reconhecida por profissional médico devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da
gestante. LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO: O CREF-5 garantira as servidoras, licenga-maternidade
e/ou adogado de 180 (cento e oitenta) dias, ficando garantida ainda a redug@o em duas horas da jornada de trabalho, a
contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento
materno ou em situagdo que exija o acompanhamento da satde do filho, sendo vedada a participacio em atividades
laborais apés o hordrio de trabalho. LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CREF-5 conceders licenca de 05
(cinco) dias ateis aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou adogiio de seu(s) filho(s) ou do casamento,
preservadas as condigdes mais favordveis ja praticadas. LICENCA SEM VENCIMENTOS: O CREF-5 concederi
licenca sem vencimentos, quando solicitado pelo empregado, com validade de até 01 (um) ano, ficando condicionada
sua renovacdo por igual periodo, desde que haja acordo mituo entre as partes e que ndo comprometa o pleno
funcionamento do Conselho. DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos adquiridos as vantagens e
beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores. MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a
multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no casc de ndo cumprimento de
qualquer cliusula do presente acordo, que reverterd em favor da parte prejudicada. HOMOLOGACAO: O presente
acordo terd vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2017 e término em 30 (trinta) de abril de 2018. As partes se
comprometem a requerer a Homologag#o perante as autoridades competentes e em especial 8 SUPERINTENDENCIA
REGIONAIL. DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociacdo Coletiva de Trabalho entre o
SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e
forma na presenga das testemunhas abaixo assinadas. A mesa colocou as propostas em discusséo, em seguida indagou
aos representaites dos trabalhadores se 0os mesmos aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua
1otalidade, pela maioria dos presentes. Ato continuo, os representantes do SINDSCOCE, agradeceram a presenca de
todos, deti-se por encerrados os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de secretdrio lavrei a
presente Ata. Fortaleza (CE), 18 de abril 2017.X.X. X X. XX X XX XX XX XXX 00X X XXX XXX XK X XX XXX XXX
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