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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA —

AFROVACAD DE ROL DE REIVINDICAGOES - DATA-BASE MAID E JUNHO DE 2023 E OUTROS ASSUNTOS, Aos D5D62023
foinco dias da més de junho de dois mil & vinte @ trés), em segunds chamada, legalments convocada atravée do Edital de Convocagac
publicado no jornal “BEM PARANA" (O Jornal do Estado), em sua edigdo de 01 de Junho de 2023 (primeiro de junto do ano de
dois mil e vinte e trés), Edigio No, 12,187, paging n" 20, Secdo "Publicidade Legal”, cujo intaira teor & o seguinie: EDITAL DE
COMVOCACAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PAUTA DEREIVIMDICA OES - DATAS-BASE MAIO E JUNHO
2023/2024 © Presidente do Sindicata dos Empregados no Comérclo de Curitiba, na uso de suas afribuigdes legais e estaluldrias,
CONVOCA fodos o3 inlegrantes da calegoria comercidria (como definida na Lei 1279072013, DOU 1&/0:E2013), assoclados & nao
associados, que mantém relagdo de emprego com as empresas do comarcie atacadista e varejsta, am lada a sua base feritorial
(Municipios de Almirante Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocaitva do Sul, Campa Largo, Campa Magro, Campina Granda da Sl
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, laperugu, Mandiiiuba, Finhais, Piraguara, Quatro Barras, Rie Brarce do Sul,
SaoJosé dos Pinhals e Tunas do Parana), a PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA, A qual realizar-se-4 ne
prowima dia 05 de junho de 2023, & 18h15 mi = {dezoito @ gquinze), em primeira convocaclo na sede da entidade localizada na
Rua XV de Movembro No, 1040, Centro, Curitiba, Parand, Telefone (41) 3322 0811, e-mail sindicom@sindicam.org. para deliberarem
sobre & seguinte Ordem do Dia; 1) Leitura e volagiiofaprovagic da Ata da Assembleia anterior; 2} Apresentagao e deliberagdo scbre a
propasta {rol) de relvindicagies para a negoclagio da Convengdo Colelva de Trabalhe junto 45 calegorias econdmicas rapresentantes
do comércio dalas-bazes MAIO E JUNHO 2023/2024, visando a obiengio de vanlagens econdmica-sociais para 05 componentes da
respectiva calegaria profissional; 3) Aulorizagdo para a diretoria firmar Termos Aditivos a Corvengdo Coleliva de Trabalho 202302024;
4) Apresentagio e deliberagio scbre a proposta de fixago e desconte da Contribuigdo Assmiencial (art, 16 do Estaluto SocialhTaxa
Megooial, bem como a forma @ as prazos para o desconlo em folha de pagamenta de lodoes aqueles que parlicipam das categorias
profissianais (CLT, arl. 513, alinea "e”) abrangidos pelas normas coletivas, inclusive 8 discussdo 8 a deliberagio sobre a forma, o
momenla & as consequéncias do exercicio do direilo de eposigiio do frabalthador, §) Deliberagio des condigies em gue haverd
paralizacio coletiva, na hipdtese de recusa pela catagoria patronal em discutir as raivindicaghes constantes da paula a ser aprovada, ou
cumprimanic da mesma depois de farmalizada; 6) Deliberagio sabre a concesséo de poderes espociiicos ao Presidenta da enbidade
alou da Federagia dos Empregados no Comércio do Estada do Parand para negeeiar & fimmar & norma coletiva, ou instaurar Dussldio
Coletivo de Trabalho nos termas da legislagio viganle, se for o caso. O item 1 serd votade por aclamagic e os llens 2, 3, 4 & 05 serdo
volados por escrutingg secreto, podenda ser volados individualmante ou em bloce(s), conforma decidir 2 Assembleia. Em conformidade
com e arigo 19 do Estatuto Sooial. o gudrum para instalagao, funcicnamento & validade da Aszembleia serd o de melace mais um dos
comerciarios exislenies ra base territorial (associados ou N0 associados), em primeira convocagio td oo gqualguear numearo de
prosenies em sequnda convocagho, uma hora apos, s 18015 minutos [dezenove e quinze}, no mesmo dia & local. Os sGios serdo
jdentificados pela carteira social onde conste @ ndmena da matricula no sindicats; o ndo sickn deverd exibir a CTPS onde conste o
confrato de trabalho em empresa comercial localizada na base teritorial. Alixe-se o presenta Edital no quadro de avisos da enfidade, 8
publique-se na forma estatutania. Dado & passado nesta cidade de Curitiba, acs frinta & um dias do més de maio do ano do dois
mil & vinte trés (31/05/2023) Ariosvaldo Rocha_Diretor Presidente. Em alendimento a0 arigo 22 do Estalulo Secial, o Presidents
Ariosvalde Rocha declarou insislada a Assembleia & compds a Mesa Diretora dos Trabathos, juntamente com o Direter Mice-
Presidents, Sr, José Milton Camarge, & o Dirstor 2°. Sacratdnio (designada Secretario da Mesa Direfora), Sr. Jobdo Batlsta de Oliveira,
O Presidenie do Sindicalo ¢ da Mesa Direlara solicilow, Iniclalments, ac Sr. Secretdrio da Mesa gue fizesse a leltura do Edital da
Caonvocacis, cuje inteino feor foi franscrilo supra, tendo todos os parlicipantes da Assembleia cuvide atertaments a leitura do referica
Edital. Em seguida, o Presidenls da Mesa salicitou ao Secreldric da Mesa a leilura da Ata da Assembleia antaricr, conforme constanta
do item 1{um) do Edilal, solicitande que a mesma feese aprovada come redigida e lida, tendo submetido refonda proposta & Aszsambleiz,
nue 3 aprovou por aclamagio, na forma do arigo 25 do Estatulo Sccial. Assim, a Ata da Assemblela anterior foi declarada apravada por
aclamacio, sam ragistro de qualsquer aleragdes, emendas efou ressalvas. A segulr o Sr, Presidente da Masa Diretora disse que pela
sequéncia do edilal os ilens 2, 3, 4 e § teriam que ser volados por ezcrulinic secrelo, como determinado na legislagie, no praprio Edilal
& no Estatute Soclal. Em atendiments Estatuio Sccial, artigo 28, §§ 1% & 2%, o Presidenta do Sindicato & da Assembleia designou como
Membros da Mesa Coletora de Votos o Sr. Arlinde Domingues de Souza (Presidente da Mesa Coletora de Votos), o Sra Seli
Terezinha Zoppo Ramos (Secretirio da Mesa Coletora de Votes) ¢ o Sr. Nilson Pereira da Rocha (Escrutinador da Mesa
Coletora de Votos). Ato continuo, o Sr. Presidente da Mesa nformou que iria submeter & Assembleia o itemn 2(dois) do Edital de
Convocacdo, au seja, a "Apresentacho, & delibaragde sobre a proposta (ral) de reivindicagdes para a negociagdo da Convengia Colativa
de Trabalho junla 4s categorias econdmicas representantes do comércia {datas-bases man/2023 a jurthod2023). vizando a obtencao de
vaniagens econdmico-socials para o5 componentes da respectiva categaria profissional; © rol de reivindicagies fol elaborado pela
Diretaria e aprasantads a lodos os presantes 4 Assemblels, contends em seu brje a proposta de reajusie salarial & os pisos salariais
aos inlegrantes da calegeria, bam comoe lodas as demais propostas de cldusulas sociaiz @ econimicas 8 saram negociadas com as
categorias ecandmicas datas-bases Maio/2023 & Junbo/2023, senda certo gue conlinha 23 cliusulss e seus subitens, explicando o Sr.
Fresidenta que a clusula B5{citenta & neve), relaliva 3 “confribuicio assislencialTaxa Megosial® sera velada em separado, no item
subsequente da ordem do dia. Respondidos os quesfionamentos e feitas as explicaghes solicitadas, o Sr. Prasidenle da Mesa
detlerminol gue 8 proposta fosse submetids & wotagdo. O Presidents da Mesa Colelora de Vatos, em alendimanta ao arligo 29 do
Estatuto Sccial, abriu a uma e exibiu-a ass presentes, comprovando estar vazia, Depois a fechou e determinou o inicie da coleta de
volos dos presentes, Em atendiments ao arfige 27 da Eslatulo Social, os presentas aram chamados um a um, na ordom canstante da
fista de presengas, apunham sua assinaura na folha de votagéo, recabiam a cédula de votagio, rubricada pelos membras da mesa
calalora, com as expressies "AFROVD o ‘MAD APROVO" & depositavam seus votas na cabing Indevassével. Terminada a volagae, o
Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o Secreliric & o Escrutinador, lacraram a uma e a rubricaram, entregandc-a a0
Presidante da Assembleia, jJumamente com a lisla, que tude conferu & delerminoy imediata apuragc de. velos. Os membros da mesa
coletara abriram a urna, constalaram que o ndmero, de cédulas coincidiam com a lisla de votantes e fizeram a apuragao lenda sida
constalado o seguinte resultado: 5T{cinguenta & sole) votos “APROVO” e nenhum voto de desaprovaghio, tendo a Sr. Presidenle da
Mesa Diretora dos Trabalhos declarado @ aprovagso, através de escrutinio secrela e por unanimidade, do rol de raivindicagbes em pral
das empregados da categoria prafissional datas-bases mala/Z023 ¢ junho/2023. Em seguida, o Sr. Presidentle da Meaa informou qua ira
submeter & Assembleia o ilem 3(trés) do Edital de Convocachio, ou seja, a "Discussde e deliberagdo pars Aulorizacss pard & dirstoria
firmar Termos Adiivos a Convenglo Coleliva de Trebatho 202320247, Respondidos os questionamentlos e feitas as explicaghes
solicitadas, o Sr. Presidenta da Mesa determinou que a proposta fosse submetida & votagdo. O Membros da Mesa Calefora de Volos,
em atendiments a0 arigo 20 do Estatulo Secial, repelitam os procedimentos anteriaras de volagdo & apuragiio & constaram o seguinte
resullado: ST(cinquenta e sete) votos “SIM”, nenhum voto *NAD", nenhum voto MULO e nenhuma ABSTENGAQ, fendo o Sr,
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Prasidenta da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagio, através de escrulinio secreio & por unanimidade, da proposta {supra
ranscrita) de Avtorizagdo para a diretons firmar Tenmos Aditvos a Convengdo Colefive de Trabatho 20232024, Em seguida, o Sr.
Presidenis da Mesa informou cue iria submeter 3 Assembleia o llem 4(quatra) do Edilal de Corvocagao, ou seja, a "Apresentagdc,
discussdo e delibersgio sobre a praposte de fivegdo o desconto da Confnbuizdo Agzzistencia! (arl. 16 do Estahdo Social) Taxa Megocial,
bem como & forma & os prazos para o desconts em falfia de pagaments de fodos aqueles gue participam das calegonas profissianais
{CLT, art. 513, afinea "g”) abrangidos pelas nomas coletfvas, inclisive & discussdo e @ defiberacdo sobre a forma, o momenta @ as
consequincias do exercicio do dirsilo de aposiga do trabathadar” A proposta escrila da Diratpria para a “conlribulgdc assistencialTaxa
Megaocial® Tai apresentads 4 Assembleia & lambém foi lida pele Secretdric da Mesa, fazendo parte do ral de raivindicaghes (clausula 839 &
seus subliens) conforme expasto acima, Respondidas os questionamentas e feitas s explicagles soliciladas, o Sr. Presidenla da Mesa
determinou que a proposta fosse submetida & votagio. Os Membros da Mesa Colelora de Volos, em atendimanlo ac arkgo 29 do
Estatula Social, repetiram os procedimentos anteriores de volagio e apuragio e constaram o seguinta resultade: S7(cinquenta e sete)
volos “SIM”, nenhum vols “MADY, nenhum vola NULD & nenhuma ABSTENGAD, tendo o Sr. Presidente da Mesa Dirstora dos Trabalhos
declarado a aprovagio, através de escrulinlo secreto & por unanimidade, da propesla de “Contribuigio assistencialTaxa MNegacial” dos
ampregados da categoria profissional datas-bases Maio/Z023 & Junhe/2023. Em seguida, o Sr. Presidenle da Mesa informou que ina
submeter & Assemblaia o ftem S(cinco) do Edilal de Convocagdo, ou seja, a *Discusséo e deliveragho das condighes em que havers
paralisagao coletiva, na hipétese de recusa pela categoria patronal em disculir as reivindicagtes constantss da paula a ser aprovada, ou
cumprimento da mesma depeis de fermalizada;” A propasta escrita da Direlaria para o ilem 5 foi apresentada & Assembleia g tambem
ol lida pelo Secretario da Mesa e estava assim redigida: “Havera dislibuigio de dissidio colelve elou greve elou paralisagio parcial
{par empresa) ou coleliva (ervolvends loda a categaria) caso o sindicato patronal sa recuse a negociar 8 pauta {rol} de reivindicaghas
aprova nesta Assembleia ou — mesmo negocianda — se recuse a formalizar proposla vidvel para formalizagdo de Convengio Colativa de
Trabalho em favor dos empregados comarcidrios dalas-bases maiol2023 e junho/2023, o mesma ocorrende no cAso da formalizagio da
narma coletiva B recusa das empresas em cumpri-la®. Respondidos os guestionamentos e feitas as explicagdes solicitadas, a Sr.
Presidente da Mesa determinou gue 8 propasta fosse submetida & votago. Os Membros da Mesa Coelelora de Vatos, em atendimanta
ao arige 2% do Esfalulo Sccial, repefiram og precedimenios anteriones de votagdo e apuragho @ constaram o saguinte resuitado;
ATicinquenta ¢ sete) votos "APROVO" e nenhum veto de desaprovagdo, ferdo o Sr. Presidents da Mesa Dirgtora dos Trabalbos
declaradc a aprovacAo, através de escrutinio secrafe @ por unanimidade, da proposta [supra franscrita). Em seguida, o Sr. Prasidanla da
Mesa informou que ina submeter & Assemblela o item S{cinco} do Edital de Convocagdo, ou sefa, a "Discussdo a deliberacio sobra a
concossio de poderes especificas ao Presidants da enlidade efou da Federagis dos Empregados no Camdéreio do Estada do Farang
para nenociar e firmar a norma colstiva, ou inslaurar Dissidio Colative de Trabalho nes termes da legislaghe vigente, se for o caso” O
Prasidenia da Mesa Dirstora dos Trabalhos explicou aos presenles que Bra NECcEssans o concessdo de poderes ao Presidente do
Sindicala efou ac Presidents da Federacge, lefdo em vista gue a norma caleliva deveria ser assinada o registrada apis & negociagao
frutifera efou oulargada procuragie aos causidicos (do sindicato ou da Federagho) para distribuigao de dissldio, em casa da negoclagas
infrutifara, sem prejulze de eventual greve parcial ou geral da calegoria. Respondidos os questionamentos e feilas as explicagdes
solicitadas. o Sr. Presidante da Masa delerminou gue a proposta fosse submelida 3 volagio, O Mambros da Mesa Colstora de Volos,
em atendiments ao arligo 29 do Eslatule Seclal, repetiram oz procedimentos anteriores da volagao e apuragio e conslaram o seguinte
resullade: 57(cinguenta & sels) votos "APROVO" e nenhum voto de desaprovacio, tenda o Sr. Presidene da Mesa Direlora dos
Trabalhos declarada a aprovagdo, atraves de escrulinio secreto & por unanimidade, da prepesia (zupra Lianserta), Em sequincia, o Sr.
Presidente da Mesa informaou gue Irla submetsr & Assembleiz o item Giseis} do Edital de Convocagdo, ou seja, & "Discussda e
deliberagdo sobre a concessdo de poderes egpecificas ao Fresidentc da entidade edu da Federagin dos Empregados no Comérnzio do
Estado do Parand para negosiar @ finmar @ norma calstiva, ou instaurar Dissidio Colalivo de Trabaths nos termos da leqislagao vigenls,
o for o casa " O Presidenta da Mesa Diretora dos Trabalhos explicou aos pragsenles que era necessario a concessdo de poderes ao
Presidente do Sindicala afou ao Presidente da Federacio, tendo em vista que a norma coletiva devaria ser assinada e ragistrada apds a
negociagan frutifara elou sutergada procuragio acs causidicos (do sindicato ou da Federagda) para distribuigio de dissidia, em caso da
negociagda Infrutifers, sem prejuize de eventual greve parcial ou geral da categoria. Respondidos os quastionamentos e feitas as
explicaches soliciladas, o Sr. Presidente da Mesa determinou que a proposta fosse submetida & volagio. s Membros da Moesa
Coletora da Yolos, em alendimento ao arliga 29 do Estatuto Social, repetiram os procedimentos anleroras da volagdo e apuragin &
canslaram o seguinte resultado: S7(sinquenta & sete) voles “SIM", nenhum vola “MAD®. nenhium volo NULD @ nenhuma ABSTENCAD,
lendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagio, através de escrufinio secrelo e por unammidade, da
praposta {supra transcrita), O Presidents do sindicato & da Masa Direlora declarou, ato conlinue, que em face do rasullado apurado, a
Diretoria estava aulorizada a negoeclar o ral de reindicagtes com a categoria econdmica visando & farmalizagio de Convengdo Cololiva
da Trabalho, instaurando o respective dissidic coletiva se frusirada a regociacdo, sem prejuizo de greve parcial ou tolal da categoria.
Declarow alnda que a Direforia eslava autorizada & oulorgar procuragio aos advagados do Sindicato efou da Federagéo, para
acompanharem as negaciagdes coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidio coletive, O Sr. Presidenie do sindicato e da Mesa
Diretora delerminou a transcrigio na prasenle ala da pauta (rol} de reivirdicagbes aprovada, inclusive da clausula relativa & centribuicao
assistencialiaxa negocial, que passa a fazer parte da paula {ral), cujo inteiro leor @ o sequinie: ROL DE REIVINDICAGOES DATA-
BASE MAID/2022 - 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE MAID DE 2022, haverd a recompasigio do poder
aquisilive dos salénios dos integrantas da calegaria pela aplicagie do INPCIBGE acumulado no periodo da 0052021 a 200452022,
mais um ganha real de 4% (quale por cento).1.1 Acs empregados admilidos apds 1° DE MAID DE 2021, serd garantido reajusie salarial
proparcional ao lempo de servigo, conlado do miés da admizsdo alé 30 DE ABRIL DE 2022, respeitando o criléric estabelecido
acima. 1.2 Mo curso da vigneia deste insfrumanto colstive, na hipdtese da inflagdo acumulada afingir 5% [cinco por centa), & em cada
vez que tal se verficar, os saldrios, inclusive os plsos salariais, serdo aulomaticamente cormgides 2, PISO SALARIAL: Fiso Salarial
minimo mensal, a partr de 17 DE MAID DE 2022, igual a RS 4.000.00 [quatro mil reais] para todos os intagrantes das categorias
profizsionals abrangido pela presente inslrurento colelva, excelo carmisslontstas, 2.1, PISO DDS COMISSIONISTAS: Garanlia de
remuraracio minima mensal da RE 4.500,00 (quatro mil & quinhenios remis} a parir da 1% DE MAID DE 20223, ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Estabaloco-se a multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipitesa de atrase no pagamento de salario atd
20 dias & de 5% por dia, no perfado subsequents. (Precedente Mormativo n®. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM
CHEQUE: Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a emprasa dard ao empregade o lempo necessdrio para desconta-lo na
masme dia 5. ﬂéb]a DE COMISSIONISTAS: A parte vardvel do saldrio dos comizsionistas para fins de calcule de féras, gratificagdo
natalina [13°. =aldrio} & verbas rescistrias, serd carrigida monetaramente pela aplicagio do INPCABGE scumulado no perfodo,
canforme labela a ser farnecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipolase de extingio do IMPC - [NDICE MACIOMAL DE
ECOS AQ CONSUMIDOR, adolar-se-# o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO M?DA,DD. da Fu Bo Getdlic Vargas, ou
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autre indica que vier & substitul-los, 5.1 Ne cdlculo das férias o verbas rescistras serd considerada a média das comissdes alualizadas
pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses anleriores ac perlode de fruig8a ou pagaments.5.2 No calouls da gratificagéo
nalalina {13, salario) serd a média das comisshas, alealizadas, na ano de referéncia, a contar @ partic da janeiro do respective ana B
GESTANTES COMISSIOMISTAS: Para o pagamento dos saldrics comespondentes ao pericdo de licenga malemidade, ou indenizagio
pela estabilidade, a remuneragdo a ser chservada carresponderd & média das comissdes dos 12 {doze} Gimos mesos, ullizando-se
para a alualizagio, o mesma mecanisma descrilo ne gapul desta clasula. B4 Me verso do recibe da pagamento de 137, Salério, Farias
@ vernas rescisdrias deverfo constar relagdo més & més das comissBes aufericas no ano de referéncia ou no periodo aguisitiva,
respeciivamente, com a indicacio dos Indices usados més & més para a comechn, 6.2 Os critérios constantes desta cldusula serfo
ulilizadas também para o pagamento dos 20 primeiros diss de afastamento por doenga ou acidente, havenda ou ndo benaficio
previdenciario, (conforme o disposto na Medida Provisdria mt. BRAZF014). 7. PAGAMENTO QUINFEMAL DE SALARIDS: Durante 2
vigéncia desle instrumente colefiva os empregacares farnecerio adismamento salarial aos empragades, equivalanta 8 40% (quarenta por
canla) do saldric, até 15 {quinzs) das conidos, contdes da data do pagamenio rneneal de sslanios adolado pelo empregador, independentemante da
inflagin da més efou do periodo. B, REMEGOCIACAD: Ma hipitese de alleragies na legislagdo zalarial em wigor ou alleragio
substancial de condiches de trabalho @ saldrio, as parles ser reunirdo para examinar seus efeitos & adotar as medidas que Julgarem
necessarias, faculiando-se o dissidio colelvo de greve efou de nalureza juridica em casc de insucesse da negociagho, 9, RELAGAD DE
VENDAS: As ampresas deverfio fomecer aos empregadas o valor tofal de suas wendas no més, para comprovagio da base de cllcuk
das comissées, repouso semanal, fundo de garanla e contribuigin previdenciaria junio ao centracheque. 10. FATURAMENTO: As
comisshes reputam-sa ntegralments devidas na data do faturamenlo, independantements de evertual prazc ou parceiameanio na
recehimenio par parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Cuando A emprasa realizar vendas no sistemna direto, pela
diretaria, gerencias ou chefias, g sem a infermediagde de seus vendedores, devers pagardhes as comissdes cormespondantes quando o
empregada tiver exclusividade de drea. selor ou produto, ou raled-las entre os vandedores, caso inexistir essa exclusividade. 12,
BALANGO: O trabalhc para balargo de esioques sera desenvalvido, de preferénclia, no hordric de rabalho; no sendo possivel, a
empresa formalizard acordo carm anuéncia do sindieato abreira, respedando os inciscs abaixo: 12,1 Consideranda o sacnficio fisico &
sotial produzido por essa heranio especial. a empresa compromela-se a realizar, no maxime, dols (02) inwaniarios por ana, o samenie
de segunda-feira 2 s4bada. Vedada 4 ulilizagio dos empregados em domingos e ferfados. 12.2 Nassa dia, o vale—ransporte de idafvolta
an frabalha e & alimentagda. serda fornecidos gralultaments pela empresa. 12,3 Essa trabalho gerd remunerado mediante a hora normal
acrescida da 150% (cente & cinquenta por centa), O valor hora de comissionista serd apurado pela madia das comissies percebidas no
altisre IHmestre frabalhado. 12.4 E vedada a utilizagsc do empregado estudante ou que fenfa aulio trabalho, no mesmo hordrio que
serd rezlizade o balance, 13, COMISSAD DE COBRANCA: 580 assequradn 205 vendedores direits & comissdo de 10% (dez por canto)
sobre a5 cabrangas gue realizarem, respeitadas 25 faxas j@ em vigor, 58 supericres, desde que o conlrala ndo estipule chrigatonedade
de cobranga. (Precedente Mormative n®, 15 da T5T). 14, JORMADA DE TRABALHO — PRORROGACAD E EDMPENSAQ&Q; Mos
larmos do arige 37 da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada de {rabalho serd de OF {cilo} horag didnas, de segunda-leira @ sexia-feira 8
da 04 (qualre) haras aos sibados, respellado o limite semanal de 44 {guarenta ¢ gualre) horas, 44.1 Fico estabelecida a possibilidade
de celebracio de Acordo Colelive de Trabalhe enbe o Sindicato dos Empregados no Comarcio de Curifbz e, as Empresas, para
CompEnsagas U profmogacio da jorada de trabalho, ohservadas as disposighes conlidas no Tiulo Vi da CLT. 14.2E imprascindivel
participacio da enfidade sindical nas negociaghes de lrabalhe gua envalvamn compensagia, prorogagio & banca de horas, nos Lermas
do pardgrafa 1% do arligo 3° da Lei n” 12790 de 14032013 & do arl2®, inciza lIl, da Consliluigéo Federal vigenle. 14,3 Tratando-se co
regime de compensagio de jomada, no caso da jornada 12436 (doze horas de frabatho por trinta & seis haras de descanso), & essencial
para sua validade a previsdo em acordo coletive de trabalho (ACT) ou convengae colefiva de frabalho (CCT), nos termos do arligoe 72,
¥, da Constiuicic Federal, 15. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADD: Mo caso do empregado chegar atrazado ao
servico B o empregador permitic seu trabalho neste dia, fica assegurado o repousa semanal remunarada. {Precedenie Mormativa n®. 92
do TST). 16. EMPREGADDS NA FUNCAQ DE CAIXA - BENEFICIOS: A tndos os empregadas COMErTIanos quo BXercersm a funcao
de caixa efou assemelhados, ficam garantidos of seguintes beneflcios: 16.1 conferéncia de valores de caxa feila em presenga do
operador responsdvel; sendo este impedide ou impossibililado de acompanhd-la, ndc terd responsabilidade pelos eros verificados,
lampouco serd responsabilizado por guaisquer diferengas. 16.2 remuneragio mensal de 0% (lrinta por centa) sobre o pise salarial, a
tiulo de “Quebra de Calxa”, 16.3 jomada de trabalho de saiz {46) horas diarias, vedada qualquer profrogagho. 17, DEVOLUGAD DE
DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos alravés de cheques efou cartbes de crédites @ develvidas a qualguer tulo, néo
serio descontados do empregade. {Precedente Normative n®. 14 do TST). 18 GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O
empregade admilido para a fungdo de oufre, despedido sem justa causa, percebard saléro igual ao do empregado subslitulde. 18,
FUNEEEE: Nos termos do arligo 2 da Lei n® 12,790 de 14032013, na admissSe deverd ser especificada a fungdo para a qual a
empregado esta sendo conlratads, com anatagies no registro de empregades a CTPS, sendo vedada a admisséo de trabalhadores
para exerclclo de funcées designadas coma de “sanigos gerals” ou oulras denominaches semelhantes. 20, PROMOGCAD E AUMENTO
SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungdo, definida como premacéo, serd acompanhada de efative aumento salarial, devido a
parir do més em que se efefivar a mudanga, e com a imediala anotacic na CTPS. 21. ASSENTOS: Haverd assantcs para o3
empragados nos locals de trabalho gque possam ser ulilizados nas pausas wverificadas na afividade & nos intervalas de atendimenios de
clientes, principalmenta para agueles que exergam a funcéo de caie. 22, 13° SALARIO: As empresas terdo alé o dia 30 de Junho para
efetuarem o pagamenls da 17 {primaira) parcela do 137 zalra ¢ ate o dia 20 de Deuzembro para pagamanto da 2 (segunda) parcela
fAns comissionistas deve ser paga a complementagio até o §° (quinto) dia Otil do més de Janeiro, sob pena de mulla correspondente acs
dias de salarios alé a dala do efefiva pagamento. 23, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagio do conlralo de trabalha, dasde que nio
haja sido demilide por justa causa, mesmo o empregado cam menos da 12 [duze) meses de sarvige, terd dirsito & remuneragio das
férizs proparcionais na base de 112 (um doze aves) par més de servico ou fragao suparior a 14 (quatorze] dias. 24. PAGAMENTO DAS
FERIAS: As férias serdo pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas ou indenizadas, 25. ADICIONAL DE
FERIAS: As emprasas concederio, segundo as cordighies adianta especificadas, um adicional a ser paga por ocasida da congessdo
das fenas ao empragads, independemaments da beneficio prevista ne artiga 7°, XV, da Constilulgée Federal, na seguinie proporgac:
a) um (01} ano - 25% (vinte & cinco por centa); b) dais (02) anos - 45% (quarenta e cinco por centa); ¢ rés (03} anas - 50% {cinguenta
par canle); d) qualrs (04) anos - B0% (sessenla por centa); e cinco (03] 8 7 (sela) anos S0% {oilenta por centa); 7 aite (08) 8 nove (049)
anos - 85% (oitenta e cinca por centa); @) 10 (dez) anes cu mais - 100% (cem per cente). 25,1 O tempo de servigo dos empregados sera
apurada na dala gm que s& complelar o perfodo aquisilive de féras, caso em qua o adicional serd devido infegralments. 25.2 Ma
hipdtese de dizpenza sem jusla causa, assim como no caso de pedido de demiss3e de empregardos com u (07 ou mais anas de II'
serviga; 26,3 O pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao pericdo aguisitive de férias Inco ooam tanios 1012 (um
— doze avos) quanios forem os meses decorridas deste periods, consideranda coma més complelo as fragies fgujs au superiores a 15 |
' e I
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{quinze} diaz. 25.4 As percentagens do capul serbo aplicadas sobre o salaric-base mensal percebide pela ampregado na dia do inicia
do gozo das férias, acrescido de haras exiras, ajuda de cusls, salfric-familia, adicional ratumno, gratficacio de fungio, comissdo e
autros. 25.5 Fica facullado an empregade opar pels recetimentn do adiconal previste nesta cliusula na més de aquisigao do direilo a
farias, nos meses subsequentes, au no mis do respectiva gozo de féras, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena quitagdo. 26.
IN[CID DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd coinaidic com sabados, domingos & ferados, sob
pena de ser devido em dobro o pagamanta correspondente & esses dias, (Precedents Marmatve n®. 100 do TST). 27. FERIAS DO
ESTUDAMTE: O periodo das féras do empregado estudante coincidird com o de suas féras escolares. 28, ABONGOS DE FALTAS:
Ficam estabelecidos o5 seguintes abonos em favor da calegeria profissional no caso de fallas conforme a seguir justificadas: 28.1 abora
de faltas aos empregadas esludanies e vesfibulandes, quando comprovarem exames. 28.2 abono de fallas 45 maes empragadas para
acompanhaments de enfermidade ou fratamento 3 salde de seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (Precedente
Mormalive n®. 95 do TST), 28.3 abona de fallas aos empregados em geral para acampanhamenio de tratamente de sadde, em caso de
doenca grave da cénjuge ou filho menor, comprovada por atestado médico, 28.4 abono de faltas ne caso de greve no ransparls coletiva
urbano, excetn se @ empresa formecer ransporte na dia da greve. 28.5 abono de falias de trés (03] diss de afastamenio no casa de
falecimento do cénjuge, sscendente, descendente, irmdc ou pessoa gue viva sob sua dependéncia scondmica & de 1 I{:um:l dia da
afastamenta no caso de parente colateral, 29, PRORROGACAD DO HORARID DE TRABALHO DO ESTUDAMTE: E vedada a8
prorogegao de hordrio de trabalho aos empregados estudzntes que comprovem a sua situagio escolar. (Fracedente Normalva n®. 32
do TST). 30. ATESTADOS: Serdo aceilos os alestades médices e odontalogicos fornecidos pelos profizsionals da Previdéncia Social,
da Ertidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagtes de assisténcia a salde por elas confratadas. 31, CAT —
COMUNICADC DE ACIDENTE DE TRABALHO: Az empresas deverio comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncla Social atraves
do preenchimento do formularic CAT com & obrigatoredade da entrega de copia fial ap empregado & ap Sindicalo Obreing no primeire
dia Util seguinte aa da eceréncla (Acidanle de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei B.213/01 - arligos 22 e paragrafos e 23). 311 Pelo
descumprimento por parte da empresa quanio ao ndo preenchimento & entrega do formuldrio, independentements da mulla aplicads
pﬂl?l Lei n® 5.213/81 EI'IEEjEiFé multa no valor Gﬂff&ﬁpﬂndemﬁ' ao salara per‘cehldo aem favor do ampregadu prejudicado. 32
REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reambolsardo aos empragados as despesas havidas com farmacia na
aquisicao de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita medica amitda por médico da seu ambulatdrio, por
clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que nesle caso & entidade obraira deverd autenticar & recaila
médica. 33. DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregada despedida por justa causa, o empregador davard enlregar declaragao
do motiva determinanle da roplura, sob pena de presuncho de injusla despocica, 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada
estanilidade provistria & geslanle, desds o inicio da gravidez até 180 [cenio & pilenta) digs apés o brmirs da licenca leqal, nac podando
ser cancedido aviso prévio ou férias neste prazo, independantements do conhecimento ou ndc do empregador; Lal garantia vale,
inclusive, nos contratos de experifncia 8 nos casos de adogao, 35. AMAMENTAGCAD: E garantide &s mulheres, no periodo de
amamentacao, o recabimanto do salério sem preslagio de servigos, quande o empregador nda cumpnr com as defterminagdes dos
pardgrafos 1° & 2° do artige 289 e do arligo 396, ambos da CLT. (Precedente Normalivo ri#. 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas
propiciario ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhes de seus empregados ald B (seis) anos de idade,
de acardo com o inclso XXV, Art, 77, da Censtiuigie Federal, {Precedente Normative n®. 22 do TST], Independantemants do ndmera de
ampregados, do pore elou da alividade econgmica. 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregads qus for
acometide de doerca, confarme definide pela legislagao previdenciéria, gozard de eslabilidade proviscria pelo praza de 12 (doza) meses
apoE o sau ralomo ao servigo, desde que o afastaments, em decorréncia do auxlic-daenga, lanha prazo igual ou superior 2 15 {guinze)
dias, 37.1 As empresas que pagam planos de sadde aos empregados, independentemente de realizar desconlos em seus salarios oo
seu percantual, ndo poderio cessar tal benelicio quande o empregado for acometids de doanca 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE
DE TRABALHO: Fica assagurada ac trabalhedor & estabilidade no frabatho, por 12 {doze] meses [Lai B.213'01, Artige 118),
independentementa do lempe de efastamento. 39, CDME[,EMENTAQAO DO AUXILID-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa
complemeniara o valor do auxllio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social alé o limite da remuneragho que devaria astar sendo
percobida, s& em servigo alivo estivesse o obreiro (Arigo 63, § Onico, Lei N° B.213/91). 40. ﬂDENIZAQﬁD - PREJUIZOS: Toda
eMpresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-smpregado, desde que devidamente comprovada sua negligéneia ou falha
intencianal, pela brgio competante (INSS au GEF), no que diz respeilo ao receblmenta de auxilio doenga previdencidrio, pensdo ou PIS,
pot infermagdo incometa ou falls de recolhimento, indenizara dirstamente o prejudicada no prazo masima de 72 {solenta e duas) horas.
41, ABOND DE APOSENTADORIA: Acs empregados que e aposantaram por tempa de servigo, conforme parémetro da Previdéncla
Sooial serd pago um abono equivalante ac Gitima saléha nominal recebido pelo empregado. . Se houver desligamente, receberd na
rescisia contratual 8, se oplar por continuar trabalhande, serd langado em falha de pagamento, nas seguintes proparghes, em fungdo do
=8y tempa de trabalho fa empresa; a) mais de 5 (cinco) ancs — 1 {um) salaric; b} mais de 8 [oila) anos - 2 (deis) salarios; o) mais die 12
{daze) anos - 3 (Irés) saldrios; d) mais de 16 {dezesseis) anas - 4 (gualro] salarios; e] mais da 20 [vinta) anos — 5 (cinco] saldrios; £ mais
de 24 (vinle e qualro) ancs - § (seis) saléros. 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigateredade de formacimento, pelas
ampresas aos empregades, de envalope de pagamenta au contrachedque & am anexs relagan das vendas realizadas, discriminando as
imporéncias da remuneragdo e os respectivos descontos efeluados, Inclusive walores do Funde de Garantia do Tempa de Servigo -
F3TS. 43. CONTAGEM DO TEMPQ DE SERVIGO: Para efello de aplicagie dos beneficics previsios no instrumento colativo, serdo
compulados no tempo de senvigo do empregade, quando readmilido, os perfodas de frabalhe anterormente prestados & empresa do
masma grupo ampresarisl e da mesma calegaria acondmica. 44, ANOTACAD EM CTPS: E obrigatdria ag anotaghes na Carleira de
Trabalho e Previdéncia Scclal dos aalarios reajuslados & dos percenluais de comissde. O descumprimento incidirg muila no valor
equivalante 8 10 (dez} salérios raminal a faver do empregado prejudicada sem prejulze das demais cominages legais, 45, SERVICO
MILITAR: Fica assegurada an empregado em idade de convocagiia para preslagio do sarvigo militar, estabilidade no emprega, desde o
aliztaments até 180 [centa & citenia) dias apds a baixa ou desincorporagio, 46. QUITAEJ{;: Fica estabelecida a obrigaloriedade do
empragador pagar a8 verbas rescizdrias e dar baixa na Carleira de Trabalho e Previdéncla Social no prazo de lei (arligo 477, 567 e M.
O3MTEY em case de rescisde contratuzl, sob pena da pagamento da 2 [dois) salarios do respectivo empregado, até a data do efelive
pagaments, senda computads lal prazo come tempo de servigo para todos os efeitos, além da multa prevista na arlige 477, § & d= CLT.
{Precedanta Narmativa r®. 46 do TST). 46,1 Quando o empragade comissionista for dispensade, no verse ou anverso do TRCT, deverd
constar relagin més a més das comissdes auleridas com os respectivos indices usados nas corregies, 46.2 Mo caso ce rescisao
complementar a empresa terd o prazo de 10 {dez) dias, apés a publicagds pelo Govemao Federal do Indic oficlal que a corrigird,
Inadimplido © prazo, incorrard nas mullas acima mencionadas. 46.3 As rescisfes de contrata de trabalho deverggiger pagas em dinheiro
ou depdsite, lambém em dinheiro, em conta-corente do empregado, mediants comprovagao, 46.4 Fagamar) 1 cheque visado au
édm}iﬁnstratim da respeciiva praga de pagamenta, somente de sagundas-leiras A5 quintas-feiras. Mas sexipsiféias e vésporas de
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feriados os pagamentos 58 serde aceilos em dinheiro. Acs anallabelos os pagamentos =6 poderdo ser efeluados em dinhairo, confarme
arligo 477, &4°, da CLT. (Precedants Mormativa n®. 55 do TST). 46.5 Toda rescisdo cantratual, independentemente da tempo de servico,
=ard homologada na enfidade sindical dos empregados, devendo a homalogacio ser efetivads no praza do arl477 e seus paragrafos,
sendo Ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir 8 multa da el e desta noma coletiva. 46.6 Mo ato da hamalogagae
deverd o empregador apresentar fambém os 6 (seis) Oltimos comprovanles de pagamenta mensais.47. UNIFORMES: Quando o
empregadar exigir de seus empregados a ulilizagio de uniformes ou qualguer fipo de indumentdria, inclusive maguisgem, para o
axercicio da fursds ou trabalhe, deverd farnecé-los graluilamente. conforma o disposto no Precedente Normativa n®, 115 do TST. A
manulencso, lavagem e ajustes dos mesmos ficardo por conta do empregade. 47.1 A prerogativa do empragador da definir padria de
vestimenta, bem como cufras formas de identificacBo e propaganda, enconira limites nos direitos fundamentais dos empregados,
devendo o empragadar — na definicie de unifarmes, logamareas & oulros itens de idenfificagio — presarvar direites individuais, tzis com
s relacionados & privacidade, honra & puder pessoal, & nda exclui a aplicagio do artigo 20 do Cédiga Civil Brasilaire. 48, HORAS
EXTRAS: O adicional das horas extras seré de, palo manos, 100% {cem por cenio), tarla para salarios fixos quanto comissianistas, nio
padenda exceder de 2 {duas) horas por jomada digria. (Precedents Mormative r®. 43 de TST). 48.1. Sera page descanso samanal
remunerado (DSR), sobre as horas exlrag, sonforme Lei 741585 e Enunciade da Simula n°. 172 do TST, sendo dividido o nidrmera de
haras extras, palos dias Oleis & muliplicada pelos ndmeros de domingos e feriados do més de compeléncia, 49, CALCULD DAS
HORAS EXTRAS: A média das horas axiras e de seus acréscimos especificos deverd Inlegrar a remuneragia para afeilas do 13°
saldrlo, férlas, indenizaglio de férias (Arige 7° ¥V da Constituigdo Fedaral), aviso prévie, da indenizacio por tempo de servigoe, da
indenizacdn adicional e dos dascanses semanais remunarados, além de refletir no FGTS, e serd caloulada mulliplicando-se o nimero
médio mensal das efetvamente prestadas, pele valor unitdrio do dlima més, & incluide o adiclonal corespondente. 50. LICENGA: As
empresas se comprametem a conceder licenga remunerada aos empragados, inclugive dingentes sindicaiz que nao eslejam licenciados
a senvica da Entidade, quando parliciparem de enconiros, raunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, 8¢, representando e
na interesse da calegoria profissional, licenga que serd solizitada com a davida antecodincia @ nio superor a 10 (dez) dias par ano. 51,
CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrada, com a data de inlzic
dafilografada & a assinalura do empregado sobre a referda dala. devendo ser anotado na CTPS & enlregue cépia ao empregade,
madiante raciba, lendo como praze maxima 30 (rinta) dias, valerdo o mesmo para evanlual profregagio, sende gue no casc da manor,
devers ser acompanhada de assinatura do representants legal. 52, REFEICAQ: As empresas ae obrigam a farnecer a0s empregadas
almaco (refeicda) ou vale-refeizde, nos tarmes do Pragrama Nacional de AlimentagSe (Lei n®. 6.321, de 14.04.1976, regulamaniada pelo
Dacrelo 78,676, de 081176}, corm limile minime didrio de RS 50,00 (cinguenla reals) por refeiciio e por empregade. 53, INTERVALOS:
Q= inlervalos de 18 [quinze) minutos para lanches serdo compulados como: tempo de servige na jomada didria de empregada. 54,
VALE-TRANSPORTE: Of empregadores concedersio o vale-tranaporte aos empregados que of utilizarem, integral & graluilaments,
sem nenhum desconta em falha de pagaments, cansiderando-sa 2 tolalidade paga come parcela meramente indanizalaria, dedutlvel
coma despesa operasional, ndo se Integranda na remuneragda para nenhum efeito, na forma do arligo 458, §2, da CLT {red. Lei
10.2432001), sendo vedado o pagamenio em espacke. 55, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laboraram apds
as 19:00 {dezenove) horas, terdo dirsito ao pagamento em espécie da RS100,00 (cem reals) para cada dia trabalhado, para fazer face
a5 despasas com refeicdo, 56. RAIS: As empresas se abrigam a encaminhar & entidade sindical dos rabathadores, uma via da sua
RAIS - Relacio Anual de Infarmagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a enlrega das demais aos drados oficiais compatentes,
preferencialmants am disquele. (Precedente Narmative n”. 111 do TST). 57, SEGURD DE VIDA: Fica azsegurado seguro de vida & todo
infegrante da categoria, com indenizagdc igual a S0 [cinguentz) pisos salarais da categeria. 58. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: Aos empragados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direilo & aposentadoria, fiea
assegurada a garantia ao emprego & saldric durante o perode gue falta & aposentadoria. 59, ADICIONAL NOTURNO: O trabalho
nolurna, coma definide em lei, sera  remunerado com adicional de B0% {sessenla por cento) sobre o valar da hora normal. 60,
ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigose, o trabalho insalubre a o trabalbo penoso terdo adicional
de 50% (cinguenta por cento). 61. REPOUSO SEMANAL: O repousc semanal, devidaments remunerads, serd frulds aos domingos.
Mas atividades consideradas essenciais e que por nalureza determinem frabatho nos domingos serd garanfido sos empregadas o
repousc em na minimo dois domingos no més. 62, FERIADOS: Fica vedado a utiizagio dos empragados nos dias considerados
fariados (nacicnais, esladuals e municipais), sob pena de mulla de 3 {trés) saldrios nomativos vigenles a ser page a cada empragado
prejudicade, 63, REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusac da parcela comespondente ao repouso samanal
remunerado, que frata a Lai 605, de 05.01.49, nos perceniuais de comissdo, ficando ajustado que o caloulo de dite repouse sera feile
dividinda-se o valar das comissiies pelos dias afelivaments lrabalhades, muliplicando-ze pela ndmera de domingos e feriadas coorridos
na meés corraspondenta. 64, ASSISTENCIA MEDIEQ-GDDNTGLﬁGFCA: Az empresas abrangidas pelo presenta instrumento normative
celebrardo convénios no sentido de proporcionar aos empregados parlciparem de plancs elou segurcs de assisténcia medica-
cdontoldgica. 65, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proparcional devide pele empregador ao ampragade despedide
injustificadaments serd pago da seguinte forma; a) 30 {trinta) dias para o empregada que tver mancs de 1 (um) ana de serviga prestado
na empresa; b) 33 (rinta & tés dias) para os empragados com mais de 1 (ana), inclusive, preslado & mesma empresa, & assim
sucessivamente, até o limite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejulzo do disposta acima, fica preservado o direla dos inlegranies da
categoria profissional ao aviso prévio proporclonal que j& constava nas COT's anteriores, da seguinte farma, quando mais benefico; a)
de 5 a 10 anos de servige na empresa - B0 (sessenta) dias: b) de 10 a 15 ancs de servigo na empresa - 90 (noventa) dias; cjde 15 a 20
anos de servigo na empresa - 120 (cento & vinte) dias; d) mais de 20 anos de servigo na emprasa - 150 [senlo 8 cinguenta) dias, 65.1. O
empragada ficard abrigade ac cumprimento apenas dos 30 (iinta] dias inkclals, e assim determing o ompregador, & receberd o periocdo
resiants coma parcela meramenie indenizatdria, sobre a gual nda havera incidéncia de INSS & IRRF, 65.2. O empragado despedido
ficard dispensado do cumprimento do aviso prévic quando comprovar 2 oblengio de nove emprego, desonarands a empresa dos dias
ndo trabalhados, (Precedenta Mormativo n®. 24 do TST). 66, ANUENIOS E GRATIFICACAQ: A todo empregado companente da
categaoria fice azsequrado anudnio, Igual 3 3% (um por cento) de sua remuneragio, por ano de semnvigo complelado ao mesmo
empragadar e, mansalmante as empresas pagardo a seus empregadas a tiule de grafificagio para cada ano de trabalho exercido na
mesma empresa canforma labala: Acima 3685 dias Contralo na mesma ampresa + 03,00% sobre Saldro Bruto Mensal Acima 730 dias
Confrate na mesma empresa + 06,00% sobre Salario Brula Mensal Acima 10095 dias Contralo na mesma empresa + 09,00% sobre
Saldria Brulo Mensal Acima 1460 dias Contralo na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Brule Mensal Acima 1525 dias Conlralo na
mesma empresa + 15,00% sobra Salaro Bruto Mensal67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais concederdo a seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos fermas da Pr de Alimentagaa ao
Trabathador - PAT, Instituido pela Lai 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 5. de 14.01.91, enfregues na p ira guinzena de cada
s, em valar ndo inferior ao equivalents @ 25% (vinte & cinco) do saliio minimao. 67.1. Por opgdo ascrila da ia dog trabalhadores
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em cada emprasa, a cesla bisica poderd sar substitulda pela concessdo de vala-alimentagio no valor corespondente para aguisicio
dos slimenios. 67.2, A cesta basica sard enfreque no maxima até o quinto dia 0l do més subsequente aa frabalhado & serd mantido o
seu fornecimento duranis as férias, afastamenta do trabalhador por doenga ou acidente @ s gestantes na periodo de afastamanio. 68.
PENALIDADE: Pala descumprimenta de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrgades ac pagamento de milta igusl
& 1 (um) salario percebido pelo empregade, que reverterd em favor do prejudicade, seja o empregado, sejam as enbdades sindicais
convenentes, Tal penalidzde caberd por infragdo e por empregado prejudicade com eventual infringéncia. A penalidade aqui pravisla
poders ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentementa de aulorga de mardala do empregada, quands em faveor
deste, 69, ATESTADDS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empragader & cbrigado a fornecer atestados de afaslamente e salarios
ao ampregado demitide. [Precedenle Mormaliva n®. 8 do TST). 70, RELACAQ NOMIM DE EMPREGADQS: As emprasas
ancaminhardo & entidade profissional copia das gulas de Contribuighio Sindical @ Assislenclal, com a relagio nominal das empregados
respeciivos saldrios, no prazo maximo de 30 (frinta) dias apds o desconta. {Precedents Mormativo n®, 41 do TST). 71. FORMULARIOS
A PREVIDENCIA: Cluando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdc confratual, do pragnchimenta da formulérkos
relativos & conoessan de beneficios pravidencidrios vinculades a informagio inarante ac perfoda de trabalho na emprase, a mesma nio
padera deixar de fazé-lo sob pena de Indenizagio dos prejulzos da negaliva de farneciments. 72, CONTROLE DE FREQUENCIA AD
TRABALHO: As empresas utilizariic obrigaloriamente controlas de frequéncia, mediante livras, carides ou fichas-ponto, inclusive 303
empregados que prestam servigo axterna, 73. CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garantia do artigo 165,
da CLT aos suplentss da CIPA. (Precedente Normativa n®. 61 do TST). 74, DIA DO COMERCIARIO: Em homanagem ao Dia do
Comarcirio (30 de autubra), instilufdo pela Lei 1279042013, as empresas se compromalem a nac exigr trabalho dos comercidrics bam
camo a concadar um abono de 5% (cinco por cenlo} incldente schra o saldrlo mensal. 75. BASE TERRITORIAL: O presents
instremento alcanca todes o confralos de trabaltho anlre oS Integrantes das calegonas profissianais e econfimicas, constanies da base
tarriinrial da Enfidade Sindical dos Empregadas, nos municipios de Curitiba, Almiranie Tamandaré, Araucaria, Batsa Nova, Bocailva do
Sul, Campina Grardes da Sul, Campa Magro, Campe Large, Calombe, Contanda, Fazenda Rin Grands, llaperugu, Mandirituba, Pinhais,
Firaguara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Sac José dos Finhais o Turas do Parand. 76, PARTICIPAGAC NOS LUCROS E
RESULTADOS: Em alendimento a disposilives legais fica gslabelecida A abrigaloriedade das emprasas em fimarem cam Seus
empregados, o Programa de Paricipagio nos Lucros ou Resullados, Para eslabelecer as critérias de distribuigic do valor enconirada,
serd formada comissdo em cada empresa, composta de um representante do empragador, um fepresentanta das empregadas, & um
Prosidents - com vote de qualidads - indicada de comum acorde peles dais, dentra pessoas de gualificagia t&cnica e tambem par um
reprasenlante indicado pelo Sindicalo Obreire, 76.1. As empresaz abrargidaz palo prasenls, instrumento colelva distribuirdo aos
raspeclivos empregadas, 35% {linta & cinco por cento} do tatal liquido de seus lucros ou resultados positives, a tilulo de participagac.
(Lel 10,901/2000), ficando garantido o pagamento da uma remuneracio mansal no caso da ampresa oplar pelo sistema de “luces
prasumida”, 76.2. A comissdo terd mandato de 2 {doig) anos, sendo que o representanta das empregados elsitc em processo dirato
gozard de garantia de emprege desde a inscrigao de seu nome até 1 (um} ano apds o final do mandata, nos maldes do artiga 543, da
CLT. 76.3. A dislibuigio doa lucras relerentes a cada exersicio, considerado o ano civil, encerado em 31 de Dezembro de cada ano,
cerd calculada aie 28 de Fevereiro sequinta, ccorende o pagamarta alé, na maxime, dia 10 de Margo de cada ano. 76.4. Em nac
havendo a formagdo da comissic efu a farmalzagio de Asorde Colstivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantics 208
empregades o recebimanta de uma reruneragaa mensal adicional 2 ser paga durante o més de margo de cada ane. 77, ACESS0 DE
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA; Assequra-se o acesso dos difigentes sindicais s empresas, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagio de matéria polilise-partidéria. [Precedenle Mormativo n™ 91 do TST). 77.1. As empresas com mais de 10 [dez)
empragados designarda local adequado pars gque a entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores. T8, SEGURO DE
ACIDENTES PESS0AIS: Aos empregados que cperam entregas de mercadorias serd garanida um segura de acidentes pessoais ual
a Al (cinquenta) vezes o piso salaral da categoria. 79, FALECIMENTO DE EMPREGADD: No caso de falecimenta do empregado, 58
obrigam as emprasas a comunicarem tal fato & Enlidade Sindical dos Empregades, no prazo de 24 (vints & qualra} horas, & contar do
conhecimenta do falo, pagando ao dependenle majs proximo, medante comprovagio, a sequinta indenizagiio: a) falecimante do
empregada, por mone natural ou acidental, ndo decarrents da relagio de trabalho, serd pago 2 (irés) saldrios nominais do empregada
falacido, com garantia minima de 6 (seis) pisos =alariais da categoria, vigenles na data do faleciments do empragado; b} falecimento do
empregade, por mativa de acldente do trabalhe, incluindo o acidente de trajeio, serd pago 5 (sinco) saldrios nominais do ampregada
falacido, com garantia minima de @ {oite) piscs salzriais da categoria, viganles na data do falacimento do empregada. B0. FOLGA NOS
DIAS QLU DiA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Fica facullado 3 empresa am comum acordo com os empregadas canceder
folga nos dias ou dia anterior ou posteriar a feriados sem anuénclia do sindicato ohreire compensanda as horas de dis cu dias que
anlecedem ao feriada. 80.1. Anlecipadamenis ao respectivo feriado poderd haver & compensacan do dia ou dias a ser folgado de
segunda-feira as sexlas-eiras conseculivas ou alternadas. B0.2. O empregado que fiver saldo de horas positivas e que for desligado da
emprasa por qualgquer mativo antes do ferlado & ser compansade, recebara as horas excedentss come exiras, conforma CCT em vigor.
80.3, Para as empresas que |& possuem acordo de promogacio ou supressdo do sdbado devemn abservar a jornada semanal
respsitando a compensagda do feriado ponte & do sabado guandc houver, no limite maximo do 200 [duas horas) didrias, 81
PERCENTL! MISSAD - REGIS A CTPS: Para registro na Careira de Trabalho e Previdéncia Social em se lratanda de
empregada comissionisla & ebrigatdrio a anotagio do percentusl de comissda a que faz jus (Precedents Mormalive n®, 5 do TST). B2.
RETENCAC DE CTPS; Sera devide a indepizagdo de 1 (um} dia alario ao empregado, por dia de atraso, pela retencd

sua CTPS apos o prazo de 48 (quarenta e oito horas)). 83, VEDACAD DE ALTERAGAC CONTRATUAL NO CURSO DD AVISO
PREVIO: Mo prazo de cumprimenic do avise prévie, ficam vedadas quaisquar alleragiies nas condigbes de frabalho, inclusive
transfardncia de local de frabalho elow funcho, sob pena de rescisfo imedista do confrato, devendo o empregador indenizar o
pagaments do avizo prévio. B4, LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de & (oita) dias, a contar da dala do
nascimants, sob pena de pagemento de saléro dos dias corespondentss. 835, EMPREGADD PORTADOR DE DOENCAS GRAVES -
GARANTIA DE EMPREGO: O smpregada porlador de deengas graves tals coma, porladores do virus HIV, Neaplasia maligna, fica
assegurado garantia de emprege, nda padenda ser demifido salve por falta grave. B6. REVISTA: Fica prolbida a realizagdo de revistas
intimas nos trabalhadones raprasentados pelo sindicato da calegoria profissienal, ainda que por pessoas do mesme sexo, @ a gue fitulo
@ forma forem podande a empresa adolar oulros Mecanismas [elelrdnices, videos, elo.) de controle de seu quadno de pessoal, desde
que nao invada a intimidade dos empregados. 87, ASSEDIO MORAL Ef OU SEXUAL: As empresas se compromelem a adolar polticas
inlernas aptas a coibir todas as formas de assédio moral ef ou saxual conlra os rabaihadaores e, principalmeie, contra as trabzlhadoras,
compromelendo-se ainda a infarmar o sindicals prafissional, anualments, sobre as medidas adoladas. 88 HOMDLOGAGAD DO

TERMC DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO {TRCT): Os sindicalos convenenies ajustamigue * indepandentemente da
revogagao do §1°, do arl477 da CLT, através da reforma trabalhista (Lel 13,467/2017) - que o alo de assighgncia na rescisdo cortratual
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(TRECT), para ¢ trabalhador & empragador, serd obrigaténio (sob pena de nuldade & ineficdcia) realizada pelo sindicata da calegoria
profissional, tudo em eansendncla com os principios basilares do dirsilo do rabalho e da vedagdo de retrocesso social, cuja incidéncia
impede, em tema de direltes fundamentais de cardler social, que sejam desconstiiuidas as conguisias ja alcangadas pelo cidadio ou
pala formagio social em que ele vive 88.1. Havenda o descumprimento por parte da empresa, incidicd a8 multa constants desla noma
coleliva, e faver do empragade comercidrio, para cada TRCT que nao for homolegada efou so apresentar sem assizléncia sindical,
sem prejuizo da nulidade e Ineficdcia do TRCT como documants de quitagao libarattria das verbas demonziradas, tude na forma da
art8". da CLT. 89, CONTRIBUICAD ASSISTEMCIALTAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam cbrigadas a
descantar, de cada infegrante da calegoria profissional, beneficiado por este instrumenic nommativa, em favor do Sindicalo dos
Empregadas no Comdrelo de Curltiba o percentual de 5% (cinco por cento), dos salaros do més de Maie/2023 devidamente corrgidos,
a titulo de contribuigio assistencialltaxa negocial. 89.1. As empresas se obrigam a recolher a coniibulgdo supra, até o § (guinto)
dia dtil do més subseguente ao desconto, mediante guia fomecida palo sindicato. 89.2 Em caso de nao recolhimento alé a data
aprarada, o ampragador arcard com o dnus, acrescide da mulla eslabe lecida no arlfige 600 da CLT.B8.3. As empresasiempregadoras do
comérgio daverfio, ainda, proceder an desconto da coninbuighc assistencialiaxa negocial dos noves empregados admilidos apds a
dala-base (MAID), desde que o comercidrio ndo lenha recolhida no emprage anteriar, chaarvando-se o mesmo percentual, 89.4. Fica
assegurada Bos empregados o direito de oposigho do desconlo da referida confribuicaodaxa, 8 gual devesd ser apresentada
individualmenla pele empregade, direlamente no Sindicato cu ao empregadar, na prazo de ata 10 {daz) dias apds o regisiro desla
Convangic Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrita, com idantilicache & assinatura da oponente, salvo em sa ratande de
empregado analfabels, quando poderd opor-so pessozimants na sada do Sindicato ou paranla o empregadar, atravis de lerma redigido
par autrem, o qual deve constar sua fima ateslada por duas lesternunhas devidamenle identificadas. Se a cposigio for apresentada
parante o Sirdicato, serd fomacido o recibo da entrega, ¢ qual devera ser ancaminhado ao empragador para que nao seja efeluado o
desconto, BE.S. Para os efeilos do paragrafo anterior, repassardo as empresas relagio com 8 copia das oposighes, no prazo de 05
{cinco) dias apds a data de oposigio. BO.6, E vedado aos empregadores ou aos Seus prepostos, assim considerados os gerentes e o8
integrantes de deparlamento de pessoal & financei, a adeglo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder & aposigio ao desconto, sendo-lhes igualments vedado a glaboragio da modelos de documenta de oposigdo para serem
copiadas peles empregados. 83.7. O empregador ou Seus prepostos que descumprirem a determinagdo da clavsula B9.6 poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeiles a sangBes adminisirativas e civis, ca biveis, respondendo o smpregador por multa corespondente aa
maior piza salarial da categoria por infingéncia, & qual se reverterd em favar da enlidade sindical dos empregades, 89.8. As ampracas
sfeluarin o desconio acima obsarvando & legislagio vigenle como simples inlermedidrios, ndo Ihes cabendo nanfum, dnus jusicial ou
extrajudicial, assumindo desde &, a enfidade dos frabalhadares convenents, a tolsl responsabilidade peloz wvalores indicados a
descontados em gualquer hipdtese, individual ou colelivamente. Na eventualidade de processa judicial (ou exirajudicial), de qualguer
prdam, fica desde j& ajustado, em cardter irméavogével e irretralavel, que a enlidade laboral responderd regressivamente perante as
empresas au coma lIlsconsories passivos no processo. 89.9. O descone da Confribuicgo AssistencialTaxa Megocial faz-se na esirito
interesse da enlidade sindical laboral subscritors & se deslina @ financiar os seus servigos sindicais, vallados para & assislancia ag
mambro da respectiva calegoria & para as nageciaghes coletivas. B3.10. Come esta Convengdo tem forga de carater normative (CLT,
amfill} e faz lei entre a5 pares represenladas (empresas do comérioicomerniarios), zando fonte farmal ndo eslatal de dirailo do
trabatha (CF/ES, ar.7" inciso ¥¥V1) e o negociado se sobrepbe aa legislade {CLT, arB11-A) ajuslam a5 parss gus o desconio
estipulado nasla clausula tem respaido 8 reconhecimenta constitusional & infraconsfilucioral (CF/AR, arld”, incise 0, IV e VI CLT.
ar 513, alinea "e”, dentre outros dispositivos), sendo caro que a referida conlribuigfio tem natureza juridica ressarcitdria de cada
camercidnio heneficiada pela trabalha & despesas inerenles ao processo negocial, que o sindicalo leve que promaver para obler éxite na
negociagdo coleliva, gue trouxe resullados financelros em benaficio de todos os empragados comercigrios, @ ndo apenas dos
associados. 90, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dingente sindical, efetivo ou suplente, afastado da empresa para prestar servigos ao
sindicato & & calegoria, em tempo integral, fica garantida a percepgio de salarios & reflexos begals, pagos pala propria empresa. B1.
CONTRIBUICAD SINDICAL: As empresas se obrigam a desconlar & recolher a conlribuigio sindical [CLT, art.578 e seg., red. Lel
13.46712017)) dos empregadas camerscidrios nas épocas proprias previstas na CLT, desde que haja autorizagio prévia e expressa dos
empregados individualmente ou mediante aulorizagio colefiva prévia e expressa, medianle deliberagio de Assambleia Geral
Extraordindria, especialmenta corvocada pelo sindicato profissional para este fim, nos termos do Estatuto Secial, com a convocacdo de
toda a categaoria profissional representada, independentements de associagdo eioy sindicalizagio. 92, SALARIOS UTILIDADE: Mao
serio considaradas como salério as ulilidades previstas nos §2°. & 2% do andb8 da CLT, desde que fomecidas pelo empregador
integral & gratuitamants a lodos os empregadas. 93, VIGENCIA: A vigéncia da norma coletiva serd de 12 (doze] meses, ou saja, de 01
LE MAID DE 2022 A 30 DE ABRIL DE 2023 ARIOSVALDD ROCHA DIRETOR-PRESIDENTE PI/DIRETORIA. ROL _DE
REIVINDICACOES DATA-BASE JUNHO! 2023 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1" DE JUNHO DE 2023, haverd a
recompasicic do poder aguisilive dos salérios dos integranles da categoria pela aplicacio do INPCIBGE acumulado no pericdo de
01/06/2022 a 31052023 mals um ganho real de 4% (quatre por canta). 1.1, Aos empregados admilidos apds 17 DE JUWHD DE 2022,
serd garantide reajuste salarial proporcional ao tempo de sarvigo, contado do més da admissio até 31 DE MAID DE 2023 respaitando o
crilénio esiabalecidn acima. 1.2 Mo cursa da vigéncia desla Instrumento colelive, na hipdtese da inflagao acumulada afingir 5% [einco por
cento), & em cada vez que tal se vedficar, os saldrios, inclusive os pisos salariais, serdc automaticamente cormrgides. 2. PISO
SALARIAL: Piso Salarial minime mensal, a partir de 1" DE JUNHO DE 2023, igual a RF 4.500,00 (quatra & quinhenios mil reaiz] para
todos o= inlegrantes das calegorias profissianais abrangide pelo presanle instrumente colelivo, exceto comissionistas. 2.1, PIS0 DOS
COMISSIONISTAS: Garartia de remuraragio minima mensal de RE 5,000,00 {cinco mil & quinhantas reais] a partir de 17 DE JUNHO
DE 20233, ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Eslabelece-se a mulla de 10% sobre o saldo salarial, na hipilese de atrasoc no
pagaments da sakrio alé 20 dias & da 5% por dia, no periodoe subsaguente. (Precedenls Nommativa n®. 72 do TST). 4. PAGAMENTO
DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do saliria for (aila em cheque, a empresa dara ao ampregada o lempa necessario pars
descontado no mesma dia. 6, MEDIA DE COMISSIOMISTAS: A pare varidvel do saldrio dos comissicnisias para firs de célculo de
farias, gratificacio natalina (137, saléro) e verbas rescisteias, serd corrgida manetariamentsa pela aplicagdo do INPCABGE acumulado
no perfode, conforme tabala a ser fornecida pela Enbidade Sindical dos Empregadas. Ma hiptlase de extingio do INPC - [INDICE
MNACIONAL DE PREGOS AD CONSUMIDCR, adolar-sed o IGP-M - [MDICE GERAL DE PREGCOS DO MERCADD, da Fundagao
Gatdlio Vargas, ou ouiro indice que vier a subsfitui-los. 5.1, No céloule das frias @ verbas rescisrias serd’gonsiderada & media das
comissies atualizadas pelos mecanismes agul indicados, nos 12 {doze) meses antericres ao perodo de fruigdp, ou pagamento, 5.2, Mo
céloulo da gratificagso nataling {132, sal4rio) sard a madia das comissiies, atualizadas, no ano de referéncia, a bontar a pariir da janair
do respectiva anc, 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Fara o pagamento dos salarios correspandentes \ae, periodo de licanga
maternidade, ou indenizagio pela eslabllidade, a remuneragdo a ser observada ED_r!'_gspuﬂdﬂfﬂ A méj_i_.,-'das' igsBes dos 12 (doze)
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plimos meses, utilizando-se para a slualizecdo, o masma mesanisme descrito no capuf desta cldusula, 6.1, Mo verso do recibo da
pagamento de 13° Saldrio, Féras e verbas rescistras devero constar relagio més a més das comiszbes auferidas no ano da
refaréncia ou no perfodo aguisitiva, respectivamente, com a indicagae dos indices usados més a més para a coregdo, 6.2, Os criténos
constantzs desta clausulz serdo utiizados também para ¢ pagameanta dos 30 primairos dias de afastamento por doanga ou acidante,
havarda au ndo beneficio previdercidrio, (conforme o disposio na Medida Provizbria n®, 664/2014). 7. PAGAMENTO QUINZEMAL DE
SALARIOS: Durante & vigércia deste instrumento cofelive os empregadores fomecerdo adianlamento salanial aos empregados.
equivalents a 40% [quamsnia por cento) do saléna, alé 15 (guinze} dias comidos, contados da dala do pagamento mensal de salarios adotado pelo
empregader, independentemante da inflagio do més elou do periodo. 8. RENEGOCIAGAD: Ma hiptlese de alieragbes na legislagio
salarial em vigor ou alleragio substanclal de condigies de trabalha @ saldrio, as partes ser reunirio para examinar seus efellos e adotar
as medidas que julgarem necessérias, faculando-se o dissidio coletive de greve efou de natureza jurldica em caso de insucesso da
negociagdo. 9. RELACAD DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados o valor total de suas vendas no mis, para
comprovagdo da base de cdloulo das comisses, repouso semanal, fundo de garantis e cenbibuigo previdencidria junio ao
confracheque. 10. FATURAMENTO: As comissdes reputam-se integraimenle devidas na dala do faturamanto, independentements de
eventual praze ou parcelamento no recebimento por parte do empregadar. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa
realizar vandas no sisterna direte, pela diretoria, gerencias ou chefias, @ sem a intermediacio de seus vendedaras, deverd pagar-lhes as
comissies corespondentes quando o ampregada lver exclusividade de Sres, sefor ou produls, ou raled-las entre o3 vendaedares, caso
inexistir essa exclusividade. 12,_BALANGO: O trabalho para balingo de esloques serd desenvalvido, de prefardncia, no hordro de
trabalho; ndo senda possivel, a empresa formalizara acorde com anuéneia do sindicato obreiro, respeilande o6 incisos abaieo: 121
Considerande o sacrificio flsico e social produzido por esse hordric especial, 2 empresa compromete-se a realizar, no méaxime, dois (02)
inventérios por ana, to zomente de sequnda-feira a sdbado. Vedado a ufilizagie dos empregados em dominges e feiadas, 12,2, Messe
dia, o vale—ransporle de da’velta ao frabalho & & alimentago, serdo fornecides gratuitamente pela empresa. 12.3. Esse trabalhe sera
remunerada mediante a hora normal acrescida de 150% [cento & cinquenta por cento). O vakor hara do comissionista sera apurado pala
média das comisstas parcebidas o dlima timestre trabalhade. 12.4. E vedada a utlizaghe do empregado estudanls ou que lenha
oulra trabalho, no mesmo hardrio gue serd realizade o balango. 13, COMISSAD DE COBRANGA: 5o assegurade aos vendedores
dirello & comizsfo de 10% [dez por canla) sobre a2 cobrangas que realizarem, respailadas as laxas ji em vigor, se superoras, desds
gue o cantrale ndo estipule chrigatoriedade de cobranga. (Precedente Mormative n® 15 do TST). 14. JORNADA DE TRABALHO —
PRORROGAGAD E COMPENSAGAD: Mos lermos do arign 3° da Lei 12.790 de 14032013, a jomada de frabalha sera de 05 [oilo)
haras dianas. de segunda-leira a sexa-feira e de 04 [quatro] horas aos sabados, sespeftade o limite semanal da 44 [guarents e gualo)
boras. 14 1. Fica eslabelecida A possibilidads de celebragde de Acordo Coletivo de Trabalho enlre o Sindicalo des Empregados no
Comercio de Curilibs e, a5 Emprasas, para compensagio ou proragagae da jomada de trabalho, chservadas as disposigdes conlidas
ro Titula Wl da CLT. 14.2. £ Imprescindlvel 2 participagio da enfidade sindical nas negociagiies de trabalhe que arvolva compensagiio,
prorogagdo e banco de horas, nos termeos do paragrafo 19 do artigo 3° da Lel " 12.790 de 14032013 ¢ do arl8% incisa Il da
Canstiiuigde Federal vigents, 14.2 Tratando-se de regime de compensago de jomads, no caso da jornada 12x36 {doze horas de
trabatha por linla e seis horas de descanse), € essencial para sua validade a previsie em acordo colefiva da trabalha [ACT) ou
convencao calefiva de trabatha (CCT), nas lermes do arige 72, X1, da Constiluigio Faderal 15, DIREITO ADQ REP SEMANAL
REMUNERADCD: Mo caso do empregado chegar atrasade ao servigo e o ampregader permific seu trabatho neste dia, fica assegurado o
repousa semanal remunerado. (Frecedente Mormativo n®, 82 go TST). 16, EMPREGADOS NA FUNCAD DE CAIXA - BENEFICIOS: A
todos os empragados comerciarios que exerceram a lungio de caixa e/ou assemethados, ficam garanldos os seguinies beneficios: 16.1
confaréncia de valores de caixa feila em presenca do operador responsavel; sendo este impedido au impossibiltada de acompanhd-la,
rida lerd responsabllidade pelos errcs verificados, lampousa serd responsablizade por quaisquer diferengas, 16.2. remuneragio mensal
de 30% (frinta por cento) sobre o piso salarial, a Ullo de "Cuebra de Caixa’. 16.3. jornada da lrabalhe de sefs (06) haras didrias, vadada
gualquer prorragagio. 17.DEVOLUGAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos atravis de cheques efou cartdes de
crédifos & devolvidos a qualquer tiulo, nda serfio desconlados do empregado. (Precadente Mormalivo n®, 14 do TST). 18 GARANTIA
DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitido para & fungdo de outre, despedide sem Justa causa, percebera salaris igual
ac do empregado substitulde, 19, FUNGOES: Mos termes do arlige 2° da Lel f® 12790 de 14032013, na admissdo deverd ser
especificada & fungic para 8 qual o empregado estd sendo contratado, com anciagies no registro de empregados e CTPS, sendo
vadada a admissao de irabalhadores para exercicle de funpiies designadas como de “servigos gerais” ou cutras denominagies
semelhantes, 20, PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudarga de carge ou fungie, deflinida come proemegfo, serd
acompanhada de efefivo aumento salanial, devido a parlic do més em que se efetivar a mudanga, & com a Imediala anctaga na CTRS.
21, ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locals de labalho gque possam ser ulilizadas nas pausas verficadas na
atividade e nos infervalos de astendimentas de clienlss, principalmente para squeles que axergam a fungho de caixa. 22, 137 SALARIO:
Az empresas terdo alé o dia 30 de Junho para efeluarem o pagamenta da 1" (primaira) parcela do 13° saldrio & até o dia 20 de
Diezembre para pagamento da 2° (segunda) parcela. Aos comissionislas deve ser paga 2 complemeniagico alé o 5" {quinla) dia L0 do
més de Jeneim, sob pena de multa corespordente aos dias de salarios até a dala do efetivo pegamento. 23, FERIAS
PROPORCIONAIS: Ma cassacdo do conlralo de trabalho, desde que n&o haja sida demilide por jusia causa, MESMO o empragado Gom
menos de 12 [doze) meses de servigo, terd direita a remunerac3o das férias proporcionals na base de 112 (um doze avos) por mis de
sarvigo au fragio superior a 14 {gualorze) dias. 24, PAGAMENTO DAS FERIAS: As [ras serfc pagas com abono constitucicnal,
independentements de serem gozadas ou Indenizadas. 25. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederio, sagunda as condighes
adiarts especificadas, um adicional & ser pago por ocasido da cencessdo das férias a0 empregade, independentamente do bensficio \

pravisto na artigo 7°, ¥VIl, da Canstituigda Fedaral, na sequinte proporgda: a) um (01) ana - 25% (vinte e cinco por centa); b) dois (02) *

ancs - 45% {quarenta e clnce por cente); o} rés (03} anca - 50% (cinguenta por centa); d} quatra (04} anos - BO%: {sessanta por cente);

&) cinca [05) a 7 (sete) anos 80% {oienta por cento); ) cito (08) a nove (09) anos - B5% {sitenla e cince por centa); g} 10 (daz} anos ou .
mais - 100% (cem por canto). 25.1. O tempa de servigo dos empregados serd apurade na data em gue se completar o pariodo aquisitive
de férias, caso em que o adicional serd devido infegralmente. 25.2, Na hipitese de dispenza sam jusla causa, assim comao no casa de
padide de demissic de empregados com um (01) cu mais anos de servigo, 253 O pagamento do adicional serd devido
proporcionalments an perfado aquizitive de féras incomplelo am lantos 1012 (um doze avos) quantos forem os mases decorrdos deste
pariodo, considerando como més completo as fragtes lguals ou superores a 16 (quinze) dias. 25.4. As pecentagens do caput sardo
aplicadas sobre o saldrio-hase mensal percebido peto empragado no dia do iniclo do gozo das fériss, acreBcido de horas exiras, ajuda
da cuslo, saldric-familia, adicional noturno, gratificagio da fungo, comissfo e cufros. 256.5. Fica facul empregade aptar palo
recebiments do adicional previsio nesta clausula no més de aguisiglo do direite a frias, nos meses sul
respectivo gozo de fénas, se oparanda, em qualquer hipdlese, sua plena quitagio. 26. INICIO DO PERIOD
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O inicio de gozo das fénas nde poderd coincidir com sabados, dominges e lerados, sob pena de ser davido em dobre o pagamanto
corfespondente & esses dias. (Precedenle Mommative r®, 100 do TST). 27, FERIAS DO ESTUDANTE: O perindo das férias do
empregada estudante coincidird com o de suas férias escolares. 28, ABONOS DE FALTAS: Ficam estabalecidos os seguintes abonos
am faver da calegera profissional no caso de fallas conforme a sequir justificadas: 28.1. abono de fallas acs empregados estudantas e
vestbulardas, quanda comprovarem exames. 282, abono de faltas as maes empregadas para acompanhamenta de enfarmidade ou
rataments @ saide de seus filhos meneres, comprovados por ateslads médico. (Pracedente Mormativo n®. 85 do TST). 28.3. Abanc de
faltas aos ampregadas em geral para acompanhamenio de Tratamento da saide, em caso de doerga grave do conjuge ou fitha menor,
comprovada por alestado médico. 28.4, abano de falias no caso de greva na ranspoedle coletive urbano, exceld S& 8 EMpresa farnacer
ransporle no dia da greve. 285, abono de faltas de frés (03) dias de afastamenio no caso de falecimenta do eonjuge, ascendents,
descendante, immas ou pessaa gue viva 20b sua dependéncia econfmica e de 1 (um) dia de afastamento no caso de parente colateral.
PRORROGAGAD D 10 DE TRABAL DO ESTUDANTE: E vedada 2 prorrogagio de hordrin de trabalhe aos
empregados esludanies que comprovem & sua situagdc escolar. (Precedente Mommnative n°®, 32 do TST). 30, ATESTADOS: Seréo
aceilos os ateslados médicos e cdontaldgicos fomecidos peles profissionais da Previdéncia Socizl, da Entidade Sindical dos
Empregados, daz empresas & de crganizagiies de assisténcia 4 salde poer elas contratadas. 31. CAT = COMUNICADD DE ACIDENTE
DE TRABALHO: As emprasas deverdo comunicar o Acidente de Trabalhe 8 Previdéncia Saclal através do preenchimente do farmuldrio
CAT com a cbrigalariedade da entrega de copia fiel ac empregade £ ao Sindicalo Obreiro o primeiro dia Otil seguinte ao da ccarréncia
(Acidentle de Trabalha cu Doenga Ocupacional - Lel 821391 - artigos 22 o paragrafos e 23], 31.1. Pelo descumprimenta par parte da
empresa quanta o Ao preenchimenta @ entrega do formuldrio, indopendentemeante da multa aplicada pela Lei n®. 821341 ensejars
mulla no valor cerespondente 2o saliric percebide em favor do empregade prejudicada. 32. REEMBECLS0 DE DESPESAS DE
EARMACIA: As empresas resmbolsario acs empregados as despesas havidas com farmacia na aguisicio de medicamantos para 5 o
sous dependenies legais, medianle receita médica emilida por médico do seu ambulatirio, por clinicas com elas conveniadas ou por
médicos da entidade sindical, sendo qua nesle caso a enfidade cbreira deverd autenticar 2 receita médica. 33, DECLARACAD DE
JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragie do moliva daterminanle da
ruptura, sob pena de presuncio de injusts despedida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E fivada estabilidade provisdria & gestante,
desde o inicio da gravidez até 180 (canto & oilenta) dias apds o términa da licenga legal, nda podanda ser cancedide aviso prévia ou
férias neste prazo, independantemante do conhecimento cu ndo de empregador; dal garantia vale, Inclusive, nos contralos do
expeniéncia & nos casos de adocio. 35 AMAMENTACAD: E garaniido &s mulheres. no periodo de amamenlagac, o recebiments do
saldrio sem preslacie de servigos, quando o empregador ndo cumprir com as detemminacies dos pardgralos 1% & 2" do arfigo 309 e do
artigo 396, ambos da CLT. (Precedents Normativa n®. & do TST) 36, CRECHES: As empresas propiciaréo ou manlerdg canvinias com
creches para guarda @ assisténcia dos filhos de sous empregados até G (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, At 7%, da
Consliluicio Federal, {Precedenta Marmalive n®. 22 do TST), indapendenternente do nimera de smpregadas, do porte elou da alividads
acanfmica. 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empragade que [ar acometido de doenga, ceaferme definica
pela legislagie previdencldia, gozara de estabilidade provistria pelo prazo de 12 (doze] meses apds o seu reloma ao servigo, desds
que © afastamento, em decorréncia do audlio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 16 (quinze) dias, 37.1. As empresas qua pagam
plancs de saide acs empregados, independentemants de realizar descontos em seus saldrios do seu percentual, ndo poderdo cessar
lal beneficio quando o empregade for acomelido de deenga. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assaguracs
aa rabalhador & estabilidade na trabalhe, por 12 (doze) meses (Lei 821391, Atige 118), indepandantements do tempa de alastamente.
38. COMPLEMENTAGCAD DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A ampresa complementara a valor do auxilic-dosnga cu acidenta
pago pela Previdéncia Sccial até o limila da remuneraglio qua deveria estar sendo percebida, se am Servico alivo estivesse o obrain
(Arfign 63, § unico, Lei N 8.21391). 40, INDENIZAGAD - PREJUIZOS: Toda empresa gque causar prejuizo ao empregado ou ex-
empragads, desde gue devidaments comprovada sua negligéneiz ou falha inlercional, pelo érgdo competanta (INSS ou CEF}, na gue
diz respeito ao recebimento de auxdlic doenga previdenciano, penséc cu PIS, por informagio incometa ou falta de recolhimento,
indenizard diratamenle o prejudicado no prazo masime de 72 (setenta e duas) horas. 41. ABONO DE APOSENTADORIA: fos
empragadas que se aposentarem por tampa de servigo, conforme pardmetro da Previdéncia Sccial sera pago um abone equivalente ac
ciltime saldrio nomina! recebido pele empregada, . Se howvar desligamento, receberd na rescizfio contratual e, se optar por conlinuar
trabalhando, sera langada em folha de pagamenta, nas seguintes proporgdes, em fungio do seu tempo de trabalho na empresa; a) mais
de 5 (cinco} ancs — 1 (um) saldrio; b} mais de 8 (olte) ance - 2 (dois) salarias; ¢y mals de 12 (doza) anos - 3 (Irés) salérios; d) maiz de 16
(dezesseis) anos - 4 (quatro) salros: e) mals de 20 (vinte) anos — & [cinco} salarios; {) mais de 24 (vinie & quatra} anos - & (s&is)
saldrics. 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrgaloriedade da fomecimenls, pelas eMpresas ans empregacas, de envelopa de
pagamenio ou contracheque & em anexo relagio des vendas realizadas, discriminando as importancias da remunaragdc @ o8
respaclives descontos efeluados, Inclusive valores de Furde de Garantia do Termpo de Senvige - FGTS. 43, CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVIGO: Para efeitc de aplicagdo dos beneficios previstos no instrumento caletive, serdo computados na tempa de sarvigo do
empregade, quanda readmifido, os periodos de trabalho anteriormente prestados & emprasa do mesme grupo empresanal @ da masma
calagoria econdmica, 44, ANOTACAD EM CTPRS: E abrigaléria as anatagBas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Scelal dos salaros
reajuslados & dos percentuais de comissdo. O descumprimanto incidird multa ne valar equivalents a 1 [} {dez) saldrios nominal a faver do
empregado prejudicads sem prejulzo das demais cominagdes legals, 45, SERVICO MILITAR: Fica assequrada ao empragads e idade
da convecacio para prestacio do servigo militar, eslabiidade no emprege, desde o alistamento als 180 (cenlo o ollenta) dias apis a
baixa ou desincorporaga. 46. QUITAGAQ: Fica estabelscida a obrigatoriedads do empragader pagar as verbas rescisdrias e dar balka
na Carteira de Trabalho e Previdéncla Social no prazo de lei (arlige 477, §6° & IN. 03/MTb) em case de rescisao canfratual, sob pena do
pagaments de 2 {dois) salarios do respective empregada, alé a data do efativa pagamento, sendo compulado tal praze come tempo de
servico para lodos os efeitos, além da mulla prevista no artiga 477, § & da CLT. (Precedanle Nermative n®. 46 do TST). 46.1. Cuando o
empragads comissionista for dispensado, na verso au anvarso do TRCT, deverd constar relagio més a més das comissies auferidas
com o8 respectivos indices usados nas coregdes. 46 2, No caso de rescisfo complemantar a empresa lerd o prazo de 10 (dez} diss,
apds a publicacio pek Governo Federal do Indice oficial que a corrgird, Inadimplido o praze, Incorrerd nas multas acima mencionadas, &
45,3, A= rescistes de contrato de frabalho deveriio ser pagas em dinheirs ou depdsite, fambeém em dinheire, em conta-corrente do
empregads, medianle comprovacio. 464, Pagamenios em chegue visado ou administralve da respectiva praga de pagamenio,
somenle de sequndas-feiras 4s quintas-fairas. Mas sexlas-feiras & véaperas de feriados os pagamenios 5o sardo aceilos em dinheire.
hos anatfabetos os pagamentos s4 poderie ser efetuadas em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Predgdente Normativa r®. 58
do TST)L 46.5 Toda rescisio contrstual, independentemente do tempo de sarvigo, serd homologada neyentidade sindical dos
ampregados, devando & homalogagn ser efetivada no praza do arl 477 e seus parigrafos, sendo inaficaz o simphys crédito na conta do
empregado para elidic a mulla da lsi e desta norma colelva. 46 6, No ate da homologagdo deverd o empregadoh afifesentar tambiém os |
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& (seis) Giimos comprovanies de pagamenta mensais. 47. UNIFORMES: Cuande o empragador exigir de saus empregados a utilizagaa
de uniformes ou qualguer fipo de indumentéria, Inclusive maguiagem, para o exercicic da fungio ou trabatho, deverd fornecé-ios
graluitamente, canforme o dispasio no Pracadente Mormativo n®. 115 da TST. A manulengdio, lavagem o ajustes dos mesmos ficarda
por coma do empregado, 47,1, A prerogativa do empregador de definir padriio de vestimanta, bam comp oulras formas de identficagda
e propaganda, encontra limites nos dirsitos fundamentais dos empregados, devando o empregador — na definigdo de uniformes,
logamarcas & cuiras itens de identificagdo — preservar direilos individuais, tais com oS relacionados a privacidade, horra e pudor
pessoal, & ndo exclui a aplicaghio do artigo 20 do Codigo Civil Brasilairo. 46. HORAS EXTRAS: O adicional das horas axlras serd de,
pelo menos, 100% (cem por cento), lanta para salirios fixos quants comissionistas, nao padenda exceder de 2 (duas) horas por jemada
digria. {Precedente Normativo n®, 43 do TST). 48,1, Sera pago descansa semanal rermunerado (DSR), sobre as horas extras, canfarme
Lel 7.415E5 e Enunciade da Stmula 12, 172 do TST, sendo dividido a nimero de horas exiras, palos dias Oteis e multiplicade polos
nimeros dea demingos e feriados do més da competéncia. 48 CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A média das horas exiras & de seus
acrdscimos especliicos daverd integrar a remuneragio para efeitos da 13° saldri, férias, indenizagaa de féras (Artigo 79, 2VIl da
Constiluicio Federal), aviso prévio, da indenizagdo por fempo de sarvige, da indenizagso adiclonal & dos dascansos Somanais
remunarados, além de refletic no FGTS, e serd calculada multiplicando-se o numero médic mensal das efativamenle prestadas, pelc
valar unitdnia do Glima més, @ inclulde o adicional correspondents. 50. LICENGA: As empresas se comprometem a concedar Boanga
remunerada aos empregados, inclusive dingenles sindicais que n3o eslejam lisenciades 8 servigo da Entidade, quanda participarem de
enconiros, reunices, conferéneias, congressos, simposios, cursos, ele., representando & no interesse da categoria profissional, licenga
que serd solicitada com a devida antecedéncia a ndo superior a 10 (dez) dias por ano., 51. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O conlrat
de experiéncia soments terd validade se expressamente celebrado, com a data de infcio datilografada e & assinalura do empregado
sphre & refarida data, devendo ser anatado na CTPS e enfragua cépia ao empregado, mediante recibo, lendo coma prazo maxima 30
{trinta} dias, valenda o mesma para eventual promogago, sende que no caso de menor, deverd ser acompanhade de assinatura do
representants lagal. 52, REFEICADQ: As ermpresas se abrigam a fomecer ao0s empregades almogo {refeicio) ou vale-refeigio, nos
termos do Pragrama Nacional da Alimentacho (Lei n®. 6321, de 14.04.1976, regulamantada pelo Decreta 78676, de 0B11.76), com
limite minime digric de RS 60,00 (sessenta reais) por refeigio e por empregade. 63, INTERVALOS: Os intervalos de 15 (quinze) minulos
para lanches serde compuiados coma tempe de servigo na jornada didria do empregaco. 54, VALE-TRAMSPORTE: Os empregadares
concederdo o valetranspore aos empregados que os ulilizarem, Integral e graluitamente, sem nenhum desconlo em feiha de
pagamento, considerando-se @ lotalidade paga coma parcela meramente indenizatiia, dedutivel como despesa operacional, ndo se
integrando na remuneragia para nenhum efello, na forma do artige 458, ﬁ? da CLT fred. Lei 1024372001, sando vedado o pagamanta
em espécls. 55. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Cs empregadas gue laborarem apds as 18:00 (dezenove] haras, terdo direila ao
pagamenio em espéoie de RS100,00 (cem reajs) para cada dia trabalhado, para fazer face 45 despesas com refeigdo. 56. RAIS: As
empresas se obrigam a encaminhat & enlidade sindical dos trabalhadores, uma via de suz RAIS - Relagic Anual de Informagtes
Socials, na mesma ocasidc em gue fagam a entrega das demais aos orgdos oficiais compelentes, prefarenclalments em disquate.
{Precedante Mormative n®, 111 do TST). 57. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado saguro da vida a tadn integranie da calegoria, com
indenizagde igual & 50 {cinguenla) piscs salariais da categoria. 58 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados qua
esliverem a um maxime de 12 (doze) meses da aquisigi do direito & aposentadaria, fica assegurada a garaniia ac emprego @ saiiri
durante o perfode que falla & aposantaderia, 59, ADICIDNAL NOTURNO: O frabalho noturmno, coma defimide am lel, 2erd remunerada
com adicional de B0% (sessenla por cenie) sebra o valor da hora normal. B0, ADICIONAL DE NSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:
0 trabatha pergose, o trabalha insalubre & o frabalha penoso ferdo adiconal de 50°% {cinquenta por cental, 81, REPOUSO SEMANAL:
O repauso semanal, devidaments remunerado, serd fruido aos domingos. MNas alividades consideradas essenciais e que por natureza
determinem trabalhe nos domingos serd garantda acs empregados o repouse em no minime dofs domingos no més. 62, FERIADOS E
DOMINGOS — VEDACAD - MULTA: Fica vedado a utilizag8a do trabalho dos empregados nos dias considerados ferados (nacionais,
gsladuais & mumicipais) bem coma nes domingos nda aulorizades por Convengo Coleliva efou Acorde Coletivo de Trabalho, sob pena
de multa de RE50.000,00 {cinguenta mil reais) por damingo efou ferizdo frabalhado néo aulorzados, a ser pago a cada empragado
prejudicade, 63, REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a incluso da parcala correspandente ao repouss semanal
remunerads, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos perceniuais de comissdo, ficanda ajustado que o calouln da dilo repouso sera failo
dividinda-se a valar das comissfies pelos diss efetivamente trabalhados, multiplicande-se pelo numearo de dominges e feriados noormdos
ne més comrespondenie. 64. ASSISTENCIA MEDIE&QDDNTDL&GICA: A5 empresas abrangidaz pele presents inslrumento nomiative
celebrario convénios no senfida de proporcianar sos empregados participarem de planos efou seguros de assisténcia madica-
adonlaldgica. 65, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo ampregador Ao empregada despedida
injustificadaments serd pago da seguinle farma: a) 30 (trinta) dias para o empragado que fiver menos de 1 (um) ano de servico presiado
na emprasa; b) 33 (Irinla ¢ irés dias) para os empregados com mais de 1 {ano). inclusive, preslada @ mesma empresa, & assim
sucassivaments, & o limite legal de BD (sessenla) diss: sem prejuize do disposto acima, fica praservado o direifo dos integrantes da
calegoria profissional ao aviso prévio proporcional que j@ constava nas GCT's antericres, da seguinte forma, quando mals benefico: a)
da § & 10 anee do servico na empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 108 15 anos de senigo na amprasa - 40 (noventa) dias; o) de 15 a &)
anas de servico na empresa - 120 (centa & vinle) dias; d) mais de 20 anos de senvico na emprasa - 160 [cento & cinguenta) dias, 65.1. O
empregada ficard obrigada ag cumprimenta apenas dos 30 (rinta) dias Iniciais, s assim delarmina o empregador, o receberd o perfado
restante como parcela meramente indenizaldria, sobra a qual néio havera incidéncia de INSS e IRRF. 5.2, O empregadao despodico
ficard dispensado do cumprimento do avise prévio quanda camprovar a obtengée de novo emprego, desonerando a ampresa dos diss
ndo trebalhados. (Precedente Mormative n®. 24 do TST). 66, ANUENIOS E GRATIFICACAQ: A lode empregade componente da |
categoria flea assegurado anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneragio, por and de servigo completado aa mesmo
empregador &, mensalmenla as empresas pagardo a seus empregados a titule de grafificage para cada ano da trabalho exercida na
mesma empresa conforme tabela: Acima 365 diss Confralo na mesma amprasa + 03,00% sobre Salaro Bruto Mensal Acima 730 dias
Confralo na mesma emprasa + 06,00% sobre Salérc Brute Mansal Acima 1085 dias Confralo na mesma empresa + 08.00% sabre
Salario Brute Mensal Acima 1460 dias Confralo na mesma empresa + 12,00% sobre Saldio Bruto Mensal Acima 1625 dias Contralo na
mesma empress + 1500% sobre Saldric Bruto Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas rapresentadas pslos
Sindicatos Palronais concederfio a seus empregados uma cesta bésica de alimentos, nos termos do Programa de Alimantagdo ao
Trabalhadar - PAT, Instiluldo pela Lei 6.321/73, regulamentads pelo Decrelo 5. de 14.01.%7, antregues na ira quinzena de cada
méis, em valar ndo inferor ao equivalente a 25% {vinte e cinco) do salério minima. B7.1. Por opgiio escrita da ria dos lrabalhadoras
em cada empresa, a cesla basica poderd sar subsliuida pela concessao de vale-alimentagdo no valar corres enite para agquisigio
dos alimenlas, 67.2, A cesta basica sard enlregue no maxima aié o guinte dia Ol do més subsequente ao trabalhadp e secd mantides o
. seu fprnecimento durante as frlas, afastamenta do trabalhador por doanga ou acidenle @ 45 gestanles no periodd, di afastamanto. 68,
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PENALIDADE: Pelo descumprimentio de quaisguer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamenta de mulla igual
a 1 (um] saléria perceblde pelo empregado, que revensrd em favar do prejudicado. seja o empregade, sejam as entidades sindicais
convenantas. Tal penalidade caberd por infragio & por empregada prejudicado com evenlual infring&ncia. A penalidade aqui pravisia
poderd ser reclamada direlaments pela enfidade sindical, indepandantements de oulorga de mandalo Go gmpregado, quanda am favor
deste. 69. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ abrigado a formecer atestados de alastamento e salarnios
aa empregade demilido. (Precedents Normative n®. 8 do TSTh 70, RELAGAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As emprosas
encaminharao a entidade profiesional chpia das guias de Confribuigdo Sindical e Assistencial, com a relagao nominal dos empregados &
respectivos salanas, no praze méasima de 30 {linta} dias apds o desconio. {Precedents Mormative n®. 41 do TST). 71. FORMULARIDS
A PREVIDENCIA: Quando da salicitagio pele empregado, mesmo aphs a rescisdo contralual, do preanchimenic de formularios
relativos & concessda de baneficios previdencidrios vineulados a informagds inerenta 2a periedo de trabalho na empresa, & Mesma ndo
poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizagdo dos prajuizos da negativa de formecimento. 72, CONTROLE DE FREQUENCIA AD
TRABALHO: As empresas ulilizardo obrigatoriamante cantroles de freqiéncia, mediante livios, cartbes au fichas-ponto, inclusive aos
empregados que preslam servigo exlemo, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGC: Concede-se & garantia do artigo 165,
da CLT mos suplenies da CIPA. [Precedenie Mormmative i 51 da TST) 74, DIA DO COMERCIARID: Em homenagem ao Dia do
Comercidrio {30 de outubro), instituido pela Lei 1279042013, 85 empresas se comprometarn a ndo exigir trabalho dos comerciarios bam
como @ conceder um abona de 5% (cinco por cerdo) incidenle sobre o salaric mensal. TS BASE TERRITORIAL: O presents
inslrumenta alcanga tedos os confraios de rabalhe entre os integrantes das calagorlas profissionais @ econdmicas, constantes da base
\erritonial da Enlidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curiliba, Almirante Tamandare, Araucaria, Balsa Nova, Booaidva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magra, Campo Large, Colembe, Cantenda, Fazenda Rio Grands, Haperugu, Mandirituba, Pinhals,
Plraquara, Gualre Barras, Rio Branco do Sul, S8o Jost dos Pinhais & Tunas do Parana. 76, PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS: Em atendimante a dispositives legais fica estabefecida & obrigatoriedade das empresas em firmarem com Seus
empragados, o Programa de Parlicipagdn nos Lucros ou Resultades. Para estabelecer os criterias de distribubgio do valor encantrads,
sard formada comissio em cads empresa, composta da um representanta do empregador, um representanie dos ampragados, & um
Prasidanta - com vola de qualidade - Indicade de camum acords pelos dols, dentre pessoas de qualificagio @cnica & lambem par um
reprasentante indicada pelo Sindicato Obreire. 76.7. As empresas abrangidas pele presente instrumento coletvo distribuirds a0s
respectivas empregados, 35% (frinfs e cinco por centa) do telal Fguide de seus lucros ou resultades pesitvos, a titulo de participagio.
{Lai 10.101/2000), ficande garantida o pagamenla de uma remuneragdo mensal no caso da emaoresa oplal pelo sistema da “lucro
prosumida”. T6.2. A comissén tera mardato de ? (dais} anos, sende que o representante dos empregados eleile em processo diretn
gozara de garanlia de emprego desde @ inscrigho de seu nome aié 1 (urm) ano apes o fina! do mandato, nos moldes do artigo 543, da
CLT. 76.3, A distribuicda dos lucros refarentes a cada exercicio, cangiderado o ano ciwll, encerada em 31 de Dezembro de cada ano,
cord caloulada até P8 de Feverairo ‘Seguinte, ocorrendo o pagamenio aié, no méaxime, dia 10 de Margo de cada ane. 764, Em nao
havenda a formagdo da comissdo elou A formalizagie de Acorda Colelvo de Trabatho disciplinando o PLR liza garantido acs
empregados o recebimento de uma remuneragac mensal adicional a ser paga duranle o més de marge de cada ano. 77, ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL & EMPRESA: Assequra-se o acessa dos dingentes sindicals &3 emprasas, para dessmpenhc de suas funcles,
vedada a divulgagio da maléria polltico-partidaria. (Precadente Mormalivo e, a1 da TST). 771, As empresas com mais de 10 (dez)
empregadas designaréo lccal adequade para gue 2 enlidade sindical possa se reunir com os Irabalhadores. 78, SEGURC DE
ACIDENTES PESSOAIS: Acs empregadas qua oparam entragas de mersaderias serd garanlido um seguro de acidentes pessoaiz igual
a 50 {cinguanta) vazes o piso salarial da calegora. 79 FALECIMENTC DE EMPREGADO: No caso da falecimenio do ampregado, 5
obrigam &s ampresas a comunicarem 1al fato & Enfidada Sindical dos Empragados, no prazo de 24 (vinle & quatre) horas, a contar do
conhecimanto da fato, pagando ac dependente mais proximo, mediante comprovagso, @ seguinte indenizagde: a) falecimenio do
empregads, par morle nalural ou acidental, ndo decoranta da relagao de frabalha, sard pago 3 [irés} saldrios nominais do empregada
falecida, com garantia minima de & (seis) pises salanais da categeria, vigenles na dala do falecimenta do empregada; b) falecimenio do
empragade, por mofive de acidente do trabalho. incluinda o acidents de rajete, serd pago 5 (cinco) saléros narminals do empregaco
falecida, carm garantia minima de & (oilo) pisos salariais da calegorla, vigenies na dala do falecimente do empregado. 80, FOLGA NOS
DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Fica faculado & empresa em comum acordo com os empregados concedar
folga nos dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato cbrair compensando as horas do dia ou dias que
anlecadem ao fariado. B0.1. Antecipadamente 80 respectvo fariado poderd havar a compensaga do dia ou dias a ser folgado de
sagunda-feira as sextas-feiras conssculivas ou altemadas. 80.2, O empregaco que {iver saldo du horas positives a que for desligado da
ampresa por qualquar motive anles do feriado a ser compensado, raceberd as horas excedentes come exdras, conforme CCT am vigor.
B0.3. Para as empresas que j& possuem acordo de prodogagdo oo suprasstc do sdbado dovem observar a jomada samanal
respeilands 8 compansagio do feriado ponte e do sdbado quanda houver, na limite méximo de 2:00 (duas heras) diarias, 81.
PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de Trahalho e Providéncia Social em se tratando da
empragade comissionista & cbrigaldric 8 anatagao do percentual de comissio a que faz jus [Precedents Normativo i, & do TST). B2,
RETENCAD DE CTPS: Serd devido a indenizacio de 1 {um) dia do salari or dia deo atraso,_pela retencio

CTPS apds o 7 uarenta & olt ras]. B3. VED, O DE ALTE CURSO DO AVISO
P%‘H‘IO: Mo prazo de cumprimanlo do aviso prévia, ficam vedadas guaisguer alleragfes nas condigdes de lrabalho, inclusive
\ransferéncia de local de trabalho efou fumgdo, sob pena de rescisho imediata do cenirato, devendo o empregador indenizar o
pagamente do aviso prévio, 84. LICENGA PATERMIDADE: Serd concedida licanga paternidade de & {ofa} dias, a conlar da data do
nascimento, sab pena de pagamenic de saldro des dias corespordentes. 85, EMPREGADC PORTADOR DE DOENGAS GRAVES -
GARANTIA DE EMPREGQ: O empregado portador de doangas graves tais como, poriadores do wirus HIV, Meoplasia maligna, fica
assegurado garantia de emprega, nde pedendo ser damilida salva por faila grave. 86. REVISTA: Fica proibida a realizagho de revistas
intimas nos trabalhadores representados pelo sindicalo da categoria profissicnal, ainda que por pessoas do mesmo sexo, & 8 que thulo
B forma forem podendn @ empresa adatar aulros mecanismos (eletrnicos, videos, ele.) de conlrole de sew quadro de passoal, desde
gua ndo invada a intimidade dos empregados. 87, ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As empresas ae compromalem a adotar paliticas
internas aptas a colbir todas as formas de assédio moersl e/ ou sexual conira os frabalhadares e, principalmente, condra as frabalhadoras,
comprometendo-se ainda a informar o sindicalo profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas, BE. DA HOMOLOGACAQ DO
TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajusianrgue - indspendsniements da
revogagan do §1° do an 477 da CLT, alravés da reforma trabalhista (Lei 1346772017} - que o alo de as m&:ia na rascisfe contralual
{TRET), para o trabalhador @ empregador, serd abrigatério (sob pena de nulidade e ineficdcia) & realiza a sindicata da calegoria
profissional, tuds em consondncia com os principios basilares do dirsito do trabalhe e da vedag&o de retro 5 social, cUjs incidéncia

= impede, em lema da direitos fundamentais de cardler social, gue sejam desconstiiuldas as conquistas & das pelo cidaddoe ou
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pela formagie social em que ele vive, 88,1, Havendo o descumprimento por parle da empresa, incidird a multa constante desta norma
colativa, em favor do empregada comerciario, para cada TRCT qua nio for homologado efou se apresentar sem assistancia sindical,
sem prajuize da nulidade @ ineficacia da TRCT como documento de quitagso liberatéria das verbas demanelradas, ludo ra forma do
arl. da CLT, B9, CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas fcam cbrigadas a descontar, de cada
integrante da categona profissional, beneficiado por este instrumento normativa, am favor do Sindicato dos Empregados no Comércie de
Curitiba o parcenlual de 5% (cinca por cente), dos saldrics do més de Junhol/20Z3 devidamente corigidos, a tiulo de contnbuigdo
assislancial. 52,1, As emprasas se obrigam a recelher 8 contribuicio suprs, 8 o 5 {quinte) dia Ul do mas subsequenta ao desconta,
mediante guia formesida pelo sindicato. 89.2 Em caso de ndo recolhimenta aé a data aprazada, ¢ empregador arcard com o fnus,
acrescido da multa estabelecida no artign 600 da CLT 823, As empresasiempregadores do comércio deverdo, ainda, proceder ao
desconta da conlibuicio assistencialftaxa negocial dos novos empregados admitidos apos a data-base [JUNHD), desde que o
comersidna ndo fenha recolhida no emprage anleren, obsenanda-ge o mesme perceniual. 894, Fica assegurado acs empragadas o
direite de oposigo do deseontc da referida conlribuigBollaxa, a qual devera ser apresentada individualments pely empregada,
diretamente ro Sindicalo ou ac empregador, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro desta Canvengio Coletiva de Trabalhe, em
requerimento manuscrita, com idantificagéa & assinetura do cpanenta, salve em se tatando de empregado analfabsto, quande poderd
cpor-se pessaalments na seda do Sindicato ou perante o empregador, atravas de lemo redigide por autrem, o qual deve consiar sua
firma ateslada por duas teslemunhas devidarmente identificadas. Se a oposigde for apresentada parants o Sindicato, serd fomecido o
racibe de entrega, © qual deverd sar encaminhado ao empregadoer para que ndo saja efetuada o desconto, B9.5. Para os aleilos do
parfgrafo anferior, rapassardo as empresas relagdo com a cdpla das oposicdes, na prazo de 00 {cinco) diss apds a dala de oposiga.
806, E vadadn aos empregadores ou mos seus preposios, assim consideradas os gerentes @ os inlegrantes de deperiamento de
pessoal & financeir, a adogio de quaisguer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a oposigéo ao desconto,
serdo-lhes igualmente vadado a elaboragio de modelas de documents de cposigao parg Serem copiados pelos empregados, 88.7. O
empregador cu Seus preposlos que dascumarirem a determinagio da clavsula 896 poderdo sar responrsabilizadas, ficando sujeitcs a
sangBas administrativas e civis, cabivels, respondendn o empregadsr por multa carrespondenle ao malor piso salarial da calegora por
Infring@ncia, 8 qual se raverlerd em favor da enlidade sindical des empregados. a40.8. As empresas efetuaro o desconio scima
observando a legislagio vigente como simples inlermedidrios, ndo lhes cabende nenhum, énus judicial ou estrajudicial, assuminda
desde 14, a entidade dos trabalhadores convensnta, a tofal responsabilidade pelos valores indicades e descartados em qualguer
hipétase, individual ou coletivamente, Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial], de gualguer ordem, fica desde ja
ajustada, em cardter irrevogavel & irelratdvel, que a enfidade laboral respondera regrassivaments perants as emprasas ol COmd
litiscansortes passivos no processa. 89,9, O desconto da Contribuicao Assistencial Taxa Negocial faz-se no eslrilo inleresse da entidade
sindical labaral subscritera & se desting a finarclar o8 seus servigos sindicais, vollados para a assisléncia ao membra da respecliva
calegoria & para as nagaciagdes coletivas, 89,10, Como esta Convengiio tem forga de cardler normatva (CLT, arl811) e faz lei entre as
parles representadas (empresas do comércinicomersidrios), sendo forte formal ndo estalal de direita do frabaltha {CHES, arl 7, inciso
¥V e o negociado se sobrepde ao legislade (CLT, arlf11-A), ajustam as parles que o desconio astipulado nesta clausula fem
raspaklo & reconhecimenta conslilucional & Infraconsftucional (CFEE, ar 2?, inciso |l IV e Wi, CLT, ar.&13, alinea "e”, denlra oulas
dispositives). sendo cerla que a referida contribuigao lem natureza juridica ressarcildria de cada comerciario beneficiado pelo trabalho e
despesas inerentes ao processo negocial, que o sindicato feve que promover para abter &xiic na negociagda coletiva, que frouxe
resultados financeirs em beneficio de todos os empregados comercifrios, & ndo apanas dos associados. B9.11. Em confermidads com
a nova lese fixada pelo STF-Suprema Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussda Geral, “E cansfifucional B inskituigdo, por Gooio
au convengdo coleliva, de contribuwicles assistenciais a serem imposias & lodos os empregedos da categona, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o dirsila de oposigdio® (5TF, Plana, ARE 1.018.45%PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sess8o virlual
de 1442023 a 24/4/2023). 80. DIRIGENTE SINDICAL: Ac dirgenta sindical, efetivo ou suplante, afastado da empresa para preslar
servicos ao sindicala @ 4 calegoria, em fempo integral, fica garantida & percepcio da saldros e reflexos lagais, pagos pela propra
emprasa. 91. CONTRIBUIGAD SINDICAL: As empresas se obrigam a descantar @ recolher a contribuigio siredical {CLT, arl.575 e seq.,
rad. Lel 13.467/2017)) dos empregadas comerclirios nas épocas proprias prévistas na CLT, desde gue haja auvlorizagdo prévia e
expressa dos empregadas individualmente ou mediante autarizagda coletiva prévia e expressa, mediante deliberagio de Assembleia
Geral Exfracrdindria, especialmente convocada pelo sindicato profissianal para este fim, nos fermos do Eslalulo Social, com a
convocagio de tods A calegoria prafissional representada, indspendentemente de associagao elou sindicalizacio. 82, SALARIOS
UTILIDADE: Mac serde consderadas como saléria as ulilidades previstas nos §2°. e 3° do an452 da CLT, desda que Tormecidas palo
empregadar Inlegral & gratuitamante a fodos os empregados, 93. VIGENCIA: A viginela da norma coleliva serd de 12 (doze) meses, ou
seja, de 01 DE JUNHD DE 2023 A 31 DE MAID DE 2024 CURITIEA, PR, junho 2023 ARIOSVALDO ROCHA DIRETOR-PRESIDENTE
PIDIRETORIA Lage em segulda e ato confinue, o Presidente do Sindicato e da Mesa Diretora colocou a palavra 4 disposicéo de guem
dela quisesse fazer uso, ndo tendo havida interesse efou manifestagdo. Esgotados os assunios & a ordem do dia do Edital, & nada mails
haverda & tratar, 8 Assembleia foi declarada encerrada, As 21:00 ha. (vinie e yma hgeay det r%yamu o Presidente a lavratura da
presenle ala, a qual, na ferma do artign 30 dg_f.e!aﬁﬂﬁdgoc'val vai assinada por el & grfiais membras da Mesa Diretora dos
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