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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE CORNELIO PROCOPIO, REALIZADA NO DIA 28 DE
FEVEREIRO DE 2.016. Aos vinte e oito dias do més de Fevereiro de dois mil e dezesseis, as 08:00
(oito) horas em primeira convocagdo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Cornélio Procopio,
Localizado na Av. Minas gerais 646, nesta cidade de Cornélio Procépio, Estado do Parana, reuniram em
Assembléia Geral Extraordindria os trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sécios deste
Sindicato com base territorial nos municipios de Cornélio Procépio, Santa Mariana, Ledpolis e Sertaneja,
conforme Edital publicado no Jornal “A CIDADE”, edigiio de numero 1.194, do dia 03 de Fevereiro de
2016,pagina 02, de acordo com os artigos, 611 e 859 da Consolidagdo das Leis do trabalho, com a
finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discuss@o e votagdo da Ata
de Assembléia anterior; 2) Apreciagdo do percentual de aumento salarial e outras reivindicagbes de
carater econdmico e social, visando & negociacio da Convengdo Coletiva de Trabalho ou instauragdo do
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional da Agricultura; 3) Deliberar sobre a conveniéncia de
autorizar 2 Diretoria do Sindicato a celebragio da convengéio Coletiva de Trabalho ou, se for o caso,
instaurar Dissidio Coletivo visando os interesses da categoria profissional da agricultura na base
territorial da Entidade Sindical; 4) Deliberar sobre a fixagdo de uma taxa de reversdo a ser descontada de
todos os trabalhadores da categoria, sécios ou néo do Sindicato, para fins assistenciais.5) Néo havendo na
hora acima indicada, numero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira
convocagdo, 2 assembléia seré4 realizada duas horas apos, ou seja as 10:00 horas, do mesmo dia e local,
em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados presentes, de conformidade com o artigo
23 de seu Estatuto Social. O Senhor Onofre Antonio Alves Secretario da entidade iniciou a reunido
convidando o Emidio Rinaldi e Jodo Aparecido Liparini para escrutinadores. Dando segiiéncia o Senhor
Onofre agradeceu a comparecimento de todos os associados presentes, pois de um total de 749
(setecentos e setenta e nove) associados inscritos no quadro social e em condi¢des de votos,
compareceram e votaram 419 (quatrocentos e dezenove) associados. Em seguida com a Palavra o Senhor
Presidente Luiz Antonio Castilho pediu a todos que fizesse uma oracdo e, logo ap6s novamente com 2
palavra o Senhor Secretério declara instalada a Assembléia, passa 2 leitura do Edital de Convocagéo e da
cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, pedindo ao senhor Marcelo Schiabel funcionario da
entidade, que fizesse a leitura da Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado conforme foi por
unanimidade aprovada. Em seguida, o Sr. Secretério esclareceu aos presentes sobre a importéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho que pertencem a categoria, bem como as normas a serem observadas
para sua formalizagdo , ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, 0
processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9° Regido para instauragéo do
Dissidio Coletivo, e que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constitui a forma mais
importante e viavel pela qual a categoria atraves do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de
conseguir melhores condig¢des para 0s trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da
Assembléia e o exame e deliberagdo das cliusulas que deverdo ser pleiteadas na negociagdo da
Convengiio Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagio o segundo item da ordem do dia, 0 plenério
deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item do dia. O
Sr. Secretério apresentou, para a apreciagdo e discussdo do plenério, a proposta da diretoria do Sindicato
constando os principais itens de reivindicagdo; tendo em vista os graves problemas sociais que vem
afligindo os trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembléia: CLAUSULA PRIMEIRA -
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Maio de
2016 a 30 de Abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de empregadores rurais,
trabalhadores rurais e outras atividades ligadas a produgdo da terra, com abrangéncia territorial em
Cornélio Procopio /PR. CLAUSULA TERCEIRA - A remuneragio mensal pactuada entre as partes, na
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vigéncia desta Convengdo Coletiva do Trabatho, serd de R$ 1.204,99 (Um mil, duzentos e quatro reais €
noventa e nove centavos), ou/ ndo inferior o saldrio estabelecido pelo estado do Parané.Paragrafo Unico:
Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades:Operador de maquinas agricolas;
carpinteiro; cerqueiro; inseminador: RS 1.566,49 (Piso Salarial acrescido de 30%); campeiro responsavel
por mais de 100 (cem) animais de grande porte; e o retireiro: R$ 1.807,49 (Piso Salarial acrescido de
50%);operador de colheitadeira; tratorista agricola; e motorista rural: R$ 1.927,98 (Piso Salarial acrescido
de 60%);encarregado; supervisor; fiscal; capataz: RS 2.048,48 (Piso Salarial acrescido de 70%);gerente;
administrador: R$ 2.409,98 (Piso Salarial acrescido de 100%).Trabalhadores em Granjas: 1.204,99 (Piso
salarial acrescido de 40%).CLAUSULA QUARTA - Em 1° de maio de 2016, o salario de todos 0s
trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salérios superiores aos Pisos Salariais
fixados, serdo reajustados pela inflacdo integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2015 a 30 de
abril de'2()l6, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento
real CLAUSULA QUINTA -Na hipétese de ndo efetuado o mencionado pagamento, motivado pela
auséncia do empregado, o empregador fard a comunicagdio, por escrito, & entidade dos trabalhadores e,
persistindo a auséncia, ficard o empregador dispensado de qualquer sangdo.CLAUSULA SEXTA - O
corte da cana sera medido em metros ou feixe, com corte de 05 (cinco) ruas, ou 07 (sete) ruas, conforme
o espagamento do plantio, sendo que o pagamento serd feito por toneladas, metros ou
feixes. CLAUSULA SETIMA - Quando o empregado perceber por tarefa ou produgdio (metros, feixes,
ruas, sacas, balaios e outros), fica convencionado que lhe serd assegurado o salario minimo estabelecido
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que trabalhe integralmente durante o més, respeitada a
assiduidade e produtividade média do talhio. CLAUSULA OITAVA - Assegurar ao trabalhador rural
menor de 18(dezoito) anos e maior de 16(dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria.
CLAUSULA NONA - Assegurar ao trabathador o fornecimento de comprovantes de pagamento, com a
discriminag@o das importéncias pagas € dos descontos efetuados, contendo, ainda, a identificaciio dos
mesmos, ou deixar a disposigdo do empregado no escritério do empregador. CLAUSULA DECIMA -
Para facilitar a formalizagfio do fechamento da folha de pagamento no dia 30 (tinta) de cada més, fica
considerado, para efeito de controle de presenga, o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, se for dia atil, ou
dia 26 (vinte seis) quando aquele for feriado. A assiduidade do funciondrio também sera apurada neste
periodo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Assegurar que as horas extras, habitualmente
trabalhadas, sejam consideradas integradas, para todos o0s efeitos, na remuneragdo do trabalhador
permanente, tanto para calculo do aviso prévio, como para férias, 13° salario, D.SR,, feriados €
FGTS.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Todo o trabalho noturno, conceituado em-Lei, deverd ser
pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora diurna. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - O pagamento de insalubridade depende de pericia técnica, que definira o grau
de insalubridade existente, sendo este definido em: grau minimo 10%, grau médio 20% e grau maximo
40%, conforme definido no Artigo 195 da CLT. PARAGRAFO UNICO: O adicional por insa_lubridade
serd calculado sobre a remunerago da presente Convengio Coletiva de Trabalho. CLAUSULA
DECIMA QUARTA -Nio sera cobrado o aluguel dos empregados residentes na propriedade rural, no
entanto, nenhum valor serd atribuido e considerado como verba salarial, nem penalizada com a
incorporagéo no salario, 13° salario, férias, indenizacdio, DSR e aviso prévio, bem como seus reflexos,
quando da rescisdo sindical, extrajudicial ou judicial. PARAGRAFQ UNICO: O empregado devera
conservar sempre a moradia como a encontrou, sendo que, a manutengo da mesma € pequenos reparos
como lampadas, tomadas, trincos, tanque de lavar roupa, antena e outros, correrdo por sua conta, caso
contrario, serdio debitados do seu saldrio, exceto por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O transporte devera ser providenciado aos trabathadores, pelo
empregador, preferencialmente em bnibus e, quando necessario a utilizagdo de caminhdes ou congéneres,
estes devem apresentar condicdes adequadas de seguranga, obtendo a devida autorizagdo da autoridade
rodoviaria responsavel pelo percurso a ser utilizado, sendo que deve ser em veiculo com armagao segura,
cobertos com lona, com bancos fixos, escada com corrimio e conduzido por motorista devidamente
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ficando proibido o carregamento de ferramentas soltas junto as pessoas transportadas, desde o
ponto de recolhimento do pessoal até o local do servigo e vice-versa, € de uma propriedade a outra do
empregador.CLAUSULA DECIMA SEXTA - Assegurar a obrigatoriedade, por parte do empregador,
de transporte gratuito imediato do trabathador até o hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia,
em caso de acidente do trabalho. PARAGRAFO UNICO: Nos locais de trabalho no campo, seréio
mantidos pelo empregador medicamentos € materiais de primeiros SOCOITOS (PN-107).CLAUSULA
DECIMA SETIMA - O empregador podera ceder transporte (horas in itinere) proprio ou por terceiros,
aos trabalhadores, para o local de trabalho ¢ na volta até o local de costume, pagando-lhes uma hora
normal diéria, sobre o piso da categoria, independente da disténcia, desde que ndo haja linha de onibus
regular. CLAUSULA DECIMA OITAVA - Atendendo a natureza transitéria dos servigos prestados tais
como adubagcdo, aleiramento, raleio, desbrota, inseminagdo, e outros, podera o empregado ser contratado
por prazo indeterminado, por meio de contrato por obra certa, elaborado por escrito e constando na CTPS
do trabalhador, o qual terminara com a conclusiio dos servigos especificados, encerrando-se o vinculo
empregaticio, sem a necessidade do pagamento de aviso prévio PARAGRAFO UNICO: E permitida a
admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas hipoteses de atividades sazonais, nos termos
da Lei 5.889/73, art. 14 paragrafo  unico. CLAUSULA DECIMA NONA -
No término do contrato de trabalho, mesmo © trabalhador com menos de 12 (doze) meses, tera direito a
remuneragdo das férias proporcionais € um tergo constitucional na base de 1/12 (um doze avos) por meés
de servigo ou fragio superior a 14 (catorze) dias de acordo com o art. 147 da CLT. CLAUSULA
VIGESIMA -Fica estabelecida a dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando
concedido pelo empregador, comprovada a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias néo trabathados, na esteira do PN 24 da SDC. TST. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - Em contrato escrito, celebrado entre as partes, podera ser concedida area de terra até
100m2 (cem metros quadrados) por familia, aos trabalhadores permanentes que residirem na fazenda
(propriedade), com a finalidade de formarem uma horta comunitaria ou individual, cujos produtos
contribuirdo para a melhoria da alimentagdo das familias, ndo afetando, portanto, a jornada de trabalho,
bem como ndo sendo considerado salério in natura e ndio havera integracio de salario para nenhum efeito
legal, com a referida celebragdo, conforme exigéncias estabelecidas no art. 9°, § 5° da Lei 5. 889/73,
acrescentado pela Lei 9.300/96.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
Em caso de industrias rurais, quando 0 trabathador ficar em atividade apenas no periodo sazonal, devido
ao perecimento do produto, fica, desde ja, reconhecida a eficacia dos contratos de safra, firmados por
estas inddstrias com seus trabalhadores do setor industrial e do setor rural. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - Todo empregador que utilizar de mdo de obra eventual, na atividade rural, devera fazer
registro do empregado com as devidas anotagdes em carteira de trabatho.CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA -Tendo em vista a sazonalidade da atividade agricola, fica assegurado ao empregador a
readmissdo do mesmo empregado para a safra seguinte e subseqiiente, sem O reconhecimento de
unicidade contratual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA _Ficam vedados, dentro ¢ fora do trabalho,
tanto para os empregadores, CoOmo para 0s trabalhadores ou chefes de turma, o uso de arma de fogo ou
arma branca, no ambiente de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Em caso de adverténcia ao
empregado pelo responséavel (administrador, gerente, fiscal, chefe de turma), esta serd feita na presenga
de duas testemunhas, em termos educados, a fim de evitar que, posteriormente, tal ato seja caracterizado
como danos morais. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O empregado podera ser transferido, tanto
de local de trabalho, quanto de turno, desde que haja necessidade de servigo pelo empregador. Néo
havendo alteragdo de domicilio do empregado, nada sera devido por adicional de transferéncia.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador, de ferramentas
de trabalho para os servigos nao habituais, ndo se responsabilizando o empregado pelo desgaste ou
quebra involuntéria. CLAUSULA VIGESIMA NONA - Fica assegurada a estabilidade proviséria a
gestante, até 180 (cento € oitenta) dias ap6s o periodo de afastamento, conforme prescreve a constitui¢do
federal de 1.988 no artigo 7°, inciso XVII1, desde que seja trabalhador rural permanente.CLAUSULA
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; A- Fica garantida a estabilidade no emprego ao empregado nos doze meses que antecedem a
data em que adquirira direito 4 aposentadoria por idade ou tempo de servigo. (PN-85).CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - Os empregados que prestam, basicamente, servigos rurais e que residem
fora da propriedade rural, estdo sob a égide desta Convengdo.CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
E vedado a utilizagdo de mao-de-obra de trabalhadores menores de 18(dezoito) anos no corte de cana de
acicar e de 16 (dezesseis) anos nas demais atividades rurais. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
Os empregados em propriedades rurais com atividades ligadas & produgdo da terra, independentemente da
comercializagio da produgdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para 0 CONsumo da familia do proprietério €
outras. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Motorista de caminh&o, camioneta, utilitirios ¢ outros
veiculos de proprietario rural, desde que execute, basicamente, servigos rurais, residindo ou ndo na
propriedade rural, estdo sob égide desta CCT.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
Fica assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, O
direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa na carteira de
trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O empregador utilizara, da melhor forma que lhe
convenha, o controle da jornada de trabalho e/ou produgdo (livro de ponto, cartdo ponto, taldes,
recibo/ponto, apontamentos, apontador rural e outros) em acordo com os sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho nos termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Havendo discordancia ndio resolvida entre o empregador € 0 empregado, estes
deverdo comunicar, de imediato, seu Sindicato, o qual resolvera a pendéncia. A ndo comunicac¢do, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, implica em concordancia. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
As partes expressam concordancia na criagio do Banco de Horas, nos termos previstos na legislagdo
especifica, mediante acordo coletivo de trabalho nos termos do art. 59 § 2° da C.L.T.CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - Os intervalos intrajornadas se dardo de acordo com os usos € costumes da
regidio, a todos os trabathadores desta categoria, inclusive que recebam por produgdo, no minimo dois,
sendo um pela manhd das 9:00 horas as 10:00 horas e outro no periodo da tarde, das 13:00 horas as 14:00
horas, ou em outros horarios costumeiros da propriedade.PARAGRAFO UNICO: Quando tra'balhando
por produgo, ficard a critério do trabalhador o cumprimento do horério de almogo e café. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - Fica assegurado ao trabalhador permanente, chefe de familia, faltar ao servigo,
um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem remuneragdo ou mediante
compensagio de horario, mas sem prejuizo do repouso semanal remunerado, desde que ndo tenha falta
injustificada durante © més. CLAUSULA QUADRAGESIMA -Fica o empregador orientado 2
disponibilizar sanitarios pelo sistema de montagem e desmontagem instantdnea, para que 0s trabalhadores
possam ali fazer suas necessidades fisiolégicas no decorrer da jornada, quando trabalhando em campo
aberto. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Os empregados que estenderem a jornada para
além das 19:00 horas, terdio direito a intervalo para refeigdio de 30 (trinta) minutos, tendo em conta que
ndo poderéio continuar trabalhando sem se alimentar. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
O inicio do gozo de férias néio podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de compensacio
de trabalho prestado em domingos € feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias ( PN-100 ).CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
O periodo de férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares. (art. 136
CLT).CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - O empregador deve fornecer equipamento de
protegdo contra acidente de trabalho € meios de protecdo que O servigo requer, ficando a utilizagdo dos
mesmos na responsabilidade do empregado, desde que os equipamentos tenham sido, comprovadamente,
entregues pelo empregador. PARAGRAFO UNICO: No corte da cana, 0 empregador fornecera ao
empregado os seguintes equipamentos de protegdo individual (E.P.L.): um par de botinas, um par de
caneleiras, um facdo, um boné tipo arabe com protegdo lateral e atras do pescogo, um oculo, tré§ pares de
luvas, sendo um no inicio da safra, outro a 1/3 do inicio e outro a 2/3 da safra. CLAUSULA
QUADRAGI?ISIMA QUINTA- O empregador deve, de acordo com sua conveniéncia, dar oportunidade
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de profissionalizagéo ao trabalhador permanente, liberando-o para participar de cursos profissionalizantes
¢ de prevengdo de acidentes, sem prejuizo de seus salarios, quando 0s cursos forem de até 6 (seis) dias
consecutivos de duracio.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Fica assegurado ©
reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontologico apresentados por
empregados, que tenham sido prescritos por profissionais devidamente habilitados, inscritos nos
respectivos Conselhos Regionais € que sejam c'ontratados pelo Sindicato, Instituigdes Piblicas e/ou INSS,
relatando o codigo do CID.PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o pagamento dos primeiros 30
(trinta) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga
comprovada nos termos do caput desta clausula. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas e propriedades nos intervalos destinados a
alimentacio e descanso ou em horarios previamente ajustados com 0s empregadores, para desesmpenho
de suas funcdes. (PN-91/T S"D.CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -Estabelece um desconto
no valor equivalente de 01 (uma) didria da categoria dos trabathadores instituidos na Clausula 3* desta
CCT, sendo os trabalhadores associados ou ndo a sua entidade de classe, por ocasidio do primeiro
pagamento ja reajustado em favor da entidade sindical dos obreiros. PARAGRAFO PRIMEIRO:
Devem os empregadores descontar diretamente da folha de pagamento dos trabathadores tanto 0 disposto
no caput da presente clausula como, também, mensalmente, 2% (dois por cento) de todas as
remuneragdes recebida pelos trabalhadores, referente a Contribuic¢do Confederativa, instituida por
assembléia geral extraordindria da entidade de classe dos trabalhadores realizadas no dia
28/02/1.993. PARAGRAFO SEGUNDO: Ressalva-se 0 direito de oposigdio por parte dos trabalhadores
néo associados ao desconto das contribuigdes acima referidas, nos dez primeiros dias de vigéncia desta
CCT, na forma legal, bem como em face de termo de compromisso realizado juntamente ao ministério
piblico do Trabalho de n. 244/2006. PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme preceitos legais, estdo
todos os trabalhadores que trabalhem nas cidades de competéncia e jurisdigdo de extensdo de base do
Sindicato obreiro, obrigados as contribuigdes acima referidas, respeitando-se o disposto no paragrafo
segundo, bem como estdo 0s empregadores obrigados a descontar em folha de pagamento e repassar as
contribuigdes ao sindicato obreiro. PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores deverdo, imediatamente
apds o desconto da contribuigo, recolher para a entidade sindical dos trabalhadores. Quando da admissdo
de novos empregados apos a data-base, 0s descontos e recolhimentos deverdo ser efetuados no prazo de
30 (trinta) dias da contratagdo, assim como também no caso da Contribuigio Sindical instituida pela CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Tendo em vista que a Comissdo de Conciliagdo Prévia
Trabathista Rural de Cornélio Procépio - PR, que foi criada pela Lei 9.958 de 12/01/2.000, devidamente
regulamentada, inclusive implementada e estruturada por ambos os Sindicatos, de Empregadores e de
Empregados, desde 12 de junho de 2.000. As partes convencionam que continua existindo a Comissdo de
Conciliagio Trabalhista Rural de Cornélio Procopio determinada pela Norma Coletiva. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA -As partes convenentes expressam concordancia no sentido de que as empresas
com mais de 50 (cingiienta) empregados, possam instituir, querendo, COMISSOES MISTAS
(representantes dos empregados € empregador) de acordo com a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2.000,
objetivando a busca de conciliagio de eventuais dissidios individuais entre as partes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A competéncia da Comissdo ¢ determinada pela localidade onde o
empregado prestar servigo ao empregador. Em se tratando de empregador que tenha propriedade em outra
localidade e que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, ¢ assegurado ao
empregado, apresentar a demanda trabalhista no foro da celebragdo do contrato. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Qualquer conflito ou litigio entre as partes, relativo a clausula com
promissoria inserida no contrato, podera ser resolvido pela Mediagdo e/ou Arbitragem, conforme a Lein®
9307 de 23 de setembro de 1.996. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
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£ recomendavel que nos casos onde houver discordancia de valores das rescisdes seja levado a Comissdo
de Conciliagio Prévia Trabalhista de Comélio Procopio para uma tentativa de acordo amigavel.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Fica instituida uma multa de R$ 1.204,99(Um mil,
duzentos e quatro reais € noventa & nove centavos) pelo descumprimento das obrigagdes estabelecidas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em favor da parte prejudicada.CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA -A presente Convengdo Coletiva do Trabalho abrange também, oS
municipios de Ledpolis e Sertancja/PR, regularmente instituida perante o Ministério do Trabalho e
Emprego. . O Presidente submeteu a votagdo por escrutinio secreto no qual foi aprovado pelos 419 votos.
Ainda com a palavra, o senhor Onofre expds para a Assembléia a necessidade de aumentar o valor da
mensalidade de 15,00 para 20,00, visto que as despesas da entidade com salarios de funcionarios,
Médicos, Convénios, Agua, iluminagéo, telefone e outras contas a pagar tais como matérias Médicos,
Odontolégicos, e muitos outros produtos que a entidade precisa subiu muito € se ndo ajustarmos a
mensalidade ndio conseguiremos cobrir essas despesas, mesmo assim ndo esta sendo cobrado conforme
reza o estatuto que ¢ 3% do saldrio, hoje seria 27,90, colocado em votagdo foi aprovado por unanimidade
pelos presentes. Nio havendo mais nada a se tratar, 0 senhor Luiz Antonio Castilho juntamente com O

Senhor Onofre Antonio Alves agradeceu a todos os presentes e a reunido foi encerrada.
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Luiz Antonio Castilho ofre Antémo Alves
Presidente Secretario
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