CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RESERVA, CNPJ n. 78.285.806/0001-
60, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS BERGAMASCO
NETO;

SINDICATO DE EMPREGADORES RURAIS DE RESERVA, CNPJ n. 77.142.537/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VALDEMIR ROBERTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

CLAUSULA SEGUNDA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG,
com abrangéncia territorial em Reserva- Pr.

PARAGRAFO UNICO: O presente instrumento normativo de trabalho abrange todos os
trabalhadores rurais e empregadores/na-base territorial dos sindicatos convenientes,
ficando excluido de sua aplicag@o, apenas, os empregadores e seus empregados que,
individualmente, firmarem Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Reserva.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido o seguinte piso salarial:

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores prestadores de servigos gerais, bem como
bracais em atividades na agricultura, silvicultura, pecuaria e afins, o piso da categoria sera

de R$ 1.787,99 (Um Mil setecentos e oitenta e sete reais e noventa e nove centavos),
mensais.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores em atividade especializada motosserista,
ordenhador, inseminador, retireiro ou campeiro, e Auxiliar Administrativo o piso salarial
sera de R$: 1.952,75 (Um Mil,novecentos e cinglienta e dois reais e setenta e cinco
centavos), mensais.



Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores em atividade especializada operador de trator
o Piso Salarial sera de R$ 2.089,71 (Dois Mil,e oitenta e nove reais e setenta e um
centavos ), mensais.

Paragrafo Quarto - Para o Motorista Rural, o piso salarial sera de R$ 2.473,84 (Dois
mil,quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos ), mensais.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores em atividade especializada: operadores de
magquinas pesadas, colheitadeira, Operador de Forwander e Harvest, Operador de
Carregador Frontal, o piso salarial sera de R$ 2.635,41 (Dois Mil, seiscentos e trinta e
cinco e quarenta e um centavos ), mensais.

Paragrafo Sexto - Para o Técnico Florestal e Técnico Agricola o Piso Salarial sera de R$:
2.709,24 (Dois Mil, setecentos e nove reais e vinte e quatro centavos), mensais

Paragrafo Sétima - Para o Técnico de Seguranga do Trabalho o Piso Salarial sera de R$
2.910,40 (Dois Mil,novecentos e dez reais e quarenta centavos ), mensais

Paragrafo Oitava - Para os trabalhadores que laboram na funcao de lideres de turma,

" encarregados, supervisores e gerentes, e que tiverem suas jornadas de trabalho
controladas, o piso salarial sera de R$: 2.955,34 (Dois Mil, novecentos e cinglienta e cinco
reais e trinta e quatro centavos ) mensais.

CLAUSULA QUARTA — CORREGAO SALARIAL

Os trabalhadores que tenham salarios superiores aos pisos previstos ou funcdes nao
abrangida na Clausula Terceira destel. Instrumento Coletivo, terao seus salarios
reajustados em 1° de maio de 2023, pelo percentual de 7,0% (sete por cento).

Paragrafo Unico- A partir do seu decreto em 2024 fica garantido aos empregados, hora
representado por essa convengao coletiva de trabalho a equiparagao automatica ao piso
regional de salario do Estado do Parana.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores,
com a identificagdo do empregado e do empregador, sendo para estes: nome completo
,CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagdao das verbas pagas,
descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serao pagos até o quinto dia util do més subsequente, sendo no ultimo dia
anterior ao do vencimento quando o dia do pagamento coincidir com sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de atraso no pagamento da remuneragcao do
trabalhador, fica estabelecida a multa em favor deste, incidente sobre a remuneracao
integral, de 5% (cinco por cento) para o primeiro dia, e 2/30 (dois trinta avos) ao dia no
periodo subseqguente, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracao a
cada més, sendo cumulativa mensalmente a multa para cada inclusive em reincidéncia.
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Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de erro no recibo de pagamento de salario, o
empregador efetuara o pagamento da diferenga, no prazo de 03 (irés) dias, apos a
constatacao, fazendo recibo complementar, sem prejuizo para as partes envolvidas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO INTEGRAL AO MENOR

Assegura-se aos trabalhadores e trabalhadoras com mais de (dezesseis) anos de idade o
piso salarial integral de sua categoria.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

O empregador podera proceder o desconto nos salarios dos empregados, quando tiver
autorizacao escrita ou nos casos em que lhe provoque dano por culpa ou dolo, em
conformidade com o artigo 462 da CLT.

CLAUSULA NONA: CONTRIBUIGAO SINDICAL

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamenté o seu recolhimento aos respectivo
sindicato.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengao sera de
no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compreendendo de segunda a sabado,
devendo o horéario de inicio, intervalo, e término, ser combinado entre as partes de modo a
ndo ultrapassar a jornada maxima estabelecida, independentemente do regime de
trabalho. O horario extraordinario devera ser remunerado com acréscimo minimo de 50%
(cinglienta por cento).

Paragrafo Unico - Nao faz jus & remuneragdo de horarios extraordinarios, os
empregados quando forem administradores e/ou gerentes, cargos estes constantes no
contrato de trabalho, cujo piso nao sera inferior ao basico da categoria acrescido de 60%
(Sessenta por cento), bem como os demais casos previstos na legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- COMPENSAGAO DE HORAS

Fica convencionado que o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira a que nao exceda,
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nos termos do
Paragrafo 2°, do Artigo 59, da CLT, com redacgao dada pela Lei n°. 9.601/98.

Paragrafo Primeiro — o periodo a ser compensado nos termos fixado no caput desta
clausula, sera na propor¢éo de para cada hora trabalhada uma hora e meia de descanso.



Paragrafo Segundo - As horas ndo compensadas dentro dos pardmetros fixados no caput
serao devidas ao empregado rural nos termos da legislagdo em vigor, ou seja, pagas em
moeda corrente com acréscimo de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Terceiro - As horas laboradas eventualmente nos dias de descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos e feriados, deverdo ser compensadas de
forma dobrada, ou seja, a cada hora trabalhada durante o descanso, devera o empregado
ser contemplado com duas horas de diminuigdo em outro dia, sem prejuizo ao descanso
semanal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, como conceituado na lei 5889/73, art. 7°, sera pago com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora diurno.

Considera-se jornada noturna aquela realizada entre:
a) as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, na lavoura,

b) as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na pecuaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que exercam
atividades com defensivos agricolas durante 0 periodo de aplicagdo e manuseio, desde
que nao atestada, por técnico especializado' credenciado no Ministério do Trabalho e
Emprego, a cessagao dos maleficios do agente insalubre em decorréncia da utilizacéo de
equipamentos de protecgéo.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador, para exercer a atividade com defensivos agricolas,
nao podera ter menos de 18 (dezoito) anos e no Maximo 60 anos, a mulher gravida e em
periodo de amamentacdo nao podera exercer atividade que a exponha a defensivos
agricolas e outros produtos quimicos.

Paragrafo Segundo - O empregador ndo podera exigir do trabalhador realizar jornada
extraordinaria quando o obreiro estiver exercendo a aplicag@o de defensivos agricolas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANUENIO

A todo empregado da categoria fica assegurado anuénio, igual a 1% (um por cento) de
sua remuneragao, por ano de servigo completado ao mesmo empregador

Paragrafo Unico - Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver
de se ausentar para recebimento do PIS.

Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE PARTECIPAGAO NOS RESULTADOS
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Todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho que nao
recebem exclusivamente por comissdo firmardo acordos, com seus empregadores, de
participagao sendo:

Quantidade de caixas /1000 pes Valor (RS)
140 [.15
A cada 20 caixas a mais produzidas Aumenta 0,15

A condicdo acima aplica-se, especificamente 4 cultura do tomate, cujas formas de
pagamento serdo convencionados entre as partes. Para esta clausula nao se aplica o
principio da habitualidade e os valores recebidos ndo terdo natureza salarial.

Paragrafo Unico - No entanto, para o recebimento da mesma, o tomate colhido devera
ser classificado. Em caso de produtos de ma qualidade, sera descontado da quantidade
final. Ainda, em época de colheita, os funcionarios deverdo cumprir com as demais
atividades da lavoura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESSAO MORADIA

Os empregadores passam a ser obrigados a assegurar aos trabalhadores permanentes,
que residem na propriedade, o direito a cessao de.moradia condigna, sem desconto. O
nao desconto do aluguel e energia elétrica, nao" sera considerado como gratificagao,
salario utilidade ou salario moradia e néo inciditalem nenhuma remuneracao ou integragao
a que os empregados tenham adquirido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os trabalhadores que exercam atividades no ramo da silvicultura fardo jus a um ticket
alimentagao no valor de R$: 444,90 (quatrocentos € quarenta e quatro reais e noventa
centavos ), sendo que 0 mesmo nao sera computado como salario, nao fazendo parte
integrantes dos seus reflexos, tais como INSS, FGTS e Férias, sendo este valor para o
periodo mensal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que estiverem em pleno gozo de férias tambem
faram-jus a este auxilio.

Paragrafo Segundo: os empregadores com mais de dez funcionarios que nao reside na
propriedade, se compromete fornecer gratuitamente, para todos os trabalhadores, a partir
da assinatura do presente um marmitex para cada um: nao obstante a gratuidade da
alimentacao fornecida, a mesma, em nenhuma hipétese, representa parcela in natura do
salario.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores s¢ comprometem a fornecer um lanche quando os

trabalhadores permanecer na atividade apos as 18:00 horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE
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Devera, quando necessario, o empregador assegurar o fornecimento gratuito aos
trabalhadores em veiculos proprios ou contratados, em condigoes de seguranga, com
motorista habilitado, proibindo-se carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto as
pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal e local do trabalho e
vice-versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Para dar cobertura as despesas com Acidente de Trabalho os Empregadores poderao
contratar seguro de acidentes abrangendo morte ou invalidez total e parcial, no valor
minimo de 1.000 (mil) diarias, tomando-se por base o piso da categoria.

Paragrafo Primeiro - O empregador podera contratar seguro de maior valor, podendo,
desde que haja concordancia do empregado, descontar a diferenca em folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo- Em caso de Invalidez Parcial o valor do sinistro sera definido
conforme a apolice da seguradora.

CLAUSULA VIGESIMA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL

Permite-se aos trabalhadores permanentes e~com familia constituida que residam na
propriedade, a constituir horta no minimo 100 metros quadrados por familia para
subsisténcia e consumo familiar, sem, contdde, causar 6nus ao empregador na rescisao
do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nas rescisoes de contrato de trabalho a horta ndo causara onus aos
empregadores e os trabalhadores nao terao direito a nenhuma indenizagao pelos produtos
da horta.

Paragrafo Segundo - Se os trabalhadores, dentro de 03 (trés) meses, nao explorarem a
terra destinada a horta, perderao o direito a mesma sem causar o6nus ao Empregador.

Paragrafo Terceiro- O cultivo da horta sera feito pelo proprio empregado, fora do horario
de expediente, ou por seus familiares, desde que a horta ndo venha a comprometer o
aspecto sanitario da atividade desenvolvida pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRATO POR PEQUENO PRAZO

O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nao, que explore diretamente atividade
agroecondmica podera contratar trabalhador rural por pequeno prazo para desenvolver
atividade de natureza temporéaria, nos termos da Lei n°. 11.718 de 20 de junho de 2008,
sendo que a contratagdo nao podera superar 2 (dois) meses dentro do periodo de 1 (um)
ano. O empregado devera ser incluido na GFIP e devera ser contratado mediante contrato
escrito, em 02 vias, onde conste no minimo expressa autorizagao em acordo coletivo ou
convengao coletiva; identificagdo do produtor rural € do imovel rural onde o trabalho sera
realizado e indicagao da respectiva matricula (no INSS): identificagao do trabalhador, com
indicacao do respectivo Niumero de Inscrigdo do Trabalhador — NIT. A competéncia para
recolher a contribuicdo previdenciaria de 8% € do empregador, sendo assegurado ao
trabalhador além da remuneragdo equivalente a do trabalhador rural permanente; os



demais direitos de natureza trabalhista, cujas parcelas deverdo ser calculadas dia a dia e
pagas diretamente ao trabalhador mediante recibo, sendo que o FGTS devera ser
recolhido, na agencia bancaria da Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de
Ocupacoes, bem como os reajustes de salario. )

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Fica assegurado aos trabalhadores o direito ao pagamento proporcional de férias, 13°
Salario e FGTS, quando dispensado sem justa causa antes de completarem 12 meses de
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS POR PEDIDO DE DEMISSAO

Na cessagao do contrato de trabalho por pedido de.demissdo do empregado, com menos
de 12(doze) meses de servico, tera direito as férias proporcionais a base de 1/12 (um
doze) avos por més de servico ou fragao .superior a 14 (quatorze) dias, conforme
legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a quitagao da rescisao ou protocolo
no Sindicato da categoria.

Paragrafo Primeiro — Fica mantido o direito ao recebimento da indenizagao estabelecida
no artigo 9° da Lei n® 7.238/84 que garante o recebimento de multa equivalente a um
salario mensal em caso de dispensa sem justa causa, no periodo de trinta dias que
antecede a data de sua corregao salarial.

Paragrafo Segundo: Quando a rescisao for por pedido de dispensa e o empregador
dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio esse devera desocupar a moradia
no prazo de 10 (dez) dias apds a quitagdo da rescisdo ou protocolo no Sindicato da
categoria.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa o
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado, sob pena de em néo o
fazendo, a referida rescisao ser considerada como dispensa imotivada.

Paragrafo Quarto: Na rescisao de Contrato de empregado rural com mais de 90 dias de
trabalho devera ser homologado pelo Sindicato da Categoria.

Paragrafo Quinto: A quitacdo passada pelo empregado e homologada pela entidade
sindical, nas hipoteses dos § 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no documento respectivo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE AVISO PREVIO

Em relagéo ao aviso prévio, aplica-se o disposto no Paragrafo Unico do Art. 1°, da Lei
12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego,
ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS

O empregador dara oportunidade a que o empregado permanente seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes, e de prevencdo de acidentes elou formacdo
sindical, sem prejuizo de seu salario, do repouso semanal remunerado, déscimo terceiro,
ferias, mediante notificag@o previa ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTOS DE FERRAMENTAS

O fornecimento gratuito de ferramentas detrabalho bem como sua substituicdo quando se
fizer necessaria, sera encargo do empregador, ndo se responsabilizando o trabalhador
pelo desgaste devido ao uso ou quebra involuntaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRIANCAS NO LOCAL DE TRABALHO

Fica expressamente proibido no local de trabalho os trabalhadores adentrarem com
criangas menores de 16 anos. No caso de acidente ou outros fatos comprometedores a
saude dos menores, seréo responsabilizados exclusivamente os seus progenitores.

CLAUSULA VIGESIMA NOANA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 5 meses apds o parto,
garantindo assim a estabilidade provisoria de emprego ndo podendo ser concedido aviso
prévio ou férias neste prazo; Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou contrair doenga profissional conforme
conceituada na legislacdo previdenciaria, tera estabilidade proviséria de 12 (doze) meses,
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na conformidade do art. 18, da lei 8.213/91, ressalvada a dispensa por justa causa ou
demiss&o espontanea do trabalhador, cujo 6nus da prova é do empregador.

Paragrafo Primeiro - Serdo reconhecidos como acidente de trabalho os que ocorrerem ao
trabalhador na ida ao trabalho, durante a permanéncia em servico ou & disposicao do
empregador e no seu retorno, bem como no deslocamento de uma para outra propriedade
rural do mesmo empregador.

Paragrafo Segundo - O empregador prestara imediata assisténcia médica ao empregado
na ocorréncia de acidente de trabalho e comunicara ao INSS da mesma forma, expedindo-
se o CAT - Comunicado de Acidente do Trabalho, conforme legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a
data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo, desde que
estejam a mais de doze meses no emprego com excegao, em caso de venda do imével,
ou cessao da atividade produtora por parte do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIARIAS NOS.DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTO POR FORGA MAIOR

Ficam assegurados aos trabalhadores™ Salarios integrais, quando os mesmos
permanecerem a disposicdo do empregador, inclusive nos dias em gue nao houver
trabalho por motivos climaticos; desde que se apresentem ou permanec¢am no local de
trabalho.

Paragrafo Unico - Entende-se como encontrar-se a disposi¢do do empregador aquele
empregado. permanente ou temporario que, deixando sua moradia e seus afazeres
domesticos, apresentar-se ao seu local de trabalho e por motivos climaticos nao
desenvolver as atividades possiveis ao seu cargo, exceto se dependia de transporte do
empregador e este ndo o fez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRIGO PARA REFEIGOES

Todos os empregadores deverdo possuir na propriedade um local coberto com agua
potavel, bancos, mesas, fogdo, mesmo que rusticos, para que os trabalhadores possam
aquecer suas refeicoes e ter protecdo das intempéries, possuindo também barracas
sanitarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ARMAS NO TRABALHO

Estabelece-se que tanto trabalhadores quanto os empregadores ou lideres de turma,
sejam proibidos do uso de armas de fogo ou arma branca e consumo de bebidas alcolica e
entorpecente durante o expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORA "IN ITINERE"
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Os empregadores rurais ou empresas que transportar seus empregados em veiculos
proprios ou contratados de terceiros do local de costume ate o local de trabalho e na sua
volta, nos casos em que o mesmo € condicdo para a realizagao dos servigos, fica
estipulado que o tempo superior a 01 (uma) hora (ida e volta) sera considerado jornada
extraordinaria, sendo pago este periodo em folha de pagamento sob titulo de horas in
itinere.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E
FERIADOS

As horas trabalhadas eventualmente em domingos e feriados, nao quitadas pela
compensacgéao de horas, serdo pagas em moeda corrente com acréscimo minimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregadores deverdo utilizara controlés manuais ou eletrénicos de apuragao
de producéo e de jornada de trabalho do empregadao, ficando autorizado a adotar sistema
alternativo de controle de jornada de trabalhonos termos contidos no artigo 3° da Portaria
n® 373/ 2011 do Ministério do Trabalho ,e, Empregado. Os empregados assinardo os
controles mensalmente, onde constaragp’os dias e horarios trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA POR DOENCA

As faltas ao servigco por doenca serao justificadas quando apresentado o devido atestado
médicos ou atestado odontolégicos com a indicagao de impossibilidade ao trabalho por
igual ou superior a um dia.

Paragrafo Primeiro - No caso de empresa que possua servico medico de trabalho, o
empregado devera consultar com o médico do trabalho da empresa. Na impossibilidade
devido ao horario de atendimento, e ou especialidade, o empregado devera apresentar o
atestado médico no SESMT da empresa até o dia seguinte, no caso de afastamento de
apenas um dia.

Paragrafo Segundo: Serdo consideradas como auséncias justificadas ao servigo para
todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos motivos seguintes:

a)- INTERNACAO HOSPITALAR

01 (um) dia para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira (o) e
filhos, em internac@o hospitalar, desde que seja comprovada pelo empregado a uniao
estavel do casal através da Certidao de Casamento ou declaragéo reconhecida em
cartorio de convivio, acompanhado do atestado ou declaracao medica.

b) - ESTUDANTE




I- por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de ensino fundamental, médio,
técnico e superior, se os mesmos coincidirem com horéario de trabalho, e desde que haja
aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelicimento de ensino superior
ou técnico.

Paragrafo Terceiro: Serdo consideradas como auséncias justificadas e remuneradas,
para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos motivos seguintes:

a) FALECIMENTO

02 (dois) dias corridos nos casos de falecimento de cdénjuge ou companheiro (a),
ascendentes, descendentes em primeiro grau, desde que assim sejam reconhecidos.

b) CASAMENTO
03 (trés) dias corridos
c) NASCIMENTO DO FILHO

05 (cinco) dias ocorridos, por motivo de nascimento de filho, os funcionarios de
empresas privadas cadastradas no Programa Empresa Cidada terdo direito a mais 15
(quinze) dias para acompanhar as primeiras semanas do bebé. A prorrogacao também
e valida para pais de filhos adotivos.

d) FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

A empresa concedera licenca remlnerada 2 (dois) dias, em caso de falecimento de
sogro ou sogra do empregado, desdé que seja comprovada pelo empregado a uniao
estavel do casal através da Certidao de Casamento ou declaracdo reconhecida em
cartorio de convivio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DIARIA DE TURNOS

Na prestacao de servigos pelo empregado contratado para turnos ininterruptos de
revezamento, a jornada diaria sera de 06 (seis) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Fica assegurado o fornecimento gratuito de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI's),
em condigdes de uso e meios de prote¢ao que o servigo requer, conforme legislagéo
vigente, devendo ser devolvidos ao final de sua utilizagé@o, no caso de substituicio ou ao
final do contrato de trabalho, na forma em que estes se encontrarem.

Paragrafo Unico - No caso de rescisao de contrato, sera descontado do trabalhador, o
valor correspondente a ferramenta e/ou EPI's que nao forem devolvidos ao empregador.

;2;77?



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPEIROS, DELEGADOS E
REPRESENTANTES SINDICAIS

Em conformidade com o estipulado na Norma Regulamentadora n°® 31, constante da
Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas
ou empregadores rurais pessoa fisica que possuirem mais de 20 (vinte) empregados
contratados por prazo indeterminado formarao uma CIPATR.

Paragrafo Gnico: Sera assegurada frequéncia livre de um dia por més aos Cipeiros,
Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da representagao, fora
da empresa, sem prejuizo do cargo e salario, mediante comprovagao do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS PARA DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as propriedades rurais nos
intervalos relativos ao descanso e alimentagao para desempenho de suas fungoes, vedada
a divulgagao de matéria politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, apésia publicagdo, para negociacao de
qualquer Portaria Ministerial, previdenciaria ou’ Trabalhista, que venha modificar a
Legislagao Atual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

As divergéncias surgidas em razao da aplicagao dos dispositivos desta convencgao serao
resolvidas por intervencéo de seus representantes legais e, nao havendo solugao, 0s
conflitos serdo solucionados pela Justiga do Trabalho, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Estipula-se multa equivalente ao do menor piso salarial da categoria em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas neste Instrumento, a qual
devera ser revertida em favor da parte prejudicada.

Rese 7 3de Mai_o e 2023
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DO (@) RGAMASCO NETO

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RESERVA

ANTONIO VALDEMIR ROBERTO

Presidente
SINDICATO DE EMPREGADORES RURAIS DE RESERVA




