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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO
DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2020 NA CIDADE DETAQUARA

AUS SEIS DIAS DO MIS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINIT, AS DEZOITO HORAS FF TRINTA
MINLTOS, NA SEDE IX) SINDICATO DOS PMPREGADOS MO COMERCIO DE TAQLARA, SITUADO NA
RiiA ALFREDG FELIPE KRAEMER, N 424, M TAQUARA-RS. NO HORARIO PREVISTO NO EDITAL DE
CONVOCACAD, PURLICADO  NO  JORNAL REPERCUSSAO  PARANHANA. EDICAO DO DIA
0120200 1RINTA E UM DE JANEIRD DE DOIS MIL F VINTE)L PAGINA N2KVINTE E TRES), FORAM
ABERTOS OS TRABALHOS DA PRESENTE ASSFVBLEIA GERAL I'XTRAORDINARIA, VERIFICADA A
INEXISTENCIA DE “QUORUM™ PARA A INSTALACAO DOS TRANALHOS EM PRIMEIRA CONVOCACAD
A5 TEHIOMIN, FOL A MESMA SUSPENSA, AGUARDANDO-SE O HORARIO PREVISTO PARA A
SEGURDA CONVOCACAD, OHIOMIN, FORAM  REABERIOS 0OF TRABALHOS. (ONFORME
DETFRMINA O EDITAL SUPRA REFERIDG. O SENHOR ADAIR JOSE DA SILVA, PRISIDENTE DO
SINDICATO, CONVIDOL A FAZER PARTE DA MESA: ZLITRING ARAUJD DE ARALUID E SILVANA
MARIA DA SILV AL INICIALMENTE O SFSNHOR PRESIDENTT PROCEDEU A LEITLRA M VOZ ALTA DO
IDITAL DE CONVOCACAD ACIMA REFERIDO. EDITAL DE CONVOCAUAO- SINDICATO DOS
FMPREGADOS NO COMERCIO DI TAQUARA - ASSIMBLEIA GERAL XTRADRDINARIA PELG
PRESENIE IDITAL, NA FORMA ESTAILTARIA, O PRESIDENTE. CONVOCA, TODOS 0%
TRABAI HADORES E |HABALHADORAS, INTEGRANTES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO
COMERCIO, OLEF LABORAM NAS CIDADES DE TAQLARA, PAROBE, IGRENNIIA F TRES COROAS,
ASSOCTIADOS OV NAO, SINDICAL IZADOS OU NAQ, REPRISENTADOS POR FSTA ENTIDADE, PARA A
ASSEMBLHFIA GERAL EXTRAORDINARIA, A SER RFALIZADA NO PROXIMO DIA 06 DE FEVEREIRO
DE 202, 'M TAQUARA-RS, AS I8H3OMI EM PRIMTIRA CONVOUACAD OU AS [9HIOMIN  EM
SEGUNDA CONVOUAL A, NA SEDE DO SINDICATO DOS COMERCIARIDS, NA RUA ALFIREDO TTLIPE
KRAFMER, N* 224, BAIRRO PETROPOLIS, PARA TRATAR SOBRT A SECGUINTE,ORDEM DO DIAO])
CONVENIENCIA O NAO FARA FIRMAR CONVENCAQ OU ACORDO COLE!IVD DE TRABALHOM2)
EM CAS0 POSITIVO, BASES PARA O ACORDO OU CONVENCAD F FIXACAD DAS CLAUSULASOG)
AUTORIZACAD FARA I'M CASO DE MALOGRO NAS NEGOUIACORS, AJUIZAR AUALD DIT DISSIDIO
COLETIVO ORIGINARIO EOL REVISAD DE DISSIDIO COIETIVO, DE NATUREZA JURIDICA E
FCONOMICA NA FORMA DISPOSTA NA LEGISLACAD FM VIGOR.02) BASES PARA O PEDIDO
AMIGAVEL 0L JUDICIAL,05) CONCTSSAO DE AMPLOS PODERES AO PRESIDENTE DO SINDICA LU,
PARA EM CAS0 NE MALOGED SAS NEGOCIACOES, INIICAR MEDIADOR | O ARBITRD, ACEITAR
OL REJEITAR O MEDIADOR [ OU ARBIIRO INDICADO BELO(S) SLSCITADOS), BEM COMO
SOLICITAR MEDIACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRECGON06) CONCESSAD DI+ AMPLOS
IMIDIRES AO PRESINNTE DO SINDICATO PARA NEGOCIAR COM A CATEGORIA TCONOMICA,
PODERDO ACE!TAR OU REJEITAIL PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO QU CONVIENMCAQ, INCLUSIVE
ACORDOS ADVTIVOS, PODENDO AINDA DELEGAR PODERES;07) AL TORIAALAD PARA O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQLARA. AJLIZAR ACOKS COLETIVAS E INDIVIDL AIS NA
CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. CONFORME INSPOSITIVO LEGAL:IS) ALTORIZACAO
PARA A SINDICATO DOS EMPHEGADOS NO COMERUIO DE TAQUARA, NIGOCIAR COM A
CATEGORIA FOONOMICA, OU AINDA POR EMPRESA FLR (PARTICIPACAD NO§ LLCROS 1
RESLLTADOS) DE ACORDO COM O QUE DETERMINA A LEL B 10101 DE 19 DE DEZEMBRO DP
2000.09) DISCUSSAO E DELIBERACAO OU NAO DA PROIBICAO 1O TRABALHO ADS DXOMINGOS E
FEILUADOS: 100 AUTORIZACAD  PARA  DUSCONTOS  ASSISTENCIAISCONFEDERATIVOS  DOS
EMPREGADOS  EM FAVOR DO SINDICATO  DE - CLASSE,  CONFORME  DISPOSITIVO
CONSTITUCIONAL:AY DISCUSSAQ K DELIBERACAO SOB A FIXACAO DE VAILOR. SISTEMA DE
ARRECADACAG | PARTILHA DA RFTERIDA CONTRIBUICAO ENTRE SINDICATO, FEDERACAD E
CONFEDERAC A(LI) DISCUSSAD k FIXACAO QUANIO A FPOCA E O RECOLHIMENTO DO DESCON IO
DAS REFERIDAS CONTRIBUICOTS ASSISTENCIAIS. NEGOCIAIS E Ol CONFEDERATIVA. ASSIM
COMO A FINACAO DAS PEMALIDADES PARA 05 CAS0S DE RICOILHIMENTO EM ATRASOD 113
PRES IACAO DE CONTAS 2017, 2018, 2019, Al FRTA AINDA. QuEF STA INSTANCIA T1M PODERES
DEDIBERATIVOS E QUE AS DECISOFS TOMADAS EM ESCRUTINIO SECRETO ATINGIRAO TODOS 08
INTEGRANTI'S DA CATEGORIA PROFISSIONAL, INDTPENDENTE DE ¢ OMPARECIMENTO. 1AQUARA,
RS 1 DEJANEIRC DE DOIS MIL E VINTL ADAIR JOSE DA SILVA PRESIDERIT O SENHOR
PRESIDENTE DE IMEDIATO CONVIDOU PARA FAZEREM PARTE DOS TRABALIOS FLISIANE DA
SIVA E SILVANA SALDANHA QLE ATUARAO COMO ESCRUTINADORIS NO PROCESSO DI
VOTAGCAO DOS TTENS CONSTANTES DA PAUTA. A SFGUIR ESCLARECEU QUE A ASSEMBLEIA
SERVIRIA PARA DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO DE CONVENCAO COLETIVA, ACORDO
COLETIVO OL ATUIZAMEN 10D DE DISSIDIO EAN I REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, EM F'AVOR DOS



“MPRIGADOS NO COMIRCIO DE TAQUARA. PARORE. IGREJINHA £ RIS COROAS NO AMBITO DI
JURISDIC AD DO SINDICATO, ESCLARZECEL), TAMBEM, QUE DE AUCORDO COM A EXIGENCTA LEGAL,
A VOTAL Al DE CADA ITEM DA ORDEM DO D1A SERA PROCEDIDA POR ESCRLTINIG ‘-.EEB_ETID.
POSTERNIBMESNTE MPASSOL-SE A0 EXAME D PRIMETRO ITEM DA OILDER 10 DA ~CONYENIESC LA
(0 NAD PARA FIRMAR CONVENCAD OU AUORDO COLETIVO DE TRAIALHO® APOS 08 DEBATES A
MATERIA FOI COILOCADA EM VOTAUAO, TENDD SIDD AMROVADA POR LNANIMIDADE A
hf—fESEI!HI)I DE FIRMAR CONVENCAD OL ACORIND COLETIVO VISANDO Mkl IM]R!I.\;S MAS
CONINCOPS SALARIALS, BEM COMO DAS CORNMCOES DE TRABALH{X PASSOL-SE, ENTAD, AQ)
kX AME Dl'.] SEGUNIMY I'TEM ]:!_n, ORDEM Lty 13 A PEM CASO POSI IV, BASES PARA O ACGRDOD OL
CONVENCAD E FEXAC AL DE CLAUSULAS" FOI APRESENTADC, ROL DE
REVINDICACOES PARA DEBATES. APOS AMPLA DISCUSSAQ, FIM PROCEDIDA A VOTACAL,
(U0 BESULTADO UNANIME FOI PROCLAMADRD A4S CLAUSULAS REIVINDICATORIAS APROV ADAY
SA0 AS SEGUINTES: PAUTA DE REIVINDICACOES ARG Z020: 013 EF*‘-JLIE’T‘E SALARIAL - ()5
INTEGRANTES DA CATEGORLA PROPCISSIONAL SUSCITANTE TFRAD NA DATA HASE DA
CATEGOIUA, SELS SALARIOS REAJUSTADOS EM 100% (CEM POR CENTO) DO ACUMULAI DX IGPM
OU DO INMYIBGE, O QUE FOR MAIS FAVORAVEL AOS TRABALHADOXES, 1My PERIODO
COMI'RELNDITHD ENTRE O LI TIMOS DOZE MESES ANTIRIGRES A DATA BASE.02} A MMENTO REAL
DE SALARIO - AS EMITBESAS CONCEDERAQ A0S SIS EMPREGADOS LM ALIMENTO REAL NO
E‘hR(.‘[ZHTt_I.’h._L DE 8% (OITO POR CENTO) M ILGAMENTD DU &% (SEIS _PI:'_'IR CERTON EM
CONCILIACAD, OLE INCIDIRA SOBRE OS5 AL ARIOS DECORRENIES DA APLICACAD DA CLALSLI A
01 SUPRA. 03) CORRICAD AUTOMATICA DOS SALARIOS - 0% SAl ARIOS DOS INTEGRANTES DA
('.J\IEC:UI-’.I.-*-. PROTISSIONAL SLSCITANTE, DEVERAG SR CORRIGIDOS NO I't*l![‘.l_-.N'I'l_M[_ DE 3%
(CTRES POR CENTOL A CADA TRIMEETRE POSTERIORES A DATA BASE () CORRECAOQ MOMETARLA
NAS DIFERENC A5 SALARIAIS - TODAS AS INFERENCAS SALARIAIS, DECORRENTES DA AIMLICAL AO
DAS CLALUSULAS DE CONTELLN) NCONOMICO DO PRESENTE DI‘SSII{IIJ. DEVERAQ SFR PAGAS A
PRESERCA DA ENTIDADE SLSCITANTE, COM A DEVIDA ATUALIZACAD E CORRECAD MONETARIA,
Cal ol ADA PELA TAHKLA DE DEBITOS TRABALHISTAS, DA DATA EM (MIF O VALOR ERA DEV
ATE A DATA DO ENETIVO PAGAMENT(.05) RENEGOCIACAL - FICA ESTABELECIDG QLE,
TRIMESTRALMENTI. A PARTIR DA VIGENCIA DO PRESENTI MSSIDIO, OU A QUALDUITR
MOMENTO, POR MLDANCA NA POLTTICA FCONOMICA DETERMINADA PELO GOVERNO FEDFERAL,
DESDE QU FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES, HAVERA A RENEGOUIAL AQ DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS AQUI ESTABRL FCIDAS 061 ADICIONALS POR TEMPO DE SERVICH - ADS INTEGRANTES
UA CATEGORIA SEAAD CONCEDIDOS 0% SEGUINTES ADICIONAIS FOR TTMPO DE SERVICO: 1)
ANUPNIO- 1% UM IMAL CENTO] POR ANO DE SERVIOO NA EMPRESA; 11} TRIFNIO - 2% ¢QUATROD POR
CUNTO; POR TRIENIO DE SERVICO MA EMPRESA: 110 QLINQUENIO - 8% (OITO POR CENTO) POR
l:IL'JNQL':JF'.‘*JILI DE SFRVICO NA MESYMA EMPRESA. OT) ADICIORAL DEF HORAS EXTRAS - FIXAQ AQ DI
LM ADICION AL DE 100% (CEM PO CENTOY PARA AS HORAS FXTH AORTHNARIAS PRES 'ADAS POR
INTEGRANTES DA CATEGORIA, MEDIANTE ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE 4 ENTIDADE
SUSCITANTE, SINIDNCATOS PATRONALR EXU EMPRESAS. (PRECEDENTT: MORMATIVO 43 DO 15T
PARAGRAF PRIMEIRD - PARA O CALCLLD DE HORA EXTRA DO (“_GHIES:UNJ.NIA TOMAR-RE-A
COMO BASE O VALOR 1FCAL DAS COMISSOES ALITRIDAS NO MES, AI.TIJ.IIH{'F!\'TP.‘-.IDQ-SE AL
VALOR DA HORA O ADICIONAL ESTABELECING MO CAPUT" DA PRESENTE CLAUSULA
PARAGRAFO SEGUNIND - AS HORAS DESPENDIDAS SA CONFERENCIA DE CAIXA, QUARDO
REALIZADAS APOS A JORNADA NORMAL DE TRARALHO, DEVERAD SER PAGAS COMO EXTRAS
COM A APLICACAD 13 PERCENTUAL LSTARELECIDD MO “CAPTT T3A PRESENTE CLAUSLLA,
I".-‘-.R_&GR,I-“-H"} ITERCEIRG - SEMPRE QUE QCORRER A PROKROGACAD DA JORNADA DE THARALLG
EM PERIMMY IGUAL OU SUPERIOR A 01 (UMA] HORA AS EMPRESAS FICAW ONRIGADAS A
FORNECTR LANCHE A SEUS P'MPREGADOS. NO) VAL OR DE 2% (TRES POR CINTO) DO PISO GERAL
A CATEGORIA, 05) ADICIONAL POR FUNCAGQ DE CAINA - CONCESSALD DE LN ADICIONAL DE 200
(VINTE POR CENTO) 1 SALARIO EFETIVAMUNTE PERCEBIDC, A TOIXIS 0% EMPREGADOS UK
EXERCAM A FUNLCAC [‘IE CAIXA EAN TRARALHEM F{JM '~.l-“wll-HARIO.::PRE(‘EE:E‘.\I‘E SMORMATIVD
40 DO TR, (2 CONFERENCIA DE CAIXA - OBRIGACAQ DE: NA CONFERESCIA DE CAIXA, RELATIVA
A VALORNS E DOCUMENTACAD, SER PROCEIMDA A VIETA DO l—..’~,1l'll.='(:-t[)(} POR ELA
AESPONSAVEL SOB "ENA DE IMPOSSIEILIDADD DE COBRANCA E/OU COMPENSACAD POSTERION
M DIFERENCAS APLURADAS, [PRECEDUENTE NORMATIVO 41 120 TRT), PARH&GR&.FD ML EIRD - O
TEMPO DESIFNDIDO PARA A CONFERENCIA DO CAIXA DEVE SER NO HORARIO NORMAL DE
TRABALIKY, QUANDO ULTRAPASSAR DEVERA SER PAGO INTEGRALMENTE COMO HORA EXTRAID)
IMPOSSIIILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - IMPOSSIBILIDADE DAS EMPRISAS DESCONTAREM
DE SIS EMPREGADOS QUE EXERCAM FLNCAD DE RECEBIMENIO T DINHEIRQ, VALORES
RELATIVOS A CHEQUES SEM COBERTURA DI FINDOS OUL FRAUDULTNTAMENTE EMITIDOS,
BESDE QUE CLMPRIDAS AS FORMALIDALDES PXIGIDAS PELO EMIPREGADOR PARA ACEIACAQ DE
CHEQLES, (PRECEDINTE SORMATIVO 35 DO TRTIL PARAGRAFO PRIMEIRO - AS FORMALIDADES
EXIGIEAS DEVEM COMNSTAR DE UM DOCUMENTO, COM A CIENCTA PREVIA DUS EMIPRIGADOS
PARAGRAFG SEGUNDO - A INEXISTENCLA O PROIOCOLG DE ENTREGA 1M} DOCUMENTO: AO
!—‘.Ml‘lu—i(i-‘a_f‘lf‘.l IMPORSIBILITA O DESCOMIG. 11y CALCLLOS PARA O COMISSION]STAS

OHRIGACAD DE A HI"\-‘IU.\.ER.*..C:\D DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS SER CALCLLADA DA
SEGUINTE FORMA 1Y A GRAINICACAD NATALINA, AS VERBAS RESCISORIAS, O aALUXILIO



AUIDENTE, O AUXILIO DOEMC A, () AI.J}{{_]_]D MATERNIDADE DOS COMISSIONINTAS SERAD
CALCULADOS COM BASE NaA REMUNERACAD PERCEBIDA PELEO DMPREGADD NOS LILTIMOS 00
(SEIS) MESES, ANTPRIORES AG SELN PAGAMEN 14, th.‘l.’I]MMI'H'I'F. {:ORR]GIDOS 08 SEUS YALORES
PELOY INPCUIBGE, OU OUTRO INDICT. BM CASO DA NAOQ DIVULGACAD DO M ESMO, SOMANDO-5E O
SALARIO FINO QUANINI HIOUNVER. 1) AS FERLAS DOS COMISSIONISTAS SERAD CAL CULADAS COM
BASE NA KEMUNICRACAO FI_EH!‘.‘EBDA FELD EMPREGAIN) NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
ANTERIORES A SUA CONCESSAD. DEVIDAMENTE CORRIGIDOS 08 SEUS VALORES PELD INPCABLGE,
OL OUTRO INDICE, EM CAS0 DIE NAO DIVULGACAD DO MESMO, SOMANDIO-A ) SALARIO TTXO
QLANDG HOUVER PARAGRAFO PRIMEIRO - O REPOLS( SEMANAL DO COMISSIONISTA SERA
CALCLLADO (OM RASE NO TOTAL DAS COMISSOES ALFTRIDAS N0 PERIODO, SOMADD AG
SALARIO PINO QUANDD HOUVER, DIVIDIMN PELOS DIAS UTEIS B HU[.‘HPL]C;‘&.DD PELOS SABADOS,
POMINGOS, FERIADOS, FOLGAS | COMPINSACOES A QUE FIZER JUS, l*Al(ALul{AH.\ SECGLINIDY -
DUANDO DAS FERIAS DE EMPREGADO COMISSIONISTA E CASO O MESMO JA TENIA TIRADO
FERIAS MAQUELE ANG, PARA FINS DE CALCULO DO NOVO _I't..ur:)[‘j{}, SERA COMPUTADO NA
MEDIA DAS NOVAS FERIAS. O VALOR RECEBIX) DAS FI'RIAS ANTERIORES, PARAGRAFO
TERCEIR(E AS FALTAS JUSTIFICADAS, DE ACORI) COM A LEGISLACAO TRABALHISTA. DOs
FMPREGADOS COMISSIORADOS, SERAGY PAGAS LEVANDO-SE A MEDIA DAS COMISSMOES
AUFERIDAS NO PERIDDO TRARALEADO, SOMARNDO-SE AQ SALAIIO FIXO QUANIX) NOUVTR
HUL'."H'-'LU.:A\IIKJ' PPELLY MAS DE AUSENCIA. 127 DESCONTO OU ESIORNO DI COMISSOES - FICA
VEDAIM) AN FMPRISAS DESCONTAREM OU ESTORNARIEM NDAS COMISEOES DOS EMPREGADOS,
YAalORES RELATIVOS A MERCADCHIIAN DEVI VIDAS PELO CLIENTE OU RETOMADAS PELA
FMPRESA, INCLUSIVE YENDA D CONSORCIOS. ISJ:WOT.".{'@ES DAS COMISSOES « OBILIGACAO DF
A4S EMPRESAS REGISTRAREM S A CTPS DO EMPREGADD OU NO CORRESPONDUNTT INSTRIUIMENTO
CONTRATUAL, O} PERCENTUAL AJUSTADO PARA PAGAMEN IO DAS COMISSOFS. 14) PAGAMERNTO
DAS UJ_IMINHIJ N - AS [’MPRI-.&.\& FICAM OBRIGADAS A [FICTUAREM O PAGAMEMRTO DAS
COMISSOES AOS SEUE EMPREGADOS SEMPPRE CALCLLADAS SOBRE O ":’ﬂ.LﬂR EFETIVAMENTE
PAGD PELOS CLIENTES MAS COMPRAS DT MERCADORIAS. PAR-iGR..-}PD USICO - A% COMISSINS
PAGAS PELA EMPRESA AOS DMPREGADIOS COMISSIONISTAS DEVERAD SER UNIICADAS, SENDO
VEDADOD DIFEIENCIACAO D PCRCENTUAL DE COMISSOES, PARA FMPREGADOS OUF JA FXERCEM
A FUSNCAD, D1 EMPREGADO %0VO QUE VENHA A SER ADMITIDO 15 GARANTIA DE EMPREGO AD
EMPREGADD TRANSFERIDO - ASSECURA-SE AD EMPREGADO TF‘.;—'\NSFER[D‘.’J.J\M FONIMA 0D
ARTIGO 467 DA CLT, & GARANTIA DE EMFREGO FOR 0] (LUM) ARG APOS A DATA DA
TRANSFERENCIA, (PRECEDENTE NORMATIVO 77 DO TS, 18) INDIENTZAC A COMPENSATORIA POR
DESPEDIRA IMOTIVADA - FICA ASSEGURADD AQ EMPREGADD DEMITIDD SEM JUSTA CALUSA,
PERCERPIR UM VALOR EQUIVALENTE A DUAS VEZIS A MAIOR REMUNERACAO PERCEBIDA. POR
ANG DE SERVICO. PARAGRAFO LNICO - O PERIODD IGUAL OU QLIP]:RJDR ACENTOE OITENTA DIAS
DE CONTRATO DARA DIREITO A INDIENIZACAD PREVISTA NESTA CLJEU‘EUL'. 173 ADMISSAD DE
ESTAGIARIOS E MENOIES - LIMITACAD DA ADMISSAO OU ACEITACAD DE ESTAGIARIOS oL
MENORES, FNOUADRADOS EM PROGRAMAS ESPECIALS OU DA 116494774 100 (DEZ POR CEH‘I‘_G}
D3 SUMERO TOTAL DE EMPREGADOS, MOR ESTABELECIMIUNTG, C DESDE QUE TAIS ATOS NaC
IMPLICUEM EM DEMISSAC DE EMIPRECADOS 18] CONTRATO DE EXPERI RIEMNCIA - O CONTRATO DE
FXPERIESCIA NAD PODERA SER {F1LIARADD POR PRAZO INFERIOR A TRINTA DIAS. DEVEMNDE A%
EMPRESAS FORNECER COPLA DO MESMO AO EMPRECGADO, N0 ATO DA ADMISSAD. PARAGRAFO
PRIMEIRG - O CONTRATO DE EXPERIENCIA SERA sUSPENSO SNA HIPOTESE DO EMPREGADO
ENTRAR M BENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLITANDO-SE APOS A RESPECTIVA ALTA
CENIC‘EDED\ PELA PREVIDINCIA HKHLF-‘!.R:\GR—\H) SEGLNDO - O5 (CONIKATOR DF
EXPERIENUIA © S1UJAS PRORROG AC (5._3 DEVERAD SER EXINDOS A TNTIDADE SUSCITANTE KO
PRAZD DI DEZ DIAS CONTADOS DO INICIO DA VIGENCLA DO CONTRATO. PARAGRAFO TERCEIRG -
READMITIDD O EMPREGADO MO PRAZOY 1 01 (LMY ANG, NA FL '\Ii,"f\G QUE EXERCIA, NAD SEIA
CPLEBRADC NOVO CONIRALG [ EXPIRI FHNCIA, DESDE QUE CUMPREIDG [NTEGRALMEMNIE O
ANTERIOR. |4 AVISO PREVIO ) O PRASG DT D[.JRA{_’“ED DO AVISO PREVIO, DADO FELAS EMIMLESAS
A SEUS EMPREGALON, SERA DE W (TRINTAY DIAS, ACRESCIDD DE MAls 05 (CINCOD DIAS
ISDEMIZADOS IMHE AN O FF!.“'.(_"J’-.O IGUAL OL SUFER[QH A 130 [CENTO E OITENTAY THAS, 1)
GARANTIA AQ FMPREGADD QUE NSO CLRSO DO AVISO PREVICYL DE QLATOQLER LIMA DAS PARTES,
OHTIVER NOVO EMPREGO. SER DISPERSALX) DO CUMPRIMENTO DO MESMO. 111 POSSIBILIDADE
DE O EMPREGADO, DURANTE O AVISO PREVIO. OPTAR PELA RJ:DL(".D DAS DUAS HORAS \O
HORARIO QUE MELHUR LU CORVIFR IV] O AVISO PREVIO SERA SUSPENSO SE DURANTE SEL
CLRSO O EMPREGADD ENTRAR EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. COMPI FTANDOSSE O
TEMPM) MELE PREVISTO APOS A ALTA. V) NA HIPOTESE DAS MPRESAS DISPT N*-fn.RT'M Q_ELS
EMPRIGADOS DE COMPARECER AQ TRABALIGO DURANTE O AVISO PREVIO. DEVERAO FAZE-LD
POR ESCRITD, NG YERSD DO PROMEIY AV SO, OBRCDECIDA A LEGISLAC AQ VIGESNTE. VI DLJRAN:IE
O PRAZO DO AVISOD PRIV, DADO POR QUALDUER DAS PARTES, SALYD EM CASD DF REVERSAD
AD CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA, FICAM YEDADAS AS Al TERACOES CONTRATUAIS,
INCLESIVE DF LOCAL E HORARID DE TRABALIKY. SO0 PFMA DE RESCISAD IMEDIATA DO
CONTRATO, RESPONDENDO O EMIPREGADDR PELD PAGAMPNTO DO RESTAMTE DO AVISO PREVIO.
VIi: CASO O EMPREGADO O'IE PELA REDLC A DA JORNADA DE TRABALHO, CONFORME
DISPOSTO MO PARAGRAZD URICH) IM) ART. 453 DA CLT. O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



DIVERA SER EFETLADO %0 DIA SEGLINTE AG ULTIMO DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO.2()
ESTABILIDADE NO FMPRIGK) PARA 1) GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA A
EMPREGADA GUSTANTE A PARTIR DA GRAVIDEZ ATE CENTO E OUIENTA DIAS AMDS O RFTORNO
DA LICFRC A PREVISTA A CONSTITLICAD FEDERAL SENDO VIDANA QUALOQUER ALTERACAD NO
CONTRATO DE TRABALHO DURANIE EXTE PFRIODO. INCLUSIVE QUANTO AQ LOCAL DE
TRABALHO. M ACIDENIE OU DOENCA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO
AFASTADO XX SERVICO, POR MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALHO OL DOENUA, PELO PRAAD DI
UM ANO, CONTADOS DA ALTA CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL, I ALISTANDO

CONCESSAO DE ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO PARA O SERVICO
MILITAK, DESDE O ALISTAMENTO ATE NOVENTA DIAS APOS A BAINA OU DISPESSA (PRECEDENTT
NORMATIVO 80 DO TST) 1Y) EMPREGADO QUE ESTIVER 810 APODSPNTANDO - FICA ASSEGURADA A
PETABILIDADE PROVISORIA PARA O FMPREGADO, NOS TRES ANOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES
A SUA APOSENTADORIA Y] ESTARILIDADE A CATEGORIA APQS ACORDD - E GARANTIDA A
ESTABILIDADE DE S NOVENTAY DIAS A 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A TOROS O8 15 TEGRANTES 1A
CATEGORIA, APOS A CELEBRACAO DO ACORDOD COLELIVO Ol DA DECISAD JUDICIAL
(PRECEDENTE SORMATIVO 82 DO TSTLVHTRABALHADORA H'llw. Db VIOLERCTA, COM MDA
PROTETIVA: COM FUNDAMERNTO NO DISPOSTO SA LEL N 11240, DI 07 DF AGAOSTO N 2006, COM O
INTUITO DE ASSEGURAR AS MLLHERES AS CONDIC ors PARA 0 EXERCICIO EFETIVO DOS
DIREITOS A VIDA, A SEGLIANCA, A SAUDE. A ALIMENTACAO, A EDUCAGAO, A CULTURA. A
MORADIA, AQ ACESSO A JUSTICA, AO ESPORTE. AC LAZER. AQ TRABALHO, A CIDADANIA, A
LIBERDADE. A DIGNIDADE. AO RESPEITO E A CONYIVENUIA FAMILIAR [T COMUNITARIA, SENDO
NDFVER DA SOCIEDADE EM GERAL COIBIR A VIOLFNCIA, ASSIM COMO CRIAR CONDICOES PARA
QUE A MULHER EFETIVE O REFERIDOS DIRCITOS, SERA GARANTIDA ESTABILIDADE PROVISORIA
NO EMPREGO A 1ODOS AS COMPRCIARIAS COMPROVADAMENTE VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E QLE SF PRCONTREM AQ ABRIGO DE MEDIDAS PROTETIVAS, PELO PERICIND MINIMO
DE 46 (SEIS) MESES B OMAXIMO 00 (U ANOVID ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIC:
PSTLDANTES, MATRICULADOS EM ESCOLAS OFICIAIS O RECONHICIDAS POR LEL QUANDO DO
CLMPRIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO TERA ESTABILIDADE PARA O
CLMPRIMEN [0 DO MESMO, SINFCESSARIO, COM REDUCAD DA CARGA HORARLA, OU DISPESSA,
PELGO PERIONDG DE REALIZAGAO DO ESTAGIO. 2.5 INTERVALO ENTRE IURNOS - (3 INTERVALD
UNTRE UM TURNG E OUTRO, PARA ALMOCO. NAQ PODERA SUR INFTRIOR A LMA HORA NEM
SUPERIOR A DUAS HORAS. 22) INTERVALD DA IORNADA DIARIA DURANTE O TRABALHO DE
DIGITACAOQ - FICA ASSEGLIRADO A TODOS DIGITADORES E AUXILIARES INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE QUE TRABALHEM COM DIGITACAO, A CADA SESSENTA
MINLIDS 1 TRABALHO, UM INTERVALO DE DESCANSD DE NO MINIMO DEZ MINLTOS,
NCLUTNDO OS5 [NTERVALOS COMO TEMPGO DE SERVICO. 20 REDLCAO DA JORNADA DE
TRABALHO - A JORNADA DE TRABALIKG DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE SERA
REDUZIDA PARA TRINTA [ SFIS HORAS SEMANAIS, SEM PREJLIZO SALARIAL, COM JORNADA
DIARIA DE TURNO DE SEIS HORAS. 22) LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DF TERCEIROS - PELD
PRIESENTE DISSIDIO FICA VEDADO AS EMPPRESAS COMERCIAIS A LOCACAO DF MAO-D-ORRA DI
TERCEIROS. PARA A EXECUCAO DE FUNCOES RELACIKINADAS COM SLAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS. 25) DIAS DE FECHAMEN 10 DO COMERCIO: ) FICA TSTARELFCIDO QUE AS EMPRESAS
COMERCIAIS OBSEAV ARAO FERIADO ORRIGATORIO NO DILA 30 DE OUTLBRO, DATA CONSAGRADA
AQ COMERCIARIO 11} AS TMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAQ FERIADO OBRIGATORIO NA
TERCA-TEIRA DE CARNAVAL, TENDO OL NAD EMPREGADOS. 26} PRORIROUAL ACQ DE JORNADA DE
TRARALHO - SOMENTE SERA PERMITIDA A PRORROGACAD DA JORNADA DE TRABALHO DO
INTEGRANTES DA CATEGOIUA PROFISSIOMNAL SUSCITANTE MTDIANTE ACORDIO COLETIVO ENTRE
A ENTIDADE SLSCITANTE E SINDICATOS PATRONAIS [VOU PMPRESAS, SENDO VEDADA A
PRORROGACAD PARA OS5 PMPREGADOS ESTUDANTES DE QUALQLER NIVEL2T) COMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO - OBRIGACAC DOS INTERYALOS DE QUINZE MINUTOS,
USADOS PARA LANCHE, SEREM COMPLITADGS COMO TEMPO DF SERVICO NA WNIRNADA DIARIA
DOS INTEGRANTES DA CATRGORIA PROFISSIONAL SLSCITANTE28) ATRASO AOQ SERVICO -
PROIBICAD DAS EMPRESAS DESCONTAREM O REPOUSO SEMANAL REMLNERADO OL O FERIADO
QLANDO O EMPREGADO, APRESENTANDO-SE ATRASAIDG FOR ADMITING AO SERVICO NAQUELE
DIA. 395 PRAZO PARA PAGAMENTO DE 5A1 ARIOS T RFSCISOES - O PAGAMENTO DE SALARIOS E
RESCIS0ES DEVE SER IROCEDIDO DA SEGUINTT FORMA- 1108 SALARIOS. AS HORAS EXTRAS E AS
COMISS0ES DEVERAQ SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO MES, SOB PENA DE MULTA DE UM DIA
DE SALARIO. PFOR DIA DE ATRASO. M TAVOR DO EMPREGADO, SEM PREILIZO DOS DEMAIS
DIREITOS. 11y EM SE TRATANDO DI' PAGAMENTO DE SALARIO E RESCISOES DE CONTRATO NAS
SEXTASITIRAS, OU VESPERA DE FERIADOS, DEVERAO SER 085 MESMOS FEITUS EM MODEDA
CORRENTE NACIONAL. 1) AS EMPRESAS DEVERAD FAZIR O PAGAMINTO DOS VALORES I
EOMOLOGACAD, RELATIVIIS A RESUISAO CONTRATUAL NO PRAZO PREVISTO EM LEI (ART. 477

PARAGRAFO & DA UL, SO0 PENA DE MULTA DF UM DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM
FAVOR DO EMPRIGADD, SEM PREIVIZO DOS DEMAIS DIREITOS LEGAIS. 1V) TODDS O
PAGAMENTOS DECORRENTES DA RELACAOQ DE TRABALHO DEVERAD SER REALIZADO EM CONTA
BANMCARLAY DO EMPREGADO (CONTA SALARIO, POUPARCA OU COIRIEMNTEL DEVENDO O Y ALOR
ESTAR DISPONIVEL AQ EMPREGADD CONFORME O8 PRAZOS LEGAIS | ONSERVADOS POR GSTT



INSTRUMENTO, MULTA DE LM FISO SALARIAL POR ATO DESRESPEITADO, 200 REMUNERACAO DAS
FERIAS - AS EMPRESAS CONCEDFRAG ADS SEUS ‘:HPRED*\D{}S UM ABONO DE 100% (CEM POR
CENTON DI SA1ARIO NORMAL, POR OCASIAQ DAS FERIAS ANUAIS PARAGIRAFO PRIMEIRO: 08
[3AS 13 FERIADOS QOFICIALS lf[l_.. COSTUMEIROS, QUER SE SITHEM OL) N_M] DEWTRO N0 PERIODO
NDEF FERIAS ANUALS, NAD SERAD ['Ll‘vil'l.l'h;lut; COMO PARTE DO PERIODO DE FEle.'S ANLIALS
REMUNERADAS, DE ACORDOD COM O OUF TSTA PREVISTO NO ART, & DA CONVENCAD 32 01T,
RATIFICADA PELD DECRITTO N 3197, DE 5 DE OUTLBRO DE 1999 PARAGRADOD SEGLNDO O
PERIOOO DI FERIAS SERA CONCEDIDO A PARTIR DA SEGUNDAFEIRA. 31) REMIUNFRACAD DAY
FIRIAS PROPORCIONAIS - AQ EMPREGADO QLE BESCINDIR FSPONTANCAMENTE SEU CONTRATO
DE TRABALEQ, OL QUE FOR IXMITIDO POR JUSTA CALSA, ANTES DE COMPLETAR LM AND DE
SERVICK), SERAO PAGAS AS FERIAS PROPORCIONALS, DE ACORIN COM A CONVENCAQ 132 DA OFT
I* SUMULA 261 TST, ALEM DO PAGAMEN 1O DE 172 PREVISTO NA CONSTITUICAD FEDERAL 12)
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - ODARIGACAD DAS EMPRESAS AO CONCEDEREM FERI.\S A
SEUS EMPREGADOS, PAGARIM A REMUNERACAD DESTAS ATE DOIS DIAS ANTES DO INICIO DO
PERIONG CONCEDIDG, CONFORME PREVISTO MO ARTIGO 145 13A CLT, SO PINA DO PAGAMIENTO
DULIM DA DE SALARIO POR 1A DE ATRASD. EM FAYOR DO CMPRTGADD. 33 IMPOSSIBILIDADRE
I R]"[':LII;‘AG SALARI AL - QLANLC A JORNADRA DE TRARA] HO FOR REDLZIDA POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR, DEVERA SER WMAN T 0O PAGAMENTO DA MAIOR JIEMUNFR:-.CJ‘;D FERCEBIDA
PELO EMPREGALDN) 34} SALARIO N0 FMPREGADRO SLIBSTTT‘I.JTF! - GARANTIA AC EMPREGADC
SUBSTITUTO DE OL FRO DEMITING BEM JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL AQ DO EMPREGALDO
DEMITIDO, FACETO A8 VANTAGENS PESSOAIS. 35) ABONO DE PONTO: FICA GARANTHX) O AHONO
DE MONTO: 1) A0 EMPREGADO ESTUDANTE EM DIA IE REALIZACAQ DI PROVAS ESCOLARES
[‘)F_SDE QUE COMUNICADO AQ EMPREGADOR COM DOZE HORAS DE ANTECEDENCIA 11} AO PAI OL
MAE COMERCIARIA RO CASD DL INT I'_INA(__'iﬂ DE FILHOS MENORES DE DOZE ANOS DE IDADE OU
INVALIDOS MEDIAN TE COMPROVACAOQ MEDICA. 1} A TODA EMPREGADA GESTANTE, MO C ASQ
DE CONSULTA MIDICA MEDIANTE COMPROVACAC PO DECLARACAQ MEDICA O
APRISENTAC AOQ DA CARTEIRA DE GESTANTE I¥3 A TODOS O8 FPMPREGADOS, DURANTE LM DIiA
PARA RECEBIMENTO DE PARCILAS DO PIS, E DLRANTE DOIS DIAS QUANDO @ DOMICILIC
BANC ARICY FOR TORA DA CIDADE, SALYO SE A EMPRESA ADOTAR O SINTEMA DI PAGAMENTO
BIETO, V1 A0S MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE sUSCITANTE, QUANDC CONVOCATIOS
FARA ATIVIDADES SINDICAIS CABENIM) AS EMPRESAS ABONAREM SUAS FALTAS. (PRECEDENTE
SORMATIVO B3 DO TETLVED AOS EMPREGADOS FSTUDANTES, MATRICULADOE EM ESCOLAS
OFICIALS DLI RECONHECIDAS POR LEL OVE EM IAS D RTAL J1ZACAD OF PROVAS OU QUANTO DA
PRESTAL AQ DE EXAMES VESTIBLI ARPS T ENCM, SERAQ DISPENSADOS DE E‘GMPARECNENTU
NO05 DIAS OUE ANTECEDEM A PROVA. A) PROVA NO TURNO DA MANHA. ESTAGIAIO HICA
[HSPENSADD RO TURNO DA TARDE B) PROVA NO TURKO DA VAR, FSTAGIARIO FICA
DISPENSADO NG TURNO DA MANHA. () PROVA NO TURND DA NOITE, ESTAGIARIO FICA
DISPENSADO NO TURRKCY DA TARDE 56) AS EMPRESAS FORNECERAD OBRIGATORIAMENTE AOQS
EMIPEGADOS 1) RECIBOS OL ERNVELOPES DE FAGAMENTUO NO AND DO PAGAMENTO DOS
SALARIOS DISCRIMMNANDD OS PAGAMENTOS E DESCON IOS FFEMIAIXYS. DEVENDO CONSTAR O
SNUMEPRO DE HORAS NORMAIS E EXTHRAS "MABALHADAS, Y MONTANTE DAS ‘JE\:I}.H.S_ EOL
POB]IL-'W-'L'A SOBREE AS QL ALS INCIDAM COMISSOES E Of PERCENTUAIS DESTAS. 11 RELACAO DE
SALARIOS, QUANDO DO TERMING DO CONTRATO DE TRABALHO. DE ACORDUD COM O
PO ARIO DA PRE‘.‘]DEW[{‘]A SOCTAL, COM DISCRIMINACAO DAY PARCELAS SALARIAIS
PERCERIDAS DURANTE O PERIODC TRAHALIADC. T INPORME ANUAL DE REXDIMENTOS, PARA
FINS DT TMPOSTO DE RENDA, 37 VAUINA GRIPE - A5 BEMPRESAS CONCPDERAD GRATUITAMENTE
VACTNA CONTRA GRIPE PAIRA SEUS EMPRIGATIOS I8 ANQTACAO DA FUNCAQ Na CARTEIRA DE
TRABALHO - DBRIGM,'A(_J [M AN FMPRESAS ANOTAREM NMA CARTEIRA DE TRABALHOQ DE SEUS
EMFREGADOS, A FUNCAL FIETIVAMERTE POR ELES EXERCIDA NO ESTABELECIMEM TG, DE
ACORDO COM A CLASSIFICAC AOQ BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) (PRECEDENTE NOUMATIVE
105 10 TSTS 390 DEVOLUCAQ DA CTPS - DBRIGACAD DE AS EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA
DE TRABALHO DO EMPRECGADO, DEVIDAMENTT ANMOTADA. NO PRAZO DE QUARENTA E OITO
HORAS DE SEU RECEBIMENTC), 500 PI'NA DE MULTA DE MO VALOR DE LM DIA DE SALARIO MOR
DIA DE ATRASD, PV FAVOR DO EMPREGADOQ. (PRECEDEMTE NORMATIVIY 95 1M1 TST. 400
ATISTADD DE DOENC A - OBRIGACAD DE AS FMPRESAS ACTITARIM, PARA TODOS OS EFEITOS,
ATTSTADOS DE DOENCA  FORNECHMNS  POR QUIAISQUTR PROFISSIONAIS MEDICOS OL
ODONTOLOGOS4]) FALTA JLSTIFICADA M DECORREMNCIA DE FALECIMENTO - SERA CONCEDIDG
AC EMIPREGAID. ATE 3 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS, EM CASO DE FALEUCIMENT 1D CONILCGE,
ASUFNDENTE, DESCENDESTE IRMAO, PARENTE COLATERAL U TERCTIRG GRALL OU UE HAJA
RELACAD POR AFINIDADE COMO: SOURO, SOGRA. GENRO, NORA, FPADRASTO., MADRASTA,
I-‘h.T'E.‘LD_DS. CUNHADDS, DL PESSOA OUT. DECLARADA EM SUA CARTEIRA DE TEABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL, VIVA SOB SUA DPPFSDENCIA ECONOMIC A, CONFORME INCISO [INCLUIDO
PELO DECRETO-LEl N* 22, b 2K.2.1967. 42] COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS -
DRRIGACAD DE AS EMPRISAS FORNECEREM AOS SEUS EMPREGADOS COUMPROVAMTES DM
RECEBIMENTU DE QLAISQUER DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SE!AM ENTREGLES. 43)
CURSOS | RELNIOES - OBRIGAC AO DE 05 CURSOS E RELNIOFS PROMOVIDDS PELA TMPRESA,
UANDD DO COMPARECIMENTO OBIUGATORIO), SEREM REALIZADAS DURANTE A JORNADA



NOEMAL DB THRARALIID 11[ AS HORAS CORRESPONDENTES SEREM PAGAS COMO
CXTRAORDINARIAS. 24] ASSISTENCIA ADS FILHOS D3OS EMPREGADOS - CIECHES - AS EMI'RESAS
QUE NAD MANTIVEREM CRECHES JUNTO ADQ FSTARDLECIMENTO OL D5 FORMA CONVENIADA
FAGAIRAL ADN S1NIS FMPREGADOS, POR FILHO MEXOR DE SEIS ANOS DE [DADE, UM AUXILIO
MERSAL BM VALDOR EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTOQ) DO SAL r';ﬁ.]ﬁl' NORMATIVO DA
CATEGORIA FROFISSIONAL, INDEPEMDENTE DE QLALOUIER COMPROV AL AC DE DESIESAS, 23
LICENCA DMATERNIDADL - P& ASSEGURADD  AQS EMPREGADOS, M DECORRINCIA DO
NASCIMENTCO DO PG, LICENCA DE 20 (VINTE) DHAS. 46) RECDMPGS]C‘.D SALARIAL “a
RESCISAD - POR OQCASIAC DA RE‘-I("ISAD COI\-TRATLAL DE INTEGRANTES DA '..r‘n.TFGI.'.'IRIﬂ,
PROFISEIONAL SLSCITANTE, DEVERA SER O SALARIO RECOMIOS 1O ATHAVES DA APLICAL AO DA
VARIACAO ACUMULADA DO INPCABGE OCORRIDA  ENTRE A DATA-BASE A DATA DO
DESLIGAMENTO DO EMIPRECGADOD, PODEMNDD SFR COMPENSADOS 05 AUMENTOS ESPONTANEDS
B COERCTTINVOS CONCEDMDOS NO PERIODO. O SALARIO QUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO
COMO BASE PARA CA*LC'L LO E PAGAMENTO DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS DEVIDAS. =7
AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTOE 1) ASSENTON - ORRIGACAD
DE AS EMPRESAS CUONAN AREM ASSINIOS NOS LOCAIS DE _.'ﬂ.-\E_mI,HL‘I_ PARA LSO DS
EMPREGALCS QUL TENHAM POR ATIVIDADE O ATENDIMENTO AQ PUBLICO, NOS TERMQS DA
POETARLA 3214778 DO "'-IINI'.}TI'ERIO DO TRABALHO. 1) LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGAC AQ DE
AS [MPRESAS, QUANDO NAO DISPEMNSAREM SEUS EMPREGADOS PELO PERIODD NECESSARIOD
PARA FAZER O LANCHE. INCLUSIVE OS5 ¥IGIAS PARA AIMOCAR 0L JANTAR MANTIREM LOCAL
APROPRIADO E EM CONDICOES DE HIGIENT PARA TAL I} LIVRO PONTO OU CARTAOD
MECANIZADD - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS POSSUIREM LIVRO PONTO OU CARTAO
MPCANIZADO, COM A OBRIGATORIEDADE DE O EMPREGADO REGISTRAR A SUA IPRESENCA A
TRABALHO, HORARIO DE INICIO. INTERVALD. ENCERRAMENTO DE JORNADA & HORARID
EXTRAORDINARICO, 481 MAQLIAGEM - E ASSEGURADO AS EMPREGADAS QU PORTM ORRIGADAS
A TRABALHAR MAQUIADAS O FORNUCIMENTO, PTLAS TMPRESAS, DF MAQUIAGEM GRATLITA 491
FORNECIMENTE 13- LNIFORMTS - AS EMPRESAS QUE EXDAM O USQO DE UNFORMES FICAM
UBRIGADAS A& TORKCCE-LOS SEM QUALQUER ONUS PARA SEUS EMPREGADOS, PARAGRAFO
LN - O UNIFORME DEVERA SER PEVOLVIDO PELO EMPREGALDOG IMOR OUASIAD DA, HE:.CISAD
DESDE QUE EXIGID PELA EMPRESA. 500 AL XILIO ADS EMPREGADOS ) ESTUDANTE - £ VIO
AQ EMPREGADC, DESDE U COMPROVE A SLA FROPRIA DI']D-DIE‘."-.G DE ESTUDANTE OL DE
POSSUIR UM FILHO MENOR DE DEZOITO ANOS NESTA CONDICAD, QUANDO MATRICLLADD EM
CURSO OFICIAL DE ENSING E COMPROVADA A FREQUENCIA, UM ALIXILIO ESCOLAR POR ANO,
PAGO NO MES DE OUTUBRO, EOLIVALES TE A CINQUENTA PO CENTO DO SALARID NORMATIVO

DA CATEGORIA NO REFERIDO MES. 11 FLUNERAL - EM CASO DF FALFCIMENTO DE PMPRIGADO
POR ACIDENTE DE THRABALIOD, O EMPREGADOR FICA ORRIGADRO A PAGAR LM AUXILIO FUNFRAT
AOS DEPENDEN TES DO VMESMO M VALDR CORRESPONDENTE A DOIS SALARIOS NORMATIVOS DA
CATEGOLEA PROFISSIONAL [T TRANSPORTE - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER A
SELS EMPRECADODS Q TRANSPOIRTE PAILA 1050 CHCAM ENTCY I"m
RESIDEMI. (A TRABALHOT RABALINYRISIDINCIA, [V REFEICAQ -‘\’E EMPRESAS EENCEBERAG
ALXILIO PARA ALIMUNTACAD DE SEUS EMPREGADOS EM VALOR NAO INFERIOR A E‘INQL ENTA
POR CEATO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. ¥ FARM ACIA - AS EMIPRESAS HEEMBOLSARAQ
A0S SEUS EMPREGADOS, AS DESPESAS HAVIDAS (OM MIDICAMENTOS, DESDE QUEP TAI
IMPORTANCIA NAD LLIRAPASSE RO MES, A MFTADT DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. E
COMPROVADA ESTA DESPESA POR RICEITA MEDICA E NOTA FISCAL DA COMPRA DOS
MEDICAMENTOS. 517 GRATI I(‘.tf,'.iﬂ NATALINA (13* SALARIONL 1} AS EMPRESAS FICAM
DBRIGADAS A PAGAR 0% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13" SALARIO AUS EMPREGADOS POR
(CASIAD DAS FERIAS, INDEPENDENTE DE REQUERIMENIO. |1} AS EMPRESAS PAGARAQ ¥
SALARIO NORMAL AOS EMPREGADOS QUE ESTIVEREM AFASTADOS DO SCRVICO, FM GOZO DE
AUXILIO DOENCA POR PERIODD SLPERIOR A QUINZE DIAS F INFERIOR A CENTO E OITENTA E
CHAS, (PRECEDEN U'E NORMATIVO 25 T TRT). 1D FICA ESTABELECIDO U'MA MLLTA IZIE '™ DIA DE
SALAIIG POK 10A 1M ATRASO, TM FAVOR DO EMPREGADH), PELA EMPRESA QUE NAD EFET UAR O
PAGAMENTO 1K) 7 SATARIO NOS PRAZOS DA LEL 52) IGLALDADE SALARIAL - NAQ IMOIDERA
HAY ER DESIGL AL h.ﬁ.hT’ SALARIAL POR MOTIVG DE SEXCL IDALE, COR L ESTALRD CIVIL, 13F
ACORDO COM O ARTICO 77 INCISD XEX DA CONSTITIICAO PEDURAL, TF PMPREGADOS QUE
PEESTEM SERVICO AQ MESMO EMPREGANOR, EXERCENDO IDENTIC A FLINCREI. oM O I"'«']ESMO
TEMPC DE SERVICEY, 55) PROMODAQ - TODA MLUDANCA DE CARGO, FI.N{:'ril'J OU TRANSFEREMCLA,
LITAR CORMOD F’lel"vll.‘.l(."r’-.lil. SERAD ACOMPANHADAS DE UM AUMENTO SALARIAL 54) ACESSO DD
SINDICATO AS EMPRESAS - AS EMPRESAS PERMITIRAOQ OBRIGATORIAMENTT O INGRESSO DA
ENTIDADE SUSCITANTE RAS DEPENDENCIAS THA FMPRESA PARA O FIM ESPECIFICO DE
DISTRIBUIR BOLETINS, JORNAIS [ COMUNIC ADOS DE INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE. PARAGRAID UNICO -~ AS EMPRESAS PERMITIRAO A I}IWII.(:A{'&IL EM OLADRD
WMURAL COM ACESSO AOS EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISO E NOTIUIAS SINDICAIS. EMTADOS
PELA EXTIDADE SUSCITANTE. 333 ANSISTENCIA [X) SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS -
QUALQUER RESCISAQ DE CONTRATO DF TRABALHO DE EMPREGADOS DA CATEGORIA
PROFISSIOMAL SUSCITANIE, COM MAIS TIF SEIS MESES DE SERVICO, SERA OBRIGATORIAMENTE
ASSISTIDA PELO SINIMCATO, SO PEMNA DE NLLIDADE DO ATO., RESPEITADO O DISPOSTO kO



ART1GO 477 DA CLT. 56) ESPECIFICACAD DO MOTIVG DA JLSTA CAUSA - NO CASO DE RESCISAQ DE
CONTRATO POR JUSTA CALSA. A I'MPRISA DEVERA FORNECER AOD EMPREGADO, QUANDO
SOLICTTADG POR ESTE O PELA ENTIDADE SUSCITANTE QUE O REPRESENTA, DOCTIMENTO 1M
QUE ESPECIFIQLE A FALTA GRAVE QUE TERIA MOTIVADO & DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. 57)
INFORMACAD DE ADMISSOLS I DEMISSOES - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM A
ENTIDADE SUSCITANTE A RELACAO DE ADMISSOES E DEMINSOES DE EMPREGADOS DA
CAIEGORIA. NO PRAZO MAXIMO DE |5 (QUINZE) DIAS. DO MIS SUBSTQUENTE, AO DOS
RESPECTIVOS ATOS PARAGRAKD UNICO - AS FMPRESAS FICAM OBRIGADAS A ENCAMINHAR A
ENTIDADE SLSCIIANTE. COPIAS DA RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS). NO
PRAZO MAXIMO DE DEZ DIAS APOS O PRAZO LEGAL DE APRESENTAL A NOS BANCOS OU NOS
CORREIOS 59} DELEGADO SINDICAL - £ ASSEGLRADA A FSTARILIDADE PROVISORIA, POR UM ANO,
AQ DELEG. 13[} SINDICAL, NA PROPORCAO DE UM POR EMPRESA COM PELO MENOS DEZ
EMPREGADOS NA MESMA CATEGOIRIA PROFISSIONAL. QUANDO ELEITO POR :\?‘SEMBLEI.\ GERAL,
PROMOVIDA PELD SINDICATO [NTRE 08 INTERESSADOS, COM MANDATO NAO INFERIOR A UM
AND, 55) FREDUINCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS « ASSEGURA-SE A FREQUENUIA LIVRI
AUS IIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPAREM DE ASSEMBLEIAS 10 REUNIOTS SINDICAIS
DEVIDAMENTE CONVOCADAS E COMIROVADAS (PRECEDUNTT NORMATIVO 83 DO TST) 60
RELACAD DOS EMPREGADOS - ORRIGATORIEDADE DE AS EMPRESAS DISCRIMINAREM NO VERSD
DAS GLLAS DE RECOLHIMINTO DE CONTRIBUICOES APROVADAS PELA UATEGOIRIA A NOMINA LA
LGS EMPREGADOS, BEM COMO OS SALARIOS PERCEBIDOS B REAILSTAIDGS. EMNCAMINIIAIN A
MISMA A EXTIDADE SUSCITANTE MO PRAZO DF DEZ DIAS APOS OS RESPECTIVOS
RECOLHIMENTOS. 61) ELEICOES DAS CIPAS - AS FITICOTS DOS MEMBROS DA CIPAS DEVERAO SER
FEITAS SOB SUPERVISAQ DA FNTIDADE SUSCITANTE. DEVENDO AS EMPRESAS COMUNICAR AO
SINDICATO DA FLEICAD TRINTA DIAS ANTES DE SLA REALIZACAQ, (PRECEDENTE NORMATIVO 14
X} IRT) 42) MLLTAS - AS EMPRESAS SOFRERAC MULTAS NAS SEGUINTES SITUACOES: 1} FALTA
DF CADASTRAMENTO NO PIS: AS EMIPRESAS SOIRERAO MULTA NO VALOR DE UM SALARIO
NORMATIVO, PAGO AQ EMPRIGADD OLF FOR PREIUDICADO EM DECORRENCIA DO SEU NAO
CADASTRAMERTO N0 PIS OU PHLA OMISSAOQ DE SEU NOME NA RAIS, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS
DIREITOS. [y PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO; AS EMPRESAS QLE
DESCLMILIREM QUALOUTR DAS CLAUSULAS QLE CONTENHAM A ODBRIGACAQ DE FAZER
EXCHTO AQLELAS QUE JA TENHAM MULTA ESPECTFICA, SOFRFRAC UMA MLULTA N0 VALOR DE
CINCO POR CENTO DO SALARIO) NORMATIVD DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, EM FAVOR DOS
PREJLDICADOS, PAGAS ATRAVES DO SINDICATO.63) PREMIO ASSIDUIDADE - AOS EMPREGADOS
QUE NAQ REGISTRAREM FALTAS AD SERVICO, FICA ASSEGLIAIN O PAGAMENTO D PREMIO
ASSIDUIDADE NO VALOR DE 10% (DEZ MO CENTO) DO SALARIO PERCEBIDO, SENDO QUE ESTE
ADICIONAL NAD INTEGRARA O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL. 44) RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES SINDICAIS K CONTRIBUICOES - FICAM AS EMPRESAS AUTORIZADAS E
OBRIGATORIAMENTE DEVERAQ DISCONTAR CM FOLHA DE PAGAMENTO DE SEUS EMPREGADOS,
O VALOR CORRESPONDENTE A CONTRIRUICAO MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, RECOLHINDO AS DITAS IMPORTANCIAS EM FAVOR DO SINDICATD, ATE O QUINTO
LIA UL SEGUTNTE AC QUE O DESCONTO SE REFERIR. 65) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURND
- () TRABALHO NOTURNO SERA PAGO COM ADICIONAL DU 60% (SESSENTA POR CENTO), A INCIDIR
SOBRE O SALARIO DA HORA NORMAL (PRECEDENTE NORMATIVO 90 DO TST). 66) ADICIONAL DE
TRANSFERINCIA - AQS EMPREGADOS TRANSFERIDOS CONFORME FSTARFLICT (0 ARTIGE 469 DA
CIT. SPRA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE TRAMSFIRENCIA. NO PERCENTUAL DE  50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO SEL SALARIO  (PRECEDENTE NORMATIVO 101 DO TST). 67)
CANCELAMENTO OL ADIAMIENTO DE FERIAS - COMUNICADO AO EMPREGADO O PERIODO DE
GOZO DE FERIAS INDIVIIUAIS OU COLETIVAS, O EMPREGADOR SOMENTE PODERA CANCELAR O
MODIFICAR O INICIO PREVISTO SE OCORRER NECESSIDADE IMPERIOSA [, AINDA ASSIM,
MIDIANTE O RESSARCIMENTO, AQ EMPREGADO, DOS PREJUIZOS FINANCEIROS CAUSADOS A
ESTE. 63) GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - E GARARNTIDO AS MULHERES,
NO PERIODO DI AMAMIENTAG AQ, O RECEBIMENTO DO 5;\...:'LRID SEM PRESTACAD DE SERVICOS,
QUANDD 0 EMPREGADOR NAO CUMPRIR AS DETERMINACOES DOS PARAGRAFOS 1" E 2° DO
ARIIGO 339 DA CI'T (PRECEDENTE NORMATIVO 06 DO TSN, 69) ENTABILIDADE PARA PORTADOR
DE YIRLS HIVIAIDS, DIABETE, CANCER - QCORRENDO RESULTADO POSITIVO IM QUALDUER DOS
FMPROGADDS DA EMPRESA, ABRANGIDOS PO ESTA  CONVINCAO, TSTHS) TERA(AD)
LSTABILIDADE ATE QUE SE_CONSOLIDE SUA CURA Ol PALICIMENTO, SENDO VEDADA A
DISPENSA E/OU DISCRIMINACAD SOB QLAILQUER PRETEXTO DESDE QUE A DEMISSAC NAO SEJA
POR JUSTA CALSA 70 ESTAGIARIOS - AS EMPRESAS QLE CONTRATAM ESTAGIARIODE, DEVERAD
INFORMAR A ENTIDADE SLSCITANTE TAL CONTRATACAGO NO PRAZO DI 1D (DEZ) DIAS DO ATO,
SOB PEMNA DE T\.-'-.G O FAZENDO, O ESTAGIARIO SER CONSIDERADO COMO EMPREGADO NORMAL
PARAGRAFO LNICO - F VIDADA A RFALIZACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA O3
ESTAGIARION, APOS A CONCI L'%ﬂ DO ESTAGIO, 71) QUEBRA DE MAITERIAL - NAD SERA
PFERMITIDG O DESCONTO DO SALARIO DO EMPEEGADO POR QLEHRA DE MATERIAL, SAI VO NA
HIFOTISE DE DOLO OU RECUSA DE APRESEX FACAQ DOS OR/ETOS DANINICADOS (PRECEDENTT
NORMATIVO 118 DO TST} 72) PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO - O PAGAMENTO DE
SALARIO AO EMPREGAIN) ANAITADBFTO DEVERA SER EFETLADO EM MOEDA CORRENTE



MACIONAL, NA PRESENCA DE DUAS TESTEMUNHAS, (PRECEDENTE SORMATIVG 538 DO ISE). 73)
PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AQ 20° DIA DETRABALIO - F ASSEGLRADO AOS EMPREGADOS
MENSALISTAS O PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO TRIGESIMO DIA DE TRABALHO DOS MESES
DE JANEIRD. MARCO, MAIO, JULHO, AGOSTO, OUTUBRO E DEZEMBRO. ™) PARTICIPACAO hOS
LUCROS OU RESLLTADOS - OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPACAO DA ENTIDADE SLSCITANTE EM
TODAS AS NEGOCIACOES, DELIBFRACOIS ¥ ACORDOS. QUE VISEM A PARTICIPACAD DOS
EMPREGADOS NS LUCROS OL RESULTADOS DAS EMPRESAS. ASSEGLRADOS PELO ARTIGO ™,
INCISO X1, DA CONSTITUICAO FEDERAL F LEGISLACAO VIGENTE 75 CONTRIBUICAD
ASSISTENCIALNEGOUIAL - ATENDENDO DELIBERAC AQ DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA
AS EMERESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS, SINDICALIZADOS OU NAD, BENEFICIADO=
0L NAT, PELAS CLAUSULAS B4 PRESENTE ACCHLDO, A CONTRIBUICAL
ASSISTENCIALNEGOCIAL NO VALOR CORRESPONDENTE A 02 DIAS DI SCRVICO DO SALARIO
ATUALIZADO, SEXNDO ESTABELECHNS 08 MESES DE RECOLHIMENTO NO  ACORDO/CONVENCAO
DE TRABALHO. PARAGRAIO PRIMEIRO: AS IMPORTANCIAS ACIMA REFERIDAS DEVERAD SER
uht-m,ll_l_mn AQS COFRES DO SINDICATO PROFISSIONAL, ATE O OUINTO DEA ITTTL DO MES
SURSIQUENTE A0S DESCONTOS, SOB PENA DAS COMINAGOES PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA C1T.
PARAGRATO SECLUNDOD - QS DESCONTOS NESTA CLALSLLA TRATAM OF CONTRIBUICAD PARA
CUSTEIO DA ENTIDADE E SERAQ APLICADOS EM BENFEICIOS ASSISTINCIAIS A CATEGORIA 76
BONUS Dia DO COMERCIARIO - AOS COMEPRCIARIOS SERA PAGO BONUS N0 VALOR DE UM DE
TRABALHO, COM BASE NO SALARIO, O QLAL NAO TERA NATUREZA SALARIAL PARA QL AISQUER
FINS. 77) ESTABILIDADE NO CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA GESTANTE £ ACIDENTES DE
IRABALHO - SERA GARANTIDA ESTABILIDADE KO EMPREGO PARA EMPREGADA GESTANTE F
PARA OS5 QUE SOFREREM ACIDENIES DE IRABALNO. INCILUSIVE DURANTE A VIGENCIA DOS
CONTRATOS A PRAZO DETERMINADO 73) COTAS PARA AFRODESCENDENTES - CONSIDERANDO
QUE E PATENTE A DESIGUALDADE RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO, EIS QUE A POPULACAQ
MEGRA SEINSERE NO MERCADO DE TRABALEOD ERASILEIRO DE MANEIRA MAIS PRECARLA IX)
QUE A POPLLACAD NAO NEGRA CONSIDERANDO OLE NO BRASIL, A POPULACAO NEGRA (Al
INCLUIDA AS PESSOAS DE COKR PRITTA I PARDAL REPRESENTA £6% DO TOTAL, ENQLANTO A
POPULACAD BRANCA REPRESENTA POUCO MAIS DE 53% DO UNIVERSO. CONSIDERANDO QUE A
POPULALAL NEFGRA FSTA PRESENTE, EM MAIOR PROPORCAD, NOS POSTOS DE TRABALHO MALS
VUTLNPRAVEIS: ASSALARIADOS SEM CARTEIRA DE FRABALLIG ASSINADA, AUTONOMOS QUE
TRABALHAM PARA O PUBLICO, THRABALHADORES FAMINIARPS NAO REMUNERADOS E
PRINCIPALMENTE AS MULHERES, COMO EMPREGADAS DOMESTICAS, CONSIDERANDO QUE O
FROPRIC GOVERND FERERAL INSTITH COTAS DE RESERVA DE VAGAS A INDIVIDLOS DE COR
SEGHA EM ESCOLAS PUBLICAS. NA TERTATIVA DE DIMINUIR O ABISMO INTELECTLAL HUOJE
VERIFICATD INTRE AS  RACAS. COMSIDERANDO  AINDA  Os  DEMAIS  DADDS  SOHRE
DESIGUALDADE RACIAL E MERCAIN! DE THARBALIGO, RESOLVEM AS PARTES ACORDANTES
INSTITUIR © SEGUIN I A PMPRESA SF COMPROMETE A RESERVAR, PELO MENOS, 10% (VINTE POR
CENIUI DI SFLS POSTOS DE TRABALHO AOS AFRODESCENDENTE.FARAGRAFO PRIVEIRO - A
AXACAC DO NUMERO DE VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDUNIFS FORESPECTIVO
PIRCENTUAL, FAR-SE-A PELO TOTAL DE VAGAS OFFERICIDAS PCIA FMPRESA PARAGRAFO
SEGUNDO - QLANDO O SUMERO DE VAGAS RESERVADAS A0S AFRODESCENDENTES RESULTAR
EM FRACAD, ARREDONDAR-SE-A PARA O KLMERO ™NTEIRO IMEDIATAMENTE SUPERIOR, EM CASO
DE FRAUCAQ IGLAL OU MAIOR A 05 (ZERO VIRGULA CINCO) OL PARA KUMERQ INTEIRO
IMEDIATAMENTE INFERIOR, EM CASO DE FRACAD MENOR QUE 03 (ZFRO VIRGULA CINCO)
PARAGRAFO TERCEIRD - A OBSERVANCIA DO PERCENILAL DI VAGAS RESTRVADAS ADS
AFRODESCENDESTES DAR-RE-A DL RANTTE A VIGERCTIA 1N PRESENTE ACORDO E PARA TODOS 08
CARGOS OFERECIDUS PPELA  EMPRESA, PARAGRAFO QUARTO NA - HIPOTESE DE NAD
PREESNCHIMENTS DA QUOTA PRIVISTA NO CAPLT, AS VAGAS REMANESCENTES SERAD
REVERTIDAS PARA OS NEMAIS CANDIDATOS SELECIONADOS, PARAGRAFO QUINIQ - PARA
EFEITOS DESTA NQRMA, CONSIDERAR-SE-A AFRODESCENDENTE AU QUL ASSIM S DECLARD
EXPRESSAMENTE, IDENTIFICANDO-SE COMO DE COR PRETA OU PARDA, A RACA ETNIA NEGRA,
SENDO QUE TAL INFORMACAD INTEGRARA O LIVRO DE REGISTRO DOS EMPREGADOS F,
DETECTADA A FALSIDADE NA DECLARACAO A QUE SF REITRE O PRESTNTE PARAGRAFO,
SUJEITAR-SE-A O INFRATUR AS PENAS DA | FI, APOS O TXTRCICIO DA DEFESA. PARAGRAFO SEXTO

05 ACORDANTES, AQ FIRMAR O PRESINTE ACORDO, PROCURAM TAD SOMENTE CONTRIBLIR
PARA LMA MELHOR INTERACAO F FOUILIBRIO SOCIAL, JAMAIS OBJETIVANDO PREJUDICAR
PESSOAS DE OUIRAS RACAS, I'TNIAS OU CORES.79] VEDACAO DO TRANSPORTE E VALORES POR
COMERCIARION - T'ICA VEDADO O TRANSPORTE DE QUAISQUER VALORES PELOS COMERCIARION
FORA DO AMBIENTE DA EMPRESA. DEVENDO O TIANSPORTLE DI VAL ORES, CHEQLTS T ORDENS
DE PAGAMPNTOS SEREM REALIZADOS POR EMPRESAS EsPECIALIZADAS (VU PEFEG PROPRICTARIOD
%3 FSTARELECIMENTO, qubT&G.O TOTAL DE ¥AGAS) - FICA ESTARCLECIDD QUE AS EMPRESAS
QLE CONTRATAREM ESTAGIARION, SOMENTE PODERAD FAZE-LO NO PERCENTUAL MAXIMO
ESTABELECIDO PFLA LI 11788408 A 10% DO NUMERD TOTAL, EM RELACAD AOS ESTAGIAIRIOS
CONTRATADOS DEVIRAG EXERCER ATIVIDADES QUE ESTAO RELACIONADAS COM SUA
FORMACAD PROFISSIONAL, QUANDO A EMPRESA CONTRATAR LM BSTAGIARIO NEVERA NO
PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS FNVIAR COMUNICADD AQ SINDICATO COM COPILA DO CONTRATO DE



FSTAGID, SOB PENA DE NAD O FAZENDO, SER FSTE CONTRATD CONSIDERADO COMO CONTRATO
POR PRAZO INDEIFRMINADOSI) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM
CORVERCOFS. ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES - ENOUANTO NAO FOR
ACORDADO OU JULGADO O PROCESSO DE DISSIDIO COLEIIVO DA CATFGORIA, PERMANFCFM I'M
VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS CONVENQOES, ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA
PARAGRAFO UNICO - PARA O ANO SEGUINTE A VIGENCIA DESTE ACORDO OU CONVENCAQ, FICA
ASSEGURADA F GARANTIDA A DATA-BASE, INDEPENDENTE DE EORMALLZAC AQ DE CONVERCAD
OL ACORDO 823 VIGENCIA - O PRESENTE DISSIDIO TERA VIGENCIA A PARTIR M) PRIMEIROD DIA
D4 DATA BASE. APOS, FOI COLOCADO EM DISCUSSAD O TERCTIRO ITEM DA ORDEM DO Dl
"AUTORIZACAO PARA EM CASO DI MAILOGRO NAS NEGOCIACOES, AJUIZAR ACAO DE DISSIDIO
COLETIVO ORDINARIO DOU REVISAO DE DISSIDIC COLETIVO, DE SATUREZA JURIDICA &
FUONOMICA, NA FORMA DISPOSTA NA LEGISLACAD FM VIGUR™ TAL TTEM SUSCITOU AMPLO
DERATE, DIANTE DA NECESSIDADE DE RECORRER-SE AO PODER ILDICIARIO, PARA. EM CASQ DE
NAD SE CHEGAR A BOM TERMO NAS NIGOCIACOES COM A CLASSE PATRONAL, COLOCADO EM
VOTACAD, SENDO APMROV A POR GSCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE, O SEGUINTE:
ALTORIZAR A INSTALURACAD DE REVISAD EOU DISSINO COLENVG, PARA ASSFGURAR A
CATEGORIA O ESTABELECIMENTO DE REGRAS QLE DISCIPLINEM 08 REAJUSTES DOS SALARIOS,
BEM COMO A% CONINCOUS DF TRABALHO, DE IMEDIATO, FOI EXAMINADG O QUAKTO [TEM DA
ORDEM DO DIA: "RASES PARA O PEDIDO AMIGAVEL OU JUDICIAL" APOS SER DISCLUTIDG FOI
APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE 0 SEGUINTE: PLFITTAR AS MTSMAS
REIVINDICACOFS CONSTANTES E APROVADAS MO TTEM SEGUADO. A SEGUIR, FOI COLOCADO FM
DISCUSSAD O QUINTO ITEM DA ORDEM DO DIA: "CONCESSAQ DFF AMPIOS PODERES AO
PRISIDENTE DO SINDICATO, PARA EM CASO DE MALOGRO NAS KNEGONTACOPS, INDICAR
WVIEDIADOR. ACEITAR OU REJEITAR O MEDIADOR (ES} INDICADO PEL(S) SLSCITADO(S), BEM
COMO SOLICITAR MEDIACAD DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO®; TAL ITEM SUSCITOU
AMPLO ESCLARBCIMENTO, QUE APOS DISCUTIDO FOU APROVADO POR ESCRL TINIQ SECRETD
POR LNANIMIDADE A SEGUIR FOI COLOCADD EM APRICIACAO O SEXTO [TEM DA ORDEM DO
DI "CONCESSAD DE AMP'LOS PODIRES AO PRTSIDENTE DO SINDICATO PARA NEGOCUIAR COM A
CATEGORIA ECONOMICA, PODENTIO ACEITAR OU REJEITAR PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO OU
CONVENCAL, INCLUSIVE ACORDOS ADITIVOS, PODENDO AINDA DELEGAR PODERES ; DEBATIDO
AMPLAMENTE O ASSUNTO FOI COLOCADO EM  VOTACAQ, TENDGO SIDG DECIDIDO POR
ESCRUTINIO SECRETO E POIL LNANIMIDADE, A CONCESSAO DOS MAIS AMPLOS PODERES AQ
PRESIDENTE DA ENIIDAD OU A QUEM ELE DELEGAR PODERES, PARA FIRMAR ACORDOS
INCLUSIVE EM NIVEIS INFERIORES AOS ORA ESTABELECIDOS. DE IMEDIATD, FOI EXAMINAIN O
SITIMO ITEM: ALTORIZACAC PARA O SINDICALIO DOS EMPREGADOS N0 COMERCIO DE
TAQUARA. AJUIZAR ACOES COLEIIVAS B INDIVIDUATS NA CONDICAO DE SUBSTITUTO
PROCESSLAL, CONFORME DISPOSITIVE LEGALT. APOS AMPLA DISCLSSAO FOI APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO E POR LNANIMIDADE O SEGUINTE: ALTORIZACAO PARA O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA. AJUIZAR ACOES COLETIVAS E INDIVIDLAIS NA
CONDICAO DFF SURSTITUTO PROCESSLAL. APOS FOI APRECIADO O [TEM OITAYO DA ORDEM DO
INA: “AUTORIZACAD PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIODE DE TAQUARA
NEGOCIAR COM A CATEGORIA HOONOMICA, OU AINDA POR EMPRESA PLR (PARTICIPACAOQ NOS
LUCROS E RESULTADOS) DI ACORDO COM O QLE DETERMINA A LEI N (0,101 DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2007 APOS  AMPLA DISCUSSAD FOl APROYADO POIL ESUCRUITINIG SECRETO 1= POR
UNANIMIDADE O SEGUINTE: AUTORIZACAO PARA O SINDICATO NEGOCIAR COM A CATFGORIA
FOONGMICA, OL AINDA POR EMPPRESA A PARTICIPACAD NOS LLCROS FYOU RESULTADOS. A
SEGUIR FOU EXAMINADO O NONO [TEM DA ORDEM D0 DIA. “DISCUSSAD E DELIBERAGAQ OU NAD
DA PROIBICAD DO TRABALO A8 DOMINGOS™, APOS AMPLA DISCUSSAO FOI APROVADO POR
ESCRUTINESD SECRITTO [ POR UNANIMIDADE QUE O SINDICATO PODERA AUTORIZAR AN
EMIRESAS DE SUAS BASES, A EFETUAREM TRABALIG AOS DOMINGOS MEDIANTE CONVENCAD
COLETIVA. GARANTIDO REGRAS B CONDICOPS RBENFFICAS AOS TRABALHADORES (AS)
PROSSEGUINDOD PASSOU-SE AQ EXAME DO DECTMO  ITEM DA ORDEM DO DIA. AUTORIZACAD
PARA DESCONTOS ASSISIENCIAISCONTFDERATIVOS DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO
SINDICATO DE  CLASSE, CONFORME  DISPOSITIVO  CONSTITUCIONAL:A) DISCLSSAO E
DELIBERACAD SON A FINACAD DE VALOR. SISTEMA DE ARRECADACAD | PARTILIADA RETTRINDA
CONTRIBUICAO ENTRE SINDICATO, FEDERACAOQ E CONFEDURACAO:R) DISCLSSAO E FIXACAOD
QUANTO A EPOCA | ) RICOLHIMENTO DO DESCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBLICOES
ASSISTENCIALG, NEGOCIAIS E OL CONFEDERATIVA, ASSIM COMO A NIXACAD DAS PEMNALIDADES
PARA (8 CAS0S DE RECOLHIMENTO EM ATIASO. =00 INSCUTTINA A MANUTENGAD FINANCERA
DO SINDICATO, DECORRENTE 1X) COMPROMISSO CONSTITUCIONAL DE REPRESENTAR O
INTERESSES INDIVIDUAIS £ COLETIVOS DF TODA A CATEGORIA PROFISSIONAL E NAG APENAS
DOS ASSOCIADOS E. APOS AMPLA DISCLSSAO FOI COLOCADA EM VOTACAO, SENDO APROVADO
POR ESCRUTINIO SECRIVTO T POR MAIORIA ABSOLUTA O SEGUINTE: ATENDENDO DELIBERACAD
DA ASSEMBLELA GERAL DA CATEGORIA, AS EMPRESAS DESCONTARALD D1 SFLS FMPREGADNS,
SINDICALIZADOS 0L NAO,  BENEFICIADOS  OL  NAG,  PELAS  CLAUSULAS  DOS
ACORDODSTCONVENCOES  COLETIVAS, A CONTRIBUICAG  ARSISTENCIALUNEGOCIAL A SER
FSPECIFICADA, %O VALOR CORRESPONDENTE A 07 DIAS DE SERVICO DO SALARIO ATUALIZADO,



SENDO ESTABELECIDOS 0% MESES DI RECOLHIMENTO N0 ACORDO/CONVENCAD DE TRABALHO
RELATIVOS A DATA BASE. F VALOR A DEFINIR EM QUTROS ACORDOS DU CONVENUOES A SEREM
NEGINTADAS, PARAGRAFO PRIMEIRD: AS IMPORTANCIAS ACIMA RITFRIDAS DEVERAO SCR
RECOLHIDAS AOS COFRES DO SINDICATO PROFISSIONAL, ATE O QUINTO DIA OUTIL DO MES
SLBSEQUENTE AOS DESCONTOS INICIAL MENTE. OU OUTRA DATA A SER NEGOCIADA. SOB PENA
DAS COMINACOES PREVISTAS NO ARTIGO 650 DA CLT, QUANDO DA NECESSIDADE DE APLICACAO
DAS WMESMAS. PARAGRAFO SEGUNDO - 05 DESCONIOS NESIA CLAUSUIA TRATAM DE
CONTRIBUICAO  PARA CLSTEIO DA FNNIDADE [ SPRAO APLICADOS EM  BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A CATHEGOIRIA KO ITEM [ | DECIDIU SE ACERCA DA PRESTACAO DE CONTA DOS
FRFRCICIOS DE DOE ML E DEZESSETE E DOIS MIL E DEANIO, UMA YIZ OUEF SORRE DOIS ML T
DEZENOVE UMA NOVA ASSEMBLEIA SERIA REALIZADA ©M FACE DO TEMPO EXIGUO PARA
APRESENTCAQ DO BALANUO FISCAL CONTARIL  LIDG O BALANCO DOS EXERCICIOS DOIS MIL E
DEZESSETE E DOIS MIL F EAO0T0, ACOMPANHADO DE PARECER ESCRITO DO CONSELHD FISCAL
E DO PROFISSIONA]T CONTARILISTA CRISTIAND, FORAM APROVADA AS REFERIDAS CON [ AR 1XO%
EXRERCICION DI DOS MIL E DEZESSETE E DEZOITO, NAC FESDG NESTILAA QPOSICAD OUANTOS
AOS DADOS LACADOS E PREVIAMESTE ANALISADOS B APROVAOS PO CONSFLHO FISCAL O
PARECER DE AFROVACAC DO CONSELIEY FISCAL 101 CLARORADO POR ESCRITO E FICARA
ARQUIVADD JUNTO AUS REGISTROS PORMAIS CONTARES. PELO PRESIDENTE ADAIR FOI DITO
DUE A HAYIA LMA PROPOSTA VERBAL POR PARTE DO SINDICATO PATRONAL DE QUE
DESEJAVAM TIHAR DA CONVENCAO O DIREITO DE GOZ0 DO FERIADD DE CARNAVAL CONFORME
RORMATIVO ANTERIORMENTE FIRMADO. SOBRE O REAJLSTE A PROPOSTA ERA (3 INPC | MAIS
AENHUM VALOR, OS5 TEMAS FOIRAM DEHATIDOS I AMPLAMENTE REJEITADOS PELA CATEGORIA
PRESENTE QUE RAINCOL (3 PROPOSTO Na MINUTA ANTERIORMENTE REGISTRADA NESTA
PIRESENIT ATA POR FIM, O SENHOR PRESIDENTE COLOCOU A PPALAVRA A DISPOSICAD IX)S
PRESENTES. COMO NAOQ HOLVE MANIFESTACAO F, CUMPRIDAS AS FINALIDADES DA PRESENTE
ASSEMBLEIA GERAL [ENDO AINDA, SIDD PROCLAMADOS OS RESULTADOS DAS VOTACOES.
REALIZADAS POR ESCRUTINIO STCRETO, FOI A MESMA ENCERRADA, SENDO LAVRADA A
PRESENTE ATA QUE E DEVIDAMIUNTE ASSINADA POR MIM. ADAIR JOSE DA SILVA - PRESIDENTE
TADUARA, 06 DE FEVEREIRO I 2070
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