ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO
ESTADO DO PARA — SINDEVALORES-PA, OCORRIDA AOS OITO DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE, REALIZADA NO
AUDITORIO DO SINDESP-PA, NESTA CIDADE DE BELEM - PA.

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as dezesseis horas e
trinta minutos, em segunda convocacao, reuniram-se 0s senhores representantes
das empresas associadas relacionadas ao final, e que firmaram presenca, no
Auditorio do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E
ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DO PARA - SINDEVALORES-PA, sito a rua
dos Mundurucus, n°® 3100, sala 2303-B, nesta cidade, atendendo a convocacao
exarada com fulcro nos artigos 11; 12, inciso V; 13 do Estatuto desta entidade, para
deliberar acerca da pauta, que trata da discussdo e aprovacdo da proposta a
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2017-2018, a ser firmada com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE, TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DO PARA — SINDFORTE-PA,
referente aos empregados de TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA.
Inicialmente os presentes nomearem a Sr. Alvaro Augusto Morais Neves, para
secretario “ad hoc” neste ato. O presidente do SINDESP-PA abriu as discussfes
informando que referente a NEGOCIACAO RELATIVA A DATA BASE 2017
(MARCO/2017). No dia 20.01.2017 o SINDIFORTE entregou ao SINDEVALORES-
PA o OFICIO N° 020/2017, trazendo apenso a PROPOSTA DE NEGOCIACAO
PARA A DATA BASE DE 2017, com reajuste de clausulas econémicas e outras de
natureza social que nao estéo previstas na Norma Coletiva de Trabalho firmada em
2016, que tem vigéncia assegurada de 02 (dois) anos, ou seja, até o dia 28.02.2018.
A proposta do SINDIFORTE para DATA BASE DE 2016 é a seguinte: CLAUSULA IV
— SALARIOS, REAJUSTE SALARIAL, REPOSICAO DE PERDAS E PAGAMENTO
— PISO SALARIAL - As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados no
percentual acumulado do INPC do IBGE no periodo de 01 de mar¢o de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017, acrescido de 5% ( cinco por cento) de ganho real. CLAUSULA I
— ABRANGENCIA: A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera
a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE TRANPORTE DE VALORES E ESCOLTA
ARMADA, com abrangéncia territorial em PA. Aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) funcées: FIEL CHEFE DE EQUIPE; CONDUTOR DE
CARRO FORTE; ESCOLTA DE CARRO FORTE; ESCOLTA ARMADA;
ASSISTENTE DE OPERACOES; AUXULIAR DE OPERACOES; CONTROLADOR
DE ROTA; COORDENADOR DE OPERAC}GES (TRANSPORTE DE VALORES);
OPERADOR ATM (TRANSPORTE DE VALORES); PROGRAMADOR DE ROTA;
SUPERVISOR DE OPERA(;()ES; VIGILANTE PATRIMONIAL BASE;
SUPERVISOR DE TRANSPORTE DE VALORES/ESCOLTA ARMADA; INSPETOR
OPERADOR DE BANCADA; COORDENADOR DE TESOURARIA; TESOUREIRO;
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AUXILIAR DE TESOURARIA; devendo ainda serem compreendidos como
beneficiarios, aqueles trabalhadores que desempenhem fun¢des relacionadas ao
transporte de valores e escolta armada, quer em nivel operacional ou administrativo..
CLAUSULA XII - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR: Sera
concedido aos trabalhadores, a PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS) das empresas, em uma Unica parcela, a ser paga no més de
dezembro de cada ano, até o dia 10, durante a vigéncia de presente Convencao
Coletiva de Trabalho, correspondendo ao valor de 01(um) Piso Salarial
correspondente a fungcdo de cada empregado. Paragrafo Unico - Fica assegurado o
pagamento da PLR aos empregados que, no momento do pagamento do respectivo
beneficio, estiverem afastado do labor por motivo de doenga ou acidente de trabalho.
CLAUSULA XXIX - TICKET ALIMENTAQAO - VALE REFEIQAO: As empresas
concederdao a todos os integrantes da categoria profissional, beneficio social através
da concessao de ticket Alimentacdo ou vale refeicdo (impresso ou magnético), no
valor de R$ 26,67 (VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), que
sera concedido considerando a quantidade de dias efetivamente trabalhados,
devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do
vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo o
valor e a sistemética conforme disposicfes abaixo: Paragrafo Primeiro - Sera
descontado da remuneragéo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio,
em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador; Paragrafo Segundo — Sera pago a partir do dia 01 de MARCO de
2017, excepcionalmente e exclusivamente aos empregados que compde a categoria

3.258/2013—DG/DPF—publicadano-B-O-U-em-14/01/2013; mensalmente, 30 (trinta)

tickets Alimentacédo ou vale refeicdo (impresso ou magnético) de R$ 26,67 (VINTE E

totalizando um valor facial de R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais). Paragrafo
Terceiro: As faltas justificadas ndo poderdo ser objeto e desconto, comprovada a
doenca do empregado por meio de atestado médico, fica proibido o desconto do
ticket alimentacédo correspondente aos dias de sua falta. Bem como: a) Os dias em
que o empregado permanecer afastado por motivo de acidente do trabalho ou
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doenca ocupacional. Limitados a 15 (quinze) dias. b) Auséncia do emprego em
decorréncia de ébito de ascendente e/ou descendente, conjuges e/ou irméo, por 02
(dois) dias consecutivos, na conformidade do estabelecido em lei. ¢) Auséncia do
emprego em decorréncia de licenca paternidade ou maternidade até o limite de
30(trinta) dias. d) periodo de 03 (trés) dias consecutivo em decorréncia de
casamento do empregado, conforme previsto em lei. Paragrafo Quarto - Aos
empregados que estiverem recebendo beneficio previdenciario por doenca, sera
assegurado o fornecimento de ticket alimentacdo no periodo de seis meses e doze
meses em caso de acidente de trabalho, no pleno exercicio de sua atividade, que
podera a critério da empresa ser substituido por vale refeicdo. Paragrafo Quinto —
Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e, portanto a
ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias,
contribuicdo previdenciaria e fundiaria. Paragrafo Sexto — Nas localidades do interior
do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para as empresas a concessao do
beneficio, fica convencionado que o0 mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e o
pagamento devera observar as mesmas formas previstas neste instrumento,
inclusive quanto a prazo, multa e disposi¢coes prevista na presente Norma Coletiva de
Trabalho. Pardgrafo Sétimo - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos
da legislagcdo pertinente no caso do trabalhador necessitar se deslocar através de
transporte urbano, no intervalo intrajornada para realizar a sua refeicdo por meio do
beneficio concedido pela empresa. Paragrafo Oitavo - O fornecimento de refeig¢éo in
natura pelo tomador de servicos, ndo desobriga a empresa empregadora do
fornecimento do ticket alimentacdo - vale refeicao; CLAUSULA LXIV -
CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL / NAO ASSOCIADOS /
OPOSICAO AO DESCONTO - As empresas descontardo, mensalmente, a
contribuicdo confederativa no valor correspondente a 1,0% (um por cento) do salario
base de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT. Paragrafo Primeiro — Os
descontos da contribuicdo confederativa dos ndo associados em folha de
pagamento, somente poderdo cessar ap0s devidamente comprovada a exclusao do
quadro de contribuintes, mediante notificacdo da entidade sindical profissional -
SINDFORTE-PA, ou ap6s comprovado, pela empresa, o desligamento por demisséo,
beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou aposentadoria, vedado os
pedidos de exclusdo apresentados através das empresas. Paragrafo Segundo -
Caso os empregados nao filiados ao sindicato profissional - SINDFORTE-PA nao
tenham interesse em pagar a contribuicdo confederativa a entidade, poderdo opor-se
ao desconto pelo que deverdo fazer um requerimento por escrito o sindicato
SINDFORTE-PA, expressando a sua vontade. Imediatamente a entidade profissional
convenente encaminhara os dados do empregado a respectiva empresa
empregadora para que suspenda o desconto e o repasse do crédito sindical, apurado
a esse titulo.
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CLAUSULA LXX - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL / ASSOCIADOS: Outorgado
pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria; considerando as conquistas
econdmicas e sociais resultantes da negociacao ora celebrada pelo sindicato obreiro
em favor do coletivo de trabalhadores representado; Considerando a necessidade de
provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com 0 processo
negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos e
demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios etc.);
Considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da
entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria
representada, as empresas descontardao de todos os integrantes da categoria
associados ao sindicato profissional — SINDFORTE-PA, a titulo de Taxa Assistencial
Negocial, somente nas folhas de pagamento de ABRIL e XXXXXXXX de 2017, em
cada més, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario-base respectivo,
recolnendo obrigatoriamente o montante em favor o sindicato profissional
SINDFORTE até o 12° dia util do més seguinte ao do desconto; INCLUSAO da
CLAUSULA LXXI - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL / NAO ASSOCIADOS /
OPOSICAO AO DESCONTO: Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembléia Geral
da categoria, considerando as conquistas econdmicas e sociais resultantes da
negociacdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; Considerando a necessidade de provisionamento
financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como:
(editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos e demais materiais graficos,
mobilizacdes, viagens, honorarios advocaticios etc.); Considerando ainda a
necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as
empresas descontardo de todos os integrantes da categoria associados ao sindicato
profissional — SINDFORTE-PA, a titulo de Taxa Assistencial Negocial, somente nas
folnas de pagamento de ABRIL e XXXXXXXX de 2017, em cada més, o valor
correspondente a 1% (um por cento) do salario-base respectivo, recolhendo
obrigatoriamente o montante em favor o sindicato profissional SINDFORTE até o 12°
dia util do més seguinte ao do desconto. Paragrafo Primeiro - Considerando a data
do pagamento constante em contracheque, o trabalhador ndo associado podera
opor-se ao desconto estipulado nesta clausula no prazo de 05 (cinco) dias apds a
efetivacdo deste, devendo para tal, protocolar individualmente na sede da entidade
sindical o seu requerimento de estorno acompanhado de copia do contracheque
comprovando o referido desconto, tendo o sindicato o prazo de 20 (vinte) dias
contados da data do protocolo para proceder ao estorno requerido. No caso em que
0 repasse do valor ndo tenha sido efetuado pela empresa ao sindicato até a data
estipulada para o estorno, a entidade fornecerd ao trabalhador uma declaracdo
relatando a inadimpléncia, para que a empresa, neste caso especifico, faca o estorno
diretamente ao requerente. Paragrafo Segundo - Caso os empregados nao filiados
ao sindicato profissional - SINDFORTE-PA ndo tenham interesse em pagar a
contribuicdo confederativa a entidade, poderdo opor-se ao desconto pelo que
deverao fazer um requerimento por escrito ao sindicato profissional - SINDFORTE-
PA, expressando a sua vontade. Imediatamente a entidade profissional -
SINDFORTE-PA convenente encaminhara os dados do empregado & respectiva
empresa empregadora para que suspenda o desconto e o0 repasse do crédito
sindical, apurado a esse titulo. Alteracdo do VALOR para R$ 2,00 na CLAUSULA
LXXIV - CUSTEIO DO PROGRAMA DE COMBATE AO TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA CLANDESTINA - As empresas abrangidas pela
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presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de Combate
ao Transporte de Valores e Escolta Armada clandestinas, tais como mobilizagao de
pessoal e veiculos para fiscalizagcdo ‘“in loco” a cargo do sindicato profissional —
SINDFORTE-PA, assim como com atividades sociais, educativas, de comunicacéo
e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a prestar,
repassardo mensalmente, por empregado do setor de Transporte de Valores e
Escolta Armada, sem nada descontar deste, a importancia de R$ R$2,00 (DOIS
REAIS)ao Sindicato dos Trabalhadores em Carro Forte, Transporte de Valores e
Escolta Armada do Estado do Parda — SINDFORTE/PA e, R$2,00 (DOIS REAIS) ao
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de Formacéo e
Seguranca Privada do Estado do Para — SINDESP/PA, perfazendo a quantia total de
4,00 (QUATRO REAIS), por cada empregado, incidindo sobre o total do efetivo do
setor de Transporte de Valores e Escolta Armada. Paragrafo Primeiro - As
empresas fardo o repasse do montante devido a cada entidade sindical distintamente
até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de referéncia, o valor referente ao previsto
no caput desta clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da
entidade sindical: a) cheque nominal; b) depdsito em conta bancaria a ser informado
pela entidade; c) boleto bancario. Pardgrafo Segundo — Esta clausula entra em
vigor a partir da data da assinatura desta norma coletiva e tera validade até o
dia 28 de fevereiro de 2017. Paragrafo Terceiro - Juntamente com o0s
comprovantes de recolhimentos dos valores estipulados no caput desta clausula, as
empresas obrigatoriamente encaminharéo aos sindicatos patronal e profissional—
SINDFORTE-PA, mensalmente, relacdo dos seus empregados do més de referéncia,
que se prestara, inclusive, a fiscalizacao dos valores recolhidos. Paragrafo Quarto —
Em caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constantes do caput desta
clausula quanto da entrega da relacdo dos seus empregados do més de referéncia,
cabera a entidade sindical prejudicada ajuizar separadamente acdo administrativa
e/ou judicial de cobranca da obrigacao, aplicando a empresa infratora, neste caso, a
multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do crédito que deveria ter
sido repassado. Paragrafo Quinto — Os recursos advindos do referido programa
serdo utilizados pelas entidades sindicais convenentes na medida em que, isolada ou
conjuntamente, implementarem acdes efetivas que concorram para a consecucao do
disposto na presente Clausula; Inclusdo no caput da clausula de "férias, 13° salério,
adicional de periculosidade, ticket alimentacdo - vale refeicdo, plano de saude, 30
horas extras, e outros beneficios do instrumento coletivo de trabalho” e exclusédo dos
paragrafos 1° e 3° na CLAUSULA LXXX - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas, até-o

exelusvamem& 0S membros da Dlretorla Admlnlstratlva efetlva do smdlcato
profissional Sindicato dos Trabalhadores em Carro Forte, Transporte de Valores e
Escolta Armada do Estado do Para - SINDFORTE/PA, inclusive com o0s
recolhimentos previdenciarios e fundiarios, efetivando-se mediante solicitacdo formal
do sindicato profissional e observando-se como remuneracdo devida o piso da
categoria do dirigente, férias, 13° salario, adicional de periculosidade, ticket
alimentacdo - vale refeicdo, plano de saude, 30 horas extras, e outros beneficios do

instrumento coletlvo de trabalho Pa%ag-Fa#e—FlH#me—A&emp%esas—se—Fessarewae
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hqwdaeae—de—mpasse—peie%nd%ateél%@#@RlEﬁpA—Paragrafo Segundo — Para

efetivacdo da liberacdo o Sindicato Profissional — SINDFORTE-PA obriga-se enviar
formalmente para o Sindicato Econ6mico e para as empresas, a relagdo com 0s
nomes dos dlrlgentes e as respectlvas empresas empregadoras Papagmie—'liewtee#e

Pmilsslenal—Alteragao para incluir os termos "diretores sindicais" e " antecedéncia de
vinte e quatro horas", na CLAUSULA LXXX| - LICENCA REMUNERADA: Fica
estabelecida a Iicenga remunerada, pelo prazo maximo de oito dias ao ano, para
participacdo em congressos, seminarios e reunides, e atividades do sindicato, para
apenas os diretores sindicais que ndo estejam liberados a entidade sindical, por
empresa, cabendo ao sindicato profissional informar os nomes dos Diretores que iréo
participar, com antecedéncia de vinte e quatro horas, e comprovar a efetiva
participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabalho.; Alteracdo da quantidade na
de 15 (QUINZE) para 30 (TRINTA), na CLAUSULA LXXXVI — TICKET
ALIMENTACAO/REFEICAO - NATALINO - No més de DEZEMBRO, até o dia 20,
as empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional em plena
atividade profissional, beneficio social através da concessao de 30 (TRINTA) Ticket
Alimentacdo ou Refeicdo (impresso ou magnético), no valor de R$ 26,67 (VINTE E
SEIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), o valor facial de cada um, para os
empregados relacionados no caput da clausula Il. Paragrafo Primeiro — Para os
empregados que contarem com menos de 12 (doze) meses na funcdo de que trata o
caput da clausula I, no més de DEZEMBRO, sera considerada a proporcionalidade
ao tempo de servico efetivo, incluso nesta situacdo os trabalhadores cujos contratos
estavam suspensos ou interrompidos. Da mesma forma o TICKET
ALIMENTACAO/REFEICAO NATALINO sera devido de modo proporcional ao
tempo de servico. Nesse caso serd dividido os 30 Tickets pelos 12 meses e o
resultado serd multiplicado pela quantidade de meses que empregado tiver na
empresa. Exemplificadamente: (30 / 12) x 6 meses para o empregado admitido em
julho = 15 Tickets). Paragrafo Segundo - O periodo de apuracdo sera
compreendido entre o més de JANEIRO e DEZEMBRO de cada ano, observando-se
a proporcionalidade de que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula. Paragrafo
Terceiro - Sera descontado da remuneracdo do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento)
do valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa
de Alimentacdo do Trabalhador.; Inclusdo da CLAUSULA LXXXVII -
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - MULTA: As empresas que
descumprirem quaisquer das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
incorrerdo na multa de 50% do piso salarial do trabalhador prejudicado, por clausula
descumprida e por trabalhador, a ser aplicada a empresa infratora e a reverter em
favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical ou empregado, sem prejuizo de
quaisquer outras penalidades fixadas em casos especificos contidos nessa
Convencédo. Assim, os presentes apos ampla discussdo por UNANIMIDADE apos
votacdo, aprovaram a criacdo COMISSAO DE NEGOCIACAO DO SINDESP-PA
PARA DATA BASE DE 2017 COM O SINDFORTE, que sera extinta
automaticamente com a resolucdo da citada data base. ApOs votacdo, por
UNANIMIDADE, para compor a comissdo foi aprovada as seguintes empresas:
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BRINK"S SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA; PROSEGUR
BRASIL S/A TRANSPORTE DE VALORES E SEGURANCA e SAGA SERVICOS DE
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. Do mesmo modo ficou
aprovado que a aprovagao final dos termos da futura Convengao Coletiva de
Trabalho seré previamente aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria. Quanto a
proposta a ser enviada ou discutida com o SINDFORTE, ap0s votagdo, por
UNINIMIDADE foi aprovado o seguinte: 1) REAJUSTE SALARIAL MARCO DE
2017 — Manutencdo dos mesmos pisos salariais de 2016, previsto na Convencgao
Coletiva de Trabalho 2016/2017, Registrada sob o n° PA000256/2016, de
18.05.2016, Processo n° 46222.003523/2016-70, de 18.05.2016. 2) TICKET
REFEICAO/ALIMENTACAO MARCO DE 2017 — Reajustar o valor facial do Ticket
refeicdo/alimentacdo em JANEIRO de 2017 no mesmo percentual do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de marco de 2016 a fevereiro de 2017. 3) Renovacédo dos
demais termos da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017, Registrada sob o n°
PA000256/2016, de 18.05.2016, Processo n°® 46222.003523/2016-70, de 18.05.2016
e posteriores termos aditivos. Assim, para melhor avaliar o impacto econémico-
financeiro do pleito laboral ante a atual situacdo econdémica do pais, por
UNINIMIDADE decidiu-se pela suspenséao dos trabalhos, mantendo a presente AGE
em carater permanente, podendo ser dada continuidade a mesma mediante simples
convocacado por qualquer meio de comunicacdo, desde que confirmado o
recebimento com pelo menos um dia de antecedéncia. Assim, como nada mais foi
tratado a presente AGE foi dada por suspensa determinando que eu,
, lavrasse a presente ATA que, depois de lida, vai

firmada pelos presentes.

1) BRINK"S SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Nivaldo Jesus dos Santos - CPF: 178.754.118-58

2) PARA SEGURANCA LTDA

Juarez Tavora Marques Cordero - CPF: 084.268.052-72

3) POLO SEGURANGA ESPECIALIZADA LTDA AUSENTE
4) PROSEGUR BRASIL S/A TRANSP. DE VALORES E SEG. AUSENTE
5) PUMA SERVICOS DE ESPEC. DE VIG E TRANSP. LTDA AUSENTE

6) SAGA SERV. VIGILANCIA LTDA

Oziel Matos Carneiro — CPF: 117.168.862-87
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