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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS|DE CAMPO

MOURAO DE CAMPO MOURAO, FAROL E LUIZIANA-PARANA
Rua S&o Paulo, 1.958, Centro — Campo Mourad — PR
CNPJ. 75.898.155/0001-96

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO| SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE CAMPO MOURAO, FAROL E LUIZIANA-
PARANA, realizada, Aos doze dias do més de abrii @o ano Dois Mil e
Dezessete as 20h00 horas, EM SEGUNDA CONVOCACAQO, na Av. da
Liberdade, 1.313, Centro do Municipio de Luiziana-PR, jextensdo de base
territorial do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campo Mour3o, reuniram-se
em Assembleia Geral Extraordinéria os trabalhadores da catefjoria profissional da
agricultura, deste Sindicato com base territorial nos mur icipios de Campo
Mour&o, Farol e Luziana-Parand, conforme Edital publicado ho jornal CORREIO
DO CIDADAO, edi¢do n.1.654, no cademo de Classificados ¢ editais pagina B3,
do dia 22 de Margo do ano 2017, de acordo com os Artigos{B11 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a finalidade exclugiva de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: 1)-Leitura, discussdo e agfovagdo da ata da
assembléia anterior; 2)- Apreciagdo, discussdo e deliberagad@ sobre percentual
de aumento salarial e outras reivindicagbes de carater dcondmico e social
visando a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho gu Dissidio Coletivo
da categoria profissional da agricultura; 3)-Deliberagdo sobfe a autorizagdo a
Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Dirdtoria, com objetivo,
da celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho. Ndo hayendo possibilidade
de negociagdo coletiva, a instauragdo do Dissidio Coletivd de interesse da
categoria profissional da agricultura, nos limites da base territdrial do Sindicato de
Campo Mouréo, Farol e Luiziana-Parana; O Senhor Diretor Sgcretério de politica
de assalariados e assalariadas rurais o Sr. Mauri Lima dos $antos ,abrindo os
trabalhos, como Presidente da Mesa, agradeceu a presenc@ de todos, e disse
que estava fazendo as vezes do Sr. Presidente, Sr. Julio Konflazeski, visto que o
mesmo encontra-se impossibilitado de se locomover devido a problemas de
saude, assim tendo sido indicados o Sr. Antonio Scheffer [para Secretario da
Mesa e o Sr. Jo&o Valentim Mendonga e Sra. Jacira Gongalves dos Santos,
para escrutinadores. A seguir o Senhor Presidente da Mesa, informou a
assembleia que o "quorum" legal fora atingido, pois compardceram, 37 (ftrinta e
sete) pessoas, sendo 35 (trinta e cinco ) Trabalhadores da Ctegoria com direito
a voto. O Senhor Presidente da Mesa declara instalada a ABsembléia, passa a
leitura do Edital de Convocagdo e da cumprimento ao primeir item da ordem do
dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido aghado conforme, foi
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unanimemente aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente da fhesa esclareceu o
plenario sobre a importancia da renovagéo da Convengéo Cpletiva de Trabalho,
bem como as normas a serem observadas para sua formalizagdo. Informou ainda
que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera admi

strativa, o processo
devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho

9" Regi&o para

Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de ¢
condigbes para os trabalhadores na agricultura, esclarechu também que o
objetivo da Assembléia era o exame e deliberagdo das clé as que deverao ser
\ pleiteadas na Convengdo Coletiva de Trabalho. Colocandg em apreciagdo o
segundo item da ordem do dia, o plenario deliberou, que por ge tratar da mesma
matéria, seria discutida e homologada com o terceiro item da prdem do dia. O Sr.
Presidente da Mesa apresentou, para a apreciagdo e di 40 do plenario, a
proposta da diretoria do Sindicato constando os principais iten de reivindicagdes;
tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligingo os trabalhadores
rurais, e que esta Diretoria apresenta as seguintes propostasique foram colhidas
nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleig:

PAUTA DE REIVINDICAGAO DE CONVENGAO COLE
TRABALHO PARA O BIENIO DE 2017/2019

A DE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiya de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2017 a 31 de Dezembro de 2018 e a data-base da

categoria passara de 1° de maio, para 1° de Janeiro de ¢ada ano, a iniciar
em Janeiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano Contag
territorial em, Campo Mouréo, Farol e Luiziana-PR.

a(s) categoria(s)
com abrangéncia

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTQ
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Gonvengédo Coletiva
um Piso Salarial de R$ 1.325,49 (um mil trezentos e vi e cinco reais e
quarenta e nove centavos).

Paragrafo Unico: Estabelecer Pisos Salariais para as seguintes atividades e
fazer constar na CCT:
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I.  Operador de colheitadeira e maquinas pesadas,
motorista rural, R$ 1.656,86 (Piso Salarial acrescido def25%);

Il.  Retireiro, inseminador, cerqueiro, carpinteiro e campeirp: R$ 1.656,86
(Piso Salarial acrescido de 25%);
Il Trabalhadores que prestam labor em aviarios: R$ §.458,03 (piso

salarial acrescido de 10%)
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Em 1° de maio de 2017, o salério de todos os trabalhad
categoria profissional, que ganham o minimo da categoria,
ganham acima do piso da categoria, serdo reajus
integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 20
2017, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 1
de aumento real.

es integrantes da
m como, 0s que
pela inflagdo
a 30 de abril de
(dez por cento)

PARAGRAFO UNICO- Aos empregados que percebem |salario acima do
piso da categoria, estabelecer indice de aumento e fazer

Pagamento de Salario - Formas e Praz

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (
Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pa
trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empr
este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propri
discriminacédo das verbas pagas, descontos efetuados e fominando o valor
recolhido ao FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OYTROS
Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE
Os salarios reajustados na data base, serdo acrescidos de 591 (cinco por cento) a
titulo de produtividade.

Outras Gratificagdes
CLAUSULA OITAVA - 14° SALARIO

Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a 14° salario,
a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 10Q% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, nao podendo ultrapassar de dugs horas diérias.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A todo empregado componente da categoria fica assegurado gnuénio, igual a 1%

(um por cento) de sua remuneragdo, por ano de servigo corgipletado aoc mesmo
empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE / PERIGQULOSIDADE

Assegurar um adicional de insalubridade de 30% (trinta pbr cento), sobre o
salario da categoria, para os trabalhadores rurais que exergam atividade diaria
em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura em contato com
residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidads
PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario da categoria titulo de periculosidade para gs empregados que
trabalham ou exergam atividades debaixo de redes elétrigas, doma animais,
motorista rural, vigia rural, operadores de maquinas e equigamentos agricolas,
bem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros rurais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurar aos trabalhadores furais que exergam
atividades em granjas em geral e cavalarigas que trabalhapn em contato com
residuos deteriorados de animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e
téermino de cada expediente, garantindo-se a existéndla de instalagbes
apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higigne, devendo ser
observadas as instrugbes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.184, da
NR 31, instituida pela Portaria n°® 86, de 03/03/05, publicada np DOU de 04/03/05

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao sera considerado como jorflada de trabalho, o

tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de raupa do empregado
que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO DO TRA
Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha e a refejca
almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem glimentado. Tanto o
lanche como a almogo, ndo serdo considerados como grafificagdo ou salario
utiidade, e ndo integrara, desta forma, a remuneracdo para qualquer efeito,
considerando que na pratica € inaplicavel aos trabalhadores furais o sistema de

vale refeigdo, assegurados aos urbanos, no meio rural, ondg ndo ha viabilidade
para referido sistema.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condi¢es

de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do
ficando obrigado o empregador efetuar reviséo periédica no vigiculo, devendo ser
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observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 3116.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.

constante desta
ar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transpo

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem se
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é
Imével rural ou Empresa onde os t Ihos sdo ou serdo ex
IN n® 65, de 19/07/2006.

o transportador, a
do proprietario do
dos. Art. 15 da

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTRA ACID
Em favor de cada trabalhador e dependentes, o e
gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo be
de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso
total ou parcial, permanente ou temporaria do empr
hospitalares, independentemente das demais indenizagbes
a identificagdo da Empresa Seguradora.

regador mantera
ficio sera no valor
morte ou invalidez

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEI
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de
efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERMEDIARIOS
Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores por meio
vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos
quem sera o beneficiario da méo de obra, para que, em
desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja
responsavel.

intermediarios, &
xpressos definindo
so de acidente ou
sivel identificar o

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRA
DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR

Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros me
atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a

pela manutengéo do emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MORADIA

Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade
ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade
30 (trinta) dias apds a baixa na carteira de trabalho e g
trabalhista.

or despedido, com

o empregador, até
itagdo dos direitos
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PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanentd o direito & moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndo desconto do
aluguel ndo sera considerado como gratificagdo, saldrio gtilidade ou salario

moradia, € ndo incidird em nenhuma remuneragédo a que ¢ empregado tenha
adquirido.

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA
A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo ac@rretara a resciséo

contratual, nem servira como causa para a dispensa do ruricgla. (art. 23 de Dec.
73.626 de 12/02/74).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevengdo de acidentes, e de orientagdes no manuseio de
agrotoxicos e sem prejuizo de seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagép ou requalificagéo
profissional para seus empregados quando o servigo requerj cujo plano devera
ser em parceria € monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadares Rurais.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA
Garantia de estabilidade no emprego aos empregados no§ doze meses que

antecedem a data em que adquirira direito a aposentadoria, gor idade, ou tempo
de servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS
Assegurar um adicional de 100% (cem por cento) sobre o palario contratual a
todos os trabalhadores que exercam atividades com defgnsivos agricolas e
produtos quimicos utilizados na extragdo vegetal, durantg a sua aplicago,
ficando a jornada de trabalho reduzida para 4 (quatro) Horas, devendo ser
observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 a te 31.10.9, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer ativid§de com defensivos
agricolas, ndo poderé ter menos de 18 (dezoito) anos e mai§ de 45 (quarenta e

cinco) anos, devendo se submeter a todos os exames medicps e laboratoriais, a
cadag 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher grévida e em periodo

@ amamentagdo nao
podera exercer atividade com defensivos agricolas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador € obrigado a p@ssuir o receituério

agrondémico de defensivos agricolas e a observar as medida de prevengéo nele
contida.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO
Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador fle atestado médico
€ odontologico apresentados por empregados, passados profissionais que
sejam contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou araestatais, INSS,
Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito 4 auséncia remgnerada de 01 (um)

dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho ménor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprdvacéo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL

Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de ftransporte gratuito
imediato do trabalhador até o hospital mais préximo, | credenciado pela
previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doencajsua ou de algum
membro da familia, para que receba assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo s&rao mantidos pelo
empregador medicamentos e materiais de primeiros socorros.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO
EMPREGADOR : Os empregadores deverdo recolher aos
sindical dos trabalhadores, as suas expensas, 07 (sete) didfias de servigo por
trabalhador permanente, existente no més de Junho de
recolhido até o dia 31 de Julho de cada ano, sobre o val
pagamento de Junho.

ASSISTENCIAL

total da folha de

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL SINDICAL. Os
empregadores obrigam-se a descontar mensalmente , em folh de pagamento de

seus empregados, a mensalidade social sindical , conforme liquotas e prazos
constantes nas assembleias de cada sindicato obreiro.

DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletiv

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA
Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica estipu

(dez) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado pi
clausula descumprida.

uma multa de 10
judicado por cada



Renovagado/Rescisédo do Instrumento
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO
clausulas deste

empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo ddgs
instrumento.

Encerradas as discussd@s, o Sr. Presidente
da Mesa submeteu a proposta com reivindicagbes a votgcéo por escrutinio
secreto, as quais foram aprovadas recebendo 35 (trina e cihco) votos SIM e
nenhum contra. Em seguida foram colocados em discussgio outros itens da
ordem do dia, recebendo manifestagbes favoraveis do plenanp a que fosse dada
autorizagao da Diretoria do Sindicato, para realizarem gest3o junto a Entidade
Patronal, com o objetivo da realizagcdo da Convencédo Colgtiva de Trabalho e
outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela
Assembléia, podendo variar caso achassem necessariojou, em caso de
insucesso nas negociagdes, a instauragéo do Dissidio Colgtivo. A proposta foi
levada & votagéo por escrutinio secreto, recebendo 35 (trintg e cinco), votos a
favor e nenhum contra, constatada aprovada a delegacgao de eres a Diretoria
do Sindicato para estabelecer Convenc,ao Coletiva de Tra 3

poderes a Diretoria para negociar as cléusulas propostas, ppdendo variar caso
necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Rresidente da Mesa
encerrou os trabalhos e eu, Antonio Scheffer , lavrei a prese
lida @ achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais
Campo Mouréo 12 de Abril de 2017.

w A adiprndy 3, ’ﬁr.u/fw
Mauri Lima dos Santos Antonio Bcheffer
Presidente da Mesa Secretdrio da Mesa
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~ Jodo Valentim Mendonga Jacira Gonqal s dos Santos
Escrutinador
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