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TRABALHADORES RURAIS DE INDHANOPOLIS | EXTENSAO DE BASE EM
A MANOEL DO PARANA REALIZADA NO 21 D FEVEREIRC DE 2015

Aos vinte ¢ um dias do més feverciro de 2015 as 134H), em primeira Conyocacio no
Salio Comunitano de Indiandpolis, situado na Av. Arnaldo Rodrigues Alves s/n%, nesta
cidade de Indiandpolis, Lstadeo Jdo Parana, reunstam om Assemblém Geral Extraordinana
os teabalhadores da categoria profissional da agricultura, socios deste sindicato com base
territorial no municipio de Tndandpobs, conforme Lidital publicado no jomal Tribuna de
Cianorte  edicio 7028 do dia 15 de fevereirn de 20015, de acordo com os Artgns 611 ¢
859 da Consolidacio das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem
sobre a segumte omdem do dia: 1) Letura, discussao ¢ aprovagio da am da assembldia
anteriot; 2) Apreciagio, discussio ¢ deliberacio sobre o percentual de aumento salanal ¢
sutras tebvindicacoes de cariter ccondmico ¢ socnl, visando a cdlebracio da Convengao
Coletivi de Trabatho ou Dissidio Coletsvo; 3) Diediberacio sobre g auforizacio 4
Dirctona do Sindicato outorgar poderes esproiis a essa Ihretoria, com objenve da
celebracio da Convengan Colepva de Trabalho. Nio havendo  possibilidade de
nepocucio coletiva, o mstaumcio do Dissicinn Coletiva de mreresse da categonia
profissional da agncultura, nos nite da base territorial do sindicato {citar o municipio
om caso de extensdo de base); 4) Deliberar sobre a fixacio da taxa die reversdao a scor
descontada de wdos os trabalthadores pertencentes 3 categona, socios ou nio do
sindicato, umg ver que as conguistas da negy CIACAO SCTAO CXIEnsSIVAS a tenda a categona,
para fins assistenciais; 5) Nao havendo, na hora acima indicada, nimers legal de
associadog prosentes pars a mstalagao dos teabalhos em primeita convocagio, &
assembléin serd realizada uma hor apos, ou seja, as 1600 horas, do mesmo dia ¢ local,
em  Sepunda  convocagio, com gualquer  numero de  associados  presentes, de
conformidade com o artigo 611 de seu Estaruto Socal ¢ art 459, da CL1, O senhor
Presidente, abrindo os tralalhos, soliciton que fossem ndicados 03 nomes para diregio
dins trabathos, rendo sido indicados os senhores Wilson de Souza Silva para presidente;
Giiselia Maria dos Santos Custodio ¢ paea secretania e Alicia Ferreira Gomes de Preatas ¢
Sonia Aparecida Veronee Demon para escrutinadores, A seguir o Senhor Scererinio
informou que a assembléia estd sendo realizada em segunda convocagan, por ndo haver
atimerns legal de associados presentes para a nstalagio dos wabalhos em primeira
comvocacad, sendo gue o qurﬁﬂ_lm I pfut'is-cl'n ao art, 611 dos esttatos Socis, ou sej,
pedo nimero de associados presentes, onde 81(C Yrenta ¢ wmjassociados. O Senhor
Presidente declara instalada a Assemblém, passa 4 lettura do lidiral de Convecacao ¢ da
cumprimento ao primeiro item Jda ordem do dia, lendo a Ata da Assembléna antenior, que
tendo sido achado conforme  for aprovada por unantmidade, Bm o sepuada, o S
Presidente esclareceu o plendrio sobre a mmportincia da tenovacio da Convengao
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Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem obscrvadas para
sua Tormalizacio. Informou ainda que em caso de msucesso nas negncicoes na esfera
administrativa, o processo deverd ser encaminhado ao igrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 9 Regido para instauracio do Dissidio Colenivo. O 51 Presidente informou
i assembléia que a Convengio Coletiva de Teabatho ou Dissidio Coletnvo, constituem a
Forma mais importante ¢ viavel pela qual a categona através do Sindicato, em sua base
territorial tem possibilidade de conseguir melhores comdiches para os trabalhadores na
agricultura, esclarecen também que o objetive da Assembléia € o exame ¢ deliberagao
das cliusulas gue deverao ser pleteadas na negociagao da Convengio Coletiva de
Trabalho. Colocando em apreciacao o segundo tem da ordem do dia, o plenino
deliberou, que por se tratar da mesma mateéna seria discutida ¢ homologada com o
quarter ttem da ordem do dia 0 5r Presidente apreseniow, para i apreciacio ¢ discussio
dos ]’ﬂq_*ﬂﬁf'it1-1 as propostas da diretoria do Sindicato comstandn os [‘Il'ifl.ﬂ'}'m'i*i wens de
reivindicacio, tendo em vista os graves problemas socias gque vem aflgnndo os
rrabalhadores ruras © que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembléia: PAUTA 1
REIVINDICACAO CONVENCAQ COLETIVA 131 TRABALHCO 2005 A 2017
SINDICATO  DOS  TRABALHADORES RURAIS DE INDIANOPOLIS 1L
EXTENSAC DI BASE BM SAO MANOEL DO PARANA 1L SINDICATO RURAL
PATRONAL DE CIANORTE CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencao G letiva de Trabalho no
periodo de 1% de maio de 2015 a 30 de abal de 2017 ¢ a data base «a categona em 17 de
maio.CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convencao Coletiva
de Trabalhe abrangeri afs) categoma(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais do
Plane CONTAG, com abrangénoa  termtonal  em Indiandpolis. SALARIOS,
REAJUSTES E PAGAMENTO Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NORMATIVO lica asscourado aos empregados abranmdos pela presente
Convencio Coletiva um Piso Salarial de RS 1.075,88. Pamgrafo Unicos I'ica estabelecido
Pisos Salanas para as seguintes atividades:
. Operador de miquinas agricolas; carpinteiro; cerqueiro, nsemmador: RS 1,398,604
(Piso Salanal acrescido de 300 ol
1.  campeiro responsavel por mais de 100 {(cem) amimais de grande porte; ¢ o
retireito: RS 1.613,82 (Piso Salaval acrescido de 508 o)
Il operador de colheitadeir; tratonsia agricola; ¢ motonsta cural: RS 1.721,40 (Piso
Salaral acrescido de 60" ),
1V, encattemdo; supervisor; fiscal: capataz: RS LA28.99 (Piso Salarial acresondo de
Tl
V. perente; admsmistrador BS 2151,76 (Piso Salarial acrescido de 1000 ).
Reaju stes,/ Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL Fm 1° de mao de 2015, o
salario de mdos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam
salanos superores a0s I’tsn%ﬁ:ﬁs fixados, serao reajustados pela nflagio miegral do
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perioddo, acumulada entre 01 de mas de 2015 a 30 de abal de 2017,
(ndhices drvulgado pelo INPC-TRGE) acrescido de 1074 (dez por cento) de aumento real.
Pagamento de Salirio - Formas ¢ Prazos CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO
PAGAMENTO DE SALARIO Fstabelecer multa de 10" (ter por cento) por dia
sobre o saldo salaal na hipotese de atraso no pagamento de salirio até 20 {vinte} dias, ¢
de 5% (cmco por cento) por dia no periado subseqliente. (do Precedente 072 do '15T).
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO Instinuicio do salirio do
substituto nos termos da Instrucio Nomativa n® 01, do Tribunal Superior do Trabalhe.
(HTEM X2 - Admitide emipregado para a funcio de ounro dispensado sem justa causa,
serd garantido aquele sabino gual na fmcio, sem considerar vantagens pessoais),
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)
seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores,
com 1 identificacio do empregado ¢ do empregador, sendo para este: nome completes,
CED ou CNPJ ¢ nome da propredade mral, com a discominacao das verbas pagas,
descontos efetuados ¢ nominando o valor recolhido ao FGTS. CLAUSULA OITAVA -
PAGAMENTO DO SALARIO Fica o empregador obngado a eferuar o pagamento do
salario do rabathador rural em mocda corrente, ou mediante deposito em conta bancina
em nome do trabalhador, fomecendo: The comprovante do depisito. PARAGRAFO
UNICO - O pagamento de salineg ao empregado analfabero devera ser efetuado
somente em moeda corrente, na presenca de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA
NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR
FORCA MAIOR O empregado rural fara jus ao saline do dia guando comparecer ao
local de prestacio de servico ou ponto de embarque ¢ ndo puder (rabathar em
conseqiicnein de chuvas ou de outros motivos alheios 2 sua vontade. Salirio
Estagiirio/Menor Aprendiz CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AO
MENOR Asscgurar a0 trabalhador rural menor de 18 (desonto) anos e maior de 16
(Jezesses) anos de wade, o pso salanal ntegral da categona. PARAGRAFO
PRIMEIRO — Scri considerado menor aprendiz aquele cuja empresa ou empregador
pesson fisica observar o disposto no Art. 428, da C1T ¢ deimads disposicoes da matéria
PARAGRAFO SEGUNDO — Fica protbida o contratacio de teabalhadores rurais
menores de 16 (dezesseis) anos de wade. PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalhador
rural menor de 18 (dezoin) anos de idade nio podera exercer anvidades insalubres,
mesme com utidiacio de 11P1s, bu;;n? como ndo poderi exercer atividades em periodos
noturnos, Remuneracio DSR CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS
E FERIADOS Assegurar que o trabalho prestado eventualmente em dias de dommgs
¢ fenados, sela pago em dobeo, sem prejuizo da remuneracio relativa ao CPOLSE
semanal. Pardgrafo dnico: o trabalho prestado em domingos e ferados poderd ser
compensado em outro dia da semana, sendo que nesta hipdtese, a folga sera em dobro.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS Gratificagio de
Fungio CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE () saldrios
reajustados na data base nas formas estabelecidas nas cliusulas terceira € LUATTA SCTAo

acrescidos de 5% {cinco por cento) a titulo de produtividade. Outras Gratificagdes
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO [lica instituido o direito dos
fabalhadores rurais, em receber a parcda 147 salano, a ser pago ate o dia 30 de
derembro de cada ano. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA
- HORAS EXTRAS Assepurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100%%
leem por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas
diaras.  CLAUSULA  DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS Assegurar que as horas extras habirualmente
trabathadas sepam consideradas integradas para todos os efeitos na remuneracio do
trabalhador, tanto para cilculo do aviso previo, como de févas, 13° salano, descanso
semanal remuncrado, fenados, bem como pagamento de FGTS. Adicional de Tempo
de Servico CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANUENIO A todo empregado
componente da categona fica assepurado anuénio, fgual a2 1"4 {um por cento) de sua
remunesacio, por ano de servico completado ao mesmo empregador, Substinnr por
Adicional Notumno CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO
O mabalho norumo como conceituado na lei n® S8/ T3, a7 e art 11% do Decreto
n" T3.626/74, sera pago com adicional de 60 (sessenta por cento) sobre o salido da
hora diurna. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS
Os empregados que estenderem a jomada além das 19:00 hotas, terdo direito a refercio,
tendo em conta que ndo poderio continuar trabathando sem se alimentar. Adicional de
Insalubridade CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE Seri
acrescido um adicional de insalubrdade de i, (quarenta por cento), sobre o salano
contratual, para os trabalhadores rumis que exercam anvidade didria em estabulos,
cavalaricas, granjas em geral ¢ piscicultura ou em contato com residuos detenorados de
anitnais ou clevado grau de umidade, bem como para o3 empregados que trabalham ou
excream atividades debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rual, vigia rural ¢
operadores de maquinas ¢ equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - ()
trabalhadores rurais que exercem anvidades em granjas em geral o cavalaricas que
rrabalham em contato com residuns detenotados de andmais, terio o dircito de poderem
tomar banho no inicio ¢ (Comino de cada expediente; garantindo-Thes a existéneia de
mstalaghes apropriadas  (hanheinos) por serem condicoes de higene, devendo ser
observadas as instrucoes introdwadas nos itens 31089 ¢ 3118 a 31184, da NR 31,
instituida pela Portania 0 86, de (1571 B3/05, publicada no DOU de 04/03/05
PARAGRAFO SEGUNDO - Nao seri considesado como pornada de trabatho, o
tempo hmite de WY (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregadn que
necessitam faze-la tanto no inicio, meio ¢ fim da jornada didria de rrabalho. CLAUSULA
VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Scrd acrescido
m adicional de WHMs (cem por cento) sobre o salirio contratual a todos os
trabalhadores que exercam anvidades com defensivos agricolas ¢/ou produtos quimicos
durante a sua aphcacio, tendo comea periodo mdximo de exposicio aos produtos em 4
(quatro} horas didrias, devendo ser observadas as nstrucoes contidas nos itens 31.8 até
3110.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, pullicada no DOU de 04/03,05.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O) trabalhador para exercer atvidade com defensivos
agricolas, ndo podent ter menos de 18 (dexoito) anos ou mais de 45 {quarenta ¢ cince)
anos, devendo se submeter a todos os exames médicos ¢ laboratonads a cada 6 (seis)
meses. PARAGRAFO SEGUNDO A mulher grivida ou em  perdodo de
amamentacan nao podera exercer atvidade com defensivos agricolas. PARAGRAFO
TERCEIRO - O empregador deverd posswir o receitugrio agronomico de defensivos
agricolas © a observar todas as medidas de prevengiao ncle conbida. PARAGRAFO
QUARTO — O periodo de exposicio aos produlos quimicos que se refere o agee desta
clausula abrange desde o preparo, manuseo, transpotte ¢ aplicacio até a lmpeza das
cmbaligens ¢ reservarimos dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde
foram aplicados os defensivos agricolas, os empregadores deverio respertar o peniodo de
carénci estipulado no receituann dos agrotoxicos. Participacio nos Lucros e/ow
Resultados CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAD NOS
RESULTADMOS O empregadores rurais se obrigam a estabelecerem incentivo
remunerado, sem namreza salavial, gustado como instumento de micgracao ¢ Jde
estnulo i maor qualidade, produtividade ¢ eficiéncia da atividade rural, referente a
Participacio nos Lucros e/ou Resulrados alcancados no exercicio de 2015, que serd
pattilhade acs empregados abrangidos por este mstrumento, para 0s fins e cfeitos do
artiges 77, ncisos X1 e XXV da Constituicio Federal, ¢ na conformidade do artigo 2°, §
17 e mcisos 1 e 11, da Le n® 10.101,/2000, ¢ desde que observados os cotérios ¢ demais
condigies estabolecidos a seenir § 1° - As partes convenentes resolvem, de corum
acordo, estabelecer a participacio nos resultados obtidos no penoda de 01/05/2015 a
30/04/2016, no valor de 20000 (duzentos por centoy) da remuneracao bruta do
trabalhador a ser efetuada em duas parcclas a seguir citadas ¢ desvinculadas  das
respectivas remuncracoes salariais. § 2° - Fica assegurado o direito sobie 2 partictpacico
nos resultados, na forma propotcional aos meses trabalhados, aos cmpregados em
attvidade, admindos e demitidos 1o periodo estabelecido, qual seja, de 01/08/2015 a3
/2006, Considerando como més integral a fracio igual ou superior 4 15 (quiriee)
dias de trabatho. § 3° - Devido s dificuldades e complexidades em se apurar os lucros
ou resultados na atvidade produtiva rural, a participacio dos lucros ¢/ou resultados das
vimpresas agricolas ou empregadores rurais pesson fisica, nos termos da 1t acima citada,
serd propotconal ao nimers de faltas njustificadas ao trabalho, apuradas no semestre
imeditimente antenor 4 Jatm do pagamento de cada parcela. § 4° - A refenda
Participacio nos Lucros o/ou Resultados seed calculada ¢ disteibuiida em separado do
pagamento dos salanos mensas, mediante recibo especifico, através de duas parcilas
FEMESLIAS, A serem pagas nos meses de outubro de 2015 e abril de 2016, conjuntamente
com os valores salarais dos citados meses de competencs, de acordo com os eritérios
desertos nos §5 57 ¢ 6% § 57 - Para o caleulo do pagamento da 17 parcela, considera-se o
semestre maio,/ 200 5 a outuliro /2015, sende:
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a) Ausemcia de falias no  perindo, pagamento do  valor
comespondente 3 WM {cem por cento) da temuneragio bruta na folha de
pagamento da competéncia outubeo /2015,
Ave trs faltas wjusihvadas no periodo, pagamento do valor correspondente a
W% (noventa por cento) da remuneracio bruta na folha de pagamento da
competenom outuben /2015,
De quatro ate seis faltas mjustficadas no  perodo, pagamento do valor
correspondente a BU" (oitenta por cento) da remuneracio brura na folha de
pagamento da competénca ourubro,/ 20015,
e ses are dex faltas  mjusoficadas no  periodo, pammento  do  valor
corfespondente a 7% (setenta por cento) da eemuneracio brutas na folha de
pagamentao da competéncia outubro /2015,
e onee até gqunee faltis injustificadas no petiodo, pagamento do valor
correspondente a 6 (sessenta por cento) da remuneeacio bruta na folha de
pagamento da competencia outulbro /201 5.
Deressos ou mas faltas mjustificadas no  periodo, pammento do  valor
correspondente a 50% (cinguenta por cento) da remuneracio brut na folha de
pagamento da competéncia outubro/2015. § 6° - Para o cileulo do pagamento Ja
2 parcela, considera se o semestre novembro/ 20105 a abril /200 7.
Auscéneia de faltas no perindo, pagamento do valor correspondente a 1007, {cem
por cento) da remuneragao bruta na folha de pagamento da compelencia
abnl /201 6.
At trs falms injustificadas no perdodn, pagamento do valor correspondente a
W (moventa por cento) da temuneracio bruta na folha de pagmmento da
competencia abril /2016,
De quatro ard ses faltas injustificadas no  periodo, pagamento  do  valor
correspotidente a 8% (oitenta por cento) da remuneracio brura na folha de
pagamento da competencia abol /2016,
De seis awt dez faltas injustificadas no  periodo, pagamento do valor
cotrespondente a TPy (setenta por ceno) da remuneracio bruta na folha de
pagamento da competéneia abred /2016,
De onze até guinze faltas inustificadas  no periodo, pagamento Jdo valor
correspondente a Py (sessenta por cento) da remuneracio bruta na folha de
pagamento da comperéneia abril /2006,
Dezessers ou mas faltas  injustificadas no  perodo, pagamento do valor

corespondente a 5% {omqlienta por cento) da remuneracio bruta na folha de

—

pagamenti da competéncia abul /2016, J A
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§ 7% - Us empregados admitidos apos 01/05/2015, receberio o
pagamento estabeleaida nos § 57 ¢ 67 desta clavsula, na proporcio de 1/12 (um doze
avos) por mes cletivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fracio
wual ou supeniora 15 {quinze) dias. § 8% - Para cfeito do pagamento do PLR, ndo serin
comsideradas coma faltas, os periodos de afastamento por motive de acidente do
trabalho, doenca profissional, féras, licenca maternidade, perodo do aviso prévio, ainda
que indenizada, alem das ipiteses previstas no artigo 473 da CLT e outras provistas em
leis especificas ¢ nesta Convengio, § 99 Os empregados que feerem jus ao pagamento
supta menconado ¢ gue vicrem 2 ser dispensados ou pedirem demissio antes da data
fixada para & pagamento da parcela estipulada, receberio o valor proporeinnal devido no
ato da reseisdo. § 10° - Nos termos das disposicoes contidas no ariigo 3% da supra
mencionada Lei, a participagio nos resultados pactuada na presente cliusala niio
substitl ou complementa a remuneracio do emprezado, nem constitul base de
mewdencia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciano, nio se The aplicando,
ourrossim, o poancipio da habiualidade,  Auoxilio Alimentacio CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR Asscgurar aos
trabalhadores o lanche da manhia ¢ a refeicio no horino do almogo, para gque o
trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. ‘Tanto o lanche come a almeocn, nio
seran considerados como gratificacio ou salano utilidade, ¢ ndo integrarao, desta forma,
A remuneracao pary qualquer efeito, considerando que na pratica ¢ maplicavel aos
trabathadores rurais o sistema de vale refeicin, assegurados aos urbanos, no meio rural,
onde nio ha viabilidade para referido sisterma, Auxilio Transporte CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE Assegurar o fomecimento de transporte
gratto aos trabalhadores, em condicoes de seguranca, com bancos fixos, cnw de
stguranga, motonsta habilitado ¢ seguro eoletivo, proibindo o carrcgamenta  de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas eransportadas, desde o ponto de
recolliimentn do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propoedade o
outea do mesmo empregador, ficando obrgado o empregador eferuar revisan periddica
no veiculo, devendo ser observadas as mstrugoes introduzidas nos itens 31.16 a 31, 16.2,
da NR 31 de 03/03/05, Portaria 0" 86, publicada no DOU de (4/03/05.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizaciao do transporte constante desta clavsula,
ficard a cargo da Policia Rodovideia ou da Policia Militar,. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seia o transportador, a responsabilidade pela integnidade
fsica do trabalbador ¢ do proprictano do Imdvel rural ou Empresa onde os trabalhos
sao ou serao execotados. Art. 76 da IN n® 76, de 1570572009 Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE Fim favor
du cada trabalhador ¢ dependentes, o empregador manteri granuitamente seguro de vida
em grupo ou sdividual, cujo beneficio ser no valor de 80 (oitenia) vezes o piso salarial
da categorm, no caso de morte ou invalides total ou parcial, permanente ou femporina
do empregmde, ou despesas hospitalares, independentemente das demais indenizacdes
previstas em Loy, com g idennficacio da Umpresa Seguradora
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Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA
COLETIVA QU INDIVIDUAL Assegurar que o trabalhador permanente ¢ com
familia constituida tenha uma horta coletiva ou ndividual, ao lado de sua residéncia, [rara
que os produtos contribuam para a methona da almentagio propria ¢ Jde sua familia,
sendda a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessou da familia do teabalhador
rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa cansa, a horta ndo causari
ONus a0 proprictirio ¢ o trabalhador ndo terd direito 2 nenbuma indenizacao pelos
produtos da horta Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra
destinada @ horta, perderi o direito & mesma, sem causar ONUS Ao proprictano,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE Asscourar
que os trabalhadores permanenies que residirem na propriedade, tenham o direito de
usufruirem, lenha, leite, e produtos dervados de animais de peyqueno. porte, para o
consumao famihar, gramntamente, desde que esistentes na propriedade. Tas produtos
o serdo consideradaos como pratificacio, saliro utlidade e nao mciditd em nenhuma
remunencao ou mtegracio a4 que o empregado  tenha adyuirido. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL — PIS Impae
st wma ndenizacio em favor dis empregado il no valor cquivalente ao que receher a
tituler dhe capatal ¢ abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fsica, nio efetue
o cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo  entregandn RALS.
PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao eopregado o recebimento do salivio do dia
e que tiver de se afastar par recebimento do PIS. T se ratando de empregador rural
pesson Fisica, devera:
) Cadastrar seus empregados admindos a partir de 05 de ourubro de 1988, desde
que anda nao insentos como participantes do PIS.
b} Apresentar a RALS - Relacio Anual de Informagoes Socars de seus empregados
que deverd ser entregue na Caixa Feondmica Federal.
¢} Pagar em folha de pagamento (demonstradn no helente) do empregado o valar de
% {um por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento mensal de seus
empregados, a ttulo de capial, e pagar aos scus empregados  participantes
cadastrados hi pelo menos 5 (cinen) anos, o valor grwal ao do salano mimimo
regional mensal vigente, em folha de ragamento (demonstrado no holenie), a
partr de julho de cada ano, na dam do aniversino do cmpregado a drulo de
abono do PIS. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES Normas para Admissio/Contratagio CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRA Ok empregadores
ficam obrigados a anotar na Carterra de Trabalho a funcio efetvamente exercida
pelo empregado  (tmbalhador eural), observada a ( lassificacdo Brasileiea de
Ocupagics. CLAUSULA VIGESIMA NONA — INTERMEDIARIOS Po.
ser protbida a contratacio de trabalhadores por meio de intermedianios, ¢ vedado
O transpotte desses tabalthadores sem documentios expressos definindo quem
serd 0 beneficiing da mao de o, para gque, em caso de acidente ou desrespeitn
as lets rrabalhistas ¢ previdenciarias seja possivel identificar o WEP"’f'ﬁ?‘ﬁTdh
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO lica auvtorizada a contratacio de trabalhadores rurais por
peguens prazo de que trata a alinea “2”, do maiso 11, do §3°, do artiger 14-A, da T n®
5.88Y, de 8 de junho de 1.973 (redacio introduzida ¢ inserida pela Lei n® 11,718, de 20
de qunhe de 2008}, desde que cumpridos ¢ observados todos os requisitos do artign 14
A, da Ler ¢ paragrafos desta cliwsula, Paragrafo primeiro; Conforme previsto nos
paragrafos 8% ¢ 9%, do Are 14-A, da et n® 5.889/73, sera acrescido no salito diano do
trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salavo didrio para Repouso Semanal
Retmunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salinio didrio para 13° Salario,
assim como /12 (um doze avos) de Fémas, além do adicional de 1/3 {um tercn)
constitucional das fénas, bem como o valor de uma hora “in nhnere”, correspondente a
urmna hora extraoodindria. Pardigrafo segundo: deveri ser frmado um contrato de
trabalhe esceito em duss vias, destinando uma delas ao trabathador, () contratante
devera amda, fornecer ao tabalhador recibo  de pagamento. reterente aos  deas
trabalhados. Pardgrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequens prazo devera
mencionar a data de imicio ¢ termine, a atividade que o trabalhador desempenhari, o dia
de pagamento, bem como o valor do servien e se serd por dia ou por producio.
Parigrafo quarto: o contentos de teabalho por pegueno prazo ndo poderd ser
protrogado. Mo caso de dispensa do tabathador antes do término do contrato de
teabalho, o contratante indenizari o trabalhador no valor de 50", (cmquenta por centao)
do salino diino a que teria diveito até o final do contrato, Cuando o mrabalhador deixar
de cumprir o prazo do contrato, este receberi apenas os duas trabalhados. Pardgrafo
quinto: ) produtor rural pessoa fisica, para pactuacao do contrato de trabatho por
pequenn prazo, utilizard obngatoramente o modelo de contram de trabalho ¢ recibo de
pagamento,  disponibilizado  pela entidade  sindical  dos rrabalhadores  rurais,
Desligamento/Demissio CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHQ DE QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisio de contrato de trabalho, sem justa
causa, de gqualguer membro da unidade familiar, seia extensiva a0s outros membiros que
exercam atividades na propricdade, ressalvando aos mteressados 2 faculdade de optarem
pela manutencio do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA
MORADIA 5S¢ asscgurado 2o trabalhador que residhie na propricdade e for despedide,
COTL U Sei justa causa, o direito de permanccer na propocdade do empregador, aré 30
(trinta) dias apds a baiva na earteira de teabalho o quitacio dos dircitos teabalhista
PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito 3 moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nio desconto do Aluguel niio
serd constderado como granficacio, salivio utilidade ou saliso moradm ¢ nio incidira em
nenhuma  remumersacio a gue o empregado  wnha  adquindo, CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES Na rescisio do
Contraro do empregado rueal com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada
pelo Sindicato Profissional, para evitar lesio aos seus dhrettos, em wdir-de seu
[ \ [
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despreparo e desconhecimento sobre as conseguencias do “desenho
de seu nome” em qualquer papel que lhe sea apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - QUITACAO Mo caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da
rescisiio, além das muleas legais, fica estabeleeida a obogatonedade do pagamentn de
salinio aeé a data do efetive acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de
referidas verbas, bem como a liberacio das guias de levantamento do FGTS e TCLLHS G
do Scguro Desemprego. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE
DISPENSA Mo caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa o empregador
mdicard por escriro o enquadramento legal cometido peli empregadn, sob pena de em
nao o fazendo, referida  rescisio  ser considerada  como dispensa imonivada,
PARAGRAFO UNICO - Nio Se camactunizard como justa causa, o trabalhador
acometido por doenga de alcoolismo, 14 que, segundo o Codign Intermacional de Doenca
(CID n® F-10), ¢ o alcoolismo considerado docnca que tem gue ser rrarada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA A aposentadoria por
idade, de trabalhador rural, ndo acarretard a rescisio contratual, nem servaird como caus
para a dispensa do rricola, (art 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO A quiagio passada pelo empregado ¢ hy mologada pela entidade
sindical, nas hipdteses dos § 1% ¢ 2° do ant 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
vilores  diseriminados no  documento fespectivo. Aviso  Prévio CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE AVISO PREVIO O aviso prévio 10
empregado deverd ser comunicado Pt escnto, em duss vias, sendo oma das vins
entregue de imediaro an empregada, que oprara pela forma de cumprimento do avise
previo, com redugiio de 02 (duas} hiras didrias ou de (17 (scte) dias corridos, nos rermos
deo art. 488 da CI'1. PARAGRAFO SEGUNDO — O perodo de aviso PIEVIO para o
rabalhador que pedic demissao serd de 30 dias, mdependentemente do rempo dJe
servica, observado o paragrafo terceiro desta clivsula.. PARAGRAFO TERCEIRO
serd comeedido dispensa di cumprimento do aviso prévio Pl empregado, quando
concedido pelo empregador, assim que consegnr novo empreen, ficando com o direitn
de receber apenas os dias teabalhados. PARAGRAFO QUARTO — O periodo SUPEtion
a 30 (mta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tver diveito - serio
ndentzudos pelo empregador, nao abstante, sendo computados para efeito de tempo de
servico. Outros  grupos especificos CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA Us empregados em propriedades surais
com atvidades ligadas 3 producio agricola, independentemente da comercitlizacio da
producio, serio reconheeidos  como trabathadores  rurais, Por exemplo: caso de
propricdades ruras pertencentes a he OIS, restaurantes, part o consumo da Gumilia do
proprictirio et  RELACOES DE  TRABALHO . CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Qualificagio/Formagio Profissional CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES Dar opottunidade 2 que o tmbalhader rueal scpa liberado

para participar de cursos profissionalizantes, revencao de acidentes ¢ de OUICOLACHEs no
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manuscio  de  agrotoxicos,  sem prejuizo  de  seus  salavios,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAQ FE
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL ()« empregadones se obogam a faser plana
de qualificacio ou requalificacio profissional para seus empregados quando o servico
requer, cujo plano. deverd ser em parcema ¢ monitorado pelo o Sindicato dos
I'tabalhadores  Rurais Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar
pelo empregador o formeamento de  ferramentas  necessatias para o satisFatorn
desempenho dos mrabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizasd pelo
desgaste ou quebra involuntinia, havendo substituicio sempre guée as mesmas nio mais
puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recs mmendacoes infrodusidas nos irens
3L11 a 31114, da NR 31, de 03/03/05. Parantia n® 80, publicada no DOU de
M4/03/05.  Igualdade de Oportunidades CLAUSULA _QUADRAGESIMA
TERCEIRA — NAO DISCRIMINACAO (onforme previsto na L, ¢ prothada a
diferenca de salinios, de exercicios de fungiies e de eritérios de admissio por motive de
sexo, wade, rehigiio, cor ou estado civil, bem assim qualguer discoiminacio no tocante a
salitios ¢ conérios de admissio do trabalhador portador de deficitnea, Politica para
Dependentes CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CRECHES Assegurar
a mstalacio de um local destinado 3 suarda de coangas de 1 {zero) a 6 (seis) anos de
iade, quando existente na empresa 10 {dez) ou mais crinncas flhos de em regados,
facultado  ©  convénio  com  creche. Estabilidade Mie CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fixar cstabiidade provisdra o gestanre, desde o inicio da gravidez ate 180 {cento ¢
oitenta) dias apos a hicenea legl, ndo podendo ser concedide aviso previn ou fénas neste
prazo, ‘Tal garantia vale inclusive, nos contratos de expericnoia. Estabilidade
Aposentadoria CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE
ANTES DA APOSENTADORIA Caranta de estabilidade no  emprego aos
empregados nos dise meses gue antecedem 2 dara em que  adquirid  diretto 3
aposentadona, por adade, ou tempo de servico, JORNADA DE TRABALHO -
DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS Duragio e Hordrio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO Fica
csipulado o horaro de teabalho para todos trabathadores de 40 (quarcnta) horas
semanais, tespeitando o intervalo de O:00 {uma hora) para almoco ¢ (0:30 (tritita
mmnutios) para cafd, de segunda i sexta-Teia, sendo aplicado o divisor 200 (duzentos)
para caleulo do valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO
DE TRABALHO Seja considerado como periado efetivo de trabalho, o tempo gasto
no trnsporte do teabathador rural, do ponto de cimbargue para o local de teabalho, e, na
volta aré o ponro de costume, assim como estabelecer o [ornecimento de transporte
granute de uma para outra propricdade do mesmo empregador. Redaciio que encontra
ampatn na Sumula W), incise 1, (CTST, PARAGRAFO UNICO _ O empregador ao
constitur Condominio, conforme preceitua a Port. 1.964, de 11299, do Ministéno do
Trabalho ¢ mprego, garanticd o transporte - gratuto dos  teabalhadores de wmg
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“ propricdade a outra dos eomponentes do Condominio, ¢ 0 tempo
gasto no  percurso sel conswderado como de servico.  Faltas CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO Sefa
autorizado aos trabalhadores pesmanentes a faltasem ao servigo um dia por més ou meio
dia por quinezena, pata cletuarem compras, com direito ao salano daguele dia FF:",RI.H.S
E LICENCAS Duracio e Concessdio de Férias CLAUSULA QUINQUAGESIMA
- FERIAS PROPORCIONAIS Na cessacan do contrato de pabalho, o empregado
tera dircito 4 remuneracio das fénas proporcons mdependente do temp de servico
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS () inicio de gozo de Ferms ndo poderd coincidie com sabados,
domingos ¢ feriados, ou dia de compensacio de trabalho prestado em domingos ¢
feriadaos, sob pena de ser devido em dobiro o pagamento correspondente a esses dias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE O
periodo das fnas do empregado estudante eoincidisi com o de suas férias escolares,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O
RETORNO DE FERIAS ¢} empregado que retomnar de férias reglar ou coletiva, nio
podera ser dispensado antes de 30 (irinta) dias contados do 12 dia de trabulho. SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHADOR Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA REFEICOES

Us empregadores deverio possuir no local de trabalho uma area coberta com banges,
miesis, fogho, mesmo risticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas tefeicios
© e protecas das mtempénes, gamantindo a existénen de instalacaes SAMELrIAS, pOT ser
condictes de higriene, devendo sor observadas as mstrucoes dos itens 31.23.4 3 31.23.4.3.
da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DO de 04/03 /05, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO [iica protbido o uso de
arma por ambas a partes {empregado, empregador, encarregado, ete), mesmo pari
aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tpo de coacio ¢
mtmidaciio, Equipamentos de Protegio Individual CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTC DE PROTECAQ ()
cmpregmdores distnibuirio pratuitamente todo o material de protecio mdividual de uso
obagatinn, sendo que o nio uso por parte do empregado, o mesmo sera advertido ¢ na
reinculéneia poderd ser suspenso do servico. Pardgrafo dnico: Antes da entrega do 5P,
o empregador deverd dar o devido treinamento para gue o rrabalhadores usem
CoTetamenle o8 equapamentos, salientando a importancia do uso para a seguranca dos
mesmos CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO O empregador deverd pagar multa no valor do
salanio didrio, em todo o penodo de trabalho em que houver descumprimento do art.
166 da C1T ¢ NR-6 e NR 31, ens 31.12 3 3122001, de IFf‘*:_;'rl!l_?l.-"lI,'j.!I Pottana n® B,
publicada no DOLU de (4/03/05 que reverterd em favar do empregado Aceitacio de
Atestados Médicos CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO
MEDICO sef assegurado o reconhecimentn por parte do empregador de atestado
medico e odontoldgico apresentados por empregados, passados por profissionas e
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sepam  contratados  pelo Sindicato, Insmuigoes  Poblicas oo
Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falem destes, por outros  profissionais.
PARAGRAFO UNICO - Assegura se o ditcito i ausénera remunerada de 01 (um) dia
por semestre ao empregado, para Tevar ao médico Alho menor ou dependenie
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante COMPEOVAGID no prazo de 48
(quarenta e otto) homs. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE
DOENCA Asscpurar o papamento dos prometeos 30 (trinta) dias emque o trabalhadoe
permanente ficar smpossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovada,
PARAGRAFO UN ICO - Apos esse prazo, continuando o empregade impossibalitado
de trabalhar, o empregador complementard o pagamentn da diferenca entre o valor pagn
pela Previdéncia ¢ o salinio efeivo do trabalhador. Profissionajs de Sande ¢
Seguranga CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAOQ DE
SEGURANCA [Yica obrigada a claboracio do Programa de Gestao de Seguranca, Satde
¢ Mo Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR 31, devendo o empregador rural
implementar as acies de sepuranca e sadde gue visem a prevencio de acidentes ¢
doengas  decorrentes do trabatho na umidade  de producio  rral. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTR [lavendn mais de 20 (vinte) empregadios
permanentes, o empregador devera manter em  funcionamento o SESTRE- SEPVICH
lspecalizado em Seguranca ¢ Sadde do Teabalho Rural, na conformudade da NR-31,
prevista na Portana n.” 86, de 03/05/2005 do M{niméﬂf: do T'rabalho ¢ “f‘l:'l[lt'l:.‘gﬂ,
podendo ser proprio ou externo teolenvo), CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA- CIPATR () empregadores ficam obngados a cumprir, imediatamente, a
Norma Regulamentadora n® 31, constante da Portaria n.® B6, de 03/03/2005, do entio
Minsteno do T'rabaltho ¢ Emprego, no que se refere ao item 317, quandao possuirem
mass de 20 (vinie) empregados contrarados por prazo ndetermnado. Pardgrafo dnico:
A Limpresa asscgurani frequencia livee de um dia por més aos Cipeiros, Delegados o
Representantes Sindicais para atividades cspecificas da representacio, fora da erpresa,
sem prejuizo do cargo ¢ salino, medante comprovacac do trabalhador. Primeiros
Socorros CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO
HOSPITAL Asscgurar o obrigatoriedade por parte do empregador de transporte
gratuito mediato do o rabalhador até o hospital mass proximo, credencido pela
previdéneia, em caso de acidente do trabalho ou doenca sua ou de algum membro da
Familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA-
CGMUHICACAG DO ACIDENTE DE TRABALHO e acordo com o pPrevisto
o artgo 22, da Led n® B.213/91, ocorrendo acidente do trabalha ou doenca profissional,
o empregador devera comumicar o INSS do ocormido pelo correto preenchimenta do
formuling do CA'l' aié o pemciro dia anl seguinte 4o da ocorréncia. RELACOES
SINDICAIS Acesso do Sindicato ae Local de Trabalho CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL Assepurar o acesso dos
dimgrentes sindicas as cmpresas, nos mtervalos destinados @ alimentacan ¢ descanso, ou
em horanos previamente ajustados, para desempenho de suas funcoes, ou quando esta

Convencio estiver sendo descumprda. Redacio dada pelo PN n® 91/ ‘IHI —

. 7\

3 fh
\ ~ ' g
}BLJJ’,' 'L]_.{_I\\._l-L-' lI_..r-\._..- |II ‘L Illr .I|
-I.-" '|_1. -__,ll'

| \
| f 1

_ll_lli S i s I .

A i

N , |'|I| \qt{a-*""'éj



SINDICATO TRAB. RURAIS DE INDIANGPOLIS E
EXTENSAO DE BASE — SAQ0 MANDEL DO PARANA
Av. Felisherto Muncs Gongalves, 29 - Centro - CEP; 87210-000
Indizndpolis PR - CNPJ: B1.B36, T65/0001-08
E-mail: sindianopolivairapidicom.br
Fone/Fax; (fxdd) 3674-1221

Fillaky

FETAEP

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA SEXAGESIMA
SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado o diteito de se ausentar do trabalhe y considerando-se falta justificada,
aqueles  trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Teabalhadores  Rurais para
participarem de Congressos, Cursos, Conferéneias, Reunioes ou Seminarios realizados
pelos Sindicaros, FETAER, CONTAG ou Cenitreal Sindscal, pelo periodo miximo de 10
(dez) dias por ano, Pardgrafo primeiro: em atvidades sindicais que necessitem  da
presenca de trabalhadores ruras, comao por exemplo, a Assemblon Geral Extraondinaria
para discussao e aprovacio da Pauta de Negociacio Coletiva, o empregador dispensari
o5 teabalhadores rurss socios ou nao do Sidicato para participarem. () periodo
dispensado serd considerado prara todos os ¢fetos comi periodo de trabalho, nido sendo
permitide desconto ou compensacio. Pardgrafo segundo: () empregador que contar
em seu quadeo funcional com diretor ou delegado sindical, efetives ou suplente cleito,
garantivi a sua liberagio para o exercicio de suas atividades sindicass, considerando e
petiodo efetve de trabalho, por aeé 10 (dez) dias Gteis por ano. Parigrafo terceiro: (O
empregador deverd ser comumcado pelo sindicato, por cscrito, da referda liberacio,
com antecedencm mimma Jde 48 (quarenta e horas). Na comunicacio deverd constar o
periodo de liberacio pretendida. Acesso a Informacoes da Empresa CLAUSULA
SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS () empregadores
fornecerio uma cdpia (relatdnio completo) da RATS & ennidade sindical dos trabalhadores
a que foram informadas na Relagio Anual de Informacaes Sociais, no prazo maximo de
OlF (sessenta) dias apds o prazo legal de ctreg. Pardgrafo Gnico: Mos meses em gue
houver desconto de contnbuicio sindical ou qualquer outra contribuicio 3 entdade
sindical do trabalhador, o empregador devera encaminhar a0 Sindicato Profissional,
relalono contendo o nome do trabathador, a temuncracao base de cilculo e o valor
descontado, até o dia 3 do mis seouinte a0 do desconto. Contribuicies Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL A
emptesa descontard de cada empregado a importancia correspondente a remuneracio de
um dia de trabalho por ano, a ttulo de Contmbuicio Sindical, em favor do Sindicarn de
otigem do trabalhador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consobidacio das
Less do “Trabalho - CLT, em gui fornecida pela Federacao dos T'rabalhadores na
Agncultum Jo Vstado do Pamnd, (lnciso 1, do Ast 24%, da Ler n® 8.847/94),
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL [ica
estabelecido um desconto assistencil no valor de urna disisia por empregado, que devera
incichr sobre a remuneracio do trabalhader, associado ou nao, por ocasiio do primeiro
pagamento dos salinos ja reajustados, em Favor da Pandade Sindical, vez gue, os
benelicos ¢ garanbas conguistadas na negociacio. coletrea abwangem foda o categoria,
desta forma, as contribuiches 4 entidade  sindical deve ser estendida a todos os
trabalbadores que se beneliciam das dausulas negocadas, independenternente da fliagio
ou o ao sindicato. Tal importinen sera recolhida em conta vinculada a0 Banco do
Brasd 5/A, ou em outro estabelecimento Wancirio indicado pela enndade sindical dos
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uma multa de (1 (um) Piso Salarial da catcgoria, ¢m favor do

Fone/Fax: ((awdd) 3674-122]
empregado prejudicado. por cada cliusula descumprida. Renovagio/Rescisio do
Instrumento  Coletivo CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA -
RENEGOCIACAO Ocorrendo alteraciies substanciais nas condicdes de reabalho e de
salinos dos empregados, 2 gualguer titulo, havera renegnciacio das clivsulas deste
instrumento. Encerradas as discussoes, o St Presidente submeteu as Propostas oom as
rervindicagies 3 votagao por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 81
votos SIM ¢ 1) votos NAQ, ¢ autorizando o desconto da importincia de uma didna de
cada wm dos empregados, sicios ou ndo do Sindicato, no POMEIRD  pagamento
awmentade, a titulo de Contribuicio Assistencial, uma vez que 03 benehicios ¢ garantias
conguistadas na negooacio coletiva abrangem loda a catcgoria, desta forma, as
conttibuicdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores gue se
beneficiam das cliusulas negociadas, independentemente da fihagio ou nao ao sindicato.
Em segnda foi colocado em discussio o terceiro item da ondem do dha, recebendo
mamfestagies favorivels do plendrio a que fosse dada autonzacio da Diretora do
sincheato, para realizarem gestio junto i Hotidade Sindical Patronal, com o abjetivo da
teabracio da Convencio Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta dirctona,
para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléa, podende variar caso achassemn
NECCSSANO ou, em caso de nsucesso nas negocacoes, a instauracio do Dissidio Coletive,
A proposta fot levada & votagiio por escrutinio secreto recebendo 81, votos favorives o
Uizero.) votos contrinios, constatando-se aprovada a delegacao de poderes a dirctora do
Smdicato para estabelecer Convencio Coletiva de Trabalho ou, em caso de nio haver
possibilidade de negoiagio, instaurar o Dissidio Coletivo ¢ plenos poderes 4 Diretora
para negociar as cliusulas propostas, podendo vanar caso necessinio. Fsgotados o
assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente encerrou os trabalhos e Cl, COMO SCCretano,
lavrel a presente atd que, apos lida a achada conforme, vai por mam assinada ¢ pelos
demars membiros d-fl. mesa. |
f
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