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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE CIANORTE REALIZADA NO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2015,

Aas 28 dias do més de fevereiro de 2015, 35 10:00 horas, em segunda convocagdo, na sede da
Assoclacdo Cultural e Espoartiva de Cianorte, localizada na Rua Ipiranga 819, Estado do Parand,
reuniram em Assembléia Geral Extraordindria os trabalhadores da categoria profissional da
agricultura, socios deste Sindicate e interessados, com base territorial no municipio de
Cianorte, conforme Edital publicada ng jornal Tribuna de Cianorte, edicio n*7034 do dia 13 de
fevereiro de 2015, de acordo com a Lei 7,782 de 28.06.89, e artigo 611 e 859, da consolidagio
das Leis do Trabalhe, com a finalidade exclusiva de deliberarem sohre a seguinte ardem do dia:
1} Lettura, discussdo e aprovacio da ata da assembléia anterior; 2} Apreciacdo, discussio a
deliberacio do percentual de aumento salarial e outras reivindicagbes de carater econdmico e
social visando a negociacdo da Convencdo coletiva de Trabalho, Dissidio Coletiva ou
deflagragdo de greve da Categoria; 3) Deliberacdo sobre a aytorizacdo a Diretarla do Sindicato
outorgar poderes especials a essa diretoria, com o objetive da celebragiio da Convencio
Coletiva de Trabalho ouw deflagracio de greve, se for caso, instaurar Dissidio Caletive visando
03 interesses da categoria profissional da agricultura na base territorial da Entidade Sindical; 4}
Deliberar sobre a fixagdo de uma taxa de revers3o a ser descontada de todos os trabalhadores
da categoria sécios ou ndo da Entidade Sindical para fins assisténciais, haja vista que os direitos
conquistados abranger3o todos os trabalhadores; 5) Nag havendo, na hora acima indicada,
numera legal de associados presentes para a instalagdo dos ftrabalhos em primeira
convocagdo, a Assembléia serd realizada uma hora apds, ou sefa as 10:00 horas, do mesmo dia
e local, em Segunda convocacio, com qualquer ndmero de associados presentes, de
conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e Art. 859, da CLT. O senhar Presidente,
abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para dire¢do dos trabalhaos,
tendo sido indicados os senhores Amarildo Rodrigues Malheiro para Presidente; Patricia Akemi
Kaneko, para Secretdria e José Soares de Oliveira & José Braga de lesus para escrutinadores, A
SEUIr a Senhora Secretdria informou a Assembléia que o "guorum” legal fora atingido, de um
total de 93 | noventa e trés ) trabalhadores . O Senhor Presidente declara Instalada a
Assembléia, passa & leitura do Edital de Convocacdo e da cumprimento ao primeire item da
ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado conforme fal
unanimemente aprovada, Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plendrio sobre a
importancia da renovagio da Convengiio Coletiva de Trabalha, bem nas normas a serem
tbservadas para sua formalizagio. Informou ainda Gque em caso de insucesso nas negociaghes
na esfera administrativa, o processo devers ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho
da 92 Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo, e se a categona decidir, deflagrar a greve. O
3r Presidente informou & Assembléia que a Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidic
Loletive constituem a forma mais importante & vidvel pela qual a categoria através do
Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhares condigdes para os
trabalhadores na agricultura, esclarecey também que o objetive da Assembléia e o exame e
deliberacio das clausulas que deverdo ser pleiteadas na negociacio da Cﬁn'-'f.'nl;ﬁﬂ Coletiva de
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Trabatho. Colocando em apreciacio o segundo item da ordem do dia, o plendrlo deliberou,
Que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homalogada com o guarta item da
ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou, para a apreciagdo e discussdo do plendrio, a
proposta da diretoria do Sindicato constando os principais itens de reivindicacio; tendo em
vista 05 graves problemas socdiais que vem afligindo os trabalhadores furais, & que esta
diretoria apresenta as seguintes propostas gue foram acolhidas nas bases para serem
apreciadas e debatidas pela Assembléia; CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As
partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio
de 2015 a 30 de abril de 2017, e a data-base da categoria em 19 de maio. CLAUSULA SEGUNDA
— ABRANGENCIA A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores Rurals do Plano CONTAG, com abrangéncia territorial em
CIANORTE - PR. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NORMATIVO Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencio
Coletiva um Piso Salarial de B3 1.075,88. Paragrafa Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para
a5 seguintes atividades: 1- Operador de maguinas agricolas; carpinteiro; cerqueirg:
inseminador: RS 1.398,64 (Piso Salarlal acrescido de 30%); 2-campeiro responsavel por mais de
100 {cem} animais de grande porte; e o retireiro: RS 1.613,82 (Piso Salarial acrescido de 5055
3-operador de colheitadeira; tratorista agricola; e motorista ryral: RS 1.721,40 (Plse Salarial
acrescido de 60%); 4-encarregado; supervisor; fiscal; capataz: RS 1.828,99 (Piso Salarial
acrescido de 70%); 5-gerente; administradar: R 2.151,76 (Piso Salarial acrescido de 100%).
Apds 12 meses do inicio da vigéncia deste instrumenta, paderdo ser revistos os Pisos Salariais
e serem incluidas em Termo Aditivo. Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA QUARTA -
CORRECAO SALARIAL Em 1% de maio de 2015 e 2016, o saldrio de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam saldrios superiores aos Pisas Salariais
fixados, serdo reajustados pela inflagao integral do periodo, acumulada entre 01 de main de
2014 a 30 de abril de 2015 & 01 de maio de 2015 e 30 de abril de 2018, {Indices divulgado pelo
INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamento de Saldrio - Formas
e Prazos CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO Estabelecer multa de
10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na hipatese de atraso ne pagamento de
salario até 20 [vinte) dias, e de 5% {cinco por centa) por dia no periodo subsequente. [do
Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTQ Instituicio do saldrio da
substituto nos termos da Instrucdo Normativa n® 01, do Tribunal Superior do Trabalha. (ITEM
%2 - Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem Justd causa, serd garantide
aquele saldrio igual na funcio, sem considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) Seja assegurado o forneciments de comprovante
de pagamento a todos as trabalhaderes, com a identificagio do empregado e do empregador,
sendo para este; nome completo, CEl ou CNP] e nome da propriedade rural, com a
discriminacdo das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recalhido ag FGTS.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO Fica o empregador ohrigado a efetuar o
Pagamento do saldrio do trabalhader rural em moeda corrente, ou mediante depdsito em
conta bancdria em nome do trabalhador, fomecendo-the comprovante do deposito.
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PARAGRAFO UNICO - 0 pagamento de saldrio an empregado analfabeto deverd ser efetuado
semente em moeda corrente, na presenca de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA NONA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR O empregado rural
fard jus ao saldrio do dia quando comparecer ao local de prestacio de servigo ou ponto de
embarque & ndo puder trabalhar em tonsequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a
sua vontade, Salarie Estagldrio/Menor Aprendiz CLAUSULA DECIMA — SALARIO INTEGRAL AD
MENOR Assegurar ao trabalbador rural menar de 18 {dezoito] anos e maior de 16 (dezesseis)
anos de idade, o piso salarial integral da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRD - Serd conslderada
menor aprendiz aguele cuja empresa ou empregador pessoa fisica observar o dispasto no Art.
428, da CLT e demais disposicdes da matéria. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica profbida a
contratagac de trabalhadores rurais mencres de 16 |dezesseis) anos de idade. PARAGRAFD
TERCEIRD — O trabalhador rural menor de 18 {deroito) anos de idade n3o poderd exercer
atividades insalubres, mesmo com utilizagdo de EPIs, bem como nda podera exercer atividades
em periodos notumos. Remuneracio DSR CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E
FERIADOS Assegurar que o trabalho prestado eventualmente em dias de domingos e feriados,
seja page em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal, Pardgrafo
unice: o trabalho prestado em domingos e feriados poders ser compensado em outro dia da
semand, sendo gue nesta hipatese, a folga serd em dobro, GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS Gratificacso de Fungiio CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE
Os saldrios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas cliusulas terceira e quarta
serdo acrescidos de 5% (tneo por cento) a titulp de produtividade. Outras Gratificactes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARID Fica instituido o direito das trabalhadores rurais,
em receber a parcela 142 saldrip, a ser Pags até o dia 30 de derembro de cada ano. Adicional
de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS Assegurar que as horas extras
tenham um acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, nde poedenda
ultrapassar de duas horas didrias. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS ASSEEUTEF que as horas extras habitualmente trabalhadas
sefam consideradas integradas para todos os efeitos na remuneracdo do trabalhador, tanto
para calculo do aviso prévio, como de férias, 132 saldrio, descansg semanal remunerado,
feriados, bem comao pagamento de FGTS, Adicional de Tempo de Servigo CLAUSULA DECIMA
SEXTA ~ ANUENIO A todo empregado com ponente da categoria fica assegurada anuénio, igual
a4 1% [um par cento) de sua rEmMuneracds, por ano de sefvigo completade as mesmo
empregador. Adicional Noturno CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO O
trabalho noturmo como conceltuado na lel n® 5.B89/73, art. 72 e an. 112, do Decreto n®
73.626/74, sera pago com adicienal de 6% (sessenta por cento) sobre o salirlo da hora
diurna. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS Os empregados que
estenderem a jornada além das 19:00 horas, terdo direito a refeicdo, tendo em conta gue ndo
poderde continuar trabalhando sem se alimentar. Adicional de Insalubridade CLAUSULA
DECIMA NONA — INSALUBRIDADE Sera acrescide um adicional de insalubridade de A0%
{quarenta por cento), sobre o saliria contratual, para os trabalhadores rurais que Exercam
atividade didria em estabulos, cavalaricas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com
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residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem coma para 05 empregados
que trabalham gu exercam atividades debaixo de redes eletricas, doma animais, motorista
rural, vigia rural e operadares de maguinas e equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO
- Os trabalhadores rurais que exercem atividades em granjas em geral e cavalaricas gue
trabalham em contato com residuos detericrados de animais, terdo o direlto de poderem
tomar banho no inicio @ término de cada expediente, garantindo-lhes a existéncia de
instalagSes apropriadas (banheires) por serem condigdes de higiene, devendo ser observadas
as Instruces introduzidas nos itens 31.08.9 e 3118 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela
Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFD SEGUNDOD - Nio
sera considerado coma jornada de trabatho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a
troca de roupa do empregade que necessitam fazé-la tanto no inicio, meig e fim da jornada
didria de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Serd
acrescido um adicional de 100% [(cem por cento) sobre o saldrio contratual a todos os
trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas efou produtas gquimicos
durante a sua aplicagio, tendo como periodo mdximo de exposicdc aos produtos em 4
(quatro} horas diarias, devendo ser observadas as Instrucfes contidas nos itens 31.8 até
31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter
menos de 18 (dezoito} anos ou mais de 45 {quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a
todos o5 exames medicos e laboratoriais a cada 6 [seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A
mulher gravida cw em periodo de amamentagdo ndo podera exercer atividade com defensivos
agricolas. PARAGRAFQ TERCEIRO - O empregadar deverd possulr o receitudrio agrondmico de
defensivos agricolas e a ohservar todas as medidas de prevencio nele contida. PARAGRAFO
QUARTO = O perioda de expasicio aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula
abrange desde o preparo, manuseia, transporte e aplicacdo até a limpeza das embalagens e
reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas dreas onde foram aplicades os
defensivos agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no
receitudrio dos agrotoxicos. Participagio nos Lucros efou Resultados CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Os empregadores rurais se obrigam a
estabelecerem incentivo remunerado, sem natureza salarial, ajustado como instrumenta de
integracio e de estimulo 3 maior gualidade, produtividade e eficiéneia da atividade rural,
referente & Participacdo nos Lucros efou Besultados alcancados no exarcicio de 2005, que sera
partilhado aos empregados abrangidos por este instrumenta, para os fins e efeitos do artigo
7 incisos Xl e XXV da Constituicdo Federal, @ na conformidade do artigo 2°, § 1% e inclscs L a I,
da Lei n® 10.101/2000, & desde que observados os criterios e demais condicoes estabelacidos a
seguir. § 1* - As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagio
nos resultados obtidos no perioda de 01/05/2015 a 30/04/2017, no valor de 200% {duzentos
por cento) da remuneragio bruta do trabalhador a ser efetuada em duas parcelas a seguir
titadas e desvinculadas das respectivas remuneragbes salariais, § 2° - Fica assegurado o direito
sobre a participagdo nos resultados, na forma proporcional aos meses trabalhados, aos
empregados em atividade, admitides e demitidos no periode estabelecido, qual seja, de
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01/05/2015 a 30/04/2017. Considerando como mes integral a fragdo igual ou superior 3 15
{quinze} dias de trabalho. § 3* - Devida 35 dificuldades e complexidades em se apurar os lucros
ou resultades na atividade produtiva rural, a participacio dos lucros efou resultados das
empresas agricolas ou empregadores rurais pessoa fisica, nos termos da Lei acima citada, serd
proporcicnal ao nomero de  faltas Injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre
imediatamente anterior & data do pagamento de cada parcela. § 4” - A referida Participacdo
nos Lucros e/ou Resultados serd calculada e distribuida em separado do pagamento dos
salarios mensals, mediante recibo especifico, através de duas parcelas semestrals, a serem
P3gas nos meses de outubro de 2015 e abril de 2016 e putubro de 2016 e abril de 2017,
cenjuntamente com os valores salarials dos citados meses de com peténcias, de acordo com os
critérios descritos nos §§ 57 e 52, § 57 - Para 0 cdlculo do pagamento da 12 parcela, considera-
€ 0 semestre maio/2015 a outubro/2015, sendo: a) Auséncia de faltas no periodo, pagamento
do valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracdo bruta na folha de
pagaments da competéncia outubrof2015. b) Até trés faltas injustificadas no perioda,
Pagamento do valer correspondente a 90% (noventa por centa) da remuneracdo bruta na
folha de pagamento da competéncia outubro/2015, ¢) De quatre até seis faltas injustificadas
no periodo, pagamento do valor torrespondente a 80% [oitenta por cento) da remuneracio
bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015. d) De seis ats dez faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) da
remuneragio bruta na folha de Pagamento da competéncia outubre/2015. e] De anze até
quinze faltas injustificadas no petiodo, pagamento do valor correspondente a 60% {sessenta
par cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015,
fiDezesseis ou mais faitas injustificadas no perioda, Pagamento do valor correspondente a S0%,
{cinguenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamenta da competéncia
outubro/2015. As mesmas proporgoes serdo aplicadas na vigéncia 01/05/2016 a 30/04/2017. §
6% - Para o calculo do pagamento da 24 parcela, considera-se o semeastre novembro/2015 a
abrilf2016. a)Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem
por cento) da remuneragio bruta ng felha de pagamento da competéncia abril/2016. b) Até
trés faltas injustificadas no pericdo, pagamenta do valar correspondente a 90% (noventa par
tento] da remuneracdo bruta na folha de Pagamento da competéncla abril/2016, ciDe guatro
até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente & 80% (oltenta
por cento) da remuneracio bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016. d) De
seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamenta do valor correspondente a 70%
{setenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de Pagamento da competéncia abriff2016,
ejle onze até quinze faltas injustificadas ng periodo, pagamento do valar carrespondente a
B0% (sessenta por centa) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéncia
abril/2016. f] Dezesseis ou mals faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondante a 50% (cinguenta por cento) da remuneracio bruta na folha de pagamento da
competéncia abril/2016. Ac mesmas Proporgdes serdo aplicadas na vigéncia 01/05/2016 a
30/04/2017. § 7° - Os tmpregados admitidos apds 01/05/2015 receberio o pagamento
estabelecide nos §§ 5% & 62 desta clausula, na proporcio de 1/12 \um doze avos) par més
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efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. § 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas comao faltas, as
periodos de afastamento por motiva de acidente do trabalho, doenga profissional, férias,
licenga maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipdteses
previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convencio, § 9° -
Os empregados que fizerem jus ao pagamento supramencionado e gue vierem a ser
dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela
estipulada, receberdo o valor proporcional devido no ato da rescis3o. § 10° - Nos termos das
disposicoes contidas no artigo 3° da supramencionada Lei, 3 participacdo nos resultados
pactuada na presente clausula ndo substitul ou complementa a remuneracio do empregada,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabathista ou previdencidrio, nio se lhe
aplicando, outrossim, o principlo da habitualidade. Auxilio Alimentagiio CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - ALMENTACAQ DO TRABALHADOR Assegurar aos trabalhadores o lanche da
manha e a refeigdo no hordrio do almoco, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem
alimentado. Tanto o lanche como a almogo, ndo serdo considerados como gratificagdo ou
salario wtilidade, e ndo integrardo, desta forma, a remuneracio para qualquer efeito,
considerando que na pratica é inaplicvel aos trabalhadores rurais o sisterma de vale refeicdo,
assegurados aos urbanos, no meio rural, onde ndo ha viabilidade para referido sistema. Auxilio
Transporte CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE Assegurar o fornecimento de
transporte gratuito aos trabalhadores, em condicGes de seguranga, com bancos fixos, cinto de
seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas
de trabatho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pesseal
até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador,
ficande obrigade o empregador efetuar revisio periodica no veiculo, devendo ser observadas
as instrugles introduzidas nos ftens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 36,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacio do transporte
constante desta clausula, ficard a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar. PARAGRAFO
SEGUNDO - independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do ftrabathador & do proprietario do Imdvel rural ou Empresa onde os
trabalhos sdo ou serfo executades. Art, 76 da IN n® 76, de 15/05/2009. Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE Em favor de cada trabalhador e
dependentes, o empregador manterd gratuitamente seguro de vida em grupe ou individual,
cujo beneficlo serd no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte
ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado, ou despesas
hospitalares, Iindependentementes das demais indenizacdes previstas em Lel, com a
identificacdo da Empresa Seguradora. Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA
COLETIVA DU INDIVIDUAL Assegurar que o trabalhador permanente & com familia constituida
tenha uma horta coletiva ou individual, ac lado de sua residéncia, para que os produtos
contribuam para a melhoria da alimentagdo propria @ de sua familia, sendo 3 drea de 20m?
(vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural, Nas rescisdes de contrato
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ndo terd direito 3 nenhuma indenizacio pelos produtos da horta, Se o trabalhador, dentro de
80 (noventa) dias nio explorar 2 terra destinada 3 horta, perdera o direito & mesma, sem
causar onus aa proprietdrio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE
Assegpurar gue os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direita
de usufruirem, lenha, leite, & produtes derivados de animais de pequenc porte, para o
censumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos ndo
serdo considerados como gratificacde, saldric utilidade e ndo incidira em  nenhuma
FEMuUneracao ou integragio a que o emprepado tenha adquirido, CLAUSULA VIGESiViA
SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS Impie-se uma indenizagdo em favor do
empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital e abono, guanda o
empregador rural ainda que pessoal fisica, ndo efetue o cadastramento no PIS de SEus
empregados, ou mesme entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se a0 empregado o
recebimento do salirio do dia em que tiver de se afastar para recebimento dao Pi5. Em se
tratando de empregador rural pessoa fisica, devera: a) Cadastrar seus empregados admitidos a
partir de 05 de outubro de 1988, desde que ainda ndo inscritos comao participantes do PIS. b)
Apresentar a RAIS - Relagdo Anual de Infermagdes Sociais de seus empregados gue deverd ser
entregue na Caixa Econdmica Federal. c) Pagar em folha de pagamento (demonstrado no
halerite) do empregado o valor de 1% {um por cento} sobre o total bruto da folha de
pagamento mensal dé seus empregados, a titule de capital, & pagar aos seus empregados
participantes cadastrados ha pela menos 5 (cinco) anos, o valor igual ae do saldrio minimo
regional mensal vigente, em folha de pagamento {demonstrado no holerite), a partir de julho
de cada ano, na data da aniversario do empregado a titulo de abono do PIS. CONTRATO DE
TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES Normas para Admissio/Contratacso
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRA Os empregadares ficam abrigados a
anotar na Carteira de Trabalho a funciio efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador
rurall, observada a Classificagiio Brasileira de Ocupacies. CLAUSULA VIGESIMA NONA —
INTERMEDIARIOS Por ser proibida & contratagio de trabalhadores por meio de intermedidrios,
€ vedado o transporte desses trabalhadores sem documentaos expressos defininde quem serd
0 beneficiario da mio de obra, para que, em caso de acidente ow desrespeito s leis
trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar a responsavel. CLAUSULA TRIGESIMA -
CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO Fica autorizada 3 contratacdo de
trabathaderes rurais POr pequeno prazo de que trata a alines "a", do inciso I, do §32, do artigo
14-A, da Lei n? 5889, de 08 de junha de 1973 (redacdo introduzida e inserida pela Lej n®
11.718, de 20 de junho de 2008}, desde que cumpridos e observados todos os requisitos do
artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula, Paragrafo primeiro: Canforme previsto nos
paragrafos 8" e 9°, do Arf 14-A, da Lei n® 5.889/73, serd acrescido no saldrio didric do
trabalhador o valor referente a 1/6 {um sexto) do saldrie didrio para Repouso Semanal
Remunerado, o valor referents a 1/12 {um doze avos) do saldrio disgrio para 13" Saldrip, assim
tomo 1/12 {um doze avos) de Ferias, além do adicional de 1/2 {um tergo) constitucional das
férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hara
extraordinaria. Pardgrafo segundo: deverd ser firmado um contrato de trabalhe escrito em
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duas wvias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao
trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Pardgrafo terceiro; o
contrato de trabalhe por pequenc prazo deverd mencionar a data de inicic e terming, a
atividade que o trabalhador desempenhard, o dia de pagamento, bem coma o valor do SETWICT
& se serd por dia ou por produgdo. Pardgrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno
prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhader antes do término do
contrato de trabalho, o contratante Indenizard o trabalhader no valor de 50% (cinguenta por
cento) do salario diario a que terla direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar
dé cumprir o prazo do confrato, este receberd apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O
produtor rural pessea fisica, para pactuacdo do contrato de trabalho por pegueno prazo,
utilizara obrigatoriamente 0 modele de contrato de ftrabalho e recibo de pagamento,
disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais. Desligamento/Demissio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALGQUER
MEMEBRO DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, de gualguer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que
exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela
manutengio do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA Seja assegurado
a0 trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito
de parmanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de
trabalho e guitagdo dos direitos trabalhista, PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador
permanente o direito 8 moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndc
desconto do aluguel ndo serd considerado como gratificagao, saldrio utilidade ou saldrio
moradia e ndo incidird em nenhuma remuneracio a que o empregade tenha adguirido.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES Na rescisio do Contrato
do empregade rural com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada pelo Sindicato
Profissional, para evitar lesdo aos seus direltes, em razio de seu despreparg e
desconhecimento sobre as consequéncias do “desenhe de seu nome” em gualquer papel que
Ihe seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITACAD No caso de atraso no
pagamento das verbas decorrentes da rescislio, além das multas legals, fica estabelecida a
obrigatoriedade do pagamento de saldrio até a data do efetivo acerto de contas, para innpedir
o retargamento abusivo de referidas verbas, berm como a liberacio das guias de levantamentao
do FGTS @ requisicao do Seguro Desemprego, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE
DISPENSA Mo caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicaré
por escrite ¢ enquadramento legal cometido pelo em pregado, sob pena de em ndo o farendo,
referida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Nio e
caracterizard coma justa causa, o trabalhador acometido por doenca de alcoolismo, ja que,
segundo o Cadigo Internacional de Doenca (CID n® F-10), & o alcoolismo considerado doenga
que tem gue ser tratada, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA A aposentadoria
por idade, de trabalhador rural, ndo acarretard a rescisio contratual, nem servird como causa
para a dispensa do ruricola. {art. 23 de Dec. 73,626 de 12/02/74). CLAUSULA TRIGESIMA
SF‘IIMA Hﬂm-::uLqu:.m DA HESEIS.ﬁ.G DO CONTRATO DE TRABALHO A guitacio passada
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pele empregado e homologada pela entidade sindical, nas hipdteses dos § 1° e 2° do art. 477
da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo. Aviso
Prévio CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODOD DE AVISO PREVIO O aviso prévio ao
empregado deverd ser comunicado par escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de
Imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévia, com reducio
de 02 {duas) horas didrias ou de 07 (sete] dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso Previo para o trabalhador que pedir demiss3o
serd de 30 dias, independentemente do tempo de servigo, observado o paragrafo terceiro
desta clausula. PARAGRAFD TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso
prévio pelo empregado, guande concedide pelo empregador, assim que CAnsEguir novo
emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO
= O periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver
direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de
tempa de servico. Outros grupos especificos CLAUSULA TRIGESIMA  NONA

RECONHECIMENTO EM CARTEIRA Os empregados em propriedades rurais com atividades
ligadas 3 producio agricola, independentemente da comercializagdo da producio, serdo
reconhecidos como trabalhadares rurais. Por exemplo: caso de propriedades rurals
pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do propretaric et
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES QualificagSo/Formagio Profissional CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a gue o trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes, prevencdo de acidentes e de orientagdes no manuseio
de sgrotoxicos, sem prejuizo de seus salérios. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
QUALIFICACAD E REQUALIFICACAD PROFISSIOMNAL Os empregadores se obrigam a fazer plang
te qualificagdo ou req ualificacio profissional para seus empregados quando o servigo requer,
cu plano devera ser em parceria e manitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o forneciments de ferramentas
NECessanias para o satisfatdrio desempenha dos trabalhos, sendo que o empregads ndo se
respansabilizard pelo desgaste ou quebra inveluntaria, havendo substituicio SEMIfre que a5
MEsmas ndo mais puderem sar utilizadas, devendo ser observadas a5 recomendacies
introduzidas nos itens 31.11 3 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no
DOU de 04/02/05. Igualdade de Oportunidades CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO
DISCRIMINACAD Confarme previsto na Lei, & praibida a dife renca de saldrios, de exerciclos de
funcdes e de critérios de admissdo par motivo de sexo, idade, religido, cor ou estadg civil, bem
assim qualguer discriminacio no tocante a saldrios e eritérios de admissdo do trabalhadaor
portador de deficiéncia. Politica para Dependentes CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —
CRECHES Assegurar a instalacio de um local destinado a guarda de criancas de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade. quando existente na empresa 10 [dez} ou mais criancas filhos de
empregados, facultado o convénio com creche. Estabilidade Mae CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar estahilidade provisoria a gestante, desde a inicio
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da gravidez até 180 (cento e ocitenta) dias apds a licenga legal, ndo podendo ser concedido
aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia,
Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que
antecedem a data em gue adquirird direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo.
JIORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS Duragdo e Hordrio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO Fica estipulado o hordrio de
trabalho para todos trabalhadores de 40 (quarenta) horas semanals, respeltando o intervala
de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de segunda 4 sexta-feira,
sendo  aplicade o divisor 200 (duzentos) para cédlculo do wvalor hora. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRABALHO seja considerada como periodo efetivo de
trabatho, o tempo gasto no transporte do trzbalhador rural, do ponto de embarque para o
local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento
de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empréegador. Redacio que
encontra amparo na Somula 90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao
constituir Condominio, conforme preceitua a Port, 1.964, de 01,1299, do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a
outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurse seja considerado como
de servigo. Faltas CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO Seja
autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia
por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao saldrio dagquele dia, FERIAS E LICENCAS
Duragio & Concessdo de Férias CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS Na
cessacao do contrato de trabalho, o empregado terd direlto & remuneracio das férias
proporclonals Independente do tempo de servigo, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, cu dia de compensagdo de trabalho prestado em domingos e
ferlados, sob pena de ser devido em dobre o pagamento correspondente a esses dias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE O periodo das férfas do
empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares, CLAUSULSA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNC DE FERIAS O empregado que retornar de férias
regular ou coletiva, ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 12 dia de
trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA REFEICGES Os empregadores deverdo
possuir ne local de trabalho uma drea coberta com bancos, mesas, fogdo, mesma rdsticos,
para que os trabalhadores possam aquecer suas refeicies e ter protegio das intemperies,
garantindo a existéncia de instalagfes sanitarias, por ser condigdes de higiene, devendo ser
observadas as instrughes dos itens 31.23.4 2 31.23 4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n2 86,
publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO
TRABALHO Fica proibido o uso de arma por ambas a partes {empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmao para agueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de
quatqu-er tlpn de coacdo e mtmndal;ﬁn Equipamentos de Prote¢do Individual CLAUSULA
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QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAD Os empregadores distribuirio
gratuitamente todo o material de protecio individual de usa obrigatério, sendo gue o ndo uso
por parte do empregado, o mesmo serd advertido e na reincidéncia podeéra ser suspenso do
servico. Pardgrafo dnico: Antes da entrega do EPI, o empregador deverd dar o devida
tréeinamento para que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientande a
importancia do use para a seguranca dos mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO O empregador deverd pagar multa no
valor do salario didrio, em tedo o periodo de trabalho em que houver descum primento da art.
166 da CLT e NR-6 & NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03,/03/05, Portarla n® 86, publicada no
DOU de 04/03/05 que reverterd em favor do empregado. Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO Seja  assegurado o
reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e adantologico apresentadas
por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigies
Piblicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.
PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre a0 empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de
até & (seis) anos de idade, mediante comprovacio no prazo de 48 {quarenta e oite) horas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE DOENCA Assegurar o pagamento dos
primeiras 30 (trinta} dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitade de trabalhar
por motivo de doenca comprovada. PARAGRAFO UNICO - Apos esse prazo, continuando o
empregado Impossibilitado de trabalhar, o empregador complementara o pagamento da
diferenga entre o valor pago pela Previdéncia e o saldrio efetivo do trabalhador. Profissionais
de Saude e Seguranca CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA
Fica obrigada a elabaragio do Programa de Gestio de Sepu ranga, 5adde e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador rural implementar as agles de
seguranca e saldde que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na
unidade de producdo rural. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA— SESTR Havendo mais de 20
(vinte} empregados perma nentes, o empregador deverd manter em funcionamento o SESTR-
Servico Especializado em Seguranga e Salde do Trabalha Rural, na conformidade da NR-31,
prevista na Portaria n.2 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho & Erm prego, podendo ser
proprio ou externe (coletivo), CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR Os emprepadores
ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a Norma Regulamentadora n® 31, constante da
Portaria n.? 86, de 03/03/2005, do entdo Ministério do Trabalho & Emprege, no que se refere
a0 item 317, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados por prazo
Indeterminado. Pardgrafo Gnico: & Empresa assegurard frequéncia livre de um dia por més aos
Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da representacdo,
fora da empresa, sem prejuizo do cargo e saldrio, mediante comprovacio do trabalhador.
Primeiros Socorros CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato da
trabalhador até o hospital mais praxima, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente
do trabalho ou doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténciz
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médica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- COMUNICACAC DO ACIDENTE DE TRABALHO De
acorde com o previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalhe ou
doenca profissional, o empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto
preenchiments do formuldric do CAT até o primeire dia Gtil seguinte ao da ocorréncia,
RELACOES SINDICAIS Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas, nos
intervalos destinades & alimentaciio e descanso, ou em hardrios previamente ajustados, para
desempenho de suas fungdes, ou quando esta Lonvengao estiver sendo descumprida, Redagdo
dada pelo PN n? 91/TST. LiberagSo de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA
SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS Fica
assegurado o direito de e ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada, agueles
trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de
Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunifes ou Semindrios realizados palos Sindicatos, FETAEP,
CONTAG ou Central Sindical, pelo periode maximo de 10 (dez) dias por ano. Pardgrafo
primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como
por exempla, a Assembieia Geral Extraordindria para discussdo e aprovacdo da Pauta de
Negoclacdo Coletiva, o empregador dispensard os trabathadores rurais socios ou ndo do
sindicate para participarem. O periodo dispensado serd considerado para todos os efeitas
como periode de trabalho, ndo sendo permitide desconte ou compensacio. Pardgrafo
segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegada
sindical, efetive ou suplente eleita, garantird a sua liberagdo para o exercicio de suas
atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 {dez) dias Gteis
por ano. Pardgrafo terceiro: O empregador devers ser comunicado peio sindicato, por escrita,
da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48 {quarenta & haras). Na comunicacio
devera constar ¢ periodo de iberacdo pretendida. Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores formecerdo
uma copia {relatorio completo) da RAIS & entidade sindical dos trabalhadores a que foram
infermadas na Relagdo Anual de Infarmagdes Sociais, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias
apds o prazo legal de entrega. Paragrafo dnico: Nos meses em fque houwer desconio de
centribuicio sindical ou qualguer outra contribuicdo a entidade sindical do trabalhador, o
emprégador devera encaminhar ao Sindicato Profissional, relatdrla contende o nome da
trabalhador, a remuneragio base de célculo e o valor descontade, até o dia 30 do més
seguinte a0 do desconto. ContribuicBes Sindicais CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
CONTRIBUICAD SINDICAL A empresa descantard de cada empregado a importancia
correspondente 3 remuneracio de um dia de trabalho par ang, a titulo de Contribuigdo
sindical, em favor do Sindicato de arigem do trabafhador, em conformidade com os artigos
578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em gula fernecida pela Federagdn dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana, {Inciso |, do Art. 24°, da Lei n® B.847/94),
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL Fica estabelecido um
desconta assistencial no valor de uma didria por empregado, que deverd incidir sobre a
!:pnpunera;ﬁn ?D trabalhadeor, assntiaq? Ou ndo, por ocasido do primeira pagamento dos
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salarios ja reajustados, em favor da Entidade sindical, vez que, os beneficios e garantias
conquistadas na negociagdo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuicdes
a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que s beneficiam das
clavsulas negociadas, independentemente da filiagdo ou n3o o sindicato, Tal importancia serd
recalhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro estabeleciments bancario
indicado pela entidade sindical dos trabalhadores, PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da tear da
decisao proferida pelo STF em sede de Recurso Extraordindrio, autuade sob n? 189960-3 - Nao
ha como se negar a tendéncia da mais alta Corte em reconnecer a legitimidade da contribuicio
assistencral obrigatdria para todos os empregados pertencentes & categoria profissional,
sindicalizados ou ndo. Prevalece portanta, o entendimento de gue todos os trabalhadores se
beneficlam das vantagens das ConvengBes & Acordos Coletivos, associados ou ndo, razgio pela
qual, em contrapartida, devem contribuir para 3 manutencdo do sindicato, [TRT 92 /., — RO
2789/2001 - (02001/2002-2001) - Rel® juiza Enelda Carnel — DJPR 15.02.2002). PARAGRAED
SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados abrangidos por esta
negociacae Coletiva o direlto de oposicio do desconto da referida cantribuicio, no prazo de
ateé 10 {dez) dias antes do primeiro pagamenta reajustado, conforme entendimento do STE, o
gual devera ser apresentado individualmente pelo empregade ao Sindicato, em requerimento
manuscrite com identificacio do empregador & do trabalhador, bem como assinatura do
oponente. Em caso de trabalhador analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional
redigir o requerimenta. O Sindicato fornecerd reclbo da entrega ou protocolo, o gual deverd
ser encaminhade a0 empregador para que ndo seja procedido o desconto, PARAGRAFD
TERCEIRO - Os empregadores encaminhario ao Sindicato Profissional, relacdo nominal dos
empregados da categoria, contendo os respectivos salarios, bem como copia das gulas de
contribuicBes 3 entidade no prazo méximo de 30 (trinta] dias apds o recolhimento. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL Os empregadares obrigam-se a descontar, em folha
de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade sacial, recolhendo-a ao
sindicato da categaria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o descan b,
Estes valores deverdo ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pEna
de acrescimo de juros @ corregdo monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao
empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualguer tempo, a autorizagio de
desconte mediante comunicagio por escrito e pessoal a0 seu sindicato. Pardgrafo dnico: apds
efetuar o pagamento, os empregadores terdo até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para
encaminhar ao sindicato da categoria relacdo nominal dos trabalhadores e o valor descontado
em folha a titulo de Mensalidade Social, Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO PUNICAD AQ TRABALHADOR Fica vedada
qualquer punicio ao trabathador gue tenha participado da negociacio desta Convengio
Coletiva de Trabalho, ou de movimento relvindicatdrio au greve, ocorrnido em virtude desta
negociacan, pelo cumprimento das cliusulas agui eonvencionadas, ou pela garantla de
qualquer outro direito legalmente assegurade, inclusive a transferéncia para trabatho isoladg
dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde gue os mesmos tenham atuadao
dentro da legalidade, ficando os membros da mavimento com estabilidade por 01 [um) ano
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apis a firmatura desta Convencio. DISPOSICOES GERAIS Descumprimento do Instrumenta
Coletive CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — MULTA Pelo descumprimento desta decisso
nermativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categaria, em favor do
empregade prejudicado por cada clausula descumprida. Renovagio/Rescis3o do Instrumento
Coletive CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — RENEGOCIACAO Ocorrendo alteracbes
substanciais nas condigdes de trabalho e de saldrios dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegotiagdo das clausulas deste instrumento. Encerradas as discusstes, o 5r, Presidente
submeteu a proposta com reivindicagdes a votaco por escrutinio secreto, as quals foram
aprovadas recebendo 93 | noventa e trés | votos 5IM, e autorizando o desconto da
importancia de uma didria de cada um dos empregados, sicios ou nde do sindicato, no
primeiro pagamente aumentado, a titulo de Contribulcio Assistencial. Em seguida foi colocado
em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestacBes favordvels do
plenaric a que tosse dada autorizacdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto a
Entidade Patronal, com o objetivo da realizagio da Convengde Caletiva de Trabalho e
outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia,
podendo variar caso achassem necessdrio ou, em caso de insucesso nas negociagies, a
instauragde do Dissidlo Coletivo, & proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto
recebendo 83 ( noventa e trés | votos favordveis, constando-se aprovada a delegacdo de
poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convencio Coletiva de Trabalho au, em caso
de ndo haver possibilidade de negociagdo, Instaurar o Dissidio Coletivo & plenos poderes a
Diretorla para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os
assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos a5 12:10 (doze horas e dez
minutos) e ew, como secretaria da mesa, lavrei a presente ata que, apds lida e achada
conforme, vai por mim assinada e demais membros da mesa. Cianorte-p R, 28 de fevereiro de
2015,
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