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ATA INICIAL DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA - CAMPANHA SALARIAL 2021

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte um, a partir das 18h30min, reuniram-se
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, para realizacdo da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, convocados através dos seguintes meios de comunicacao: Jornal do Sindicato - A Vez e
a Voz - n° 386 — Campanha Salarial 2021 — CAMPANHA SALARIAL — ABRIL/2021 - que circulou em
todas as fabricas da base; Lista de transmissdo do Whatsapp; Instagran; Facebook e ainda na pagina
do site do sindicato www.sindimetalcanoas.org.br, que em razdo da pandemia da COVID-19, sera
realizada de FORMA VIRTUAL, por meio de plataforma web. Para efetuar sua inscricdo para participar
da assembleia, o trabalhador deveria enviar o nome completo e a empresa que trabalha, via
aplicativo WhatsApp para n° (51) 993 225 118. Foi, ainda, informado que tanto os trabalhadores/as
associados quanto os ndo associados, terdo o direito de participar e votar na proposta. Dando inicio
a assembleia virtual, PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade, coordenou os trabalhos da
assembleia que tem por objetivo a avaliagdo e aprovacdo da pauta de reivindicacdo da Campanha
Salarial 2021. Em seqguida fez a leitura do Edital de Convocagdo, do qual constava a seguinte
ORDEM DO DIA: 7 - Examinar a revisdo das Clausulas relativas ao Reajuste Salarial, Piso Salarial e
Salario do Aprendiz da Convencéo Coletiva vigente até abril de 2021; 2 = Discusséo e deliberacdo para
inclusGo na pauta de reivindica¢bes as outras clausulas pendentes de negociacdo; Concessdo de
poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais com vistas a realizacdo de nova
Convencao Coletiva ou mesmo de solucdo judicial, através de ajuizamento de Dissidio Coletivo, caso
resultem negativas as negociagées; % Estratégias da campanha salarial unificada”. Salientou, ainda,
que consta no edital de convocacdo as orientagbes sobre como proceder para efetivar sua
participacdo na assembleia virtual, orientacdo que consiste na seguinte redacao: "IMPORTANTE: Os
trabalhadores (as) da categoria terdo dos dias 13 a 15 de abril, até as 17horas, para efetuarem sua
inscricdo para participacdo na assembleia, enviando o nome completo e a empresa que trabalha, via
aplicativo WhatsApp para n° (51) 993 225 118. A inscri¢do propiciard a insercdo do nome na lista de
presenca da assembleia, bem como, o envio de link para ter acesso ao portal da videoconferéncia”. A
mensagem foi direcionada a todos os trabalhadores cadastrados no aplicativo whatsapp (51)
993225118, que esteve aberto dos dias 13 a 15 de abril, até as 17 horas, para receber as inscricoes
dos trabalhadores para a assembleia geral virtual. A mensagem continha o seguinte conteudo e
também direcionava para o link a ser utilizado, transcrevemos a seguir o passo a passo: "Ola! Vocé
estd recebendo o link de acesso a ASSEMBLEIA GERAL da CAMPANHA SALARIAL 20217 dos metalurgicos
de Canoas e Nova Santa Rita. A reunido sera realizada pelo Google Meet. Se for o seu primeiro acesso
a plataforma, vocé sera encaminhado para baixar o aplicativo e posteriormente ingressar na sala. Nos
estamos a disposicdo para auxiliar vocé no acesso aqui no whatsapp. w  Link:
https.//meet.google.com/kcw-trkj-xbw". Dando sequéncia a assembleia o Presidente Paulo Chitolina
comunicou que devido ao fato de se tratar de uma videoconferéncia serao apresentados e discutidos
todos os quatros itens do edital de convocacdo e que a votacdo da proposta da pauta de
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reivindicagdo ocorrera no final da assembleia. Sendo assim passou-se a examinar o primeiro item da
ordem do dia. Varias manifestagdes foram feitas, no sentido de que fossem iniciadas imediatamente
as tratativas com os Sindicatos Patronais, visando melhorar as clausulas salariais como: Reajuste
Salarial, Piso Salarial e Saldrio do Aprendiz, considerando o fato de que as demais cladusulas foram
acordadas por um periodo de dois anos, conforme convencao coletiva registrada no M.T.E, sob o n°
RS002407/2020, na “CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E RENOVACAO
ESPECIAL DE CLAUSULAS - A presente Convencao tera vigéncia de 01 de maio de 2020 a 30 de abril
de 2022. As clausulas que tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Salario do Aprendiz, Autorizacdo
de Descontos Relativo a Beneficios, Convénios e Associacoes, e da Contribuicdo das Empresas ao
Sindicato Patronal, serdo discutidas a partir de maio de 2021". Apds foi dado sequéncia a assembleia
e passando-se ao segundo o item da ordem do dia, foram discutidas as reivindicacbes que serao
apresentadas aos representantes dos sindicatos patronais e que resultam na seguinte pauta de
reivindicacbes: METALURGICOS DE CANOAS NOVA SANTA RITA CAMPANHA SALARIAL DE
2021 - PAUTA DE REIVINDICACOES: CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios
dos integrantes da categoria profissional deverdo ser reajustados na data base, no percentual relativo
ao INPC do periodo, mais um aumento real de 2% (dois por cento) sobre o valor reajustado.
CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Atualizacdo do piso salarial com a aplicacéo do reajuste
proposto cldusula anterior. CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DO APRENDIZ - Atualizacéo pelo
mesmo percentual a ser aplicado nas cldusulas acima. CLAUSULA QUARTA - TRABALHADORES EM
HOME OFFICE/TELETRABALHO - Um grande numero de trabalhadores em razdo da pandemia esta
realizando suas atividades profissionais em casa. Essa mudang¢a ocasionou acréscimos dos gastos
pessoais, para efetivacdo do trabalho, tais como: energia, internet, alimentacdo, etc. Em razdo disso,
pleiteia-se um abono provisério no valor de R$ 300,00 mensais, durante o periodo da pandemia e/ou
até que seja formalizada a contratacdo especifica para esse tipo de trabalho, nos moldes da legislacdo
vigente. CLAUSULAS VIGENTES A SEREM ALTERADAS: -+  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
AUTORIZACAO DE DESCONTO RELATIVO A BENEFICIO, CONVENIOS E ASSOCIACOES (esta
cléusula deverd ser desmembrada em duas) - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, as
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestacéo,
poderdo efetivar o desconto em folha de pagamento de sequro de vida em grupo, transporte, planos
médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios com
assisténcia meédica, farmdcia, promogdes, clube, cooperativa, agremiacdes e outros. Pardgrafo
primeiro: Mediante comunicagéo escrita ao empregador, o empregado podera deixar de participar em
qualquer plano de beneficios da empresa, sem que gere para a mesma qualquer outra obrigacdo. »
CLAUSULA ...... — CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Sequndo o Termo de Ajustamento Conduta (TAC),
realizado com Ministério Publico do Trabalho nos autos do inquérito civil n® 601.2008.04.000/3, cujo
aditivo foi firmado em 10/04/2018, no qual ficou estabelecido os termos e as formas da realizacdo do
desconto previsto. Devidamente autorizada pela assembleia geral dos trabalhadores, fica estabelecida
uma contribuicdo negocial a ser descontada dos saldrios dos empregados integrantes da categoria
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