ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 22 DE MAIO DE 2020, AS 14 HORAS, NA SEDE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PARANACITY, PARA TRATAR DA NEGOCIACAO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021.

. Aos vinte dois dias do més de maio de dois mil e vinte, na sede do Sindicato dos Trabalhadores

Rurais de Paranacity, localizado na Avenida Quatro de Dezembro, oitocentos setenta cinco,
nesta cidade de Paranacity, reuniram-se os representantes do Sirdicato dos Trabalhadores
Rurais de Paranacity, Sr. ILTON IRINEU DA SILVA- Presidente do Sindicato e NILSON DOS
SANTOS RIBEIRO-Secretario Geral e os representantes do Sindicato Rural de Paranacity Sr.
ARNALDO CORTEZ- Presidente do Sindicato e JOAO ANGELO LEONARDI- Vice Presidente.
Dando inicio aos trabalhos da reunio o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Paranacity, deu boas vindas a todos os presentes e disse que esta reunido foi previamente
agendada com o Sindicato Rural Patronal, convocagio feita através do oficio n2 01/2020,
datado em dezesseis de abril de dois mil vinte (16/04/2020), objetivando discutir as bases para
firmatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia no periodo de 01/05/2020 a
31/04/2021, nos termos do rol de reivindicagdo devidamente aprovado pela Assembléias Geral
Extraordinaria, realizada no dia 15 de marco de 2020, encaminhada a classe patronal. Dando
seguimento passou a leitura e discussdo da pauta de reivindicagdo. Depois de discutidas toda a
pauta, foram negociadas as seguintes Cliusulas: CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA
BASE -As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no periodo de
12 de maio de 2020 a 30 de abril da 2021 e data base da categoria em 01 de maio. CLAUSULA
SEGUNDA- ABRANGENCIA- A preseate convengdo coletiva de Trabalho, abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores rurais, os assalariados e assalariadas rurais, empregados
permanentes, safristas e eventuais que exergam suas atividades na agricultura, criagdo de
animais, silvicultura, hortifruticultura e extrativismo rural; e agricultores e agricultoras que
exergam suas atividades individualmente ou em regime de economia familiar, na qualidade de
pequenos produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros, arrendatarios,
comodatdrios e extrativistas com a abrangéncia territorial em Paranacity -PR. CLAUSULA
TERCEIRA- SALARIO NORMATIVO- VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2020 A 30/04/2021- Fica
assegurado aos Trabalhadores rurais abrangidos-pela presente convengdo um piso salarial de
RS 1.383,80 (hum miltrezentos oitenta trés reais , oitenta centavos).CLAUSULA QUARTA-
CORREGAO SALARIAL- Em 12 de maio de 2020 o saldrio de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional que percebam saldrios superiores aos Pisos Salariais fixados, serdo
reajustados pela inflagdo integral do periodo, acumulado entre 01/01/2019 a 31/12/2019
(indices divulgado pelo INPC-IBGE) 5,892% (cinco virgula oitocentos noventa dois por cento).
CLAUSULA QUINTA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO- RECIBOS- Seja assegurado o
fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores com a identificag3io do
empregado e do empregador, sendo para este: nome completo; CEl ou CNPJ e nome da
propriedade rural, com a discrimiragdo das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o
valor recolhido do FGTS. CLAUSULA SEXTA- DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS
POR FORCA MAIOR- - Fica assegurado aos trabalhadores saldrios integrais quando estes se
encontrarem a disposi¢do do empregador, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho por
motivos climaticos, desde que se apresentem no local de prestacdo de servico. No caso de
trabalhadores volantes e tempordrios os salarios ser lhes a assegurados, desde que tenham
sido deslocados para o local de trabalho. CLAUSULA SETIMA- PAGAMENTOS DE DOMINGOS E
FERIADOS- As horas trabalhadas em domingos e feriados ndo compensadas em outros dias da
semana serdo pagas em dobro, sem prejuizo de repouso semanal remunerado nos termos da
Lei 605/49 e Decreto 27048/49. CLAUSULA OITAVA- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO-
O empregador rural deverd descontar dos saldrios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicbes a entidades
sindicais profissionais e outros beneficios concedidos. CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS-
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Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 50% (cinqtienta por Cetf)nsé%?m:_
valor da hora normal, n§o podendo ultrapassar de duas horas didrias. CLAUSU i g aff
TRABALHO NOTURNO- O trabalho noturno como conceituado na Lei n? 5.889/73, art. Ere ‘;
119, do Decreto n® 73.626/74, ser pago com adicional de 25% (sessenta por cento) SOSIVOS
salario da hora diurna. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ATIVIDADES COM DEFEN :
AGRICOLAS — INSALUBRIDADE ~ Seré acrescido um adiclonal de 40% (quarenta por Ce'l""
sobre o saldrio contratual a todos os trabalhadores que exer¢am ativldadeslcom d:f?ns vcc;:
agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagdo, tendo como perfodo m xlmoa :
exposicio aos produtos em 6 (sels) horas diurnas, devendo ser observadas 'as mstru?oeU
contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 86, publicada no D
de 03/04/05.PARAGRAFO PRIMEIRO- O trabalhador para exercer atividade com defensivos
agricolas, ndo poderd ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se submeter 3 todos 0s
exames médicos e laboratorials a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO- A mu!her
gradvida ou em periodo de amamentagdo n3o podera exercer atividade com defepswos
agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO- O empregador deverd possuir 0 receituario agronémico de
defensivos agricolas e a observar todas as medidas de prevengdo nele contida. PARAGRAFO
QUARTO O perfodo de exposigio aos produtos quimicos que se refere o caput desta cléusula
abrange desde o preparo, manuseio, transporte e aplicagdo até a limpeza das emb_»alagens e
reservatérios de produtos. PARAGRAFO QUINTO- Nas dreas -onde foram aplicados os
defensivos agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no
receitudrio dos agrotéxicos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- HORTA COLETIVA‘ ou
INDIVIDUAL- Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida que residam
na propriedade tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que 0s
produtos contribuam para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a drea de
20 m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de
contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causard dnus ao proprietario e o
trabalhador n3o tera direito a nenhuma indenizagio pelos produtos da horta. Se o trabalhador
dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perderd o direito a mesma:
Sem causar Onus- ao proprietdrio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PRODUTOS DA
PROPRIEDADE- Assegurar que os trabalhadores permanentes que residentes na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite e produtos derivados de animal de pequeno
porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais
produtos ndo serdo considerados como gratificagdo, salario utilidade e n3o incidira em
nenhuma remuneragdo ou integra¢do q que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA
DECIMA QUARTA- REGISTRO EM CARTEIRA- Os empregadores ficam obrigados a anotar
Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural)
observada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA DECIMA QUINTA- CADASTRO
NO PIS O empregador que ndo cadastrar no PIS o seu empregado, quando da sua admiss3o, e
este fato ensejar o ndo recebimento do abono ou rendimentos na época oportuna por parte
do empregado, ensejara ao pagamento do valor a que teria direito o empregado. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR- Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de
qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exer¢cam
atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela
manutengio do emprego. CLAUSULA DECIMA SETIMA- -RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - Na extingdo do contrato de trabalho, a ndo homologacdo facultativa no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais da Rescisdo do contrato do trabalhador rural, devera comunicar por
escrito a rescisdo contratual pelo empregador ao referido sindicato. CLAUSULA DECIMA
OITAVA- QUITAGAO- Para o empregado demitido ou demissiondrio, o empregador dispora de
5 (cinco) dias Uteis para o pagamento das verbas rescisdrias. Na hipdtese de n3o ser efetuado
o men.cionkado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, o empregador fara
comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficard o
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N ' . MOTIVO DE
* empregador dispensado de qualquer sanc3o. CLAUSULA DEc'lMA Ng:‘: on::mpregador
DISPENSA- No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por IUSU:GCEaSIM;\ - PERIODO DE
indicara por escrita a falta cometida pelo empregado. CLAUSU‘LA VIGES Jias, sendo uma
AVISO PREVIO- O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito, €m dias um;)rimento do
das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forrpa de Cidos nos termos
aviso prévio, com redugio de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (SEt'e).d'as corr t;alhador que
do art. 488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO- O periodo de aviso previo para o rt\:|a o observado
pedir-demissdo serd de 30 (trinta) dias, independentemente d& tem'Po de s:‘dc:; c;ispensa do
0 paragrafo terceiro desta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO- Serd conce |dor el e
cumprimento do aviso pelo empregado, quando concedido pelo emPreE;_ :(rabalhadOS-
conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber, apenas 0s |as11  eriode
PARAGRAFO TERCEIRO- No que se refere as aplicagio da Lei n® 12.506/20 d;reitz o
superior a 30 (trinta) dias de Aviso prévio a que o empregado demitido t.|verd rempo de
indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de dorprural
servico CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO,TERCERIZADQ O emprega evisEo
pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora de servigos, conforrtle p o
na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratago desde que haja contra
legalmente firmado entre o empregador rural e a empresa prestadora de se[VIGOSFoe
cumprimentos dos requisitos estabelecidos no artigo 42 B de Lei 6-0‘19/197‘4-. PARQGRA
PRIMEIRO- Os empregados da empresa prestadora de servigos fardo jus ao saldrio equuvalente
ao pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na Legl'sla(;ao e
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho . PARAGRAFO SEGUNDO_ Os trabalhadores vinculados
ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre o empregador rural e empresa pres'fadoras
de servicos, manterdo enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo c.rperlodo de
prestacdo de servigos. PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa contratante € solldarranjente
responsavel pelas obrigagBes trabalhistas referentes ao periodo que ocorrer a prestacéo de
servigos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO Fica autorizada a contratag3o de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata
a alinea “a”, do inciso |l do §39¢, do artigo 14-A, da Lei n? 5.889, de 08 de junho de 1973
(redagdo introduzida e inserida pela Lei n2 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que
cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da lei e paragrafos desta cldusula.
PARAGRAFO PRIMEIRO- Conforme previsto em paragrafos 82 e 99, do Art. 14-A, da Lei n®
5.889-73, serd acréscido no salario diario do trabalhador o valor referente-a 1/6 (um sexto);
do salario didrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor-referente a 1/12 (um doze avos)
do salério diario para 132 saldrio, assim como 1/12 (um doze avos) de férias, além do adicional
de 1/3 (um terco) constitucioral das férias, bem como o valor de uma hora “in itinere”,
ccrrespondente a uma hora extraordinaria. PARAGRAFO SEGUNDO- Devera ser firmado um
contrato de trabalho, escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O
contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO- O contrato por pequeno prazo devera mencionar a data
de inicio e termino a atividade que o trabalthador desempenhard, o dia de pagamento, bem
como o valor do servigo e se seré por dia ou por produgio. PARAGRAFO QUARTO- O contrato
de trabalho por pequeno prazo ndo poderd ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do termino do contrato de trabalho, o contratante indenizars o trabalhador
no valor de 50% (cingiienta por cento) do saldrio diario a que teria direito ate o final do
contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebers apenas
os dias trabalhados. PARAGRAFO QUINTO- O produtor rural pessoa fisica, para pactuagdo do
contrato de trabalho por Pequeno prazo, utilizaré obrigatoriamente o modelo de contrato de
trabalho e recibo de pagamento, disponibil

izado pela entidade dos trabalhadores rurais.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- CURSOS PROFISSIONALIZANTES- Dar oportunidade a-que o
trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissi

! _ onalizantes, prevencio de
acidentes ou de orientacBes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus saldrios
’
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quando os cursos forem até 04 (quatro) dlas consecutivos de duragdo. CLAUSULA VIGEtSOIN(IQ
QUARTA- FERRAMENTAS DE TRABALHO- assegurar pelo empregador o forneciments €
ferramentas necessérias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo ?u] %o
empregado ndo se responsabilizard pelo desgaste ou quebra Involuntdria havendo subst&tu ¢ o
sempre que as mesmas ndo mals puderem ser utlilizadas devendo ser observa a: by
recomendagdes introduzidas nos itens 31.11.a 31.11.4, da NR 31. De 03/03/05, Portaria n” 0,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO UNICO- No caso de trabalhadores pevma'je’_“zs'
o empregador ficard responsdvel pelo desgaste das ferramentas de trabalho, substltumA 0_
sempre que as mesmas nio puderem ser utllizadas. CLAUSULA VIGESIMA QUlf‘:éleo
ESTABILIDADE A GESTANTE- Fixar estabilidade proviséela a gestante, desde o inicio E“fé _
(cento e vinte) dias apés a licenga legal, no podendo ser concedido aviso prévio ou ”a’i
neste prazo. Tal garantia vale Inclusive nos contratos de experiéncias. CLAUSULA VIGESIM
SEXTA- ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O empregado que sofrer acidente do trabalhdo,
conforme definido pela Legislago Previdencidria terd estabilidade proviséria pelo prazo de
doze meses, de acordo com a Le} 8.213, Art. 118. PARAGRAFO UNICO- Serdo reconhecidos
como acidente do trabalho, os que ocorrerem ao trabalhador na ida para o trabalho, no seu
retorno, bem como, o deslocamento de uma para outra propriedade rural do' mesmo
empregador. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- APOSENTADORIA Aposentadoria por idade de
trabalhador rural, ndo acarretard a rescisdo de contratual, nem servird como causa para a
dispensa do ruricola. (Art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74).CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-
TRANSPORTE ~Assegurar o fornecimento ‘de transporte gratuito aos trabalhadores, em
condigBes de seguranga, com bancos fixos, motorista habilitado, cinto de seguranca, e seguro
coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versas,
e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar
revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens
31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, portaria n¢ 86, publicada no DOU de 04/03/05.
PARAGRAFO PRIMEIRO- A fiscalizagio do transporte constante desta cldusula, ficara a cargo
da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO- Independentemente de
quem seja o transportador,”a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é do
proprietario do imével rural ou Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Art..76 da
IN n2 76, de 15/05/2009. CLAUSULA VIGESIMA NONA- DA MORADIA Seja assegurado ao
trabalhador que residir na propriedade e for despedido com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trint.:a) dias apos a baixa na carteira de
trabalho e quitagdo dos direitos trabalhistas, PARAGRAFO UNICO: Quando o empregador rural
fornecer moradia a seus empregados serd assegurado uma moradia condigra na propriedade
rural, sem nenhum desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificacdo, salério utilidade ‘ou saldrio moradia e ndo incidird em nenhuma remuneracio a
que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA- HORARIO DE TRABALHO Fica
estipulado o trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta quatro) horas semanais,
respeitando o intervalo de 01:00 (uma) hora, para almogo e 00:30 (trinta ) minutos para café.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE TRABALHO- Seja considerado como periodo
efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, de uma para outra
propriedade do mesmo empregador, dentro do horario normal da prestagdo de servigo,
vedado o transporte na hora das refeigdes. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FALTAS ISENTAS
DE DESCONTO - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo, um dia
por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras com direito ao saldrio daquele
dia. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS O inicio do
gozo de férias ndo poderd ocorrer em dois dias antes de feriado e de repouso semanal
remunerado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- FERIAS PROPORCIONAIS Na cessacio do
contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses. Terd direito a
remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
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fragdo superior a 14 (quatorze
ARMAS NO TRABALHO
empregador,

) dias. (Art. 147 da CLT). CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-
- Fica proibido o uso de arma por ambas as partes (emprggado,
existéncia deen;fl:leiaedo‘ 'etC) resmo pﬂara aqueles que possuem porte J° arg?&lj-\\“t::g'?;\a.
EQUIPAMENTO DE gROrTEn%O s Intlmidac50.~CLAU59M TR do o material
. de protecio indivi CAO- 05: empregadores distribuirdo gratuitamente todo '
idual de uso obrigatério, sendo que o ndo uso por parte do empregaco, o
mesmo serd advertido e na reincidancia poderd ser suspenso do servico. PARAGRAFO UNico-
Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar devido treinamento para 05 trabalhadores
usem corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguransa dos
mesmos.  CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ATESTADOS MEDICOS- Seja assegurado o
reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontologico apaesentag!os
por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicoes
Plblicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.
PARAGRAFO UNICO- Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 01 (Um) dia por
semestre a0 empregado, para levar ao medico filho menor ou dependente, previdenciario de
até'OG (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta oito) horas.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- CASO DE DOENGA- Assegurar o pagamento dos primeiros 15
(quinze) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo
de doenga comprovada. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE AO HOSPITAL -
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do
trabalhador até o hospital Mais préximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente
do trabatho ou doenga sua-ou de algum-membro da famitia para que receba assisténcia
medica. CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO- De
acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n2 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou
doenca profissional, o empregador deverd comunicar, o INSS do ocorrido pelo correto
preenchimento do formuldrio do CAT até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL- Assegurar O acesso de
Dirigentes Sindicais as empresas nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em
hordrio previamente ajustados, para desempenho de suas funges, ou quando esta
Convengdo estiver sendo descumprida. Redagdo dada pelo PN n? 91/TST. CLAUSULA
QUADRAGESIMA:- SEGUNDA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA- Fica instituida uma
Contribuigio Confederativa conforme dispde o Inciso IV, do Artigo 82 Constituicdo Federal, de
2% (dois) por cento, por empregado associado ao sindicato que expressamente e
individualmente autorizar o desconto, que devera incidir sobre o piso salarial em favor do
Sindicato ou entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais, a qual devera ser recolhida até o dia
10 de cada més no Banco a ser indicado pelo sindicato. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA- NA_O PUNICAO AO TRABALHADOR- Fica vedada qualquer puni¢do ao trabathador
que tenha participado da negociagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das
cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente
assegurado, inclusive a transferéncia para o trabalho isolado dos desmais trabalhadores da
mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os.
membros do movimento com estabilidade por01 (um) ano apds a firmatura desta Convengéo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- MULTA- Pelo descumprimento desta decisdo
normativa, fica estipulada uma multa de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da categoria,
em favor do empregado-prejudicado -por cada cldusula descumprida.  CLAUSULA
QUADRAGESIMA- QUINTA- CUMPRIMENTO DO ACORDO - As partes suscitantes assumem
compromisso expresso e formal de dar cumprimento a presente Convengdo Coletiva de
Tra'balho, esg'otando todas as possibilidades para uma composigdo amigavel, a qual terd sua
aplicagdo ap6s serem Inseridas no Sistema Mediador, assinatura do Requerimento do Registro
equzgézcolo do Requerimento no ~Mmisténo do Trabalho e Emprego. CLAUSULA
GESIMA SEXTA- RENEGOCIACAO- Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes
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de trabalho e de sal4rios dos empregados,
clausulas deste instrumento, As
- Convengdo Coletiva de Trabalho.
A pre ido foi -

p sentg reunido foi encerrada as 16:30 (dezesseis horas e trinta minutos), e vai assinada
por todos os presentes. - :

Paranacity, 22 de maio de 2020. ” 0
1 'l

@ qualquer titulos, havera renegocia¢io das

partes em qualquer época poderso firmar aditivos a presente

I/
= C Y 1A g
ILTON W

ARNALDO CORTEZ
PRESIDENTE -
SINDICATO RURAL DE PARANACITY

PRESIDENTE -
SIND. DOS TRAB. RURAIS DE PARANACITY

lose
NILSONDOS SANTOS RIBEIRO

SECRETARIO GERAL
SIND. DOS TRAB. RURAIS DE PARANACITY

-

LEONARDI
VICE PREYIDENTE
SINDICAYO RURAL DE PARANACITY
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