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agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador ¢ obrigado a possuir o receitudrio
agrondmico de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevengdo nele

contida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO

Garantir a proibi¢do do uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a

existéncia de qualquer tipo de coagédo e intimidagﬁo.CLAUSULA QUINQUAGESIMA

QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO - Os empregadores distribuirdo
gratuitamente todo o material de protegdo individual de uso obrigatério, sendo que o

no uso por parte do empregado, o mesmo serd advertido e na reincidéncia podera ser

suspenso do servigo.Paragrafo tinico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar

o devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente 0s equipamentos,

salientando a importdncia do uso para a seguranga dos mesmos.CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO - O empregador devera pagar multa no valor do salario diario, em todo o

perfodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da CLT e NR-6 e NR

31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada no DOU de 04/03/05 / ) \‘.“ N~
que revertera em favor do empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA MG AR
ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
atestado médico e odontolégico apresentados por empregados, passados por /"l 7
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas ou ; '
Parae;tatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. _\ 03
PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia ﬂ “' :
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente \dggﬁ / '
previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 - el
(quarenta e oito) horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CASO DE

DOENCA - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que o trabalhador

permanente  ficar impossibilitado de  trabalhar  por motivo de doenga
comprovada.PARAGRAFO UNICO - Apds esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar, o empregador completara o pagamento da diferenca entre o

valor pago pela Previdéncia e o saldrio efetivo do trabalhador. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA — PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA -

Fica obrigada a elaboragdo do Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio

Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador rural

implementar as agdes de seguranga e salide que visem a prevengdo de acidentes ¢

doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA — SESTR - Havendo mais de 20 (vinte) empregados

permanentes, o empregador devera manter em funcionamento o SESTR- Servigo
Especializado em Seguranga e Satde do Trabalho Rural, na conformidade da NR-31,

prevista na Portaria n.° 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego,

podendo ser proprio ou externo (coletivo).CLAUSULA SEXAGESIMA — CIPATR Os

empregadores ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a Norma Regulamentadora n®

31, constante da Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do entdo Ministério do Trabalho e

Emprego, no que se refere ao item 31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte)

empregados contratados por prazo indeterminado. Paragrafo unico: A Empresa

asseguraré frequéncia livre de um dia por més aos Cipeiros, Delegados e Representantes
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