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pardgrafos desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8% 9%

do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no saldrio diario do trabalhador o valor
referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor
referente a 1/12 (um doze avos) do saldrio didrio para 13° Salario, assim como 1/12 (um
doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem
como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora
extraordinaria.Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito

em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer

a0 trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o
contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a
atividade que o trabalhador desempenhard, o dia de pagamento, bem como o valor do
servigo e se serd por dia ou por produgdo. Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por
pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do
término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio didrio a que teria direito até o final do contrato. Quando

o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os dias
trabalhados..CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE - } \ | \ 4
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurars[\{ $%°
que a resciséio de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade

familiar, seja extensiva aos outros membros que exergam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manuten¢do do emprego
CLAUSULA TRIGESIMA - DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que

residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer & (7
na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de trabalho e )
quitagdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador i;ﬂ)\, pmif
permanente o direito a moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O
nio desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificagfo, salario utilidade ou
salario moradia, e ndo incidird em nenhuma remuneragdo a que O empregado tenha
adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES - Na rescisio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para evitar lesdo aos seus
direitos, em razdio de seu despreparo e desconhecimento sobre as consequéncias do
“desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe seja apresentado.CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA — QUITACAO - No caso de atraso no pagamento das verbas
decorrentes da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do
pagamento de saldrio até a data do efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento
abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias de levantamento do FGTS
e requisicdo do Seguro Desemprego.CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
MOTIVO DE DISPENSA - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa
o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado, sob pena de em ndo
o fazendo, referida rescisio ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO
UNICO - Niio se caracterizara como justa causa, o trabalhador acometido por doenga de
alcoolismo, ja que, segundo o Codigo Internacional de Doenga (CID n° F-10), € o
alcoolismo considerado doenga que tem que ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA — APOSENTADORIA - A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, néo
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