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Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta

coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para

a melhoria da alimentago prépria e de sua familia, sendo a &rea de 20m2 (vinte metros

quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de

trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causarda 6nus ao proprietario e o
trabalhador ndo tera direito a nenhuma indenizacdo pelos produtos da horta. Se o
trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perdera o

direito 4 mesma, sem causar Onus ao proprietirio. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Assegurar que os trabalhadores
permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite,

e produtos derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar,
gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos ndo serdo
considerados como gratificagdo, saldrio utilidade e ndo incidirda em nenhuma
remuneragio ou integragio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA — CRECHES - Assegurar a instalagio de um local destinado a

guarda de crian¢as de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10

(dez) ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convénio com creche. .
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - “’\] \9'\1;»\
PIS - Impde-se uma indenizagéo em favor do empregado rural no valor equivalente ao\ \{ =
que receber a titulo de capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoal '
fisica, nfio efetue o cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo entregando
RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se a0 empregado o recebimento do salario do
dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador
rural pessoa fisica, devera:A - Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de
outubro de 1988, desde que ainda ndo inscritos como participantes do PIS. — B -
Apresentar a RAIS - Rela¢do Anual de Informagdes Sociais de seus empregados que
devera ser entregue na Caixa Econdmica Federal. C - Pagar em folha de pagamento /!
(demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total
bruto da folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar aos
seus empregados participantes cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos, o valor igual
a0 do saldrio minimo regional mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no
holerite), a partir de julho de cada ano, na data do aniversario do empregado a titulo de
abono do PIS.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO EM CARTEIRA - As
empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fun¢do efetivamente
exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INTERMEDIARIOS - Por ser
proibida a contratagio de trabalhadores por meio de intermedidrios, ¢ vedado o
transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem serd o
beneficidrio da mdo de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis
trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o responsdvel. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO - Fica autorizada a contratacfio de trabalhadores rurais por pequeno prazo de
que trata a alinea “a”, do inciso II, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n°® 5.889, de 08 de
junho de 1.973 (redagfo introduzida e inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de
2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei ¢
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